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Ponentes:
GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ  Rector

POLICARPA MUNOZ FONSECA

CELSO ANTONIO VARGAS GOMEZ
HUGO ALFONSO ROJAS SARMIENTO
JAIRO ANTONIO CUBILLOS LOBO
MARIA OFELIA HERNANDEZ RIANO
JUAN ANTONIO CABRA ROCHA

DIANA ROCIO PLATA ARANGO

ELSY EYERLINE SARMIENTO RINCON
SANDRA ROCIO MONDRAGON AREVALO
WILLIAM IVAN CABIATIVA PIRACUN
PAOLA IVETH RODRIGUEZ CONTRERAS
SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
FABIO HERRAN RODRIGUEZ

SANDRA MARITZA CONTRERAS PENA

1. PREPARACION

Directora Administrativa y Financiera

Vicerrector Académico

Director de Investigaciones DIN

Director de Extensién Universitaria

Jefe Oficina de control y Seguimiento a la Gestién Universitaria
Coordinador Unidad Politica social

Coordinadora Grupo Organizacién y Sistemas

Jefe Oficina de Comunicaciones

Jefe Oficina de Planeacién

Delegado Oficina Juridica

Coordinadora SIG

Secretaria General

Coordinador Grupo Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias

Directora Unisalud

Con la realizacion de dos (2) reuniones previas a la Audiencia Publica, se prepara el evento de la

siguiente manera:

Primera reunién (25 de febrero de 2014). Directrices para la preparacion del informe acorde con la
metodologia propuesta por la Contraloria General de la Republica y como parte de la estrategia de
Gobierno en Linea; se fija el evento para el dia viernes 11 de abril de 2014, a las 10:00 a.m., en las
instalaciones del Paraninfo de la Universidad.

Segunda reunién (4 de abril de 2014): Revision del informe, presentacion de los lineamientos por
parte de cada ponente y establecimiento de parametros para su intervenciéon en el desarrollo de la
audiencia.
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CONVOCATORIA DE ASISTENCIA Y PARTICIPACION

N\ 4 %dienaa Publica Rendicién de Cuenta

Con el apoyo de las Oficinas de Comunicaciones y Educacién Virtual se establecieron los
siguientes mecanismos para la divulgacion de la audiencia:

Publicacion del Informe

¢ Fecha de publicacion: 11 de marzo de 2014

o http:l/www.uptc.edu.co/exportlsitesldefauItluniversidad/acerca_delrendicion_cuentasldoc/201
4/rcuentas_vig2013.pdf

e Encuesta institucional de participacion de la comunidad Universitaria en la Rendicion de
Cuentas de la UPTC vigencia 2013

e Formulario de inquietudes y preguntas.

e Habilitacion del correo electrénico: rendiciondecuentas@uptc.edu.co

Divulgacion del Informe

e Impresion y distribucion del Periddico desde la U No. 32, (5 mil ejemplares) y version digital
enviada a través del correo electrénico masivo de la Universidad y publicada en la pagina
web.

e Inserto del periédico de Rendicion de Cuentas UPTC, en el periddico local Boyaca 7 dias,
fecha 22 de marzo.

e Acceso publico al informe en el portal Web de la Universidad

Invitacién (Oficina de Comunicaciones)

e Invitacién a directivos, docentes, egresados, estudiantes, funcionarios, estudiantes, medios
de comunicacién, entes de control y ciudadania en general.

e Envio de invitaciones fisicas por estamentos universitarios y a los sectores educacion,
industrial, gubernamental y sociedad civil.

» Divulgacién del afiche oficial de Rendicion de Cuentas vigencia 2013

e Invitacién a través de twitter: @universidaduptc y Facebook UPTC

e Comunicados de prensa UPTC No. 25 (2 de abril) y No. 28 (10 de abril).

« Boletin Interno Desde la U No.4 (17 de marzo), No.5 (31 de marzo) y No.6 (11 de abril)

e Curas radiales en UPTC Radio 104.1 La Fm Universitaria

¢ Videoclip de invitacién a la Rendicién de cuentas publicado en la pagina web, el Kanal 6 de
Claro y Zoom Canal Universitario.

¢ Nota informativa de invitacion a la rendicién de cuentas en el Magazin de Television No. 4 del
8 de marzo y el No. 9 del 12 de abril.

3. ELABORACION DEL INFORME DE GESTION 2013

A través de la Oficina de Planeacion se consolidan los resultados obtenidos con el cumplimiento de
las metas del Plan de Desarrollo Institucional 2011 2014; se estructura la presentacién del informe
articulando otros parametros exigidos para la Rendicion de Cuentas:

s Informe Financiero (Direccién Administrativa y Financiero).

e Participacion ciudadana (Secretaria General — Grupo Quejas, peticiones, reclamos y
sugerencias).

o Acciones para el fortalecimiento Institucional (OCEGU - SIGMA).

4. REALIZAGION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2013

MODERADORA.: ELSY EYERLINE SARMIENTO RINCON
Jefe Oficina de Comunicaciones
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Con el apoyo del Grupo de Organizacién y Sistemas y el Grupo de Edumedios de la Universidad, se
conté con la transmisién de la audiencia en directo, a través de videoconferencia, en los auditorios
principales de las seccionales Duitama, Sogamoso y Chiquinquira y via livestream por el Portal Web “en
VIVO” de la Universidad y por streaming a través de Zoom Canal Universitario.

Asi mismo se hizo transmision en directo de la Audiencia de Rendicion de Cuentas, por la emisora
UPTC radio 104.1 FM.

PRESENTACION DEL INFORME
La audiencia se desarrollé con la intervencién de cada ponente de la siguiente de manera:

Dr. Gustavo Orlando Alvarez, (Rector): Da la bienvenida a los asistentes y realiza la instalacion de la
Audiencia haciendo énfasis en la metodologia utilizada para la construccion del informe con la
participacion y el compromiso de los estamentos, adicional reconociendo la importancia de hacer
visibles los mecanismos de transparencia institucional.

Dra. Maria Ofelia Hernandez Riafio (Jefe Oficina Control y Evaluacion a la Gestién Universitaria
OCEGU): en su calidad de veedora de la audiencia, manifiesta cuél es el objeto, la normatividad y base
legal que le rige y descripcion de los diferentes invitados a este espacio de participacién, como derecho
y deber del control social, dando a conocer las reglas de juego durante el evento.

Dr. Gustavo Orlando Alvarez: Presenta la estructura general del Plan de Desarrollo Institucional 2011-
2014 (vigencia 2013), el cual se ha convertido en la carta de navegacion de la gestion institucional
universitaria: tres lineamientos que incluyen los ejes misionales de Investigacion, Docencia, Extension y
dos de apoyo logistico y administrativo que son Bienestar Universitario y Gestion Administrativa y
Financiera, cuenta con un total de 271 metas, sustentadas en 104 proyectos, 29 programas y 5 lineas
estratégicas, alcanzando el 92.2% de cumplimiento para 2013; superando el nivel de cumplimiento
alcanzado en la vigencia 2012, demostrando un buen afio para nuestra Institucion, con el logro de
importantes avances en los planos académico y administrativo.

Dr. Hugo Alfonso Rojas Sarmiento (Director de Investigaciones): La Direccion de Investigaciones es
la responsable de dar cumplimiento a los programas del lineamiento 1. Investigacién e Innovacion
logrando el 90.65%, soportado sobre tres (3) programas, alcanzando el 90%, 93% y 89%
respectivamente; con el apoyo, especialmente de investigadores y grupos de investigacion de la
Universidad, se contribuye al fortalecimiento y mejoramiento de los procesos investigativos
institucionales, aspectos que se reflejan en el desarrollo de acciones de cumplimiento, tales como:

v Desarrollo de proyectos areas estratégicas definidos (Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién Industrial,
Ciencias Basicas, Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Ambiente), a traves de la convocatoria 007 de
2007 se aprobaron 9 proyectos de intervencién de las areas propuestas contando con un monto de 135
millones.

v El fortalecimiento de los grupos de investigacion a través del Acuerdo 010 de 2013 se establece un
estimulo econémico y el incremento del nimero de jévenes investigadores Colciencias (41) y UPTC (30).

v Proyectando un futuro inmediato para la investigacion se adelanta la Creacién y Operatividad del
Observatorio de investigacion con el apoyo del Observatorio Colombiano de Ciencia, Tecnhologia e
Innovacion.

v A través de Colciencias se adelanta cuenta con la cofinanciacion del Programa ONDAS, logrando al
interaccion con mas de 150 establecimientos de primaria y secundaria a nivel departamental; el programa
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" V/IVELAPS en asocio con COLCIENCIAS y COMFABOY; el INCITEMA logra el primer proyecto financiado
por regalias, lo que es motivo de orgullo y reconocimiento.

¥ Vinculacion de la DIN a través de la convocatoria 017 de 18 Docentes de primer nombramiento para
apoyar todas las actividades ligadas al campo de la Investigacion.

v Apoyo a grupos y semilleros de Investigacién con capacitaciones y cursos en temas como formulacion de
proyectos, escritura de articulos cientificos, propiedad intelectual, manejo de bases de datos.

v El aumento de Revistas Indexadas y el ascenso de las mismas. En total 12 Revistas Indexadas, 5 en
categoria By 7 en Categoria C.

v El incremento en el nimero de articulos publicados y reconocidos en bases de datos de caracter
internacional. La Institucién pasé de publicar 42 articulos durante el 2010 a 70 articulos en el 2013 en la
base de datos SCOPUS.

v Realizacién de 19 convocatorias para asignacion de recursos econdémicos para proyectos de investigacion,
estimulo a grupos, apoyo a procesos editoriales, formacion de talento joven para la investigacion.

v Apoyo a grupos de investigacion para movilidad y fortalecimiento de redes de investigacion.

v Apoyo a la divulgacién cientifica a través de realizacion de eventos académicos y al disefio de productos
audiovisuales.

v Apoyo a la realizacion de proyectos de impacto regional y de apropiacion social de conocimiento.

Los anteriores logros son evidencia del cumplimiento al objetivo institucional de fortalecer y fomentar la
investigacién, al encontrar que la UPTC estad incluida dentro de las 50 primeras Universidades,
ocupando el lugar 21 a nivel general y puesto 12 dentro de las oficiales, en el adelanto de la
Investigacion.

Dr. Celso Antonio Vargas Gémez. La Vicerrectoria Académica, como responsable del Lineamiento 2,
presenta el desarrollo de “Formacioén y docencia’, compuesto por 60 metas de 271 propuestas en el
Plan de Accidn 2013, las que componen siete (7) programas, alcanzando el 91.72% de cumplimiento a
través del desarrollo de sus metas y proyectos, con el apoyo de decanos, directores de escuela,
docentes, funcionarios de la Universidad que respaldan a la Vicerrectoria Académica.

Dentro de las metas programadas se logra lo siguiente:

v Se adelantaron 13 procesos de acreditacion:
o Medicina y Psicologia — Facultad Ciencias de la Salud.
o Ingenieria Electromecanica, Licenciatura en Matematicas y Estadistica, Administracién Industrial —
Facultad Seccional Duitama.
o Administracion de Empresas — Facultad Seccional Chiquinquira.
Ingenieria Industrial- Facultad Seccional Sogamoso
o Licenciatura en Ciencias Naturales y Licenciatura en Filosofia — Facultad de Ciencias de la
Educacién.
o Derecho y Ciencias Sociales. — Facultad de Derecho.
o Recibiendo 3 acreditaciones de alta calidad y en espera de conceptos de pares para tres
programas mas.

0

v Se elaboraron 4 estudios de oferta y demanda, pertinencia, condiciones de calidad y necesidades de la
region.

v Se realizaron en total 9 estudios de programas de pregrado con fines de homologacion

v Se realizaron 233 convenios de movilidad docente y estudiantil en 2013, 15 internacionales y 218
nacionales.

v Se articula el programa de Maestria en Lingiiistica, por medio de sistemas de créditos homologables,
con el Doctorado en Lenguaje y Cultura de la Facultad Ciencias de la Educacion.
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Se creé el programa Maestria en Ingenieria. Facultad Seccional Sogamoso. Resolucion 4301 de 2013 y
se adelanta la creacion de:

o Maestria en TICS aplicadas en ciencias de la Educacién y Maestria en Disefio y Desarrollo Social.
Facultad Seccional Duitama.

o Maestria en Ciencias Veterinarias. Facultad de Ciencias Agropecuarias.

o Maestria en Salud Ocupacional y Maestria en Ciencias de la Tierra. Facultad Seccional
Sogamoso.

o Maestria en Matematicas. Faculftad de Ciencias.

o Maestria en Administracion de Organizaciones. Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas

v Se Implementa una nueva accion para abordar la desercion "Atencion a estudiantes de primero a
quinto semestre en riesgo de desercién” por aplicacion de articulo 80 del Reglamento Estudiantil. Con
Tutorias - Asesorias - Seguimiento a horas de tutorias y Talleres de Métodos de Estudio (Accién articulada
con la Unidad de Politica Social.)

v Bajar la tasa de Desercién (a segundo semestre académico en 0.05%). Se logra el 1.8% con linea base
2010 y medicion de segundo semestre de 2013, logrando un 3.6 y que refleja una disminucion
considerable, dado que a nivel nacional que se encuentra en 4.8% este indice.

v Seincrementa en 9 el nimero de estudiantes de Maestria y 3 de maestria vinculados a la docencia

v Se amplia en 30 docentes con titulo de maestria y 14 docentes con titulo de Doctor, vinculados a la
Universidad.

v Se abordan 3 estrategias que agilicen la adquisicion, catalogacién y depuracion del material bibliografico,
por areas del conocimiento:

v Seleccion y legalizacién de 411 libros recibidos por donacién de la Biblioteca Jorge Palacios Preciado,
instituciones educativas y gubernamentales, con el fin de actualizar las colecciones bibliograficas.
o Depuracién de material bibliografico y documentacion del instructivo para implementar en las
dema3s areas.
o Articulacion entre la Academia y la Biblioteca — area de adquisiciones, mediante convocatoria para
adquisicidn de recursos bibliograficos.

v Como apoyo a las actividades de docencia, investigacion y extensién, se adelant¢ el proceso de
adquisicion de Elementos mobiliarios para oficina, equipos Periféricos, Electronicos, Computo y Software,
Equipos y Elementos de Laboratorio para diferentes programas académicos

v La mayoria de los proyectos se han cumplido la mayoria en un 100%, quedando algunos para culminar en
el 2014, tales como:

v La Adopcién del Estatuto Académico, la UPTC nombro la comision designada por el Consejo Académico,
el proyecto de Acuerdo estd pendiente por sustentar ante Consejo Académico para su revision y
recomendacion al Consejo Superior.

v La adopcion del Estatuto Docente, se encuentra en estudio por la comision designada por el Consejo
Académico contintia preparando el documento para ser recomendado ante Consejo Superior.

v La politica de relevo generacional, estd en etapa estudio frente a su implementacion den otras
universidades, dado que el tema es de cierta complejidad, para ser presentado ante el Consejo
Académico.

v Finalmente: la Universidad avanza con éxito en el cumplimiento de sus metas al cumplir 42 de las 60
metas con un 100% y tan solo 4 no cumplidas en un rango de 0 a 50%.
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Dr. Jairo Antonio Cubillos Lobo (Direccién de Extension Universitaria): En los resultados logrados en
el lineamiento 3. “Extension y Proyeccion Social” en el 2013, se destaca que de los ingresos totales de
la Universidad, el componente convenios aporta un 8% durante las tres Ultimas vigencias.

De los nueve programas que componen el lineamiento, tan solo dos (2) de estos no alcanzan el 100%,
logrando un 96% de cumplimiento total.

El portafolio de servicios de Extensién Universitaria. En articulacion con la Oficina de Comunicaciones,
se logré la consolidacién, disefio y graficacion de un Portafolio de Servicios compuesto por 14 médulos,
donde se enmarcan todos los servicios que presta la Universidad desde sus Facultades, unidades
administrativas, laboratorios, centros de atencion, etc.

Se firmaron 15 convenios interinstitucionales con diferentes municipios de la region

Se ejecutaron 15 contratos de servicios académicos

Se amplié la oferta de cursos de educacién continuada

Se contrata la reformulacién del plan de manejo arqueolégico, para tres dreas de conservacion
arqueologica de los parques museo de: Sogamoso, Villa de Leyva y Sede Central Tunja, con la

Universidad Nacional.

Se capacitaron en total 339 estudiantes de forma presencial en creacion de Empresas de Base
Tecnoldgica, y 64 estudiantes de forma virtual.

Se logra la participacién de 173 graduados en calidad de participante y/o conferencista en diferentes
programas de extensién como: Seminarios, cursos, talleres capacitaciones y diplomados.

Se presté el servicio de atencién de Usuarios en diferentes Centros de Extension, dentro de los que se

resalta:

1. Clinica Veterinaria 567 usuarios (2012:536 usuarios)
2. Granjas 4.816 usuarios (2012: 3.478 usuarios)
3. Centro de Conciliacién 596 usuarios (2012: 1.895 usuarios)
4. Consultorio Juridico 286 usuarios (2012: 4.704 usuarios)
5. Casa de la Mujer 2.587 usuarios (2012: 2.475 usuarios)

Se desarrolla una (1) estrategia regional de equidad de género con la participacion de la jornada: “sin mi
pufio y con mi letra”, en la cual particibérﬁque{_t‘sector publico, privado y la sociedad civil, lanzamiento de
la Politica publica de Género y Autonomia de la Mujer y en el programa radial con la tematica de
equidad de género.

De los 28 proyectos ejecutados, hay 4 pendientes por culminar su ejecucion, los cuales corresponden a
la Ruta del Bicentenario en referencia a la creacion del fondo de becas y con los monumentos
conmemorativos en el campus universitario y la creacién de la incubadora Universitaria que se
encuentra en espera de presentacion ante el Consejo Superior.

Padre Juan Antonio Cabra Rocha (Coordinador Unidad de Politica Social): Con el compromiso de las
directivas y profesionales que hacen parte de la unidad de politica social, presenta el resultado de las
metas fijadas, con un alcance del 96.31% de cumplimiento.

El modelo de Bienestar Universitario aborda estrategias para afrontar la problematica social de la
Comunidad Upetecista, al igual que el procedimiento del estatuto de Bienestar, siendo muy importante
normar lo que enmarca el desarrollo de programas y servicios bienestar Universitario, adicional se
trabaja en el fortalecimiento del proceso de comunicacion entre personas y entre seccionales para
enlazar la informacién y seguimiento de las acciones propuestas para el continuo mejoramiento del
bienestar.

La cultura del bienestar se propone alianzas estrategias de interaccion
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v Entrega de “lo normal es ser diferente” como estrategia de socializacion de la Politica de
inclusién en el marco de la VIl Jornada Psicopedagégica y primera de Inclusién Social.

v Se adelantan las alianzas:

Unidad de Politica Social — Programa de Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacion y
Deporte. Articulada con el eje tematico “Estilos de vida saludable”

UPS - Comfaboy: Convenio Interinstitucional, con el fin de aumentar cupos para el jardin infantil
de la Universidad, en la sede Central y Sedes Seccionales.

v Se formalizd la creacién de la Red de Inclusién Social Upetecista,
v" Se realizaron las campanas de:
» Fortalecimiento institucional dirigido a la Comunidad Universitaria.
» Upetecitos guardianes del Planeta.
» Fortalecimiento Institucional, usuarios Programa Residencias Estudiantiles.
» Carnaval de Colores y Viento.

v Para la vigencia 2013 se incrementa la cobertura de los servicios de Salud y Promocion

alcanzando:
Servicios Médicos: Incremento
Linea Base (25.278) 2013:35.775 (41.5%)

Servicios de Laboratorio Clinico:
Linea Base (1.441) 2013:19.831 (92,7%)

Servicios de Promocion y Prevencion
Linea Base 32.644 2013:22.647 (Sin serologias)

v Con base en la causa raiz de la Desercion, se desarrollaron los programas de:

1. Encuentros de Liderazgo.
2. Campo de Escucha.
3. Proyectos Productivos.

v Seincrementd el otorgamiento de apoyos socioeconémicos, alcanzando:

Residencias:  1.338 ($ 740.000.000)
Alimentacién: 633.883 ($ 1.582.805.851)

Becas: 995 ($ 1.032.294.085)
Estimulos: 1.971 ($1.269.333.677)
Subsidios: 512 ($ 521.107.408)

Descuentos: 25.187 ($2.074.216.627)

Total 2013: 663,886 Apoyos otorgados (10,89%)
Linea base: 598,694 Apoyos otorgados

v Durante el 2013 se ejecutaron 26.018 servicios en actividades de cultura y deporte en las
categorias recreativa, formativa y representativa. (Linea base 23.338 Apoyos otorgados)

z . .
Y i 7 AcREPJIQ&PMN,JNs:muGIONKGDE?R&TA\@;%S?D' =

—— RESOLUCION 6963 DE 2010 MEN
Avenida Central del Norte- PBX 7405626 Tunja

e e S T R T A



Y EL COMPROMISO SOCIAL.

, //% @f\ﬂ;dif}h&:la Publica Rendicion de CuentasHREES

Www . uptc.edu.CcCco

Ef“ Tecnolegi e Coomts 11 DE ABRIL DE 2014 e N

Lineamiento 5: MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

Dra. Elsy Eyerline Sarmiento Rincén (Jefe Oficina de Comunicaciones): El lineamiento niimero 5
alcanza un 86,27 de ejecucioén.

En el desarrollo del Fortalecimiento de las estrategias de Comunicacion para la presente vigencia se
implementaron las siguientes:

1. Visibilizacion y socializacion del proceso de Renovacion de la Acreditacién Institucional.
2. Apoyo a Procesos de Modernizacion de la Gestion Administrativa.

3. Visualizacion del Aniversario Numero 60 de la UPTC

Se desarrollé el Proyecto: Circuito cerrado de television que se empleara con base en transmisiones
via Internet.

Se destaca el trabajo realizado por Edumedios y el grupo de estudios ornitolégicos “Aves en riesgo del
Lago de Tota” el cual se hizo merecedor del Premio India Catalina 2013 a mejor Produccion
Universitaria. ‘

Ing. Diana Rocio Plata Arango (Coordinadora Grupo Organizacién y Sistemas): Presenta los logros
del programa Evolucion de Sistemas de Informacién hacia un enfoque integrado gerencial, en el que se
destaca:

v" La adopcion por Resolucién de la Politica, Objetivos y Alcance del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion (SGSI) y Sistema de Gestion de Servicios (SGS).

v' Integracion efectiva de 11 sistemas de Informacion a nivel de autenticacion
v Obtener un nivel de satisfaccion del 69% con un incremento del 16% respecto al afio 2012.

v' Mediante contrato N° 419 de 2012 se contrato el servicio de Internet de las vigencias 2013 y 2014
con la aplicacién del servicio para: Tunja a 120 Mb, Duitama y Sogamoso a 60 cada una y
Chiquinquira a 20 MB.

v" Mediante contrato N° 406 de 2013 se contraté la conexién del canal de RENATA de 100 Mbps
cumpliendo lo propuesto para el cuatrienio.

Dra. Sandra Rocio Mondragdn Arévalo (Jefe Oficina de Planeacion): Presenta el avance logrado por
el programa Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia administrativa con los siguientes
avances:

Para la implementacioén de las normas OHSAS 18001 e ISO 14001 se realiza:

v Participacion en jornadas de Induccién y Reinduccion.
Implementacidén de Programas y Subprogramas.
Implementacién de Controles Operacionales.

Implementacién de Procedimientos, Manuales y Formatos.
Realizacién del Rally en la Sede Central y Sedes Seccionales.

ANENENEN

Se logra a través de la Oferta Mercantil 2012-013 con la Empresa de Energia de Boyaca, a nivel de la
Sede Central, la disminucién en un 25.8 % el costo de energia a Segundo Semestre de 2013,
comparado con el mismo periodo de 2012
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La construccion del edificio de Artes de la Sede Central, mediante Contrato N° 315 de 2012, Se
proyecta la culminacién en el primer semestre de 2014.

Se trabaja en el redisefio de la estructura organica como un Sistema Universitario Regional e
implementacion del modelo de Gestién del Talento Humano.

INFRAESTRUCTURA:

La oficina de Planeacion presenta el avance alcanzado en obras de inversion (nuevas edificaciones)
para el fortalecimiento y mejoramiento de las instalaciones de las Seccionales y el desarrollo del
mantenimiento preventivo de las diferentes areas locativas de la universidad.

INFORME FINANCIERO

Dra. Policarpa Mufioz Fonseca, (Directora Administrativa y Financiera): Hace la presentacion del
informe financiero mostrando un balance de la ejecucion y participacién de ingresos, gastos y
funcionamiento de la Universidad, desplegando el manejo de finanzas sanas que respaldan a la
Universidad, logrando un mayor direccionamiento de la inversién, sin descuidar los compromisos de
funcionamiento institucional.

CONTRATACION

Dr. William Ivan Cabiativa Piracun (Delegado Oficina Juridica): Presenta el proceso de contratacion
que sigue la UPTC, el cual esté direccionado por el estatuto interno de Contratacion 074 de 2010; de
igual forma se presenta la funcionalidad del comité de contratacion en las actividades propias de las
modalidades: Invitacion publica, invitacion privada, contrataciones directas y la aplicacion del Estatuto
Anticorrupcion y finalmente se presenta el consolidado de la contratacion generada en la vigencia 2014.

Adicional se presenta el proceso que se lleva a cabo para la contratacién docente a través del Banco de
Informacioén de Elegibles (BIE) y se presenta el consolidado de vinculacion.

ACCIONES DE PARTICIPACION EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Dra. Sulma Liliana Moreno Gémez (Secretaria general); Da a conocer a la comunidad los espacios
convocados por la universidad en su principio democratico de participacion durante el afio 2013,
estableciendo el derecho de todos los estamentos a participar en los cuerpos colegiados institucionales,
adicional se hace un despliegue de las corporaciones que participan en la construccién de politicas
institucionales de la UPTC “renis

Dr. Fabio Herran Rodriguez (Grupo PQRS); Entrega el informe de Peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias, identificando los asuntos que demandan mayor inconformidad por los usuarios de la
Universidad y la trazabilidad de su respuesta y hace referencia a las dificultades que se han generado.

ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Maria Ofelia Hernandez Riafo (Jefe Oficina OCEGU): Da a conocer el desarrollo de planes
encaminados al mejoramiento institucional, el total de metas programadas, metas cumplidas y
porcentaje alcanzado, con el fin de mantener la calidad de los procesos de gestion de la universidad, lo
que contribuye a una madurez de sistema del 92.45% dando una calificacion de avanzado por el DAFP.

Ing. Paola Iveth Rodriguez Contreras (Coordinadora SIG): Presenta las fortalezas de la Universidad
detectadas por ICONTEC durante la visita de seguimiento a la norma NTC_GP 1000:2009 e I1SO
9001:2008 en el mes de noviembre de 2013.

Presenta la evolucion del Sistema Integrado de Gestion creado por Acuerdo 032 de 2013, en donde se
articulan diez (10) normas que encaminan a la Universidad a mantener la calidad de sus procesos y
generar nuevos valores agregados a la imagen institucional; de igual forma se presenta un consolidado
del tratamiento establecido para el servicio no conforme detectado.
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UNISALUD

Dra. Sandra Maritza Contreras Pefia (Directora UNISALUD): Hace la presentacién del Informe de
UNISALUD, como dependencia de régimen especial de las Universidades, en el que se evidencia la
implementacién de programas especiales para sus afiliados y todos los beneficios y Servicios que se
han fortalecido a pesar de la actual crisis que atraviesa el sector de la salud, generando servicios de
calidad, alcanzado excelentes niveles de satisfaccion de sus asociados.

5. EVALUACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2013

En respuesta a los mecanismos empleados para participar, previo a la rendicion de cuentas, el
resultado fue el siguiente:

ENCUESTA VIRTUAL DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LA
RENDICION DE CUENTAS

Participacion: 99 personas
Pregunta 1. Estamento al cual pertenece

Funcionario Administrativo: 73%

Empleados oficiales: 1%
Docentes: 20%
Estudiantes: 4%
Externos: 2%

Pregunta 2. ;Sabia Usted que el informe que se presenta durante la rendicion de cuentas esta
publicado en la pagina web de la Universidad 30 dias antes a la realizacion de la Audiencia?

Si 76%
No 24%

Pregunta 3. A través del link http://iwww.uptc.edu.co/enlaces/rcuentas/ puede usted consultar el
informe de la vigencia 2012. ;Considera usted que el informe aborda todos los ejes
contemplados en el Plan de Desarrollo Institucional?

Si: 95%
No. 5%

Pregunta 4. Si su respuesta fue NEGATIVA. Indique puntualmente el tema que considera se debe
adicionar en la préxima Audiencia de Rendicién de Cuentas.

v Considero que la Universidad ha alcanzado logros importantes que no estan en el informe y
seria bueno que la comunidad conociera, como: Premios India Catalina
v Tener siempre en cuenta a la extension Yopal

FORMULARIO DE RECEPCION DE PREGUNTAS Y OBSERVACIONES

. T
Vs — ACREDITAC]ON INSTITUCION AHDE{ALTA\CALIDAD

o RESOLUCION 6963 DE 2010 MEN
Avenida Central del Norte- PBX 7405626 Tunja

O ———" e



S //g diencia Publica Rendicién de Cuentas HREG

Tt
YELCOMPR%
TV A ¥ N T A AR T o B ¥ M vl o S om M Y

'sz PN Universidad Pedagdgica y ¢ _g—
2,55 Tecnolgica de Colombia 11 DE ABRIL DE 2014

oS

FORMULARIO FiSICO DE PREGUNTAS FORMATO P-CP-P06-102- F02

1. Joseph Saavedra: ;Como se va a desarrollar los proyectos de investigacion a nivel
practico en la regiéon de Boyaca y de caracter nacional teniendo en cuenta las diferentes
facultades que podrian ejecutar los proyectos?

Responde Direccién de Investigaciones DIN (Dr. Hugo Rojas): La tendencia de la realizacion de los
proyectos de investigacion es obtener impactos regionales o nacionales para resolver problemas;
particularmente la Universidad desarrolla una convocatoria orientada al “desarrollo de proyectos
regionales” a realizarse entre la universidad y dependencias de caracter privado o caracter oficial, otro
tipo de proyectos son los respaldados por Colciencias y en tercer lugar se encuentran los proyectos de
regalias los cuales tiene como objetivo mejorar servicios o productos, propendiendo por la Unién de
universidad, empresa, sociedad y permita desarrollar este tipo de iniciativas con aporte de los
investigadores, jévenes investigadores y semilleros de investigacion.

2. Luis Bernardo Diaz ¢Por qué a la fecha el Consejo Superior no ha desarrollado la
sentencia del Consejo de Estado que equiparé en derechos a los docentes ocasionales
con los de planta para ser Directores de Escuela?

Responde Vicerrectoria Académica (Dr. Celso A Vargas): En primera instancia no se requiere que el
caso pase a Consejo superior, y por el contrario en este momento en la Universidad se cuenta con siete
(7) docentes ocasionales que estan dirigiendo programas.

3. Oscar Fonseca: ;De qué manera se pretende realizar el relevo generacional y en qué
consiste?, que consecuencias positivas y negativas trae esto a la Universidad.

Responde Vicerrectoria Académica (Dr. Celso A Vargas): Existe un nimero significativo de docentes
préximos a pensionarse, en el afio 2013 se realizdé convocatoria de vinculacion de 104 plazas de
docentes de planta, de la cual se suplieron 71 y el excedente esta pendiente por ser convocadas, junto
con 21 plazas de docentes que se han pensionado en el Ultimo afio con un total de 62 plantas a ser
convocadas.

En este momento frente al relevo generacional, el Consejo Superior reglamenté una serie de
parametros que se deben cumplir como experiencia docente y experiencia profesional que hace parte
del proceso de calificacion y vinculacion docente. "

4. Oscar Fonseca ;Por qué es menor el indice de desarrollo académico y mayor el de
infraestructuray permanencia?

Responde Vicerrectoria Académica (Dr. Celso A Vargas): No existe un indice mayor o menor, se puede
decir que estan muy parejos y que se han cumplido satisfactoriamente acorde con lo programado; es
importante resaltar el tema de desercion, tomando en cuenta el costo social que representa el retiro de
un estudiante, de tal manera que es importante bajar el nivel; frente a la infraestructura la universidad ha
velado por mantener y mejorar los espacios dedicados a la docencia, de tal manera que la
infraestructura juega un papel muy importante y representativo en la calidad de la academia.

5. Oscar Fonseca: En qué consiste a ciencia cierta el llamado estatuto académico, y ¢por
qué se implementa? Analizar si es 0 no necesaria su implementacion.

Responde Vicerrectoria Académica (Dr. Celso A Vargas): El sistema Universitario es un sistema
dinamico a partir de la Ley 30, que debe actualizarse continuamente en donde se integren diferentes
teméticas; entre ellas se encuentra la reglamentacion de creacion y valoracion de programas, la
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vfa ncia de contenidos; adicional no se tiene reglamentado el tema de politica de investigaciones,
politicas de extension y politicas de relaciones internacionales; haciéndose necesario llevarlos a la
altura de un Estatuto el cual sera dispuesto para valoraciéon y revision del estamento docente y

estudiantil para que presenten observaciones y sugerencias sobre el mismo.

7,

6. Oscar Fonseca: “sLa ampliacion de los 30 docentes con maestria estan constituidos
como docentes de planta o docentes ocasionales y en qué area son contratados?”

Responde Vicerrectoria Académica (Dr. Celso A Vargas): No solo se cuenta con docentes con titulo de
maestria, también se cuenta con docentes con titulo de doctorado, los cuales han sido vinculados en las
diferentes Facultades de la Universidad a través de la convocatoria para docentes de planta y se
encuentran en este momento en primer nombramiento.

7. Eulogio Cepeda Parra (Noticiero Boyaca 7 Dias): La Ley 30 en qué ha beneficiado o en qué
ha afectado a la UPTC?

Responde Vicerrectoria Académica (Dr. Celso A Vargas): En el afio 1991 con la reforma a la
Constitucion Politica, a raiz de la misma surgen una cantidad de leyes que reglamentan diferentes
aspectos tales como la Ley 99 sobre temas ambientales, la Ley 145 sobre servicios publicos y la misma
Ley 30 que reglamenta el servicio de Educacién Superior, lo que implica una desventaja al estar
obsoleta en algunos temas, otra desventaja es el sistema que se maneja para la distribucién de
recursos para las Universidad es del orden estatal, lo que en cierta medida ha frenado la inversion en el
sistema Universitario estatal; frente a las ventajas se resumen en la autonomia, la cual otorga la
posibilidad de reglamentar una normatividad propia y un sistema de funcionamiento propio, lo que no
exonera a la Universidad de ser vigilada por los entes de control ni la exime del control de la nacion.

8. Diego Andrés Garcia: Por qué el presupuesto de funcionamiento de la Universidad
aumento casi 32 mil millones de pesos en comparacion al 2012 si el crecimiento de la
poblacion estudiantil solo fue de 400 estudiantes y docentes 120, ente ocasionales y
catedraticos

Responde: Direccion Administrativa y Financiera(Dra. Policarpa Mufioz Fonseca): Ampliando un poco la
respuesta del sefor periodista frente a las desventajas que trae la Ley 30 es que el Estado no asume el
100% de la financiacién de la Educacién Publica, sino que constituye una parte y traslada la
responsabilidad de financiacién directamente a las Universidades.

Puntualmente frente a la pregunta del estudiante es necesario aclarar que la diferencia real de la
vigencia 2013 frente a la vigencia 2012 es de 16.417 millones de acuerdo con los datos presentados; lo
que se ha generado dadas las funciones esenciales de la Universidad son Docencia, Investigacion y
Extension, por lo que no es restringido el tema del crecimiento del presupuesto de la Universidad al
tema de docencia, sino que es necesario involucrar los recursos necesarios para fortalecer las
actividades de extension e investigaciéon, que también generan egresos significativos.

Si se analiza la informacién de ingresos, se aprecia que la participacién de las matriculas de pregrado
no alcanzan el 14% del total del presupuesto, lo que impulsa a la Universidad a conseguir recursos
frescos a través de las actividades de investigacion y extensién, por tanto se generan mayores gastos.

9. Diego Andrés Garcia: {Cuantos son los contratos de O.P.S. al dia de hoy y cuantos los
contratos de asesorias externas?

Responde: Direccién Administrativa y Financiera(Dra. Policarpa Mufioz Fonseca): EL dato estadistico
de cuantas dérdenes de Prestacién de Servicio en el momento no es posible entregar la informacion
exacta, puesto que es informacién estadistica que debe ser generada con antelacion, pero si se puede
decir que las Ordenes de Prestacion de servicio son las que suscribe la Universidad para poder ofrecer
los programas de posgrado, para desarrollar las actividades propias de este tipo de programas, OPS
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péﬁ‘%‘ el desarrollo de convenios, para el desarrollo de actividades de bienestar, y demas servicios
técnicos que no pueden ser suplidos por las plantas oficiales.

W W W . uplic.edu.co

MEDIOS ELECTRONICOS

10. Ariel Rodriguez: “En la UPTC se ha elevado la venta clandestina y el consumo de drogas y
es incémodo que casi en todo lugar hay consumo. Qué hizo la administracion o qué hace
para reducir este problema latente y complejo dentro de la U?”.

Responde Unidad de Politica Social (Padre Juan Antonio Cabra Rocha). Es importante clarificar que en
el ambito de psicoactivos intervienen los entes policivos y el ente preventivo y de intervencion, la parte
policiva no le compete a la Universidad; como ente preventivo y de intervencion se ha desarrollado lo
siguiente:

La Universidad ha hecho un gran esfuerzo para controlar y establecer qué personas ingresan y qué
llevan a la Universidad, por eso se adelanta el cerramiento y la carnetizacion de toda la comunidad
UPTCista para identificar quiénes somos.

En un segundo instancia, desde la identidad de la universidad como ente preventivo cuenta con dos
programas especificos que se han implementado durante los dos (2) ultimos anos: convenio COTECOL
que es para el abordaje de poblacion con problemas de adiccion crénica y todos los programas de
promocion y prevencion, dentro de ellos se destaca las areas libres de consumo que se estan
implementado y también los centros o campos de escucha, con los que se esta llegando con ciertos
programas de manejo del tiempo libre, musica y actividades que buscan contrarrestar el manejo y
distribucion de drogas dentro de la Universidad.

11. PEDRO ALONSO ISAQUITA PINZON: “Segtn el Plan de Desarrollo y segtin el contrato:
INVITACION PUBLICA 006 DE 2013, que se contraté para la reorganizacién de la Planta de
Empleados Publicos, conocer los avances y cuando se hara una socializacion a todos los
Empleados

Responde Coordinacién Talento Humano (Dra. Gloria Susana Béez Roa): Se suscribié contrato entre la
Fundacién Universitaria CEIPA, cu‘.yd objeto es: Contratar la consultoria para el diagnéstico, realizacion
y complementacion de la reorganizacion Administrativa de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia "UPTC". A la fecha se encuentra ejecutada la primera etapa que corresponde al ANALISIS
SITUACIONAL O DIAGNOSTICO INICIAL; una vez se reciba la propuesta oficial, la Administracion
definird los mecanismos de socializacién que considere.

12. PEDRO ALONSO ISAQUITA PINZON: “La Administracién de la Universidad y en especial
la Oficina de Planeacion, qué gestiones ha realizado con respecto a los siguientes temas:
Por qué después de 6 afios aln no se ven resultados con la recuperacion por la via del
edificio Rafael Azula, por la pérdida del parqueadero de ese sector?

Responde Oficina_de Planeacién (Dra. Sandra Rocio Mondragon Arévalo); El actual Plan de
Ordenamiento Territorial (POT) de Tunja, no contempla esa via como de transito libre a la Universidad,
cuando se disefid el parqueadero esta via no estaba proyectada sin embargo fisicamente era de transito
libre; el predio aledafio a la via pertenece a la sefiora LILIA ALCIRA LOPEZ y OTROS en calidad de
herederos; por tanto la Universidad en 2012 presento demanda de imposicion de servidumbre de
transito.

La demanda se inscribié en la Oficina de Registro e Instrumentos PUblicos de Tunja, a la fecha se
encuentra admitida y se espera que el proceso se surta; lo que puede demorar otros seis afios antes
que se reconozca que es un bien de uso publico y le compete a la administraciéon municipal adelantar el
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proceso de expropiacién para constituir los tramites legales que legalicen el uso publico de la via para
poder recuperar el libre acceso al campus universitario.

13.Teniendo en cuenta que la Universidad cuenta con un programa de
Ingenieria y Maestria Ambiental, qué gestiones se han realizado para la recuperacion del
Rio La Vega y sobre todo recuperar su cuenca desde su nacimiento, esto contemplado
dentro de la Responsabilidad Social.

Responde Oficina de Planeacion (Dra. Sandra Rocio Mondragén Arévalo): La Universidad cuenta con
profesionales de los programas de Ingenieria Ambiental, Biologia y demas programas de ciencias
basicas que aportan en el tema, ademas de grupos de investigacion que ha logrado determinar que el
problema del Rio la Vega no es solo del tramo que atraviesa el campus, sino que los problemas se
generan desde la parte de la Cuenca alta.

Desde la Universidad de pueden generar estrategias con participacién de la academia en el tema de
recuperacion del Rio y su cuenca, dado que es un trabajo mancomunado a realizarse entre las alcaldias
de los municipios que tienen paso del Rio, CORPOBOYACA vy, Proactiva; ya que es competencia de los
entes territoriales el manejo y proteccion de las cuencas, lo cual impide que la Universidad pueda
realizar de manera autébnoma cualquier tipo de intervencion.

En el tema de Responsabilidad Social la Universidad ha realizado varios articulos en donde expone por
qué debe hacerse la recuperacion de la Cuenca, en donde se expone que los beneficiados son todos
los vecinos de la ronda del rio, no solo la universidad sino todos los barrios que colindan con el mismo.

14. Nuestra Universidad cuenta con muchas dependencias e incluso en programas como
Maestria y Gestion Ambiental, qué ha hecho por la recuperacién y la rehabilitacion del
cafio que viene el barrio 20 de julio, aparte de que da mal aspecto, los olores y la
proliferacion de problemas de infeccién, mosquitos, roedores y acumulaciéon de aguas
residuales.

Responde Oficina de Planeacién (Dra. Sandra Rocio Mondragén Arévalo): Este es el famoso cafo
Gaitan, es un cafio que no es propiedad de |la universidad, en algun momento dentro de la Universidad
se han generado actividades para la mitigacion de olores, sin embargo el problema se origina por el
colapso de los colectores de aguas residuales pertenecientes a PROACTIVA, en ese orden Universidad
es victima de esta circunstancia y no le compete ni tiene la autoridad para tratar el tema de los
colectores.

Desde la oficina de Planeacién se han generado acciones y gestiones pertinentes ante Alcaldia,
CORPOBOYACA y Proactiva para poder dar fin a esta problematica mediante reuniones, visitas,
inspecciones, oficios, derechos de peticion, durante los Ultimos tres afios y lo que va corrido de éste. Ya
que como bien se ha planteado ante las diferentes estancias en un problema que no solo involucra a la
comunidad universitaria en general sino a toda una ciudad.

15. Lida Espitia: “Cual es el gasto en personal: docente de planta, ocasional tiempo completo,
catedratico versus empleado publico de planta y administrativo temporal referidos en su
Informe Financiero. Explicite ademas cual es el costo del personal de los posgrados. Esta
pregunta fue enviada a las 11:58 de 09-04-2014 y grabada en video.”

Responde: Direccién Administrativa y Financiera (Dra. Policarpa Murioz Fonseca): Puntualmente
el total de la némina (incluyendo salarios y temas parafiscales) de la Universidad en el afio 2013 fue de
111.748 millones de pesos distribuidos de la siguiente manera: Administrativos temporales 12.269
millones, catedraticos externos 4.181 millones, docentes de planta 49.206 millones, docente de planta
no acogido al decreto 1279, 204 millones, docentes ocasionales 22.019 millones, trabajadores oficiales
9.231 millones, y empleados publicos 14.663 millones de pesos.
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El costo de los posgrados de manera global fue de 4.869 millones de pesos, distribuidos de |a siguiente
manera; Facultad de Ciencias Agropecuarias (237.892) Facultad Ciencias Econdmicas y Administrativas
(547.775), Facultad de Ciencias Basicas (210.775), Facultad Ciencias de la Educacion (1.572 millones)
Derecho y Ciencias Sociales (300.460), Estudios a Distancia (112.436), Ingenieria (665.201), Seccional
Chiquinquira (79.355), seccional Duitama (281.320) y Seccional Sogamoso (721.014).

16. PEDRO ALONSO ISAQUITA PINZON: “En muchas ocasiones hemos sido criticos de Ila
Administracién, pero también vale la pena resaltar la voluntad que han mostrado en aspectos
como la Negociacion Colectiva, con base en el Decreto 1092 derogado por 160, que arrojé como
resultado la Resolucion 5442 de 2013, extendemos la invitacion a que se siga concertado la
problematica Laboral de los Empleados Publicos no docentes en la busqueda de un mejor
Bienestar en lo referente a la Estabilidad, en lo econdmico y Social. muchas gracias.”

17. YULY CAROLINA MENDOZA MONROY: “Realmente no tengo inquietud por el momento”

EVALUACION DE LA AUDIENCIA formato P-CP-P01-102-F03

De forma aleatoria se entregé formato de evaluacidén a 72 personas obteniendo los siguientes
datos:

1. Cree usted que la audiencia se desarrollé de manera organizada?

Organizada 62
Regular 10
Mal 0

2. La explicacion de los temas fue:

Clara 67
Confusa 5

3. La oportunidad dada a los asistentes para intervenir durante la audiencia publica fue:

Igual 55
Desigual 2
No opina 15

5. CIERRE DE LA AUDIENCIA

Agotando el orden del dia, se da por terminada la Audiencia de la Rendicion de Cuentas, siendo la 1:36
p.m., del dia 11 de abril de 2014.
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