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O Estructura General Plan de Desarrollo Institucional 2011-2014 Vigencia 2012

Metodologia de Evaluacion

Informe Financiero

Lineamiento 1. Investigacion e Innovacion
Lineamiento 2. Formacién y Docencia
Lineamiento 3. Extension y Proyeccion Social

Lineamiento 4. Bienestar Universitario
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Lineamiento 5. Modernizacion de la Gestion Administrativa y Financiera

[ Informe Infraestructura
[ Informe UNISALUD
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ESTRUCTURA GENERAL
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Vigencia 2012

* 3 PROGRAMAS
¢ 18 PROYECTOS

e 57 METAS

* 7 PROGRAMAS
* 26 PROYECTOS
e 65 METAS

* 9 PROGRAMAS
¢ 29 PROYECTOS
* 51 METAS

¢ 4 PROGRAMAS
¢ 12 PROYECTOS
* 47 METAS

¢ 6 PROGRAMAS
¢ 26 PROYECTOS
e 81 METAS

Fuente: Oficina de Planeacion



METODOLOGIA DE EVALUACION

FROGRAMM 4.1 SPROVECTOS 26 INDICADORES
PROGRAMA 4.2 ZPROWECTOS G IMOICADORES
PROGRAMA 4.3 ZPROWECTOS TIMOICADORES
PROGRAMA 4.4 ZPROWECTOS 13 NOICADORES

4 PROGRAMAS

11 PROYECTOS

52 INDICADORES [~

T

T

"'I‘r ‘l" = Resultado % de avance
Lineamiento Programa Proyecto Meta Indicador del .
) [Gestion)
Indicador
Diwulgar semestralmente las actividades de No. De reportes de
. . s 2 100%
bienestar Divulgacion
4.2 1. Promocion y ] ] o ] ]
divulgacion de los Abrirun linken la pagln.a del.a Llnnrer%lldad .
programas de para p-r.Esentar portafolio de |nf|}rma|::|::-n de Link Creado 1 100%% Y- Avance
bienestar bienestar. [Meta no acumulable) (Gestidn]
Actualizar semestralmente el portafolio Mo. de programas Total
. ) L. . . 2 100% Indicadores
A BIEMESTAR 4.7 Cultura del virtual e informacion de bienestar incrementados. S
: valuados
UNIVERSITARIO Bienestar Adelantar 4 campanas de sensibilizacion .
) R No. De campanas
para fortalecer el sentido de pertenencia 4 100%:
L adelantadas
institucional.
Dezarrollar 2 programas dirigidos 2 los
. . Mo. De programas
4.7 7 Fortalecimiento pensionados, resultado de |3 politica desarrollados 2 100%
de la pertenencia implementada
institucional. i
Desarrollar 2 actividades de inclusidn No. De actividades 2

dezarrclladas

100%
h 4

METODO DE EVALUACION

Cada lineamiento tiene un grupo de programas, soportado sobre proyectos compuesto por metas de cumplimiento.

Cada meta se verifica por indicadores medibles y cuantificables faciles de analizar y revisar sus resultados.

Una vez determinado el resultado del Indicador se asigna su % de avance (Gestion), con lo que evalda el cumplimiento total.

Finalmente se suma y se promedia el resultado de los indicadores para cuantificar el cumplimiento de metas,
proyectos, programas y lineamientos programados en las vigencias anuales.

total
lineamiento

b

promedio de
Cumplimiento

Fuente: Oficina de Planeacion
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

RESOLLCION 6963 or 2010 MEN

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

94 94 96
% 90 85
100 A
90 -
80 -
70 A
60 -
50 -+
40 -
30 -+
20 -
10
INVESTIGACION FORMACION Y EXTENSION Y BIENESTAR MODERNIZACION DE
E INNOVACION DOCENCIA PROYECCION UNIVERSITARIO LA GESTION
SOCIAL ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
-I- O-I- AI_ CU M PLI M I EN_I_ 0 Fuente: Oficina de Planeacion
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DESEMPENO CONSOLIDADO DE METAS
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Resolucion 1018 de 2012

Escalas de No.

Cumplimiento Metas

i Excelente (100%) 247
() Optimo  (90% - 99%) 3
B Bueno  (80% - 89%) 12
| Parcial  (51% - 79%) 15
i No cumplido (0%- 50%) 24

Total Metas programadas: 301
TOTAL CUMPLIMIENTO: 91.5%

Upte CECuPRosa SOt (Y

Z ¢ Fuente: Oficina de Planeacion
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 or 2010 MEN

INFORME FINANCIERO
2012

Responsable
POLICARPA MUNOZ FONSECA
Directora Administrativa y Financiera

POM EL RESPETO, LA EXCELENCIA ” \
Y EL COMPROMISO SOCIAL |




EJECUCION DE INGRESO 2012

VALORES DADOS EN MILLONES DE PESOS

% = RECAUDO

100%
APRO.DEFIN . °
100.000.000 103% ' ,
am— f APROPIACION
100% DEFINITIVA
10.000.000 ’
89% 100% 129% A
146% — S 195%
1.000.000 B recaupo
93%
8 A ~ l':
I 100.000 a IS N <
- N Nsp) - ©
= o)) — o) N o
© Lo el ~ (o)}
Q0 10.000 © © N Y
o ~ o N~
© =8 © 8 :; % b
© 1000 | 2B o 3 - -
o ™ N o S 0 N
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Lo
c 100
()
3
L 10
~(C
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O
1
0
Estampilla Convepjos, L, Aportes o .
ro desarrollo Ingresos extensiony Operacion ara Otros Rendimientos Excedentes Matriculas Aportes para
P posgrados educacion Comercial P L Ingresos  Financieros Financieros  Pregrado  Funcionamiento
UPTC continuada Inversion

APROPIACION RECAUDO
TOTAL TOTAL

102%
188.310 § REZHLL

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

PARTICIPACION DE INGRESO 2012

VALORES DADOS EN MILLONES DE PESOS

convenios UNISALUD;
5.654 8.160
3% 4%

Estampilla
prodesarrollo
UPTC

Ingresos Operacion
posgrados Comercial

Otros Rendimientos || Excedentes || Matriculas
Ingresos Financieros Financieros || Pregrado

TOTAL
INGRESO

192.700

( ( MESFETO LA EXCELENCIA
[) L COMPROMISO SOCIAL
‘;1 Bod= Uk crwndad Podapipns v —
e e Temoipa de Coanbia P——
H

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera



ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

EJECUCION DE GASTO 2012 e e o

VALORES DADOS EN MILLONES DE PESOS

% = EJECUTADO

94% APRO.DEFIN
(o]
1.000.000 - /

®©
o 95%
£
& 100.000 -
“ LJ
o APROPIACION DEFINITIVA
_8’ 10.000 - c 80% _—
8 EJECUTADO
< 1.000 - J
O -
o
100 - =
[ =
o
© 10 1 OTA
o
‘.= APROPIA O
(O 1 .
[ .
(O]
0 88 0
A. Funciomarmento B. Servicio de la Deuda C. Inversion
(o)
1 Gastos de Personal 94A,
L3 | 2. Gastos Generales
3. Transferencias
b - :
[J[)[C R 4. Fondo Patrimonial
Univeraidad Idaplgica ¥ 5. Sentencias Yy conciliaciones Fuente: Direccién Administrativa y Financiera
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

FUNCIONAMIENTO 2012 RIS

VALORES DADOS EN MILLONES DE PESOS

96%
86%

200.000 -

100%

20.000 -

0% TOTAL
2.000 - I ! PROPIACION || EJECUTADO

200 - 155.939 ’ 146.328

0 94%

Grafica en escala logaritmica

1 Gastos de 2. Gastos . 4. Fondo 5. Sentencias y
3. Transferencias L -
Personal Generales Patrimonial Conciliaciones

APROPIACION
( j[)[( e DEFINITIVA

Unveraatad Wodaglgc ¥ Fuente: Direccion Administrativa y Financiera

T Wbk P — e Lud EJECUTADO
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 o 2010 MEN

COMUNIDAD UPT Cista

PREGRADO 24.362 ¥
POSGRADO 2.375 ¥
CATEDRA EXTERNA 478
DOCENTES PLANTA 512
DOCENTES OCASIONALES 601
FUNCIONARIOS
EMPLEADO OFICIAL 190
EMPLEADO PUBLICO 388

ADMINISTRATIVO TEMPORAL I Contratacion para los dos semestres

PROCESOS ADMINISTRATIVOS 136 (31%)
301 (69%)

PROCESOS MISIONALES

#* DATOS AL CIERRE DEL SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO

Fuente: * Oficina de Talento Humano
* Area Estadistica Oficina de Planeacion



Grafica en escala logaritmica

1.000.000

100.000

10.000
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100
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RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL GASTO

VALORES DADOS EN MILLONES DE PESOS

D Funcionamiento
- Servicio de la
Deuda

H Inversion

1 o o
QS QS
o o
= )2
0 ; ; . . “ /
APROPIACION COMPROMISO SALDO APROPIACION SALDO COMPROMISO SALDO OBLIGACION
DEFINITIVA
[ J J[ e o ey

‘\
T Tcwiigs

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera
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INVERSION 2012

VALORES DADOS EN MILLONES DE PESOS

ITEM CONCEPTO

1 Construccion Edificio de Aulas Sede Central

COMPROMISO

APROPIACION

=%

2 Red de Sistematizacién y computacion de la UPTC

2.242 99%

3 Construccion Centro Laboratorios Sede Central

84%
2.964 |

4 Construccion Edificio de Aulas Seccional Duitama

5 Implantacidon Sistemas Investigacidn Universitaria

ﬁ 100%

2.297 |

6 Construccién y dotacién edificio de Artes

7 Sistema de Gestion de Servicio y Seguridad para la UPTC

82%

8  Construccion Edificio Aulas Seccional Sogamoso

| 100%

Sogamoso

Mejoramiento Laboratorio Escuela Ingeniera - Seccional

1.281 | 9%

10  Dotacion Biblioteca Tunja, Duitama, Sogamoso, Chiquiquirﬁ 98%
1 096

11 Dotacion mobiliario y equipos Facultad de Ciencias

1.UJ0

96%
1.095 |

12 Otros Proyectos

’ 7.637 93%

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera

Grafica en escala logaritmica

4.575

Total
Apropiacion

31.071

Exl

Total
Compromiso

29.409

95%
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EVOLUCION DE LA PARTICIPACION
DE INVERSION EN EL PRESUPUESTO TOTAL

% APROPIADO EN INVERSION

7/ (E N —

% VALORES DADOS EN MILLONES DE PESOS € TOTAL APROPIACION
16,50%
18 - 14,35 %
. 13,45% :
1 - 2009
12 1 Lad 2010
10 A
6 | 2012
4 .
2
2009 2010 2011 2012
APROPIACION .
B % _APROPIADO INVERSION
APROPIACION INVERSION PRESUPUESTAL e
DEFINITIVA APROPIACION PRESUPUESTO
2009 $7.248 S 141.669 5,12 %
2010 S 25.449 $189.198 13,45 %

2012 $31.071 $ 188.310 16,50 % -\ -

)
" )
Yy o

( . ]
% Upte 2011 $23.798 $ 165.879 14,35 % Clsy %
¢ e -
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EVOLUCION DE LA EJECUCION DE INVERSION

VALORES DADOS EN MILLONES DE PESOS

‘.

% _COMPROMISO INVERSION

/ APROPIACION INVERSION

66,71% 57,21% 94,65%

©

% 40.000.000 - 70,63%

Z : s

& o 3

o <t 7 [o0) X N 2

s 0 p - & S|

o] 2.000.000 - < To) . I

2 N N Q ™

o N~

c

)

©

0

& 100.000 . . T |

[ .

o 2009 2010 2011 2012 L APROPIACION
ANO APROPIACION INVERSION COMPROMISO INVERSION PORCENTAIE EJECUCION INVERSION

o,

2009 7.248 5.119 70,63% COMPROMISO
2010 25.449 16.977 66,71% £ INVERSION
2011 23.798 13.615 57,21% Cﬂ
2012 31.071 29.409 94,65% — &'




ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 or 2010 MEN

SITUACION PATRIMONIAL 2011 - 2012

VALORES DADOS EN MILLONES DE PESOS

100.000.000 -

10.000.000

1.000.000
g 100.000
‘g 10.000 INDICADORES FINANCIEROS 2011
s 1.000
S
= 100 Endeudgmlento Total 8.96 10,18
© (Total Activo /Total pasivo)
S 10
3
. 1 Liquidez financiera
© 0 a Corto Plazo 5,86 9,44
zg 0 (Activo Cte. /Pasivo Cte.)
'S
o 0
ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
- W 2011
el PON L RESPETD, LA EXCELENCIA < |
m “—”{[-)"l'—-(’“ Y EL COMPROMISO SOCIAL l_] 2012 9;@ | & i
T Wociiges e Cloabe P~ x u :
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

CONTRATACION 2012

VALORES DADOS EN MILLONES DE PESOS

1 de enero a 31 de diciembre

MODALIDAD CONTRATACION VALOR TOTAL

DIRECTA LICITACION

Invitacion Publica
e Invitacidon Privada

70.334

Ordenes de compra
y de servicios

21.250

TOTAL CONTRATACION 91.585

Los valores reportados corresponden a la sumatoria de contratos por tipo e incluyen modificaciones (adiciones y/o reducciones)

[ ’ I (l PON EL RESFETO. LA EXCELENCIA
J’r) LA\, Y EL COMPROMISO SOCIAL
' A e alvirided Poduidaiin Fuente: Oficina Bienes y Suministros
BN F  Tecrkipea de Cokooa — \
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 DF 2010 MEN

LINEAMIENTO N.1

INVESTIGACION E INNOVACION

EJECUTADO 94%

Responsable
HUGO ALFONSO ROJAS SARMIENTO
Direccidn de Investigaciones

% Lj{ e TR S L&@ &
'v,.é““' o l;‘.'.“‘..' o o ’\"‘——\ .”. u
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PROGRAMAS INVESTIGACION
E INNOVACION

% 93 97

100 70
P 90
§ 80
£
% 70
5§ 60
o
g 50
[
T 40
& 30
10
0
PROGRAMA 1,1 PROGRAMA 1,2 PROGRAMA 1,3
Definicidn de areas Fortalecimiento Fomento de la
estratégicas de desarrollo institucional para la investigacion y
para la investigacion y la investigacion e apropiacion social del
innovacién innovacién conocimiento
C.ua
Uptc RS e

7 N . |
TR e Unherintad Podaplyis s _,_-—-\ ;
2 ” Fuente: Oficina de Planeacién v



INVESTIGACION E INNOVACION

Realizar 4 estudios en
las areas estratégicas
definidas en el
proyecto

Crear 2 Centros de
desarrollo tecnoldgico
e innovacion y/o
Institutos de
investigacion de alto
nivel

Se realizaron los estudios en las siguientes areas:

* TURISMO

* ENERGIA Y MINERIA

* TICS

* AGROINDUSTRIA

Por: Grupo de investigacion Gerencia del Valor y Finanzas

Se cred el Centro:
* Internacional del Trépico Alto.
Y se finalizaron los estudios para la creacion de otros 3 Centros:
- Toxicologia
- Minerales
- Salud Mental



META 2012 CUMPLIMIENTO

Realizar 1 convocatoria
aplicada a la formacién y
vinculacion del Talento
Humano para la
investigaciony la
innovacion

. fg’ﬂ -"" Eg'/“
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 oK 2010 MEN

Mediante Resolucion 1860 de 2012 se establecio la convocatoria
BIE, con la cual se vincularon 514 docentes: 220 catedraticos, 239
ocasionales Tiempo Completo y 55 ocasionales Medio Tiempo.

Vincular el 10% de
docentes investigadores
como resultado de cada
convocatoria (meta no

3 Doctores, 238 Especialistas, 58 Licenciados, 148 Magister vy
67 Profesionales.

Se vincularon 83 Docentes a la Investigacion, superando la meta
propuesta, alcanzando un 16,15%.

acumulable)
Uptc Ry e >
0 Rt T s ~~-|&q' = &
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Realizar 4 proyectos
de Investigacion
cofinanciados por
COLCIENCIAS

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 OF 2010 MEN

Se firmaron los siguientes convenios , para la realizaciéon de los proyectos:

1. 696-2012: Dinamica de la Regulacion Microbiana de la Materia Organica y
del Almacenamiento del Carbono en Suelos de Paramos, bajo diferentes usos.
Caso Paramos de Boyaca.

2.475-2012: Fomentar la construccion de una cultura ciudadana de ciencia,
tecnologia, en la poblacidn infantil y juvenil de Colombia, a través de la
investigacion como estrategia pedagogica.

3.490-2012: Ampliar la cobertura del programa ONDAS en el Departamento
de BOYACA.

4. 615-2012: Desarrollar capacidades sociales cognitivas, valorativas, y
comunicativas, propositivas, en la poblacién infantil y juvenil pais a través de la
vinculacion del Programa ondas de niios, ninas y jovenes del Depto de
Boyacad, para la vigencia 2012-2013.

5. Convenio 569: Sistema de Deteccion In Situ de Plaguicidas en la Cadena de la
Papa al alcance de los Agricultores.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 oK 2010 MEN

META 2012 CUMPLIMIENTO

Se realizaron 20 proyectos entre los cuales se destacan:

Realizar 20 proyectos de * 2 Convenios internacionales: 1 con la UNACH-Universidad
investigacion Autonoma de Chiapas y 1 con la Universidad Pablo de Olvide de
cofinanciados por Espana.
entidades publicas y * 3 Convenios con Ecopetrol.
privadas

* 5 Convenios con Corpoboyaca.
* 3 Convenios con la Gobernacion de Boyaca.

Mediante convocatoria 001 y 002 de 2012, se aprobaron en total

Realizar 40 proyectos de 52 proyectos:
investigacion financiados * 40 Capital Semilla, para Grupos C, D y no Escalafonados.
por la UPTC. * 12 Proyectos de Sostenibilidad, para grupos A1, Ay B.

Con un total de $ 507,000,000 aportados por la DIN.

Uptc G G c
- i

Univeriatad Wdapigaca § by e | BLETIOT “ }
et Teckigaia de Cokombia ’\ -
\




La Universidad proyecté aumentar en 25 el nimero de grupos
de investigacidn en diferentes categorias y en la vigencia 2012
logro obtener el reconocimiento de 26 nuevos grupos de

Incrementar en 10, los investigacion en COLCIENCIAS.
grupos de Investigacion

nuevos en diferentes 10 _ : ~ .
categorias: AL, A, B,CyD o Nota: COLCIENCIAS informa que desde el afio 2010 esta

resultado de los recursos construyendo un nuevo instrumento de medicion para los
destinados. grupos de investigacion , lo cual implica hacer ajustes
importantes en los aplicativos de la plataforma Scienti-
Colombia. Para la vigencia 2013 se espera el nuevo
documento.

Incrementar en 3, los jévenes | La Universidad logrd la aprobacidon de 26 jovenes investigadores
investigadores COLCIENCIAS Colciencias, durante la vigencia 2012

La Universidad obtuvo, a través de sus revistas, las siguientes
categorias:
* Categoria B para |la Revista Colombiana de Ciencias Horticolas.
* Categoria C para las revistas:

ndmero de revistas 1. Revista Facultad de Ingenieria.

indexadas UPTC, en L3 L

Publindex y diferentes 2. Ciencia en Desarrollo.

Categorias (A2, By C) 3. Cuadernos de Linguistica Hispanica.
4. Historia y Memoria.
5. La Palabra.

Incrementar en 3, el



META 2012

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

CUMPLIMIENTO

Ampliar en 19, Ia
publicacidon de nuevos
articulos, en revistas
indexadas en diferentes
Categorias A1,A2,By C

19

en total

Se logré la publicacidon de 82 articulos en revistas indexadas asi:
21 Articulos en diferentes revistas Categoria Al.

28 Articulos en diferentes revistas Categoria A2.

12 Articulos en diferentes revistas Categoria B.

21 Articulos en diferentes revistas Categoria C.

Incrementar en 10 el
numero de articulos
publicados en SCOPUS

10

en total

A 31 de diciembre la Universidad publicé 58 articulos en
SCOPUS. Se aclara que la meta fue validada en el mes de Julio
con la publicaciéon de 24 articulos.

Incrementar en 8§, el
numero de libros
publicados.

8 en
total

Durante el afno 2012 se publicaron 8 libros con sello editorial
Uptc en las tematicas de tecnologias agroalimentarias,
viticultura, sanidad animal, flora, desarrollo empresarial, gestion
territorial, filosofia y estética.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 oK 2010 MEN

META 2012 CUMPLIMIENTO

Generar una politica
editorial creando un
sello editorial UPTC

Se generd la Politica, mediante:

1. Resolucion 3519 de 2012 Por la cual se reconoce la existencia del
Grupo Editorial Uptc.

2. Resolucion 3530 de 2012 Por la cual se establecen los lineamientos
para la conformacién de subcomités especializados de evaluacion de
obras que se presenten para publicacion en Sello Editorial Uptc.

Crecer en 100 ponencias
en eventos académicos,
nivel local, regional,
nacional e internacional.

Para el cierre de validacion de la meta en el 2012 se presentaron 110
ponencias en eventos, asi:

* 64 en Eventos Internacionales. (Panama, Quebec, New York, México,
Cuba, Espaia, entre otros).

* 46 en eventos Nacionales.

Con Docentes de Planta y Ocasionales, Estudiantes Semillerosy
Jovenes Investigadores.




Incrementar en 3 el
numero de alianzas con
las redes de investigacion
y movilidad de
investigadores.

Desarrollar 1 Proyecto de
Investigacion aplicaday
extension, enfocados a
problemas de sectores

estratégicos de la region.

Se lograron establecer alianzas con :

* El INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE BARCELONA,
ICMAB-CSIC

* LA UNIVERSIDAD FEDERAL DE PERNAMBUCO.

* GRUPO DE FiSICA ESTADISTICA NO LINEAL

(NONLINEAL STATISTICAL PHISYC GROUP).

A través de los Grupos de Fisica de Materialesy Fisica Teodrica vy
Computacional con el apoyo de la DIN y |la Escuela de Fisica.

Se estan desarrollando los siguientes proyectos orientados a la region
de Boyaca:

1. Construccion del Plan Tecnoldgico para la cadena productiva de la
Pitahaya Amarilla.

2. Morfologia Funcional y Quimiotaxonomia del Fitoplanton en funcién
de la Calidad Ambiental del Embalse Teatinos - Boyaca.

3. Investigacidon Geofisica para la prospeccion arqueoldégica en el
Sector Oriental del municipio de Sogamoso.

4. Estudio exploratorio de niveles de CADMIO y Plomo en Humanos y
Posibles Implicaciones Médicas.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 or 2010 MEN

1.1 Definicién de = 1.1.1 Estudio de
areas estratégicas capacidades de la
de desarrollo para Universidad y de

la investigaciony = oportunidades
la innovacion regionales

1.2
Fortalecimiento
institucional para
la investigacion e
innovacion

1.2.2 Observatorio
de Investigacion

OBSERVACIONES

Desarrollar 4
proyectos de
intervencion resultado
de los estudios de las
areas estratégicas

Crear 1 observatorio
de Investigacion

OBSERVACION

Para el ano 2012 se desarrollo el «Diagndstico
estratégico de la Investigacion en la UPTC con
propodsitos de valoracidn en ciencia, tecnologia e
innovacidn»; para el 2013 se convoca a docentes
gue apoyen el desarrollo de los proyectos de
intervencion y cumplir con la meta de proyectos para
la vigencia 2012 y 2013 a partir del diagnodstico.

Se tiene radicada la propuesta de creacion vy
establecimiento de linea base indicadores de
Ciencia _y tecnologia ante el Observatorio
Colombiano de Ciencia y Tecnologia OCyT. Al cierre
de vigencia aun no se tiene respuesta y es necesario
contar con el aval del mismo para su creacion.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

CUMPLIMIENTO METAS MR
INVESTIGACION E INNOVACION

Rango de Cumplimiento [No. De
Resolucion 1018 de 2012 | Metas

Excelente (100%) 49

Bueno  (80% - 89%) 2

Parcial (51% - 79%) 4

No cumplido (0%- 50%) 2

57
94%
) METAS
( j { ) t( L COMPROMISO SOCIAL. Fuente: Oficina de Planeacién 6]
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

RESOLUCION 6963 or 2010 MEN

LINEAMIENTO N.2

FORMACION Y DOCENCIA

EJECUTADO 90%

Responsable
CELSO ANTONIO VARGAS GOMEZ
Vicerrectoria Académica
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 or 2010 MEN

PROGRAMAS
" FORMACION Y DOCENCIA
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PROGRAMA 2,1 PROGRAMA 2,2 PROGRAMA 2,3 PROGRAMA 2,4 PROGRAMA 2,5 PROGRAMA 2,6 PROGRAMA 2,7
Fort?tl.wm|.enctio y . ATpI'lac'lon yd Agtlculézl:lon cc;r) la IncorpoTrIacc'lgn d:a Permanencia y Desarrollo Recursos e
pertinencia de ortalecimiento de educaciéon media y nuevas Sen la desercion académico infraestructura
programas programas de el mundo laboral academia
académicos posgrados

Fuente: Oficina de Planeacion
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FORMACION Y DOCENCIA

META 2012 CUMPLIMIENTO

Durante el afo 2012 se adelantaron 4 nuevos procesos de
Acreditacion de Alta Calidad:
Incrementar en 2 los 1. Contaduria Publica (Facultad. Seccional Chiquinquira)
programas acreditados ., . .
de alta calidad 2. Ingenieria Geoldgica (Facultad Seccional Sogamoso)
3. Licenciatura en Educacidn Basica (FESAD)
4. Medicina Veterinaria y Zootecnia (Facultad Ciencias Agropecuarias)

Efectuar 1 estudio de , i .
oferta y demanda, Se adelanté enla Facultad Seccional Sogamoso el estudio de

pertinencia, condiciones necesidades de INGENIEROS ELECTRONICOS Y SUS PERFILES PARA LA
de calidad y necesidades REGION DE SUAMOX Y BOYACA

de la region
Se realizaron 5 estudios de programas de pregrado con fines de homologacion:
1. Plan de homologacidn de Licenciatura en Psicopedagogia con la
Universidad de Chiapas México.
Hacer 5 estudios de los 2. Plan de homologacidn de Ingenieria Industrial con la Universidad de Ila
programas de pregrado BUAP*
con fines de

- 3. Plan de homologacion de Derecho con la Universidad de la BUAP*
homologacion, conforme o — .. .
3 las tendencias 4. Plan de homologacién de Administracidn Turistica y Hotelera con la
internacionales Un|VerS|dad dE|a BUAP*
5. Administracion de Empresas de |la Facultad Seccional Chiquinquira con la
Universidad dela BUAP*
*(BUAP__Benemérita Universidad Autonoma de Puebla)




META 2012

CUMPLIMIENTO

Desarrollar 1 convenio a
nivel nacional e
internacional para movilidad
de docentes y estudiantes

La UPTC firmé convenios de movilidad con:
La Universidad Auténoma de Yucatan, el 28 de febrero de 2012.
La Universidad MACA Argentina, el 19 abril de 2012.

Generar 1 Documento de
reglamentacion de
posgrados

Crear la Unidad de
posgrados

Integrar 43 programas de
posgrado con registro
calificado a la Unidad de
Posgrados

Aprobacion de:

Acuerdo 025 de 2012: Creacion de la Unidad de Posgrados en
el cual se Integran todos los programas de posgrados que
actualmente oferta la UPTC.

Acuerdo 052 de 2012 : Reglamento Estudiantil de Posgrados

Crear 1 nuevo programa de
Doctorado

Creacion del Doctorado en Derechos Humanos. Programa en
espera de aprobacién para ser ofertado.




META 2012 CUMPLIMIENTO

Se crearon las Maestrias

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA Facultad Ciencias de la Salud - Convenio con la
Universidad Nacional

MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL Facultad de Derecho - Convenio con la
Universidad Nacional

MAESTRIA EN PATRIMONIO CULTURAL (Facultad de Educacién)

Acuerdo 060 de 2012

Articulacidon por sistemas de créditos homologables

(Articulo 22 de Acuerdo 052 de 2012).

1. MAESTRIA EN HISTORIA CON EL DOCTORADO EN HISTORIA

(Facultad de Educacion)

2. ESPECIALIZACION EN BASES DE DATOS CON LA MAESTRIA EN TECNOLOGIA
INFORMATICA (Facultad de Ingenieria).

3. MAESTRIA EN METALURGIA Y CIENCIA DE LOS MATERIALES CON EL
DOCTORADO EN INGENIERIA Y CIENCIA DE LOS MATERIALES.

(Facultad de Ingenieria).

Crear 1 nuevo programa | Creacién del Programa: ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA sustentado
técnico y tecnoldgico el 02 de octubre de 2012.

Se ofertd el programa Técnico Profesional en INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
REDES Y COMPUTADORES, programa nuevo para la vigencia de 2012, con 75
estudiantes matriculados a Julio de 2012.

Crear 2 nuevos programas
de Maestria

Articular 2 programas de
posgrado por medio del
sistema de créditos
homologables

Ofertar 1 nuevo programa
técnico y tecnoldgico




META 2012 CUMPLIMIENTO

Transformar 1 programa
de tecnologia de caracter
terminal ya existente a
ciclo propedéutico

Se adelantan los ajustes para la trasformacién del Programa de
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD a ciclo propedéutico.

Incrementar en 260 el
ndmero de estudiantes
en programas articulados
con la educacién media

Convenio Gobernacidon de Boyaca -- UPTC: Fomento de la Educacién
técnica y tecnoldgica.

Se logré vincular a 364 estudiantes al Programa con la participacion de
diferentes colegios del Departamento de Boyaca.

Ampliar en 1 el nimero
de convenios con las
Escuelas Normales
Superiores

Convenio 118 UPTC --Municipio de Charala'y Escuela Normal Superior
de Charala (Santander).

Efectuar 1 alianza
estratégica con el sector
productivo y el Estado

Alianza Estratégica Interinstitucional del Conocimiento para la
Competitividad del municipio de Sogamoso
(SENA --Alcaldia de Sogamoso --Uptc). con los siguientes objetivos:

Desarrollar diagndsticos sectoriales a las Mipymes de Sogamoso
Determinar la vocacién econémica local.
Disefar, promover y ejecutar programas de formacién especializada.




META 2012 CUMPLIMIENTO

Creacién del programa ESPECIALIZACION EN DIDACTICA DE LA
MATEMATICA, para la Educacidn Basica, adscrito a la FESAD mediante
Acuerdo 028 de 2012.

Resolucién 13190 del MEN Registro Calificado por término de siete (7)

Virtualizar 1 programa
académico de posgrado

anos.
Realizar 1 proyecto de Proyecto Académico Educativo EN ADMINISTRACION EN DESARROLLO
educacidn a distancia, en AGROINDUSTRIAL por ciclos propedéuticos. Adscrito a la Facultad de
respuesta a las Estudios a Distancia FESAD, para ser ofertado en el (CREAD)
necesidades regionales. de Miraflores - Boyaca.

Transformar 2 programas

Transformacion al modelo en ciclos propedéuticos con un alto
de la FESAD al modelo de

ciclos propedéuticos, con componente virtual de los programas:
un alto componente ADMINISTRACI(?N COMERCIAL Y FINANCIERA
virtual. ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD

La Vicerrectoria Académica a través del programa SIRA, detectd a los
estudiantes con alto riesgo de desercidn por aplicacion del articulo 80
del reglamento estudiantil, implementando:

Implementar 1 accidn *Circular N° 044 dirigida a Directores de Escuela y Comités de Curriculo
para abordar la desercion para tomar acciones preventivas y correctivas, que disminuyan el indice
resultado del estudio de desercién de la UPTC.

*Mediante Resolucién Rectoral 4953 de 2012, se autoriza dictar cursos
vacacionales aprobados por el Consejo Académico atendiendo la politica
de disminucidon de la desercion.




META 2012 CUMPLIMIENTO

1. ldentificacion del grupo de alto riesgo de desercidn universitaria (estudiantes
que estan cursando por tercera vez una asignatura).

2. Capacitacidon a Facultades en temas de SPADIES
Capacitacion y entrega de cinco herramientas a implementar por cada

Crear y/o optimizar 2 programa.
estrategias resultado del Participacion de la UPTC en un proyecto de investigacion con el objeto de
monitoreo. establecer las formas de compromiso estudiantil que mas se relacionan con el

desempeio académico de los estudiantes Universitarios Colombianos.

3. Propuesta de elaboracidon, aprobacién y gestidon ante el Consejo Superior, de un
Acuerdo que permita aprobar y reglamentar cursos vacacionales para disminuir
la desercion y retencion estudiantil.

Desarrollar 2 estrategias
para reducir las causas
de permanencia extra

tiempo, (tutorias,
asesorias personalizadas,
elaboracion de

Las estrategias para reducir las causa de permanencia implementadas:
1. La programacion de fechas adicionales de los exdmenes preparatorios de la
Facultad de Derecho.
2. Tutorias, asesorias personalizadas.
3. 59 programas usaron la plataforma virtual y utilizaron en el 20% de su
materiales gufas, curriculo, el aula virtual como herramienta de apoyo.
médulos alternativas 4. Envio de correos electrénicos.
virtuales) 5. Cursos Vacacionales.

Hacer 1 convocatoria Se convoca a Concurso de méritos mediante Resolucidon N°. 4955 de 2012, para
de necesidades de promover 105 Cargos Docentes de Tiempo Completo y 9 de Medio Tiempo, en
planta docente la modalidad de Primer Nombramiento, para un total de 114 plazas.




META 2012 CUMPLIMIENTO

Incrementar en 8 el numero de| De la Maestria en Educacion 13 estudiantes se vincularon como
estudiantes de Maestria docentes de la Universidad.
vinculados a la docencia Planta: 4 ; Ocasional Tiempo Completo: 5; Ocasional Medio Tiempo: 2

Incrementar en 2 el nimero de| Y docentes Catedra: 2.
estudiantes de Doctorado
vinculados a la docencia

Del Doctorado en Ciencias de la Educacion se cuenta con 5
. L0el ni . estudiantes como docentes :

mpliar en el numero de .

P , (4) Son Docentes de Planta y un (1) docente ocasional

profesores con maestria . , ,
vinculados a la Universidad | Se vinculo 1 Docente con titulo de Doctorado, en la Facultad de
Ciencias.
Ampliar en 12 el niimero de Y se reintegraron 7 Docentes de comision de estudios de Doctorado,

profesores con Doctorado de las Facultades de Duitama, Ciencias, Sogamoso, Salud y Educacion.
vinculados a la Institucidn

Los siguientes laboratorios se encuentran en proceso de
implementacion de la norma 17025:2005, con diferentes ensayos en
proceso de documentaciéon e implementacion:

1. Laboratorio de Radiaciones Nucleares. (1 Ensayo)

2. Laboratorios de Suelos y Materiales (1 Ensayo)

3. Laboratorio de Andlisis de falla (2 Ensayos)

4. Laboratorio de Ingenieria Ambiental (5 ensayos)

Adelantar 5 procesos de
acreditacion de laboratorios




META 2012 CUMPLIMIENTO

Llevar a cabo 1 proceso de  Se consolida la suscripcion a la Base de Datose ACADEMIC SEARCH
adquisicién de basesde = P RE M| E R; la cual es una herramienta avanzada y tecnoldgica para

datos y libros digitales, por fortalecer el desarrollo de actividades de referencias bibliografias
areas del conocimiento.  en |as bibliotecas de la UPTC.

Ejecutar 1 proceso de
adquisicion de equiposy = Como apoyo a las actividades de docencia, investigacion y extension, se

materiales como apoyoa adelantd el proceso de adquisicion de equipos y elementos para el

las actividades de MEJORAMIENTO DE LABORATORIOS PARA LA ESCUELA DE INGENIERIA
docencia, investigaciony = SEDE SECCIONAL SOGAMOSO Y LA FACULTAD DE CIENCIAS EN TUNJA.
extension

De acuerdo con la linea base correspondiente al primer semestre de 2010, con
un valor de 5.4% y medida en el segundo semestre de 2012, la desercidn
registrd un valor de 4.8%, lo cual indica una disminucidn del 0,6%, cumpliendo
a cabalidad la meta programada para el cuatrienio.

Bajar la tasa de desercion

( a segundo semestre Nota: Este ultimo valor se atribuye a los diferentes mecanismos implementados
académico en 0.055%). = por la Vicerrectoria Académica, con un mayor impacto en este semestre en
razon a los cursos vacacionales ofertados en el periodo de Enero 10 a Enero
30 de 2013, en donde el 90% de los estudiantes aprobd sus asignaturas,
arrojando un resultado favorable para el area académica, en el segundo
semestre de 2012.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

RESOLLCION 6963 or 2010 MEN

PROYECTOS FORMACION Y DOCENCIA
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PROGRAMA

PROYECTO

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 o 2010 MEN

OBSERVACIONES

ACTIVIDAD

OBSERVACION

2.1
Fortalecimientoy
pertinencia de

2.1.1 Adopcidn
del Estatuto

Tramitar y adoptar
el Estatuto
académico de
acuerdo con los

En sesion 20, del Honorable Consejo
Académico, del 18 de septiembre, se designd
la Comisidn para trabajar el estatuto
académico. Al finalizar la vigencia 2012 el

rogramas Académico . inva si i
program vy docu'rT'u,ento continua su'-:-ndO gstudlado por la
académicos - Comision dada la magnitud e importancia del
vigentes .
mismo.
r 0 . POMEL RESFETO LA E3CELENCIA <
LJ[)I_(, Y EL COMPROMISO SOCIAL c & &
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CUMPLIMIENTO METAS e
FORMACION Y DOCENCIA

Rango de Cumplimiento | No. de

Resolucién 1018 de 2012 | Metas
i Excelente  (100%) 50
- Optimo  (90% - 99%) 2
) Bueno  (80% - 89%) 4
e Parcial  (51% - 79%) 5
i No cumplido (0%- 50%) 4

90,4% 65 Metas

— ‘
C /e
Fuente: Oficina de Planeacion aat Wl mrv | }
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

RESOLLCION 6963 o 2010 MEN

LINEAMIENTO N.3

EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL

EJECUTADO 94%

Responsable
SEGUNDO ABRAHAM SANABRIA GOMEZ
Direccion de Extension Universitaria
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Porcentaje de cumplimiento
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PROGRAMA 3,1

Fortalecimiento de

las capacidades

institucionales para

la extension
Universitaria

100

AN &

PROGRAMA 3,2

Contribucién al
mejoramiento de la
productividad en
sectores
estratégicos para el
desarrollo regional
y apoyo a la gestion
publica

"Fﬂmar§hiu:nc:
sCuentas

n

vugencna 2012

PROGRAMAS
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

100 100

y.___

PROGRAMA 3,3 PROGRAMA 3,4

Recuperacion y
preservacion del
patrimonio
arqueoldgico,
cultural,
histérico,
documental,
artistico,
arquitectonico y
ambiental

Responsabilidad
ambiental

.

PROGRAMA 3,5

Ruta del
Bicentenario

4

PROGRAMA 3,6

Educacion
continuada

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

100

V.

PROGRAMA 3,7

Seguimiento y
promocién de
graduados

RESOLLCION 6963 oK 2010 MEN

100

-

PROGRAMA 3,8 PROGRAMA 3,9

Fortalecimiento Contribucién a solucién
de otras de problemas sociales de
acciones de la region
Proyeccién
Social

Universitaria

Fuente: Oficina de Planeacion



EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

META CUMPLIMIENTO

Ejecutar 10
convenios
interinstitucionales
con diferentes
municipios de la
region

Se firmaron 13 Convenios interinstitucionales, de los cuales se destacan:
* Univalle - UPTC.
* Alcaldia de Tuta - UPTC.
* Gobernacion de Boyaca - UPTC.
* Personeria de Tunja - UPTC.

Ejecutar 10
contratos de
servicios
académicos con el
sector productivo,
el sector gobierno
y la sociedad civil

Se ejecutaron 10 contratos de servicios académicos en los cuales se destacan:
* Fondo de Desarrollo Local de USME: Interventoria proyecto "Comedores
Escolares», en los colegios Paulo Freire y Francisco Antonio Zea.

* Contrato Tripartito (municipio Duitama- Culturama- UPTC): Fortalecer y
mejorar la competitividad del sector turismo del municipio de Duitama.

* Ministerio de Educacion UPTC: Apovar la implementacion de la estrategia de
la transformacion de la Calidad Educativa.

Realizar 1 estudio
de caracterizacion
orientado a
cuencas, paramos,
bosques y
minerales

Mediante Contrato N°. 181 de 2012, se realiz6 el estudio del estado de
conservacion de 15 humedales de los paramos de Boyacd, algunos de los cuales
son:

* Humedal de Juncales o pan de Azucar - Duitama

* Laguna de Socha — Socha

* Laguna de los patos — Socha

* La Calderona — Ciénega

* Laguna Cazadero — Vereda del Cerro Chiquiza

* Laguna de Siscunsi - Vereda las Cafas Sogamoso




META CUMPLIMIENTO

Realizar 1 estudio de

caracterizacién orientado Se contrat6 a Sandox Cientifica LTDA., para la prestacién de
a los temas servicios en la realizacidon de una prospeccion arqueoldgica en
arqueoldgico, cultural, el Museo Arqueoldgico de la Universidad, en Villa de Leyva.
histdrico, documental, Se realizd el estudio denominado "Evaluacién y diagndstico del
artistico, arlg_“itfclténico y Museo Historia Natural Luis Gonzalo Andrade".
ampienta

Crear el Comité
Universitario Ruta del
Bicentenario

Con la Resolucion N° 5162 de 2012, se crea el Comité del
programa Ruta del Bicentenario.

Para la creacion del Fondo de Becas se adelantd la gestion con el
Sector Empresarial y Productivo, ante instituciones como:

* Camaras de Comercio de Duitama, Sogamoso y Tunja.

* Boyaca 7 dias.

* Termo Paipa GENSA.

Gestionar 2 becas de
Doctorado (cofinanciacion
y aportes de RSE)

* EBSA.
Gestionar 5 becas de * POSTOBON.
Maestria (cofinanciacién y * CERREJON.
aportes de RSE) * ACERIAS PAZ DEL RIO.
* DRUMON vy,

* HOLCIM (Colombia) S.A.




META CUMPLIMIENTO

En articulacidn con la Coordinaciéon del Grupo de Archivoy
Correspondencia se realizaron asesorias en los municipios de:
- BELEN, TOCA y VENTAQUEMADA

Cooperar y/o asesorar a
2 municipios y/o
entidades publicas en la
recuperacion
patrimonial, documental
e histdrica

Abordando el tema de la Ruta del Bicentenario y la importancia que
tienen sus municipios como parte del Patrimonio histdrico de la Ruta
libertadora.

Se amplio la oferta de cursos de educacidon continuada tales como:
1. Administracidn e Interpretacion de pruebas psicoldgicas

2. Administracion de Bases de Datos ORACLE*

3. Impuestos: Modalidades y Aplicaciones

4. Negocios Electrénicos y nuevos enfoques para la Web*

5

6

*

Ampliar en 3 |la oferta de
cursos de extension
virtual

. Riesgos Psicosociales Laborales
. Sistema de Gerencia Integral HSEQ*
Modalidad Virtual.

Para la vigencia 2012, a través de la encuesta implementada por el
Ministerio de Educacion Nacional, monitoreada por el proceso
Actualizar 2 mil registros Seguimiento a Graduados se reporta un alcance de un total

de egresados de 3.244 registros actualizados.
De igual forma se realizdo seguimiento a través de MEN - OLE a 820
graduados.




META CUMPLIMIENTO

Incrementar en 2% el
numero de usuarios
atendidos en la Clinica

Veterinaria. _ ) . » _
Se incrementd el servicio de atencion de Usuarios en:

Incrementar en 2% el

numero de usuarios 1. Clinica Veterinaria 536 usuarios (2011: 480 usuarios )
atendidos en las Granjas. 2. Granjas 3.478 usuarios (2011: 962 usuarios )
Incrementar en 2%, el 3. Centro de Conciliacion 1.895 usuarios (2011: 504 usuarios )
ndmero de usuarios en el 4. Consultorio Juridico  4.704 usuarios (2011: 580 usuarios )

Centro de Conciliacion.

Superando la meta propuesta para la vigencia 2012.

Incrementar en 2%, el
numero de usuarios en el
Consultorio Juridico.

La Escuela de Administracion de Empresas en coordinacion con la
Direccion de Extensidon Universitaria ha definido los lineamientos
basicos para la creacion de la Incubadora Universitaria de
Empresas; el estudio se encuentra en revision de factibilidad del
proyecto.

Crear la Incubadora
Universitaria de Empresas




META CUMPLIMIENTO

Mediante el desarrollo del Contrato N° 977 de 2012 la UPTC participa en la
consolidacion de proyectos de intervencion a nivel regional orientados hacia
la pobreza y equidad social, tales como:

Adelantar 7 1. "Asociacion de Poblacion Desplazada de Colombia".
proyectos de 2. "Fomento de cultivos de tardio rendimiento, olivo y vid con fines
intervencion agroindustriales y de modelo sostenible e innovador para la explotacion
orientados hacia la agricola de la region".
pobreza y equidad 3. "Fortalecimiento de la cadena del Fique del departamento de Boyaca".
social 4. "Fortalecimiento Organizaciones Rurales en Boyaca".
5. "Productores de Leche Asociacion Progreso Campesino Tunja - Boyaca".
6. "Cadena productiva Ovino Caprina Boyaca".
7. "Estrategia para la erradicacién de la pobreza extrema".

Desarrollar 1 Se tramitd el convenio marco de Cooperacion entre la Alta Consejeria
estrategia regional Presidencial para la equidad de género y la UPTC, como estrategia regional;
de equidad de asi mismo se generaron espacios de participacion de la Casa de la Mujer y del

género. GIEPEG ,grupos de estudios en feminismos, géneros y Derechos Humanos.
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OBSERVACIONES

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD OBSERVACION

3.1 Fortalecimiento

de las capacidades

institucionales para
la extension
Universitaria

3.1.1
Definicion e
implementacién del
modelo
organizacional
de la extensidn

Implementar el
modelo
organizacional
de la extension

Se disend y estructurd el documento maestro
de la propuesta del Proyecto de Acuerdo para
la reglamentacion de Extension que contiene el

modelo organizacional de Direccion de

Extension, éste se encuentra radicado ante las
respectivas comisiones del Consejo Académico

para su_estudio y concepto.

3.5 Ruta del
Bicentenario

353
Fondo Editorial
Ruta de
Bicentenario

Publicar 8 articulos
relacionados con la
Ruta del
Bicentenario

Para el cuarto trimestre se cuenta con los
articulos autorizados por parte de los autores
para su publicacion en el ano 2013 de una
separata de la revista: historia y memoria.

3.8 Fortalecimiento
de otras acciones de
Proyeccion Social
Universitaria

3.8.3
Emprendimiento

Crear la incubadora
Universitaria de
Empresas

Para la creacion de la Incubadora Universitaria
de Empresas se han adelantado los
acercamientos tedricos y metodoldgicos con la
Escuela de Administracion. Se espera ponerla
en funcionamiento en el afio 2013.




ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 oK 2010 MEN

CUMPLIMIENTO ME]'AS
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Rango de Cumplimiento| No. de
Resolucion 1018 de 2012 Metas
- Excelente ( 100%) 43
i Bueno (80% - 89%) 2
i Parcial (51% - 79%) 3
.| No cumplido (0%- 50%) 3
51
4% Metas

=
Fuente: Oficina de Planeacion c{ m :
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

BIENESTAR UNIVERSITARIO

EJECUTADO 96%

Responsable
JUAN ANTONIO CABRA ROCHA
Unidad de Politica Social
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PROGRAMA 4,1 PROGRAMA 4,2 PROGRAMA 4,3 PROGRAMA 4,4
Modelo de Cultura del Fortalecimiento de las Universidad
Bienestar bienestar capacidades institucionales promotora de salud ofcing de P .
Universitario para la prestacion de los Fuente: Oficina de Planeacién
servicios en los programas de o
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

Elaborar un analisis
cuantitativo y cualitativo | Se realizo el Estudio de Caracterizacién "Hacia una Universidad Saludable:
de la problematica social

de la Comunidad
Upetecista alrededor de las problematicas centrales del bienestar:

Caracterizacion de la comunidad universitaria UPTC". Define adelantar acciones

a. El estilo de vida saludable b. Ladesercion c. Las adicciones

Hacer un diagnodstico de la| Una vez culminado el diagndstico se procedié a socializarlo a través de la Sede
problematica social de la

. . Central y Seccionales y se realizé el Foro Nacional «Hacia una Universidad Saludable
Comunidad Upetecista

— Caracterizacion de la Comunidad Universitaria UPTC”.

Se desarrollaron las siguientes estrategias derivadas del Diagndstico:

1. El estilo de vida saludable: Se desarrollan tres programas:
* Pactos por la vida
* Alucina naturalmente con la vida

Desarrollar al 100% las * Saber beber, saber vivir.
estrategias resultado del
diagndstico (meta no 2. La desercion : Pactos Especiales de acompafiamiento a poblacidn en riesgo.
acumulable)

3. Intervencion en adicciones: Con el equipo de psicélogos de COTECOL se establecen
metodologias de foros, mesas de trabajo, conversatorios y entrevistas dirigidas a la
reduccidn del dafio y minimizacion el riesgo de adicciones en la poblacidn estudiantil.
Derivando la estrategia: Pactos con estudiante menor de edad.




META 2012 CUMPLIMIENTO

Se presentaron ante el Consejo Académico las actualizaciones de los
Acuerdos: prestacion de los servicios:
1. Salud y Psicologia

Actualizar 6 de los Acuerdos de 2. Servicios del Jardin Infantil
Bienestar (Salud, Becas (2), 3. Estatuto de Bienestar Universitario
residencias, jardin infantil y 4. Politica de inclusidn

5. Politica del pensionado
6. Cultura y deporte
7. Casas y cabinas

cultura y deporte)

El documento de "Politica del Pensionado" se encuentra en estudio y
pendiente para ser recomendado ante el Honorable Consejo
Superior.

Crear la Politica del pensionado
Upetecista

Articular el Sistema de
Informacion de Bienestar
Universitario a nivel Central y
Seccionales
(salud, psicologia y trabajo
social, bienestar social y
actividades culturales y
deportivas) (meta no
acumulable)

Disefo de la aplicacidon "Sistema Integrado de Informacién de la
Unidad de Politica Social», en |la Sede Central y Facultades de
Ciencias de la Salud, Duitama, Sogamoso y Chiquinquird, para cargue
y migracion de informacidén recopilada en las Seccionales.




META 2012

CUMPLIMIENTO

Realizar 2 alianzas
estratégicas intra y/o
interinstitucionales

Se realizaron las propuestas de alianzas:
1. UPTC -- Secretaria de Salud de Boyaca en el marco del Sistema

General de Seguridad Social
2. UPTC -- ICBF: Proyecto de articulacion de centros de atencion de la
primera infancia en las Facultades Seccionales.

Conformar 1 red intra y/o
interinstitucionales

La UPTC se articuld con la Red de participacion Regional de ASCUN, que
trabaja en la formacion integral de las comunidades Universitarias.

Efectuar 1 experiencia
investigativa en las areas del
Bienestar Universitario

Desarrollo del Proyecto "La Ola activa de la UPTC", movimiento y
nutricién una buena decisién; programa apoyado por los grupos
deportivos y culturales de la Universidad.

Desarrollar 2 actividades de
inclusion

Las actividades de inclusion desarrolladas fueron:

1. VIl Jornada Psicopedagodgica y | Inclusidn Social con apoyo de la
Escuela de psicopedagogia.

2. Cineclub Sieber, bajo la tematica "Mundos diversos, retos para otras
epistemologias", disefio de botdn y manilla, alusivos al tema de Inclusion.




META 2012 CUMPLIMIENTO

Incrementar en un 2% los servicios
médicos (medicina, odontologia,

orientacidn y psicologia) Para la vigencia 2012 se incrementa la cobertura de los servicios de Salud y
Linea Base 25.278. Promocion alcanzando:
Incrementar en un 2% los Servicios Médicos: 26.074 Usuarios atendidos  3,1%
servicios de laboratorio clinico Servicios de Laboratorio Clinico: 2.025 Usuarios atendidos  41%
Linea Base 1.441 Servicios de Promocién y Prevencion: 38.416 Usuarios atendidos  17%

Incrementar en un 1 % los servicios

o . Superando la meta propuesta para la vigencia 2012.
de promocion y prevencion.

Linea Base 32.644

Jornada de Induccidn: orientada a estudiantes de primer semestre y padres
de familia, y se ofrece le servicio de acompanamiento, orientacidny
seguimiento.
Identificacion de grupos de riesgo: Estudiantes que cursan por segunda y

Formular 4 estrategias para tercera vez una asignatura para analisis y pilotaje de acciones.

disminuir la desercién
(diagndstico, herramienta de Instrumento de validacién SIPE "Sistema de Informacidn de Permanencia
medicion y SPADIES) Estudiantil” con el objetivo de orientar a estudiantes, secretarias de

Escuela, directores de programa, docentes y funcionarios, sobre el desarrollo
académico de los estudiantes y sus factores de riesgo académico.

Liderazgo y Catedra Upetecista: fortalecimiento ante los factores de riesgo
de desercion.




META 2012

CUMPLIMIENTO

Incrementar en un 2%
los apoyos
socioecondmicos de
residencias
universitarias, de
servicios de restaurante
y adjudicacion de becas
(medicidn por servicios)

Se incrementd el otorgamiento de apoyos socioecondmicos,
alcanzando:

Residencias Universitarias: 1.367 apoyos otorgados (5 919.222.846)
Servicios Alimentacion: 22.131 apoyos otorgados (S 1.419.380.393)

Becas: 2.181 apoyos otorgados (S 1.933.298.632)
Estimulos: 936 apoyos otorgados (S 836.276.290)
Subsidios: 492 apoyos otorgados (S 484.385.787)
Descuentos: 26.062 apoyos otorgados (S 2.210.411.838)

Incrementar en 2.5% el
numero de beneficiarios
de las actividades
culturales y deportivas a
nivel recreativo,
formativo y
representativo

Se otorgan 24.083 apoyos a estudiantes participantes en
actividades culturales y deportivas.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 o 2010 MEN

OBSERVACIONES

PROGRAMA | PROYECTO ACTIVIDAD OBSERVACION

El proyecto de Estatuto de Bienestar y
Cultura se encuentra en revision de

4.1 Modelo de
Bienestar
Universitario

4.1.2 Estatuto
de Bienestar
Universitario.

Adoptar el Estatuto de
Bienestar
Universitario.

Realizar 6
socializaciones, por
estamentos,
semestralmente, del
Estatuto de Bienestar
(docentes, estudiantes
y funcionarios)

ajustes por parte de la oficina Juridica

para su respectiva viabilizacion.

Pendiente tramite ante Consejo
Académico y consejo Superior para su
aprobacién y posterior adopcion.

Una vez se cuente con el documento
este serd socializado para dar
cumplimiento a la actividad con
docentes, estudiantes y funcionarios.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 oK 2010 MEN

CUMPLIMIENTO DE METAS
BIENESTAR UNIVERSITARIO

1,9%

Rango de Cumplimiento
Resolucion 1018 de 2012

Excelente ( 100%)

Optimo (90% - 99%)

Bueno (80% - 89%)

BEC T

No cumplido (0%- 50%)

96%

47
Metas

e |
C /s
Fuente: Oficina de Planeacion - u —
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

RESOLLCION 6963 or 2010 MEN

PROGRAMAS MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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PROGRAMA 5,1 PROGRAMA 5,2 PROGRAMA 5,3 PROGRAMA 5,4 PROGRAMA 5,5 PROGRAMA 5,6
Reestructuracion Fortalecimiento de Mantenimiento y Infraestructura y Fortalecimiento Organizacién
organica y ajuste mecanismos Mejoramiento Dotacién Fisica de las normativa y
de la planta de orientados a la continuo del estrategias de defensa judicial
personal eficiencia sistema integrado Comunicacién
administrativa de gestion
Fuente: Oficina de Planeacion
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FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

Responsable
ELSY EYERLINE SARMIENTO RINCON
Oficina de Comunicaciones

META CUMPLIMIENTO

Se implementaron tres (3) estrategias:

1. Visibilizacion de acciones de cuidado del Medio Ambiente.
2. Visibilizacion Productividad investigativa.
3. Visibillizacion de logros y oferta educativa.

Desarrollar 3
estrategias para
visibilizar la
Universidad (videos
institucionales,
folletos, afiches y la
web)

las cuales agrupan la divulgacion de la informacidn Universitaria de forma
transversal a través de los medios de comunicacioén tales como:

1. Boletin Interno.

2. Comunicados de Prensa.

3. Notas de Magazin Institucional v,

4. La radio FM Universitaria.

Desarrollar 1 proyecto
de mejoramiento de
infraestructura de
radio y television

Se logré el funcionamiento de la estacion de produccidon y postproduccion
(emisidn, grabacién y edicidn) de radio. Con destino a modernizar y fortalecer
la FM Universitaria.




EVOLUCION DE SISTEMAS DE INFORMACION HACIA UN
ENFOQUE INTEGRADO GERENCIAL

Responsable
DIANA ROCIO PLATA ARANGO
Grupo Organizacidn y Sistemas

META CUMPLIMIENTO

Se realizaron capacitaciones a 5 Ingenieros del Grupo
Organizacion y Sistemas, los cuales disefaron la bodega de
datos, para su puesta en marcha y funcionamiento.

Disefar una bodega de datos
(DataWareHouse).

Se definieron 3 procesos para 1SO 20000:
1. Gestidn de Incidentes
2. Gestion de problemas
Implementar 25% de las 3. Gestion de Cambios.
normas ISO 20000 e ISO o
27000 en la Universidad Para ISO 27000, se definieron:
1. Politicas.
2. Gestion de Activos
3. Organizacion de la Seguridad.
Se adelanta la integracion de aplicaciones a nivel de
autenticacion, con la finalidad de minimizar los accesos a
usuarios que manejen aplicaciones de Correo Institucional,
SIRA, SIPEF Y SEDI.

Integrar 5 sistemas de
Informacidn con enfoque
gerencial




FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS ORIENTADOS
A LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Doctora
SANDRA ROCIO MONDRAGON AREVALO
Oficina de Planeacion

META CUMPLIMIENTO

Los procesos de Gestion Ambiental y Salud Ocupacional se encuentran
implementando la documentaciéon de acuerdo con los requisitos de las normas

Implementar 25% las ISO 14001 y OHSAS 18001 con fines de certificacion. Se han desarrollado las
normas NTC OHSAS siguientes etapas:
18001 y 14001 en la Diagndstico: 100%.

Universidad Documentacién: 100%

Capacitacion: 100%
Implementacion y Sensibilizacion: 10%.

Realizar 1 alianzay /o Se ejecutd el Contrato N° 215 de 2012 de servicios de Impresion, con la Casa
convenio con Editorial El Tiempo S.A., con el cual se disminuyd en 30.85% el costo de la
instituciones publicas pauta publicitaria durante la vigencia 2012, con respecto al afio 2011 con un
y privadas ahorro de aproximadamente 20 millones de pesos

Se firman 12 convenios con Empresas Social del Estado en los municipios de:

Ejecutar 2 convenios 1. Coper 2.Buenavista 3. Chiquinquira 4. San Luis de Gaceno 5. Valle de
para la consecucion Tenza 6. Cubara 7. Turmequé 8. Tunja 9. Sogamoso 10. Miraflores
de recursos 11. Puerto Boyaca 12.Samaca

Realizacién proceso seleccion de Gerentes.




META CUMPLIMIENTO

Crear 1 Centro de Analisis
Estadistico

Se crea el Centro de Andlisis Estadistico mediante Resolucion
N°. 4898 de 2012, el cual sera operativizado a partir de la
vigencia 2013.

Iniciar la construccion de 1
edificacidon de aulas en Sede
Central, Duitama, Sogamoso, y
Chiquinquira.

Se contrato la construccion de los edificios de Aulas en:
La Sede Central - Contrato N° 302 de 2012.

Facultad Seccional Duitama - Contrato N° 369 de 2012.

Facultad Seccional Sogamoso -Contrato N° 414 de 2012.

Terminar la construccion de los 2
edificios de laboratorios de la sede
Central y Sogamoso.

Se culmina la construccion del Edificio de Laboratorios de la
Facultad Seccional Sogamoso y de la Sede Central.

Dotar 4 aulas inteligentes (equipos
y software)

Se cumplié con lo programado asi:

1. Facultad Seccional Chiquinquira: Se dotaron dos (2) aulas
inteligentes. (Contrato N° 329 de 2012).

2. Facultad Seccional Duitama: el contrato de construccion del
edificio de aulas, contempla la dotacidon de 2 aulas inteligentes.

(Contrato N° 369 de 2012).
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PROYECTOS MODERNIZACION T
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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PROGRAMA

5.1 Redisefio de la
estructura organica
COmo un sistema
universitario regional
e implementacion
del modelo de
Gestion del Talento
Humano.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 or 2010 MEN

PROYECTO

5.1.1 Reestructuracion organica y ajuste
de la planta de personal

ACTIVIDAD

Crear el Acuerdo de la nueva estructura
orgdanica de la Universidad
(Meta no acumulable)

Implementar la nueva estructura organica

Formular la nueva estructura de personal

Implementar la nueva estructura de personal

5.1.2 Actualizacion de los Estatutos de
personal

Actualizar los estatutos de personal

5.1.3 Implementacidn de procesos
eficientes de seleccién y vinculacion
de personal

Realizar 1 proceso de seleccion y vinculacion
del personal en la Universidad

5.1.4 Ajuste y actualizacion del
Manual de Funciones de la UPTC

Actualizar el 100% Manual de Funciones de
personal

5.2 Fortalecimiento
de mecanismos
orientados a la

eficiencia
administrativa

5.2.1 Implementacion del sistema de
gestion de costos por unidad
académica administrativa

Continuar 6 de las 12 etapas de la
implementacion
del sistema de gestion de costos
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

CMPLIMIENTO METAS T
MODERNIZACION GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

w&*
/("f

Rango de Cumplimiento| No. de
Resolucién 1018 de 2012| Metas

2,2% H Excelente  (100%) 65
i Bueno (80% - 89%) 1
i Parcial  (51% - 79%) 3
1,8% i No cumplido (0%- 50%) 12
81
85%
Metas

[ S ( ’ PON EL RESPETO, LA EXCELENCIA ” ]

J[) L Y EL COMPROMISO SOCIAL c & :
Ty "_ \ .,..:..:)v.uu Lagignia ¥ _ e | @EINOT &
Wgeet  Tromligicads Colomis ” ~ Fuente: Oficina de Planeacién .



3 510y ;» A 41 Wil ’ T " 1) £y

F!ecllcmn

& Cuentas L
\ > / \/ : vugencna 2012
=TWAY,

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 or 2010 MEN

INFRAESTRUCTURA
2012

Responsable
SANDRA ROCIO MONDRAGON AREVALO
Oficina de Planeacion

( ’ PON EL RESPETO, LA EXCELENCIA > ]
J[) Y EL COMPROMISO SOCIAL c‘
|
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 or 2010 MEN

OBRAS INVERSION

UPTC -2012

[ r ( . POMEL RESFETO LA EXCELENCIA
J[) | & Y EL COMPROMISO SOCIAL
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TUNJA l CONSTRUCCION EDIFICIO DE LABORATORIOS SEDE CENTRAL TUNJA l

TUNJA l INTERVENTORIA CONSTRUCCION EDIFICIO DE LABORATORIOS SEDE CENTRAL TUNJA. l

TUNJA SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANAS Y PERSIANAS PARA FACHADA DE RAMPAS
DE BLOQUES NORTE Y SUR DEL EDIFICIO DE LABORATORIOS UPTC -SEDE CENTRAL

Fuente: Oficina de Planeacion




ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 o 2010 MEN

Fuente: Unidad de Interventoria

SOGAMOSO CONSTRUCCION EDIFICIO DE LABORATORIOS SECCIONAL SOGAMOSO ETAPA I



ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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Fuente: Unidad de Interventoria

TUNJA CONSTRUCCION EDIFICIO DE AULAS, UPTC SEDE CENTRAL TUNJA

TUNJA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE PARA LA CONSTRUCCION EDIFICIO DE AULAS
UPTC SEDE CENTRAL TUNJA
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Fuente: Unidad de Interventoria

TUNJA CONSTRUCCION EDIFICIO DE ARTES, UPTC SEDE CENTRAL TUNJA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE PARA LA CONSTRUCCION EDIFICIO DE ARTES,

TUNJA UPTC SEDE CENTRAL TUNJA.



Fuente: Unidad de Interventoria

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS

DUITAMA PARA LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE AULAS UPTC SEDE SECCIONAL DUITAMA
DUITAMA | CONSTRUCCION EDIFICIO DE AULAS, UPTC SECCIONAL DUITAMA |
DUITAMA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE PARA LA CONSTRUCCION EDIFICIO DE AULAS,

UPTC FACULTAD SECCIONAL DUITAMA
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Fuente: Unidad de Interventoria

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE

SOGAMOSO AULAS UPTC FACULTAD DE SOGAMOSO.
SOGAMOSO CONSTRUCCION EDIFICIO DE AULAS, UPTC FACULTAD SECCIONAL SOGAMOSO
SOGAMOSO INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE LA CONSTRUCCION EDIFICIO DE AULAS, UPT

FACULTAD SECCIONAL SOGAMOSO.



Fuente: Unidad de Interventoria

CONSTRUCCION EDIFICIO RESTAURANTE ESTUDIANTIL, CAFETERIA UPTC, SEDE CENTRAL TUNJA l

INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DEL RESTAURANTE ESTUDIANTIL, CAFETERIA UPTC SEDE CENTRAL TUNJA l
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Fuente: Unidad de Interventoria

ESTUDIOS Y DISENOS DEL PROYECTO PARA LA CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA

TUNJA CLINICA DE GRANDES ANIMALES Y ZONAS EXTERIORES DE LA CLINICA VETERINARIA UPTC SEDE CENTRAL TUNJA



Convenio Interadministrativo de Asociaciéon UPTC — ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

TUNJA , o
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DISENAR Y RECONSTRUIR LOS PUENTES DE ACCESO AL CAMPUS

UNIVERSITARIO Y A LOS SENDEROS DE LA RONDA DEL RIO LA VEGA DENTRO DEL CAMPUS DE LA UPTC



ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 o 2010 MEN

Fuente: Unidad de Interventoria

CHIQUINQUIRA CONSTRUCCION Y DOTACION AULAS INTELIGENTES SECCIONAL CHIQUINQUIRA, ETAPA II

CHIQUINQUIRA CONSTRUCCION EDIFICIO DE AULAS INTELIGENTES DE LA SECCIONAL CHIQUINQUIRA ETAPA IIl



ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 or 2010 MEN

Fuente: Unidad de Interventoria

CONSTRUCCION DE AULAS INTELIGENTES FACULTAD SEDE CIENCIAS DE LA SALUD
EN LA SEDE CENTRAL TUNJA.

TUNJA



Fuente: Unidad de Interventoria

TUNJA DOTACION DE MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA LA CAMARA DE GESELL FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES



ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 o 2010 MEN

Fuente: Unidad de Interventoria

ESTUDIO DE VULNERABILIDAD SISMICA Y ELABORAR EL PROYECTO DE REFORZAMIENTO EN
VARIAS DE LAS ESTRUCTURAS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

TUNJA



Fuente: Unidad de Interventoria

TUNJA RECUPERACION DEL CERRAMIENTO PERIMETRAL DEL CAMPUS DE LA UPTC SEDE CENTRAL TUNJA
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 DF 2010 MEN

Fuente: Unidad de Interventoria

ESTUDIO DE GEOTECNIA Y TOPOGRAFIA DEL TRAMO DEL RIO DE LA VEGA EN PREDIOS DE LA UPTC

TUNJA SEDE CENTRAL TUNJA



)

REDISENO Y MEJORAMIENTO DE LAS UNIDADES SANITARIAS DE LA SEDE CENTRAL

INTERVENTORIA PARA EL REDISENO Y MEJORAMIENTO DE LAS UNIDADES
SANITARIAS DE LA SEDE CENTRAL



DOTACION MOBILIARIO Y MATERIALES PARA EL ADECUACION Y DISENO DE UNIDADES SANITARIAS DEL
SALUD LABORATORIO DE SIMULACION DE LA FACULTAD DE ANTIGUO HOSPITAL SAN RAFAEL
CIENCIAS DE LA SALUD FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.




ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 o 2010 MEN

OBRAS DE
MANTENIMIENTO
UPTC -2012

POMEL RESPETO. LA EXCELENCIA
Y EL COMPROMISO SOCIAL
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RESOLLCION 6963 oK 2010 MEN

Fuente: Unidad de Interventoria

MANTENIMIENTO DE CUBIERTA EDIFICIO ADMINISTRATIVO

TUNJA Y FACULTAD DE DERECHO - SEDE CENTRAL




ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 or 2010 MEN

(L RS

Fuente: Unidad de Interventoria

MANTENIMIENTO DEL LABORATORIO DE REACCIONES NUCLEARES (ESCUELA DE FISICA)

TUNJA UPTC SEDE TUNJA
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 o 2010 MEN

Fuente: Unidad de Interventoria

TUNJA MANTENIMIENTO AL LABORATORIO DE PAVIMENTOS SEDE CENTRAL UPTC TUNJA
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TUNJA MANTENIMIENTO DE FILTRO CANCHA DE FUTBOL DOS SEDE CENTRAL TUNJA
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 or 2010 MEN

Fuente: Unidad de Interventoria

MANTENIMIENTO PERIMETRAL CLINICA VETERINARIA DE LA UPTC
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Fuente: Unidad de Interventoria

PARCHEO Y MEJORAMIENTO CAPA DE RODADURA VIAS DE TRANSITO INTERNAS DE LA UPTC SEDE

TUNJA CENTRAL Y FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD



Fuente: Unidad de Interventoria

REMODELACION DEL EDIFICIO DEL INIAG DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS DE LA UPTC SEDE
CENTRAL TUNJA
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLUCION 6963 or 2010 MEN

Fuente: Unidad de Interventoria

TUNJA ADECUACION DEL SALON C-249 OBRA FISICA Y SUMINISTRO DE MATERIALES E INSTALACION DE MOBILIARIO
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 o 2010 MEN

Fuente: Unidad de Interventoria

ADECUACION, MOBILIARIO, EQUIPOS Y MATERIALES PARA EL SALON D-206.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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Fuente: Unidad de Interventoria

RESOLLCION 6963 o 2010 MEN
TUNJA MANTENIMIENTO CUBICULOS DE PROFESORES DE MEDICINA VETERINARIA, ZOOTECNIA, EDIFICIO DERECHO
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RESOLUCION 6963 or 2010 MEN

Fuente: Unidad de Interventoria

MANTENIMIENTO DE LAS OFICINAS DE LA ESCUELA DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y

TUNJA TECNOLOGICA DE COLOMBIA




ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 o 2010 MEN

Fuente: Unidad de Interventoria

MANTENIMIENTO SALA DE INFORMATICA C126 UPTC SEDE CENTRAL




Fuente: Unidad de Interventoria

MANTENIMIENTO SALON DE PROFESORES FACULTAD CIENCIAS AGROPECUARIAS UBICADO EN
EL TERCER PISO EDIFICIO CENTRAL




ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 or 2010 MEN

Fuente: Unidad de Interventoria

TUNJA MANTENIMIENTO Y ADECUACION DEL SALON C-309 EDIFICIO CENTRAL TUNJA




Fuente: Unidad de Interventoria

REPARACIONES Y MANTENIMIENTO OFICINAS C-310, C-212, C-211Y C-211A

TUNJA EDIFICIO CENTRAL UPTC




ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 o 2010 MEN

Fuente: Unidad de Interventoria

REDISENO Y MEJORAMIENTO PUERTAS ACCESOS PRINCIPAL DE LA ESCUELA DE POSGRADOS DE

SALUD LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD UPTC TUNJA
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Fuente: Unidad de Interventoria

MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POSGRADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

SALUD SALUD DE LA UPTC - TUNJA




Fuente: Unidad de Interventoria

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE SALONES PARA LABORATORIO DE IDIOMAS UPTC FACULTAD SEDE SECCIONAL

SOGAMOSO SOGAMOSO.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 o 2010 MEN

Fuente: Unidad de Interventoria

SOGAMOSO ADECUACION, SENALIZACION Y DEMARCACION DE LOS PARQUEADEROS UPTC FACULTAD SECCIONAL SOGAMOSO




Fuente: Unidad de Interventoria

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LA CUBIERTA SOBRE EL
SOGAMOSO AREA DE LABORATORIOS Y DEPOSITOS DEL MUSEO ARQUEOLOGICO ELIECER SILVA CELIS-UPTC SECCIONAL
SOGAMOSO



OTRAS OBRAS DE MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO OFICINA DE DIRECCION, SECRETARIA, ACREDITACION Y ARCHIVO DE LA ESCUELA DE MEDICINA DE LA

SALUD FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - UPTC SEDE CENTRAL TUNJA

MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES SANITARIAS DE ESTUDIANTES DE LOS BLOQUES 1Y 2 DE LA UPTC SEDE SECCIONAL

SOGAMOSO SOGAMOSO

MANTENIMIENTO DEL PUENTE PEATONAL Y UN TRAMO DEL MURO DE CERRAMIENTO DEL MUSEO ARQUEOLOGICO

SOGAMOSO JULIO ELIECER SILVA SOGAMOSO

TUNJA

REMODELACION DEL LABORATORIO METALOGRAFIA Y PREPARACION METALOGRAFICA Y CONSTRUCCION DE UN MESON EN E

LABORATORIO DE PREPARACION METALOGRAFICA DE LA ESCUELA DE INGENIERIA METALURGICA.

MANTENIMIENTO INVERNADERO CASA DE VIDRIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - UPTC. l
TUNJA |

TUNJA MANTENIMIENTO AUDITORIO DE INGENIERIA ING-201- EDIFICIO DE INGENIERIA EDIFICIO CENTRAL UPTC

MANTENIMIENTO DE LAS OFICINAS DE LA ESCUELA DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
TUNIA COLOMBIA

TUNJA
TUNJA MANTENIMIENTO LABORATORIO FITOTRON

TUNJA REPARACION Y MANTENIMIENTO OFICINA C-213 MAESTRIA EN LINGUISTICA Y LITERATURA- EDIFICIO CENTRAL

DUITAMA

TUNJA l OPTIMIZACION DE ESPACIOS DE LA OFICINA DIRECCION DE INVESTIGACIONES DE LA UPTC
l SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN LAS INSTALACIONES DEL RESTAURANTE DE PROFESORES DE LA UPTC SECCIONAL DUITAMA

MANTENIMIENTO DE LOS SALONES C-104 Y C-105 DE EDIFICIO CENTRAL DE LA UPTC l

Fuente: Unidad de Interventoria
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

ACCIONES DE PARTICIPACION
EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Responsables

SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
Secretaria General

FABIO HERRAN RODRIGUEZ
Grupo Quejas, Reclamos y Sugerencias y Consultas

[ r ( ’ FOM EL RESFETO, LA EXCELE
J[) LA\, Y EL COMPROMISO S0OC
Unverdad Podapipes v

2



ESTAMENTO ADMINISTRATIVO

ESTAMENTO DOCENTE

REPRESENTANTE DE LOS

RESOLUCION 1983

OBJETO DE LA
7 CONVOCATORIA CONVOCADOS
ELECCION
COMISION DE CARRERA | RESOLUCION 2771 Empleados publicos de la 133
ADMINISTRATIVA (20-06-12) Universidad
COMITE DE PERSONAL .
DOCENTE Y DE RESC()IL(l)J_ g'z?lNz?mg Docentes Area Artes 10
ASIGNACION DE PUNTAJE
. RESOLUCION 0800 Empleados y Trabajadores
COMITE ELECTORAL L.
(10-02-12) Publicos 139
. Docentes y funcionarios de las
RESOLUCION 0801 Seccionales Duitama 0
(10-02-12) . -
Sogamoso y Chiquinquira
. Docentes y funcionarios de la
RESOLUCION 1984 . .
i (09-04-12) Seccional Sogamoso, Duitamay| O
COMITE PARITARIO DE Chiquinquira
SALUD OCUPACIONAL
(COPASO) L
RESOLUCION 2772 Docentes y funcionarios de las
(20-06-12) Sede central y sedes 120
Seccionales
. Docentes y funcionarios de la
RESOLUCION 3764 Sede central y sedes 84
(07-09-12) traly
Seccionales
UNISALUD COMITE RESOLUCION 3007 .
TECNICO CIENTIFICO (13-07-12) Usuarios UNISALUD 74
REPRESENTANTE DEL ) Consejos de Facultad sede
SECTOR PRODUCTIVO RESOLUCION 3827 Central. seccional Duitama 19
ANTE EL CONSEJO (17-09-12) ’ L ]
SUPERIOR Sogamoso y Chiquinquira
9 CONVOCATORIAS 579 PARTICIPANTES

DOCENTES ANTE COMITE (09-04-12) Estamento profesoral 218
ELECTORAL
RESOLUCION 0798 | Docentes de 23 programas 170
REPRESENTANTE DE LOS (10-02-12) de pregrado
DOCENTES ANTE COMITE -
DE CURRICULO (AREAS [ RESOLUCION 1981 |
ocentes de 13 programas | 17
DISCIPLINAR Y DE (09-04-12) Prog
PROFUNDIZACION) RESOLUCION 2767
(20-06-12) Docentes de 18 programas | 50
REPRESENTANTE DE LOS
DOCENTES ANTE EL RESOLUCION 2768
CONSEIO ACADEMICO- (20-06-12) Docentes de la Sede Central| 196
SEDE CENTRAL
RESOLUCION 0791 Docentes de las Facultades
(10-02-12) FESAD - Qenuas d.e la Salud] 22
- Seccional Duitama
REPRESENTANTE DE LOS -
DOCENTES ANTE EL RESOLUCION 1976 Docentes de la Facultad
. . 0
CONSEJO DE FACULTAD (09-04-12) Ciencias
. Docentes de Facultad
RESOLUCION 2761 Seccional Duitama 82
(20-06-12) eccio u tams y
Facultad de Ciencias
REPRESENTANTE DE LOS | cre ycion 3917 | Todos los docentes de la
DOCENTES ANTE EL (25.09-12) ) ; 422
CONSEJO SUPERIOR Universidad
REPRESENTANTE DE LOS
DOCENTES DE POSGRADO | RESOLUCION 0795 | Docentes de 36 programas 31
ANTE COMITE DE (10-02-12) de Posgrado

CURRiCULO

10 CONVOCATORIAS

1.208 PARTICIPANTES




ESTAMENTO ESTUDIANTIL

OBJETO DE LA

ESTAMENTO EGRESADOS

ELECCION CONVOCATORIA CONVOCADOS
RESOLUCION 0796 | 19 programas de pregrado 1324
(10-02-12)
REPRESENTANTE DE -
RESOLUCION 1980
LOS ESTUDIANTES (09-04-12) 22 programas de pregrado 1058
COMITE DE -
p RESOLUCION 2765
CURRICULO (20-06-12) 21 programas pregrado 1233
RESOLUCION 4248
(18-10-12) 21 programas de pregrado 700
REPRESENTANTE DE
LOS ESTUDIANTES | RESOLUCION 3765 . .
ANTE EL COMITE (07-09-12) Toda la Universidad 3183
ELECTORAL
RESOLUCION 2769 . .
REPRESENTANTE DE (20-06-12) Toda la Universidad 3160
LOS ESTUDIANTES | RESOLUCION 2770
ANTE EL CONSEJO (20-06-12) Sede Central 1435
ACADEMICO RESOLUCION 3763 .
(07-09-12) Sedes Seccionales 1556
PREGRADO: 3 Facultades Sede
RESOLUCION 0792 Central
(10-02-12) POSGRADO: 8 Facultades Sede 916
REPRESENTANTE DE central y 2 Facultades
LOS ESTUDIANTES Seccionales
ANTE EL CONSEJO DE | resolucioN 1977 |Pregrado: Ingenieria - Salud 329
FACULTAD (09-04-12) Posgrados: 9 facultades
RESOLUCION 2762 Pregrado: 4 Facultades
(20-06-12) 0
Posgrado: 10 Facultades
RESOLUCION 0794
REPRESENTANTE DE (10-02-12) 25 programas de posgrado 86
LOS ESTUDIANTES DE :
ESOL 1
POSGRADO ANTE | 1 S(()Oggfi\lz)wg 15 programas de posgrado 24
CONMTES DE RESOLUCION 2764
CURRICULO
(20-06-12) 16 programas 100
14 CONVOCATORIAS 15.104 PARTICIPANTES

OBJETO DE LA
A CONVOCATORIA CONVOCADOS
RESOLUCION 0797 Egresados de 24 47
(10-02-12) programas de pregrado
RESOLUCION 1982 Egresados de 25 21
REPRESENTANTE DE (09-04-12) programas de pregrado
LOS EGRESADOS
ANTE EL COMITE DE 3
CURRiCULO RESOLUCION 2766 Egresados de 24 18
(20-06-12) programas pregrado
RESOLUCION 4249 Egresados de 2 10
(18-10-12) programas pregrado
RESOLUCION 0793 Egreszcles oo [k
(10-02-12) Facultaq de Es_tudlos a 28
Distancia
Egresados de la
REPRESENTANTE DE | RESOLUCION 1978 Facultad de leanuas
LOS EGRESADOS (09_04_12) Agropecua rias, 0
ANTE EL CONSEJO Educacion, Salud,
DE FACULTAD Seccional Chiquinquira
. 4 Facultad sede Central,
RESOLUCION 2763 Ciencias y Seccional 0
(20-06-12) sy seccl
Chiquinquira.
REPRESENTANTE DE )
LOS EGRESADOS | RESOLUCION 3761 Egresados de pregrado y 2762
ANTE CONSEJO (07-09-12) posgrados de la UPTC
SUPERIOR
8 CONVOCATORIAS 2.886 PARTICIPANTES




ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 or 2010 MEN

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD UPETECISTA EN
ORGANOS FACULTADOS PARA TOMA DE DECISIONES

ESTAMENTO NO. CONVOCATORIAS TOTAL PARTICIPANTES
ADMINISTRATIVO 9 CONVOCATORIAS 579 PARTICIPANTES
EGRESADOS 8 CONVOCATORIAS 2.886 PARTICIPANTES
ESTUDIANTIL 14 CONVOCATORIAS 15.104 PARTICIPANTES
DOCENTE 10 CONVOCATORIAS 1.208 PARTICIPANTES

TOTAL GENERAL 41 CONVOCATORIAS 19.777 PARTICIPANTES

%f' LJ'[)L(,’ RO RONG SOEAL Tl 2
A embges e oo sl - —~ Fuente: Oficina Secretaria General \ ! ‘g b



ATENCION A QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS

CLASIFICACION DE PQRS

SONVY1O3d
SYLINSNOD

Temas relacionados con procesos Misionales
Docencia 6 2 1 0
Investigacion 0 2 0 0
Bienestar Universitario 13 0 2 0
ASUNTOS RECIBIDOS 19 4 3 0
Temas relacionados con procesos de Apoyo
Servicios Generales (seguridad , aseo y conmutador) 25 0 1 0
Recursos informaticos, virtuales y audiovisuales 12 2 3 0
Gestidn Financiera y Contable 5 0 0 0
Gestion de Talento Humano y Salud Ocupacional 4 0 0 0
Desconocimiento de tramites o requisitos y solicitudes en general 56 10 4 194
ASUNTOS RECIBIDOS 121 16 11 194
35,4% 4,7% 3,2% 56,7%

TOTAL ASUNTOS RECIBIDOS 2012 || 342 radicados ||

Fuente: Grupo Quejas, Reclamos , Sugerencias y Consultas
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 DF 2010 MEN

ATENCION A QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS

CLASIFICACION DE TOTAL MEDIO DE RECEPCION A;S:.?;s %
USUARIOS ASURTOS correo Electrénico - formulario Web 235 68,7%
Estudiantes 160 46,7% Escrito (Oficio o Carta) 54 15,8%
Particulares - Otros 87 25,4% Personal (formato) 39 11,4%
Telefénico 9 2,6%
Docentes 37 10,8% Buzdn (Fisico) 5 1,5%
Funcionarios 25 7,3% TOTAL RECEPCIONES 342
Andnimos 11 3,2%
Egresados 9 2,6% TRAMITES CON PQRS TOTAL TRAMITES
Contratistas 6 1,8% Cerradas o respondidas 339
Abiertas 3
TOTAL USUARIOS 342
- Rechazadas 3
% Fuente: Grupo Quejas, Reclamos , Sugerencias y Consultas TOTAL PQRS TRAMITADAS 342
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 or 2010 MEN

ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Responsables

MARIA OFELIA HERNANDEZ RIANO
Oficina Control y Evaluacion de la Gestion Universitaria

PAOLA IVETH RODRIGUEZ CONTRERAS
Proyecto SIGMA
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

149
134
Tipo Total Metas %
de Plan Metas Cumplidas Cumplimiento

A. Interna o

B 2012 149 134 89,9%
. 54

ICONTEC 9

4 2012 47 42 89,3%
Mejoramiento
. . procesos 54 46 85,2%
A. Interna 2012 ICONTEC 2012 Mejoramiento procesos 2012 2012

Metas Programadas I |

Metas Cumplidas i

T COMPROMISO BOCIAL Fuente: OCEGU
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

RESOLLCION 6963 o 2010 MEN

ESTADO GENERAL DE MECI

COMPONENTES AVANCE SUBSISTEMA  [\VANCE
(%) (%)

AMBIENTE DE CONTROL 100
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 88 CONTROL 93
; ESTRATEGICO
ADMINISTRACION DE RIESGOS 95
ACTIVIDADES DE CONTROL 100 -
INFORMACION 100 e 97
COMUNICACION PUBLICA 92
AUTOEVALUACION 100
/ CONTROL DE
EVALUACION INDEPENDIENTE 100 B 100
PLANES DE MEJORAMIENTO 100
GRADO DE IMPLEMENTACION DE MECI 1000:2005 96%
GRADO DE IMPLEMENTACION NTCGP  1000:2009 98%

% U{ e T e ©

] e Temokigia de Coloenia ’\"‘—\ V



L DR e e
o .-.\‘ngent:la.EO‘l\E\\\\f N
ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 o 2010 MEN

bl

o 00
B PP e

En

Evaluacién del Sistema Integrado de Gestion
Académico Administrativo SIGMA

el mes de junio de 2012 el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y

Certificacion, ICONTEC, otorgd la renovacion de la certificacion bajo las
normas NTCGP 1000:2009 e ISO 9001:2008, hasta el 2015, una vez
evaluados :

La conformidad del sistema de gestion con los requisitos de la norma.

La capacidad del sistema de gestién para asegurar el cumplimiento de
los requisitos legales y reglamentarios aplicables al alcance del sistema
de gestion.

La eficaz implementacién y mantenimiento del sistema de gestién.

Las oportunidades de mejora en el sistema de gestion.

ANALISIS Y MEDICION

Teniendo en cuenta la necesidad de medir la gestién en los procesos,
se establecen fichas de indicador dentro de cada proceso, y su
seguimiento se realiza a través de un sistema de informacién, el cual
permite tener informacién en tiempo real.

Los indicadores han tenido un nivel de desempefio sobresaliente, se
dio cumplimiento al 100 % de las metas establecidas durante la
vigencia.

TIPO DE INDICADOR ' CANTIDAD ‘

EFICACIA 36
EFICIENCIA 17
EFECTIVIDAD 23

Total indicadores SIGMA 76
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Fuente: Proyecto SIGMA




ACCIONES MEJORAMIENTO SISTEMA DE GESTION

META EVIDENCIA

Redisefiar y optimizar 30% los procesos de
SIGMA

Procesos:

Lineamientos Curriculares, Programacién Académica, Aseguramiento de la Calidad Institucional y de
Programas, Gestidn de Servicios de Extension, Servicios Generales Institucionales, Gestién Electoral
Documental y de Peticiones

Integrar 30% de los principios del pacto
global a los procesos de SIGMA que aplique

Principio No. 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccidn de los derechos humanos
reconocidos a nivel internacional

Principio No. 2: Las empresas deben asegurarse de no ser cémplices de abusos a los derechos
humanos

Principio No. 4: Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso u
obligatorio

Integrar 30% los objetivos del milenio a los
procesos de SIGMA que aplique

Igualdad entre géneros

Reducir la mortalidad de los nifios
Mejorar la salud materna
Combatir el VIH/SIDA

f ( . POMEL RESPETO LA EXCELENCIA
J[) v Y EL COMPROMISO SOCIAL




ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 or 2010 MEN

Responsable
Sandra Maritza Contreras Pefa
Directora UNISALUD
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ASEGURAMIENTO

ATENCION
PRIMARIA
EN SALUD

PRESTACION Y
DESARROLLO DE

SERVICIOS DE
SALUD
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 DK 2010 MEN

EJES DEL PLAN

SALUD
PREVENTIVA

Fuente: UNISALUD
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Promocion de la afiliacion a UNISALUD
Durante el ano 2012 se realizaron 71 afiliaciones, registrando un
incremento del 4,26%, para un total de 1.851 afiliados

Depuracion de Base de datos de los afiliados a

UNISALUD
Durante el afio 2012 se realizé actualizaciéon permanente
de la base de datos de afiliados, ademas se realiza el
envio al FOSYGA de acuerdo con las fechas programadas.

v

Actualizacion de datos de los usuarios
456 cotizantes actualizaron datos como
cambio de numero de documento de

beneficiarios, direccion, teléfono.

J

Fuente: UNISALUD
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION COTIZANTE
POR TIPO DE CONTRATACION
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0,40 - S
0,35 /_
wl” [Te—
0,25 /_ Docentes 351
oo | /_ 17,00% Pensionados 212
/‘ 14 13% Emp. Pablicos 158
0.15 7 /— Trab. Oficiales 128
0,10 - 6 29% Temporales 57
0,05 /
0,00

Fuente: UNISALUD
Docentes Penswnados Emp Publicos Trab Of'uales Temporales
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 DK 2010 MEN

Mejoramiento
de la calidad
de la atencion

Mejoramiento

A de la
accesibilidad

Prestaciony
desarrollo
de servicios
de salud

( POMEL RESFETO LA EXCELENCIA
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD e
DE ATENCION

l . l Esperado l Logrado
Meta de producto Indicador 2012 2012

80% de cumplimiento en la verificacion Porcentaje de Prestadores a los

de habilitacion en los Prestadores de gue se verifica el Sistema de
e, 80 90
Salud Habilitacion
92% de satisfaccion de usuarios Tasa de Satisfaccion Global 92 96
Porcentaje de eventos adversos
100% de los eventos adversos reportados 100 100
reportados
100% de cumplimiento de oportunidad en
indicadores de alerta: Consulta médica, Porcentaie de cumblimiento
consulta odontoldgica, entrega de J P 100 100

AT indicadores de alerta temprana.
reportes de laboratorio clinico, consulta

médica especializada Fuente: UNISALUD
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD
REGISTRADOS 2012

Prestadores de Salud

35

30

25

20

tE R E R

HE Pablicos: 12
15

B Privados: 55

10

3
- -
a -
Institucian Profesional Convenios Transporte

[J[)[(' Prestadora de Independiente Especial
wy Lo gy Servicios (IP5) Fuente: UNISALUD
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

SALUD PREVENTIVA I

Salud Sexual Enfermedades

53|Ud_ y I\izlﬁtil Salud Oral Crénicas no
Infantil reproductiva transmisibles

'\l [ POMEL RESFETO, LA EXCELENCIA
\/ Y EL COMPROMISO SOCIAL

Fuente: UNISALUD
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SALUD INFANTIL

AEP! VACUNACION

* Alianzas estratégicas con IPS y Secretarias de Salud.

*  Elaboracion, seguimiento y evaluacién del Plan de accion.
* (Capacitacion a IPS en AIEPI. *  Participacion en las Jornadas Nacionales de Vacunacion.

o y . o . Reforzamiento del sistema de informacion.
* Participacion en Diplomado en AIEPI clinico. o Realizacién de monitoreos de vacunacion.

*  Disponibilidad de bioldgicos en cada IPS
Seguimiento y evaluacidn a coberturas de vacunacion.

* 0% de mortalidad infantil.

Coberturas de Vacunacion

BIOLOGICO

Polio

S22 ~lnidos

iMlanane

yo me vacune conlra
el VPH

DPT

a Triple viral

VPH (10afios)

7 Vacumate

-\ patscifiicd

PROGRAMADA
2012

95%
95%
95%
100%

EJECUTADA
2012

90%
100%
100%
100%

Sarampion rubéola (poblaciéon 11 a 20 aiios)
98.30% a 30 de marzo de 2012.

Fuente: UNISALUD
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 DK 2010 MEN

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Q La tasa de mortalidad materna y perinatal esta en O

3 El 94.3% de nacidos vivos tienen cuatro o mas controles prenatales
(Meta Departamental > 83%)
El 100% de los partos fueron atendidos en instituciones de salud
(Meta departamental > a 98,5%)

A\
{ \\ Las 16 maternas atendidas en el ano 2012 ingresaron al Programa de Control
) Prenatal, durante el primer trimestre.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

SALUD ORAL -

Aplicaciones de Fluor: 147

Porcentaje Detartrajes Supragingivales: 100%

Porcentaje aplicacion Sellantes: 100%

Fuente: UNISALUD
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PREVENCION DE ENFERMEDADES CR(')NICAS NO
TRANSMISIBLES

ESTRATEGIAS

Promocion de estilo de vida saludable

Alimentacién Sana

Actividad Fisica

Reduccidn del consumo de tabaco
Prevencion riesgo Cardiovascular.
Control de enfermedades cronicas
no transmisibles

S

',m: Unhoratad lag'gncs v
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ACTIVIDADES

Rumbaterapia.
Hidroterapia.

Los Once por la Salud.
Cocina Saludable.
Musicoterapia.

Club de Pacientes Crénicos (IPS).
Jornadas de prevencion de riesgo
Cardiovascular.

Jornada de Promocion de Estilos de Vida
Saludables (Pensionados).

Fuente: UNISALUD
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

RESOLLCION 6963 DK 2010 MEN

SALUD MENTAL

Tasa de Suicidio: O.

# Intentos de Suicidio 2012: 3

Tasa de Incidencia Enfermedades
mentales:

3 x 1.000 usuarios

. (- £O8 £L REAAETD LA EXCELENCIA
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Fuente: UNISALUD
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLLCION 6963 oK 2010 MEN

Dentro de las responsabilidades que tiene - :
UNISALUD se encuentra el andlisis, VlgllanC|a
observacion e investigacion de los Eventos

de Interés en Salud Publica notificados €n SaIUd

por las IPS que conforman la Red de Pljbllca
prestadores de Servicios.
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Fuente: UNISALUD



ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

INFORME FINANCIERO
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ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO

2011 2012 %

M ACTIVO 7.238.326 8.683.403 20
M PASIVO 267.127 275.386 3
i PATRIMONIO 6.971.199 8.408.017 21

[ _(‘ m O, LA EXCELENCIA
J[) & OM ROM’0.0C AL
4 A 't- Unnveridad odapigaca v A‘

Tt Tecmkip de Cobeniia

Fuente: UNISALUD



COMPORTAMIENTO DE LA ACTIVIDAD

FINANCIERA 2011-2012
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INGRESOS RENDIMIENTOS | COSTO MEDICO GASTOS FOSYGA EXCEDENTES

m 2011 3.271.449 332.005 2.207.064 223.301 294.447 878.642
m 2012 3.861.013 423.084 2.225.781 257.656 363.842 1.436.818
M % VARIACION 18 27 1 15 24 64
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Fuente: UNISALUD
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ACREDITACION |NSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
ESOLLCION 6963 or 2010 MEN

Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia
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Vigencia 2012
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