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Oferta y Acreditación de Programas de Pregrado

38 programas acreditadosTotal 73 programas: 

54 en la metodología presencial 

10 en metodología distancia 

9  en metodología virtual Fuente. Aseguramiento de la calidad institucional y de programas



Vinculación Docente

Planta TC Planta TM OTC OMT Catedrático

ext.

DOCENTES

521

10

840

106

435

DOCENTES VINCULADOS PRIMER SEMESTRE 2021

TOTAL DOCENTES 1912

Fuente. Nomina UPTC



CAPACITACIÓN DOCENTE

Diplomado Virtual en 

Evaluación

204 Docentes 

inscritos 

96 Docentes 

certificados.

El Módulo 2:

Evaluación para el 

Aprendizaje

Módulo 1: Diseño de 

instrumentos de 

Evaluación

65 Docentes 

inscritos

41 Docentes 

certificados

Taller virtual construcción 

de políticas públicas de 

gestión y desempeño 

institucional

Dirigido al personal

universitario que

actualmente se

encuentra diseñando

las políticas

✓ Biblioteca 
✓ Ambiental
✓ Aseguramiento de 

la calidad 
✓ Implementación de 

regionalización



CAPACITACIÓN DOCENTE

CURSO DE ASCENSO AL 

ESCALAFÓN DOCENTE 

DE LA UPTC

Evaluación

Didáctica

Pedagogía e 

Inclusión

Tic y Educación

MODULOS

38 DOCENTES



Políticas Académicas

Mediante los acuerdos: 014 de 2021 por medio del cual se adopta la Política de Permanencia y Graduación Estudiantil y 015 de

2021 por medio del cual se adopta la política de Educación Superior Inclusiva.



Permanencia y Graduación

Herramienta Diagnóstica

•Con el propósito de identificar las
principales causas de deserción en
la población estudiantil Upetecista
se está llevando a cabo el
“Diagnóstico Institucional sobre las
Causas de Deserción”. Se ha
realizado la invitación a los
estudiantes a participar en este
diagnóstico a través de correos
masivos, correos personalizados,
directores de escuela y docentes,
llamadas telefónicas, entre otros.
Actualmente se registran 1480
respuestas de estudiantes tanto
matriculados como en riesgo de
deserción.

Modelo de Gestión de 
Permanencia y Graduación

•Se ha avanzado en la construcción
del Modelo de Gestión de
Permanencia y Graduación
Estudiantil Upetecista mediante la
consolidación de insumos de los
miembros del comité de Deserción.
Así mismo, se ha solicitado la
contribución de los estudiantes a
través del representante estudiantil
presente en el comité de estudio a
la deserción, a los docentes a
través de los consejos de facultad y
la representación de directores de
escuela ante el Comité de estudio
a la Deserción.

Unidad de Asuntos 
Estudiantiles

•El proyecto por el cual se crea
la Unidad de Asuntos
Estudiantiles se presentará al
Consejo Académico el 14 de
septiembre de 2021



Proyecto Pazalo Joven

Actividad desarrollada en el marco del Seminario permanente para la construcción de paz y el convenio firmado con la 

Comisión de la Verdad Entre marzo y agosto de 2021 miembros de la comunidad Upetecista participaron en el proyecto 

“PaZalo Joven: Un legado para la Reconciliación”, iniciativa liderada por la Comisión de la verdad, la Fundación para la 

Reconciliación y la Generación V+. 

En este proceso de formación

los/as jóvenes desarrollaron

diferente tipo de iniciativas para

compartir sus conocimientos y

comprensiones tales como:

talleres con jóvenes bachilleres en

instituciones educativas de

Duitama, Tunja, y Villavicencio.



Recursos de apoyo académico para el aseguramiento de la calidad

La oferta de programas virtuales

Uso de los servicios de los laboratorios de la UPTC 

Se elaboraron los documentos que establecen los 

lineamientos para



Referencia 
Especializada 

para 
Pregrado 

Promoción de 
Lectura 

Programa de 
Formación de 

Usuarios 

Referencia 
Virtual 

Organización y funcionamiento de Biblioteca Digital

Colecciones Bibliográficas Digitales

41.516 E-books

108 Revistas Digitales

25 Bases de datos 
Bibliográficas



E-books promocionados en 
Agenda Cultural

408

Películas promocionadas en 
Agenda Cultural

143

Exhibición E-books 425

Difusión en Redes Sociales 16.009

PROMOCIÓN DE 
LECTURA 

Usuarios 
Capacitados               

Usuarios Únicos 
Biblioteca Digital

1.801

13.991

Ingresos a la 
Biblioteca Digital

52.116

Fuente: Estadísticas trimestrales de Gestión Biblioteca 
2021, último cierre 31 de junio de 2021

PROGRAMA DE FORMACIÓN 
DE USUARIOS 



REFERENCIA VIRTUAL 
153   Interacciones en el chat

Fuente: Estadísticas trimestrales de Gestión Biblioteca 
2021, último cierre 31 de junio de 2021

Bibliografía rastreada 2.682

Informes enviados, que 
corresponden a las asignaturas 
atendidas

112

Libros impresos disponibles en el 
Sistema de Biblioteca

1.764                       

E-books disponibles en la 
Biblioteca Digital

643                          

Capítulos de E-books disponibles 
en la Biblioteca Digital

116

Artículos de Revistas Digitales 
disponibles en la Biblioteca Digital

50

REFERENCIA ESPECIALIZADA 
PARA PREGRADO  



ESPECIALIZACIONES; 

48

ESPECIALIZACIÓN MÉDICO 

QUIRÚRGICA; 1

MAESTRÍAS 

43

DOCTORADOS; 11

Oferta Total de Programas de Posgrado 

I Semestre 2021

Fuente: Acuerdos Consejo Superior,  Resoluciones MEN 2021

Formación Posgraduada: Programas 2021

PROFUNDIZACIÓN

27

INVESTIGACIÓN

12

MIXTAS

4

Total Programas: 103



Formación Posgraduada: Estudiantes

ESPECIALIZACIÓN

1619

DOCTORADOMAESTRÍA

1367 166

Estudiantes 

matriculados 

por Nivel de 

Formación

Total estudiantes  II 
Semestre 2021:       

3.152



Radicación 

SACES-

29 

MARZO

Radicación 

completitud 

Visita 

Pares

14-17 

Julio

11 

Mayo

Documento 

Condiciones 

Institucionales

Elaboración de Estudios 

de pertinencia

10

Socialización y acompañamiento

Protocolo Único Condiciones de 

Calidad

10

Programas de 

Posgrados

Formación Posgraduada: CERES - Aguazul



Formación Posgraduada: Actualización de Políticas Integrales

Participación en Taller 

de Política Publica

5,10,13,

21 Mayo

Documento  de Actualización 

de  Políticas de Posgrado 

Versión 1

Actualización de 

Política Integral de 

Posgrados

Conformación de la mesa 

técnica de trabajo con 10 

profesores de 7 Facultades y 3 

representantes estudiantiles

Desarrollo de cinco sesiones 

de trabajo los días 

Desarrollo de cinco sesiones 

de trabajo los días 

Actualizar el 

Reglamento 

Estudiantil de 

Posgrados

❑ Conformación de la mesa técnica de trabajo con 10 profesores de 7 Facultades y 3 

representantes estudiantiles

❑ Desarrollo de cinco sesiones de trabajo los días (16, 23, y 30 de junio) y (7 y 14 de julio).

16, 23, y 

30 de 

junio

7 y 14 de 

julio 



Formación Posgraduada: Becas Bicentenario y Programa Boyacá Maestra

Beneficiarios
- Graduados 36
- En Periodo Ordinario de Estudios 9 
- En Periodo Extraordinario de Estudios 62
- Con Suspensión temporal con estado Aplazado 3

Aportes por el Fondo Francisco Jose de Caldas 
- Recursos con desembolso y ejecución 43.93%
- En proceso de giro 56.07%

Aportes en especie de la Universidad
- Ejecutados 73.19%
- Por desarrollar 26.81%

Ejecución de Actividades Extracurriculares 
- Primera Cohorte 100%
- Segunda Cohorte 50%

Convenio Especial de Cooperación Nº 80740-687-2019 “Boyacá Maestra”Primera Cohorte Becas de Excelencia Doctoral del Bicentenario- Código 
BPIN 2019000100041

Beneficiarios

- 12 estudiantes de doctorado en Período Ordinario de 

Estudios

- 1 estudiante renunció a la beca

- Promedio académico acumulado general de 4,65 

Asignación para la Ciencia, Tecnología e Innovación del Sistema 

General de Regalías Departamentos de Bogotá D.c., Boyacá, 

Caquetá, Casanare, Córdoba, Guaviare y Nariño

- Recursos Ejecutados: 34,8%

- En proceso de desembolso: 11%

- Por ejecutar: 54,2%

Fuentes de financiación

Aportes en especie de la Universidad
- Ejecutados: 39,6% 
- Por ejecutar:  60,4%


