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* Avances hechos y dlcanzados para la apertura de los nuevos
programas en la Extension Aguazul (agronomia, medicina veterinaria
y educacion fisica).

Se han redlizado reuniones con gobernacion, alcaldia y autoridades
del sector educativo en busgueda de las mejores alternativas para
cumplir con lo establecido en el convenio. Asi mismo, se prepara el
documento de condiciones institucionales y algunas escuelas vienen
oroyectando la ampliacion de sus programas para la Orinoquia.

< ;Las reformas académicas, se deben consultar con las bases?

Existen diversas metodologias para adelantar reformas institucionales.
Los organismos dispuestos para ello, deciden si tramitar tales procesos
de forma directa o mediante consultas amplias.

“» Qué pasa con las inscripciones para el Il semestre 20207?

El Calendario de inscripciones, admisiones y matriculas para el segundo
semestre de 2020 fue establecido por el Consejo Academico mediante
resolucion 38 de 2020.



Vicerrectoria Administrativa y Financiero

< ;Por qué es tan engorroso tramitar una OPS, cuyos recursos salen del
rubro honorarios de un Convenio?

Todo trdmite de OPS, procedimentalmente se maneja de |la misma
manera, no existe diferenciacion, con el hecho de que la fuente del
recurso y el objeto este orientado a un convenio, una vez se recibe la
documentacion completa, el drea competente realiza la tarea en 10s
términos establecidos

< +En qué se invirtio el dinero que llego de la movilizacion del 2018, por
parte de los estudiantes y lo que llego por regalias?

Los recursos de acuerdo nacionales tenian como finalidad fortalecer las
bases presupuestales de |la IES para atender gastos de funcionamiento
que permitan suplir las necesidades de las diterentes unidades
académico administrativas, en el caso puntual de la UPTC, la
formalizacion docente fue priorizada, garantizando mejores condiciones
a los docentes ocasionales.
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< El presupuesto no ejecutado, ;se va a destinar al pago de matricula cero?
.Que se va a hacer con los recursos dejados de utilizar en restaurante estudiantil,
salidas de campo y viaticos?

» El presupuesto de ingresos y gastos de la UPTC, debe guardar correspondencia para
garantizar el principio de equilibrio, en este orden de ideas no se puede hablar de un
oresupuesto de gastos no ejecutado, si la dindmica de recaudo no ftiene el
comportamiento esperado, los gastos generales se atienden con recursos de rentas
oropias, cuyas partidas mas importantes son matriculas de pregrado, ingresos de
posgrado y extensidon y educacion continuada. Con corte a julio en recursos propios
R20 se harecaudado el 48.25% y de recursos 30 apenas el 30,20%.

« Con respecto a los alivios econdmicos para matricula de pregrado, es un tema que se
ha priorizado en la agenda de gestidon universitaria y se hacen todo los esfuerzos con
estrategias de articulacidn con entes gubernamentales, analizando de manero
juiciosa fodos los componentes para no poner a la institucion en una dificil situacion
financiera vy procurando en la medida de |lo posible atender las iniciativas de sus
estudiantes y de otros sectores de |la sociedad
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 Si los estratos 1 y 2 representan cerca del 80% del total de estudiantes
de pregrado, ;por qué la Direccion de planeacion de la U plantea
ayudas de financiamiento para un total de 12846 estudiantes?

Para 2020-1 en la UPTC los estudiantes de estrato 1 son 6512 y de estrato
2, 16100, no obstante el auxilio de matricula del Ministerio de Educacion,
tenia una condicidon de tal manera que debe orientarse de manera
orioritaria a cubrir parcial o totalmente el pago de la matricula de
estudiantes de pregrado de estratos 1 y 2 que estando en condiciones
de vulnerabilidad socio econdmica, que no reciban ningun tipo de
ayudas para el pago de su matricula.

Bajo ese escenario los estudiantes de estrato 1 que no tienen ningun tipo
de ayuda o descuento en su matricula con 3125 vy de estrato 2, 9721
para un total de 12846.




Direccion de Relaciones Internacionales

<+ Es cierto que los estudiantes exiranjeros, en pasantia solo vieron medio
semestre?

« Los estudiantes extranjeros que readlizaron pasantia comenzaron sus
actividades de forma presencial, ya que en la fecha de Inicio no se
habia decretado cuarentena ni medidas de aislamiento preventivo.
Por la pandemia, continuaron bajo modalidad virtual segun los planes
de trabajo desarrollados por las unidades acadéemicas respectivas. En
ese orden de ideas, y como regresaron en vuelos humanitarios,
culminaron sus actividades de forma remota desde sus paises de
origen (segun las fechas estipuladas en las notas de aceptacion).

 De igual forma, los planes de trabajo desarrollados por las unidades

academicas buscaron la culminacion total de la pasantia, teniendo

en cuenta los tiempos de entrega de informes a las universidades de
origen.
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< La universidad como esta garantizando el frabajo en casa de docentes y
empleados publicos no docentes, en el tema de herramientas vy
conectividad ?

El Rector y la Administracion de la UPTC mediante Circular 015 DE 2020, definid
directrices para el desarrollo de las actividades del trabajo en casa de los
servidores publicos no docentes y trabajadores oficiales, indicando que 10s
Jefes de cada proceso, que conforman las unidades académico
administrativas, tiene la responsabilidad de reportar semanalmente, al correo
electronico seguimiento.jefes@Quptc.edu..co, informe de las tareas
desarrolladas por los funcionarios a cargo.

Asi mismo, la comunicacidon permanente del Jefe, con el grupo de trabajo, ha
permitido determinar y suplir las necesidades de herramientas tecnologicas y
de conectividad, gue requieren los funcionarios para el cumplimiento de las
actividades propias de cada proceso, donde se puede evidenciar el normal
desarrollo de todos los procesos fanto academicos como administrativos. Asi
mMismo se ha buscado estrategias de solucion con funcionarios en presenciado
para garantizar procesos como pago de ndmina entre otros.

Es importante mencionar que para el caso de los funcionarios y frabajadores
que fienen 60 anos o mas o que presentan alguna condicidn médica especial
se ha realizado a travées de medicina laboral seguimiento con el fin de estar
InNformados sobre su estado y novedades para desempenar sus tareas desde |a
Casaq.


mailto:seguimiento.jefes@uptc.edu..co

Direccion de Extension Universitario

*Los dineros provenientes de las patentes de
la UPTC, ;son del Incitema o de Ila
universidad?

Aquellas Patentes obtenidas por el INCITEMA
aldn NO generan recursos economicos, si en
algun momento se llegard a conseguir la
comercializacion de las mismas; se deberd
realizar un confrato en el que se establezco
que porcentaje de  participacidon e
corresponderia al grupo de investigacion en
este caso el INCITEMA y que porcentaje a la
Universidad.




Direccion Juridica

< ;Cuando finaliza el comodato del pozo de "hunzahua"? La universidad

debe recuperar ese espacio para la actividad académica, cultural y
de proteccion al patrimonio historico.

Para dar respuesta a la inquietud planteada es necesario indicar el origen vy
estado del Convenio del Pozo Donato:

Existe un Convenio suscrito entre la UPTC y la Cdmara de Comercio de
Tunja, cuyo objeto es la remodelacion, reconstruccion y restauracion del
lugar (Pozo de Donato) convirtiendolo en lugar turistico de la Ciudad.

El precitado Convenio inicialmente fue firmado en el ano de 1988 siendo
Rector Hugo Arias Castellanos, el término inicial de este Convenio era de
diez (10) anos contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento, es
decir hasta el diecinueve (19) de abril de 1998.

Aparece una adicion al Convenio inicial suscritfo por el mismo Dr. Arias
Castellanos, en el cual la clausula cuarta estipula: “La Cdamara de
Comercio podra enfregar en arrendamiento las instalaciones de la
cafeteria construida en el Pozo de Donato”. La fecha de suscripcion de esta
adicidon no es lo suficientemente clara, no obstante, aparece publicada en
el Diario Oficial segun oficio calendado de 18 de mayo de 1990 en el cual lo
Camara de Comercio da cuenta de este mismo acto.
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Direccion Juridica

« Con fecha 12 de junio de 199/, Carlos Alberto Sandoval Fonseca como
rector de |la UPTC para ese entonces, suscribe OTROSI al mencionado
Convenio, en el cual se contempla en |la Cldausula Cuarta: “La presente
adicion tendrd una duracion de cinco (05) anos contados a partir de su
perfeccionamiento”.

« En virfud a la Adicion No. 01 al Convenio inicial celebrada por el Doctor
Hugo Arias Castellanos, la UPTC autorizo a la Cdmara de Comercio paro
dar en arrendamiento las instalaciones de la cafeteria alli construida, al
amparo de dicha modificacion la Cadmara de Comercio, el dia 08 de
enero de 1998 da en arrendamiento dicho inmueble para que dalli
funcione un Restaurante de la “Pizza Nostra”

« El férmino anterior del referido convenio vencia el doce (12) de junio de
2002, pero no existe evidencia que la Universidad Representada para ese
entonces por el Doctor Olmedo Vargas informard a la Cdamara de
Comercio la intencion de dar por terminado dicho Convenio, razon por la
cual opero la figura de la prorroga automatica.

« Con fecha de 28 de mayo de 2007, la Cdmara de Comercio solicita al
Honorable Consejo Superior la intencion de continuar el Convenio paro
administrar el sitio historico denominado Pozo de Donato.




Direccion Juridica

El 31 de mayo de 2007 el Honorable Consejo
Superior autoriza al suscrito para prorrogar el
Convenio con la Cdmara de Comercio en las
mismas condiciones en gue ha venido funcionando.

En fecha 28 de mayo de 2007, el presidente
ejecutivo de la CCT, Dr. Sergio Armando Tolosa
Acevedo, mediante oficio CCT-PE-043, reitero la
intencion de la CCT de contfinuar con el convenio
cuyo objeto es la administracion del Pozo de
Donato o Hunzahua. Alli se senala que, la CCT ha
reinvertido el total del ingreso por concepto de
arriendo y con recursos propios para el
mantenimiento y embellecimiento del Pozo de
Donato, con el fin que las familias de Tunja y furistas
disfrute de esparcimiento.

E

Por lo anferior, el Consejo Superior de la UPTC, en
sesion 05 del 31 de mayo de 2007, autorizd al Senor
Rector de la Universidad, para prorrogar el
convenio Pozo de Donato con la CCT- pagina 11 -
Sinembargo, advirtiendo un posible |mped|men’ro
para la suscripcion del convenio el Dr. Alfonso
Lopez, solicitd al Consejo Superior, lo eximieran de
tal obligacion. Fue asi como el maximo érgano de
decision de la Universidad, en sesion extraordinaria
del 16 de agosto de 2007, decide relevarlo de dicho
deber y designa un rector ad-hoc —pagina 27 y 28-,
mediante acuerdo 067 de 2007.




Direccion Juridica

Entonces, el Dr. John William Rosso Murillo, como rector
Ad-hoc de la Universidad, en virtud del acuerdo
superior 067 de 2007, suscribid el actual “OTRO SI”, con
la Cdmara de Comercio de Tunja, el dia 16 de agosto
de 2007, en atencion a la autorizacion dada por el
Consejo Superior de la UPTC.

El “OTRO SI" del 16 de agosto de 2007, contempla
como objeto del convenio la prérroga del mismo,
relacionada con la administracion del inmueble objeto
de |la presente.

Adicional a las anteriores obligaciones, se contemplao
nuevamente la de mejorar la iluminacion del sector, asi
como velar por la seguridad (cldusula segunda). Se
reafirmo el término de cinco anos, como duracion del
convenio, prorrogable (cldusula cuarta). Se establecid
un framite para la pronta solucidn de conflictos. A
diferencia del convenio inicial y, de los anteriores
YOTRO SI”, se contempla, por parte de la Universidad,
la figura de la supervision y vigilancia en lo que
respecta a la ejecucion del convenio

fafliali]f;tﬂc)m
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En atencidn a lo establecido en la clausula cuarta.
Duracidn de cinco (5) anos contados, a partir de
su perfeccionamiento, El cual podrd ser
prorrogado mediante la suscripcidon de un acta
adicional al convenio: “no obstante podra darse
por terminado en cualquier momento por mutuo
consentimiento o al vencimiento del mismo dando
aviso una de las partes a la otra con una
antelacion no inferior a ocho (8) meses, de lo
contrario se entendera prorrogado por el mismo
término y las mismas condiciones que se
pactaron. CLAUSULA QUINTA. El presente convenio
queda sujeto a las disposiciones del Cdodigo Civil,
en los puntos sobre los cuales no hubiese
disposicion expresa”

Conforme a lo anterior se evidencia que este se
encuentra prorrogado desde, el 16 de agosto de
2012, y nuevamente prorrogado desde 16 de
agosto de 201/, hasta el 16 de agosto de 2022.






