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Estrategias de Apoyo Académico 

Digitalización total de los servicios de Biblioteca, renovación de mas de 20 bases de datos y plataformas de E-Books.

Creación de 2600 aulas virtuales, (se paso de 2200 a 4800)

Aprobación del acuerdo 093 (flexibiliza las oportunidades de ascenso en el escalafón docente. Certificación de mas de 
100 docentes en cursos ascenso a escalafón (fase de fundamentación de reforma y CIEFED)

Validación de grados virtuales de mas de 3000 estudiantes; grado anticipado  a 46 médicos

Se creo una estrategia de Mesas de Trabajo y se adelanta agenda de: 
• Creación Facultad de Artes e Instituto de Patrimonio. 
• Estudio y propuesta de lineamientos sobre: Resultados de aprendizaje, Decreto 1330, Permanencia estudiantil. Otras.



Docentes  y Estudiantes

1.899 Docentes Vinculados y 30.917 Estudiantes matriculados para primer semestre de 2020 

TOTAL
PROFESORES

PLANTA OCASIONALES
TC

OCASIONALES
MT

CÁTEDRA
EXTERNA

CÁTEDRA
INTERNA

(Pregrado)

1899

548

784

120

447
596

Vinculación Docente
primer semestre 2020

Nº  ESTUDIANTES
PRESENCIAL

Nº  ESTUDIANTES
DISTANCIA

Nº  ESTUDIANTES
POSGRADO

TOTAL
ESTUDIANTES

MATRICULADOS

21841

5484
3611

30936

Número de estudiantes matriculados 
primer semestre 2020



Programa de Formación Docente en Contextos Digitales 

Cátedras Abiertas

Desarrollados entre mayo y julio
7 ciclos con un total de 16
encuentros docentes.
• 4.835 asistentes registradas y

repetición asincrónica

Cursos de Profundización 
para Docentes

Base del Reinicio de la cuarta
fase de reforma académica.
Tres cursos en comprensión de
Resultados de Aprendizaje,
prácticas de evaluación y syllabus
con enfoque internacional.

Cursos de formación general

Aprendizaje del Ingles con 
participación de:

• 3500 estudiantes de pregrado
• 200 estudiantes de posgrado 
• 350 docentes
• 200 funcionarios,

Curso Ambientes Digitales 
de Aprendizaje

1.188 docentes matriculados al 
curso.
834 presentaron prueba final, 

aprobaron y se certificaron



Cátedras Abiertas

• ¡Prende la radio! Sintoniza con la academia

•Videos Educativos: Estrategia para
enriquecer las clases virtuales

•¿Cómo desarrollar aprendizaje autónomo
en ambientes virtuales?

•Ambientes de aprendizaje activo: Del
espacio físico al virtual

Primer Ciclo
Mayo 2020

Segundo Cicl
o Mayo 2020

•Uso pedagógico del foro, el chat y la wiki para desarrollar
aprendizaje autónomo.

•¿Cómo elaborar rúbricas de evaluación? Algunas
herramientas TIC para su implementación.

•“Experiencias de formación en Ambientes de Aprendizaje
Activo: Del espacio físico al virtual”. UPTC-Sogamoso

•Educación para todos: Estrategias y
herramientas pedagógicas.

•Conectando la planeación con las
herramientas educativas

Tercer Ciclo 
Junio 2020



Profundización en Temas de Ajuste Curricular

AMBIENTES DIGITALES DE APRENDIZAJE 

- HERRAMIENTAS TIC PARA LA 

ENSEÑANZA.

INTENSIDAD 48 HORAS

CURRÍCULOS GLOBALES Y 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE. 

INTENSIDAD 10 HORAS

SYLLABUS CON ENFOQUE 

INTERNACIONAL. 

INTENSIDAD 10 HORAS

DISEÑO DE INSTRUMENTOS DE 

EVALUACIÓN. 

INTENSIDAD 50 HORAS



Mayo a noviembre de 2019.
primer Informe de
sistematización de resultado del
proceso consultivo con claustros
docentes. Se recibieron cerca
de 120 documentos con actas y
firmas.

Avance Proceso Ajuste Curricular

De las cuatro fases Planeadas para este proceso, ya se encuentran finalizadas dos la de Fundamentación y la de Prospectiva, se avanza en la 

de Construcción.

1. FUNDAMENTACIÓN 
2. PROSPECTIVA

Desarrollada a lo largo de 2020,
los resultados se fueron
socializando con el Comité
Organizador de la Reforma, con
Escuelas que solicitaron
acompañamiento en el trabajo
y, en la etapa final, con
Consejos de Facultad y Comité
de Decanos.

3. CONSTRUCCIÓN

Recoge inquietudes, tendencias y propuestas del profesorado en relación a

temas curriculares, de formación y desarrollo de competencias. Insumo

fundamental para la tercera fase (construcción). de Consejos de Facultad y

Comités Curriculares

La metodología usada durante esta fase, obedeció a la discusión de los resultados

de las dos fases anteriores para obtener a partir de los comentarios, aportes e

inquietudes del comité organizador, los consejos de facultad, el comité de decanos

y algunos programas académicos la retroalimentación necesaria para consolidar

finalmente una propuesta.

El documento técnico final fue entregado a Comité de Decanos para que sea

trabajada con Consejos de Facultad, afinada en algunos detalles y darle tránsito a

Consejo Académico.



Acreditación de Programas de Pregrado

Se recibió la acreditación por primera vez del programa de Administración de Empresas de la Seccional 

Sogamoso.
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Programa Permanencia Estudiantil

PERMANENCIA ESTUDIANTIL: ¡Una responsabilidad Colectiva!

“La permanencia estudiantil debe ser el eje central del pensamiento y la estrategia en las instituciones de educación superior"

Camilo Younes, Vicerrector UNAL Sede Manizales. VII Encuentro para la Permanencia Estudiantil, 2020

1. Proyecto de Acuerdo Política 

Permanencia y Graduación Estudiantil

2. Programa Tod@s Conectad@s 3. Informe de Permanencia y Deserción 
Estudiantil en Programas Académicos de 
la UPTC

Documento analizado por Comité de

Estudio de la Deserción.

Pendiente: Lectura y análisis por

parte de la comunidad Upetecista a

partir de septiembre. Disponible en

el enlace https://rb.gy/tdn023

Las sugerencias al documento

pueden ser remitidas al correo

asuntos.estudiantiles@uptc.edu.co

Contribuye al fortalecimiento
de una cultura académica que
se fundamente en el respeto a
la diversidad y en la
humanización de los procesos
de formación.

ofrecen una mirada interna sobre las
causas académicas de la deserción, los
ejercicios analíticos propuestos para
complejizar la comprensión de este
fenómeno y las acciones que los centros
de atención y programas han
implementado para prevenir y/o
disminuir la deserción. Los ejercicios
analíticos también incluyen datos
generados por SPADIES.

https://rb.gy/tdn023
mailto:asuntos.estudiantiles@uptc.edu.co


Programas de Posgrado

104 
PROGRAMAS DE POSGRADO VIGENTES

ESPECIALIZACIONES

51

ESPECIALIZACIÓN 
MÉDICO QUIRÚRGICA

DOCTORADOSMAESTRÍAS

1 41 11

104 PROGRAMAS DE POSGRADO
VIGENTES

87 PROGRAMAS DE POSGRADO OFERTADOS EN EL 
PRIMER SEMESTRE DE 2020

ESPECIALIZACIONES

46

DOCTORADOSMAESTRÍAS

34 7



Gestión Académica Administrativa de Posgrados

ASIGNACIÓN DE ACTIVIDAD ACADÉMICA EN 

POSGRADOS: 892 DOCENTES

PLANTA TIEMPO 
COMPLETO CON 

ACTIVIDAD NORMAL

MEDIO TIEMPO CON 
ACTIVIDAD NORMAL

OCASIONALES TIEMPO 
COMPLETO CON 

ACTIVIDAD NORMAL

OCASIONALES MEDIO 
TIEMPO CON ACTIVIDAD 

NORMAL

CATEDRÁTICOS EXTERNOS

OCASIONALES TIEMPO 
COMPLETO CON CATEDRA 

INTERNA

PLANTA TIEMPO 
COMPLETO CON CATEDRA 

INTERNA
64

64

64

64

64

64

64

Se avanza en la actualización

De la Política de Posgrados

Reglamento Estudiantil de Posgrados



PROYECCIÓN DE ACUERDOS DE 

GARANTÍAS ACADÉMICAS Y FINANCIERAS
A
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2 Aprobación del 
Proyecto 
Académico 
Educativo de los 
programas de 
posgrados que 
fueron creados 
antes de mayo de 
2018
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0 Autorización de la 

incorporación de 
recursos al 
presupuesto de 
ingresos y gastos, de 
la vigencia 2020, de 
la UPTC, como 
entidad púbica 
designada 
ejecutora del 
proyecto de Becas 
Bicentenario
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7 Reglamentación del 

procedimiento para 
el reconocimiento 
de incentivos 
económicos a 
estudiantes de 
programas de 
Maestrías y 
Doctorados y a 
beneficiarios/as de 
estancias 
posdoctorales
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 0
2

8
 

Por el cual se 
establecen 
disposiciones 
transitorias al 
Acuerdo 052 de 
2012 Reglamento 
estudiantil de 
Posgrados ante el 
Consejo Superior



BENEFICIARIOS
MAESTRÍAS 

PARTICIPANTES

102 4

BECA DE EXCELENCIA 
DOCTORAL DEL BICENTENARIO 

PROPUESTAS ELEGIBLES Y 
FINANCIABLES

PROPUESTAS ELEGIBLES 
Y FINANCIABLES

13 16

PRIMERA 
COHORTE

SEGUNDA 
COHORTE

DOCTORADOS ELEGIDOS DOCTORADOS ELEGIDOS

8 8

PROCESOS DE AMPLIACIÓN DE 
PROGRAMAS EN LUGAR DIFERENTE 

A LA SEDE CENTRAL

CONVENIO AGUAZUL 
CASANARE

CONVENIO 
UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA

4 actividades en 
desarrollo

Revisión de las condiciones 
del Convenio



GRACIAS


