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HIMNO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA'Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Coro

En la planicie muisca
esclarecidas manos
plantaron tus banderas
de [glorla bajo el sol,

y el eco victorioso

de gestas libertarias
se une a la epopeya
gue Siebennicio.

PRIMERA ESTROFA

A Colombia, en ofrenda constante,
forjadora de ciencia y virtud,
vivificas, sustentas, proclamas

en las voces de la juventud.

SEGUNDA ESTROFA
Visionaria de tiempos futuros,
a otros mundos orientas tu ser.
Alma mater, excelsa maestra
plinto sacro de vida y saber

TERCERA ESTROFA

Van sus hijos dotando las mentes,
0 en el surco, dejando su afan,
con pinceles tus suenos logrando
y en la ciencia creando la paz.

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS
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1.

AGENDA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTASZ

Apertura de la Audiencia

Intervencion Sr. Rector UPTC (Presentacion Aspectos Generales )
Informe Financiero

Informe Consolidado de Lineamientos

Acciones de Fortalecimiento Institucional
Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias
Unisalud

Intervencion de la Audiencia

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

DF CUENTAS " sosemms
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AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE C\ SDICION ™ D

LEY 1474 DE 2011 6‘E bUENTAS 2t I

RESPONSABILIDAD TRANSPARENCIA CONTROL SOCIAL

La UniversidadPedagogicay Tecnoldgicade ColombiaUPTCen cumplimientode la Ley
1474 de 2011 oPor la cual se dictan normas orientadasa fortalecer los mecanismosie
prevencionjnvestigaciory sancionde actosde corrupciony la efectividaddel controlde la
gestionpublice y con el fin de mejorar los espaciosde interaccioncon los ciudadanosgn
diferentesmomentosy escenariospresentala Audienciade Rendiciorde Cuentasvigencia
2018 conel objeto de fortalecerla transparenciade la gestionuniversitaria,el compromiso

institucionaly la responsabilidaaie susservidoreoublicos



#RDC/2018

®
(Jr’[) i" ( ACREDITACION INSTITUCIONAL
DE ALTA CALIDAD
MULTICAMPUS
o %‘Jng iﬂgac;ig:d&l %’ﬁ?y RESOLUCION 3910 DE 2015 MEN / 6 AROS

RENDICION
DECUENTAS

2. INTERVENCION

'VlGENClA"

DR. OSCAR HERNAN RAI\/IIRE
RECTOR UPTC




TEMAS POR TRATAR

f) ACCIONES DE
MEJORAMIENTO

e) IMPACTOS DE LA
GESTION

a) PRESUPUESTO

Rendicion de
Ccuentas

d) CUMPLIMIENTO
DE METAS

c) CONTRATACION
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[EMAS POR TRATAR s DE CUENTAS ~ ascnore

Presupuesto de Ingresos y gastos

Ejecucion Presupuestal

a) PRESUPUESTO

Estados Financieros

e

’L Comparativos

Modelo Integrado de Gestion

Gestion Misional

Transparencia y Atencion al

Inversion y servicio a la deuda _]
]

b) GESTION Informes de Gestion ~

R

Ciudadano
[ Gestidon Financiera ]
[ Gestion del Talento Humano ]

Procesos Relacion y estado de los contratos
Gestion Contractual NAy valor por modalidad de contrato

c) CONTRATACION
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TEMAS POR TRATAR Sl 1-10 T3

Plan de Accion Objetivos y metas
Programas y Proyectos Plan anual de inversiones

d) CUMPLIMIETO DE METAS

Cambios en el sector o
Impactos en la poblacion de
Interés

Cambios en la poblacion

Jornadas de Rendicidon de Cuentas

Informes a 6rganos de control
f) ACCIONES DE Planes de Mejora
MEJORAMIENTO
Relacion y estado de los contratos

/7 - L]

PQR- indice de transparencia

e) IMPACTO DE LA GESTION




PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
20152018



CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS PLAN DE RE )ICION

DESARROLLO INSTITUCIONAL D DE CUENTAS

% AVANCE PLAN DE ACCION

2018
99,1 100,0 100,0
100,0 85,7
90,0 75,5
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0 ' _ ,
1. INVESTIGACION E 2. FORMACION Y 3. EXTENSION Y 4. INTERNACIONALIZACION 5. BIENESTAR 6. MODERNIZACION DE LA
INNOVACION DOCENCIA PROYECCION SOCIAL E INTERCULTURALIDAD UNIVERSITARIO GESTION ADMINISTRATIVA

Y FINANCIERA

CUMPRLUIHENTOQPID.I.
2018-=92;5%

Fuente:Plande Desarrolle Direccion de Planeacion



CUMPLIMIENTO DE METAS POR LINEAMIEN S

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

m Excelente 100

| Alto (81% - 99%)

= Medio alto (61% - 80%)
i Medio (41% - 60%)

m Bajo (21% - 40%)

® Muy bajo (0% - 20%)

24

—-—f—"f

L

L1 Investigacion L2 Formacion y L3 Extension L4 L5 Bienestar L6 Gestion
Docencia Internacionalizacion Administrativa
RAREID D12 LINEAMIENTO LINEAMIENTO LINEAMIENTO LINEAMIENTO LINEAMIENTO
CUMPLIMIENTO LINEAMIENTO 1 5 3 4 5 6 TOTAL 2017
Resolucion 4166 de 2015
I B — 1 ; ; ; ; ;

Bajo (21% -40%) 0 3 0) 0) 0) 4 /
Medio (41% - 60%) 0 4 0) 0) 2 4 10
Medio alto (61% - 80%) 1 5 0 0 0 4 10
Alto (81 - 99%) 0 1 0) 0) 1 6 8
Excelente 100% 28 20 24 18 15 /{2 177

TOTAL METAS 29 34 24 18 18 98 221 LR )

N~ /N > y
Fuente: Plan de Desarrollo - Direccion de Planeacion UL bUtN IAS #0DC/2018
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. INFORME FINANCIERO
VIGENCIA 2018

10N

Doctor
ALBERTO LEMOS VALENCIA =+
Vicerrector Administrativo y
Financiero
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EJECUCION DE INGRESOS28ND
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QUE QUEREMOS

APR73EFIN
0 99%
102%
102% .
] 107% 104%
100%
69%
95%
1 100%
—] (U
)
gty = P o I B -
o)) ~ ™ QN o @« o o\ = AN
o™ o0 00 'S O .0 N - — (@) < O O
. T ™ < = I~ N < N (Lf\]) QN O = (@)) -
N N 3 ™~ o o
— ™M
Aportes para Aportes para Estampillapro Estampilla Matriculas Posgrados Extension - Rendimientos Otros Ingresos
Funcionamiento Inversion UNAL y demas Prodesarrollo Pregrado Educacion Financieros
Universidades UPTC Continuada,
Investigacion
Fuente: SIAFI

TOTAL
RECAUDO

| $347.496 |

*Valores en millones de pesos

sl 10 1 21) ) A
DECURNTAS ' &
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OTROS INGRESOS CORRESPONDE A: *v

CONCEPTO APROPIACION RECAUDO
Devolucon IVA 3.837 3.754
Arrendamientos 330 219
Restaurante y Cafeterias 1.916 1.820
Uptc 1.263 1.530
Ingresos Vigencias Anteriores - 151
Indemnizaciones Companias de Seguros - 1
Productos agricolas y pecuarios 333 279
SGR Aprovechamiento de recursos o0
MIiNneros vy energeticos
Excedentes Financieros Recursos propios 34.716 34.716
Excedentes Financieros Aportes Nacion 39.401 39.401
Unisalud 17.224 18.656
TOTAL 99.020 100.593

Fuente: SIAFI

*Valores en millones de pesos

DF CUENTAS *ioecom



HISTORICO RECAUDO DE INGRESG302812

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

y

RECAUDO

NGRESOS RECAUDO RECAUDO | RECAUDO | RECAUDO |RECAUDO |RECAUDO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

RECU,RSOS DELA 112,572 | 114570 | 123.347 | 137.915 150.342 176.448 188.333
NACION
Participacion | pa 5204 49% 49% 49% 53% | 54%
aportes de la Nacion
RECURSOS
PROPIOS Y 80.128 105.430 | 128.421 | 146.236 157.340 157.750 159.163
TERCEROS
Participacion
[ecursos propios y 42% 48% 51% 51% 51% 47% 46%
terceros
TOTAL 192.700 | 220.000 | 251.768 | 284.151 307.882 334.198 347.496
INGRESOS -

Fuente: SIAFI

*Valores en Millones de Pesos

DF CUENTAS *ioecom
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HISTORICO RECAUDO DE INGRESOQ302812

Vd

APORTES
NACION

RECURSOS PROPIOS Y
TERCERQOS

wAportes funcionamiento e inversion
wEXcedentes financieros
wCuota deauditaje

wAportes Vigencias Anteriores de
funcionamiento e inversion

wRendimientos financieros
wEstampilla pro Universidad Nacional

cMatriculas Pregrado

cMatriculas Posgrado

wEXtension y Educacion continuada
winvestigacion

wEstampilla pragdesarrollo UPTC
wRendimientos financieros
wEXcedentes financieros

wOtros

|

DF CUENTAS *isocams



PARTICIPACIADELINGRESO VIGENCIA 2018

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

APORTBRDINARIDE L
NACION

147,18z

Aporte Ordinari¢ Aportes para 42%

paralnversion | Funcionamientc $18,656

$22, 782
% CONVENIOS

e

© | UNISALUD

$88,669

26% $43.125
12%

| - MATRICULAS

PREGRADO
| - INGRESOS
Rendimientos Excedentes POSGRADO
.............. fmanmeros ............ flnanC|erOS ..................... *Valores en millones de pesos
. - Estampilla pro
~ Estampillapro | 4o o olloUNAL
 desarrollo , Totallngresox2018: $47.496
y demas C e
UPTC : . ; S ae
universidades )

R e — R s B TS j Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera // SIAF] DE CUENTAS Bt



COMPARATIVO EJECUCION DE INGRB$D <018

350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000

50.000

31,8%

228.699

APROPIACION INICIAL

Fuente: SIAFI

1,4%

320.090

APROPIACION
DEFINITIVA

4%

334.198

TOTAL RECAUDO

Valores en Millones de Pesos

LA UNIVERSIDAD

AR

QUE QUEREMOS

2018

VIGENCIA’



EJECUCION DE GASTOS VIGRRNTIA

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000
50.000
0

267.120

A. Funcionamiento

Fuente: SIAFI

%=COMPROMISC
APROPIACIOI

B. Servicio de la Deuda

*Valores en millones de pesos

C. Inversion

. L) -z
»; A '.““‘

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

TOTAL

APROPIACIOI =i=e 01 ble

TOTAL

$ 287,364




FUNCIONAMIENTO VIGENCIA 2018

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

% =EJECUTADO _

©
~
O

)
é'

APRO. DEFIN.

0 ......................................................................
1.000.000 90,83%
100.000
10.000
S ™
E % ©
3 1.000 00 o=
(@) @) :
O o\ N~
© LO
S 100
O
-
O
S 10
S
O
1
Gastos de Personal Gastos Generales Transferencias Sentencias y Conciliaciones

TOTAL

TOTAL APROPIAC EJECUTADO

Fuente: SIAFI *Valores en millones de pesos $ 267.120 -5 2 teckels




COMPARATIVO EJECUCION DE GASTOS ANOX)26817

y

EEEEEEEEE

APROP\AC\ON NCIAL APROP\AC\ON DEF\N\T\V COMPROM\SO PAGO
EJECUCION DE GAST

5 ool B e ] o B e
UNOWIENTO | 2515 008} 580 BU) B0 67 1% Jos| 65 200 20| o6
SERIICIODE LA ‘----
NESON | W] 0| 9 BE NS 04 134 36) BY BB 0 4

m |asfur] wjan w) vfnel s oagsf

P N *Valores en millones de pesos ,~
DE CUENTAS ~ ssocame




COMPARATIVO EJECUCION DE GASTOS ANE®)2817

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

400.000

4,8%
350.000

31,8%

4,7%

300.000
5,0%
250.000
200.000

150.000

320.090

q—
©
™
N
o0
@\

228.699
249.964
231.481

100.000

50.000

APROPIACION INICIAL APROPIACION DEFINITIVA  COMPROMISO PAGO

Fuente: SIAFI ! Vilel=\[eif\ | *Valores en millones de pesos
BEUTA 208 12018

DE CUENTAS ot




ANALISIS MACRO DE INGRESOS Y GASTO302811

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000 172.895

150.000 142.316

130.674

100.000
50.000
0 2011
Fuente: SIAFI

192.700

157.236

2012

247.109
220.000
198.204
169 544 175.717
2013 2014

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

347.496
307.882 334.198
284.776 287 .364
249.964
295 304 238.579
251.314
519 669 231.481
203.545
2015 2016 2017 2018

INGRESG=COMPROMISG=EJECUCION

4 R
Cuenta con registro

~ presupuestal

*Valores en millones de pesos

Cuentacon egreso

DE CUENTAS ~ sovcas



% Universidad Pedagogica v
2%“144_:,6" Teconlédgics de Colombia

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

EJECUCION RUBROS DE INVERSION VIGENCIA 20

RUBRO APROPIACION COMPROMISO % DE :

2018 2018 EJECUCION
Edificio de Posgrados 22.821 21.602 94,7
Centro Regional Universitario 19.452 343 1,8
Construccion Edificio de Ingenieria 10.943 1 0,0
S e o e itar
Red de sistematizacion y computarizacion de la UPTC 2.983 2.590 86,8
Inversion CSF RC 10 2.482 O 0,0
Construccion Edificio de Aulas Seccional Sogamoso 1.441 1.379 O5,7
Construccion Edificio de Aulas Seccional Duitama 1.372 O 0,0
e e i versidad de Tunja.
Adqguisicion Casa de Bogota 1.000 1.000 100,0

Fuente: SIAFI

*Valores en millones de pesos

DF CUENTAS " sosemms



, , Uptc
EJECUCION RUBROS DE INVERSION VIGENCIA 2 e

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

RUB RO APROPIACION COMPROMISO % DE
2018 2018 EJECUCION

Implementacion Integral del Sistema Automatizado para
la Gestion Documental en la Universidad Pedagdgica y 900 s08 00 7
Tecnoldgica de Colombia, Sede Central y Seccionales ’
de Duitama, Sogamoso v Chiqguinquira
Movilidad Acadéemica e Internacionalizacion

850 708 83,3
Mejoramiento infraestrucutra fisica Biblioteca Jorge
Palacios Preciado. (Cubierta sala de lectura Biblioteca) 800 O 0.0
Proceso de autoevaluacion y acreditacion de la UPTC

752 671 89,3
Implantacion del Sistema de Extension Universitaria
como eje de la actividad academica de la UPTC 730 611 83,7
Obras civiles y estudios para mejoramiento de
infraestructura Facultad de Ingenieria 547 O 0,0
Base de datos SCIENCE DIRECT 400 330 82,6
Construccion Yy DotaC|F)n de mobiliario y equipos 373 364 o7.7
Facultad Seccional Duitama
Implementacion del programa universidad saludable 360 332 02,1
Renovacion parque automotor

300 273 90,8

" :
Fuente: SIAF] Valores en millones de pesos

VIENGIA

i35
o

D E C U ENTAS #0DC/2018



EJECUCION RUBROS DE INVERSION 2018

Uptc

A E Universidad Pedagogicn v
%"’u - Teconlégica de Colomiia

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

RUB RO APROPIACION COMPROMISO % DE
2018 2018 EJECUCION
Reestructuracion organica y ajuste de la planta de 94 >94 100.0
personal de la UPTC
Mejoramiento de las Condiciones de Accesibilidad para
Discapacitados Edificio central 128 128 100.0
Adecuacion vy Desarrollo de la Infraestructura Fisica en
la UPTC 91 O 0,0
Mejoramiento de la Categorizacion de los Grupos de
Investigacion 82 82 99.8
Implementacion de Estrategias orientadas a bajar la
tasa de permanencias y desercion estudiantil 72 36 49,9
de pregrado en la Uptc. Cree
Cons_truccnon VY4 c_zlotac:lon de explotaciones pecuarias -1 -1 100.0
Granja Tunguavita
Senalizacion en Idioma Extranjero 32 30 01,5
Construccion y dotacion de mobiliario y equipos
i . 26 2 6,8
Facultad Ingenieria RP
Aprovechamiento de recursos mineros y energeticos y
generacion de un modelo de planeacion para la
. . g i 16 O O,0
prospeccion y explotacion de minerales del Dpto. de
Boyaca.
TOTAL 76.757 38.430 50,1
: *Val 1 d :
Fuente: SIAEI alores en millones de pesos

DF CUENTAS " sosemms



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ?‘UL! ON §‘~ ()

CONSOLIDADQ ten miles de pesos) DE CUENJ’ B =

ACTIVO 295,780,504 311,939,522 5,46%

PASIVO 11.469 777 31746431  176.78% Estado de Situacion Financiera

350.000.000

PATRIMONIO 284,310,727 280,193,091 -1,45%
300.000.000

250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000

50.000.000
AN

0

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO

'Ene 1° 2018 M Dic 31 2018

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. SIAFI



JE CUENTAS ~wrecrore

ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO 201806) G RENDICIONSD'01:8

ACTIVO

B EFECTIVO
O INVERSIONES
B CUENTAS POR COBRAR

O INVENTARIOS

EQUIPO
B OTROS ACTIVOS

PASIVO PATRIMONIO

P 22,56%

14,27%

= m CUENTAS POR
’ 12.27% B PAGAR

' ® PROVISIONES
73,46%
| OTROS PASIVOS

m CAPITAL FISCAL

77,41%
B RESULTADOS DEL EJERCICIO

= IMPACTOS POR TRANSICION




INGRESOS, COSTOS Y GASTOS 2018 RENDICIONE 20 1:8'
(en miles de pesos) E CUENTAS P e -

A

INGRESOS 2018 248,178,52¢

CONTRTASAS E INGRESOS NO TRIB 3,787,561

SERVICIOS EDUCATIVOS MENOS DEVOLU 84,527,83:

ADMON SISTEMA DE SEGURHSARUD 7,884,59¢

OTRAS TRANSFERENCIAS 147,182,54¢

FINANCIEROS 3,670,302

DIVERSOS 1,125,695
GASTOS_2018 (2,304,28¢
COSTOS 2018 175,787,23¢  SUELDOS Y SALARIOS 21,932,01¢
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 6,256,864
~ORMACION PROFESIONAL 113,352,347  PRESTACIONES SOCIALES 11,304,228
- ORMACIOROSGRADO 092460c  GASTOBE PERSONAL DIVERSOS 2,512,02¢
~ORMACION EXTENSIVA 19,190,377 CoNERALES 13,196,902
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES 5,697,211
SERVICIOS CONEXOS 21,757,24L PROVISION LITIGIOS 4,227,511
ADMON SISTEMA SEGURIDSBLUD 6,230,292

COMISIONES Y GASTOS DIVERSOS 64,092




INGRESOS, COSTOS Y GASTOS 2018 (%)

INGRESOS

CONTRIBUCIONES, TASAS

B SERVICIOS EDUCATIVOS
MENOS DEVOLUCIONES

= ADMON SISTEMA

SEGURIDAD
59,31%

m OTRAS TRANSFERENCIAS
# FINANCIEROS

B INGRESOS DIVERSOS

COSTOS ‘. GASTOS ® SUELDOS Y SALARIOS

B COSTOS FORMACION B CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
e TECNOLOGICA
| l 12,38% = APORTES SOBRE LA NOMINA
b m COSTOS FORMACION
10,92% PROFESIONAL 30,33% B PRESTACIONES SOCIALES
e | B GASTOS DE PERSONAL
m COSTOS POSGRADO } : | S
64.48% o = GENERALES
| y (v} ,
m COSTOS FORMACION m IMPUESTOS,
EXTENSIVA CONTRIBUCIONES
= PROVISION LITIGIOS
B COSTOS SERVICIOS 15,63%
CONEXOS S m ADMON SISTEMA SEGURIDAD

B COMISIONES Y GASTOS
DIVERSOS



CUENTAS OBERDEN 2018

DEUDORAS $4,223,713

48,38%

m LITIGIOS

B OTROS ACTIVOS
CONTINGENTES

@ BIENES Y DERECHOS
RETIRADOS

M BIENES ENTREGADOS

= RESPONSABILIDADES EN
PROCESO

(en miles de pesos)

#RDC/ZO'I 8

ACREEDORAS $1,869,265

75,03%

19,51%

H LITIGIOS LABORALES
B LITIGIOS ADMINISTRATIVOS
= BIENES RECIBIDOS



INDICADORHB3SNANCIEROS 2018

INDICADORES

LIQUIDEZ FINANCIERA A CORTO PLAZO

(Activo corriente / Pasivo corriente)

Cantidad de activos en el corto plazo que se tienen para respaldal
acreencias menores a un ano

4,47/1,0Q

RAZON DE ENDEUDAMIENTO TOTAL (%)

(Total pasivo / Total activo)*100

Reflejala proporcion de las obligaciones totales en relacion con los
activos. Entre mayor porcentaje, mayores cCOmpromisos con terce

10,189

CONTROL DE INGRESOS VS GASTOS

(Ingresos / (Gastos + costos))

Cuantomayor sea esta relacion se necesitaran menos recursos para
cubrir los egresos

1,00/1,00

DEPENDENCIA FINANCIERA(%)

(Transferencias de inversion, funcionamiegtprogramas de
educacion total ingresos)*100

Porcentajeque demuestra la participacion de los recursos de la na
en el total de ingresos causados

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. SIAFI

59,30%

RENDICION

#RDC/2018
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'VlGENCIA'




NJHW 2

DE CUENTAS st

LINEAMIENT®
INVESTIGACION E INNOVACIO

ODbjetivo:

oConsolidar las capacidadesde investigacion e
iInnovacion de la UPTQon el fin de contribuir alos
compromisosinstitucionales,regionales,nacionales
e internacionalesdefinidosen la vision202¢:.

Dr. ENRIQUE VERA LOPEZ
Vicerrector de Investigacion y Extension

Dra. ZAIDA ZARELY OJEDA PEREZ
Directora de Investigaciones



PROGRAMAS DICION ™ )

INVESTIGACION E INNOVACION  Caald i Sesrr

-

Porcentaje de cumplimiento
Lineamiento 1:

99,2%

100
90
80
70
60
50

40
30

20
10

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

1.1 Actualizacion del marco 1.2 Fomento ala 1.3 Innovacion y desarrollo
institucional y la investigacion social y productivo
reglamentacion parala
Investigacion e innovacion

NOMBRE DEL PROGRAMA

Fuente: SIPEFOficina de Planeacion



1.1 ACTUALIZACION DEL MARCO INSTITUCIOMAL Y RENDICION® D )18
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REGLAMENTACION PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION 2§15\ 17 S

A

NORMATIVIDAD

V Por el cual se modifica el Acuerdo No. 010 de 2013 que

establece un ESTIMULO ECONOMICO, para Jovenes
Acuerdo060de 2018 Investlg_adorespe la Umvgr&dadPeda_g(_)glcay Tecnologlcader
Colombia Enél se actualizala normatividadpara el Programe
de JovenesnvestigadoredtJPTC

V Por el cual se deroganlos acuerdos063 del 2005y 021 de 2007y se
reglamentael ESTIMULECONOMIC@ara gruposde investigacionde la
Acuerdo076de 2018 UniversidadPedagogicay Tecnologicade Colombia Alli se actualizary
ampliarla basede productospara estimuloa la productividadde grupos

de investigaciorde laUPTC

V Por el cual se modifica el Acuerdo 025 de 2008 que establecey
reglamentalas becaspor Investigaciona estudiantesde pregradode los

programas Acadéemicos presencialesy Distancia de la Universidac
AcuerdoO77de 2018 Pedagogicay Tecnologicade Colombia,en su Sede Central y Sedes
Seccionales
V Porla cual el Rectordelegaa lasinstanciasresponsablesel certificar los _—
ResolucidnRectoral 4965 de productosresultadode actividadesde investigaciongciencia,tecnologiae —

Innovaciongeneradospor los gruposde investigacionde la Universidag
2018 Pedagodgicay Tecnoldgicale Colombia




1.1 Actualizacion del marco institucional ha

reglamentacion para la investigacion e innovacion

Sociedad y TIC

Areas
estrategicas

Energia y Saludy
Materiales Biomedicina
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. Validacion
Actividad (%) Impacto

V Sepublico el boletin lineabasede indicadores
CTI2017 lo que permitio promover la cultura
de generaciony usode informacionestadistic:
en Ciencia,Tecnologiae Innovacion,liderando
el proceso de generacionde indicadoresde

8473 Realizar la
publicacion del
boletin de Linea
basede indicadores

. 100 CienciaTecnologiae Informacion- CTlen el
de Ciencia ,
) departamentode Boyaca
Tecnologia e
Innovacion Boyacé
2017 L . , .
V Conla publicaciondel boletin electronicoy en RS B )

lineasedio mayorinteraccionconlosusuarios

DEVINFO



1.2 FOMENTO A LA INVESTIGACION

Scimago Institu{in

14 /24 de 5652

a nivel
a nivel Nacional

ey

H?\‘it ON A)f
PN 201 85

110Proyectos financiados Facultades.
____________ 134 Grupos Escalafonados Colciencias

22 Proyectos Colciencias y otrfaentes Tasa Crecimiento 2017 /2016 : 32,7%

$11000 millones Colciencias . Al (7), A (11), B (30),C (63)y
$164 millones UPTC PG, o— ." Reconocidos (23)
entre las publicas

234 Investigadores Escalafonados
Colciencias/2017
Tasa Crecimiento 201 72016: 84,2%
EmeritoSenior(14), Asociado (53), Junior
(172)

global

50 Movilidades Internacionales y
Nacionales$185 millones.

\/

—

86 GruposBeneficiadosle Apoyoa la
Productividad$424 millones.

- : 159 Art. Scopus
40 Jovenes Inv_estlgadores URPTC Ranking Ranking 12 Libros (Invest+Académic)s
$687millones URETIEL I ASC-Sapiens 1 patente obtenida'y 6 en tramite

2 J6venes. I L 4 #1;0;:?3 #72d051§53 4 registro de software obtenidos
dvenes Investigadores 1 Obra literaria

N C_ﬁlc'enc'&gép-r_ﬁ Ranking Ranking 3 Registros de marca en tramite
$93 millones- $62 millones Art-Sapiens OIS 9 revistas indexadas

2018 2019
#13 de 216 #10 de 212




1.2 Fomento a la Investigacion

RENDICIONY 201:8

E CUENTAS ~wrcrsr

7 | Rusia

Noruega

7 Islandia

Canada
' Ucrania )
Kazajistan Mongolia
T > ‘ Turquia ‘
Pﬁ]cnftlco AtlAntico e China
QASE Norte Clraks oo SganiSial S
e Argelia Libia Egipto Pakistan
Arabia T
Saudita India &
. 5 Tailandia
_ Mali  Niger Sudan
| , _Chad
T ‘ enezuela Nigeria | Etiopia
i Y /ubia | -
:—-_’—‘-—‘-———.-4-—‘\’————————————————-_———————— Bl el i i e Kenia ——————————————————————————
\\ Tanzania L
e \l ’ Brasil
7 g o AL Angola
l Bolivia DR ‘
| L, Namnl;na Madagascar Oceano
| : otsuana. indico
| Pacifico Sur 9 Atlantico Sur
: Sudéfrica
I
| Argentina
I
I
/ p—
/

| Total 50 Movilidades }—. glNInt%rnalaonales
. acionales

LOGROS MOVILIDAD DOCENTE 2(

$185 millones

Datos de mapas ©2019
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1.2 Fomento a la Investigacion CURNTAS 20189

#RDC/2018
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.. Validacion
Actividad (%) Impacto

Obtencidon de 1 patente de modelo de utilidad:
Maquina para ejercitar la piernas simulando con
dicha maquina el trabajo de subir escalerag
Resolucior85904 2018dela SIC
6 Patentesen tramite.

_ _ o _ Seobtuvieron4 registrosde Software
8477 Realizarl estudio de vigilancie

tecnoldgicaa productos resultadosde 1. { A & U &Y linformacion observatorio de
proyectosde investigaciorconel fin de 100 emprendimientoTunja,emprenderSIOBET'Reg 13-

analizarla viabilidadpara la obtencién 70-450 19dic 2018 |
de patentesu otro tipo de registro de 2. Desarrollo de solucionesinformaticas basadoen

microd S NIJ RégA378-461 19/dic 2018
3.1 S NNJ derntgelado de lineasde Os R A
Reg 13-70-44919/dic 2018

propiedadintelectual

1 Obraliteraria.

3 Registrosle marcaen tramite.




1.2 Fomento a la Investigacion

159
Publicaciones 126 58,4%
Scopus
234
Investigadores 234
Escalafonados
34.2%
134 0
Grupos 134 32,1%
Escalafonados 101

2

0 30 60 90 120 150 180 210 240

2018 m 2017 m2015 m 2013
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1.2 Fomento a la Investigacion ECUENTAS o )

#RDC/2018

CATEGORIZACION DE INVESTIGADORES

Cursos de Capacitacion

Categoria 2018 (més de 15)

AlnvestigaciorCualitativa

InvestigadorEmerito (IE) 1 APropiedadntelectualy Derechosle autor

ATaller Escritura de Articulos cientificos
(SemillerosDocentes)

AEscrituraCientifica(ArticulosScopu

ASistema de Regalias y Formulacion de

Investigador Asociadolf) 51 Proyectos

AVisibilidaddel Investigador

Alnternacionalizaciéle la Investigacion

A Otros

Investigador Senior (1S) 12

Investigador Junior (1J) 170

Total 234




1.2 Fomento a la Investigacion

RENDICION
€ CUENTAS

201,81

#RDC/2018 3

-

Impactos

. Validacion
Actividad (%) Impacto

8497. Crearun centro de Secreodel Instituto I-MoVIt

iInvestigacioro Instituto de 100

alto nivel
Se dinamizo la consolidacionde 6
redes cientificas entre la Uptc vy
universidades nacionales (5) o
iInternacionales (1) a travées de

8499 EstablecerlO redes proyectos conjuntos, potenciand

de investigacion  con mayor colaboraciony productivida%

= Y cientifica Laconformacionde redes,
participacion de 100

Investigadores nacionale:s
o Internacionales

permite fortalecer no soélo los
orocesos de investigacion,sino los
orogramas academicos para su
acreditacion, contribuyendo asi con
la Acreditacionde alta calidadde la
Universidad

V Mayor capacidadde los gruposde investigacionparala
formulacion de proyectos en I1+D y proyectos

cofinanciados

V Incremento en el numero de publicacionescientificas
con visibilidad e impacto, contribuyendoa mejorar su

posicionen rankingnacionales internacionales

V Mayor visibilidad de la Universidad a través de
generacion de derechos de propiedad intelectual y

obtencionde unapatentede invencion

e,
-



1.3 INNOVACION Y DESARROLLO G ReND ION ge‘ A7

SOCIAL Y PRODUCTIVO Dy DE CUENTAS ~srocore

>
11 proyectos de innovacion social financiados.
6 entidades o comunidades beneficiadas

m No. proyectos financiados m No comunidades

14

12

10

2016 2017 2018

emprendimiento social para potenciar las capacidade

\_

Fortalecimiento de proyectos de innovacion, gesti(ﬁ 0
S

y

.. : ("

conocimientos de las comunidades solventado Potenciamiento de las capacidades y
necesidades de forma autonomay sostenible.j 5 conocimientos de las comunidades regionale




1.3 Innovacion y desarrollsocial y productivo

RENDICION

DE CUENTAS ~ smocrzon -

TITULO DEL PROYECTO

GRUPO DE INVESTIGACI)N

Caracterizaciode la calidadposcosechale siete materialesde arracachgArracaciaxanthorrizaBancrof) CA
Habitar y narrar el territorio: herramientaspara el fortalecimiento del proyecto etnoeducativodel pueblo GEOT
U'wa, KajkrasaRuyina

CreacioOry apropiacionsocialde la obrainéditacolectivaTeatrotango Fragmentosie amor Filosofia, educacion y pedagogia
Reconocimientade la Cocinatradicionalcampesinaa partir del didlogode saberesy la Cartografiasocialen IRES
tiempo realconla comunidadde la veredade canos(Paipa Boyaca)

Ensenanzae la historiasobreel conflicto colombianodesdemediadosdel sigloXX Estudiode casao IESilving REGION
Rodriguezle la ciudadde Tunja

Procesodle integracionterritorio y prestadoresde serviciosturisticosun casode estad o parala ciudadde CREPIB
Tunja

Analisisde la politicacriminalenlos Delitoscontrala familiaen la comunidadesie Tunja RED HUMANA
Analisiscomparativo de las capacidadesde investigacionpara el fortalecimiento de las instituciones de GIGAS
educaciommediaentre México-Colombia

ldentificacionde usos potencialesde frutos de datil (Phoenixdacty ifera L) en el desarrollode alimentos CERES
funcionalesde alto valoragregadoUnaestrategiaparapromoverel desarrollode lascomunidadesegionales

Estrategiasde innovacion educativa para la enseianzade controladoreslogicos programablesmediante GridskE
aplicacioneAndroid

Diagnosticode necesidadesde capacitacionen emprendimiento para la creaciony mejoramiento de MANAGEMENT
microempresasle lasvictimasdel conflictoresidentesen la provinciade Sugamuxi

~
-
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Porcentaje de cumplimientc

75,9%

LINEAMIENTQ
FORMACION Y DOCENCIA

Objetivo:
1.0Consolidaly ampliarla oferta de programasacademicosie pregrado
y posgrado,con el fin de respondera los mas altos estandaresde

calidad nacionale internacional.enlaformacidnde los ciudadanosjue
proponelavision2026

2 Fortalecerel desarrolloacadémicode los docentesde |la UPTCcon

miras a alcanzarnos compromisosdefinidos en la misidny visionde la
UPTC

Doctor
MANUEL HUMBERTO RESTREPO DOMINGUEZ
Vicerrector Academico




#RDC/2018

PROGRAMAS FORMACION Y DOCENCHAREN

Porcentaje de cumplimiento
o Lineamiento 2:
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2.1 Actualizacion del 2.2 Evaluaciéony 2.3 Fortalecimiento 2.4 Impacto enla 2.5 Permanenciay
marco institucional y fortalecimiento de del desarrollo educacion basicay desercion
la reglamentacion programas profesional de los media
para la formaciéony académicos, teniendo docentes y
docencia en cuenta las estudiantes

apuestas regionales,
nacionales e
internacionales

NOMBRE DEL PROGRAMA

Fuente: SIPEFOficina de Planeacion



2. 1ACTUALIZACIODELMARCO INSTITUCIONAL Y LA %Uptc
REGLAMENTACION PARRMRORMACIONDOCENCIA AU

Teconléwies de Colombia

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

y

Actividad Validacion Avance
(%)
9347 Presentar ante Consejo EI Consejo AcadémiCO mediante I‘eSOIUCi(')n NC 64 del 29 de
Académico la propuesta de 70 noviembrede 2018 formalizola metodologiade construcciondel
actualizacion del Reglamento estatuto estudiantil de la UPTC,como resultado de la mesade
Estudiantil de Pregrado concertacion con los estudiantes La continuidad del procesc
dependeradel acuerdode la mesa
90348 Presentar ante Consejc La propuestade actualizaciondel Estatuto Docentese encuentrg
Académico la  propuesta de 50 en estudio de la comision designadapor el ConsejoSuperiory
actualizaciordel EstatutoDocente Consejo Academico, se promovera nuevas discusiones y

metodologiasiadoel escasavancedel proyecto

Se aprobo la politica de Posgradosy Regionalizaciommediantg

9349: Reglamentar 3 Politicas acuerdo053y 063de 2018

Institucionales: Posgrados, El proyectode AcuerdoPor el cual se creay organizael Programé
Regionalizacion y Articulacion de la de Articulacidnentre la EducacionMedia y la EducacionSuperiol
educacion media con la educacion en la Universidad,esta en conceptojuridico y tecnico economicc
superior 80 paracontinuarconsutramite ante el ConsejdSuperior

DF CUENTAS " sosemms



2.2 EVALUACION Y FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS

ACADEMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS APUESTAS REGIONALES
E INTERNACIONALES '

Actividad Validacion Impacto

(%)

935Q Aprobar el Modeld Aparece publicadana cartilla gque contiene
100 |el modelo pedagogico que sera puesta a

validacion en la comunidad académica.

La universidad fortalece la cultura de
autoevaluacioén, orientada hacia el

Pedagogico Instituciona

faa]

L=yl
m
)
O

8426: Acreditar con alta aseguramiento de la calidad y su

calidad 2 programas de 100 |mejoramiento continuo con condiciones de

pregrado Alta Calidad de sus programas. Se CONTADURIA PUBLICA [
acreditaron3 programas y renovarohoO,

para un total de 32 programas acreditados

8432 Mantener la oferta 100 |SeOfertaron 72 programasde pregradoen
de 72 programas de modalidadpresencialy a distancia,secreoel
pregrado en modalidac programade Arquitectura

presencialy adistancia

8434: Crear 7 programa VIncremento de nuevos cupos para
de posgrado estudiantes de posgrado

100 |V Se ofertaron 95 de programas de Posgra

DF CUENTAS " sosemms



2.2 Evaluacion y fortalecimiento de programas % Uptc
académicos, teniendo en cuenta las apuestas regionales, nacionales e A Ve T
' internacionales. QUE QUEREMOS
Actividad Validacion Avance
(Y0)

El Consejo Académico en sesion 33 del 29 de noviembre de 2018,
determiné aplazar la aprobacién de IBAKS, teniendo en cuenta lo

[8427-|, . Alustar . 39 Ifroyectos 3 acordado en la mesa de concertacion con los estudiantes, a su veZ

Academicogducativos PAES gue los comités de curriculo continten trabajando en la actualizacic
los mismos, 68 programas de pregraa@nzaron erma actualizacion de
SUsPAHES

8428 Renovarla acreditacidonde alta Se recibieron 10 renovaciones de acreditacion de programas de

calidadde 14 programasde pregrado pregrada

(Meta no acumulable) 79 7/ programasestanen esperade resolucionpor parte del MEN Lic en
CienciasNaturalesy Ed A., Derecho,Psicologia Economia,Medicing
Veterinariay Zootecnia,Lic en Matematicasde Duitamae Ingenieria
ElectronicésS5ogamoso

8429 Acreditar con alta calidad 2 Se radicardon ante el ConsejoNacionalde Acreditacionlos informed

maestrias finalesde autoevaluaciorconfinesde acreditacionde alta calidadpara
1. LaMaestriaen Geografia

40 2. LaMaestriaen Ingenieriay Cienciagle los Materiales

3. LaMaestriaen Quimica
4. LaMaestriae Historia

Enesperade designaciore paresacadémicosparala visita ;
DE CUENTAS ~ srocame




2.2 Evaluacion y fortalecimiento de programas % Uptc
académicos, teniendo en cuenta las apuestas regionales, nacionales e A e

LA UNIVERSIDAD

y

Internacionales. QUE QUEREMOS
Actividad Validacion Avance
(%)
8|433 Ampllar1 la oferta academ(IjCE Enesperade la resolucionde registro calificado de ampliacionde
a (;neno_s e”I pr(;)gramaen SeloE 30 cobertura para la oferta del programade TécnicaProfesionalen
sederegionalcreada ProcesosAgroindustrialesen las dos sedesde Sutatenzay Puerto
Boyaca

Se adelantd la gestion para la acreditacionde 2 pruebas del

INCITEMA 3 dellaboratoriode Ing Ambiental

A Determinaciénde metalespor medio de espectrofotometrode
absorcionatomicaen aguasresidualesde industriapetroquimica
para el analito Estroncio En esperade respuestapor parte de
ONACde la fechaen la cual se realizariala auditoria externg

45 paraacreditacion

A Andlisisy determinaciénde la velocidadde corrosionen cupones
expuestoxnlineasde flujo. Serealizola auditoriainterna.

A Laspruebasdel laboratorio de ingenieria ambiental continiia
con el tramite interno para la creacion del laboratorio
Actualmentese encuentraen ajustessolicitadospor la direccio
juridica W

8438: Acreditar 2 pruebas y/o
ensayos de |laboratorios

DF CUENTAS " sosemms



2.2 Evaluacion y fortalecimiento de programas % Uptc
académicos, teniendo en cuenta las apuestas regionales, nacionales e A
internacionales QUE QUEREMOS

Actividad | Validacion Avance
(%0)
9356: Unificar la
reglamentacion de Esta en comision designada por el Consegjc
uso de los servicios 55 Academico el proyecto de reglamentacionde
de laboratorio serviciosde Laboratorios,

0372: Reglamentar
el uso de los

servicios de 90
biblioteca

El proyecto de acuerdo de Dbibliotecas, fue
recomendadopor el ConsejoAcademicoante el
ConsejoSuperior,con conceptoguridicoy técnico
economiccdfavorable

DF CUENTAS * snc



2.3 FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO
DOCENTES Y ESTUDIANTES

v

Actividad Validacion Impacto
(%)

8440 Capacitar a 50 docents

en lengua extranjera. 100 . .
Se fortalecieron las competenciaj
asocladas al uso del idioma

84,141 Incrementar en 15 el extranjera

numero  docentes que 50 docentesse han capacitadode

superenel nivel B en lengua 100 los cuales25 superansl

extranjera

8442 Incrementaren 400 el Estudiantes de 35 programas

nimero de estudiantesque academicoslasificaronen el nivel

superenel nivel Blenlengug 199 |Blenlapruebasaberpro 2018 de
extranjera los 44 programas dque los
presentaron

lllllllllll

Fuente. Institutdnternacional de Idiomas

OF CUENTAS iooermn
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Actividad

Validacion
(%)

Impacto

8443 Incrementaren 82
el numero de
estudiantes en
programas articulados
con laeducacidmedia

100

Presencia y liderazgode la UPTCsector rural del
Departamento atendiendo con el programa de
articulacion a estudiantesde estratosly 2.

Incrementdo en 297 estudiantes nuevos en 16
Institucionesde educacionmediaarticuladascon al
Universidada través de los programasde Técnico:s
orofesionales en: Procesos Comerciales vy
~Inancieros, Procesos Administrativos de Salud
Procesos  Agroindustriales, Instalacion vy
Mantenimiento de Redes y Computadores y
Produccion y Transformaciondel Acero de las|
facultadesde Estudiosa Distanciae Ingenieria

Uptc

2.4 IMPACTO EN LA EDUCACION BASICA Y MEDIA

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

Estudiantes de Articulacién 2018
Fuente. Coordinacion de Articulacion FESAD

i3

DE CU ENTAS #0DC/2018

RENGIA
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2.5 PERMANENCIA Y DESERCION

Actividad

Validacion
(%)

Impacto

8444 Alcanzarel 4.6% en la tasa

Disminucidrde la tasade desercion por semestre modalidad

de desercionsemestraimodalidad 100 presencial de 5,4%449%. (Disminuciéen un 0,91%).
presencial 961 Estudiantes desertores, de los cuales el 31,4% fueron por
causas académicas.
8445 Alcanzar el 9.1% en la tas Disminucidonde la tasa de desercion por semestre modalidad
de desercion semestral modalidz 100 distanciade 9,9%a 8,52% (Disminucioren un 1,381%)
a distancia 482 Estudiantesiesertores,de los cualesel 21%fueron por causa
académicas
8448 Disminuir del 0.2% la tasa Disminuciondel 3.3% en la tasa de desercionen posgradopor
desercion en posgrado por coho 100 cohqrte_con respectoa Ia_l lineabasede 5.93% Lo cualfavorecela
continuidad de losestudiantesde posgradcen losprogramas
En la evaluacion estudiante ¢ docente en los programas de
. do, los estudiantes manifestaron estar satisfechoscon la
8450: Lograr el 85% de satisfacg pregraco, AN .
J i 100 actividadacademicampartida por cadadocenteen un 9591 %

académica de los estudiantes

en los aspectosreglamentarios, pedagogicosy metodoldgico
valoracionde aprendizajey relacionesinterpersonales

DF CUENTAS °

% Universidad Pedagogicn v
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LA UNIVERSIDAD
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: ., % Uptc
2.5Permanencia y desercion R>; T e
QUE QUEREMOS

y

Actividad Validacion Avance
(%)

Seradico ante el ConsejoAcademicoa propuestade modificacior
del acuerdo001 de 2018 que sustentala apertura de la oficinade
9375: Crear la Oficina de Asunto 70 asuntos estudiantiles para el cual el ConsejoAcadémicosolicitd
Estudiantiles conceptos juridico y técnico econémico El proyecto entré en
reestructuracion

8446: Disminuir la tasa de

-desermqn PO cor:)orte modalidad 0 Teniendoen cuentalosreportesde SPADIESeencuentraque latasd|
pre,sen(:lal en 0.8% con respecto de desercionpor cohorte modalidad presencialesta en 45.91%,
a linea base mientrasque parala modalidaddistanciaestaen 62.26%, reflejand
8447 Disminuir la tasa de un aumento en las tasascon respectoa la linea base (presencig
desercion por cohorte modalidac 40.76% distanciab2.5%).

distancia en 0.5% con respecto & 0

linea base

DF CUENTAS " sosemms



AVANCE DE ACTIVIDADES

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS
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VIGENCIA

LINEAMIENTO 3
EXTENSION Y PROYECCION SC

ODbjetivo:

oFortalecery consolidarlasrelacionescon los diferentesactoresdel
Estado)a sociedaccivily el sectorproductivo,conel fin de aportara
la definicion de programas, proyectos y politicas publicas, que
contribuyan a la solucion de problemas en el ambito regional,
nacionale internacionak

Dr. ENRIQUE VERA LOPEZ
Vicerrector de Investigacion y Extension

Dra.CLAUDIA RUBIELA BAEZ SORA Uptc Extens1on

Directora Extension Universitaria Unlver51tarla



PROGRAMAS
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

Porcentaje de cumplimiento
100% | 100% Lineamiento 3:
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3.2 Fomento y consolidacion de las 3.3 Proyeccion social
capacidades de la extension

NOMBRE DEL PROGRAMA ;
DE CUENTAS #0DC/2019



3.2 FOMENTO Y CONSOLIDACION DE LAS CAPACIDADES [

y EXTENSION A——
QUE QUEREMOS
Actividad Impacto -
8529. Suscribir 10 convenios de Parael ano 2018 se suscribieronconveniosque | \‘I;,’?')
Investigacion y extension que aporte| aportaron a las necesidadesde la region se
a la solucidonde necesidades de la destacanlos suscritoscon AceriasPaz de Rio,
region. Ministerio de Minas Yy Energia, INVIAS|
Gobernacionde Boyacay algunasAlcaldiasdel
Departamento >INVIAS
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
8530. Ejecutar 10 proyectos o Se suscribieron proyectos o convenios gue
convenios gue resuelvan problemas | apuntaron a resolver problemas sociales, comd
socilales. los suscritos con la Cruz Roja Colombiana
(seccional Boyacayecretaria de educacion
departamental, Escuelas Normales Superiores
algunos municipios del departamento de Boyac
e Instituciones educativas.

DF CUENTAS " sosemms
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3.2 FOMENTO Y CONSOLIDACION DE LAS CAPACIDADES [

EXTENSION

Actividad

Impacto

8625.Participar activamente en
1 Comité Universidad Empresa
Estado CUEE de la region.

Separticipdé activamenteen el CUEKIe Duitama, ratificandoacuerdo
de voluntades entre la Uptc, Alcaldia de Duitama, Camarade
Comerciode Duitamay representantesdel sector productivo del
corredor de la provincia de Tundama se apoyaron proyectos de
iInvestigacionaplicadae iniciativasde emprendimientoe innovacion
en estrechaarticulacionentre investigadorey el sectorempresarial
Realizacion del Wer Encuentro de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion,a 9HMPRESARIO | 9 9 bgtie c€nid con la asistencia
de 500 personas,140 Instituciones, 170 empresasy 160 entidades
del sectoreducativoy de la sociedadcivil.

8535. Consequir 15 plazas par
practicas o pasantias.

Se logro la consecucion de 27 plazas para el desarrollo de

practicas o pasantias academicas para estudiantes de diferi1

carreras de pregradde la Universidad. Se destacan plazas co
diferentes alcaldias del departamento, IRDET, Inversiones el
Dorado, Patriotas Boyaca, entre otras.

@

e Uptc

- g’ié 'z Universidad Pedagigica y
'Nuﬁ‘*

L% Teconlégica de Colomiia

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

Camara de Comercio Duitama
28 de Septiembre de 2018
Fuente. CUEE

DF CUENTAS " sosemms



3.2 FOMENTO Y CONSOLIDACION DE LAS CAPACIDADES [

y

EXTENSION

Actividad

Impacto

853/ 8538 Actualizar el
portafolio de servicios e
Implementar la estrategia de
mercadeo de los servicios de
extension.

El portafolio fue actualizado y se
Implementd la estrategia de mercade
a traves de la actualizacion de la pag
web, divulgacion por redes sociales
como Facebooknstagramy Twitter.

|

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

) icerrectoria
W de Investigacién y Extension

Portafolio de Servicios 2018
Fuente. Direccidn de Extension

INVESTIGACION
CONOCIMIENTO DE PAZ

DF CUENTAS o



3.2 FOMENTO Y CONSOLIDACION DE LAS CAPACIDADES [

y

EXTENSION

Actividad

Impacto

8539 Disenar estrategias producto del
estudio orientadas a los programasde la
UPTC

Se disefio una estrategia producto del estudio de
pertinencia,orientadoal programade administracionde
empresas donde se analizaron variables como la
encuestadel ObservatorioLaboraldel MEN,la encueste
institucional, (empleabilidad) vy entrevistas
personalizadasy orientadas a grupos focales que
complementaronainformacion

8540 ¢ 8542 Formular2 planesde negocios
desde la Unidad de Emprendimiento Y
Asesorar 2 proyectos en proceso de
iIncubacion

Seelaborarondosplanesde negocios

A Boyaca Fruit Company (produccion vy
comercializaciomle fruta deshidratada)

A COLLECTORproduccion y comercializacion de
herramientarecolectorade uchuva)

Seasesoraror? proyectosen procesode incubacion
ABolsabiodegradablecon medidor de ph ECGBOLSA|
SAS

A Etiopiajoyeriaartesanalparamuijer

[

A Uptc

. * '3 Universidad Pedagogien v
WA

L% Teconlégica de Colomiia

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

EMPRENDIMIENTO

DF CUENTAS " sosemms



3.3 PROYECCION SOCIAL % Lo

Teconlégica de Colombia

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

Actividad Impacto
8543 Publicarl0 articulosrelacionadogd Se publicaron entre otros los siguientasiculos:
conla Rutadel Bicentenario V awSO2yauNdzZ2SyR2 I KAAUG2NRAI &

V 16 microhistoriagle la Coleccion Ruta del Bicentenario: gentes pueblos y batallas, volumen Il
V !yl ySOSaARIR LI N} St O0AOSYUSYINRZ da[l KAN&adz2NJ
8544 Realizar 15 conferencias y|En la modalidadelforo y panel se adelantaron conversatorgmsmo:
conversatoriossobre temas histéricodV Conmemoracion del natalicio de Antonio Narifio

sobrela formaciénde la Nacion 70 ahos del 9 de abril |

Trascendencia internacional de la campana libertadora
Batalla del Pantano de Vargas

La historia vuelve a la escuela

Un ato fundamental: Ensenar historia

Por qué se dejo de ensefiar Historia? ¢ Queé historia ensenar?

e a adelantaron divulgacionesdel N2 € SO0 2 wdzi I coRd@f€renteshetiBadds, Sofrid NRA 2 €
Secretaria de Cultura y Turismo de Boyaca.
Parques Nacionales de Colombia
Camara de Representantes
Corporacion Centinelas de Tunja
Instituto Colombiano de Antropologia e Historia ICANH
Universidad Tecnologica de Pereira
Instituto Distrital de Turismo de Bogota
Municipio de Pisba.

8545 Divulgaciondel proyecto a 10
entidades

<K<K <LK <LK <LK <K<K <K<K <K<K <LK LKL

DE CUENTAS s



3.3 PROYECCION SOCIAL ¢ Upic

)44.

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

Actividad Impacto
8546 Realizarl concursoanuallSe adelanto el concurso de dibujo junto a la
de conmemoracion de la|Exposicion historicax T T RNI a Kle®@A | f
celebraciordel Bicentenario las categorias:
V Gentes
V Pueblos
V Batallas
, V Tema Libre
8548 Efectuar 10 visitasguiadaq Se adelantaron visitas guiadas con el fin de
Sl bl el e a sitioshistoricosy de museos |divulgar Iaf rqueza patrimonial del departamer
Coliseo. Tunja, Boyaca de Boyaca asl:
R S e V Visitas de reconocimiento de caminos realds
Abierta al publico por tnico dia el 30 de agosto en V Alto de San LézarO
el marco de la 72 Jornac'la de Internacionalizacion V Puente de BOyaCé
alianza.bicentenario@uptc.edu‘.,cno/ bei::isc;preparatoriouptc@gmail.com V Pantano de Varg aS
% [Jf)|( DFALTACALIDAD geiols \ " )/@

3

Fuente: Proyecto Ruta del Bicentenario : >’
DE CUENTAS

2pDC2018
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3.3 PROYECCION SOCIAL

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

Actividad Impacto

8549 Establecerl alianzapara]Se suscribié Contrato estatal de
fortalecer la oferta  de los|financiamiento con diCANHoara fortalecer
servicios de la Unidad de]actividades museologicas, museograficas
PatrimonioArqgueologicoy la Red arqueologicas del area arqueologica

de Museos protegida de la UPTC.

8550 Establecer 1 alianzdSe firmo &! £ A I'pdrd [Hortalecer la
orientadaparala recuperaciony|investigacion en el museo argqueoldgicd
aprovechamiento de los|a 9f ASIARINIE A 8 8 Y a2 da

diferentespatrimonios UPTGy el Laboratoriode AntropologiaFisice - =
dela UniversidadNacional Fuente:Direccién de Extension
Museo Arqueologico Eliecer Silva Celis.
Sogamoso

- |
i3

DE CUENTAS . #0DC/2018



Uptc

3.3 PROYECCION SOCIAL B e

LA UNIVERSIDAD
QUE QU EREMOS

Actividad Impacto

8552 Realizar 1 campafidSe adelanto la campafia ambientala | & OGS NRS
ambiental con el fin de trasmitir conocimientos y desarrollar
practicas en torno a la implementacion de huertas
ecologicas urbanas; campafa ejecutada en una
comunidad del barrio Los Muiscas y otra en un hogar
geriatrico del municipio d&ongui

8553 Ejecutar 1 proyecto de|A traves de la Casa de la Mujer se adelanto jornada a
Intervencion orientado a la|poblacion venezolanan(fios, adultos mayores y mujered
solucionde la pobrezay equidad en estado de gestacidog)en variosnunicipios de Boyaca ~

: : : : _ > 2 Mongui, Centro de vidadHogar geriatrico. Huertas ecolodgicas
social se realizaron capacitaciones dRutas de atencion en urbanas- Septiembre 2018
OA 2t SYOA I |, agueNadviblentid es Writdxie
para la superacion de la pobreza

2

DE CUENTAS  ssoczms



3.3 PROYECCION SOCIAL

Uptc

Universidad Pedagigica v
Teconldwce de Colomiia

;}"N uﬁ‘s

LA UNIVERSIDAD

Actividad

Impacto

8554 Desarrollar 1
estrategia para tratar la
problematica de la
equidadde genero

En este tema se adelantar@strategias como:

Ct N2éSO02 RS AYy@SaiAdal OAsy

C Procesos de capacitacion y talleres tanto a instituciones cf

a comunidad en general con tematicas especifiass,
! SYOAsY RAFSNBYOAIT O2z2y
Gt N2Y2OAsYyY RSt 0dzsSyYy

GANJ (O 2

8555 Participar en 5
acciones sociales como
parte activa del entorno
regional

{S NBIFItATI I NRY o
0S municipios d&entaquemadaRaquiray Pisba, con la

& WRINE ¢ ROAA

participacion de la Casa de la Mujer, Clinica Veterinaria de
Pequenos y Grandes Animales, Consultorio Juridico y Cent
Conciliacion beneficiando a mas @43 personas.

Y participacion en diferentes Ferias Universitarias (Paipa, Vi
Leyva YRamiriqu) donde se presento la oferta educativa de [
UPTC e Incidir en el entorno regional.

Capacitacion: «Promocion del buen trato y la equidad de género»
para personeros Cubara 1 de junio de 2018.
Fuente Direccion de Extension

=

DF CUENTAS *isocams



. Uptc
3.3 PROYECCION SOCIAL Ry

Vicerrec
¢ e Investigaciy

Valoracion caninos/felinogentaguemadall de abril 2018
Fuente: Direccion Extension Universitaria

Atencion a poblacion adult@aquira26 de junio 2018.
Fuente: Direccion Extension Universitaria

qui de trabajo, eabrazagrandmbo aiba
Fuente: Direccion de Extension DE CUENTAS #ADC/2018



AVANCE DE ACTIVIDADES

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS
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NTERNACIONA RENDICION S

INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURAL SLOUENTAS o

UL U

#RDC/2018

/',"

oPromoverel desarrollo de la internacionalizacion . '.‘) R
de la Universidad, enrigueciendo la actividad e
Institucional y, en particular la de los ejes

misionalesg docencia,investigaciony extension- Doctora
aflanzando el reconocimientoy visibilidad de la )
UPTCsegunlo dispuestoen vision202¢. CLAUDIA MILENA DIAZ ULLOA

Directorade Relacionebternacionales

Direccion de Relaciones
Internacionales UPTC




PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

PROGRAMAS DE INTERNACIONALIZACION E
INTERCULTURALIDAD
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4.1 Creaciony 4.2 Acreditacion 4.3 Movilidad
desarrollo del marco Institucional académica y de
institucional y Internacional investigadores

normativo para la
internacionalizacion

NOMBRE DEL PROGRAMA

Fuente: SIPEFOficina de Planeacion

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

100% Porcentaje de cumplimiento
Lineamiento 4:

100 %

4.4 Profundizacion en
lenguas y culturas
extranjeras

i Je) )
DE CUENTAS ~ ssocams



4.1 CREACION Y DESARROLLO DEL MARCO |} erw‘ OONT201.€

NORMATIVO PARA LA INTERNACIONALIZACION UEN,T wrEC/20T6

Actividad

Validacion %

Impacto

[8460] Realizar una semana de
Internacionalizacion

100%

Colombiana de la Internacionalizacion (Rd4) VIl Semana de la Internacionaliza
en esta edicion, México fue el pais invitado, se conto con la participacion de la
embajadoraBlanca Alcala Ruiz, y la Intervencion Cultural (Ballet Mexicano).

A Selogré propiciar un ambiente académico y cultural en torno a la
Internacionalizacion para resaltar la importancia que este tema tiene para la
EducaciorSuperior.

exterior.
A Agenciasle cooperacion internacional se sumaron a esta actividad como Ca

realizaron sesiones informativas sobre becas y programastdédio enel exterior
A Se desarrollain Taller de Internacionalizacion de curriculo.
A Se llevo a cabo Feria Gastronémica en donde se cont6 con el apoyo de la E:

de intercambio.
A Participacion cerca de 2000 personastre estudiantes, docentes y

France)a Fundacion Carolina y la Embajada de Estados Unidos en donde se|

Se realizo con apoyo de ldsiversidades pertenecientes al Nodo Centro de la Rﬂd

A Se generaroespacios de divulgacion de las diferentes ofertas de educacion ¢n el

scuel

de Administracion Turistica y Hotelera y muestra gastrondmica de los estudigntes

administrativos.




4.1 Creacion y desarrollo del marco institucional y Uptc
normativo para la internacionalizacion

s

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

" SEMANA DE LA @
INTERNACIONALIZACION ...

28 AL 31 DE-AGOSTO 2018 ~ T
PAIS INVITADO

Me$ I KT

 ACTOS CULTURALES

i MUESTRAS GASTRONOMICAS
ACTIVIDADES : FERIA DE OPERADORES

i CONVERSATORIOS INTERNACIONALES

i SESIONES INFORMATIVAS SOBRE BECAS Y
* PROGRAMAS DE ESTUDIO EN EL EXTERIOR.

FERIA DE OPERADORES

28 UNNERSIDAD PEDAGOGICA ¥ TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPT( EN(UENTRO
29 SEa o Ruibin ol : INTERNACIONAL
UMIVERSIDAD SANTO TOMAS MOVILIDAD UNIVERSITARIA

30 FUNDACKON UNIVERSITARIA. JUAN DE TASTE(LANOS 3' DE AGOSTO DE 20'8

3' ESCUELA DE CARABINERDS PROVINCIA DE VELED BSCUELA BE CARAMINERDS PROVINCIA BE WILEY

L s
............

..............

Fotos: Direccion de Relaciones Internacionales

3 -
2
s

Semana de la internacionalizacid8&31 Agosto 2018100. Pais Invitado México [F CLUENTAS ~ smcams



4.1 Creacion y desarrollo del marco mstltuc:lonal y

normativo para la internacionalizacion

Con la publicacion d8oletin, sébusca difundir el desarrollo de la Politica de

[8458] Publicar 4 boletines Internacionalizacion de la UPTC; asi mignformar a la comunidad académiceobre los
iInformativos de la Gestion de 100% temas mas relevantes de la gestion de la Direccidn de Relaciones Internacionales, }
Relaciones Internacionales socializdas oportunidades de becas para estudios eexédrior, la gestion de nuevos

Boletin
Direccion de
Relaciones
Internacionales

RELACIONES

INTERNACIONALES INTERNACIONALES
w UPTC w UPTC
yux w0 V6D o woe ] YD

convenios nacionalesieternacionalesy lapublicacion de lasstadisticas denovilidad.

2018-3
" SEMANA DE LA > |

Direccion de

Boletln
.'.Dlreccién de
.Relac-ones )
Internacionales

PAIS INVITADO

MéXlCO Relaciones 2018- 4
Internacionales

'u.mmou

AGMMDES ”"“'“

.MM A INTERMACOMALES

RELACIONES !-‘;f‘ Direccién de Relaciones
Q"'D R Internacionales UPTC




4.1 Creacion y desarrollo del marco institucional y
normativo para la internacionalizacion

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

Actividad Validacior Impacto

A traves de esta actividad se busca el fortalecimiento de la articulacidon acadéemic
administrativa; la divulgacion y socializacion de |la Politica de Internacionalizaciot

18462] Difundir la politica de aportd a que los miembros de la comunidad academica conozcan en detalle, los
iInternacionalizacion en las 11 100% |procedimientos, las actividades y la dinamica del proceso de internacionalizacio
Facultades universidad. Se incluyo para esta actividad a la extension de la Facultad de Derg

Aguazuk Casanare.
Se contd con la participacion d&9 asistentesentre docentes y estudiantes.

. e Rl
Seccional AguazulCasanarg i = v 2 | - e l “M

I I ll 'IH”,/ J Facultad Seccional Sogamoso
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' E C U ENTAS #pDC2018

Facultad Seccional Chiquinquira

Facultad Seccional Duitama Socializacion Sede Tunja



y

4.2 ACREDITACION INSTITUCIONAL INTERNACIO

% Universidad P dg,:un
- Tecoalégcs de Colomin

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

Actividad

Validacion

Impacto

certificador el plan de

autoevaluacion con fines de

acreditacion

Internacional de un programa

academico

[8463] Radicar ante 1 ente

100%

Presentacion, Ceremonias Entrega de Certificacion Internacional de Acreditacion. Coltimibia

Serecibio la certificacion internacional de acreditacion de la firma acreditad@QaAA
(EducationQuality AcreditationAgency)paralas Escuelade Administracion de Empresa
y Economiague garantizara sin duda un crecimiento importante en la competitividad

global de la Universidad.

Fotos: Direccion de Comunicaciones UPTC.

WINTWERSTD m: D hfe.mmpm'\t@» |

<
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DE CUENTAS  ssoczams



, Uptc
4.3 MOVILIDAD ACADEMICA Y DE INVESTIGADOR ¥

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

Idoble titulacion

Consejo

R T TN Interuniversitario
ASOCIACION COLOMBIANA Nacional
DE UNIVERSIDADES

Actividad Validacion Impacto
Lamaterializacion de conveni@/udaa fortalecer las relaciones entre las instituciones para el
cumplimiento de sus objetivanisionalesy son el medio para establecer los mecanismos permane
de cooperacidmparael intercambio deconocimiento, desarrollo de investigaciones conjuntas, impL
de programas acadéemicos, docengaravestigacion y extension.
Se gestiono la puesta en marce 7 convenioside cooperacicacadanica
. . A Convenio ASCUN PILA (México y Argentina)

Lidg)%éle]rg)gg;atlwzar 7 convenios 100% A Copven_io ASCUI_BRACO(B_rasiI)
A Universidad Nacional de Villa Maria.
A Universidad Nacional Mayor de San Marcos
A Universidad de Valencia
A BeneméritaUniversidad Autbnoma de Puebla
A Universidad Ricardo Palma
A LaSapienzali Roma.
El Acuerd®38 de 2018 del Conseffuperioreglamentoloscriterios para participar en programas dg
Doble Titulacion Interinstitucional Nacional e Internacional para programas academicos de pregt

[8465] Operativizar 1 convenio d 100% posgrado en la UPTC.

El pasado 01 de junio del ano en curso, se firmoé conwemélorida Globaluniversity, cuyo objeto es
el impulso de oferta académica de Doble Titulagu@ara pregrado en Administracion de Empresa 'y

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
VILLA MARIA

osgradoMBAen Administracion.

SAPIENZA

NS UNIVERSITA DI ROMA
VNIVERSITATG D VALENCIA

3

DE CUENTAS ~ ssocams
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%}f Uptc
versidad Pedagbgka y
'1, e T malégcs l(Ltr

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

4.3 Movilidad académica y de investigadores

y

Actividad Validacion Impacto

[8466] Realizar movilidad
academica entrante de 4( 100%
‘estudiantes

Se movilizaror813 estudiantes en doble vjao que
Impacta directamente tanto en la calidad educativa
como en el fortalecimiento, posicionamiento y
[8467] Realizar movilidad visibilidad de la Universidad.

academica saliente de 60 100%
|estudiantes

A

Fotos: Direccion de Comunicaciones UPTC. Fotos: Direccion de Relaciones Internacionales 3 >

DE CUENTAS  ssoczams



4.3 Movilidad académica y de investigadores

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

Impacto

académica saliente de 90 docenteg

Actividad Validacion
[8469,] R_eallzar movilidad 100%
academica entrante de 30 docente
[8470] Realizar movilidad 100%

este conocimiento a sus estudiantes y colegas.

Se movilizaron 284 docentes en doble vidstasmovilidades onsiguenampliar la vision de
los estudiantes y el reconocimiento y posicionamiento de la UPTC en estancias
internacionalesy generan un impacto directo en los curriculos, toda vez que el docente gl
realiza una movilidad internacional comparte lo aprendido en el exterior en el aula trasmi

Foto: Facultad Ciencias de la Educacion

Foto: Direccion de Comunicacior&$PTC

Foto: Direccion de ComunicacioréfPTC

DE CUENTAS

VRENGA

#pDC2018



A UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

4.4 PROFUNDIZACION EN LENGUAS Y CULTURAS EXTRAN

Actividad Validacior Impacto

Secre0 un espacio que permitio profundizar en el idioma de inglés a través de un curso
[7418] Lograr que el 2% de los virtual, con el fin de hacer participe a toda la comunidad académica.
docentes se prepare en cursos La implementacién de la estrategia de perfeccionamiento en lengua extranjera, a tr
INmersion en lengua extranjera de la plataforma virtual§LANG permitido que500 miembros de la comunidad
(nivel nacional e internacional) universitaria perfeccionaron su lenguaje en idioma inglés.

100% w140 docente§ L o o ) )

W oyc SaudzZRAIFyuSa RS LINBINJF R2
[7419] Crear 4 espacios de W MC $ a L,J dZ'vQ A |, y lj $ a ) F,Q é LJZ2 a 3 NJ F,Q 2
aprendizaje, interaccion y pract w yn RYAYyAauNI GAOD2Z2a

Asi mismo, sensibilizd a la comunidad universitaria sobre la importancia del manejq(
fortalecimiento en un idioma extranjero, con el fin de tener un mayor acceso a
nlataformas o programas de becas en el exterior en paises de habla no hispana.

‘en lengua extranjera

jEstudia sin parar!

Nuestra nueva aplicacion moévil te brinda una experiencia completa de
aprendizaje adaptativo, para que sigas mejorando tu inglés en
cualquier momento y en cualquier lugar.

< slang

£ Descérgala en el '\. Descérgalaen
4

"Ampmnm Google Play

* % % & % 50 %ok ok ok 49 ) .
g ' i .1,

DE CUENTAS  smociame




LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

AVANCE DE ACTIVIDADES
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DE CUENTAS *aest -

Porcentaje de cumplimientc L INEAMIENTS

94,4% BIENESTAR UNIVERSITARIO

Objetivo:

Fortalecerel sistemade BienestarUniversitariopara afianzar —
el sentido de pertenencia,mejoramientode calidadde vida, lenes ar
educacioninclusivay desarrollo humano de la comunidad

Upetecista con el propdositode consolidarlocomomodelode U n iverS iTO riO

excelencia

Dr. JOSE DARIO SIERRA ROBERTO
Director de Bienestar Universitario



PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO
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PROGRAMAS

BIENESTAR UNIVERSITARIO

100%
94,9%

91,7%

5.2 Fortalecimiento del
modelo de Bienestar hacia
una Universidad Saludable

5.1 Actualizacion de la
reglamentacion del marco
institucional y organizacion y
gestion del Bienestar

5.3 Caracterizacion psicosocial
y disminucion de la desercion
estudiantil
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Porcentaje de cumplimiento
Lineamiento 5;:

94,4 %

Fuente: SIPEFOficina de Planeacion
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5.1 ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION DEL MARCO % Uptc

INSTITUCIONAL Y ORGANIZACION Y GESTION DEL BIENE

Universidad Pedagogicn v
Teconlégcs de Colombia

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

Actividad

Validacion

Impacto

Aprobar uno de los
acuerdos gue rigen los
servicios de bienestar

91,7%

Se actualizd la normatividad relacionada:

A Acuerdo052de 2018 G t ElIbljalsereglamentael serviciode restaurantg
S 4 ( dzR. XEl s¢riichofde restaurante estudiantil es una modalidad de
ApoyoSocioecondmicotorgadopor la Universidada travésde la Direcciorn
BienestarUniversitario,con el propdsito de mejorar la calidadde vida de
losestudiantesmatriculados

A Acuerdo 095 de 2018 Por el cual se reglamentael uso, destinaciony
adjudicacionde las casasde propiedad de la UniversidadPedagogicay
Tecnologicale Colombia Elaccesoa casasde propiedadde la Universidac
esunamodalidadde ApoyoSocioeconomicotorgadopor la Universidada
través de la Direccion de Bienestar Universitario, que beneficia a
Integrantes de los estamentos administrativo, docente, y aporta a la
academiae internacionalizacion,en los relacionado con hospedaje a
estudiantesy otros actoresde la academiagn intercambia

DF CUENTAS " sosemms



5.1 ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION DEL MARCO
INSTITUCIONAL Y ORGANIZACION Y GESTION DEL BIENESTAR

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

—

»A‘Fﬁen—te http://www.uptc.edu.co/universidad/modules/noticias.html

Reglamentacion del servicio de restaurante Reglamentacion del uso, destinacion y adjudicacion de
estudiantil las casas de propiedad deU&TC.
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5.2. FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE BIENESTAR HACIA ¢ Uptg
UNIVERSIDAD SALUDABLE

S Tecoalégics de Colomaiz

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

y

Actividad Validacion Impacto

A Sefortalecio la prestacionde servicioscon calidada usuariosde los estamentos
estudiantil,docente,administrativoy de funcionarios, travésde lasseislineasde
accion de accion de Bienestar Universitario Salud, Apoyo Socioecondmicc
DesarrolloHumano,Cultura,Deportey ActividadFisica

Fortalecimiento del Modelc A Un estudio de impacto realizado por el grupo de linea de Accion Apoyo‘
de Bienestar hacia una 94,3% Socioecondmicode Bienestar Universitario, determind que el promedio
Universidad Saludable académico es mejor en aguellos estudiantesque accedena los serviciosy

programagie BienestarUniversitario

A Se lograron importantes avancesen la implementacionde la Politicadel Pre]
Pensionadoy PensionaddUpetecista,adoptadamediante acuerdo00/de29 de
marzode 2016

DF CUENTAS " sosemms



5.2. Fortalecimiento del modelo de bienestar hacia una
universidad saludable QUE QUEREMOS

Fuente http://www.uptc.edu.co/universidad/modules/noticias.html

Fortalecimiento de servicios de Bienestar en seis lineas de accidon, con cobertura a estamentos,
estudiantil, docente, administrativo, pre pensionados y pensionados Upetecistas. ; |

DE CUENTAS * saocrms



5.2. Fortalecimiento del modelo de bienestar hacia una b

Foag s Teconloges de Colam=in

universidad saludable IS

Se extendio la cobertura de servicios con calidad y programas de Bienestar Universitario a las
Sedes de la Universidad.

a2YSyi2a RS fF W2NYVIFRFE a{tfdR & FOGAGARIR FTN&AAOFE RAN.
{23l Y2a2z Sy St YIND2 RSt Y2RSft2 RS .)\é@fcﬁE“A(glgNJ a!



5.2. Fortalecimiento del modelo de bienestar hacia
una universidad saludable

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

Se extendio la cobertura de servicios con calidad y programas de Bien
Universitario a las Sedes de la Universidad.

Fuente Bienestar Universitario Duitama / John Ewin Mojica S..

Adecuacion y sefnalizacion de instalaciones para la conformidad con
estandares de habilitacion de servicios de salud en la Sede Duitama,
prestacion de servicios de salud, en el marco del modelo de Bienestar Fuente Bienestar Universitario Duitama / John Ewin Mojica S..

! YAOBSNBEARIFR

{FfdRI ot S¢ Momentos de actividades de fortalecimiento del sentido de pertenencia
AYVEaUAGdzOA2Y | Ay Il dz3a dzNJ OASege D&tania, Y dzN
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5.3 CARACTERIZACION PSICOSOCIAL Y DISMINUCION DE LA %
DESERCION ESTUDIANTIL R

Uptc

e Universidad Pedagogicn y

Tmlwu.l Colomiia

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

Actividad

Validacion

Impacto

Caracterizacion
Psicosocial y
disminucion de la
desercion estudiantil

100%

A Durantela vigencia2018 se aplicé el instrumento de caracterizaciéra 3382
estudiantesde la SedeCentral, SedesDuitama, Sogamoso, Chiquinquira,y

Facultadde Estudiosa DistanciaFESAD

academica asociadas a factores psicosociales para el
desarrollaronassiguientesestrategias

A Asesorigy acompafiamient@cadémicoDesarrollode talleresen técnicas

Comoresultadode la caracterizacionse fortalecieronestrategiasorientadasa
disminuir indices de desercidon estudiantil por causasacadémicasy no

propaosito

de estudio,talleresde prevencione intervencidonen adicciones

A Fortalecimientoen la implementacionde la Politica Institucional de
Educacioninclusiva, para la UniversidadPedagogicay Tecnologicade

Colombia,adoptadamedianteacuerdo029de 26 de mayode 2015

S€E

DF CUENTAS °

2RDC2018



5.3 Caracterizacion psicosocial y disminucion de la A _-pic

S
:>"‘144_r§"$ Tecoalégics de Colomaia

desercion estudiantil La U Ensioad

Fuente:http://www.uptc.edu.co/

Producto de la caracterizacion psicosocial de la poblacion estudiantil, se implementaron estrategias orientadas
a disminuir la desercion estudiantil, y asegurar la permanencia y graduacion.
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AVANCE DE ACTIVIDADES

LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS
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LINEAMIENTO 6

MODERNIZACION DE LA GESTIOI
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Porcentaje de CumplimientcT

89,7 %

G/ 2y a daf moRdrnidacionde la gestion administrativa vy
financieracon el fin de apoyarel logro de los objetivosmisionales
de la UPTGy la vision 2026 aplicandolos principiosde la gestion
publica moderna, sustentada en una cultura de valores ,
humanismoy desarrollodel talento humanoO2 YLISU Sy U S €
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PROGRAMABIODERNIZACION DE LA GESLPIQN ,RE '| ﬂ C \' ,))

ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA », DE CUE
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#RDC/2018

Porcentaje de cumplimiento
Lineamiento 6 :

85,7 %



