




HIMNO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y 
TECNOLOGICA DE COLOMBIA 

SEGUNDA ESTROFA 
Visionaria de tiempos futuros,
a otros mundos orientas tu ser.
Alma mater, excelsa maestra
plinto sacro de vida y saber

TERCERA ESTROFA
Van sus hijos dotando las mentes,
o en el surco, dejando su afán,
con pinceles tus sueños logrando
y en la ciencia creando la paz.

Coro

En la planicie muisca
esclarecidas manos
plantaron tus banderas
de gloria bajo el sol,
y el eco victorioso
de gestas libertarias
se une a la epopeya
que Sieberinició.

PRIMERA ESTROFA 

A Colombia, en ofrenda constante,
forjadora de ciencia y virtud,
vivificas, sustentas, proclamas
en las voces de la juventud.



AGENDA AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

1.    Apertura de la Audiencia

2.    Intervención Sr. Rector UPTC (Presentación Aspectos Generales )

3. Informe Financiero

4. Informe Consolidado de Lineamientos 

5.    Acciones de Fortalecimiento Institucional 

6. Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

7. Unisalud

8. Intervención de la Audiencia



1. APERTURA DE LA     
AUDIENCIA



AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
LEY 1474 DE 2011

AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
LEY 1474 DE 2011

La UniversidadPedagógicay Tecnológicade ColombiaUPTC,en cumplimiento de la Ley
1474 de 2011άPor la cual se dictan normasorientadasa fortalecer los mecanismosde
prevención,investigacióny sanciónde actosde corrupcióny la efectividaddel control de la
gestiónpúblicaέy con el fin de mejorar los espaciosde interaccióncon los ciudadanos,en
diferentesmomentosy escenarios,presentala Audienciade Rendiciónde Cuentasvigencia
2018, conel objeto de fortalecerla transparenciade la gestiónuniversitaria,el compromiso
institucionaly la responsabilidaddesusservidorespúblicos.

RESPONSABILIDAD TRANSPARENCIA CONTROL SOCIAL



2. INTERVENCIÓN

DR. OSCAR HERNÁN RAMÍREZ
RECTOR UPTC 



TEMAS POR TRATAR

Rendición de 

Cuentas

f) ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO

d) CUMPLIMIENTO 

DE METAS 

e) IMPACTOS DE LA 

GESTIÓN 

c) CONTRATACIÓN 

b) GESTIÓN

a) PRESUPUESTO

TEMAS POR TRATAR



a) PRESUPUESTO

Ejecución Presupuestal 

Estados Financieros

Presupuesto de Ingresos y gastos

Inversión y servicio a la deuda

Comparativos

b) GESTIÓN Informes de Gestión 

Modelo Integrado de Gestión 

Gestión Misional

Gestión del Talento Humano

Gestión Financiera

Transparencia y Atención al 

Ciudadano 

c) CONTRATACIÓN

Procesos

Gestión Contractual NÁy valor por modalidad de contrato

Relación y estado de los contratos

TEMAS POR TRATAR



d) CUMPLIMIETO DE METAS 

Plan de Acción

Programas y Proyectos

Objetivos y metas 

Plan anual de inversiones

e) IMPACTO DE LA GESTIÓN

Cambios en el sector o 

impactos en la población de 

interés

Cambios en la población 

f) ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO
Planes de Mejora

PQR- índice de transparencia 

Relación y estado de los contratos

Informes a órganos de control

Jornadas de Rendición de Cuentas

TEMAS POR TRATAR



PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
2015-2018 



CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS PLAN DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Fuente: Plande Desarrollo - Dirección de Planeación

CUMPLIMIENTO P.D.I.
2018 = 92,5%



CUMPLIMIENTO DE METAS POR LINEAMIENTOS 

RANGO DE

CUMPLIMIENTO

(Resolución 4166 de 2015)

LINEAMIENTO    1
LINEAMIENTO      

2

LINEAMIENTO  

3

LINEAMIENTO 

4

LINEAMIENTO 

5

LINEAMIENTO   

6
TOTAL 2017

Muy bajo (0% - 20%) 0 1 0 0 0 8 9

Bajo (21% -40%) 0 3 0 0 0 4 7

Medio (41% - 60%) 0 4 0 0 2 4 10

Medio alto (61% - 80%) 1 5 0 0 0 4 10

Alto (81 - 99%) 0 1 0 0 1 6 8

Excelente 100% 28 20 24 18 15 72 177

TOTAL METAS 29 34 24 18 18 98 221

Fuente: Plan de Desarrollo - Dirección de Planeación

L1 Investigación L2 Formación y
Docencia

L3 Extensión L4
Internacionalización

L5 Bienestar L6 Gestión
Administrativa

Excelente 100

Alto (81% - 99%)

Medio alto (61% - 80%)

Medio (41% - 60%)

Bajo (21% - 40%)

Muy bajo (0% - 20%)

34
29

24
18 18

98



3. INFORME FINANCIERO



3. INFORME FINANCIERO
VIGENCIA 2018

Doctor

ALBERTO LEMOS VALENCIA   
Vicerrector Administrativo y 

Financiero



Aportes para 

Funcionamiento

Aportes para 

Inversión

Estampilla pro 

UNAL y demás 

Universidades 

Estampilla 

Prodesarrollo 

UPTC

Matrículas

Pregrado

Posgrados Extensión -

Educación 

Continuada, 

Investigación

Rendimientos 

Financieros

Otros Ingresos 

99%

100%

100%

69%

107%
102%

104%

95%

102%

APROPIACIÓN 

DEFINITIVA

TOTAL 

RECAUDO

$343.887 $347.496

% = RECAUDO

APRO.DEFIN

*Valores  en millones de pesos
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Fuente: SIAFI  

EJECUCIÓN DE INGRESOS AÑO 2018
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OTROS INGRESOS CORRESPONDE A:

APROPIACIÓN RECAUDO

3.837                    3.754                      

330                       219                          

1.916                    1.820                      

1.263                    1.530                      

-                        151                          

Indemnizaciones Compañias de Seguros -                        1                              

333                       279                          
                            -                                 66 

34.716                 34.716                    

39.401                 39.401                    

17.224                 18.656                    

99.020                 100.593                 

Excedentes Financieros Recursos propios

Excedentes Financieros Aportes Nación

Unisalud
TOTAL

Restaurante y Cafeterías

Uptc

Ingresos Vigencias Anteriores

Productos agricolas y pecuarios

SGR_Aprovechamiento de recursos 

mineros y energéticos

CONCEPTO

Devolucón IVA

Arrendamientos

Fuente: SIAFI  
*Valores  en millones de pesos



´

HISTÓRICO RECAUDO DE INGRESOS 2012-2018 

*Valores  en Millones de PesosFuente: SIAFI

INGRESOS
RECAUDO 

2012

RECAUDO 

2013

RECAUDO 

2014

RECAUDO 

2015

RECAUDO 

2016

RECAUDO 

2017

RECAUDO 

2018

RECURSOS DE LA 

NACIÓN
112.572 114.570 123.347 137.915 150.342 176.448 188.333    

Participación 

aportes de la Nación
58% 52% 49% 49% 49% 53% 54%

 RECURSOS 

PROPIOS Y 

TERCEROS

80.128 105.430 128.421 146.236 157.340 157.750 159.163

Participación 

recursos propios y 

terceros

42% 48% 51% 51% 51% 47% 46%

 TOTAL 

INGRESOS 
192.700 220.000 251.768 284.151 307.882 334.198 347.496
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ωAportes funcionamiento e inversión

ωExcedentes financieros

ωCuota de auditaje

ωAportes Vigencias Anteriores de 
funcionamiento e inversión

ωRendimientos financieros

ωEstampilla pro Universidad Nacional 
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S
ωMatriculas Pregrado

ωMatriculas Posgrado

ωExtensión y Educación continuada

ωInvestigación

ωEstampilla pro ςdesarrollo UPTC

ωRendimientos financieros

ωExcedentes financieros

ωOtros

HISTORICO RECAUDO DE INGRESOS 2012-2018



APORTEORDINARIODE LA 
NACIÓN 

Aporte Ordinario 
para Inversión

Aportes para 
Funcionamiento

OTROSINGRESOS

Rendimientos 
financieros

Excedentes 
financieros

Estampilla pro 
desarrollo 

UPTC

Estampilla pro 
desarrollo UNAL

y demás 
universidades 

*Valores  en millones de pesos

Total Ingresos 2018:  $347.496

UNISALUD

CONVENIOS

MATRÍCULAS 
PREGRADO

INGRESOS

POSGRADO

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera //  SIAFI  

PARTICIPACIÓN DEL INGRESO VIGENCIA 2018

147,183
42%

$18,656
5%

$22,782
7%

$43,125
12%

$27,081
8%

$88,669
26%



Fuente: SIAFI  

COMPARATIVO EJECUCIÓN DE INGRESOS 2017 - 2018

Valores en Millones de Pesos

VIGENCIA VIGENCIA

2017 2018

 -
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%=COMPROMISO _
APROPIACIÓN  

TOTAL 
APROPIACIÓN

TOTAL
EJECUTADO

$ 343,877 $ 287,364Fuente: SIAFI

EJECUCIÓN DE GASTOS VIGENCIA 2018

*Valores  en millones de pesos
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TOTAL APROPIACIÓN
TOTAL

EJECUTADO

$ 267,120 $ 248,935
Fuente: SIAFI

Gastos de Personal Gastos Generales Transferencias Sentencias y Conciliaciones 

97,53%

90,83%

92,29% 95,80%

FUNCIONAMIENTO VIGENCIA 2018

*Valores  en millones de pesos
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´

COMPARATIVO EJECUCIÓN DE GASTOS AÑOS 2017 - 2018 

*Valores  en millones de pesosFuente: SIAFI

2017 2018 VARIACION 2017 2018 VARIACIÓN 2017 2018 VARIACIÓN 2017 2018 VARIACION

FUNCIONAMIENTO 215.115    270.060    25,5% 250.268    267.120    6,7% 229.354    248.935    8,5% 217.965    232.285    6,6%

SERVICIO DE LA DEUDA 298            -             -100,0% 266            -             -100,0% 266            -             -100,0% 266            -100,0%

INVERSION 13.286      31.340      135,9% 69.556      76.757      10,4% 20.344      38.430      88,9% 13.250      19.029      43,6%

TOTAL 228.699    301.401    31,8% 320.090    343.877    7,4% 249.964    287.364    15,0% 231.481    251.314    8,6%

COMPROMISO PAGO
EJECUCION DE GASTOS

APROPIACIÓN INICIAL APROPIACIÓN DEFINITIVA



´

COMPARATIVO EJECUCIÓN DE GASTOS AÑOS 2017 - 2018 

*Valores  en millones de pesosFuente: SIAFI VIGENCIA VIGENCIA
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´

Fuente: SIAFI  *Valores  en millones de pesos

ANÁLISIS MACRO DE INGRESOS Y GASTOS 2011 - 2018

Cuenta con registro 
presupuestal Cuentacon egreso

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

172.895 

192.700 
220.000 

247.109 

284.776

307.882 334.198
347.496

142.316 
176.779 

196.714 
198.204 

225.304 
238.579 

249.964

287.364

130.674 
157.236 169.544 175.717 

203.545
219.669

231.481
251.314
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INGRESO COMPROMISO EJECUCIÓN



Fuente: SIAFI

EJECUCIÓN RUBROS DE INVERSIÓN VIGENCIA 2018

*Valores  en millones de pesos

RUBRO
 APROPIACIÓN   

2018 

 COMPROMISO                    

2018 

% DE 

EJECUCIÓN

Edificio de Posgrados 22.821 21.602 94,7 

Centro Regional Universitario 19.452 343 1,8 

Construcción Edificio de Ingeniería 10.943 1 0,0 

Implantación del Sistema de investigación Universitaria 

como eje de la actividad académica de la UPTC 
6.140 5.386 87,7 

Red de sistematización y computarización de la UPTC 2.983 2.590 86,8 

Inversión CSF RC 10 2.482 0 0,0 

Construcción Edificio de Aulas Seccional Sogamoso 1.441 1.379 95,7 

Construcción Edificio de Aulas Seccional Duitama 1.372 0 0,0 

Dotación de las bibliotecas de la universidad de Tunja, 

Duitama, Sogamoso y Chiquinquira 
1.300 1.300 100,0 

Adquisición Casa de Bogotá 1.000 1.000 100,0 



Fuente: SIAFI

EJECUCIÓN RUBROS DE INVERSIÓN VIGENCIA 2018

*Valores  en millones de pesos

RUBRO
 APROPIACIÓN   

2018 

 COMPROMISO                    

2018 

% DE 

EJECUCIÓN

Implementación Integral del Sistema Automatizado para 

la Gestión Documental en la Universidad Pedagógica y 

Tecnológica de Colombia, Sede Central y Seccionales 

de Duitama, Sogamoso y Chiquinquirá

900 898 99,7 

Movilidad Académica e Internacionalización
850 708 83,3 

Mejoramiento infraestrucutra física Biblioteca Jorge 

Palacios Preciado. (Cubierta sala de lectura Biblioteca) 800 0 0,0 

Proceso de autoevaluación y acreditación de la UPTC
752 671 89,3 

Implantación del Sistema de Extensión Universitaria 

como eje de la actividad académica de la UPTC 
730 611 83,7 

Obras civiles y estudios para mejoramiento de 

infraestructura Facultad de Ingenieria 547 0 0,0 

Base de datos SCIENCE DIRECT 400 330 82,6 

Construcción y Dotación de mobiliario y equipos 

Facultad Seccional Duitama
373 364 97,7 

Implementación del programa universidad saludable 360 332 92,1 

Renovación parque automotor
300 273 90,8 



Fuente: SIAFI *Valores  en millones de pesos

RUBRO
 APROPIACIÓN   

2018 

 COMPROMISO                    

2018 

% DE 

EJECUCIÓN

Reestructuración orgánica y ajuste de la planta de 

personal de la UPTC 
294 294 100,0 

Mejoramiento de las Condiciones de Accesibilidad para 

Discapacitados Edificio central 128 128 100,0 

Adecuación y Desarrollo de la Infraestructura Física en 

la UPTC 91 0 0,0 

Mejoramiento de la Categorización de los Grupos de 

Investigación 82 82 99,8 

Implementación de Estrategias orientadas a bajar la 

tasa de permanencias y deserción estudiantil 

de pregrado en la Uptc._Cree

72 36 49,9 

Construcción y dotación de explotaciones pecuarias 

Granja Tunguavita
71 71 100,0 

Señalización en Idioma Extranjero 32 30 91,5 

Construcción y dotación de mobiliario y equipos 

Facultad Ingeniería RP
26 2 6,8 

Aprovechamiento de recursos mineros y energéticos y 

generación de un modelo de planeación para la 

prospección y explotación de minerales del Dpto. de 

Boyacá.

16 0 0,0 

TOTAL 76.757 38.430 50,1 

EJECUCIÓN RUBROS DE INVERSIÓN 2018



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 
CONSOLIDADO (en miles de pesos)

Fuente: Vicerrectoría  Administrativa y Financiera. SIAFI 

ITEM Ene 1° 2018 Dic 31 2018 VARIACIÓN

ACTIVO 295,780,504 311,939,522 5,46%

PASIVO 11,469,777 31,746,431 176,78%

PATRIMONIO 284,310,727 280,193,091 -1,45%



ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO 2018( % )



INGRESOS, COSTOS Y GASTOS 2018
(en miles de pesos)

INGRESOS 2018 248,178,526

CONTR,TASAS E INGRESOS NO TRIB 3,787,561

SERVICIOS EDUCATIVOS MENOS DEVOLUCIONES 84,527,833

ADMON SISTEMA DE SEGURIDAD -SALUD 7,884,595

OTRAS TRANSFERENCIAS 147,182,540

FINANCIEROS 3,670,302

DIVERSOS 1,125,695

COSTOS 2018 175,787,239

FORMACIONTECNOLOGICA 11,562,666

FORMACION PROFESIONAL 113,352,347

FORMACIONPOSGRADO 9,924,609

FORMACION EXTENSIVA 19,190,377

SERVICIOS CONEXOS 21,757,240

GASTOS_2018 72,304,288

SUELDOS Y SALARIOS 21,932,019

CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 6,256,864

APORTES SOBRE LA NOMINA 923,141

PRESTACIONES SOCIALES 11,304,228

GASTOSDE PERSONAL DIVERSOS 2,512,028

GENERALES 13,156,902

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES 5,697,211

PROVISION LITIGIOS 4,227,511

ADMON SISTEMA SEGURIDAD - SALUD 6,230,292

COMISIONES Y GASTOS DIVERSOS 64,092



INGRESOS, COSTOS Y GASTOS 2018
( % )



CUENTAS DE ORDEN 2018
(en miles de pesos)



INDICADORES FINANCIEROS 2018

Fuente: Vicerrectoría  Administrativa y Financiera. SIAFI 

INDICADORES

LIQUIDEZ FINANCIERA A CORTO PLAZO
(Activo corriente / Pasivo corriente)
Cantidad de activos en el corto plazo que se tienen para respaldar 
acreencias menores a un año

4,47/1,00

RAZON DE ENDEUDAMIENTO TOTAL(%)
(Total pasivo / Total activo)*100
Reflejala proporción de las obligaciones totales en relación con los 
activos.  Entre mayor porcentaje, mayores compromisos con terceros

10,18%

CONTROL DE INGRESOS VS GASTOS
(Ingresos / (Gastos  + costos))
Cuantomayor sea esta relación se necesitarán menos recursos para 
cubrir los egresos

1,00/1,00

DEPENDENCIA FINANCIERA(%)
(Transferencias de inversión, funcionamientoy programas de 
educación/ total ingresos)*100
Porcentajeque demuestra la participación de los recursos de la nación 
en el total de ingresos causados

59,30%



4. INFORME CONSOLIDADO POR 
LINEAMIENTOS 



LINEAMIENTO 1
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN

Porcentaje de cumplimiento 
99,2%

Objetivo:

άConsolidar las capacidadesde investigación e
innovación de la UPTCconel fin de contribuir a los
compromisosinstitucionales,regionales,nacionales
e internacionalesdefinidosen la visión2026έ.

Dr. ENRIQUE VERA LOPEZ 
Vicerrector de Investigación y Extensión 

Dra. ZAIDA ZARELY OJEDA PÉREZ
Directora de Investigaciones



PROGRAMAS 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN

Porcentaje de cumplimiento
Lineamiento 1: 

99,2%

Fuente: SIPEF ςOficina de Planeación



NORMATIVIDAD

Acuerdo060de 2018

VPor el cual se modifica el Acuerdo No. 010 de 2013, que
establece un ESTÍMULO ECONÓMICO, para Jóvenes
Investigadoresde la UniversidadPedagógicay Tecnológicade
Colombia. Enél seactualizala normatividadpara el Programa
de JóvenesInvestigadoresUPTC.

Acuerdo076de 2018

VPor el cual se deroganlos acuerdos063 del 2005 y 021 de 2007 y se
reglamentael ESTIMULOECONOMICOpara gruposde investigaciónde la
UniversidadPedagógicay Tecnológicade Colombia. Allí se actualizary
ampliar la basede productospara estímuloa la productividadde grupos
de investigaciónde la UPTC.

Acuerdo077de 2018

VPor el cual se modifica el Acuerdo 025 de 2008 que establece y
reglamentalas becaspor Investigación,a estudiantesde pregradode los
programas Académicos presenciales y Distancia de la Universidad
Pedagógicay Tecnológicade Colombia, en su Sede Central y Sedes
Seccionales.

ResoluciónRectoral 4965 de
2018

VPor la cualel Rectordelegaa las instanciasresponsables,el certificar los
productosresultadode actividadesde investigación,ciencia,tecnologíae
innovacióngeneradospor los gruposde investigaciónde la Universidad
Pedagógicay TecnológicadeColombia.

1.1 ACTUALIZACIÓN DEL MARCO INSTITUCIONAL Y LA 
REGLAMENTACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN



Sediseñóel plan estratégico,con
95gruposde investigación.

Áreas
estratégicas

Agroindustria
Biotecnología 
Biodiversidad

Sociedad y TIC

Energía y 
Materiales

Salud y 
Biomedicina

1.1 Actualización del marco institucional y la 
reglamentación para la investigación e innovación



1.1 Actualización del marco institucional y la 
reglamentación para la investigación e innovación

Actividad
Validación 

(%)
Impacto

8473: Realizar la
publicación del
boletín de Línea
basede indicadores
de Ciencia,
Tecnología e
Innovación Boyacá
2017

100

VSepublicóel boletín líneabasede indicadores
CTI2017 lo que permitió promover la cultura
de generacióny usode informaciónestadística
en Ciencia,Tecnologíae Innovación,liderando
el proceso de generaciónde indicadoresde
CienciaTecnologíae Información - CTIen el
departamentodeBoyacá.

VConla publicaciondel boletin electrónicoy en
líneasedio mayorinteracciónconlosusuarios.

DEVINFO



1.2  FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN 

134 Grupos Escalafonados Colciencias 
Tasa Crecimiento 2017 /2016 : 32,7%

A1 (7), A (11), B (30), C (63) y 
Reconocidos (23)

159 Art. Scopus
12 Libros (Invest+Académicos)

1 patente obtenida y  6 en trámite
4 registro de software obtenidos

1 Obra literaria
3 Registros de marca en tramite

9 revistas indexadas

234 Investigadores Escalafonados
Colciencias/2017

Tasa Crecimiento 2017 /2016 : 84,2%
EmeritoSenior(14), Asociado (53), Junior 

(172)

110Proyectos financiados Facultades. 
------------

22Proyectos Colciencias y otras fuentes.
$11000 millones Colciencias-

$164 millones UPTC

50Movilidades Internacionales y 
Nacionales. $185 millones.

------------
86 Grupos Beneficiados de Apoyo a la 

Productividad. $424 millones.

40 Jóvenes Investigadores UPTC-
$687 millones.

------------
7 Jóvenes Investigadores 

Colciencias-UPTC
$93 millones - $62 millones



1.2  Fomento a la Investigación 

LOGROS MOVILIDAD DOCENTE 2018

$185 millones



Actividad
Validación 

(%)
Impacto

8477: Realizar1 estudio de vigilancia
tecnológicaa productos resultadosde
proyectosde investigaciónconel fin de
analizarla viabilidadpara la obtención
de patentesu otro tipo de registro de
propiedadintelectual.

100

Obtención de 1 patente de modelo de utilidad:
Maquina para ejercitar la piernas simulando con
dicha maquina el trabajo de subir escaleras.
Resolución85904/ 2018de la SIC.
6 Patentesen trámite.

Seobtuvieron4 registrosdeSoftware:

1.ά{ƛǎǘŜƳŀde información: observatorio de
emprendimientoTunja,emprenderSIOBET"Reg: 13-
70-450 19/dic 2018.
2. Desarrollo de solucionesinformáticasbasadoen
microǎŜǊǾƛŎƛƻǎάReg: 13-70-451 19/dic 2018.
3.άIŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀde modelado de líneas de ŎƽŘƛƎƻέ.
Reg: 13-70-44919/dic 2018

1 Obraliteraria.

3 Registrosdemarcaen trámite.

1.2  Fomento a la Investigación 



1.2  Fomento a la Investigación 

72

99

93

101

127

101

134

234

126

134

234

159

0 30 60 90 120 150 180 210 240

Grupos
Escalafonados

Investigadores
Escalafonados

Publicaciones
Scopus

2018 2017 2015 2013

58,4%

84,2%

32,7%



1.2  Fomento a la Investigación 

Categoría 2018

InvestigadorEmérito (IE) 1

Investigador Senior (IS) 12

Investigador Asociado (IA) 51

Investigador Junior (IJ) 170

Total 234

CATEGORIZACIÓN DE INVESTIGADORES

Cursos de Capacitación
(más de 15 )

ÁInvestigaciónCualitativa.
ÁPropiedadintelectualy Derechosdeautor.
ÁTaller Escritura de Artículos científicos

(Semilleros,Docentes).
ÁEscrituraCientífica(ArtículosScopus).
ÁSistema de Regalías y Formulación de

Proyectos.
ÁVisibilidaddel Investigador.
ÁInternacionalizaciónde la Investigación.
ÁOtros.



1.2  Fomento a la Investigación 

Actividad
Validación 

(%)
Impacto

8497: Crear un centro de
investigacióno Instituto de
alto nivel

100

Secreóel Instituto I-MoVIt

8499: Establecer10 redes
de investigación con
participación de
investigadores nacionales
o internacionales

100

Se dinamizó la consolidaciónde 6
redes científicas entre la Uptc y
universidades nacionales (5) o
internacionales (1) a través de
proyectos conjuntos, potenciando
mayor colaboracióny productividad
científica. Laconformaciónde redes,
permite fortalecer no sólo los
procesos de investigación,sino los
programas académicos para su
acreditación,contribuyendo así con
la Acreditaciónde alta calidadde la
Universidad.

Impactos 

VMayor capacidadde losgruposde investigación,parala

formulación de proyectos en I+D y proyectos

cofinanciados.

VIncremento en el numero de publicacionescientíficas

con visibilidade impacto, contribuyendoa mejorar su

posiciónen rankingnacionalese internacionales.

VMayor visibilidad de la Universidad a través de

generación de derechos de propiedad intelectual y

obtenciónde unapatentede invención.



1.3 INNOVACIÓN Y DESARROLLO 
SOCIAL Y PRODUCTIVO 

Potenciamiento de las capacidades y 
conocimientos de las comunidades regionales 

Fortalecimiento de proyectos de innovación, gestión o 
emprendimiento social para potenciar las capacidades y 

conocimientos de las comunidades solventado 
necesidades de forma autónoma y sostenible.

11 proyectos de innovación social financiados.  
6 entidades o comunidades beneficiadas
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1.3 Innovación y desarrollo social y productivo 

TITULO DEL PROYECTO GRUPO DE INVESTIGACIÓN

Caracterizaciónde la calidadposcosechade sietematerialesdearracacha(ArracaciaxanthorrizaBancroft) CA

Habitar y narrar el territorio: herramientaspara el fortalecimiento del proyecto etnoeducativodel pueblo
U'wa, KajkrasaRuyina

GEOT

Creacióny apropiaciónsocialde la obra inéditacolectivaTeatro-tangoFragmentosde amor Filosofía, educación y pedagogía

Reconocimientode la Cocinatradicionalcampesinaa partir del diálogode saberesy la Cartografíasocialen
tiempo realconla comunidadde la veredadecaños(Paipa- Boyacá)

IRES

Enseñanzade la historiasobreel conflictocolombianodesdemediadosdel sigloXX. Estudiode caso: IESilvino
Rodríguezde la ciudaddeTunja

REGION

Procesosde integraciónterritorio y prestadoresde serviciosturísticosun casode estado para la ciudadde
Tunja

CREPIB

Análisisde la políticacriminalen losDelitoscontrala familiaen la comunidadesde Tunja RED HUMANA

Análisiscomparativo de las capacidadesde investigaciónpara el fortalecimiento de las instituciones de
educaciónmediaentre México-Colombia

GIGAS

Identificaciónde usos potencialesde frutos de dátil (Phoenixdacty ifera L) en el desarrollode alimentos
funcionalesdealto valoragregado. Unaestrategiaparapromoverel desarrollode lascomunidadesregionales

CERES

Estrategiasde innovación educativa para la enseñanzade controladores lógicos programablesmediante
aplicacionesAndroid

GridsE

Diagnósticode necesidadesde capacitaciónen emprendimiento para la creación y mejoramiento de
microempresasde lasvíctimasdel conflictoresidentesen la provinciadeSugamuxi

MANAGEMENT



AVANCE DE ACTIVIDADES 
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Rangos: Resolución 4166 de 2015



LINEAMIENTO 2
FORMACIÓN Y DOCENCIA 

Porcentaje de cumplimiento 

75,5 %

Objetivo:
1.άConsolidary ampliarla oferta de programasacadémicosde pregrado
y posgrado,con el fin de respondera los más altos estándaresde
calidad nacionale internacional,en la formaciónde los ciudadanosque
proponela visión2026.

2.Fortalecerel desarrolloacadémicode los docentesde la UPTCcon
mirasa alcanzarlos compromisosdefinidos en la misióny visiónde la
UPTC.

Doctor
MANUEL HUMBERTO RESTREPO DOMÍNGUEZ 

Vicerrector Académico



PROGRAMAS FORMACIÓN Y DOCENCIA 

Porcentaje de cumplimiento
Lineamiento 2: 

75,5%

Fuente: SIPEF ςOficina de Planeación



2.1 ACTUALIZACIÓNDELMARCO INSTITUCIONAL Y LA
REGLAMENTACIÓN PARA LA FORMACIÓN YDOCENCIA

Actividad Validación
(%)

Avance

9347: Presentar ante Consejo 
Académico la propuesta de 
actualización del Reglamento 
Estudiantil de Pregrado

70
El Consejo Académico mediante resolución Nϲ64 del 29 de
noviembrede 2018, formalizó la metodologíade construccióndel
estatuto estudiantil de la UPTC,como resultado de la mesa de
concertación con los estudiantes. La continuidad del proceso
dependerádelacuerdode la mesa.

9348: Presentar ante Consejo
Académico la propuesta de
actualizacióndel EstatutoDocente

50

La propuestade actualizacióndel EstatutoDocentese encuentra
en estudio de la comisión designadapor el ConsejoSuperior y
Consejo Académico, se promoverá nuevas discusiones y
metodologíasdadoel escasoavancedel proyecto.

9349: Reglamentar 3 Políticas 
Institucionales: Posgrados, 
Regionalización y Articulación de la 
educación media con la educación 
superior 80

Se aprobó la política de Posgradosy Regionalizaciónmediante
acuerdo053y 063de2018.

El proyectode AcuerdoPor el cual se creay organizael Programa
de Articulaciónentre la EducaciónMedia y la EducaciónSuperior
en la Universidad,está en conceptojurídico y técnico económico
paracontinuarconsutrámite anteel ConsejoSuperior



2.2 EVALUACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
ACADÉMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS APUESTAS  REGIONALES, NACIONALES 
E INTERNACIONALES

Actividad Validación  
(%)

Impacto

9350: Aprobar el Modelo 
Pedagógico Institucional

100
Aparece publicadauna cartilla que contiene 
el modelo pedagógico que será puesta a 
validación en la comunidad académica.

8426: Acreditar con alta 
calidad 2 programas de 
pregrado

100

La universidad  fortalece la cultura de 
autoevaluación, orientada hacia el 
aseguramiento de la calidad y su 
mejoramiento continuo con condiciones de 
Alta Calidad de sus  programas. Se 
acreditaron3 programas y renovaron10, 
para un total de 32 programas acreditados.

8432: Mantener la oferta
de 72 programas de
pregrado en modalidad
presencialy a distancia

100 SeOfertaron 72 programasde pregradoen
modalidadpresencialy a distancia,secreoel
programadeArquitectura.

8434: Crear 7 programas 
de posgrado

100

VIncremento de nuevos cupos para 
estudiantes de posgrado

VSe ofertaron 95 de programas de Posgrado. 



2.2 Evaluación y fortalecimiento de programas
académicos, teniendo en cuenta las apuestas  regionales, nacionales e 
internacionales.

Actividad Validación  
(%)

Avance

[8427] Ajustar 39 Proyectos
AcadémicosEducativos- PAEȰS.

3

El Consejo Académico en sesión 33 del 29 de noviembre de 2018, 
determinó aplazar la aprobación de los PAEȰs, teniendo en cuenta lo 
acordado en la mesa de concertación con los estudiantes, a su vez indica 
que los comités de currículo continúen trabajando en la actualización de 
los mismos, 68 programas de pregradoavanzaron enla actualización de 
sus PAEȰs.

8428: Renovarla acreditaciónde alta
calidadde 14 programasde pregrado
(Metano acumulable)

72

Se recibieron 10 renovaciones de acreditación de programas de
pregrado.

7 programasestánen esperade resoluciónpor parte del MEN: Lic. en
CienciasNaturalesy Ed. A., Derecho,Psicología,Economía,Medicina
Veterinariay Zootecnia,Lic. en Matemáticasde Duitama e Ingeniería
ElectrónicaSogamoso

8429: Acreditar con alta calidad 2
maestrías

40

Se radicarón ante el ConsejoNacional de Acreditación los informes
finalesdeautoevaluaciónconfinesdeacreditacióndealtacalidadpara:

1. LaMaestríaenGeografía

2. LaMaestríaen Ingenieríay Cienciasde losMateriales.

3. LaMaestríaenQuímica

4. LaMaestríae Historia.

Enesperadedesignacióndeparesacadémicosparala visita.



2.2 Evaluación y fortalecimiento de programas
académicos, teniendo en cuenta las apuestas  regionales, nacionales e 
internacionales.

Actividad Validación  
(%)

Avance

8433: Ampliar la oferta académica
al menos en 1 programa en cada
sederegionalcreada 30

Enesperade la resoluciónde registrocalificado de ampliaciónde
cobertura para la oferta del programade TécnicaProfesionalen
ProcesosAgroindustrialesen las dos sedesde Sutatenzay Puerto
Boyacá

8438: Acreditar 2 pruebas y/o 
ensayos de laboratorios

45

Se adelantó la gestión para la acreditación de 2 pruebas del
INCITEMAy 3 del laboratoriode Ing. Ambiental.

ÅDeterminaciónde metalespor medio de espectrofotómetrode
absorciónatómicaen aguasresidualesde industriapetroquímica
para el analito Estroncio. En esperade respuestapor parte de
ONAC,de la fecha en la cual se realizaríala auditoría externa
paraacreditación.

ÅAnálisisy determinaciónde la velocidaddecorrosiónencupones
expuestosen líneasde flujo. Serealizóla auditoríainterna.

ÅLaspruebasdel laboratorio de ingeniería ambiental continúa
con el trámite interno para la creación del laboratorio.
Actualmenteseencuentraen ajustessolicitadospor la dirección
jurídica.



2.2Evaluación y fortalecimiento de programas
académicos, teniendo en cuenta las apuestas  regionales, nacionales e 
internacionales.

Actividad Validación  
(%)

Avance

9356: Unificar la 
reglamentación de 
uso de los servicios 
de laboratorio

55
Esta en comisión designada por el Consejo
Académico el proyecto de reglamentación de
serviciosdeLaboratorios,

9372: Reglamentar 
el uso de los 
servicios de 
biblioteca

90

El proyecto de acuerdo de bibliotecas, fue
recomendadopor el ConsejoAcadémicoante el
ConsejoSuperior,conconceptosjurídicoy técnico
económicofavorable.



2.3 FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO  PROFESIONAL DE LOS 
DOCENTES Y ESTUDIANTES

Actividad Validación  
(%)

Impacto

8440: Capacitar a 50 docentes 
en  lengua extranjera. 100

Se fortalecieron las competencias
asociadas al uso del idioma
extranjero.
50 docentesse han capacitadode
loscuales25superanB1

8441: Incrementar en 15 el
número docentes que
superenel nivelB1 en lengua
extranjera.

100

8442: Incrementaren 400 el
número de estudiantesque
superenel nivel B1 en lengua
extranjera.

100

Estudiantes de 35 programas
académicosclasificaronen el nivel
B1 en la pruebasaberpro 2018, de
los 44 programas que los
presentaron.

Fuente. Instituto Internacional de Idiomas

Fuente. Instituto Internacional de Idiomas



2.4 IMPACTO EN LA EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

Actividad Validación  
(%)

Impacto

8443: Incrementaren 82
el número de
estudiantes en
programas articulados
con la educaciónmedia.

100
Presencia y liderazgode la UPTCsector rural del
Departamento atendiendo con el programa de
articulación a estudiantesdeestratos1 y 2.

Incrementó en 297 estudiantes nuevos en 16
institucionesde educaciónmediaarticuladascon al
Universidada través de los programasde Técnicos
profesionales en: Procesos Comerciales y
Financieros, Procesos Administrativos de Salud,
Procesos Agroindustriales, Instalación y
Mantenimiento de Redes y Computadores y
Producción y Transformación del Acero de las
facultadesdeEstudiosa Distanciae Ingeniería.

Estudiantes de Articulación 2018
Fuente. Coordinación de Articulación FESAD



2.5 PERMANENCIA Y DESERCIÓN

Actividad Validación  
(%)

Impacto

8444: Alcanzarel 4.6% en la tasa
de deserciónsemestralmodalidad
presencial

100
Disminución de la tasa de deserción por semestre modalidad 
presencial de 5,4% a4,49%. (Disminuciónen un 0,91%).

961 Estudiantes desertores, de los cuales el 31,4% fueron por 
causas académicas.

8445: Alcanzar el 9.1% en la tasa 
de deserción semestral modalidad 
a distancia.

100
Disminución de la tasa de deserción por semestre modalidad
distanciade9,9%a8,52%. (Disminuciónenun 1,381%)

482Estudiantesdesertores,de loscualesel 21%fueron por causas
académicas.

8448: Disminuir del 0,2% la tasa de 
deserción en posgrado por cohorte

100
Disminucióndel 3.3% en la tasa de deserciónen posgradopor
cohorte con respectoa la líneabasede 5.93%. Lo cual favorecela
continuidad de losestudiantesdeposgradoen losprogramas.

8450: Lograr el 85% de satisfacción 
académica de los estudiantes

100

En la evaluación estudiante ςdocente en los programas de
pregrado, los estudiantesmanifestaron estar satisfechoscon la
actividadacadémicaimpartida por cadadocenteen un 95.91 %,
en los aspectosreglamentarios, pedagógicosy metodológicos,
valoracióndeaprendizajey relacionesinterpersonales.



2.5 Permanencia y deserción

Actividad Validación
(%)

Avance

9375: Crear la Oficina de Asuntos 
Estudiantiles.

70

Seradicó ante el ConsejoAcadémicola propuestade modificación
del acuerdo001 de 2018 que sustentala apertura de la oficina de
asuntos estudiantiles para el cual el ConsejoAcadémicosolícito
conceptos jurídico y técnico económico. El proyecto entró en
reestructuración.

8446: Disminuir la tasa de 
deserción por cohorte modalidad 
presencial en 0.8% con respecto a 
la línea base

0 Teniendoen cuentalosreportesde SPADIESseencuentraque la tasa
de deserciónpor cohorte modalidad presencialestá en 45.91%,
mientrasqueparala modalidaddistanciaestáen 62.26%, reflejando
un aumento en las tasascon respectoa la línea base (presencial
40.76%, distancia62.5%).

8447: Disminuir la tasa de 
deserción por cohorte modalidad 
distancia en 0.5% con respecto a la 
línea base

0



AVANCE DE ACTIVIDADES
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Rangos: Resolución 4166 de 2015



Objetivo:

άFortalecery consolidarlasrelacionescon los diferentesactoresdel
Estado,la sociedadcivil y el sectorproductivo,conel fin de aportara
la definición de programas, proyectos y políticas públicas, que
contribuyan a la solución de problemas en el ámbito regional,
nacionale internacional.έ

Porcentaje de cumplimiento 
100 % LINEAMIENTO 3

EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL  

Dr. ENRIQUE VERA LOPEZ 
Vicerrector de Investigación y Extensión 

Dra. CLAUDIA RUBIELA BÁEZ SORA
Directora Extensión Universitaria 



PROGRAMAS 
EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

Porcentaje de cumplimiento
Lineamiento 3: 

100%



3.2 FOMENTO Y CONSOLIDACIÓN DE LAS CAPACIDADES DE LA 
EXTENSIÓN

Actividad Impacto

8529. Suscribir 10 convenios de 
investigación  y extensión  que aporten 
a la soluciónde necesidades de la 
región.

Parael año 2018 se suscribieronconveniosque
aportaron a las necesidadesde la región; se
destacan los suscritos con AceríasPaz de Rio,
Ministerio de Minas y Energía, INVIAS,
Gobernaciónde Boyacáy algunasAlcaldíasdel
Departamento.

8530. Ejecutar 10 proyectos  o 
convenios que resuelvan problemas 
sociales. 

Se suscribieron proyectos o convenios  que 
apuntaron a resolver problemas sociales, como 
los suscritos con la Cruz Roja Colombiana 
(seccional Boyacá),Secretaria de educación 
departamental, Escuelas Normales Superiores de 
algunos municipios del departamento de Boyacá 
e instituciones educativas.



3.2 FOMENTO Y CONSOLIDACIÓN DE LAS CAPACIDADES DE LA 
EXTENSIÓN

Actividad Impacto

8625.Participar activamente en 
1 Comité Universidad Empresa-
Estado CUEE de la región.

Separticipóactivamenteen el CUEEde Duitama, ratificandoacuerdo
de voluntades entre la Uptc, Alcaldía de Duitama, Cámara de
Comerciode Duitama y representantesdel sector productivo del
corredor de la provincia de Tundama; se apoyaron proyectos de
investigaciónaplicadae iniciativasde emprendimientoe innovación
enestrechaarticulaciónentre investigadoresy el sectorempresarial.
Realización del Ψ1er Encuentro de Investigación, Desarrollo e
Innovación,ά9[EMPRESARIO/¦99b¢!ΩΣque contó con la asistencia
de 500 personas,140 Instituciones,170 empresasy 160 entidades
del sectoreducativoy de la sociedadcivil.

8535. Conseguir 15 plazas  para 
practicas o pasantías.

Se logro la consecución de 27 plazas para el desarrollo de 
practicas o pasantías  académicas para estudiantes de diferentes 
carreras de pregradode la Universidad. Se destacan plazas con 
diferentes alcaldías del departamento, IRDET, Inversiones el 
Dorado, Patriotas Boyacá, entre otras.

Cámara de Comercio Duitama
28 de Septiembre de 2018
Fuente. CUEE



3.2 FOMENTO Y CONSOLIDACIÓN DE LAS CAPACIDADES DE LA 
EXTENSIÓN

Actividad Impacto

8537- 8538 Actualizar el 
portafolio de servicios e 
implementar la estrategia de 
mercadeo de los servicios de 
extensión. 

El portafolio fue actualizado y se 
implementó  la estrategia de mercadeo 
a través de la actualización  de la pagina 
web, divulgación por redes sociales 
como Facebook Instagramy Twitter.

Portafolio de Servicios 2018
Fuente. Dirección de Extensión



3.2 FOMENTO Y CONSOLIDACIÓN DE LAS CAPACIDADES DE LA 
EXTENSIÓN

Actividad Impacto

8539. Diseñar estrategias producto del
estudio orientadas a los programas de la
UPTC

Se diseño una estrategia producto del estudio de
pertinencia,orientadoal programade administraciónde
empresas; donde se analizaron variables como la
encuestadel ObservatorioLaboraldel MEN,la encuesta
institucional, (empleabilidad) y entrevistas
personalizadasy orientadas a grupos focales que
complementaronla información.

8540. ς8542. Formular2 planesde negocios
desde la Unidad de Emprendimiento Y
Asesorar 2 proyectos en proceso de
incubación

Seelaborarondosplanesdenegocios:

Å Boyacá Fruit Company (producción y
comercializaciónde fruta deshidratada)
Å COLLECTOR(producción y comercialización de
herramientarecolectoradeuchuva).

Seasesoraron2 proyectosenprocesode incubación:
ÅBolsabiodegradablecon medidor de ph ECO-BOLSAS
S.A.S.
ÅEtiopiajoyeríaartesanalparamujer.



3.3 PROYECCIÓN SOCIAL 

Actividad Impacto
8543. Publicar10 artículosrelacionados
conla Rutadel Bicentenario.

Se publicaron entre otros los siguientes artículos: 
V άwŜŎƻƴǎǘǊǳȅŜƴŘƻ ƭŀ ƘƛǎǘƻǊƛŀέ
V 16 microhistoriasde la Colección Ruta del Bicentenario: gentes pueblos y batallas, volumen III
V ¦ƴŀ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘ ǇŀǊŀ Ŝƭ ōƛŎŜƴǘŜƴŀǊƛƻ ά[ŀ ƘƛǎǘƻǊƛŀ ǾǳŜƭǾŜ ŀ ƭŀ ŜǎŎǳŜƭŀέΦ

8544. Realizar 15 conferencias y
conversatoriossobre temas históricos
sobrela formaciónde la Nación.

En la modalidad de foro y panel se adelantaron conversatorioscomo:
V Conmemoración del natalicio de Antonio Nariño
V 70 años del 9 de abril
V Trascendencia internacional de la campaña libertadora
V Batalla del Pantano de Vargas
V La historia vuelve a la escuela
V Un ato fundamental: Enseñar historia
V Por qué se dejó de enseñar Historia? ¿Qué historia enseñar?

8545. Divulgación del proyecto a 10
entidades.

Se a adelantaron  divulgaciones del άtǊƻȅŜŎǘƻ wǳǘŀ ŘŜƭ .ƛŎŜƴǘŜƴŀǊƛƻέcon diferentes entidades, como: 
V Secretaria de Cultura y Turismo de Boyacá.
V Parques Nacionales de Colombia
V Cámara de Representantes
V Corporación Centinelas de Tunja
V Instituto Colombiano de Antropología e Historia ICANH
V Universidad Tecnológica de Pereira
V Instituto Distrital de Turismo  de Bogotá
V Municipio de Pisba.



3.3 PROYECCIÓN SOCIAL 

Fuente: Proyecto Ruta del Bicentenario

Actividad Impacto
8546: Realizar1 concursoanual
de conmemoración de la
celebracióndel Bicentenario

Se adelanto el concurso de dibujo junto a la 
Exposición histórica: άтт ŘƝŀǎ ƘŀŎƛŀ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŀŘ en 
las categorías:
VGentes
VPueblos
VBatallas
VTema Libre

8548: Efectuar 10 visitasguiadas
a sitioshistóricosy demuseos

Se adelantaron visitas guiadas con el fin de 
divulgar la riqueza patrimonial del departamento 
de Boyacá, así:
VVisitas de reconocimiento de caminos reales
VAlto de San Lázaro
VPuente de Boyacá.
VPantano de Vargas



Actividad Impacto
8549: Establecer1 alianza para
fortalecer la oferta de los
servicios de la Unidad de
PatrimonioArqueológicoy la Red
deMuseos

Se suscribió Contrato estatal de 
financiamiento  con el ICANHpara fortalecer 
actividades museológicas, museográficas y 
arqueológicas del área arqueológica 
protegida de la UPTC.

8550. Establecer 1 alianza
orientadapara la recuperación y
aprovechamiento de los
diferentespatrimonios

Se firmo ά!ƭƛŀƴȊŀpara fortalecer la
investigación en el museo arqueológico
ά9ƭƛŜŎŜǊSilva /Ŝƭƛǎέ{ƻƎŀƳƻǎƻέentre la
UPTCy el Laboratoriode AntropologíaFísica
de la UniversidadNacional.

3.3 PROYECCIÓN SOCIAL 

Fuente: Dirección de Extensión
Museo Arqueológico Eliecer Silva Celis.
Sogamoso 



3.3 PROYECCIÓN SOCIAL 

Actividad Impacto

8552. Realizar 1 campaña
ambiental

Se adelanto la campaña ambiental: άaŀǎ ǾŜǊŘŜΣ Ƴŀǎ ǾƛŘŀέ 
con el fin de trasmitir conocimientos y desarrollar 
practicas en torno a la implementación de huertas 
ecológicas urbanas; campaña ejecutada  en una 
comunidad del barrio Los Muiscas y otra en un hogar 
geriátrico del municipio de Monguí.

8553. Ejecutar 1 proyecto de
intervención orientado a la
soluciónde la pobrezay equidad
social.

A través de la Casa de la Mujer se adelanto jornada a la 
población venezolana (niños, adultos mayores y mujeres 
en estado de gestación)y en varios municipios de Boyacá, 
se realizaron capacitaciones en: Rutas de atención en 
ǾƛƻƭŜƴŎƛŀ ƛƴǘǊŀŦŀƳƛƭƛŀǊέ, ya que la violencia es limitante 

para la superación de la pobreza. 

Mongui, Centro de vida ðHogar geriátrico.  Huertas ecológicas 

urbanas - Septiembre 2018



3.3 PROYECCIÓN SOCIAL 

Actividad Impacto

8554. Desarrollar 1
estrategia para tratar la
problemática de la
equidaddegenero

En este tema se adelantaronestrategias como:

ÇtǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ άaǳƧŜǊΥ ǾƝŎǘƛƳŀ ƻ ǎƻōǊŜǾƛǾƛŜƴǘŜέ
ÇProcesos de capacitación y talleres tanto a instituciones como 

a comunidad en general con temáticas específicas,así: 
ά!ǘŜƴŎƛƽƴ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀƭ Ŏƻƴ ŜƴŦƻǉǳŜ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻ ȅ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘέ
άtǊƻƳƻŎƛƽƴ ŘŜƭ ōǳŜƴ ǘǊŀǘƻ ȅ ƭŀ ŜǉǳƛŘŀŘ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻΦά

8555. Participar en 5
acciones sociales como
parte activa del entorno
regional.

{Ŝ ǊŜŀƭƛȊŀǊƻƴ о άWƻǊƴŀŘŀǎ ŘŜ ŜȄǘŜƴǎƛƽƴȅ ǇǊƻȅŜŎŎƛƽƴ ǎƻŎƛŀƭέ Ŝƴ 
los municipios de Ventaquemada, Ráquiray Pisba, con la 
participación de la Casa de la Mujer, Clínica Veterinaria de 
Pequeños y Grandes Animales, Consultorio Jurídico y Centro de 
Conciliación beneficiando a más de 943personas.
Y participación en diferentes Ferias Universitarias (Paipa, Villa de 
Leyva y Ramiriquí) donde se presento la oferta educativa de la 
UPTC e  incidir en el entorno regional. 

Capacitación:  «Promoción del buen trato y la equidad de género» 
para personeros - Cubara 1 de junio de 2018.
Fuente: Dirección de Extensión 



3.3 PROYECCIÓN SOCIAL 

Equipo de trabajo, en Labranzagranderumbo a Pisba
Fuente: Dirección de Extensión

Atención a población adulta Ráquira26 de junio 2018. 
Fuente: Dirección Extensión Universitaria

Valoración caninos/felinos Ventaquemada11 de abril 2018
Fuente: Dirección Extensión Universitaria 



AVANCE DE ACTIVIDADES 
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Rangos: Resolución 4166 de 2015



άPromoverel desarrollo de la internacionalización
de la Universidad, enriqueciendo la actividad
institucional y, en particular la de los ejes
misionalesςdocencia,investigacióny extensión-
afianzando el reconocimientoy visibilidad de la
UPTC,segúnlo dispuestoenvisión2026έ.

LINEAMIENTO 4
INTERNACIONALIZACIÓN E INTERCULTURALIDAD

Doctora 

CLAUDIA MILENA DÍAZ ULLOA
Directora de Relaciones Internacionales

Porcentaje de cumplimiento 
100 %



PROGRAMAS DE INTERNACIONALIZACIÓN E 
INTERCULTURALIDAD

Porcentaje de cumplimiento
Lineamiento 4: 

100 %

Fuente: SIPEF ςOficina de Planeación



4.1 CREACIÓN Y DESARROLLO DEL MARCO INSTITUCIONAL Y 
NORMATIVO PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN

Actividad Validación % Impacto

[8460] Realizar una semana de la 
Internacionalización

100%

Se realizó con apoyo de las Universidades pertenecientes al Nodo Centro de la Red 
Colombiana de la Internacionalización (RCI), la VII Semana de la Internacionalización, 
en esta edición, México fue el país invitado, se contó con la participación de la  
embajadora,Blanca Alcalá Ruíz, y la Intervención Cultural (Ballet Mexicano).
ÅSe logró propiciar un ambiente académico y cultural en torno a la 

internacionalización para resaltar la importancia que este tema tiene para la 
Educación Superior.

ÅSe generaron espacios de divulgación de las diferentes ofertas de educación en el 
exterior.

ÅAgencias de cooperación internacional se sumaron a esta actividad como  Campus 
France, la Fundación Carolina y la Embajada de Estados Unidos en donde se 
realizaron sesiones informativas sobre becas y programas de estudio en el exterior.

ÅSe desarrolloun Taller de Internacionalización de currículo.
ÅSe llevó a cabo Feria Gastronómica en donde se contó con el apoyo de la Escuela 

de Administración Turística y Hotelera y muestra gastronómica de los estudiantes 
de intercambio.

ÅParticipación  cerca de 2000 personas entre estudiantes, docentes y 
administrativos. 



Fotos: Dirección de Relaciones Internacionales

4.1 Creación y desarrollo del marco institucional y 
normativo para la internacionalización

Semana de la internacionalización 28-31 Agosto 2018- 100. País Invitado México 



4.1 Creación y desarrollo del marco institucional y 
normativo para la internacionalización

Actividad Validación Impacto

[8458] Publicar 4 boletines 
informativos de la Gestión de 
Relaciones Internacionales

100%

Con la  publicación del Boletín, se busca difundir el desarrollo de la Política de 
Internacionalización de la UPTC; así mismo  informar a la comunidad académica sobre los 
temas más relevantes de la gestión de la Dirección de Relaciones Internacionales, se 
socializa las oportunidades de becas para estudios en el exterior,la gestión de nuevos 
convenios nacionales e internacionalesy lapublicación de las estadísticas de movilidad.



Actividad Validación Impacto

8462] Difundir la política de 
internacionalización en las 11 
Facultades

100%

A través de esta actividad se busca el fortalecimiento de la articulación académica y 
administrativa; la divulgación y socialización de la Política de Internacionalización 
aportó a que los miembros de la comunidad académica  conozcan en detalle, los 
procedimientos,  las actividades y la dinámica del proceso de internacionalización de la 
universidad. Se incluyó para  esta actividad a la extensión de la Facultad de Derecho en 
Aguazul ςCasanare. 
Se contó con la participación de  239 asistentes, entre docentes y estudiantes.

Socialización Sede Tunja
Facultad Seccional Chiquinquirá

Seccional Aguazul - Casanare

Facultad Seccional Duitama

Facultad Seccional Sogamoso

4.1 Creación y desarrollo del marco institucional y 
normativo para la internacionalización



4.2 ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL INTERNACIONAL

Actividad Validación Impacto

[8463] Radicar ante 1 ente 
certificador el plan de 
autoevaluación con fines de 
acreditación
internacional de un programa 
académico

100%

Se recibió la certificación internacional de acreditación de la firma acreditadora EQUAA
(EducationQualityAcreditationAgency)  para las Escuelasde Administración de Empresas 
y Economíaque garantizará sin duda un crecimiento importante en la competitividad 
global de la Universidad.  

Fotos: Dirección de Comunicaciones UPTC.

Presentación, Ceremonias Entrega de Certificación Internacional de Acreditación. Colombia - Chile



4.3 MOVILIDAD ACADÉMICA Y DE INVESTIGADORES

Actividad Validación Impacto

[8464] Operativizar 7 convenios de 
cooperación

100%

La materialización de convenios ayuda a fortalecer las relaciones entre las instituciones para el 
cumplimiento de sus objetivos misionales y son el medio para establecer los mecanismos permanentes 
de cooperación para el intercambio de conocimiento,  desarrollo de investigaciones conjuntas, impulso 
de programas académicos, docencia, investigación y extensión. 
Se gestionó la puesta en marcha  de 7 convenios de cooperación académica:
Å Convenio ASCUN PILA (México y Argentina)
Å Convenio ASCUN- BRACOL(Brasil)
Å Universidad Nacional de Villa María.
Å Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Å Universidad de Valencia
Å BeneméritaUniversidad Autónoma de Puebla
Å Universidad Ricardo Palma
Å La Sapienzadi Roma.

[8465] Operativizar 1 convenio de 
doble titulación

100%

El Acuerdo 038 de 2018 del Consejo Superior reglamento los criterios para participar en programas de 
Doble Titulación Interinstitucional Nacional e Internacional para programas académicos de pregrado y 
posgrado en la UPTC. 
El pasado  01 de junio del año en curso, se firmó convenio con Florida Global University, cuyo objeto es 
el impulso  de oferta académica de Doble Titulación, para pregrado en Administración de Empresa y 
posgrado MBAen Administración.



4.3 Movilidad académica y de investigadores

Actividad Validación Impacto

[8466] Realizar movilidad 
académica entrante de 40 
estudiantes

100%
Se movilizaron313 estudiantes en doble vía, lo que 
impacta directamente tanto en la calidad educativa 
como en el fortalecimiento, posicionamiento y 
visibilidad de la Universidad.[8467] Realizar movilidad 

académica saliente de 60 
estudiantes

100%

Fotos: Dirección de Comunicaciones UPTC. Fotos: Dirección de Relaciones Internacionales



4.3 Movilidad académica y de investigadores

Actividad Validación Impacto

[8469] Realizar movilidad 

académica entrante de 30 docentes
100%

Se movilizaron 284 docentes en doble vía. Estas movilidades consiguen ampliar la visión de 

los estudiantes y el reconocimiento y posicionamiento de la UPTC en estancias 

internacionalesy generan un impacto directo en los currículos, toda vez que el docente que 

realiza una movilidad internacional comparte lo aprendido en el exterior en el aula trasmite 

este conocimiento a sus estudiantes y colegas. 
[8470] Realizar movilidad 

académica saliente de 90 docentes
100%

Foto: Dirección de Comunicaciones - UPTC Foto: Dirección de Comunicaciones - UPTCFoto: Facultad Ciencias de la Educación



4.4 PROFUNDIZACIÓN EN LENGUAS Y CULTURAS EXTRANJERAS

Actividad Validación Impacto

[7418] Lograr que el 2% de los 
docentes se prepare en cursos de 
inmersión en lengua extranjera 
(nivel nacional e internacional)

100%

Se creó un espacio que permitió profundizar en el idioma de inglés a través de un curso 
virtual, con el fin de hacer partícipe a toda la comunidad académica.
La implementación de la estrategia de perfeccionamiento en lengua extranjera, a través 
de la plataforma virtual (SLANG), permitió que 500 miembros de la comunidad 
universitaria perfeccionaron su lenguaje en idioma  inglés.
ω 140 docentes
ω оус ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŘŜ ǇǊŜƎǊŀŘƻ
ω мсл ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŘŜ ǇƻǎƎǊŀŘƻ  
ω ул ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻǎ
Así mismo, sensibilizó a la comunidad universitaria sobre la importancia del manejo y 
fortalecimiento en un idioma extranjero, con el fin de tener un mayor acceso a 
plataformas o programas de becas en el exterior en países de habla  no hispana.

[7419] Crear 4 espacios de 
aprendizaje, interacción y práctica 
en lengua extranjera



AVANCE DE ACTIVIDADES 
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Rangos: Resolución 4166 de 2015



Objetivo:

Fortalecerel sistemade BienestarUniversitarioparaafianzar
el sentidode pertenencia,mejoramientode calidadde vida,
educacióninclusivay desarrollo humano de la comunidad
Upetecista, conel propósitode consolidarlocomomodelode
excelencia.

Porcentaje de cumplimiento 

94,4%
LINEAMIENTO 5
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Dr. JOSÉ DARIO SIERRA ROBERTO
Director de Bienestar Universitario 



Porcentaje de cumplimiento
Lineamiento 5: 

94,4 %

PROGRAMAS
BIENESTAR UNIVERSITARIO 

Fuente: SIPEF ςOficina de Planeación



5.1 ACTUALIZACIÓN DE LA REGLAMENTACIÓN DEL MARCO 
INSTITUCIONAL Y ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DEL BIENESTAR

Actividad Validación Impacto

Aprobar uno de los 
acuerdos que rigen los 
servicios de bienestar

91,7%
Se actualizó la normatividad relacionada:

Å Acuerdo052de 2018,άtƻǊElcualsereglamentael serviciode restaurante
ŜǎǘǳŘƛŀƴǘƛƭέ. El servicio de restaurante estudiantil es una modalidad de
ApoyoSocioeconómicootorgadopor la Universidada travésde la Dirección
BienestarUniversitario,con el propósito de mejorar la calidadde vida de
losestudiantesmatriculados.

Å Acuerdo 095 de 2018 Por el cual se reglamenta el uso, destinacióny
adjudicaciónde las casasde propiedad de la UniversidadPedagógicay
Tecnológicade Colombia. Elaccesoa casasde propiedadde la Universidad
esunamodalidadde ApoyoSocioeconómicootorgadopor la Universidada
través de la Dirección de Bienestar Universitario, que beneficia a
integrantes de los estamentos administrativo, docente, y aporta a la
academia e internacionalización,en los relacionado con hospedaje a
estudiantesy otrosactoresde la academia,en intercambio.



5.1 ACTUALIZACIÓN DE LA REGLAMENTACIÓN DEL MARCO 
INSTITUCIONAL Y ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DEL BIENESTAR

Fuente: http://www.uptc.edu.co/universidad/modules/noticias.html

Reglamentación  del servicio de restaurante 
estudiantil

Reglamentación  de el uso, destinación y adjudicación de 
las casas de propiedad de la UPTC.



5.2. FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE BIENESTAR HACIA UNA 
UNIVERSIDAD SALUDABLE

Actividad Validación Impacto

Fortalecimiento del Modelo 
de Bienestar hacia una 
Universidad Saludable

94,3%

ÅSefortaleció la prestaciónde servicioscon calidada usuariosde los estamentos
estudiantil,docente,administrativoy de funcionarios, travésde lasseislíneasde
acción de acción de Bienestar Universitario: Salud, Apoyo Socioeconómico,
DesarrolloHumano,Cultura,Deportey ActividadFísica.

ÅUn estudio de impacto realizado por el grupo de línea de Acción Apoyo
Socioeconómicode Bienestar Universitario, determinó que el promedio
académico es mejor en aquellos estudiantesque accedena los serviciosy
programasde BienestarUniversitario.

ÅSe lograron importantes avancesen la implementaciónde la Políticadel Pre
Pensionadoy PensionadoUpetecista,adoptadamediante acuerdo007de29 de
marzode2016.



Fuente: http://www.uptc.edu.co/universidad/modules/noticias.html

Fortalecimiento de servicios de Bienestar en seis líneas de acción, con cobertura a estamentos, 
estudiantil, docente, administrativo, pre pensionados y  pensionados Upetecistas.

5.2. Fortalecimiento del modelo de bienestar hacia una 
universidad saludable



Se extendió la cobertura de servicios con calidad y programas  de Bienestar Universitario a las 
Sedes de la Universidad. 

aƻƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ƭŀ WƻǊƴŀŘŀ ά{ŀƭǳŘ ȅ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ŦƝǎƛŎŀέ ŘƛǊƛƎƛŘŀ ŀ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛŀ ŘŜ ƭŀ {ŜŘŜ 
{ƻƎŀƳƻǎƻΣ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ .ƛŜƴŜǎǘŀǊ ά¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ {ŀƭǳŘŀōƭŜέ 

Fuente: Bienestar Universitario Sogamoso / Piedad Cuesta  C.

5.2. Fortalecimiento del modelo de bienestar hacia una 
universidad saludable



Se extendió la cobertura de servicios con calidad y programas  de Bienestar 
Universitario a las Sedes de la Universidad. 

Adecuación y señalización de instalaciones para la conformidad con 
estándares de habilitación de servicios de salud en la Sede Duitama,   

prestación de servicios de salud, en el marco del modelo de Bienestar 
ά¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ {ŀƭǳŘŀōƭŜέ Momentos de actividades de fortalecimiento del sentido de pertenencia 

ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ ƛƴŀǳƎǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ƳǳǊŀƭ ά/ŀŎƛǉǳŜ ¢ǳƴŘŀƳŀέ - Sede Duitama,  
Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ .ƛŜƴŜǎǘŀǊ ά¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ {ŀƭǳŘŀōƭŜέ 

Fuente: Bienestar Universitario Duitama / John Ewin Mojica S..

Fuente: Bienestar Universitario Duitama / John Ewin Mojica S..

5.2. Fortalecimiento del modelo de bienestar hacia 
una universidad saludable



Actividad Validación Impacto

Caracterización 
Psicosocial y 
disminución de la 
deserción estudiantil

100%

Å Durante la vigencia2018, se aplicó el instrumento de caracterizacióna 3382
estudiantesde la SedeCentral,SedesDuitama, Sogamoso, Chiquinquirá,y
FacultaddeEstudiosa DistanciaFESAD.

Å Comoresultadode la caracterización,se fortalecieronestrategiasorientadasa
disminuir índices de deserción estudiantil por causas académicasy no
académica asociadas a factores psicosociales; para el propósito se
desarrollaronlassiguientesestrategias:
Å Asesoríay acompañamientoacadémico: Desarrollode talleresen técnicas

deestudio,talleresdeprevencióne intervenciónenadicciones.

Å Fortalecimientoen la implementaciónde la Política Institucional de
Educacióninclusiva,para la UniversidadPedagógicay Tecnológicade
Colombia,adoptadamedianteacuerdo029de26de mayode2015.

5.3 CARACTERIZACIÓN PSICOSOCIAL Y DISMINUCIÓN DE LA 
DESERCIÓN ESTUDIANTIL



Fuente::http://www.uptc.edu.co/ 

Producto de la caracterización psicosocial de la población estudiantil, se implementaron estrategias orientadas 
a disminuir la deserción estudiantil, y asegurar la permanencia y graduación. 

5.3 Caracterización psicosocial y disminución de la 
deserción estudiantil
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AVANCE DE ACTIVIDADES 

Rangos: Resolución 4166 de 2015



ά/ƻƴǎƻƭƛŘŀǊla modernización de la gestión administrativa y
financieracon el fin de apoyarel logro de los objetivosmisionales
de la UPTCy la visión2026, aplicandolos principiosde la gestión
pública moderna, sustentada en una cultura de valores ,
humanismoy desarrollodel talento humanoŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜέ.

Porcentaje de cumplimiento 

85,7 %
LINEAMIENTO 6
MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 



Porcentaje de cumplimiento
Lineamiento 6 : 

85,7 %

PROGRAMAS MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 


