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ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS

1. OBJETIVO GENERAL

Mejorar el ejercicio de Rendicién de Cuentas de la Universidad Pedagdgica vy
Tecnologica de Colombia U.P.T.C, a través de los diferentes espacios de
encuentro con la ciudadania y las partes interesadas, con el propdsito de
mantener informada a la comunidad vy recibir retroalimentacion de parte de la
misma sobre la gestion realizada en la vigencia 2018.

2. COMPONENTES DE LA RENDICION DE CUENTAS

Para la informacién que se presentard en la Audiencia PUblica de Rendicion de
Cuentas del 12 de abril del presente ano, se tendrdn en cuenta los siguientes

items:

TEMAS

Presupuesto

Cumplimiento
de metas

Gestion

ASPECTOS

Ejecucién
presupuestal

Estados
financieros

Plan de accidén

Programas y
proyectos

Informes de
gestion

CONTENIDO

Presupuesto de ingresos y gastos
(funcionamiento, inversion y servicio de la
deuda) en ejercicio detallado de la vigencia
(apropiaciones iniciales y finales, % de recursos
egjecutados en ingresos y compromisos y
obligaciones en gastos).

Estados financieros de las Ultimas dos vigencias,
con corte a diciembre de los anos 2017-2018.

Objetivos, estrategias, proyectos, metas,
responsables, planes generales de compras y
distribucién presupuestal de sus proyectos de
inversion.

Programas que se ejecuten en cada vigencia.

Informe del grado de avance de las politicas
de desarrollo administrativo del modelo
integrado de planeacion y gestidon: gestidon
misional y de gobierno, fransparencia,
participacion y servicio al ciudadano, gestiéon
del talento humano, eficiencia administrativa,
gestion financiera.
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Metas e indicadores de gestion y/o

Metas e - >
. desempeno, de acuerdo con su planeacion
indicadores L.

estrategica.
Estado de los procesos contractuales y nimero

Procesos

y valor de los confratos ejecutados vy

: 2 contractuales )
Contratacion terminados.

Informacién sobre las acciones y la
elaboracién de planes de mejoramiento a
partir de los multiples requerimientos: informes
de organismos de control, PQRS, jornadas de
rendicion de cuentas.

Acciones de Planes de
mejoramiento mejora

3. PROCESO INTEGRADO PARA DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE
CUENTAS

La estrategia de Rendicion de Cuentas, ha sido elaborada contemplando lo
senalado en el Manual de Rendiciéon de Cuentas del Departamento Nacional de
Planeacién en conjunto con la Presidencia de la Republica.

La Audiencia de rendicién de cuentas al igual que las fransmisiones en vivo que
se llevardn a cabo del 1 al 8 de abril, via Facebook y canal Youtube Edumedios,
serdn  readlizadas con el apoyo de la Direccidbn de Comunicaciones el
Departamento de Servicios Docentes Asistenciales, el Departamento de
Innovacion Académica y la Direccién de Planeacién, encargada de articular y
hacer seguimiento a las actividades y acciones contempladas para rendir
cuentas a los ciudadanos.

Durante las transmisiones el lider de cada Lineamiento, estard en disposicion de
contestar preguntas e inquietudes respecto a cada uno de los temas que hagan
parte de su gestion realizada durante la vigencia 2018.

Estas transmisiones estdn programadas con el siguiente cronogramai:;
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Lunes 1 de abnl Martes 2 de abril Miércoles 3 sbril
Lineamiento 1 Lineamiento 4 Lineamiento 3
Jueves 4 de abril Viernes 5 de abril Lunes 8 de abril
Lineamiento 2 Lineamiento 5 Lineamiento 6

Participe activamente en cada uno de los lineamientos por
Facebook desde las 11 A.M.

4. PREPARACION

Se conforma el equipo de directivos lideres de los lineamientos y se programan
tres (3) reuniones de preparacién de la Audiencia Publica.

1. Reunidn para determinar directrices, dia 12 de febrero de 2019

2. Ensayo de rendicién de cuentas, dia 8 de abril de 2019

3. Reunidén por lineamiento para revision de informacion, del 18 al 28 de
febrero de 2019.

El objetivo de estas tres reuniones es definir las directrices generales del informe,
contenidos, estructura y formalizacion del equipo de frabajo acorde con la
metodologia propuesta por el Departamento Administrativo de la Funcidn PUblica
y como parte de la estrategia de gobierno en lineq; se fija la audiencia para el
dia viernes 12 de abril de 2019, a las 09:00 a.m. en las instalaciones del Paraninfo
de la Universidad.
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5. CONVOCATORIA DE ASISTENCIA Y PARTICIPACION

Con el apoyo de la Direccion de Comunicaciones, el Departamento de
Innovacion Académica y el Departamento de Servicios Docentes Asistenciales se
establecen los siguientes mecanismos para la divulgaciéon del informe de
Rendicion de Cuentas:

Publicacion del informe en la pdgina web institucional
Realizacion de la encuesta institucional de participacion
Realizacion de formulario de inquietudes y preguntas
Habilitacion del correo electrénico

Transmision en directo por cada lineamento

Publicacion en redes sociales

Divulgacion de la invitacion por medio digital
Divulgacion del periddico digital

Invitacion personalizada para los entes de control

WONOOA~ON -
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5.1 Publicacion del Informe en la pagina web institucional

De acuerdo a la Ley 1712 de 2014 (Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacidon PUblica Nacional) y el
Manual de Rendicion de Cuentas del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia mediante la
colaboracion del Departamento de Innovacion Académica y la Direccion de
Planeacién, publica el informe de Rendicién de Cuentas, un mes antes de la
audiencia con el fin de facilitar que las partes interesadas accedan a la
informacion y conozcan la gestion realizada en la vigencia 2018.

e Fecha de publicacion del informe: 12 de marzo de 2019 en el portal

web de la UPTC:
http://www.uptc.edu.co/universidad/acerca_de/rendicion _cuentas/2
019/rdc

PRESENTACION

INFORMES

AUDIENCIA PUBLICA (&)

CAMPARA DE DIFUSION @)

5.2 Encuesta institucional de participacion

La encuesta institucional de participacion ciudadana, busca que la comunidad
Universitaria y en general la ciudadania consulten la informacién publicada
previamente, asi mismo pretende verificar si dicha informacién cumple con las
expectativas.
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http://www.uptc.edu.co/universidad/acerca_de/rendicion_cuentas/2019/rdc
http://www.uptc.edu.co/universidad/acerca_de/rendicion_cuentas/2019/rdc

La encuesta consta de 10 preguntas, asi:

ENCUESTA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Por favor marcar la respuesta segun corresponda.

1. ¢Sabia usted que la Rendicién de cuentas en cumplimiento de la Ley 1474 DE 2011 es parte del Plan Anticorrupcion
y de Atencién al ciudadano?

N
NO
Lo invitamos a consultar el informe “Rendicién de cuentas vigencia 2018" y hacerse participe de su evaluacion.

3. ¢Considera usted, el informe aborda en su totalidad los elementos mds relevantes que hacen parte de la Institucion?

S
NO

4. Sisurespuesta fue NEGATIVA, indigue puntualmente y brevemente el tema que considere debe hacer parte del
Informe de Gestion presentado.

5. sAtravés de que medio se enterd usted de la realizacién de la Audiencia de Rendicion de Cuentas?

Portal Web UPTC
Redes Sociales
Correo electrénico
Radio

Prensa

Television

Otros 3Cudil?

6. Especifique un tfema de importancia que considere debe presentarse en la PROXIMA AUDIENCIA de Rendicion de
Cuenftas.

7. :Indigue en cudl de los siguientes espacios de didlogo, establecidos para conocer su opinién, prefiere participar?

Foro Virtual

Chat

Formulario de preguntas e inquietudes

Correo electronico

Programa Radial

Presencial, directamente en la Audiencia PUblica

Ofro. 3Cudl2

8. 5Qué fue lo mds positivo del informe de rendicién de cuentas?

9. 3Qué considera que se podria mejorare

10. Si desea recibir mds informacién por favor indique su correo electronico para contactarlo o escribanos al correo
rendiciondecuentas@uptc.edu.co
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Para diligenciar la encuesta ingrese al siguiente link:

http://www.uptc.edu.co/universidad/acerca _de/rendicion _cuentas/2019
rdc_6

La Universidad, lo invita a diligendar la encuesta hasta el 11 de abril de
2019,

-?Enﬂuesta institudional, en |z Rendicidn de Cuentas de |z UPTC,
vigencia 2018.
5.3 Realizacién del Formulario de inquietudes y preguntas.

Esta estrategia se realiza con el fin de ampliar la informacién que se encuentra
publicada a los interesados.

Este formulario tiene la siguiente estructura:

FORMULARIO
LA U RESPONDE

Nombres y Apellidos
Correo electrénico
Tipo de parficipante:

Docente

Estudiante

Funcionario Administrativo
Empleado Oficial

Ciudadano Externo

En representacion de ofra institucion

Pregunta, sugerencia, comentario o Inquietud: relacionada con el informe de “Rendicién de Cuentas UPTC 2017"
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http://www.uptc.edu.co/universidad/acerca_de/rendicion_cuentas/2019rdc_6
http://www.uptc.edu.co/universidad/acerca_de/rendicion_cuentas/2019rdc_6

Para realizar sus preguntas ingrese al siguiente link:

http://www.uptc.edu.co/universidad/acerca _de/rendicion _cuentas/2019

rdc_6
- ! La U Responde: por medio de este canal, ingrese sus inguictudes,
H dudas o sugerencias, relacionadas con el informe: Rendicidn de Cuentas
de la UPTC vigenciz 2018,
Su respuesta se epviard por correo
-

5.4 Habilitacion del correo electrénico institucional:

La finalidad de habilitar el correo electrénico de
rendiciondecuentas@uptc.edu.co es brindar a los estudiantes, docentes,
administrativos y comunidad en general una herramienta de colaboracion con
la cual pueda enviar y recibir informacién relacionada con el informe de
rendicion de cuentas.

5.5 Transmision en directo de lineamientos

Lo que la universidad busca con esta estrategia es llegar al mayor nUmero de
personas interesadas en conocer la gestion que realiza la Universidad
Pedagodgica y Tecnologica de Colombia, ya que da al usuario la informacién
contextual que necesita para entender mejor nuestro mensaje, ademds de hacer
mds ameno el contenido y la experiencia completa.

Asi mismo es un factor de interaccion con los usuarios, convirtiendo la experiencia
en algo mucho mds atractivo e interesante, involucrando a las partes interesadas
hard que conectemos mejor y que se tenga la oportunidad de aclarar dudas e
inquietudes.
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http://www.uptc.edu.co/universidad/acerca_de/rendicion_cuentas/2019rdc_6
http://www.uptc.edu.co/universidad/acerca_de/rendicion_cuentas/2019rdc_6
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TRANSMISIONES EN DIRECTO

e Tema: INVESTIGACION Y EXTENSION
Responsable: Enrique Vera Lopez
Fecha: lunes 1 de abril. Hora: 11:00 a.m.

e Tema: INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURALIDAD
Responsable: Claudia Milena Diaz Ulloa
Fecha: martes 2 de abril. Hora: 11:00 a.m.

e Tema: EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Responsable: Enrique Vera Lopez
Fecha: miércoles 3 de abril. Hora: 11:00 a.m.

e Tema: FORMACION Y DOCENCIA
Responsable: Manuel Humberto Restrepo Dominguez
Fecha: jueves 4 de abril. Hora: 11:00 a.m.

e Tema: BIENESTAR UNIVERSITARIO.
Responsable: José Dario Sierra Roberto
Fecha: viernes 5 de abril. Hora: 11:00 a.m.

e Tema: MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
Responsable: Alberto Lemos Valencia
Fecha: jueves 8 de abril. Hora: 11:00 a.m.

5.6 Publicacién por medio de redes sociales (Instagram, Facebook, twiter)

El objeto de crear esta estrategia de informacion en la rendicion de cuentas
vigencia 2018 es:

v Transparencia: llegar al mayor niUmero de personas posibles.

v Publicacién: informar a las partes interesadas la gestion realizada.

v" Nuevas conexiones: permitir la interaccidn entre los usuarios y los lideres
de proceso.
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v Encontrar informacion: los usuarios pueden retransmitir la informacion,
compartirla o verla cuantas veces lo deseen.

2 H ©

5.7 Divulgacion de la invitaciéon por medio digital:

v Correo masivo con invitacion

B

Uptc

[y w—

El rector de la Universidad Pedagogica y
Tecnologica de Colombia
Oscar Hernan Ramirez
y demas Directivas,
tienen el gusto de invitarko (a)

a la presentacion del informe
Audiencia de Rendicion de Cuentas
Vigencia 2018.

Fecha viernes. 12 de abril de 2019
Hora 900 am
Lugar Auditono Pararunfo

UPTC Sede Central - Turnya

e T . ()

Eoeemmmsasl  DECUENTAS =% 19
[ = |
o eance @@00 ||\ B | R LR
[ Xw X))

Con esta estrategia, la Universidad busca llegar al mayor nUmero de personas
que hacen parte de la comunidad Universitaria: estudiantes, docentes,
administrativos, trabajadores oficiales. Se busca llegar a toda la comunidad
universitaria para que sean participes de la rendicion.
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5.8 Divulgacion del periédico digital de Rendicion de Cuentas 2018

Se publica y se divulga por medio de correo masivo a la comunidad Upetecista:
estudiantes (activos, egresados), docentes, administrativos y trabajadores
oficiales de todas las sedes.

v.calameo.com/?bkcode=005112267a20f1d819a64&mode=mini&cdlickto=embed

2

seocrons || [N

Lineamiento 1

Investigacion e
Innovacion

solldar las capacidades

ORCENTAJE DE PROGRAMAS INVESTIGACION E INNOVACION i
UMPLIMIENTO: TN 0L WA
il YU 1 DD% ~-
2] 4
ESTIACONE T - -

12roME A ST 989 FOMENTO A LA INVESTIGACION

13 N Estams

124
DE5.632
ANVELGLOBAL

Rector
GSCAR HERNAN RAMIREZ

5.9 Invitaciones (Oficina de Comunicaciones)

e Se redliza Invitacion por medio fisico a Directivos, Docentes, Egresados,
Estudiantes, Funcionarios, Medios de Comunicacion, Entes de control y
Ciudadania en general, Sector Educacion, Industrial, Gubernamental y
Sociedad civil.

e Invitacion a través de twitter: @universidaduptc y
Facebook.com/UPTCOFICIAL, INSTAGRAM: universidaduptc ® ))

b2

UPT(

e Videoclip RENDICION DE CUENTAS Vigencia 2018 UPTC publicado en la RA&D,

pdgina web, Youtube Edumedios y Redes Sociales. e

e Cunas radiales en UPTC Radio 104.1 La Fm Universitaria
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6. ELABORACION DEL INFORME DE GESTION 2018
La Direcciéon de Planeacion:

v' Consolida los resultados obtenidos con el cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo Institucional 2015- 2018

v Estructura el informe articulando los pardmetros exigidos para la Presidencia
de la Republica.

7. DURANTE LA AUDIENCIA

En la Audiencia PUblica de Rendicion de Cuentas, se comunica a la comunidad
uptecista y ciudadania en general los resultados de la gestion realizada vy el
cumplimiento de metas del Plan de Accién 2018.

A nivel institucional se contempla la publicacién de los resultados y avances de la
gestion que se reflejaran en el periddico digital de Rendicion de Cuentas como:

e Informe de Gestidon

e Plan de Accidén

¢ Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
¢ Informes de Control Interno

La Universidad hace visible los resultados de su gestidon a los ciudadanos y grupos
de interés; de acuerdo con las caracteristicas de los interlocutores y recursos
institucionales, a través de los siguientes medios de comunicacion.
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e Medios presenciales: Orientacion personalizada en la ventanilla de servicio al
ciudadano, reuniones en auditorios, audiencias publicas.

e Medios escritos: preguntas por medio de la U responde, correo electronico,
boletines, periddico digital, pdgina web.

e Medios auditivos: Atencion telefdnica, transmisiones radiales.

e Medios virtuales: Foros, redes sociales (facebook, twitter, youTube, instagram),
sitfio web, Urna de cristal. Segun lo establecido en el proceso de Comunicacion
PUblica, en el procedimiento Rendicion de Cuentas, se readliza la promocion vy
divulgacion de los diferentes ejercicios de rendicion de cuentas y sus resultados.

8. IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS

La estrategia de Rendicion de Cuentas para la vigencia 2018, se implementa
de acuerdo a las actividades programadas por los lideres de los lineamientos en
el Plan de Desarrollo Instifucional y el Plan de Accién vigencia 2018.

8.1 Realizacion de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas vigencia 2018.

8.1.1 Moderadora:

Dra. NELLY ESPERANZA ROJAS CARDENAS. Directora de Comunicaciones

8.1.2 Audiencia de rendicion de cuentas:

Con el apoyo de la Direccion de Comunicaciones, el Departamento de
Innovacion Académica, el Grupo de Edumedios y el Departamento de Servicios
Docentes Asistenciales, se realizard la transmision de la audiencia en directo a
través de Youtube Live Edumedios a los principales auditorios de las seccionales
de Duitama, Sogamoso y Chiquinquird, asi mismo se transmitird en directo via
Facebook y por la emisora UPTC radio 104.1 FM.

8.2 Presentacion del informe

La audiencia se llevard a cabo con la intervencidon de cada lider por drea de la
siguiente de manera:

Dra. Amanda Villamil Echeverria (Directora de Control Interno): en calidad de
veedora de la audiencia, agradecerd la asistencia al auditorio y la audiencia en
cada una de las seccionales, expondrd la normatividad y la base legal que rige
el proceso de Audiencia PUblica de Rendicion de Cuentas. Indicard los fres
elementos esenciales que la universidad ha dispuesto en cumplimiento con las
normas mencionadas: informacion, didlogo y responsabilidad.
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8.3 Presentacion Informe - Gestion 2018

Dr. Oscar Herndn Ramirez (Rector): Dard la bienvenida a los asistentes a la
Audiencia e iniciard con la presentacion de los temas y aspectos relevantes que
se tratardn en el desarrollo de la Rendicion de Cuentas: presupuesto, gestion,
contratacion, cumplimiento de metas, impacto de la gestion y acciones de
mejoramiento.

Indicard el porcentaje de cumplimiento promedio alcanzado en el Plan de
Desarrollo Institucional y por cada uno de los lineamientos que lo componen,
enfatizando en el de menor porcentaje alcanzado. De igual manera, senalard los
lineamientos que alcanzaron el 100% de cumplimiento.

Se hard referencia a las cifras mds representativas, estrategias y propdsitos
adoptados por la universidad para el cumplimiento de metas en la nueva
vigencia, teniendo en cuenta las condiciones dadas en el Acuerdo 074 de 2017,
por el cual se adopta el presupuesto de rentas y gastos para la vigencia 2018 y el
presupuesto asociado a los recursos de inversion.

De la misma manera se dardn a conocer los logros alcanzados en investigacion
e innovacion, obtenidos gracias al compromiso y trabajo de investigadores,
grupos de investigacion, docente, administrativos y que han aportado en las
dindmicas del desarrollo del departamento.

Se destacard la visibilidad mundial que ha ido ganando la Universidad por ocupar
lugares destacados en el Ranking Scimago Institution a nivel nacional e
infernacional y que se publica en todos los paises del mundo. La UPTC, cuenta
con cuatro patentes finalizadas y cinco en trédmite lo que ha contribuido a ocupar
un lugar importante en la medicién de este ranking, dado que el desarrollo
tecnolégico es también evaluado y valorado.

8.3 Estructura del Informe — Gestion 2018

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2015 — 2018, cuenta con una estructura
base de seis (6) lineamientos estratégicos correspondientes a las funciones
misionales y gerenciales de la UPTC, soportados por 23 programas que concretan
la vision de cada lineamiento y se enumeran 65 proyectos, los cuales son medios
sugeridos de ejecucidon y que se trazan sobre una herramienta de planeacién
estratégica, medible cuantificable y controlables en el tiempo, constituyéndose
como fortaleza de la gestion Universitaria y digna de reconocimiento como
modelo de gestion.

Es necesario hacer claridad que, el PDI estd sujeto a la revision, validaciéon y
auditoria de la Contraloria General de la Republica y demds entes de control, lo
que respalda un cumplimiento real, permanente y verificable.
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En la culminacion del ano 2018, se obtiene un logro de cumplimiento de
resultados acumulado del 92.5% del PDI, sustentando la gestion de cada
lineamiento: Investigacion e Innovacion 99.1%, Formacién y Docencia 75.5%,
Extension y Proyeccidén Social al igual que Internacionalizacion e Interculturalidad
100%, Bienestar Universitario 94.4% y Finalmente Modernizacion de la Gestidon

Administrativa y Financiera con un 85.7%.

8.4 Agenda de la Audiencia

TEMA A CARGO DE AREA
. . Dr. Alberto Lemos Vicerrector Administrativo y
Informe Financiero . . .
Valencia Financiero

Lineamiento 1. Investigaciéon Dr. Enrique Vera Lépez

Vicerrector de Investigacion

e Innovacion y Extension
Lineamiento 3. Extension y . . Vicerrector de Investigacion
. . Dr. Enrique Vera Lopez ..
Proyeccidon Social y Extension

Lineamiento 2. Formacién y Dr. Manuel Humberto
Docencia Restrepo

Vicerrector Académico

Lineamiento 4.

. . . Dr. David Felipe
Internacionalizacion e

Profesional Direcciéon de

. Bohdrquez Relaciones Internacionales
Interculturalidad
Lineamiento 5. Bienestar Dr. José Dario Sierra Director Bienestar
Universitario Roberto Universitario

Lineamiento 6.

Modernizacidon de la Gestidon Dra. Ana del Carmen

Jefe Departamento Talento

Administrativa y Financiera Agudelo Cely Humano
Gestidn y Eficiencia Dr. Alberto Lemos Vicerrector Administrativo y
Administrativa Valencia Financiero

Evaluacion de
implementacién del sistema
de gestion

Ing. Paola Iveth
Rodriguez Contreras

Lider Proceso
Direccionamiento del SIG

Ing. Germdn Amézquita

Sistemas de informaciéon
Becerra

Director de Tecnologias de
la Informacion vy las
comunicaciones

Dr. Ricardo Antonio

Contrataciéon y procesos Bernal Camargo

Director Juridico

Dra. Nelly Esperanza

Comunicacioén Publica . .
Rojas Cardenas

Directora de
Comunicaciones

Ing. Jorge Andrés

Infraestructura . i Director de Planeacidén
Sarmiento Rojas
Acciones de participacion Dra. Monica Edelmira .
DR , . Secretaria General
en la gestion institucional Ramirez Gonzdlez
Atencién a quejas, reclamos Dra. Maria Claudia Profesional Grupo Quejas,
y sugerencias Gomez Uricoechea Reclamos y Sugerencias

Dra. Sandra Maritza

Informe de gestion UNISALUD Contreras Pefia

Directora UNISALUD
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9. CRONOGRAMA

Determinacion de .,
directrices, fecha y lugar Progrqmoqon Rectoria
' Audiencia . .2 Febrero de | Marzo de
11 | del evento con el grupo L Direccion de
. Rendicion de .. 2019 2019
asesor designado por la Planeacion
. Cuentas
rectoria
De’rerm]nooon de Estructura del Grupo Asesor Febrero de | Marzo de
12 | confenidos y estructura | .
. nforme Designado 2019 2019
del informe
Informacidn Realizar reuniones con los
de Calidad y lideres de proceso para Informe Direccién de | Febrerode | Marzo de
Lenguaje 13 mplemen‘rqu estrategias generado Planeacion 2019 2019
Comprensible comunicacion de
Rendicion de Cuentas
Divulgacién del Informe:
. Departamento
Portal web ..
*Cartelera fisica [nforme de Inno,voplon .
14 *Boletines y publicaciones (AEZZ;JCL%ZSZ(? I;)A\ifeoci?gr]\lzoe 12 Marzo 12 Abril de
* | *Periédico S clon’ de 2019 2019
" . generaciony | Comunicaciones
Otros (Redes Sociales, X g . -
. divulgacion) Direccion de
Radio, Carteleras .,
. Planeacion
virtuales)
Publicacion del Informe Direccion de
*  Activacion  formulario Planeacion 12 de
Informe 12 de Marzo
21 | preguntas Publicado Departamento Marzo de de 2019
*  Acftivacidon  Encuesta de Innovacion 2019
Virtual Académica
Direccion de
Informe Planeacion
Realizar comunicaciones Divulgado Departamento 12 de .
P . . .. 12 Abril de
22 | via youtube live de cada | (Acciones de de Innovacion marzo de
. . iy . 2019
lineamiento generacion y Académica 2019
divulgacién) Direccién de
Comunicaciones
; Direccion de
dgltfllleo\% iin Realizar eventos leTilreTeln
la ciudadania y Institucionales con Eventos DeporTomer\l‘ro Constante | Constante
23 |, ., . p . de Innovacion
SUs informacion de interés Realizado . mente mente
organizaciones pUblico Educacion
Direccion de
Comunicaciones
Invitacion Audiencia
ESlugleries, TS, Invitacion Direccidon de lece 04 de Abril
24 | docentes, entes de . . . Marzo de
. , Realizada Comunicaciones de 2019
confrol, ciudadania en 2019
general.
Convocatoria a través de
MEENos e Convocatoria 12 de
Comunicacion: : Direccidon de 12 de Abril
25 . . . Masiva . . Marzo de
Medios escritos, internet, . Comunicaciones de 2019
. . Realizada 2019
radio, felevision y redes
sociales.
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Habilitacién otros
Espacios de
Participacion. Transmision
en directo por Facebook.

* Lunes 01 de Abril
. Investigacion
Dlologo,de * Martes 02 de Abril Espacios Depor’romen’ro
doble via con . . - - de Innovacion
. | Internacionalizacion Habilitados . 12 de .
la ciudadania o rRA . . Académica 12 de Abril
2.6 Miércoles 03 de Abril| (Acciones para . Marzo de
Yy Sus - e (Edumedios) de 2019
o Extensiobn y Proyeccion generar : 2 2019
organizacione . . Direccion de
Social Dialogo) . .
s x Jueves 4 de abri Comunicaciones
Formacién y Docencia
* Viernes 5 de Abril
Bienestar Universitario
* Lunes 8 de Abril Gestidon
Administrativa
Direccion de
Ejercicio de la Consulia Planeacion
o . Departamento 12 de .
de Tematicas en | Encuesta Virtual .. 12 de Abril
3.1 . de Innovacion Marzo de
Rendicidn de Cuentas a Portal web . . de 2019
) Académica 2019
grupos de Interés . .
Direccién de
Comunicaciones
Revisidon de informe previo Informe 11 de
a la audiencia y borrador Direccion de Febrero de
3.2 . .. .. febrero de
determinacion de | evaluado antes Planeacion 2019 2019
. agenda de publicar
Incentivos
. Departamento
para motivar .
la cultura de de Servicios
la Rendicion 23 Espacios de asistencia a Espacios Docentes 12 de Abril | 12 de Abril
L Y1 ** 1o Audiencia Dispuestos Asistenciales de 2019 de 2019
peticidn de - .7
Direccién de
cuentas . .
Comunicaciones
Registro
.4 | Control de Asistencia en P_CFF(’)_]P%]SOZ Direccién de 12 de Abril | 12 de Abril
" | auditorios . . Comunicaciones de 2019 de 2019
Asistencia
Diligenciado
Formulario fisico . ..
de prequntas Direcciéon de
Recepcion de preguntas preg Comunicaciones | 12 de Abril | 12 de Abril
35 ; . formato
e inquietudes Grupo asesor de 2019 de 2019
P-CP-P06-102- desianado
FO2 9
Evaluacién de
g Evaluacion — de  la| laaudiencia | o s ge | 12 de Abril | 12 de Abril
Evaluaciony | 41 | Audiencia por los formato Comunicaciones de 2019 de 2019
Refroalimenta asistentes P-CP-PO1-102-
cionala FO3
Gestion
institucional 2 Elaboracion Acta de Acta generada Direccidon de 22 de abril | 08 de mayo
~ | Rendicion de Cuentas 9 Planeacion de 2019 de 2019

Fuente: Direccion de Planeacion
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