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En la planicie muisca
esclarecidas manos
plantaron tus banderas
de gloria bajo el sol,

y el eco victorioso

de gestas libertarias
se une a la epopeya
gue Sieber inicid.

Primera estrofa

A Colombia, en ofrenda constante,
forjadora de ciencia y virtud,
vivificas, sustentas, proclamas

en las voces de la juventud.

Segunda estrofa

Visionaria de tiempos futuros,
a otros mundos orientas tu ser.
Alma mater, excelsa maestra
plinto sacro de vida y saber

Tercera estrofa

Van sus hijos dotando las mentes,
0 en el surco, dejando su afan,
con pinceles tus suefios logrando
y en la ciencia creando la paz.
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1. Apertura de la
audiencia.




RENDICION . g
DE CUENTAS v/ UDIENCIA PUBLICA DE RENDICION

2017 DE CUENTAS LEY 1474 DE 2011

La Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia UPTC, en ejercicio degu caractér Ja’ ‘
estatal, autobnomo, democratico y en cumplimiento de la ley 1474 de 2011 “Por la cual se dlctan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.” y la Resolucion 1876 de 2018 “Por la

cual se adopta el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2018 UPTC”, presenta la Audiencia

de Rendicion de Cuentas vigencia 2017, con el objeto de fortalecer la transparencia de la gestion
universitaria, el compromiso institucional y la responsabilidad de sus servidores publicos.

SPARINCI/ ’yﬁ 4

TRANSPARENCIA CONTROL SOCIAL




2. Intervencion
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f) ACCIONES DE
MEJORAMIENTO

e) IMPACTOS
DE LA
GESTION

a) PRESUPUESTO

Rendicidon
de

Cuentas

d) CUMPLIMIENTO

DE METAS

¢) CONTRATACION
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a) PRESUPUESTO

Ejecucién Presupuestal

Estados Financieros

i
Presupuesto délingresos y -
gastos y

Inversion y servicio a la deuda

b) GESTION

Informes de Gestién

Procesos

Comparativos

Modelo integrado de gestion

Gestién misional

Transparencia y atencion al
ciudadano

Gestion financiera

[

Gestion del talento humano

o[

'\

Relacion y estado de los contratos

[ ) CONTRATACION

Gestion Contractual

r—»[ N°y valor por modalidad de contrato

-~
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Plan de Accién > Objetivos y metas
d) CUMPLIMIENTO DE
METAS

Programas y Proyectos

Plan anual de inversiones

- Cambios en el sector o
e) IMPACTO DE LA GESTION impactos en la poblacién de
\ interés

Cambios en la poblacion

Jornadas de rendicion de cuentas

— I— Informes a 6rganos de control
I f) ACCIONES DE l Planes de Mejora
MEJORAMIENTO :

Relacién y estado de los
contratos

PQR- indice de transparencia
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2015-2018
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MIENTO LINEAMIENTOS PLAN
SARROLLO INSTITUCIONAL

% AVANCE PLAN DE ACCION 2017

95,6% 93,7% 97,4%

ESEE 84,9%

80,5%

Investigacion e Formacién y Docencia Extension y Internacionalizacién e Bienestar Modernizacion de la
Innovacion Proyeccion Social Interculturalidad Universitario Gestion
Administrativa y
CUMPLIMIENTO PDI Financiera

2017 = 89,8%

Fuente: Plan de Desarrollo - Direccion de Planeacion
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m0-20 1421-40

41-60 m61-80

ld Superior a 81 M 100

27
L1 Investigacion L2 Formacion y L3 Extension L4 L5 Bienestar L6 Gestion

Docencia Internacionalizacion Administrativa

Fuente: Plan de Desarrollo - Direccién de Planeacion
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3. Informe
financiero

Dra. Policarpa Muioz Fonseca
Vicerrectora

Administrativa y Financiera
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valores en millones de pesos
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Aportes para Aportes para Estampilla pro Estampilla Matriculas pregrado Posgrados Extension - Rendimientos Otros Ingresos
funcionamiento inversion UNAL y demés Prodesarrollo UPTC Educacion financieros
universidades continuada, ‘Estampilla Pro
investigacion desarrollo’ UPTC
. ., e TOTAL
[: Apropiacion definitiva RECAUDO
Recaudo
Fuente: SIAFI 334.198
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OTROS INGRESOS CORRESPONDEN A:

Valores en Millones de Pesos
CONCEPTO APROPIACION RECAUDO

Devolucén IVA 3.563 3.563
Arrendamientos 207 207
Restaurante y Cafeterias 1.500 2.095
Uptc 1.000 1.301
Ingresos Vigencias Anteriores - 2.023
Indemnizaciones Companias de Seguros - 119
Productos agricolas y pecuarios 333 302
SGR_Aprovechamiento de recursos mjneros yl energético_s, y 477 401
Excedentes Financieros Recursos propios 35.185 35.185
Excedentes Financieros Aportes Nacion 28.056 28.056
Unisalud 16.159 17.474
TOTAL 86.480 90.725

Fuente:SIAFI



DE CUENTAS

RENDICION HISTORICO RECAUDO DE INGRESOS \
2017 2013-2017

valores en millones de pesos

NGRESOS RECAUDO | RECAUDO | RECAUDO | RECAUDO | RECAUDO
2013 2014 2015 2016 2017
APORTES DE LA
, 114570 | 123347 | 137.915 | 150.342 176.448
NACION
S t
Articipacion aportes 529% 49% 49% 49% 53%
de la Nacion
RECURSOS PROPIOS
105.4 128.421 | 146.2 157.34 157.7
W o 05.430 8 6.236 57.340 57.750
S
ar |(.:|paC|On recursos 48% 51% 51% 51% 47%
propios y terceros
TOTAL INGRESOS 220.000 | 251.768 | 284.151 | 307.882 334.198
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* Aportes funcionamiento e inversion
» Excedentes financieros
* Cuota de auditaje

» Aportes vigencias anteriores de
funcionamiento e inversion

* Rendimientos financieros
» Estampilla Pro Universidad Nacional

pe

APORTES
NACION

» Matriculas Pregrado

» Matriculas Posgrado

» Extension y educacion continuada
* Investigacion

» Estampilla Prodesarrollo UPTC

* Rendimientos financieros

» Excedentes financieros

 Otros

RECURSOS

PROPIOS Y
TERCEROS



BE%JBE%% @ ARTICIPACION DEL INGRESO
2017 VIGENCIA 2017

valores en millones de pesos

Aportes de la Nacién

146.476

Aportes para

Aportes para inversion : .
funcionamiento

J UNISALUD

L JEXTENSION
INVESTIGACION

| mATRIiCULAS

PREGRADO
|| OTROSINGRESOS @ '\NGRESOS
.t e POSGRADO
E financieros financieros
B e o o o = o w o ARSISIAISIREE o o » o Cnron W (AR AR

y demas universidades

?_Estampmﬁg;?esa"o”og EstampiIIaUI”\HKLDesaFFOHO Total Ingreso 2017: $334198

E ............................... :.......................................E Fuente: Vicerrectoria AdmInIStratlvay FinanCiera // SIAFI
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o RESOS VIGENCIAS
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valores en millones de pesos

400.000
350.000 7.1% 8,5%
300.000 -2%0
250.000
200.000

150.000

298.922
307.882

100.000

50.000

APROPIACION INICIAL APROPIACION DEFINITIVA TOTAL RECAUDO

I VIGENCIA |
Fuente: SIAFI ] 2016 2017 |




EJECUCION DE GASTOS VIGENCIA
2017

valores en millones de pesos % = COMPROMISO
: APROPIACION

8 1.000.000
E 33%
g 100.000
o
o 2
S e 0 100% RENDICION 67
2 N ° DEGUENTAS N4,
@ 1.000 o q
© Tp) =
:@ 100
o

10

1
A. Funcionamiento B. Servicio de la Deuda C. Inversion
Incluye Vigencias Expiradas
. TOTAL
TOTAL APROPIACION EJECUTADO

e B e 89 e

$ 320,090 $ 252.750
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mEsEsEssEsEEsEssEEEEEEEEEn .

{9 = EJECUTADO
: " APRO.DEFIN.:

g 96,68
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Gastos de Personal  Gastos Generales Transferencias Sentencias y
Conciliaciones
TOTAL TOTAL
APROPIACION EJECUTADO
Fuente: SIAFI $ 250’269 $ 229’354

*Valores en millones de pesos



Valores en millones de pesos

COMPARATIVO EJECUCION DE

GASTOS ANOS 2016 - 2017

APROPIACION DEFINITIVA COMPROMETIDO OBLIGACION PAGO
EJECUCION DE GASTOS
2016 2017 |VARIACION| 2016 2017  [VARIACION 2016 2017 | VARIACION 2016 2017  [VARIACION
FUNCIONAMIENTO 1412 | 250268 | 37%| 221956 | 229.354 | 3,3%| 208.727 | 218.160 45% 208049 [ 217.965
SERVICIO DE LA DEUDA 817 20| -674% 75 26| -633% 75| 26| -633% 15 26| -633%
INVERSION 56.693 | 69556 227%| 20535 23.130| 126%| 11834 13330 126% 11620 13250( 14.0%
TOTAL 298921 | 320090 7,0%| 243216 | 252.750 | 3,9%| 221.286 | 231.756 47% 22039 | 231481

Fuente: SIAFI

Incluye Vigencias Expiradas

RENDICION
DE CUENTAS



COMPARATIVO EJECUCION DE
GASTOS ANOS 2016 - 2017

Valores en millones de pesos

350.000
7,1%
300.000
3,9% 0% !
250.000 -2 % 4 7% °,0% RENDICION (J
. DEGUENTAS
N o =
o . © o= g
150.000 [k ; o S Te) © © < ;2 0 17
N L I S~ 2 e 3 .
100.000 ) N < 5 “ = S -
N \ 5 N « N
50.000
APROPIACION INICIAL ~ APROPIACION COMPROMETIDO OBLIGACION PAGO
DEFINITIVA

VIGENCIA l

Fuente: SIAFI 2017

Incluye Vigencias Expiradas




ANALISIS MACRO DE INGRESOS Y
GASTOS 2011 - 2017

Valores en millones de pesos

350.000 308.378 334.198
000 284.776
247.109
252.750
250.000 220.000 225.304 22
98.20 231.481 4
198.204
200.000 172.895 . 508 545 219.669 RENDICION @
150.000 142.3 169.544 175.717 DE CUENTAS
157.236 < . ‘
100.000 130.674 %2 0,% 7 X
50.000 A 2
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
INGRESO e COMPROMISO EJECUCION
Cuenta con
registro Cuenta con
presupuestal egreso

Fuente: SIAFI



INVERSION 2017

Valores en millones de pesos

C Valor Acumulado | Acumulado % %
oncepto apropiacion | compromiso pago CoOmpromisos pagos
Edificio de Posgrados 23.130 1.351 - 5,8 -
Centro Regional Universitario 10.578 330 132 3,1 1,2
Construccion Edificaciones UPTC en proceso de viabilizacién 10.520 - - - -
RN
Implantacion del Sistema de investigacion Universitaria 5.046 4.876 3.826 96,6 75,8
como eje de la actividad académica de la UPTC
Construccion Edificio de Aulas Seccional Duitama 2.254 2.254 1.040 100,0 46,1 ’
Dotacién de las bibliotecas de la universidad de Tunja, 2.143 1.368 979 63,8 45,7 REND'C'ON J
Duitama, Sogamoso y Chiquinguira DE CUENTAS
Construccion Edificio de Ingenieria 1.887 1 1 0,0 0,0 '
Red de sistematizacion y computarizacidon de la UPTC 1.812 1.808 1.207 99,8 66,6 %2 0“% 7‘
oA 0N
Construccion Edificio de Aulas Sede Central 1.088 1.088 950 100,0 87,3 =\ \
Ampliacion de la Infraestructura Fisica y Capacidad 1.039 940 280 90,4 26,9
Instalada en los Procesos Misionales de la Facultad
Seccional Sogamoso
Construccion Edificio de Aulas Seccional Sogamoso 1.015 1.015 - 100,0 -
Mejoramiento de la Categorizacion de los Grupos de 1.000 918 106 91,8 10,6
Investigacion
Deméas Proyectos de Invesrion 8.043 7.181 4,729 89,3 58,8
TOTAL 69.556 23.130 13.250 33,3 19,0

Incluye Vigencias Expiradas Fuente: SIAFI




Valores en millones de pesos

EXCEDENTES 2017

EXCEDENTES
oo | o | e
UPTC 289.768 225.003 64.765
CONVENIOS 26.956 17.145 9.811
TOTALES 316.724 242.148 74.576
UNISALUD 17.474 7.815 9.659
TOTAL UPTC 334.198 249.963 84.235

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

DISTRIBUCION INVERSION FUNCIONAMIENTO
UPTC PLAN DE INVERSION 2018 47.767 47.767
VIGENCIAS EXPIRADAS 3.364 3.364
CONVENIOS 10.343 10.343
FUNCIONAMIENTO 13.102 13.102
UNISALUD 9.659 9.659
TOTALES 51.131 23.445 84.235

No incluye vigencias Expiradas

RENDICION
DE CUENTAS

Fuente: SIAFI
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Estados contables a 31 de
diciembre de 2017



RENDICION SENERAL COMPARATIVO Y
DE CUENTAS @ @NSOLIDADO

0017 JPTC + UNISALUD)

Valores en millones de pesos

M 2016 2017 VARIACION
ACTIVO $267,238,991  $280,783,535 5,06%
PASIVO $26,906,603 $11,877,026 -55,86%

PATRIMONIO  $240,332,388 $268,906,509 11,89%

[t

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
42016 267.238.991 26.906.603 240.332.388

42017 280.783.535 11.877.026 268.906.509

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. SIAFI



RENDICION @ DE ACTIVIDAD FINANCIERA

D;%EB{TA; VO (UPTC + UNISALUD)

valores en millones de pesos

VARIACION
ITEM 2016 2017 PORCENTUAL
INGRESOS 239,295,570 264,746,830 10,63%
COSTOS 180,011,521 181,568,946 0,86%

[i GASTOS 52,367,795 57,782,013 10,34%

INGRESOS COSTOS GASTOS
42016 239.295.570 180.011.521 52.367.795

2017 264.746.830 181.568.946 57.782.013

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. SIAFI
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Indicadores financieros
a 31 de diciembre de
2017
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INDICADORES

LIQUIDEZ FINANCIERA A CORTO PLAZO
(Activo corriente / Pasivo corriente)

RAZON DE ENDEUDAMIENTO TOTAL(%)
(Total pasivo / Total activo)*100

CONTROL DE INGRESOS VS GASTOS(%)
(Ingresos / (Gastos + costos))*100

CONTROL DE GASTOS FINANCIEROS(%)
(Gastos financieros / ingresos totales)*100

DEPENDENCIA FINANCIERA(%)
(Transferencias corrientes + transferencias vigencias
anteriores / total ingresos)*100

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. SIAFI

2016
3,90

10%

103%

0,01%

55%

2017
9,49

4%

110%

0,006%

55%
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DE CUENTAS @ EZ) INANCIERA A CORTO
2 0N/ | AZO (# VECES)

valores en millones de pesos

Activo y Pasivo corriente 2013-2017 Liquidez financiera 2013-2017 |

9,49
5,22 3.06
2013 2014 2015 2016 2017 AUt Alls Auls Ul A0y
ACTIVO CORRIENTE 65.543 96.938 98.119 104.635 111.932 (Activo corriente / Pasivo corriente)

=0—=PASIVO CORRIENTE 12539 34.466 24.768 26.827 11.798

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. SIAFI
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Valores en millones de pesos

Total Activo y Total Pasivo 2013-2017 Razén de Endeudamiento Total 2013-2017

18,06%
13%

— 10%
| 4%

11,79%

l

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

TOTAL ACTIVO 213.100 258.256 271.122 267.239 280.783
=+=TOTAL PASIVO 25.131 46.644 36.042 26.906 11.877

o/“+~o\.¢

(Activo total / Pasivo total)*100

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. SIAFI



BEEQBE%'%@ @/ DE INGRESOS VS GASTO
0017 ~ TOTAL

valores en millones de pesos

Ingresos y Gastos Totales 2013-2017 Control de Ingresos Vs Gastos 2013-2017

RH—'

110
103
2013 2014 2015 2016 2017
INGRESOS

179.488 198.043 223.650 239.295 264.747
(OTALES 2013 2014 2015 2016 2017

"‘GAS_Trg?AfE’SSTOS 159.457 171.147 195.919 232.379 239.351 (ngresos/ (Gastos +costos) 100

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. SIAFI



CONTROL DE GASTOS FINANCIEROS

Valores en millones de pesos (%)
2013 2014 2015 2016 = 2017 ‘ RENDICION J
INGRESOS TOTALES 179.488 198.043 223.650 239.295 264.747 DECUENTAS C/
GASTOS 5
FINANGIEROS 198 119 91 37 18 ;2 0«,} 7

Control de Gastos Financieros 2013-2017
0,11

0,06

—— )
0 & 2 o
r v L—_—

2013 2014 2015 2016 2017

(Gastos Financieros / Ingresos Totales)*100



DEPENDENCIA FINANCIERA (%)

300.000
250.000
200.000
150.000
100.000

50.000

0 2013 2014 2015 2016 2017

TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 113.793 119.462 122.221 131.644 146.475 \ REND'C'ON @

INGRESOS TOTALES 179.488  198.043  223.650  239.295  264.747 DECUENTAS

El 55% de los ingresos de la Universidad estan

representados en recursos para inversion por 63

$4,758 del MEN, $2,745 del CREE, — 60

funcionamiento  por $131,302, recursos —

Resolucién 19284 21-09-2017 $4,052, CESU 54 55 55
$872 y vigencias anteriores $2,746 —

2013 2014 2015 2016 2017

(Transferencias Corrientes + transferencias vigencias anteriores / Total Ingresos)*100
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Indicadores financieros
comparados con otras
universidades en el periodo
2016-2017
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'FINANCIERA A CORTO

(Activo corriente / Pasivo corriente)

9,49
5,76 76’19
5,47
4,18 ..
3,90

2,44  c— ) 5()

2016 2017

=<=UPTC
“w~U.DISTRITAL
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e ANTIOQUIA



RENDICION (o
QZC%ENITA; ¢ 'ENDEUDAMIENTO TOTAL %

(Total pasivo / Total activo)*100

100,00 -
80.00 85,80
60,00 - «=UPTC
«4d=U.DISTRITAL
40,00 - e NACIONAL
@ ANTIOQUIA
20,00 - 18,71
13,70
0,00 . 4,00 |

2016 2017



ap OE INGRESOS VS GASTO
20N TOTAL (%)

(Ingresos / (Gastos + costos))*100

140,00 - 128,60
120,00 - 1052 10,00
100,00 7 103.0 102,69
90,50
80,00 - 6.z — «=UPTC
«4d=U.DISTRITAL
60,00 - el NACIONAL
40,00 - @smU ANTIOQUIA
20,00 -
0,00 . .

2016 2017



s '_E GASTOS FINANCIEROS
0017 ~ TOTAL (%)

(Gastos financieros / ingresos totales)*100

0,8000 - 0,7500 0,7562
0,7000 -

0,6000 -
0,5000 - «=UPTC

0,4000 - «h#=U.DISTRITAL N.D.
0,3000 - et NACIONAL

0.2000 - e ANTIOQUIA
0,1000 -
0,0110 0,0082

0,0000 g3 ,
2016 2017
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50,00
40,00
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20,00
10,00

0,00

ENCIA FINANCIERA DE LA

[

DMINISTRACION (%)

(Transferencias corrientes + transferencias vigencias anteriores /
total ingresos)*100

66.23 72,13
62,50=61,94
55,00 > 55 00
46,84 s————— 45,65

2016 2017

e=UPTC
«»U.DISTRITAL
e U.NACIONAL
U ANTIOQUIA
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LINEAMIENTO 1

Porcentaje de cumplimiento

0
INVESTIGACION E INNOVACION 29,0

4 Objetivo:

’-‘ceﬂectEO};&%\ “Consolidar las capacidades de investigacion e
Soacion Y xte o 02 o g g

e TavestEAE innovacion de la UPTC, con el fin de contribuir a los

compromisos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales definidos en la vision 2026”.

Doctor
ENRIQUE VERA LOPEZ
Vicerrector de Investigacion y Extension



oupims PROGRAMAS
2017 VESTIGACION E INNOVACION

Porcentaje de cumplimiento
Lineamiento 1:

95,6%

73,4%

1.1 Actualizacion del marco
institucional y la
reglamentacion para la
investigacion e innovacion

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

100%

1.2 Fomento a la
investigacion

NOMBRE DEL PROGRAMA

1.3 Innovacidn y desarrollo
social y productivo
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1.1 Actualizacion del marco institucional y la
reglamentacion para la investigacion e

innovacion
Validacio
Actividad n Impacto
(%)

7432: Realizar la
publicacion impresa
del boletin de linea Se publicé el boletin linea base de indicadores
base de CTl 2016 lo que permiti6 mejorar la base
o 100 o e .
indicadores de estadistica para la toma de decisiones a nivel
Ciencia, Tecnologia departamental.
e Innovacion (CTI)
Boyaca 2016.

Boletin linea base de indicadores CTI 2016



Actividad

Validacién
(%)

Avance

7434: Modernizar y sistematizar una

Se rediseid el procedimiento para la
presentacion de proyectos en convocatorias,
se realiz6 el diagndstico de necesidades para

etapa del Sistema de Gestion de 60 . . -,
o modernizar el sistema de Gestion de la

Investigaciones SGI. . : .
Investigacion 'y se implementara en
coordinacion con el Departamento de TIC'S.

7435: Lograr la aprobacion ante el

Consejo Superior de la modificacion

del acuerdo 010 de 2013 para

) . 80

incrementar en 10 el ndmero de

cupos para  nuevos  jovenes ., e

. : Proyeccion de acuerdos, socializacion con los

investigadores UPTC. . . i
directores de centros y ajustes segun

7436: Lograr la aprobacion ante el lineamientos de la Direccion Juridica.

Consejo Superior de la modificacion Radicacion ante Consejo Académico vy

del acuerdo N° 025 de 2008 para 50 nombramiento de comisiones para su analisis.

incrementar en 60 el numero de

cupos para nuevos semilleros UPTC.

8391: Conceder 130 becas para 77

semilleros de Investigacion.

V.
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Validacién

Actividad (%)

Impacto

7437: Realizar un estudio de vigilancia
tecnoldgica a productos resultado de proyectos
de investigacion con el fin de analizar la 100
viabilidad para la obtencion de patentes u otro
tipo de registro de propiedad intelectual.

Estan en proceso 5 potenciales registros de
software (2) y patentes (3).

Mediante Resolucion 89362 se obtuvo la
100 patente de modelo de utilidad: «Acelerdgrafo
triaxial portétil».

8392: Obtener el registro de 1 patente a nombre
de la Universidad.

8393: Cofinanciar 7 proyectos nuevos con

S 100 Mayor capacidad de los grupos de
Colciencias.

investigacion, para la formulacion de proyectos
en |1+D y proyectos en alianza con otras
entidades.

7441: Cofinanciar 3 proyectos de cooperacion

y 100
académica.
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- Validacion Iy
Actividad (%) Actividad R
7442: Financiar 20 proyectos que visibilicen la
productividad a través de las bases de datos 100 8396: Lograr la categorizacion por
SCOPUS e ISI WEB. Colciencias de 102 Grupos de 100
7443: Financiar 30 proyectos que consoliden 5 Investigacion.
las lineas de investigacion de la UPTC
7446: Financiar 5 propuestas de investigacion 8397: Lograr la categorizacibn por 100
que aspiren a ser presentadas a entidades Colciencias de 127 Investigadores UPTC.
externas de caracter nacional e internacional 100
para optar a recursos externos superiores a
$500 millones. 7456: Financiar 18 proyectos de
investigacion de estudiantes de maestria 100
8394: Obtener 8.200 millones de pesos para y doctorado propios de la UPTC.
financiacion de proyectos de investigacion (de 100
todas las fuentes).
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y S &

157 proyectos financiados

Facultades (Conv.1-16, CREE) Im pactos metas al 100%:
____________ 7437, 8392,8393, 7441,7442, 7443,7446,8394

30 proyectos Colciencias y

otras fyentes o
é 134 Grupos Escalaf. Colciencias
64 movilidades reconocimiento Tasa Crecimiento 2017 /2016 :

Investigadores Colciencias. $180 _ i 3 32,7%
millones. ‘ ' | N Al (7),A(11), B (30), C (63) y
/ \ Reconocidos (23)

239 Investigadores Escalaf.

Ranking Webometrics-Latinoam: Colciencias/2017
453 de 3674 Univ. Tasa Crecimiento 2017 /2016 :
Mundial: 4837 de 27522 Univ. €= 88,2%

Ranking U-Sapiens
Investigacion: Puesto 10

Emerito (2),Senior (12), Asociado
(53), Junior (172)

124 Art. Scopus (corte 15/12/2017)
Tasa Crecimiento 2017 /2016 : 8%
12 libros (Invest+Académicos)

9 revistas indexadas
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La Universidad recibi6 la primera patente por parte de
la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC)
quien decidié conceder mediante Resolucién 89362, la
patente de Modelo de Utilidad para la Invencion
“Acelerografo Triaxial Portatil GIRA-UPTC”, producto
del trabajo conjunto entre la Vicerrectoria de
Investigaciones y Extension y el Grupo de
Investigacion en Robadtica y Automatizacion Industrial
de la Universidad ‘GIRA!, de la Facultad Seccional
Sogamoso.
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1.2 FOMENTO A LA INVESTIGACION

. Validacion
Actividad (%) Impacto
744.'7: SERIERE K .categ.orlzauon o6 1.2 La Universidad ocupa el 4to lugar a nivel Nacional en
revistas en Publindex: Convocatoria 100* 8 . )
.. namero de revistas categorizadas.
Colciencias-2015.
8395: Lograr 90 nuevas publicaciones Er_l U Sapiens la Universidad se ubl_cc_) (_j_entro de las 10
e - 100 primeras, con base en la visibilidad de sus
cientificas internas y externas. o
publicaciones.
La Universidad participd en ferias nacionales (Cali,
7449: Publicar 3 libros de investigacion bajo 100 Medellin y Bogota) y e internacionales (Guadalajara y
el sello editorial de la UPTC. UNAM- México) con un mayor volumen de ediciones
actualizadas (10 libros).
7450: Adquirir equipo para 1 laboratorio L.OS grupos ,de |_n_vest|gaC|on & G Fgcultad de
\ - YRRy » . ciencias podran utilizar la autoclave, equipo robusto
para la investigacion cientifica que permita : . :
100 que permite uso comun, para diferentes proyectos y

un uso comdn a un mayor numero de
grupos de investigacion.

complementa el laboratorio de genética, mejorando
los procesos investigativos

* Los datos de validacion se toman a julio de 2017. Resultado de la convocatoria de revistas 2017 se logré mantener la

indexacion de 9 revistas en Publindex.
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Internaci ]
del Libro%g"
Universi+ f J

Feria Internacional del Libro, Bogot4-2017
Feria Internacional del Libro Universitario, México,-2017
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2017

diferentes tematicas.

Actividad Val'g,z;:'on Impacto
» Procedimientos para obtencién de registros de propiedad
intelectual y derechos de autor: 118 participantes de 45
grupos en total capacitados .
» Escritura de articulos cientificos: 113 participantes de 54
grupos en total capacitados .
»= En elaboracion, presentacion y tramite de propuestas para
7458 7459 7461 7756 convocatorias COLCIENCIAS (externas e internas): 58
Capacitar grupos de grupos en totql ca|_oaC|tados. ] 5
investigacion avalados 100 = Sistema de_ Ciencia, Tecnologia e Innovacion: 49 grupos en
institucionalmente en total capacitados .

Mayor fortalecimiento a través de aprendizaje alcanzado con la
formulacion y realizacion de 11 nuevos proyectos de [+D
aprobados por Colciencias.

Aprobacion de 2 convenios con actores de ciencia y
tecnologia: Convenio Expediciones Boyacé BIO — UPTC —
HUMBOLDT y Convenio Parques Nacionales




RENDICION /7 .
DE CUENTAS .2 FOMENTO A LA INVESTIGACION

2017

Comportamiento en la clasificacion de investigadores
2014, 2015y 2017.

Convocatoria Convocatoria Convocatoria

Categoria 693 737 781 (I2n0c1r7e 232;2)
(2014) (2015) (2017)
Socializacion convocatorias 2017, Investigador 2 »
Facultades: Emérito (IE)
Salud, Fesad, Sogamoso y Chiquinquira : tigad

2017 nvestigadaor 0
Senior (I1S) 3 4 12 200%
Investigador 0
Asociado (IA) 27 35 53 o1,4%
Investigador 69 88 172 95.5%

Junior (13)
Total 99 127 239 88,2%
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Socializacion convocatorias 2017, Facultad _ _ .
Salud, Fesad, Sogamoso y Chiquinquira 2017. Taller Metodologia de proyectos de investigacion de
cienciay tecnologia, Facultad Salud, Fesad, Sogamoso y

Chiquinquira 2017.
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@ OVACION Y DESARROLLO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

Actividad

Validacién
(%)

Impacto

8398: Ejecutar 5 proyectos de
investigacion asociados al desarrollo
social.

100

Aprobacién de 7 proyectos de Innovacion Social,
por un valor total de 144 millones de pesos.

Se ha logrado potenciar las capacidades y
conocimientos de las comunidades regionales.

ASIGNACION TOTAL DE RECURSOS:

$ 137.450.000
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NO

48

PROGRAMA PROYECTO SOLUCION DE PROBLEMAS SOCIALES

Administracién de
Empresas

Vendedores ambulantes de Chiquinquira, Boyaca, potencial
emprendedor.

Mejorar calidad de vida de los vendedores ambulantes de
Chiquinquira

Administracién de

Educacién financiera de Boyaca.

Mejoramiento del conocimiento del financiero para tener
mejores practicas financieras en 30 colegios de 8

Empresas municipios de Boyaca, aproximadamente, 400 jovenes
beneficiados.
Apropiacién social del conocimiento en tecnologias para la : L .
. brop - C . . 9 p_ Analisis del impacto climéatico enfocado en la comunidad
Economia adaptacion al cambio climatico: caso piloto sistema productivo de . . .
. . i productiva de pitahaya en Miraflores
pitahaya en Miraflores (Boyacd)
.. | Reutilizacion del plastico pet en la construccién de vivienda . . . L
Tec. en Gestidn . . ; - Alternativas ambientalmente sostenibles, como solucién a
. ambientalmente sostenible para los recicladores de oficio que se - . -
Bancaria Y - i . problemas de vivienda en recicladores de oficio en la
. . encuentran en condiciones de vulnerabilidad en la ciudad de | ". .
Financiera . X ciudad de Tunja.
Tunja-Boyaca.
Fortalecimiento de las capacidades organizacionales de la
organizacion renacer verde, para el aprovechamiento | Proteccion del medio ambiente a través de estrategias
Ingenieria de los recursos naturales no maderables; zoo cria de fauna | productivas para el aprovechamiento de los recursos
Agronémica silvestre  (mariposas), como alternativa ecolégicamente | naturales, en familias habitantes del parque regional
sostenible y generacion de ingresos de 100 familias habitantes | serrania las quinchas.
del parque natural regional serrania de las quinchas.
B o - - Restablecer el circuito entre las comunidades y la
Derecho Y | La participacion comunitaria en las decisiones municipales de

Ciencias Sociales

Tunja. Juntas de accion comunal.

administracion municipal para la solucién de problemas
en la ciudad de Tunja.

Derecho Y
Cienciacs <ocialec

Machismo y violencia contra la mujer:
nroblemAatica <ocial en Cacanare

panorama de una

Sensibilizacion de la influencia del machismo en la

violencia contra la miiier en Ca<anare
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LINEAMIENTO 2
FORMACION Y DOCENCIA

Porcentaje de cumplimiento

80,5%

1. Consolidar y ampliar la oferta de programas
académicos de pregrado y posgrado, con el fin de
responder a los mas altos estandares de calidad
nacional e internacional, en la formacion de los
ciudadanos que propone la visién 2026.

2. Fortalecer el desarrollo académico de los docentes de
la UPTC con miras a alcanzar los compromisos definidos
en la mision y vision de la UPTC.

Dr. HUGO ALFONSO ROJAS
Vicerrector Académico



s & - PROGRAMAS
9017 XMACION Y DOCENCIA

Porcentaje de cumplimiento

Lineamiento 2:

80,5%

100%

72%

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

2.1 Actualizacion del 2.2 Evaluaciény 2.3 Fortalecimiento del 2.4 Impactoen la 2.5 Permanencia y
marco institucional y la fortalecimiento de desarrollo profesional de educacion basicay desercion
reglamentacion para la programas académicos, los docentes y media

formacion y docencia. teniendo en cuenta las estudiantes
apuestas regionales, NOMBRE DEL PROGRAMA
nacionales e

internacionales.
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UALIZACION DEL MARCO INSTITUCIONAL Y LA
MENTACION PARA LA FORMACION Y DOCENCIA.

Actividad

Validaciéon
(%)

Impacto

8278: Aprobar el
Posdoctorado.

reglamento de

100

El reglamento permite fortalecer la investigacion
de alta calidad en programas de maestrias y
doctorados a traves del intercambio académico
con doctores que realicen estancias
posdoctorales en la Institucion.

5 Doctores han solicitado realizar estancia
posdoctoral en el doctorado de educacion, a su
vez, se ha iniciado la divulgacion y promocién
por parte de las facultades con los programas
de posgrados para incentivar la visita de
doctores nacionales o internacionales en las
diferentes areas del saber.




Actividad

Validacién
(%)

Avance

8275: Aprobar el Reglamento

En estudio de la Comision designada por el Consejo

T 80 Superior mediante acta N° 10 del 12 de julio de 2017,

Estudiantil. .

la cual debe analizar el proyecto de reforma.
7329: Presentar el El Consejo Superior mediante oficio S.C.S 154,
Reglamento Docente ante el 80 design6é la comision para analizar el proyecto de
Consejo Superior Estatuto Docente y le solicit6 a ASPU designar los
Universitario. integrantes a dicha comision.

Se encuentran en estudio de comisiones de Consejo
8280: Reglamentar las 5 Ace}o_lemlco, concepfoslurldlcosytecnlco econOémicos:
Politicas Institucionales: Pollt!ca de Formacién Posgraduada.
Posgrados, Relevo Pollt!ca UPTC para Mavgres.
generacional de docentes, Politica de Regionalizacion. 5 _
Regionalizacién,  Articulacién 18 Politica Articulacion de la Educacion Media con la

de la educacién media con la
educacion superior y UPTC
para mayores (educacion
continua).

Educacion Superior.

La Politica de Relevo Generacional forma parte de un
capitulo de la actualizacién del estatuto docente, el
cual estd en comisién designada por el Consejo
Superior.

V.
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RENDICION (22 EVALUACION Y FORTALECIMIENTO DE PROGRA
ALl ACADEMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS APUESTAS:
JABL/ REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES.

Actividad

Validacién
(%)

Impacto

8361: Ofertar 1 programa de
pregrado en modalidad
presencial y a distancia.

100

Se cred el programa Licenciatura en Educacion Basica Primaria, mediante
Acuerdo N° 052 de 2017.

Continuar con la oferta del programa Licenciatura en Educacion Basica
Primaria dirigido a: los graduados normalistas de las instituciones con las
que la Universidad tiene convenios, los cuales pueden continuar con sus
estudios en 5to semestre del programa y a estudiantes que deseen iniciar
desde ler semestre.

Al ser un programa en la modalidad distancia se dara respuesta de
formacion a maestros de las diferentes regiones del departamento Boyaca.

7347: Realizar 3 estudios de
caracterizacion regional.

100

Se desarrollaron 3 estudios de caracterizacion regional para ofertar los

programas de:

1. Tecnologia en Electricidad en los Municipios de Rionegro (Antioquia) y
Unidad Central del Valle del Cauca (Tulud)

2. Licenciatura en Educacion Basica Primaria.

3. Especializacion en Pedagogia de la Lengua Castellana y la Literatura.

Que permitieron conocer las necesidades de formacion en los diferentes

contextos donde hace presencia la FESAD; ademas facilita la creacion y

oferta de nuevos programas o de los ya existentes en otras regiones.




Validaciéon

Actividad (%) Avance
8286 Aprobar N El Modelo Pedagégico Institl_Jcior_waI continua en la _glaborqcién por
Modelo Pedagogico 65 parte de la Facultad de Clean_':ts de la _Educamon teniendo en
L cuenta los modelos pedagdgicos remitidos por las demas
Institucional. alEEs.
La Facultad de Estudios a Distancia adelanta la propuesta de
7331: Transformar 2 transformacion de los programas de: Tecnologia en Electricidad y
programas de 40 Tecnologia en Obras Civiles para crearlos por ciclos propedéuticos.
tecnologia a ciclos Los proyectos de acuerdo, estan en revision por parte del Comité
propedéuticos. de Curriculo de la Escuela de Ciencias Tecnholdgicas, para continuar
su tramite ante Consejos de Facultad, Académico y Superior.
Se acreditaron por 4 afios en alta calidad y por primera vez los
programas de:
1. Lic. Lenguas Extranjeras - resolucion N° 10690 del 24 de mayo
de 2017.
7332: Acreditar ‘con alta 2. Iéi(():i7en Tecnologia - resoluciéon N° 10689 del 24 de mayo de
calidad 4 programas de 85 :

pregrado.

3. Lic. En Educacion Fisica - resolucion N° 27737 del 07 de
diciembre de 2017.

v Se recibieron 3 visitas de pares académicos para programas
nuevos: Contaduria Publica (Sede Tunja), Quimica y Disefio
Industrial. En espera del concepto por parte del Consejo Nacional
de Acreditacion-CNA.
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Validacién

Actividad (%) Avance
v’ Se recibieron 7 visitas de pares académicos para los
programas:
* Lic. en Mdusica
* Lic. en filosofia
* Ing. de Sistemas y Computacion
* Ing. en Transporte y Vias
» Administracion de Empresas Agropecuarias
* Ing. Geoldgica
7333: Renovar la » Contaduria Publica (Sede Chiguinquird)

acreditacion de alta calidad
de 8 programas de pregrado.

20

en espera del concepto por parte del Consejo Nacional
de Acreditacion-CNA.

v En Proceso de elaboracion del Informe de
autoevaluacion con fines de renovacion de
Acreditacion los programas de: Lic. en Ciencias
Naturales, Lic. en Matematicas, Lic. en Educacion
Preescolar, Ing. Metallrgica, Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Economia, Enfermeria, Psicologia e Ing.
electronica.
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Validacién

Actividad (%) Avance
Las maestrias en: Historia, Geografia y Ciencias de los Materiales
7334 Acreditar adelantaron el informe de autoevaluacién con fines de acreditacion
: 60 : -
con alta calidad 1 y se radicaron ante el Departamento de Formacion Posgraduada
maestria. para su revision y posterior entrega ante el Consejo Nacional de
Acreditacién-CNA.
El doctorado en Educacion adelanté la elaboracion del informe de
7335:  Acreditar autoevaluacion con fines de acreditacion. Una vez finalizado, sera
con alta calidad 1 60 remitido al Departamento de Formacién Posgraduada para su
doctorado. revisibn y posterior entrega ante el Consejo Nacional de
Acreditacion-CNA.
_ Se iniciaron tramites desde el comité de curriculo hasta llevarlo al
gffg'am:fe”ar dé Consejo Superior, para la aprobacion de los nuevos programas que
70 se ofertaran en la sede de Aguazul-Casanare: Medicina Veterinaria,

pregrado en la
Sede Regional.

Ingenieria Agrondémica, Ingenieria Ambiental, Administracion de
Empresas y Lic. Educacion Fisica.

REN
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Validacién

Actividad (%) Avance
Se creo el programa:
v Especializacion en Disefio de Maquinaria y Equipo, aprobada mediante
Acuerdo N° 062 — Sede Duitama.
Se ofertaron los siguientes programas:
v Especializacion en Tributaria mediante Resolucion N° 08690
v Especializacion en Control Organizacional mediante Resolucion N°
03099 - Sede Chiquinquira.
v' Generar mayor oportunidad de oferta de estudios en posgrados en la
region, para quienes desean profundizar en el area del conocimiento y
8362: Crear 7 en su desarrollo de competencias especificas. Incrementa los ingresos
programas de 50 a la Universidad por posgrados ofertados.
posgrado.

El Consejo Académico RECOMENDO al Consejo Superior Universitario
los proyectos de creacion de los siguientes especializaciones:

v' Pedagogia de la Lengua Castellana y Literatura, adscrito a la FESAD

v' Geotecnia adscrito a la Facultad de Ingenieria

v" Nutricion y Alimentacion Animal adscrito a la F. de Ciencias
Agropecuarias

v Planificacién y Regulacién Energética, adscrito a la Sede Duitama.

En espera de conceptos técnico economico y juridico

V.
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Actividad o Avance
7341: Implementar el
proyecto UPTC para 60 _ _ _ _ o
mayores. Contindan en tramite las politicas de Regionalizacion y
— UPTC para Mayores, una vez aprobadas las politicas
7346: Crear el Comité se realizara la respectiva divulgacion e implementacion.
institucional de 70
regionalizacion.
El Consejo Académico recomendd ante Consejo
Superior el proyecto de acuerdo por el cual se crea el
7343: Crear 1 programa de Programa de Posgrado de Especializacion en
posgrado en modalidad 80 Pedagogia de la Lengua Castellana y Literatura en la

virtual.

modalidad Virtual, adscrito a la Facultad de Estudios a
Distancia. En proceso de concepto juridico y técnico
economico.

RENDICION
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Validacion

Actividad (%) Avance
El Consejo Académico recomendd para presentar al Consejo Superior
, el proyecto de acuerdo por el cual se establece la “Politica de
8363: Crear . o, ; . .
sedes 60 Regionalizacion” de la Universidad en la cual en su Capitulo Il se
. reglamenta la CREACION DE SEDES DE REGIONALES.
regionales. N L : . .
v' Se inici6 con el trdmite para firma de Convenios para la creacion de
la sede regional en Puerto Boyaca.
v La prueba de Determinacién de la concentracion de estroncio de
INCITEMA cerré 25 de los 29 hallazgos de auditoria interna realizada
, en el mes de junio.
2;23] Acrc[ezd(i)tla ? v Las pruebas de Cloruros, oxigeno disuelto y sélidos suspendidos
totales del Laboratorio de Ingenieria Ambiental realizaron inscripcion
4 pruebas y/o 35

ensayos de
laboratorios.

con pruebas de aptitud PICCAP. Las muestras ya se encuentran en
este laboratorio quedando pendiente el envio del protocolo y se
radicé ante la rectoria el documento bajo el cual se crearia
institucionalmente el laboratorio, porque es un requisito de la norma
NTC/ISO/IEC 17025:2005

RENDICION
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Validacion

Actividad (%) Avance
7351: Unificar la reglamentacion de 20 El .C.onsejo Académico designé las
uso de los servicios de laboratorio. comisiones para evaluar los documentos
de:
v" Reglamentacién de servicios de
7353: Reglamentar el uso de los 70 laboratorios

servicios de biblioteca.

v

Reglamento de los servicios de la
biblioteca
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DE CUENTAS & 2.3 FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO V.
2017 DFESIONAL DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES

Actividad

Validacién
(%)

Impacto

7360: Realizar 1 convocatoria de planta
docente.

100

Mediante la vinculacion de 21 nuevos Docentes de planta (15
doctores y 6 magister), se mejoran las condiciones de calidad
de la Universidad en sus actividades misionales de docencia,
investigacion y extension en cada uno de los programas
académicos e impacta la calidad académica de la institucion,
especialmente en las facultades de: Derecho, Ciencias
Econdmicas y Administrativas, Educacion, Salud, FESAD,
Sedes Duitamay Sogamoso.

7361: Incrementar en 15 el nimero de
estudiantes de maestria vinculados a la
docencia en la Universidad.

7362: Incrementar en 16 el nimero de
estudiantes de doctorado vinculados a la
docencia en la Universidad.

100

Se vincularon como docentes ocasionales o catedraticos

externos a:

v 97 estudiantes de maestria en las facultades de: Ciencias,
Educacion, Ingenieria, Agropecuarias, Ciencias Econémicas y
Administrativas, FESAD, Sede Duitama y Sede Sogamoso.

v 35 estudiantes de doctorado en las facultades de: Ciencias,
Ingenieria, Educacion, sede Duitama y Sede Sogamoso.

Oportunidad a los estudiantes de adquirir la experiencia como

docente y reafirmar sus conocimientos en sus respectivas

areas.
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3 FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO 5
SIONAL DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES

B1 en lengua extranjera.

- Validacion
Actividad (%) Impacto
7363: Capacitar a 50 docentes en Se fortalecieron las competencias asociadas al
lengua extranjera. uso del idioma extranjero en el desarrollo de
] los planes de estudio de los diferentes
7364: Incrementar en 25 el nimero 100 programas.
docentes que superen el nivel B1 en 85 docentes se han capacitado desde nivel Al
lengua extranjera. hasta C1.
Fortalecer el manejo del segundo idioma en
los estudiantes para mejorar las posibilidades
7366: Incrementar en 400 el numero de ingreso al mundo laboral y lograr aplicar a
de estudiantes que superen el nivel 100 becas para programas de posgrado en el

exterior. El resultado se ve reflejado en las
pruebas SABER PRO.
410 estudiantes superaron nivel B1.
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Actividad e Impacto
7367: Incrementar en 250 el nimero de Con el incremento de 418 estudiantes nuevos y con la
estudiantes en programas articulados con 100 ampliacion de 9 instituciones de Educacién Media
la educacion media. articuladas con la UPTC, se aumenta el liderazgo de la
7381: Ampliar en 1 el ntmero de Universidad en el sector rural del Departamento dado que la
Instituciones de Educacion Media 100 mayor poblacion atendida en el programa de articulacion
articuladas con la UPTC. corresponden a estratos 1y 2.
Con el programa de orientacion vocacional y profesional la
Universidad ha logrado que los estudiantes visualicen su
proyecto de vida y conozcan las ventajas y bondades de
cursar los primeros semestres de Universidad desde la
7382: Implementar en 3 instituciones de educacion media y sobre todo el valor del transito directo
educacion media el programa de 100 hacia la Universidad, que los motive a la culminacién de su
orientacion vocacional y profesional. proceso de formacion universitaria.
Aproximadamente 200 estudiantes de grados 9°, 10° y 11°
de 12 instituciones de educacion media se beneficiaron con
este programa, de los cuales el 20% realizaron transito
directo con los programas de la UPTC.
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Validacién

titulo de maestria o doctorado por la
UPTC.

Actividad (%) Impacto

7384: Implementar el programa de
profesionalizacion para docentes de

PP : . 100
educacion basica y media con titulo . _ _
de normalistas. En total 111 maestros enriquecieron sus competencias

pedagogicas y capacidad de aportar al mejoramiento de

7385: Formar a 25 docentes de la calidad del sistema educativo del pais.
basica y media en ejercicio con 100




Validacion

Vi Avan
Actividad (%) ance
8281: Crear el Instituto Se recibi0 asesoria por parte de la
Internacional de 70 Vicerrectoria de Investigacion y Extension vy
Investigacion en se encuentra en ajustes para la segunda
Pedagogia. presentacion ante el Consejo Académico.
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2.5 PERMANENCIA Y DESERCION

Validaciéon

Actividad (%) Impacto
Con la implementacion del Proyecto para modificar el Acuerdo N°
. . 037 de 2007 de ‘Plan Padrino’, se pretende brindar un
7393: Presentar ante el Consejo o . .
o e acompafamiento integral a los estudiantes y de esta forma
Académico la Modificacion del Acuerdo 100 o > s .
) L disminuir la desercion, principalmente en los 4 primeros
037 de 2007 ‘Plan Padrino’. . .
semestres académicos de los programas acadéemicos de
pregrado.
Con un tiempo promedio de permanencia de los estudiantes de
11,42 semestres se evita un aumento en costos por la
7392: Mantener en 12 semestres la 100 permanencia extra tiempo. Por otra parte, el tiempo promedio
permanencia extra tiempo. entre la terminacién académica y la graduacion es de tan solo
1,25 semestres, lo cual favorece los indices de desercion por
cohorte generados por SPADIES.
/2L Dlsmlnuilr - tqsa de. ¢ SEAEN [90] Disminuciéon de la tasa de desercion por cohorte modalidad
cohorte modalidad distancia en 0.3% con 100 : ;
. distancia de 62.5% a 43.09%.
respecto a la linea base 62,5%.
Te 0
8366: Disminuir del 19% al 18.5% la tasa Con una tasa de desercion d.e 5.93/0 de los programas de
100 posgrado se favorece la continuidad de los programas y la

de desercién en posgrado por cohorte.

optimizacién de los recursos e incremento de graduacion.




RENDICION
DE CUENTAS U]

2017

2.5 PERMANENCIA Y DESERCION

. Validacion
Actividad (%) Impacto
En la evaluacion estudiante — docente en los programas
de pregrado, se logr6 un nivel de satisfaccion del
98.27% y 98,29% para el primer y segundo semestre
8367: Indice de satisfaccion 100 respectivamente, lo cual indica que los estudiantes se

académica.

encuentran satisfechos con los aspectos reglamentarios,
pedagdgicos y metodolégicos, valoracion de aprendizaje
y relaciones interpersonales de los programas
académicos.




Actividad

Validaciéon
(%)

Avance

7386: Reglamentar el ejercicio de

Radicado ante el Consejo Académico mediante
oficio CA-0992 de fecha 06 de diciembre el

los Docentes Consejeros. 90 Consejo Académico designé la comision para
analizar este proyecto.
El Proyecto de Acuerdo "Por el cual se crea la
Politica Upetecista de Permanencia y Graduacion-
7387: Crear la Oficina de Asuntos 70 PUPG?” en el articulo N° 5 propone la creacién de la
Estudiantiles. dependencia la cual sera la Oficina de Asuntos
Estudiantiles. El proyecto estd en solicitud de
conceptos técnico economico y juridico.
8364: Disminuir del 4.83% al El 38.30/_0 de los programas académicos qualidad
L, presencial encontrados en las facultades de: Salud,
=0 '3 g2sa de  desprcion 38 Agropecuarias y Seccional Sogamoso, presentaron
modalidad presencial por grop y g P

semestre académico.

tasas de desercion por semestre académico
inferiores a 4.63% (meta esperada).
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Actividad

Validaciéon
(%)

Avance

8365: Disminuir del 8,45% al 8,25%
la tasa de desercibn modalidad
distancia por semestre académico.

62

El 61.5% de los programas académicos
modalidad distancia presentaron tasas de
desercion por semestre académico inferiores a
8.25% (meta esperada). En el informe semestral
presentado por la Facultad de Estudios a
Distancia se evidencia el seguimiento continuo
de los estudiantes con dificultades en el
desarrollo de las actividades propuestas o en la
asistencia a las tutorias. Para ello se desarrollan
actividades de refuerzo presenciales y virtuales.

7390: Disminuir la tasa de desercion
por cohorte modalidad presencial en
0.6% con respecto a la linea base
38,8%.

30

El 30% de los programas académicos modalidad
presencial encontrados en las facultades de:
Agropecuarias, Salud y Derecho presentaron
tasas de desercion por cohorte inferiores a
38.2% (meta esperada).
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L2 FORMACION Y DOCENCIA
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0-20 21-40 41-60 61-80 Superior a 81 100

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
Rangos: Resolucion 4166 de 2015
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LINEAMIENTO 3

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

_—

eC E(’?te“s"én
de avestigacion ¥

Dr. ENRIQUE VERA LOPEZ
Vicerrector de Investigacion y Extension

—

Porcentaje de cumplimiento

93,7%

Objetivo:

“Fortalecer y consolidar las relaciones con los diferentes
actores del Estado, la sociedad civil y el sector
productivo, con el fin de aportar a la definicion de
programas, proyectos Yy politicas publicas, que
contribuyan a la solucién de problemas en el ambito
regional, nacional e internacional.”
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Porcentaje de cumplimiento
Lineamiento 3

93,7%

91,5%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

3.2 Fomento y consolidacion de 3.3 Proyeccion social
las capacidades de la extension

NOMBRE DEL PROGRAMA
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o

Impacto

Para el 2017 se suscribieron 107 convenios y/o contratos (46
convenios marco, 61 convenios de recursos economicos) en
relacion a las necesidades del sector externo empresarial y
estatal que ascendié a mas de 14 mil millones de pesos, con un
porcentaje del 68% perteneciente a problemas socialesy 32%
referente a la solucion de necesidades de tipo empresarial. Se
destacan como tematicas de interés el disefio de politicas
publicas, interventorias, estructuracion y disefio de
infraestructura, mejoras de procesos productivos, ordenamiento
territorial entre otras.

= o Validacion

Actividad (%)
8368: Suscribir 10 convenios de investigacion y
extensibn que aporten a la soluciébn de 100
necesidades de la region.
8369: Ejecutar 5 proyectos o convenios que 100
resuelvan problemas sociales.
7352: Conseguir 15 plazas para practicas o 100

pasantias.

Se consiguieron 17 nuevas plazas para la movilidad de
estudiantes de ultimo semestre de los diferentes programas
académicos de las diferentes Facultades de la Universidad,
generando mayor relacibn con el sector productivo e
instituciones externas a través del trabajo de los pasantes.

La disponibilidad de opciones para la graduacion de los
estudiantes, aporta a la formacién integral de los estudiantes a
través de la practica y desempefio en la vida laboral.
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Actividad

Validacién
(%)

Impacto

7352: Realizar 15 cursos libres de educacion
continuada a la poblacién en general.

100

Se desarrollaron 52 cursos y mas de 182 programas de educacion
continua (diplomados, seminarios, talleres, etc) en donde
participaron aproximadamente 610 docentes, beneficiando a
14.800 estudiantes, egresados, profesores, administrativos y
usuarios externos.

7355: Realizar una actualizacién del portafolio
de servicios de Extension.

100

El portafolio de servicios apoy6 una estrategia de mercadeo para
ofertar los servicios de Extension que presta la Universidad.
Mediante la actualizacion y publicacion de servicios actualizados
se incrementd el porcentaje de suscripcibn de convenios de
recursos econdémicos en 231,61% % entre el 2016y el 2017.

7357: Desarrollar 1 evento de Extension
Universitaria que oferte los servicios a la
sociedad en general.

100

Se realiz6 divulgacion a estudiantes de grados 10 y 11 de
instituciones educativas de los municipios de: Soat4, Samaca y
TinjacA sobre: las "Oportunidades Educativas UPTC®. Total de
estudiantes participantes 152.
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Estudiantes de grado 11 de la I.E. Juan José Rondo6n
de Soatd, 25 de agosto de 2017.

Estudiantes grado 11 Institucion Educativa Técnica
Nacionalizada, Samaca 13 de septiembre de 2017.

Estudiantes de grado 11, de la I.E. Mariano
Ospina Pérez, Tinjaca 23 de noviembre de
2017
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Portafolio de Servicios de Extension

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

La Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia (UPTC) es una
Universidad publica, estatal de caricter nacional, financiada
principalmente por el Estado Colombiano, con una acreditacién
Institucional de Alta Calidad Multicampus en marzo de 2015, con sede
principal en la ciudad de Tunja.

Es la Universidad mas importante del departamento de Boyaca y una de
las mis prestigiosas en el Estado Colombiano por su nivel académico
haciendo presencia en ocho departamentos del pais. Cuenta con una
sede central, tres sedes seccionales, seis sedes en programa de
exte y veinticuatro centros regionales de educacién a distancia en
los que funcionan once facultades, setenta y siete programas
académicos de pregrado presencial, veinticuatro de pregrado a
distanciay ochenta y seis de postgrado.

La Universidad fue creada con el objetivo de hacer énfasis en la
educacion en pedagogia, la ciencia y la tecnologia. Actualmente figura

en el puesto nimero 9 entre las mejores universidades de Colombia
(afio 2016) segiin el ranking adelantado por Sapiens Research Group.
Ademis, es la cuarta universidad del pais por nimero de estudiantes,
27.13 6 en programas de pregrado y 2.870 en posgrado.

Fuente: Archivo Unive sidod Pedagégica y Tecnobégica de Colombia

www.uptc.edu.co

TABLA DE CONTENIDO

POLITICA DE INVESTIGACION EN LAUPTC. A
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www.uptc.edu.co

Facultad Ciencias Basicas

Facultad Ciencias Agropecuarias

Facultad Ciencias de la Educacion

Facuitad Ciencias de la Salud

Facultad Ciencias Econémicas y Administrativas
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Facultad de Ingenieria

Facultad de Estudios a Distancia

Facultad Seccional Chiquinquira

Facultad Seccional Duitama

Facultad Seccional Sogamoso

Sede Central Tunja-Boyaca - Colombia
Avenida Central del Norte 39-115

PBX: (57+8) 7406626 + Linea Gratuita: 01 8000 918782
Horario de atencion y servicio telef6nico 8:00 am. a 12:00 my 2:00 p.m a &:00 p.m %
Comentarios portalweb@uptc edu.co s
Atencion al Ciudadano quejas.reclamos@uptc.edu.co
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Actividad

Validacion
(%)

Impacto

8371: Formular 2 planes de
negocio desde la Unidad de
Emprendimiento.

100

En el desarrollo de las actividades de emprendimiento, se estructuraron 2

planes de negocios:

O Produccion y comercializacion de licor a base de Maiz. Administracion de
Empresas — Tunja, proyecto que se encuentra en etapa de tramite ante
entidades (Fondo Emprender), que fomentan el emprendimiento para
acceder a recursos financieros

O Produccion y comercializacion de bioplasticos elaborados con tuza de
maiz. Quimica — Tunja, el cual se encuentra en etapa de tramite ante
entidades (Fondo Emprender), que fomentan el emprendimiento para
acceder a recursos financieros

8372: Acompafar 2 proyectos en
ideacion y procesos de incubacion.

100

La UPTC participé como co-organizador del Héroes Fest, evento que reune el
emprendimiento e ideacién de negocios en Colombia.

Con relacién a los procesos de apoyo a proyectos de ideacion y proceso de

incubacién se acompaifaron dos (2) ideas de negocio:

QO Aluva belleza natural. Administracion de Empresas — Tunja, el cual se
encuentra en proceso de obtencion de registros sanitarios y de salud y en
proceso de obtencion de registro mercantil para su iniciativa empresarial.

O Produccion y comercializacion de bioplasticos elaborados con tuza de
maiz. Quimica — Tunja, se encuentra en proceso de formalizacion
empresarial.
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Estudlantes 7° Semestre de Adm|n|straC|on de Empresas de

Tunja Emprendimiento “Aluva belleza natural”. En una

muestra empresarial las seccionales se toman a Tunja
durante el 2 y 3 de octubre de 2017.
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Festival Regional Héroes Fest

Participaron activamente 2.491 personas.

Se desarrollaron: 47 talleres.

Se ejecutaron: 312 mentorias.

Y se identificaron: 200 ideas de negocio enfocadas al desarrollo de iniciativas de

emprendimiento.

Campus Universidad Santo Tomas Santo Taller practico: “Exploracion de la creatividad
Tomas, 21 de septiembre 2017 para llegar a la innovacién”, 21 septiembre Grupo de emprendedores — 22 septiembre
2017. 2017



Actividad

Validacion
(%)

Avance

8370: Constituir el Comité

En alianza con la Alcaldia mayor de Tunja- Camara de
Comercio de Tunja y empresarios se inicid la

Universidad Empresa Estado 30 consolidacion del CUEE del municipio de Tunja dirigido
(CUEE). al sector Tic's que reune a mas de 60 creadores de
software y hardware del municipio.
Durante el 2017 se definié y consolido la metodologia,
contenidos y requerimientos para el disefio vy
7365: Crear la Incubadora estructuracion de la plataforma de apoyo virtual al
virtual Universitaria de 60 emprendimiento con el apoyo de INCUBAR Boyaca
Empresas. (UPTC, UNAD, SENA, Comfaboy, Gobernacion de

Boyac4d, Camara de Comercio) que se implementara
durante el 2018.
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PUNTO DE ENCUENTRO PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL E INNOVACION TERRITORIAL
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3.3 PROYECCION SOCIAL

.. Validacién
Actividad (%) Impacto
Para incentivar y sensibilizar la conmemoracion de la
7748: Publicar 10 articulos relacionados con la 100 celebracion de Bicentenario, se desarrollaron las siguientes
Ruta del Bicentenario. estrategias:
v/ 187 personas beneficiadas de las conferencias y
7750: Realizar 10 conferencias y conversatorios sobre temas histéricos y la formacion de
conversatorios sobre temas histéricos sobre la 100 AGIBLi - . , -
f i6n de la Nacié v" Divulgacién del Plan Especial de Manejo y Proteccion del
R U R L campo histérico del Puente de Boyaca a entidades como:
Gobernacion de Boyacd, Sociedad de Arquitectos de
Boyaca, Ministerio de Cultura, Academia Boyacense de
Historia, Rotario Panamericano de Mujeres, Alcaldias de
v’ 374 estudiantes, docentes y funcionarios de entidades,
participaron en las visitas guiadas a sitios histéricos de la
Ruta del Bicentenario y museos de la UPTC.
7753: Efectuar 20 visitas guiadas a sitios 100 Se ha logrado un interés de diferentes instituciones del orden

historicos y museos.

departamental, para la formulacién de un megaproyecto que
conmemore el Bicentenario.
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Visita guiada sitio histérico del “Campo de
la Batalla de Boyaca” I.E. Dulce Corazon
de Maria - Villa de Leiva, 10 de
noviembre 2017.

Taller de socializacion para la formulacion del
Plan Especial de Manejo y Proteccion PEMP —
sitio histdrico del Campo de Batalla de
Boyaca.

i “TEMATICAS

EL CAMPODE BATALLA EN TIEMPOS
PREHISPANICOS

Por: Dr. Javier Guerrero Barén

ECOS DE LA BATALLA DE BOYACA

Por: Dr. Matthew Brown

BOLIVAR Y SANTANDER EN EL CAMPO
DE BATALLA DE BOYACA ENTRE 1930-1945

Por: Dr. Javier Guerrero Barén

LINEA DE TIEMPO

UN PEMP PARA EL SITIO HISTORICQ DEL
CAMPO DE LA BATALLA DE BOYACA
Por: Dr. Meddfilo Medina

ESTADO ACTUAL DEL CAMPO DE LA
BATALLA DE BOYACA

Por: Dr.Luis Eduarde Wiesner Gracia

EL PUENTE DE BOYACA, MAS QUE UN
CAMPO DE BATALLA

Por: Leidy Plazas, Blanca Acufia, Juliin Plazas

ey

PERIODICO

ISSN: 2248-5414
www.uptc.edu.co
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Actividad

Validacion
(%)

Impacto

7369: Establecer 1 alianza para fortalecer la
oferta de los servicios de la Unidad de
Patrimonio Arqueoldgico y la Red de Museos.

100

Se incrementé el servicio de visitas guiadas a los
museos, se consolido la ‘Noche de los museos’ en
alianza con la Oficina de Cultura y Turismo de la Ciudad
de Tunja, espacios que permitieron la capacitacion y
asesoria en temas museales.

7370: Establecer 1 alianza orientada para la
recuperacion, preservacion y aprovechamiento
de los diferentes patrimonios.

100

Se establecio: “Alianza para fortalecer la investigacion
en el Museo Arqueolégico - Eliecer Silva Celis- de
Sogamoso con el laboratorio de antropologia Fisica de la
Universidad Nacional de Colombia”, con el fin de
fomentar la investigacion de la coleccién arqueoldgica
gue posee el Museo Argueoldgico de Sogamoso.
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LA RISTORIA COBRY VIDA EN LOS MUSERS

Museo de Historia de la Medicina y la Salud, 2 de

junio de 2017 con asistencia de 2.000 visitantes.
Museo de Historia Natural “Luis Gonzalo Andrade

Trujillo”. Fecha 2 de junio de 2017, 1.591 visitantes.
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Actividad

Validacién
(%)

Impacto

7371: Realizar 1 campafia ambiental.

100

Con esta campafa se logro avanzar en la sensibilizacion a la
comunidad upetecista sobre el cuidado del ambiente, a través
de campaiias radiales, divulgacion en redes socialesy con la
siembra de 60 arboles con nifios del jardin infantil.

Para el presente afo se tiene previsto involucrar entidades que
manejen el tema ambiental.

7374: Ejecutar 1 proyecto de intervencion
orientados a la disminucion de la pobreza vy al
logro de la equidad social.

100

Se beneficiaron 40 mujeres con sus respectivas familias de la
plaza de mercado del sur de la ciudad de Tunja, con bajo
nivel educativo y precarias condiciones econémicas, recibieron
capacitacion en los siguientes temas: emprendimiento,
autoestima, asociatividad, manejo de conflictos.

7375: Desarrollar 1 estrategia para tratar la
problematica de la equidad de género.

100

Se incorporé el tema de la exclusion y la equidad de género en
las agendas de debate abierto de la Universidad, en el marco
de la ‘XXI Jornada de la Investigacion’; evento que contd con
la asistencia de 116 personas entre estudiantes, docentes,
administrativos y actores externos.
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JORNADA DE INVESTIGACION Y EXTENSION
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

VIERNES 6 DE OCTUBRE DE 2017 \akbusiiny Eqcbiad de Gbero

en la Agenda del Conocimiento

- Dr. Alojandro Micholls.
Activista Comunidad LGBT

Grupo de mujeres de la plaza de
mercado

« Dra. Joimmy Andrea Pachon Torres
Coordinadora Corporacion Red Somos

Siembra de 60 eugenias con nifios del Jardi ;|! WM« 1
Infantil de la Uptc, fecha 13 de septiembre : '
2017.

- Dra. Karim Begofa Zufiga Bello
Peicologa Experta Psicosocial

« Dra. Astrid Castellanos Correcha
Casa de la Mujer Upte

« Dra. Ruby Lisbeth Espejo Lozano

Invitada : Srta. Marfa Luisa FM!O! « Modorador: Margarita Velasquer
P AT ok ek Hora: 2:00 p, m -4:00 p. m
a J.uwmw':: Lugar: Paraninfo Upte

e
INVESTIGACION oy g | s
|i CONOCIMIENTO DEZ }//o% - % A | T oo

Poster de panel de inclusion, en el marco de la 21 Jornada de
Investigacion y Extension

Equipo de trabajo Casa de la Mujer



RENDICION @

3.3 PROYECCION SOCIAL "

DECUENTAS =
2017
- Validacién
Actividad . Impacto
(%)
Se realizaron 3 Jornadas de Extension y Proyeccion Social, en Soata, Samaca y Tinjaca: con la
participacién de la Casa de la Mujer, Clinica Veterinaria de Pequefios y Grandes Animales, Consultorio
Juridico y Centro de Conciliacion.
v" Jornada de valoracion a nifios del ICBF:
v" Jornada a poblacién con discapacidad:
v Vacunacion antirrabica:
o v’ Visita y asesoria a fincas:
7376: Participar v Taller practico de manejo del conflicto desde la mediacion escolar:
en 10 acciones v' Servicios juridico asistenciales:
sociales como 100 = Asesoria juridica verbales:

parte activa del
entorno
regional.

= Derechos de peticion:

= Elaboracion de tutelas:

= Audiencias de conciliacion:
v' Charla: “El rol del acusador privado en la familia™:
v Charla: “Cuando una conducta dentro del nucleo familiar es un delito”:

familia y docentes)

Total de personas atendidas:
Estas jornadas lograron mayor vinculacién de la Universidad con las comunidades de diferentes
municipios, dando respuesta a problematicas sociales, ambientales y de salud, desde los servicios de
Extension Universitaria. Reconocimiento regional del aporte de la Universidad como actor social que se
vincula con las realidades del Departamento.

(padres de
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DE CUENTAS 3.3 PROYECCION SOCIAL

Vacunacion antirrdbica a 45
mascotas, Tinjaca 23 de
noviembre — 2017

Taller: “El rol del acusador privado en la familia”,
Tinjac4, 45 asistentes, 23 de noviembre 2017,

Jornada de valoracion a 72 personas en
condicion de discapacidad, en la Fundacion
Angelita Castiblanco de Samaca, 13 de
septiembre de 2017.

Rutas de atencion en violencia intrafamiliar, de pareja y de
aénero. Salén Comunal en Soata 25 de agosto de 2017.
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Taller practico: “Manejo del conflicto desde la mediacion escolar”, con 84
estudiantes de grado 8° de la Escuela Normal Superior la Presentacion de Soata.

Auditorio CAMSICA, Samaca 13 de septiembre de 2017
con estudiantes de grado 11 de la Instituciones

Educativas Técnicas Salamanca y Nacionalizada de
Samaca.
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017 3.3 PROYECCION SOCIAL

Preparacion de suplemento vitaminico, area
rural Soata 26 de agosto de 2017.

Ecografia en bovinos, &rea rural Samaca
13 de septiembre de 2017

Visita a fincas: valoracién de bovinos, vitaminizacion y
desparasitacion en area rural de Soata, agosto 25 de 2017



RENDICION
DE CUENTAS

2017

Servicios juridico-asistenciales a 40 personas en Samaca 13 de septiembre
de 2017 (Asesorias verbales, derechos de peticion, tutelas, audiencias de
conciliacion .

Filas en Soata de poblacién esperando valoracion médica. Soaté 26
de agosto de 2017.



Validacion

Actividad Avance
(%)
Se radic6 el documento en Consejo
Académico, designandose comision para
estudio y ajustes.
OIS IZ_(?rmuIar g po Iz pEIE |6 Durante el 2018 se estara trabajando en la
generacion y obtencién de recursos ) ., iy
40 Formulacion de Ila politica para la

pro becas para posgrado ‘Ruta del
Bicentenario’.

generacién y obtencion de recursos pro
becas para posgrado Ruta del
Bicentenario”, para lo cual se ha definido
como estrategia la contratacion de un
profesional experto en el tema.

REN
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L 3 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
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2017 ERCULTURALIDAD

Porcentaje de cumplimiento

97,4%

RELAC‘ONESLES
FRNAC‘ONA “Promover el desarrollo de la internacionalizacion de la
lNT 5 UPTC Universidad, enriqueciendo la actividad institucional y en
- particular la de los ejes misionales: docencia, investigacion y
_— extension, afianzando el reconocimiento y visibilidad de la
W e AiREoR UPTC, segun lo dispuesto en vision 2026".

Dra. Maria Isabel Valderrama Luna
Profesional de Relaciones Internacionales



RENDICION ¢ PROGRAMAS DE
e RNACIONALIZACION E

2017 ERCULTURALIDAD

Porcentaje de cumplimiento
Lineamiento 4: 100%

97,4%

75%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

4.1 Creaciény 4.2 Acreditacion 4.3 Movilidad 4.4 Profundizacion en
desarrollo del marco Institucional académica y de lenguas y culturas
institucional y Internacional investigadores extranjeras

normativo para la
internacionalizacion

NOMBRE DEL PROGRAMA

Fuente: SIPEF - Oficina de Planeacién



RENDICION (¢ 4.1 Creacion y desarrollo del marco
DECUENTAS A= institucional y normativo para la
internacionalizacion

2017

Validacién

Actividad (%) Impacto
El Nodo Centro de la Red Colombiana de la Internacionalizacién (RCI), organizé la
VI version de la semana de la Internacionalizacion del 5 al 8 de septiembre. El pais
7423 Realizar una semana de la invitado fue la Republica de Peru, con la asistencia del Embajador de la Republica
i 100 de Peru en Colombia, Ignacio Higueras Hare y la Ex Viceministra de Turismo de

Internacionalizacion.

Pert, Maria Magdalena Seminario proporcionando un escenario en el que los mas
de 100 extranjeros visitantes tuvieron la oportunidad de interactuar y dar a conocer
los sistemas académicos de sus paises, sus costumbres culturales y gastronomicas.

Semana de la internacionalizacion 5-8 septiembre 2017- 100 estudiantes extranjeros de diferentes universidades que conforman el nodo
centro que conforman la Red Colombiana para la Internacionalizacion de la Educacion Superior (RCI)
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DE GUENTAS
2017

4.1 Creacion y desarrollo del marco
institucional y normativo para la
Internacionalizacion

Facultades.

. . Validacion
Actividad (%) Impacto
La politica como apuesta institucional para el fortalecimiento de la
internacionalizacién, garantiz6 una articulacion entre la Direccién de Relaciones
. : . o Internacionales y las instancias académicas, aportando criterios de calidad
7323: Difundir la politica de . . )
. X L, educativa, donde cada Facultad desarroll6 de manera flexible el protocolo de
internacionalizacion en las 11 100

posicionamiento de sus programas a nivel nacional e internacional. La politica
generd el desarrollo normativo en materia de movilidad estudiantil y docente en la
UPTC, lo que conllevé a una claridad en los requisitos, modalidades y condiciones
especificas tanto de la movilidad saliente como entrante.

Nt A S
Jornada de socializacién politica de Internacionalizacién
FESAD




Actividad

Validacion
(%)

Avance

7766: Realizar el diagnostico para el
proceso de acreditacion internacional
de una facultad.

50

Existe diagnéstico de un programa: Ingenieria
Metallrgica, durante la vigencia se continuara
con el diagnéstico de los demas programas
pertenecientes a la Facultad de Ingenieria.

RENDICION
DECGUENTAS

&
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2017

programa académico.

- Validacion
Actividad (%) Impacto
Se realizé el diagnéstico con varias agencias
acreditadoras internacionales, lo que permitid
7767: Iniciar 1 proceso de conocer de fondo, la estructura, su
acreditacion internacional de 1 100 funcionamiento, sus etapas, costos,

procedimientos y duracion. Identifico la agencia
gue se ajustaba a las realidades de nuestros
programas académicos.

P!
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4.3 Movilidad académicay de
Investigadores

- Validacién
Actividad (%) Impacto
8375: Operativizar 5 convenios de Se flrmarc_m 9 convenios que permitiran IIe.v,ar a cabo tareas
cooneracion 100 que enfatizan las relaciones de colaboracién entre las IES,
P : tanto a nivel nacional como internacional.
] . . En el marco de la VI semana de la Internacionalizacion,
7422. Realizar una feria de o . .
. o . se realizd la feria de operadores de estudios en el
Internacionalizacion con la red Internacional 100 . . . .
S . exterior, que contd con la presencia de 12 agencias
de Cooperacion en el nodo centro-Boyaca. . .
internacionales.
7325: Operativizar 2 convenios de doble Universidad de Poitiers en Francia.
: L, 100 . : ) ~
titulacion. Instituto Villanueva de Negocios — UCM en Espafia.
CeeE | NeElEr  eviienl  EeEniEiied 100 Los 158 estudiantes movilizados en doble via impactaron
entrante de 30 estudiantes " . .
: . o L. de manera positiva en la calidad educativa y en el
8377: Realizar movilidad académica L . ) .
: . 100 fortalecimiento de la visibilidad de la Universidad.
saliente de 50 estudiantes.
7424: Divulgar a través de 4 canales de Erpl_sora &l HFue
NS ;  Pagina web
comunicacion de las convocatorias para la 100 . o
. w * Redes sociales institucionales
movilidad académica.
+ Cartelera




T 4.3 Movilidad académicay de

iInvestigadores

Firma convenio Universidad San Bernardino, California
Estados Unidos.

- ¢ I “ o
Recibimiento y despedida de estudiantes de intercambio
académico 2017 1 - 1l
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DE CUENTAS 4.3 Movilidad académicay de
2017 iInvestigadores

resultado de la movilidad docente.

. Validacién
Actividad (%) Impacto
100 225 movilidades aportaron directamente a generar un
8378: Realizar movilidad académica impacto en los curriculos, toda vez que el docente que
entrante de 30 docentes realiza una movilidad internacional contribuye al
8379: Realizar movilidad académica fortalecimiento académico de la Universidad, igualmente
saliente de 90 docentes. 100 ayudan al fortalecimiento de nuestro posicionamiento y
visibilidad en el exterior.
» Acuerdo de cooperacion académica.
+ Participacién en Redes.
0 0,
ALY U 18N CR [EEllEeE 100 » Proyectos de Investigacion conjuntos.

Publicaciones.
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DE CUENTAS 4.3 Movilidad académicay de

2017

iInvestigadores

Actividad

Validacién

%) Impacto

7463: Participar con 100 movilidades de investigadores en la
modalidad de divulgacién de resultados de investigacion en
eventos cientificos, estancias cortas de investigacion en 100
grupos o0 centros reconocidos externos Yy/o investigadores
extranjeros invitados a grupos de investigacion de la UPTC.

Se ha mejorado sustancialmente el trabajo de los
investigadores en alianzas con investigadores de
otras universidades incrementando la produccién
en coautorias y la dinAmica de trabajo en red.

46 movilidades por convocatoria | | 43 Internacionales

$158 millones.

3 Nacionales

64 movilidades reconocimiento
Investigadores Colciencias.
$180 millones.




ggggéﬁ% @ 4.3 Movilidad académicay de
0017 investigadores

Validacion

Actividad (%) Impacto
Se dinamizé la consolidacion de 15 redes cientificas entre la
UPTC y universidades nacionales e internacionales a través de
7464: Establecer 10 redes de investigacion con proyectos conjuntos, potenciando mayor colaboracion vy
participacion de investigadores nacionales o 100 productividad cientifica. La conformacion de redes, permitio

internacionales.

fortalecer no sélo los procesos de investigacion, sino los
programas académicos para su acreditacion, contribuyendo asi
con la Acreditacion Institucional de alta calidad.
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0017 investigadores

2
-4

Red o acuerdo de cooperacion académica Actores de la Red

Grupo de investigacion GIRA Uptc, Politécnico di Torino / ' .

prof. Wilson Pérez Holguin

L OG ROS Grupo de investigacion Filosofia, Sociedad y Educacion — Grupo WAIRA | Uptc, Universidad Veracruzana ‘ l;]

Prof. Nidia Yaneth Torres

20 17 Grupo de investigacion de Ingenieria Uptc, Universidad Tecnoldgica Nacional m

Grupo de investigacion de fisica Uptc, Universidad de Guanajuato ‘ ‘m

Prof. Mauro Casallas, Nicanor Poveda

Grupo de investigacion de Ciencias Administrativas Upte, Instituto Tecnoldgico de Villahermosa, Tecnoldgico Nacional de México .
Prof. Sonia Lima Suérez /
Grupo fisica de Materiales, proyecto 5GI 2152 Uptc, Universidad Santo Tomas /|
1 5 n u eV aS R ed eS Grupo DANUM, proyecto 5GI 2154 Uptc, Universidad Autdnoma Metropolitana de Iztalapa / ’W
. . =7 Grupo de investigacion Filosofia, Sociedad y Educacion, proyecto 5GI Uptc, Instituto Minuto de Dios
de investigacion ~
Grupo de investigacion Filosoffa, Educacién y Pedagogfa, proyecto SG1 | Upte, Universidad Autdnoma Colombiana #
‘ 2207 \
l \ Grupo Desarrollo Humano, Cognicidn y Educacion, proyecto 5GI 2153 | Uptc, Alcaldia Municipal de Tunja /‘
. Grupo de investigacion de Biomédica y de Patologia, proyecto SGI Uptc, Fundacidn Tu crecer
6 Internacionales 2156 -~
9 N aC | O n al eS Grupo de investigacion Telematics, proyecto SGI 2179 Uptc, Corpoboyaca /|
Grupo de investigacion Integridad y Evaluacion de Materiales, Uptc, Universidad Innca
proyecto 5GI 2183 "|
Grupo de investigacion PODER, proyecto SGI 2222 Uptc, Fundacion Etedris, Universidad Antonio Narifio /‘
Grupo de investigacion en Mercadeo y Ciencias Agroambientales, Uptc, Secretaria de Educacion de Tunja
proyecto SGI 2185 #\
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DE CUENTAS v 4 Profundizacion en lenguas y culturas 2
2017 extranjeras '
.. Validacién
Actividad (%) Impacto
7418: Lograr que el 5% de los La implementacion de la  estrategia de

docentes se preparen en cursos de
inmersion en lengua extranjera (nivel
nacional e internacional).

100

7589: Formar el 5% de los

funcionarios en lengua extranjera.

100

perfeccionamiento en lengua extranjera, a través de
la plataforma virtual (SLANG), permitid que 820
personas de la comunidad universitaria
perfeccionaron su lenguaje en idioma inglés.

e 126 docentes

* 386 estudiantes de pregrado

* 186 estudiantes de posgrado

e 122 administrativos

Asi mismo, sensibilizd a la comunidad universitaria
sobre la importancia del manejo y fortalecimiento en
un idioma extranjero, con el fin de tener un mayor
acceso a plataformas o programas de becas en el
exterior en paises de habla no hispana.
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO .
Rangos: Resolucién 4166 de 2015
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LINEAMIENTO 5

Un\VerS\ Ono Fortalecer el sistema de Bienestar Universitario para
afianzar el sentido de pertenencia, mejoramiento de

calidad de vida, educacién inclusiva y desarrollo

humano de la comunidad upetecista, con el propésito
de consolidarlo como modelo de excelencia.

Porcentaje de cumplimiento

86,8%

A cutra (©) Deporte

Dra. Lucia Carlota Rodriguez Barreto
Directora de Bienestar Universitario
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2017 ES

“STAR UNIVERSITARIO

Porcentaje de cumplimiento
Lineamiento 5:

86,8%

O

- 100,0

“§J 83,3

—

o

=

-

@)
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(@)

L

=

<

pd 5.1 Actualizacién de la 5.2 Fortalecimiento del 5.3 Caracterizacion

LLI)J reglamentacion del marco  modelo de bienestar hacia psicosocial y disminucién
o institucional, y una universidad saludable  de la desercidn estudiantil
O organizacion y gestion del

o bienestar

NOMBRE DEL PROGRAMA



RENDICION (7 1 Actualizacion de la reglamentacion
BEC%E"I‘T‘}/,S | marco institucional, y organizacion
gestion del Bienestar

Actividad e " Impacto

Se reglament6 el Estatuto de Bienestar Universitario y se
adopté con el Acuerdo 027 de 2017, lo que permite
8274: Adoptar el estatuto de Bienestar establecer y organizar sus politicas para atender las lineas
Universitario. 100 de accion de: Salud, Apoyo Socioeconémico, Desarrollo
Humano, Deporte, Cultura y Actividad Fisica.

La servicios de Bienestar Universitario se ofrecen a:
estudiantes, docentes, administrativos, pensionados,

estudiantes de intercambio nacionales e internacionales y
7396: Alcanzar el 80 % de efectividad en la poblacién vulnerable.

prestacion de los servicios de bienestar. B




RENDICION (7 Actualizacion de la reglamentacion
BECUET‘}S marco institucional, y organizacion
20 stion del Bienestar

- Validacic
Actividad oy Impacto

7397: Aplicar semestralmente
500 encuestas de satisfaccion a
los usuarios de los servicios de
Bienestar Universitario.

Se aplicaron encuestas de percepcion a usuarios de
100 los servicios en la sede central Tunja y seccionales,
obteniendo 4,5 de calificacion en promedio.

8380: Incrementar en 3.008 el
numero de usuarios de servicios
de apoyos socioeconémicos Yy
salud.

Se prestaron 981.898 servicios a 33.199 usuarios de
100 las lineas de accion de apoyos socioecondémicos,
salud y desarrollo humano.

7399: Divulgar semestralmente
los servicios de bienestar a 100
través de boletines electrénicos.

Se publicaron los boletines informando logros de
Bienestar Universitario.




Actividad

Validacién
(%)

Avance

7395: Presentar y aprobar los
proyectos de acuerdo: 1.
Reglamento de restaurante
Estudiantil, 2. Asignacion de
beneficios - apoyos
socioeconomicos, 3. Cultura, 4.
Deporte y 5. Adjudicacion de Casas
y Cabinas.

30

Se proyectaron Yy radicaron acuerdos al
Consejo  Académico para estudio vy
recomendacion al Consejo Superior; la cual se
reprogramo en el Plan de Desarrollo 2018.

RENDICION
DE CUENTAS

&
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02017 lenestar hacia una universidad saludable

Actividad e Impacto

En la seccional Chiquinquira se desarrollo la estrategia: “por

7400: Implementar en las Seccionales de ; . . - :
P una universidad saludable libre de adicciones’

Duitama y Chiquinquira, los programas de 100

universidad saludable. . o . .
Intervencion en incidencia y prevalencia de consumo de

sustancias psicoactivas —SPA, toxicas y no toxicas, dirigido a
personal administrativo y estudiantes, desde la prevencion y

7401: Mantener en 90% la cobertura en centros de escucha.
programas de promocion de la salud y 100
prevencion de la enfermedad (P&P). En las sedes Duitama y Chiquinquird se desarrollo el taller “La

Universidad como espacio de Inclusion”, con asistencia de 115
integrantes de la Comunidad Upetecista.

8381: Incrementar en 2.239 el nimero de
usuarios vinculados a los servicios de la linea 100

de accion salud. - .
Se prestaron 41.568 servicios a 26.859 usuarios

8382: Determinar el indice de cobertura en

o , - 100
servicios de la linea de accion salud.
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? Fortalecimiento del modelo de
enestar hacia una Universidad Saludable

Actividad

Validacién
(%)

Impacto

7406: Adecuar el 20% de los escenarios
deportivos de la Universidad, de acuerdo con las
especificaciones técnicas.

100

7407: Dotar el 20% de los escenarios deportivos
de la Universidad, de acuerdo con las
especificaciones técnicas.

100

SEDE CENTRAL

Se adecuo la pista atlética en la sede central, graderia, bancas de
deportistas, ($387°045,599,50)

bateria de bafios externos y coliseo (87°000,000,00)

Canchas de tenis ($34'714.684,69)

CHIQUINQUIRA

*Construccion del coliseo (1.005’668,247,56)

SOGAMOSO

*Canchas sintéticas

«Cancha multiple

*Voleibol arena

*Dotacion del salon tenis de Mesa

*Dotacion del salon de taekwondo

*Construccion canchas de tenis ($277°063.794)

DUITAMA

*Cancha de fatbol, adecuacion (186'986.672,33)

*Gimnasio ($122,985,520)

Se entregb dotacion a estudiantes participantes en actividades
deportiva y fisica
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SEDE CENTRAL

Pista atlética en la sede central $387°045,599,50
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YAl 5.2 Fortalecimiento del modelo de
bienestar hacia una universidad saludable
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N017 nestar hacia una universidad saludable

DUITAMA
*Cancha de futbol
Gimnasio

Gimnasio
seccional Duitama
$122,985,520

Cancha de futbol seccional Duitama $186’986.672,33



clo
o &
2017

)rtalecimiento del modelo de
star hacia una universidad saludable

Actividad Vallg;:;:lon Impacto
8383: Incrementar en 634 Se promociond la participacion en
el nimero de usuarios de disciplinas deportivas como estilo de
servicios de las lineas de 100 vida saludable a la comunidad
accion deporte y actividad universitaria , prestando 16.699 servicios
fisica. a 9.461 usuarios

Juegos ASCUN 21 octubre a 3 de noviembre de 2017
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- Validacid
Actividad e Impacto

8384 Incrementar en 92 el nimero de Se promociond participar en actividades culturales

usua;ios s Edes & savides da 100 para el buen aprovechamiento del tiempo libre a la

li7em & eaeen aullis comunidad universitaria, prestando 63.31 servicios a

4.084 usuarios

7409: Habilitar 2 espacios fisicos para el Se adecuaron el salon de espejos y la casa No 1
. 100 ,
desarrollo de actividades culturales. blogue 4 de la Colina
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2 Fortalecimiento del modelo de
enestar hacia una universidad saludable

Actividad

Validacion
(%)

Impacto

7412: Realizar 2 campafas de
sensibilizacion para fortalecer el sentido de
pertenencia Institucional.

100

Se realizaron campafias en el Jardin Infantil y
Seccional Duitama, fortaleciendo el sentido de
pertenencia a la Institucion desde el cuidado del
otro y del entorno

7413: Desarrollar un programa dirigido a
pensionados y pre pensionados.

100

Se celebré el dia de pensionado el 27 de agosto
de 2017 aportando al bienestar de los
exfuncionarios y contribuyendo a su autoestima
con el sentido de pertenencia con la Universidad.

7414: Desarrollar 1 programa de inclusioén.

100

Se realizaron talleres de educacién inclusiva a
624 integrantes de la comunidad universitaria
aportando a los debates que favorezcan la
tolerancia y comprension de las nuevas
realidades sociales que se reflejan también entre
la comunidad universitaria
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Jornadas de aprendizaje Jardin infantil UPTC
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5.3 Caracterizacion psicosocial y
disminucion de la desercidén estudiantil

Validacion

caracterizacion de la poblacion a traves
de la ficha psicosocial.

Actividad %) Impacto
Producto de la caracterizacion al 22,7% de la
7415: Implementar el 20% de la poblacion, se detecté impacto asociado a
caracterizacion de la poblacion a traves 100 problematicas sociales y aspectos socioeconomicos,
de la ficha psicosocial. cuya incidencia se conoce como causa no académica
de desercion estudiantil.
7416: Desarrollar 2  estrategias Se implementaron programas de educacion inclusiva
semestrales, producto de la 100 y de prevencion al consumo de sustancias

psicoactivas como estrategias de la aplicacion de la
ficha psicosocial.
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LINEAMIENTO 6

Porcentaje de cumplimiento

MODERNIZACION DE LA 84,9%

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

|

‘Consolidar la modernizacibon de la gestion
administrativa y financiera con el fin de apoyar el logro
de los objetivos misionales de la UPTC vy la vision 2026,
aplicando los principios de la gestion publica moderna,
sustentada en una cultura de valores, humanismo vy
desarrollo del talento humano competente”.




RENDICION
DE CUENTAS

2017

Porcentaje de cumplimiento

84,9%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

AMAS MODERNIZACION DE
STION ADMINISTRATIVA Y
_______ - FINANCIERA

100,0%

89,2%

87,9%

6.1 Fortalecimiento 6.2 Modernizacion 6.3 Consolidacion 6.4 Uso 6ptimo de 6.5 Fortalecimiento

del modelo de la gestidny del proceso de recursos y de la infraestructura
organizacion y de la eficiencia Comunicacion consecucion de fisica para el
gestidn para una administrativa Publica nuevas fuentes de Multicampus
administracion financiamiento inteligente
moderna

NOMBRE DEL PROGRAMA
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2017

Porcentaje de cumplimiento

87,9%

Programa:
6.1 Fortalecimiento del modelo organizacion y de la
gestion para una administracion moderna

Dra. Ana del Carmen Agudelo Cely
Jefe de Departamento de Talento Humano
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Fortalecimiento del modelo
anizacion y de la gestién para una

inistracion moderna

Actividad

Validacion (%)

Impacto

7663: Elaborar programa
anual de capacitacion para

100

servidores publicos no

docentes.

7665: Ejecutar programa de
capacitacion para servidores 96
publicos no docentes.

7666: Evaluar eficacia del

programa anual de 100

capacitacion para Servidores
publicos no docentes.

Se capacit6 324 empleados publicos no docentes en
temas relacionados con las responsabilidades y
funciones del cargo, lo cual redunda en el mejoramiento
del desempefio de sus actividades diarias asi como el
cumplimiento del objetivo de cada unidad académico
administrativa.




RENDICION
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CAPACITACION SERVIDORES PUBLICOS NO

DOCENTES TALENTO HUMANO

CUMPLIMIENTO CAPACITACIONES 96%

N° DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS

52

NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS

50

ortalecimiento del modelo
0017 nizacion y de la gestion para una
inistracion moderna

EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES CAPACITADOS

N° DE PERSONAS CAPACITADAS

324

NUMERO DE CAPACITACIONES

50

Motivacion laboral, dia
del servidor publico, 70
personas aprox. 27 de
junio 2017.

Actualizaciéh HSEQ calidad y
medio ambiente, 30
funcionarios, octubre de
2017.

Reentrenamiento en
trabajo seguro en alturas
Tunja'y Sogamoso,
agosto de 2017, 50
funcionarios aprox.




RENDICION @/ alecimiento del modelo
B;C%E'\im; acion y de la gestion para una
stracion moderna

. Validacion
Actividad (%) Impacto
Se mantienen los niveles de evaluacion del talento humano, asi:
v Se supero el nivel de evaluacion del mérito de servidores publicos no
docentes inscritos en carrera administrativa.
FUNCIONARIOS EVALUADOS
Resolucion N° 0351/2006

7668: Mantener en
97% el nivel de la FUNCIONARIOS RS ER FE BN CAREE PROMEDIO
S aluacién del 100 EVALUADOS CALIFICACION
meérito

62 PROFESIONAL 98,0%

58 TECNICO 98,6%

45 ASISTENCIAL 98,6%




DE CUENTAS =
20N

RENDICION @

.1 Fortalecimiento del modelo
)rganizacion y de la gestion para una
administracion moderna

Actividad Vallg)z;:lon Impacto
0 0
ggtsi)gf.acci'gl:aezzgmeg:ciér??(;él) cIirgZ 100 Para el afio 20.17, Ia.i'ntervencién dg clima laboral en la UPTC evidencia
organizacional. un 74% de_satlsfacmon de los funmonano; en fact_ores como las _
relaciones interpersonales, trabajo en equipo y actitud positiva hacia el
7671: Elaborar programa de trabajo.
bienestar e incentivos para la 100
comunidad universitaria Es asi, como el clima laboral impacta de manera favorable en el
7673: Ejecutar el programa de mejoramignto Qel dgsempeﬁo de los func_ipnarios, fqrtalecimiento Qel
o : , compromiso e identidad con la organizacion, altos niveles de confianza y
bienestar e incentivos para la 100

comunidad universitaria

deseo de superacion personal y laboral.

S
4 j

Dia de la Universidad. Octubrel0 de 2017

Dia del Brigadista. 26 de octubre de 2017 Dia del Servidor Puablico. 27 de junio 2017
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2017

Diade la
Mujer. 8 de |#
marzo de
2017

Dia de la
Secretaria. 26 de

abril de 2017 Dia de los nifios.

31 de octubre de
2017

Dia de la Universidad. 10 de octubre de 2017 Dia del Profesor. 15 de mayo de 2017



. Validacion
Actividad (%) Avance

Con la implementacion de la nueva planta
de personal administrativo, se logré mayor
estabilidad laboral de los funcionarios a
nivel institucional, cumpliendo con el perfil

necesidades, funciones y responsabilidades RENDICION ()
de cada dependencia. DE CUENTAS
7656: Implementar el 100% de la 83

nueva estructura organizacional Se identificaron las necesidades de ajuste a
la planta de personal administrativa.

Se actualizd el procedimiento de seleccion
de servidores publicos no docentes.
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DE CUENTAS
20N
Program a. Porcentaje de cumplimiento
6.2 Modernizacion de la gestion y eficiencia administrativa 89,9%

e SR R
~ 2 IR L 0 0]
L TSR I

Dra. Policarpa Muiioz Fonseca
Vicerrectora Administrativa y Financiera



RENDICION
DE CUENTAS

2017

&

ama 6.2 Modernizacion de la
n y eficiencia

META 6.2.1.2: Obtener el
fenecimiento de la cuenta, cumplimiento al
cada vez que se realice la 100%
auditoria integral por parte

de la CGR.

Cuenta
fenecida

En 2017, no se programo visita
por parte de la Contraloria
General de la Nacion
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DE CUENTAS

2017

/Actividad: ejecutar\
el 5% en inversion
del total del
presupuesto
comprometido en
educacion

\ supericir. /

De acuerdo al informe
presentado al Consejo Superior
con corte a 31 de diciembre de
2017, la ejecucion de inversion es
de $22,410 millones y la
ejecucion en educacion superior
es de $227,789 millones.

El porcentaje de inversidon
ejecutada con respecto a
educacion superior es del 9,8%.




RENDICION (7 .1: Fortalecer el sistema de gestion
e costos por unidad académica
R0 ministrativa

Actividad o Impacto
Actividad 1: Generar un informe que La implementacion del sistema de costo en la
permita comparar los resultados de las UPTC, es un mecanismo que proporciona un
) . : 100 - :
vigencias, 2016-2015, sobre el sistema punto valido de referencia para evaluar el
de gestion de costos. desempeiio, pues permite tener el detalle
sistemético de las actividades criticas que aportan
a la cadena de valor de la entidad.
En el 2017 y como un plus al robusto sistema de
Actividad 2: Fortalecer el sistema de costeo que viene construyendo la UPTC, se
gestion de costos por unidad académica 100 presentd un comparativo de vigencias que
administrativa. contrasta los resultados, y conforme en este

paralelo se generan datos que sirven como
insumo para la toma adecuada de decisiones
gue impacten la gestion.




RENDICION
DE CUENTAS

2017

&

Actividad 1. Lograr una nueva fuente
de recursos financieros.

Actividad 2. Incrementar en el 2% la
generacion de recursos propios.

A 31 de dic. 2017, en
educacién continuada alcanzé
los  $3,041 millones, que
comparados con la vigencia
2016 ($2,536 millones),
determinan un incremento del
19,9%.



RENDICION (o
BEC%E'}TA; ¢ NTEGRADO DE GESTION -SIG

Programas
6.2 Modernizacion de la gestion y eficiencia administrativa.

Porcentaje de cumplimiento
87,6%

Porcentaje de cumplimiento
100%

6.4 Uso 6ptimo de recursos y consecucion de nuevas
fuentes de financiamiento.

SEGURIDAD
Y SALUD

Ingeniera
PAOLA IVETH RODRIGUEZ CONTRERAS
Representante de la Alta Direccion



RENDICION . .,
DE CUENTAS rnizacion de la gestion y
2017 administrativa

El organismo certificador SGS, en el mes de noviembre
de 2017, otorgd la recertificacion de las normas:

OHSAS 18001:2007 ISO 14001:2004 ISO/IEC 27001:2013 ISO/IEC 20000-1:2011
SGES D dSUd O

UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY =
TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC I

UNVERSIDAD PEDAGOGICAY 4 =
TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC 0

e R

UNVERSIDAD PEDAGOGICAY /29
TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC 0\

10 20000-1:2011

Seguridad de la Informacion Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Gestion Ambiental
Tecnologia e Informacion

Ocupacional.

Ilgualmente, se mantuvo la certificacion en las Normas de calidad NTCGP1000:2009 e ISO

9001:2008. =20
& (V)

4 SGS
N C0O14/5904
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Gestion integral de residuos

Calidad ambiental

L £

ernizacion de la gestion y
a administrativa
1 de Gestion Ambiental

Recuperacién de
material como carton,
papel, plastico, el cual
fue entregado a la
asociacion RECITUNJA
por medio de Ila
campafia “Reciclaton”,
realizada en conjunto
con la Escuela de Ing.
Ambiental.

Recuperacion de
zonas verdes de la
Universidad, con la

siembra de 250

plantas en el campus
de “Campana Adopta
un Jardin”.

Entrega a
Corpoboyaca para la
disposicion adecuada
de 573 Kg de
residuos electronicos
y eléctricos RAEES.



RENDICION & 0 de recursos y consecucion

DE%E%S entes de financiamiento.

INDICE DE REDUCCION DE RECURSOS NO RENOVABLE

Consumo de agua relacion 2016-2017

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5 26,44%
0,4
0,3
0,2
0,1

2016

2017

ler Trimestre 2° Trimestre 3er Trimestre 4° Trimestre

42017 =2016



RENDICION

0 6ptimo de recursos y consecucion de
fuentes de financiamiento.
RESPONSABILIDAD SOCIAL

&

DE GUENTAS
2017

como linea base el afio 2016. Se realizard a través de una bateria de indicadores que reflejaran desempeno de’
Universidad en los aspectos de:

- Consumos energéticos

- Consumo de agua

- Mitigacion del Impacto Ambiental

~ - Mecanismos de reclamacion ambiental
GESTION - Evaluacién Ambiental de Proveedores

AMBIENTAL - Residuos gestionados segun tipo.
- Porcentaje de operaciones PRIMER
donde se ha implantado INFORME
programas de desarrollo, RESPONSABILI - Valor econémico directo,

evaluaciones de impacto, y
participacién de la
comunidad local.

DAD SOCIAL generado y distribuido.
- Ayudas econdmicas

otorgadas por entes del

- Numero total y tasa de

contrataciones.
Prestaciones sociales
Porcentaje de capacitacion
Evaluacién de desempefio

gobierno.

Valor monetario de multas
por incumplimiento de la
normativa



RENDICION (7 ernizacion de la gestion y
BECUENTAS @ a administrativa.
017 Dia sin carro y sin moto

Jornada

de Seguridad, Salud y
edio Ambiente

DiA SIN CARRO Y SIN MOTO

RALLYse
al Desnudo

)) MIERCOLES 1 DE NOVIEMBRE, «
SEDE CENTRAL DE 7:00 A.M. A 10:00 P.M.
TUNJA, 1 DE NOVIEMBRE DE 2017

DUITAMA Y SOGAMOSO. 2 DE NOVIEMBRE DE 2017
CHIQUINQUIRA, 3 DE NOVIEMBRE DE 2017

Rally en la sede principal y demas sedes de la UPTC RdC, Revision por la Direccion, noviembre 2017



RENDICION ] odernizacion de la gestion y

DE CUENTAS

Simulacros de emergencias

a ‘E

Politica de acceso

cia administrativa.
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Con los simulacros se logro sensibilizar a la comunidad
upetecista para actuar adecuadamente en caso de
emergencias.

Mediante Resolucion Rectoral
6534 del 10 de octubre de
2017, se establece la politica
de acceso a las instalaciones
y se reglamenta el ingreso a
la Universidad Pedagogica y
Tecnologica de Colombia.




RENDICION .y P
DE CUENTAS @/ rnizacion de la gestion y

0017 administrativa.

Riesgo psicosocial Trabajo en alturas

Se capacitaron 14 funcionarios de todas las
sedes de la Universidad como rescatistas
en alturas, con el fin de apoyar los
simulacros que se realizan en la
Universidad y aumentar los conocimientos
en este tema.

Como parte de la intervencion a riesgo
psicosocial a los servidores publicos, se
realizaron jornadas de pausas activas
mentales y talleres de relajacion en las
diferentes dependencia de la UPTC.




BEE’C‘BE(IE]% @/ bdernizacion de la gestion y
0017 la administrativa.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PROMOCION Y PREVENCION

Con el objetivo de mejorar la calidad de vida y fomentar estilos de vida saludables de los trabajadores
para disminuir el riesgo de enfermedades crénicas; se realizaron desayunos saludables, toma de
laboratorios y valoracion médica a los funcionarios que se identificaron con riesgo cardiovascular. Esta
actividad se realiz6 en conjunto con Bienestar Universitario.

PASOS PARA UN ESTILO DE 4 iy
VIDA SALUDABLE X%

onitoreo médico
permanente:
4 realizar examenes
médicos segln necesidad

v rangos de edad.

Actividad fisic
Realzar 30 minutos
actividad fisica minimo
3 dias a la semana
moderadamente.

H

[ g S

Alimentacion Disminuir
saludable: onces: gradualmente
Frutas cereales. Desayuno- el consumo de alcohol y

almuerzo-comida: verduras, sustancias psicoactivas
carnes bajas en grasa como licit licit.
pescado, icitas o ilicitas

Readlizacion de Participar en:
actividades: '°"‘“d°|’ ql}:bt
promuevan los 0!
Insl?\‘:rln":e'nLt‘oc:\'::;cal, ludables en la institucién
Sopas de letras. y fuera de elka.
% Dormirzentre 6 a8 -
L4 horas en la noche y 30 | 7‘
> y minutos al mediodia W
P 4 pemite estar activos e~
Foonos wes! S durante el dia. 1<
r Yury Osorio

Elaborado por
JORNADA DE SECURIDAD ¥ SALUD
uPTC
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6.2.2 Fortalecimiento e integracion de los
sistemas de informacion paralatoma de |
decisiones administrativas 89,9%

Porcentaje de cumplimiento
89,9%

Ingeniero
German Amézquita Becerra
Director de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion
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DE GUENTAS
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5.2.2 FORTALECIMIENTO E INTEGRACION DB+
LOS SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA '
" TOMA DE DECISIONES ADMINISTRATIVAS

- Validacion
Actividad (%) Impacto
] . Se realiz0 la unificacion de un Unico usuario de acceso (correo
7965: Integrar 4 sistemas de TR ! . . -
. ., . s institucional) a 4 modulos del sistema integrado de Planeacidon
informacion a nivel de autenticacion - . :
. . T 100 Estrategica y Financiera — SIPEF.
con el directorio activo institucional . : . . .
L DAP Cumpliendo con lo establecido para garantizar la facilidad y seguridad
en el acceso a los sistemas de informacion.
. Se instalé un circuito cerrado de cdmaras de seguridad en la Direccion
8072: Implementar 1 proyecto de . : . :
) . ; de TIC'S, orientado a aumentar la seguridad hacia el acceso a la
innovaciéon en Tl para mejorar la . -, . .
. . 100 informacion personal, protegida por el Habeas Data que en esta oficina
seguridad  fisica del  Grupo ) . . . .
o . se maneja, asi como claves y configuracion de todos los sistemas que
Organizacion y Sistemas . i ) .
soportan la informacién de la Universidad.
7890: Implementar el 25% de la De a(_:ue_:rdo con eI_ Ilneamlento_ _dado por el Mlnlstt_arlo TIC se dio
Estrategia Gobierno en Linea en la cumplimiento a las diferentes actividades, dentro del eje transversal de
100 la estrategia «Gobierno en Linea»: TIC para gobierno abierto, TIC para

Gestion Universitaria

servicios, TIC para la gestidn, seguridad y privacidad de la informacion.




RENDICION /=2
DE CUENTAS @

.2 FORTALECIMIENTO E INTEGRACION D;
S SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA

017
TOMA DE DECISIONES ADMINISTRATIVAS
.. Validacio
Actividad alidacion Impacto
(%)

8248: Incrementar en 60MB la 100 Se incremento6 el ancho de banda en 300 MB, ampliando el acceso a
conectividad a Internet las diferentes plataformas de informacion de apoyo académico.
8357: Llegar a 160 MB en la Se |.nc.:remento la copectlwdad con el S|s.t.ema Renata, me.jora.n,do el

- 100 servicio a la comunidad académica facilitando la comunicacion, el
conectividad con Renata. ) ) . 2 ) )

intercambio de informacion y el trabajo colaborativo.

u
g
s
@
=
=]
v
=

Ancho de banda UPTC

Ancho de Banda RENATA UPTC

Mega Byte

Tiempo




RENDICION (¢ ORTALECIMIENTO E INTEGRACION DE
OC CUENTAS SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA

201 VIA DE DECISIONES ADMINISTRATIVAS | '
\ .5".1.

Actividad

Validacion
(%)

Impacto

8074 y 8290: Adquirir equipos de computo
para actualizar el 30%.

100

Se adquirieron 117 equipos dando cumplimiento a lo planeado en el 2016
y se adquirieron 45 equipos dando cumplimiento a lo establecido en 2017.
80% parte académica y 20% en el area administrativa.

8389: Invertir el 1,33% del presupuesto de
educacién superior asignado a la
Institucion, en Tecnologias de Informacién
y Comunicaciones - TIC’S.

100

Se invirti6 el 2,3% en: servicios de internet ($966 millones), sostenimiento
de licencias de software académicos ($1.500 millones) y administrativos
($400 millones), reposicion de equipos ($2.381 millones), mantenimiento
de infraestructura tecnoldgica ($250 millones).

20%

Adquisicion de Equipos
‘ » Equipos para Academia

» Equipos parala
Administradion

Presupuesto Invertido 2.3% del Presupuesto de Educacién Superior
en Millones de Pesos

5 966

5250

52.381 ‘

= Internet (5966

= SW-Académico (51.500)
SW-Administrativo (5400)
Reposicion Equipos (52.381)

% 1.500
= Mantenimiento Infraestructura

5400 (5250




. Validacion
Actividad 0 Avance
(%)
8071: Modernizar el moédulo de 50 Se realiz6 disefio y prototipo para actualizar el
aspirantes del SIRA. modulo web de aspirantes de SIRA.
La estrategia desarrollada consistio en establecer
i los mecanismos iniciales e indispensables para
7966: Implementar una . - - .
. . subir servicios misionales a la nube, es asi como
estrategia relacionada con el : R
.. - 75 se implementa la autenticacion institucional en la
traslado de servicios misionales . . o
A\ nube nube, sincronizada con la validacion local, para
' permitir en etapas posteriores la migracion de
servicios misionales a la nube.
Contratacion del sistema de respaldo para todos
8247: Implementar y desarrollar los sistemas de informacion de la UPTC,
2 estrategias de continuidad 35 guedando pendiente la implementacion.

para el fortalecimiento de la
infraestructura tecnoldgica.

Contratacion de sistemas de virtualizaciéon en
cluster, para establecer alta disponibilidad de los
servicios de informacion.

REN
DEC

V.

DICION
UENTAS @

® N\




Actividad VIOl Avance
(%)
8358: Incrementar en 4 el nUmero de Se adecuaron 3 nuevas aulas de informatica,
aulas de informética de la 75 asi: sede Chiquinquird (1) capacidad 30 y
Universidad. Duitama (2) 25 puestos de trabajo.

DECUENTAS

RENDICION @




Validacion

Actividad (%) Avance
8073: Llegar al 90% en la cobertura Se realizd inventario de infraestructura
del servicio de conexion inalambrica 30 inaldmbrica, analizando su funcionalidad, y se

para todas las sedes de Ila
Universidad.

determiné que se debe hacer un redisefo
total de este servicio.

RENDICION
DECGUENTAS

= .
g -
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g
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: ., i Porcentaje de cumr Iiminto
6.2.5 Organizacion normativa J 100% P

Dr. Leonel Antonio Vega Pérez
Director Juridico



RENDICIC : ,
Dgcﬁéﬁ% @ 5.1 Actualizar el sistema de

017 pilacion normativa

Actividad

Validaciéon
(%)

Impacto

7428-7431: Actualizar el disefio del
Sistema de Compilacion Normativa, que
permita incluir los conceptos juridicos
relevantes

100

La Universidad cuenta con una base documental propia
sobre conceptos juridicos que responden a las
necesidades institucionales y por tanto, se dispone de
bases para otros conceptos juridicos similares o
relacionados, que a su vez, es una fuente de datos
actualizada y de facil consulta que disminuye el dafio
antijuridico de la |Institucibn y permite generar
estrategias de defensa juridica.

Al aplicativo se puede acceder en:
http://cnormativa.uptc.edu.co/




RENDICION : : 1 I
DE CUENTAS v/ lan Anticorrupcion y Atencion al

0017 ludadano

TRANSPARENCIA EN LA CONTRATACION A

o2

El principio de transparencia se define como la realizacién y ejecucién del debido proceso en los procesos de contratacién con el Estado, este principio dispone que la
seleccion de los contratistas debe edificarse sobre las bases de:

Divulgacion en la pagina web de la Institucion
Tramites y procedimientos de la contratacion publica.
Publicidad de las\  Facilita la participacién masiva de proponentes.
Actuaciones de . . ., . .. , . .
la Permite realizacion de observaciones, peticiones etc., dentro de los términos fijados.

administracion. /- pronende por dar oportunas repuestas.

.z -

Garantiza proceso precontractual de adquisicion de bienes y/o servicios

Objetividad, |\ ESCOgencia objetiva del contratista idoneo que ofrezca la oferta mas favorable para los intereses
neutralidady | de la administracion en cumplimiento de los fines universitarios.

g':;g;?;’;fs Motivacién expresa, precisa y detallada del informe de evaluacion, del acto de adjudicacion o de
la declaratoria de desierta

Igualdad de oportunidades.
Igualdad Respeto al Debido Proceso.

respecto de 7 .,
toﬂos los La garantia del derecho de contradiccion

interesados



RENDICION
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12 0 N/

Presidente Vicerrector Administrativo y Financiero
Secretario Departamento de Contratacion
Invitado permanente Director Control Interno

Director de Planeacién

Director Juridico

Fuente: Acuerdo N° 001 de 2018.



MODALIDADES DE SELECCION

INVITACION PUBLICA DESDE
450 SMLMV ($331.972.651) EN
ADELANTE.

*En esta vigencia se publicaron
11 procesos de invitaciones
publicas. La documentacion
puede consultarse en los
portales mencionados,
publicados en los siguientes
portales

shttp://www.uptc.edu.co/admo
n_grupn_bienes/contratacion/
2017’

\WW.CO. NTIRDIdLOIMpPIrd.2ouv.co

INVITACIONES PRIVADAS
DESDE 50 A 450 SMLMV. (
DESDE $ 36.885.851 HASTA
$331.972.650 )

En esta vigencia se publicaron
67 procesos de invitaciones
privadas. La documentacion
puede consultarse en los
siguientes portales:

ehttp://www.uptc.edu.co/admo
n_grupo bienes/contratacion/
2017/inv_privadas/index.html

a m |

LY \ \
v

V- 1"

CONTRATACION DIRECTA
INFERIORES A 50 S.M.L.M.V .
($36.885.850)

*En esta vigencia se publicaron
72 procesos de contratacion
directa inferior a 50 SMLV. La
documentacion puede
consultarse en los portales
mencionados

ehttp://www.uptc.edu.co/admo
n grupo bienes/contratacion/
2017/otras _invit/index.html

/
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CONTRATACION

14403
0,
1 0.1% 98,2% 252 1,7%
o —_—— ; :
RENDICION
INVITACIONES CONTRATOS INVITACIONES
PUBLICAS DIRECTOS INFERIORES PRIVADAS Y DE CUENTAS
A 50 ( DESDE 1 A 50 CONTRATOS
SMLMV) DIRECTOS i3 0 % 7
SUPERIORES A 50SMLV
 Series2 11 14403 252
Series3 0,1% 98,2% 1,7%
TIPO DE CONTRATO N° DE CONTRATOS PORCENTAIJE
INVITACIONES PUBLICAS 11 0,1%
CONTRATOS DIRECTOS INFERIORES A 50 SMMLV (DESDE 1A50 ) 14403 98,2%
INVITACIONES PRIVADAS Y CONTRATOS DIRECTOS SUPERIORES A
50 SMMLV 252 1,7%

14.666
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$40.674.515.489,40

$28.338.429.309,00 $27.909.523.583,71

9.24% 8,80%

29,24 41,97 28,80

INVITACIONES PUBLICAS CONTRATOS INFERIORES A INVITACIONES DIRECTOS Y

50 SMLV CONTRATOS MAYORES A

50SMLV
INVITACIONES PUBLICAS S 28.338.429.309,00
CONTRATOS INFERIORES A 50 SMLV (DESDE 1 A 50 SMLMV) S 40.674.515.489,40
INVITACIONES DIRECTOS Y CONTRATOS MAYORES A 50SMLV S 27.909.523.583,71
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6.3 Consolidacion del proceso de
Comunicacion Publica

Porcentaje de cumplimiento
89,2%

Dra. Nelly Esperanza Rojas Cardenas
Directora de Comunicaciones
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Plan Estratégico

DE SEGURIDAD VIAL

Y POLITICA DE ACCESO
UPTC

Pagina ‘
Web

cidn de las comunicaciones

Periddico
Desde la U

Aula Uptc Radio Disponibilidad

Virtual Boletin Interno

5 piezas de
Comunicacion
Publica

Comunicados Programas de

de Prensa t.v.




RENDICION & )esarrollar 3 estrategias para
OE OUENTAS O la informacién e imagen

201 ional
A, )
de cuenta
vgencua 20
z AUDITORIO PARANINFO DE TUNJA
l; PU I'. t -U U I
%;jg Loe | e “endiciénUF:
1. Visibilidad 2.
Investigacion Transparencia 3. Academia
100% 100% 100%

—_— —_—

Se desarrollaron las tres estrategias de afianzamiento y difusion de la imagen institucional



e T gia de visibilidad de la
2017 cion 100%

‘g INVESTIGACION ¥
EDASOGICA ¥ I!tlﬂ.‘ﬂ“ [N

2 AL 7 OCTUSRE OE 2017

N° de piezas de comunicacion

Comunicados de prensa 32
Boletines internos 41
Noticias televisivas 41
Reportajes radiales 719
Cufias / Campafia 242

Total 1.075




BEE‘B&‘@'%@ @ Estrategiq de difusion de la
0017 nsparencia 100%

N° de piezas de comunicacion

Comunicados de prensa
Boletines internos 45
Noticias televisivas 17
/ Reportajes radiales (Magazin Desde la U,
Sabado Joven, Dia Mayor, Formalmente
- - 224
Informal y Programas Accién de Cumplimiento
Rendicion de Matriculas)
de cuentas Programas especiales rendicion de cuentas
7 vigencia 2016 4
7DEABRILDE2017,10:00 A. M.
AUDITORIO PARANINFO DE TUNJA Transmision audiencia publica rendicion de 1
\w cuentas vigencia 2016
Cuias 262
Ry Camparia Sociedad Transparente 5
#RendicionUPTC P &
Total 608

\

Impacto. Incluy6 la visibilidad de: Convocatorias a las partes
interesadas para la asignaciéon de estimulos o beneficios,
procesos eleccionarios, inscripciones, matriculas a la oferta
académica institucional y rendicion de cuentas y campafias para
Vicerrectoria Administrativa, Control Interno entre otras.
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2017 demia 100%

N° de piezas de comunicacién

Comunicados de Prensa

42

Boletines Internos 72

Noticias televisivas 36

Reportajes radiales Magazin Desde la U 211
Reportajes radiales Dia Mayor 76
Reportajes radiales Sdbado Joven 47
Reportajes radiales Formalmente Informal 74
Reportajes radiales Rectoria al aire 13
Cufias / Campafia 42

Total 613




RENDICION ar 500 apariciones en medios
DE GUENTAS @ !

201 niversidad

iad Boyacd T
Uptc presenta propuesta
ante el Tnbunal maiiana

IR e

osal /i
La UPTC entre las diez
mejores de Colombia

El Ranking L \m enidad -

U-Sapiens presentd  gégica nolégica

dlistado delas diez larnbh OPTe) wites
13 hovena mejor un-

peores universidades vemmmlpn abtenien-

Colombiaen 2016, % V" PUrje de307s.
La UPTC ocupd un
puesto de privilegio. i
o alidac, ;
- oo 1‘ Las diez mejores 4 Las diez peores
superi 1. Universidad Nacional de i
| Ranking U-Sapiens. . \s
ol ol L i indoiarn v dblica (Bogot
1 peores ik ""m:: puestos de este - Uoew i ik 3. Escuela do Posgrados Fuerza Aérea
gundo s o primes semestre de 201, 5. Unlversidad overiana
anki

5. Universidod Pedeggicay
Tecnolgica de Colombia
10, Universidad de Caldas

Impacto. Se registraron 729
apariciones en medios internos vy
externos, visibilizando logros del
guehacer universitario en areas como
investigacion, docencia, deportes y
extension.



Validacién

Actividad (%) Avance
Se formulé el proyecto que incluye la
adquisicion de las necesidades de
infraestructura tecnolégica para Uptc Radio,
como emisora institucional y de interés
7468: Desarrollar 1 proyecto de publico:
mejoramiento de infraestructura de 35% + Transmisor de 5 kilovatios de potencia

radio.

para Uptc Radio ($145 millones)

»  Software de emisién ($540.000)

* Repositorio digital proyecto radio a la
carta

+ Compra de musica

RENDICION
DE CUENTAS
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6.5.1 Evaluacion, optimizaciéon y ampliacion de
la infraestructura fisica

i ' — -

Porcentaje de cumplimiento
46,9%

TOZZER LIBRARY, EXISTING CONDITIONS 2012

Dra. Patricia Carolina Barreto Bernal
Directora de Planeacion
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6.5.1 Evaluacion, optimizacion y ‘
ampliacion de la infraestructura fisica
~ (INVERSION)

espacial

. Validacion A
Actividad (%) Impacto
La Direccion de Planeacién evalud las actividades programadas en el
cronograma de diagnéstico del plan de ordenamiento fisico espacial de
7644: Evaluar el plan de 2006, a las sngwg.ntes acciones:
: . * Plan de movilidad
ordenamiento fisico 100%

Plan de infraestructuras

Plan de edificaciones y equipamiento de nuevas edificaciones
Plan de manejo ambiental del campus central

Plan de valoracion y manejo patrimonial del campus central

gt | | _
™

q e f
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6.5.1 Evaluacion, optimizacion y ampliacion de
la infraestructura fisica

Porcentaje de cumplimiento
46,9%

ARQUITECTA
Karol de Faria Vera Gutiérrez
Jefe de Departamento de Supervision y Control
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LOCALIZACION INFRAESTRUCTURA
INTERVENIDA UPTC TUNJA

. AREAS DEPORTIVAS |

- ED. CENTRAL Museoide Histogi;*'
. ED. ADMINISTRATIVO L ) “PNaturallluis|Gonzalozzis
. FACULTAD DE SALUD :

. OBRAS VARIAS
. ED. LABORATORIOS
. ED. DERECHO

Univérsidad
# “Redagagica vl
JTecnolagica

’ 7
: ’sz:_{"’;" Ll v
el s®

-

TOTAL INVERSION: $1.003.955.851,53



RENDICION
DE CUENTAS U]

2017

Valor del Confrato:
$37,717,684,69




clo
o &
2017

ADECUACION DE LA OFICINA DE ARCHIVO Y
CORRESPONDENCIA

Antes

Después

]

$12.512.464,10

DE CENTRAL TUNJA

Valor del Confrato:

ADECUACION DE TERRAZA CUBIERTA EN EL
RESTAURANTE ESTUDIANTIL DE LA UPTC

Valor del Contrato:
$ 69.662.256,78
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MANTENIMIENTO DEL ANFITEATRO DE LA ESCUELA DE
MEDICINA

Valor del Contrato:

$77.409.692,92 Valor del Confrato:

$54.946.511,62
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D SEDE CENTRAL TUNJA

Valor del Contrato:
| Valor del Contrato: $4.000.771,01

$22.745.461,50
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LOCALIZACION INFRAESTRUCTURA INTERVENIDA

TOTAL INVERSION: $1.109.360.257,80
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ADECUACION SALA DE SISTEMAS PARA CONTADURIA
PUBLICA

Valor del Confrato:

$ 103.692.010,24 Valor del Contrato:
$ 1.005.668.247,56
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A IONAL DUITAMA

oS Sl Sty

-

« 4
)

) : sidad Pedagégic
jiVEChick Restautant : 4 yT l dgica de..
Asade roMARaT ﬂ'~ ’ .

LOCALIZACION INFRAESTRUCTURA INTERVENIDA

TOTAI. INVERSION: $10.468.312.440,48
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1\ SECCIONAL DUITAMA

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS DEL i
PROYECTO PARA EL EDIFICIO DE AULAS DE POSGRADO DEL CENTRO CONSTRUCCION PLAZOLETA EDIFICIO DE AULAS

REGIONAL UNIVERSITARIO - CRU

Valor del
Confrato:
~ $304.996.143,18

Valor del Contrato:
$ 329.500.000,00
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CONSTRUIR DEL SISTEMA DE DRENAJE E IN§TALACI6N DE
GRAMA PARA LA CANCHA DE FUTBOL

Valor del Contrato:
$ 238.860.135,58

Valor del Confrato:
$ 186.986.672,33
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B CCIONAL DUITAMA

CONSTRUCCION PARQUEADEROS BUSETAS Y
LABORATORIOS MOVIL

Valor del Conftrato:
$ 67.656,437,68 Valor del Confrato:
$86.321.574,12
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CONSTRUCCION CERRAMIENTO POSTERIOR EDIFICIO CONSTRUCCION EDIFICIO DE AULAS
DE AULAS UPTC FACULTAD SECCIONAL DUITAMA

I
l
l
"

Valor del Confrato:

Val | frato:
alor del Contrato $8.926.414.898,59

$ 327.576.579,00




RENDICION

DEC%ETA; IONAL SOGAMOSO

LOCALIZACION INFRAESTRUCTURA
INTERVENIDA SECCIONAL SOG

sAMOS
WUSEO ARQUEOLOGICO

Universidad Pedagoglca -
\ Y, Tecnologlcla de...

TOTAL INVERSION: $15.959.735,66
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el SECCIONAL SOGAMOSO

DOTACION DE LABORATORIOS DE “AMBIENTES Y APRENDIZAJE ACTIVO”
Convenio con el Ministerio de Educacién

Valor del Convenio:

$1,371,000,000
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MANTENIMIENTO CUBIERTA EN PAJA TEMPLO DEL SOL MUSEO ARQUEOLOGICO

Valor del Contrato:
$15,959,735,66




RENDICION (¢ IMPACTO

DE CUENTAS

AL  INFRAESTRUCTURA

La Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, consiente de su
mejoramiento continuo, buscando una competitividad mayor ante las demas
universidades a nivel nacional como internacional decidid hacer una inversion en
su sede central de mas de $1.000 millones de pesos, con el fin de beneficiar a los
estudiantes, administrativos y visitantes de esta Institucion.

Con esta inversion se espera cumplir con el compromiso social y cultural que tiene
la universidad con la Comunidad Upetecista, en donde mas de 29.000 estudiantes
se veran beneficiados.



RENDICION
DE CUENTAS @/

2017

b A v /S

Programas:

. ., ., . : . . Porcentaje de cumplimiento
6.2 Modernizacion de la gestion y eficiencia administrativa

89,9%

6.4 Uso Optimo de recursos y consecucion de nuevas
fuentes de financiamiento — 100,0%.

Porcentaje de cumplimiento
100%

— “\.
Dra. M6nica Edelmira Ramirez Gonzalez
Directora de Control Interno
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Se obtuvo un nivel de cumplimiento del 93% de acuerdo con la medicién realizada
por la Procuraduria General de la Nacion en la implementacion de la Ley 1712 de
2014 (Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones)

Mayor Visibilidad de la institucién por medio de la publicacién de
informacion a los grupos de interés de la institucién.

Producto del seguimiento al cumplimiento del plan de mejoramiento suscrito con
la Contraloria General de la Republica tenemos mejores practicas administrativas
en materia de contratacion, supervision y control, defensa juridica y prestacion de
servicio.
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Disponibilidad y facil acceso a la informacion publica

¥ Pasamos de riesgo medio a riesgo bajo de corrupcién de acuerdo con la
% matriz generada para hacer seguimiento a las variables exigidas por el
Indice de Transparencia Nacional.

2™ ps Se alcanzo el 90% de cumplimiento del Plan de mejoramiento
{ /.‘% suscrito con la contraloria general de la Republica

ayr N &
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el Procedimiento para la declaraciéon 'y e
107 tramite de los conflictos de intereses para los
servidores publicos docentes y no docentes ,
asi como particulares que ejerzan funciones
publicas de la UPTC.

> Se incluy6 y document6 el Cédigo de Etica del
Auditor, como un capitulo del Cédigo de Etica,
aprobado mediante Resolucion 7144 de 2017.

69
62
ﬁ 60 55
8

Auditorias especiales Mejoramiento de Auditoria combinada
procesos al Sistema Integrado
de Gestion(Fase Ay

B)

» Con Resolucién 4469 de 2017, se adopto el

| Total Metas @ Metas Programadas 2017 & Metas Cumplidas . , .
R . estatuto de Auditoria Interna que define el
» Se rindieron oportunamente los informes a - .
proposito y la responsabilidad de esta

los entes de control. actividad en la UPTC.

» Se efectué seguimiento a los planes de » Se difundi6 la campafia para promover el
accion y de mejoramiento. autocontrol a través de UPTC Radio 104.3.
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OmMmoO>»0 - <~"HO>»PmMmOO0OxTmMICZ

&

- DE ACTIVIDADES

-,

L6 -MODERNIZACION DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

10 4
N A -

8

21-40 41-60 61-80 Superior a 81 100
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Rangos: Resolucion 4166 de 2015
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2017 A

5. ACCIONES DE PARTICIPACION EN L
GESTION INSTITUCIONAL

=

V.

Dra. Ibeth Yohana Nifo Gil
Secretaria General
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NOMBRE
Jaime Andrés Vargas Vives

INTEGRANTES CONSEJO SUPERIOR '
2017

SECTOR UNIVERSITARIO.

Delegado del Ministerio de Educacion Nacional

Rogelio Zuleta Galindo

Designado del Presidente de la Republica

Carlos Andrés Amaya Rodriguez

Gobernador del Departamento de Boyacéa

Adan de Jesus Bautista Morantes

Representante de las Directivas Académicas

Daniel Humberto Cardenas
Guevara

Representante de los Profesores

José Israel Romero Alvarado

Representante del Sector Productivo

Juan B. Pérez Rubiano

Representante de los Exrectores

Eddye Yarik Reyes Grisales

Representante de los Graduados

Danilo Esteban Valderrama
Hernandez

Representante de los Estudiantes

Alfonso Lopez Diaz

Rector
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PROGRAMAS DE COMISIONES DE ESTUDIO Y
ESPECIALIZACIONES PREGRADO PERIODO DE ANO SABATICO

-Se aprobaron diez (10)
comisiones de Estudio.

- Se aprobd un periodo
Se crea el programa de | sabdtico.

Licenciatura en
Educacion Basica - Se autorizo el aplazamiento
Primaria. del inicio de dos (2) sabaticos.

En Disefio de Maquinas y Equipo de
la Facultad Seccional Duitama.

- Se autorizo el inicio de dos (2)
periodos sabaticos.
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OTROS ACUERDOS AUTORIZACIONES

-Para celebrar el convenio marco interadministrativo, No. 006 de 2017, entre la
Gobernacion de Boyaca, el INFIBOY y la UPTC, cuyo objeto es: “aunar
esfuerzos para la implementacion del programa de becas, contenido en el Plan
- Se aprobaron (6) adiciones al presupuesto. Maestro de Desarrollo del Departamento de Boyaca” Creemos en Boyaca tierra
de paz y libertad 2016 — 2019”

- 8 cambios de denominacion de programas,
por recomendacion del MEN. - Para celebrar el convenio marco interadministrativo, No. 007 de 2017, entre la
Gobernacion de Boyaca, el INFIBOY, la Promotora de Microempresas de

- Se aprobaron (2) modificaciones a acuerdos | Boyacay la UPTC, cuyo objeto es: “constituir un FONDO EDUCATIVO AL

de creacion de Programas. SERVICIO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA PUBLICA DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA, el cual se denominara FONDO ESPECIAL DE
- Se aprobaron (6) Acuerdos para cambios de | EDUCACION UNIVERSITARIA — FEDUBOY, en concordancia con la sentencia
Actividad Académica 20030062801 de 10 de febrero de 2016, proferida por el Honorable Consejo de
Estado, y en cumplimiento del contrato celebrado mediante la escritura publica
446 del 21 de marzo de 2001, en la Notaria Tercera del Circulo de Tunja”.
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ACUERDOS DE INTERES GENERAL

- Se modifico parcialmente el Acuerdo 050 de 2008.

- Se modificaron los articulos 21, 22, 23 y 31 del Acuerdo 021 de 1993.

- Se modifico el Acuerdo 047 de 2014, (Implementa el sistema de voto electrénico).

- Se designan los integrantes comision de ética.

- Se actualiza el Plan de Desarrollo Institucional.

- Se establece el procedimiento para el reconocimiento econémico a los docentes de la UPTC.

- Se crea el repositorio Institucional.

- Se modifican los articulos 4 y 5 del Estatuto General.

- Se adopta el Estatuto de Bienestar Universitario.

- Se deroga el Acuerdo 014 de 2005 y se establece el funcionamiento del Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias.
- Se modifica los articulos 3 y 4 del Acuerdo 064 de 2002 y el articulo 1 del Acuerdo 047 de 2015.

- Se crea y reglamenta el reconocimiento de incentivo monetario por prestacion de servicios académicos complementarios.
- Se resolvié un recurso de apelacion.

- Se reglamenta los cursos intersemestrales y se fijan los derechos pecuniarios.

- Se adopta mecanismo de excepcion para reincorporar a la condicion de estudiante a quienes perdieron esa calidad.
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ACUERDOS DE INTERES GENERAL

- Se reglamenta descuentos en la matricula de posgrado, mediante convenios interadministrativos de cooperacion.

- Se autoriza la cancelacion extemporanea de una asignatura como medida de excepcion a los estudiantes de pregrado y a
distancia.

- Se adopta y reglamenta las estancias posdoctorales.
- Se autoriza la extension del programa de Especializacion en Bases de Datos, a la ciudad de Bogota.

- Se Establece el proceso de seleccion para la vinculacion de profesores ocasionales y catedraticos externos para
programas de pregrado y del Instituto Internacional de Idiomas.

Se establece la metodologia para el Calculo del valor de la matricula en los programas académicos de pregrado.
Se establece un paragrafo transitorio, al articulo 21 del Acuerdo 052 de 2012.

Se delega los ajustes presupuestales para la vigencia fiscal de 2017 y la incorporacién de excedentes.

- Se adopta el presupuesto general de ingresos y gastos de la Universidad.

El Consejo Superior de la Universidad durante el afio 2017 realizé 26 sesiones
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<

IONES DE PARTICIPACION
- INSTITUCIONAL

- ADMINISTRATIVOS

ESTUDIANTES
DOCENTES

GRADUADOS

SECTOR
PRODUCTIVO

11 967
18 30.351
21 1.579
8 7.253
1 21
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OBJETO DE LA ‘?’:MA;?I‘# /
cLECCIoN | CONVOCATORIA CONVOCADOS 4

Docentes de planta de tiempo completo y medio tiempo, a los

RESOLUCION 4279 empleados publicos de planta o Provisional y trabajadores oficiales 60

(LI sede central, Facultad Seccional Duitama y Granja Tunguavita.
COPASST Docentes de planta de tiempo completo y medio tiempo, a los
RESOLUCION 6422 empleados publicos de planta. o] Prows'lonal y trabajadores oﬁmalgs
sede central, Facultad Seccional Duitama, Sogamoso y Granja 259
(04/10/2017) :
Tunguavita.
RESOLUCION 4223  Afiliados Cotizantes a UNISALUD. ( Empleados publicos docentes, no
(22/05/2017) docentes ensionados 112
UNISALUD yp !
(Junta
Administradora) )
P OLYCION 6420 Afiliados cotizantes de UNISALUD (Trabajadores oficiales) 60

(04/10/2017)

491 PARTICIPANTES
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OBJETO DE LA
ELECCION

CONVOCATORIA

RESOLUCION
4818 (10/07/2017)

CONVIVENCIA
LABORAL

RESOLUCION
6421 (4/10/2017)

COMISION DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

RESOLUCION
4277 (30/05/2017)

CONVOCADOS

Empleados publicos docentes, empleados publicos no docentes,
trabajadores oficiales y administrativos temporales, sede 87
Sogamoso y Chiquinquira.

Empleados publicos docentes, empleados publicos no docentes,
trabajadores oficiales y administrativos temporales, sede Central, 281
Sedes Sogamoso y Duitama.

Empleados publicos de carrera. 108

476 PARTICIPANTES
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=
2

VO

=y A
ANTES

OBJETO DE LA
ELECCION

CONVOCATORIA CONVOCADOS

RESOLUCION 3449 . L
CONSEJO SUPERIOR (2/03/2017) Todos los estudiantes de la Universidad. 7.717

CONSEJO ACADEMICO RESOLUCION 3447

SEDE CENTRAL (2/03/2017) Estudiantes de la sede Central. 3.560
CONSEJO ACADEMICO .
TODA LA RESOLUCION 3460 Estudiantes de pregrado de toda la Universidad. 7.710

UNIVERSIDAD (2/03/2017)

CONSEJO ACADEMICO RESOLUCION 3444 Estudiantes de pregrado de cada una de las sedes

SEDES SECCIONALES (2/03/2017) seccionales. 2.766

21.753 PARTICIPANTES
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OBJETO DE LA

L EeEa CONVOCATORIA CONVOCADOS VOTANTES
RESOLUCION 3463 (03/03/2017)  comdiantes — Posgrados 10 213
Facultades
Estudiantes Pregrado 5 1.492
RESOLUCION 3462 (03/03/2017)  Facultades '
ESTUDIANTES Estudiantes Pregrado 3 578
CONSEJO DE RESOLUCION 5516 (08/08/2017)  Facultades
FACULTAD )
RESOLUCION 6920 (07/11/2017)  Eotudiantes PR 2 PENDIENTE
Facultades

RESOLUCION 6923 (07/11/2017)  Estudiantes FESAD 1 Facultad PENDIENTE

2.732 PARTICIPANTES
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OBJETO DE LA
ELECCION

ESTUDIANTES
COMITE DE
CURRICULO

ESTAMENTO ESTUDIANTIL 2017

CONVOCATORIA

RESOLUCION 3494
(06/03/2017)

RESOLUCION 3547
(14/03/2017)

RESOLUCION 3647
(22/03/2017)
RESOLUCION 5695
(24/09/2017)

CONVOCADOS

Estudiantes Pregrado Sede Central 10 programas,
FESAD 1 programa, Sede Duitama 1 programa,
Sede Chiquinquira 1 programa, Sede Sogamoso 2
programas.

Estudiantes Sede Duitama 3 programas.

Estudiantes Formacion

programas.

Posgraduada 41

Estudiantes pregrado FESAD 4 programas

3.134 PARTICIPANTES

_—
-
=
—

—

VOTANTES

2.108

543

12

471
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2017

OBJETO DE LA

a NVOCATORIA NVOCAD VOTANTE
ELECCION CONVOCATO CONVOCADOS (o) S
Estudiantes programas propios jornada extendida,
RESOLUCION 5518 (08/08/2017) Sede Central 2 programas, Sede Chiquinquira 2 624
programas.
Estudiantes pregrado programas propios diurnos,
. | 1 Dui 2.108
RESOLUCION 5517 (08/08/2017) Sede Central 13 programas, Sede Duitama 3
ESTUDIANTES programas, Sede Sogamoso 3 programas.
COMITE DE Estudiantes pregrado programas propios diurnos,
CURRICULO Sede Central 5 programas, Sede Duitama 2 PENDIENTE

RESOLUCION 6921 (07/11/2017)
programas, Sede Sogamoso 2 programas.

Estudiantes pregrado programas propios jornada

PENDIENTE
extendida, Sede Central 2 programas.

RESOLUCION 6922 (07/11/2017)

RESOLUCION 6923 (07/11/2017) Estudiantes pregrado FESAD 2 programas PENDIENTE

2.732 PARTICIPANTES
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0017 TAMENTO ESTUDIANTIL 2017

OBJETO DE LA CONVOCATORIA CONVOCADOS VOTANTES

ELECCION
RESOLUCION 6927  _ . oo o o
(07/11/2017) DS PENDIENTE
Central.
ESTUDIANTES
BIENESTAR
UNIVERSITARIO RESOLUCION 6926 _ oo o o e
(07/11/2017) Pres PENDIENTE

Seccionales.
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OBJETO DE LA
ELECCION

PROFESORES
COMITE DE
CURRICULO

PROFESORES
CONSEJO
DE FACULTAD

CONVOCATORIA

Resolucién 3461 (03/03/2017)

Resolucién 3560 (14/03/2017)
Resolucién 3561 (14/03/2017)
Resolucién 3579 (16/03/2017)
Resolucién 3480 (06/03/2017)

Resolucién 4228 (22/05/2017)
Resolucién 4268 (30/05/2017)
Resolucién 5724 (28/08/2017)

Resolucién 5626 (16/08/2017)
Resolucién 5627 (16/08/2017)
Resolucién 6765 (24/10/2017)

Resolucién 5625 (16/08/2017)
Resolucion 6764 (24/10/2017)

ESTAMENTO PROFESORAL 2017

ESTAMENTO DOCENTE 2017

\

~

COVOCADOS

Docentes de 18 programas de sede central , Duitama, Sogamoso
y Chiquinquird
Docentes de 2 programas de sede central y Sogamoso
Docente de 1 programa de pregrado sede Duitama
Docentes 2 programas de sede central

Docentes FESAD

Docentes de 11 programas de sede central , Duitama, Sogamoso
y Chiquinquira
Docentes FESAD

Repite eleccion docente por empate con voto en blanco
Docentes de 12 programas de sede central, Duitama, Sogamoso,
Chiquinquird
Docentes FESAD

Docentes de 10 programas
Docentes de 3 facultades

Docentes de 4 facultades

VOTANTES

150

30
3
29
99

107
11
11

134
149
123

57
105



RENDICION
DE CUENTAS U]

2017

OBJETO DE LA ELECCION

COMITE DE PERSONAL
DOCENTE Y
DE ASIGNACION DE PUNTAIJE

CONSEJO
ACADEMICO

CONSEJO
SUPERIOR

ESTAMENTO PROFESORAL 2017

CONVOCATORIA

RESOLUCION 3464 (03/03/2017)

RESOLUCION 4224 (22/05/2017)

RESOLUCION 3458 (03/03/2017)
RESOLUCION 5723 (28/08/2017)

RESOLUCION 6766 (24/10/2017)
RESOLUCION 3493 (06/03/2017)
RESOLUCION 4582 (27/06/2017)

RESOLUCION 5722 (28/08/2017)

TOTAL PARTICIPANTES :

COVOCADOS

DOCENTES AREA DE CIENCIAS HUMANAS

DOCENTES AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD

DIRECTORES DE PREGRADO
DOCENTES SEDES SECCIONALES
DIRECTORES DE POSGRADOS
DOCENTES PLANTA TODA LA UNIVERSIDAD
DIRECTIVAS ACADEMICAS

EXRECTORES

1.600

VOTANTES

49

10

26

47

11

355

65
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OBJETO DE LA ELECCION

GRADUADOS CONSEJO
SUPERIOR

GRADUADOS CONSEJO DE
FACULTAD

STAMENTO GRADUADOS 2017

CONVOCATORIA

RESOLUCION 3465 (03/03/2017)

RESOLUCION 3467 (03/03/2017

RESOLUCION 4226 (22/05/2017)

RESOLUCION 6447 (06/10/2017)

CONVOCADOS VOTANTES
Graduados ante Consejo Superior 6.479
Graduados Sede Central 4 programas, 132

FESAD sede Sogamoso

Graduados sede Central 5 PROGRAMAS, 72
FESAD sede Sogamoso

Graduados sede Central 3 PROGRAMAS, 31
FESAD sede Chiquinquira

6.714 PARTICIPANTES
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OBJETO DE LA
ELECCION

GRADUADOS
FORMACION
POSGRADUADA
COMITE DE
CURRICULO

GRADUADOS
COMITE DE
CURRICULO
PREGRADO

ESTAMENTO GRADUADQOS 2017

CONVOCATORIA

RESOLUCION 3680 (24/03/2017)

RESOLUCION 3466 (03/03/2017)

RESOLUCION 4222 (22/05/2017)

RESOLUCION 6448 (06/10/2017)

CONVOCADOS

Graduados sede Central 38 programas, FESAD
1 programas, Duitama 5 programas, Sogamoso
6 programas y Chiquinquird 1 programa .

Graduados sCentral 18 programas, FESAD 3
programas, Duitama 5 programas, Sogamoso 2
programas y Chiquinquira 2 programas.
Graduados sede Central 17 programas, FESAD
2 programas, Duitama 3 programas, Sogamoso
4 programas.

Graduados pregrado sede Central 11
programas, FESAD 2 programas, Duitama 3
programas, Sogamoso 2 programas.

539 PARTICIPANTES

VOTANTES

11

310

161

57



DE CUENTAS

A3 1 CORPORACIONES QUE PARTICIPAN EN LA CONSTRUC
0017 DE POLITICAS INSTITUCIONALES

CONSEJO SUPERIOR COMITE CONSULTIVO DE PLANEACION,
INTEGRADO POR: INTEGRADO POR:
1. Ministerio de Educacién Nacional o su
delegado, quien lo presidira.

CONSEJO ACADEMICO

. ) i Vicerrector Académico. 1.  El Rector, quien lo preside.
2.  Un miembro designado por el Presidente de la ) ) . )
s i , . Vicerrectoria Administrativa y 2.  Cuatro (4) Decanos, uno (1) de
Republica, que haya tenido vinculos con el . . .
X o Financiera. las Sedes Seccionales.
sector universitario. i , L,
) Vicerrectoria de Investigacion y 3. Dos (2) profesores
3. El Gobernador del Departamento de Boyaca. .,
. . Extension. escalafonados.
4. Un representante de las Directivas Académicas. , ., L, )
Direccion de Investigacion. 4. Dos (2) directores de
5. Un representante de los Docentes.
5. Representante de los graduados ante programas. Uno (1) de
6. Un representante de los Graduados. ) .
i el Consejo Superior Pregrado y wuno (1) de
7.  Un representante de los Estudiantes.
. 6. Representante de los Profesores ante Postgrado.
8.  Un representante del Sector Productivo. ) ) )
el Consejo Superior. 5. Tres (3) estudiantes de la
9. Un representante de los ex rectores de la ) ) i
Universidad 7. Representante de los estudiantes Universidad; uno (1) por la
) ) . ante el Consejo Superior. sede Central, uno (1) por la
10. El Rector de la Universidad, con voz, pero sin .
.. sedes Seccionales, uno (1) por

toda la Universidad.
(Acuerdo No. 072 del 2 de Octubre de (articulo 23° del Acuerdo 066 del 25
2009) de Octubre de 2005)

El Secretario General de la Universidad, quien
actuard como Secretario del Consejo Superior.
(articulo 8° del Acuerdo 066 del 25 de Octubre de
2005)
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0017 DE POLITICAS INSTITUCIONALES

COMITE DE AUTOEVALUACION Y

ACREDITACION INSTITUCIONAL
1. El Director de Escuela, quien lo 1. El Vicerrector Académico como

CONSEJO DE FACULTAD COMITES DE CURRICULO

) ) presidira. delegado del Rector, quien lo
1. El Decano, quien lo preside. o,
) ) Un (1) representante de los presidira.
2.  Hastacinco (5) Directores de Escuela. ) )
) profesores de cada una de las 2. El lider del Proceso de Aseguramiento
3. El Director de la Escuela de Postgrado de ) . X -,
areas. (Disciplinar - de la Calidad o de Gestiéon de
la Facultad. L,
L Profundizacion) programas.
4. Dos (2) representantes Estudiantiles, uno .
Dos (2) representantes de los 3. Cinco (5) docentes, representantes de
de Pregrado y otro de Postgrado. )
estudiantes. las Facultades que cuenten con
5. Un representante Profesoral .
4. Un (1) representante de los programas acreditados.
Escalafonado.
graduados.

6. El Director del Centro de Investigacion y
de Extension de la Facultad.
7.  Un representante de los Graduados.

(Articulo 44° del Acuerdo 001 del 19 de
(Articulo 22° del Acuerdo 067 del 25 Enero de 2018)
de Octubre de 2005)

(Articulo 17° del Acuerdo 067 del 25 de
Octubre de 2005)
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6. SISTEMA DE QUEJAS, RECLAMOS Y
SUGERENCIAS

Dra. Maria Claudia Gomez Uricoechea
Lider Sistema Quejas Reclamos y Sugerencias
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S ETiH DE QUEJAS, RECLAMOS Y

9017 SUGERENCIAS

Linea Gratuita

Chat PPtC Conmutador

1. La UPTC por medio del Sistema de Quejas,
Reclamos y Sugerencias, pone a su disposicion el
esquema de Atencion al Ciudadano, teniendo

‘st @ o como proposito la implementacion de los
& [ J pL C mecanismos de participacion

Universided Fedegigiony ciudadana garantizando que los usuarios Yy los
freltese Gt clientes de la entidad reciban atencion a sus
requerimientos con amabilidad, oportunidad vy
calidad, suministrando informacién relacionada con la
Wiy gestion de la entidad, funciones, servicios y
/[N actuaciones.

A\|//4

Buzdn

Forma Personal



PETICIONES RECLAMOS

SUGERENCIAS

<@

LOS 2.823 REQUERIMIENTOS FUERON DEBIDAMENTE TRAMITADOS Y RESUELTOS

QUEJAS

e

.

CONSULTAS

2684

FELICITACIONES
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Direccion de Extension y Relaciones
Internacionales

27
11 . ., . . . .
20 Direccidon de Bienestar Universitario
20
1 1 19
—
Felicitaciones Consultas C. Telefdénicas
“Relinter @ Extension 9
6
4 i
) 2
Q ] 9 ) X
& & N N & ®
Q > o ® N s{OQ O
® ® ¢



RENDICION
DE CUENTAS @/

M Gestion T. H.
M Gestion financiera
MTICS

i Gestion de contratacion

2 2 2 )
0_@mo_0 19 o0 D 1 O
PETICION QUEJAS RECLAMOS CONSULTAS C.TELEFONICAS C. CHAT DERECHO DE

PETICION
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Realizar diagndstico Analizando el estado

actual del servicio al ciudadano que

presta la entidad con el fin de identificar

oportunidades de mejora (revision
integral)

PLAN ANTICORRUPCION

Documento diagnostico

En este diagndstico se puede evidenciar que se da respuesta a todos los

requerimientos interpuestos por los ciudadanos y disminuyo el nimero de

quejas y reclamos toda vez que se da respuesta inmediata a los
requerimientos via telefénica

Socializacién, consolidacién e
informacién de encuesta a los procesos
que corresponde.

Registros de socializacién

Se realizd socializacion con los lideres de los procesos que tienen mayor
volumen de atencién al publico para definir el modelo de la encuesta a
aplicar, esta se aplicé en el departamento de Admisiones y Control de

registro, Biblioteca y Bienestar Universitario, los resultados se encuentran
publicados en la pagina de Atencion al Ciudadano

Implementar sistemas de informacién
que faciliten la gestion y trazabilidad de
los requerimientos de los ciudadanos.

Sistema en linea funcionando

Con la colaboracion de la Direccién de TICS se creé el formulario en linea,
el cual se encuentra funcionando y esta publicado en la pagina de atencién
al ciudadano

Actualizar los protocolos de atencién al
ciudadano, adelantando las gestiones
pertinentes para modificar el acuerdo

014 de 2005, en lo referente a la

Acuerdo actualizado

atencion de quejas andnimas.

Se creo el Acuerdo 028 de 2017 el cual deroga el Acuerdo 014/2005, en el
cual se establece el funcionamiento del sistema de Quejas Reclamosy
Sugerencias
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Socializar los protocolos de atencién al

Se realizd socializacion la cual fue publicada en la
. Material Publicitario pagina de la Universidad para conocimiento de todos
ciudadano.

los usuarios de Quejas Reclamos y Sugerencias

Se creé el reglamento interno adoptado mediante
Resolucion 4579 /2017, en este se incorporaron los
Disefar un reglamento interno para la

. e ( RedbmEie mecanismos para dar prioridad a las peticiones

gestidn de las peticiones, quejas y reclamos. presentadas por menores de edad y aquellas

relacionadas con el reconocimiento de un derecho
fundamental.

Se realizaron 3 capacitaciones en los temas de la Ley
D SRR E R 1755/2015, Decreto 1081/2015 y de las personas

encargadas de atender al publico, estas
capacitaciones fueron dadas a 164 personas.

Actualizar el link “Derechos y requisitos de
los usuarios y el medio para

Link actualizado
garantizarlos”(carta de trato digno)

Fue actualizado el 2 de octubre de 2017




DE INTERES ﬁ

Busca mejorar la percepcion de los usuarios a partir de la creacion
de una imagen institucional de servicio amable, efectivo, oportuno y
seguro.

Esta construido bajo los estandares establecidos por Transparencia
por Colombia, modelo adoptado por la Universidad, ( Ley 1712 de
2014, Ley 1474 de 2011).

Tiene en cuenta los grupos de interés y usuarios a quienes presta
Su servicio la institucion.

Cumple con la politica antitramite, actualmente se esta trabajando
en el desarrollo que permite el uso de un botdn electrénico para
certificaciones en linea.

Se ha cumplido con la rendicidbn de cuentas la cual se viene
desarrollando de forma anual (marzo 2018).

Se han realizado campafias anticorrupcién y existe un mapa de
riesgos de corrupcion.

IMPACTOS

r

RENDICIONA /7>
DECGUENTAS @_.

AEVA N

1. A través de los diferentes canales directos, (lineas telefénicas y chat) de atencién al
ciudadano, se dio respuesta inmediata a los usuarios, minimizando el numero de
solicitudes radicadas en el Sistema de Quejas Reclamos y Sugerencias, generando un
impacto positivo en los mismos representada en la encuesta de satisfaccion.

2. En el 2017 se cred con la colaboracion de TICS, el formulario en linea, en el cual los
usuarios pueden ingresar desde cualquier lugar y presentar cualquier tipo de requerimiento
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0017 7. UNISALUD

“Estamos comprometidos con el
cuidado vy la atencion integral de la
salud, para construir un futuro

saludable”

Doctora
Sandra Maritza Contreras Pefa
Directora UNISALUD
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46,54% 47,20%

Beneficiarios

Cotizantes
2,05%

1, o
A= A

% Participacion % Participacion

Adicionales

ANO 2016 ANO 2017

Adicionales 42 2,05% 32 1,40%
Cotizantes 1.057 51,41% 1.167 51,40%
Beneficiarios 957 46,54% 1071 47,20%
Total 2.056 100% 2.270 100%
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\DO COTIZANTE POR TIPO
017 - DE CONTRATACION

500
450
400
350
300

0,51

250 1 23.

200 21 QH Trabajadores Oficiales

150 27 ﬁ- Pensionado

100 38,6 Empleado Piblico
50

Temporales

Docente

NUMERO PARTICIPACION
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4 "ENCION AL USUARIO
2017

Tutelas — Felicitaciones
3 14
Derechos de Satisfaccion

peticion

3 N g 99%




SEENBE‘@'%% @ PCION DE LA RELACION

2\

0017 CACION CON PRESTADORES

¢La informacion suministrada por UNISALUD-UPTC es importante para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del prestador?

100%
80%
60%
40%

20%
0%

1

B EN DESACUERDO = DE ACUERDO = NO RESPONDE
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TIPO DE INCAPACIDAD TOTAL HOMBRES MUJERES
ACCIDENTE DE TRABAJO 25 3 3
ENFERMEDAD GENERAL 190 44 69

LICENCIA DE MATERNIDAD 5 5
LICENCIA DE PATERNIDAD 1 1
TOTAL GENERAL 221 48 77

Fuente: Sistema Integrado de Gestidn- Unidad de Servicios
UNISALUD — UPTC
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X TAMIENTO INCAPACIDADES
COSTO UNISALUD 2017

Prestaciones - )
NN M- Afo 2017 Porcentaje "T\'
Incapacidades por
enfermedad $65.617.881,00 54,67%
general
Licencia de $52.500.149,00 43,74%
maternidad
Licencia de $1.900.533,00 1,58%
paternidad
Total $120.018.563 100,00%

Fuente: Sistema Integrado de Gestién- Unidad de Servicios UNISALUD — UPTC



BE’SB&‘;'%’; @/ BLACION CICLO
2017

Mayor de
60 y mas

de 18228 gggs
7 afnos anos 367 (40’35%) (24'36%)

(16,7%)

de 6 a 11 afios
142 (6,26%)

Primera Infancia
de 0 a5 afos

75 (3,30%)

Fuente: Base de datos UNISALUD- UPTC



s - MORBILIDAD
0017 rman los afiliados de Unisalud?

AMBITO AMBULATORIO

v' Hipertensién esencial (Primaria)

v"Insuficiencia renal crénica, no especificada

v Infeccién de vias urinarias, sitio no
especificado

v"  Caries de la dentina

v" Hipotiroidismo, no especificado

Fuente: Registros Individuales Prestacion de Servicios - RIPS
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v Infeccién de vias urinarias, sitio no
especificado

v" Neumonia bacteriana, no especificada
v Lumbago no especificado

v" Contusion de larodilla

v' Diarreay gastroenteritis de presunto
origen infeccioso

Fuente: Registros Individuales Prestacion de Servicios - RIPS
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0017 | AMBITO URGENCIAS

v'  Diarrea y gastroenteritis de presunto origen
infeccioso

v"  Infeccién de vias urinarias, sitio no
especificado

v" Neumonia bacteriana, no especificada
v'  Contusién de la rodilla

v' Amigdalitis aguda, no especificada

Fuente: Registros Individuales Prestacion de Servicios - RIPS
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e nems & IDAD UNISALUD-UPTC 2017
2017 CAUSAS

Causas =
Edad al momento de la defuncién
v Neumonia 5
v Cancer 18 P
v’ Patologias cardiacas 16 -
v’ Sepsis origen urinario D 14
E 1,2
5 1
=
o 0,8
S 06
9 0,4
)
c 02
‘2 0
S © © © © © e © © o
<:>°° 6‘/ bb‘ ’\" '\"’ '\@ TP N

Fuente: Datos - Historia Clinicas — Cuentas — UNISALUD UPTC
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Total
71 IPS
Contratadas

Total
2.270
Afiliados
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TIPO DE
AFILIADO

COTIZANTES

BENEFICIARIOS
TOTAL

AUTORIZACIONES

ANO 2017 ANOS 2016

NUMERO % NUMERO %
AUTORIZACIONES = PARTICIPACION AUTORIZACIONES PARTICIPACION

10.727 66% 7.790 65%
5.533 34% 4.266 35%
16.260 100% 12.056 100%

v' En el 2017 se presento un incremento del 34,8% con respecto a las
autorizaciones generadas en el 2016.

v’ 2017 y 2016 el mayor numero de autorizacién fue generada a afiliados
cotizantes con un promedio del 65% de las autorizaciones emitidas en cada
ano.
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Carta de deberes y Campafias de
derechos promociony
Boletines 1.044 prevencion

- o

D S .

cags | jun)
e i}

m'gns REPRODUCTIVOS

12 , , R 4
v EPILEPSIA

......

Capacitaciones

Correos BOLETINN4 BOLETINN® 15 it 12

el e¢ t ronicos 7 ICuida tu corazdn, LCUé|e$ 300 POR UNA MEJOR
6 - 096 2\ cuida tu vida, hazle m’é dbeerechos M%@P&%A

un ALTO a las Y deperes en APRENDE ACERCA
Revsasi el servicio de ADECOADO DE

salud? RESIDUOS SOLIDOS

) Vaisilid il )
Programas Piezas publicitarias

radiales impresas

9 4
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0017 Y CUIDADORES
ANO H.ora.s Sesiones Usu? rios Progresion
capacitaciones beneficiados
2017 30 13 34 75%

v’ Cuido a cuidadores

v' Manejo de patologias

v' Fomento del autocuidado
v Entorno familiar
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Variacion positiva

Actividades Preventivas 2016-2017
Tamizacién VIH vy sifilis  en
100%
gestantes
Tamizacidon con mamografia 120 %
Citologia cervicouterina 40 %
Cobertura de consultas de o

crecimiento y desarrollo
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DIRECCIONAMIENTOA PROGRAMAS DE
PROTECCION ESPECIFICA

PE. SALUD ORAL i 272
PE. VACUNACION | 73
PE. PLANIFICACION [ 48

PE. CONTROL PRENATAL [ 68

PE. ATENCION AL RECIEN NACIDO | 5

0 100 200 300
Numero de Atenciones
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Cerca de la gente

DIRECCIONAMIENTO A
PROGRAMAS DE DETECCION
TEMPRANA

DT CANECRDESEND e 141

DT CANCER DE CUELLO UTERIND | 251
DT AGUDEZ VISUAL & 37
DT ALTERACIONES ADULTO... [l 40
DT CRECIMIENTO Y DESARROLLO s 57

DT. ALTERACIONES DESARROLLO... s 42

0 100 200 300
Numero de Atenciones
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2017 ‘ACION COHORTES

VIH
178 HIPERTENSOS
43 DIABETICOS
: 1 PACIENTE
EPOC CANCER

64 PACIENTES 37 PACIENTES

ARTRITIS 4 ERC
18 PACIENTES 101AM
4 ENFERMEDADES
HUERFANAS
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FOMENTO DE LA
ACTIVIDAD FISICA

(Rumbaterapia — Futbol
para Nifnos — Once por
la Salud)

JORNADA DE SALUD MENTAL CELEBRACION DIAS ESPECIALES

UNISALUD TIENE TALENTO (Dia internacional de la muijer,
(80 Artistas y Mas de 250 prevencidn cancer mama, prevencion

Asistentes) VIH- SIDA, dia mundial del corazén)

i
ESTILO DE VIDA SALUDABLE - -

JUVENTUD PROLONGADA
COCINA SALUDABLE

(2 Salidas Ludica pensionados a (Envio de recetas saludables)
parque Jaime Duque y tren de |

LABORTERAPIA

(Taller para elaborar manualidades)
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e T NTERES EN SALUD PUBLIC

B JNISALUD-UPTC 2017

Intento de
Suicidio

Eventos de
Interés en
salud publica

Fuente: SIVIGILA- Realimentacién INS - EAPB — UNISALUD UPTC
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Aio N° CTC realizados No casos analizados N*casos | N-casos | N cafos no
aprobados| aplazados | autorizados

2016 53 CTC 638 636 0 2

2017 52 CTC 608 602 0 6

En el afo 2017 se presentd una leve disminucidn de casos analizados del orden del 4,7%
pasando de 638 casos en el 2016 a 608 en el 2017.

Un porcentaje de aprobacion de CTC del 99%, teniendo en cuenta que el 1% (6 casos) no
autorizados se debid a que no cuentas dichas peticiones con evidencia clinica comprobada,
registro Invima entre otros.
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DE CUENTAS ENTOS PLAN DE BENEFICIOS

ANO 2017 No. De formulas | N. USUARIOS | No. Total und. TOTAL COSTO
CAPITADOS dispensadas ATENDIDOS medicamentos FORMULACION
TOTAL 4.139 2.756 290.853 144.448.508
ros | aRo2017 | N e | nDID0S | medicamentos | FORMULAGION
EVENTOS £
TOTAL 1.770 1.520 69.552 317.687.261

E_ Fuent rte de informacién Alianza Phar



RENDICION (O PORTAMIENTO COSTO DISPENSACION
e MENTOS NO POS, ALTO COSTO Y TUTELA
201 | UNISALUD 2017

No. de Valor Promedio
ANO 2017 | formulas | promedio mes Valor total
dispensadas mes usuario

TOTAL 2.324 50.748.725 177 608.984.698

Fuente: Reporte de informacién Alianza Pharma
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0017 FINANCIERA

Cifras en miles de pesos

7966

INGRESOS Y GASTOS 2017

6055

76%

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO 2017

14,6%  9,2%

1170

INGRESOS COSTOS GASTOS EXCEDENTES

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
2017 12.767.803 420.144 12.347.659
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* Primer lugar en el departamento de Boyaca como
resultado de la calificacion de las visita de inspeccion y
vigilancia de SESALUB.

* Diseno, aprobacidn y establecimiento de la politica del
Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacién del Terrorismo (Sarlaft).

* Actualizaciéon normativa de la unidad Acuerdo 003 de

* Suscripcién de convenio con la Universidad Juan Castellanos. 2017 “Por el cual se modifica la reglamentacién de la
Organizacion y Funcionamiento de la Unidad de
 Tasa minima de traslado de afiliados (dos durante el 2017). Servicios de Salud de la UPTC” y Resolucion 5690 de
2017 “Por el cual se Expide y Adopta el Reglamento de
+ Representacién ante la instancia asesora del Ministerio de afiliaciones y Prestaciones de Servicios de Salud del
Salud Sistema Universitario de Seguridad Social en Salud de
la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia-

e Realizacién de talleres de actualizacién con los diferentes UNISALUD-UPTC".

actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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RETOS

* Incrementar la inclusibn a los programas de
proteccion especifica y deteccion temprana de
afiliados pertenecientes al grupo de riesgo
cardiovascular y cancer.

« Mantener la sostenibilidad financiera de la unidad de
servicios de salud.

* Mantener el alto nivel de credibilidad y de aceptacion
percibido por la red de prestadores y los usuarios de
UNISALUD.
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ACCIONES DE MEJORA AMERAZAS

. _ o * Declaracion de exequible por parte de la Corte
* Implementacion de sistema de digiturnos Constitucional la reduccion de los aportes en salud
por parte de los pensionados del 12% al 4%.

* Reducir los tramites de autorizacion para los
usuarios fortaleciendo los canales entre
UNISALUD e IPS para la generaciéon de las
mismas.

» Fortalecimiento en capacitaciones al talento
humano de UNISALUD, mejorando la
resolutividad al atender de manera integral a los
usuarios.

* Incrementar las visitas domiciliarias a los afiliados
de la unidad, para promover los habitos
saludables.
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