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| DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR TIPO DE AFILIADO ‘

51,63%
46,37%

Cotizantes
Beneficiarios
Adicionales

La Unidad de Servicios de Salud de la UPTC, a corte 31 de diciembre de
2015, cuenta con 1.995 usuarios afiliados segun base de datos.
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| PARTICIPACION DE UNISALUD VS. EPS |
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La participacion de
UNISALUD - UPTC
teniendo en cuenta la
poblacion afiliada, con
corte a 31 de
diciembre 2015, es del
57%

m CAFESALUD

B COOMEVA EPS

57,00%

FAMISANAR SALUD

B NUEVA EPS S.A.

B SANITAS E.P.S

UNISALUD
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COMPORTAMIENTO CRECIMIENTO DEL

ASEGURAMIENTO

Entre el ano 2014 y 2015 UNISALUD -
UPTC incremento en 4,95% (51) usuarios
su numero de dfiliados cotizantes al
Sistema de Seqguridad Social en Salud del
Sistema Universitario, ofrecido por la
EAPB.
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION COTIZANTE ; g Uptc T
SEGUN TIPO DE CONTRATACION |
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40,00%
‘s Nimero % | y
Ocupacion | . siliados | Participacion he
Docentes 412 40,00% | 23,01%
_ v
1 0,
Pensionados 237 23,01% | 15,83%
~ 11,84%
Emp. Publicos 163 15,83% 1 v ‘
> < 9.32%
Trab. oficiales 122 11,84% e
« | Temporales 96 9,32% . . . ; .
Docentes Pensionados  Emp. Publicos Trab. Oficiales = Temporales
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AFILIADOS UNISALUD-UPTC POR GRUPO ETAREO ‘
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80 0 mas afios
75a 79 afios
70 a 74 afos
65 a 69 afios
60 a 64 afios
55 a 59 anos
50 a 54 afios
45 a 49 afios
40 a 44 afios
35 a 39 afios
30 a 34 afos
25 a 29 afios
20 a 24 afos
15 a 19 afios
10 a 14 afios
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0 a4 afos
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UNISALUD — UPTC cuenta con una piramide
poblacional de tipo regresivo siendo mas
ancha en los grupos superiores que en la
base, debido al descenso en la natalidad y
al envejecimiento continuo de la poblacion.

v La mayor concentracidn se presenta en
el grupo de los 40 a 69 anos con el
50.9% del total de la poblacion, lo cual
nos permite encaminar las acciones
preventivas a este grupo poblacional, en
aras de reducir la incidencia en
enfermedades de alto costo.
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ENFOQUE MODELO DE ATENCION UNISALUD |

“UNISALUD — UPTC estd comprometida
con el bienestar, mejoramiento de la
calidad de vida y el estado de salud de
los afiliados, fomentando la
conformacion de una Red de
Prestadores suficiente e integral que
garantice la prestacion de servicios
oportunos y humanizados con calidad y

calidez”.
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-
TIPO DE NUMERO %
AFILIADO AUTORIZACIONES PARTICIPACION
COTIZANTES 7.838 65,3%
BENEFICIARIOS 4.171 34,7%
TOTAL 12.009 100%

La relacion de autorizaciones generadas a
beneficiarios es de una (1) orden por cada dos (2)
generadas a cotizantes.
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p No. CTC No. casos No. casos No. casos No. casos no .,
ITEMS . . . De aprobacion
: realizados analizados aprobados | aplazados autorizados cTC

2014 56 489 489 0 0 100%

638 636 0 2 99,7%

2015 53
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ALTO COSTO EN SALUD POR TIPO DE AVISO

ANO 2014 Y 2015

Para el afio 2014 y 2015 se
evidencia que la carga de
enfermedad que genera el
mayor numero de avisos la tiene
la patologia cancer con el 76%
de los avisos notificados,
seguido de insuficiencia renal
con el 12%, posteriormente
patologias cardiacas con un 12%.

GENERAL

20

‘ W Uptc | sexmeris
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N No.
AMPARO/ AVI(S)(.)S AVISOS % %
GENERO 2014 2015 Participacion| Variacion
CANCER 15 25 76% 67%
IRC 3 4 12% 33%
PATOLOGIA 5 A 1% 100%
CARDIACA ° °
TOTAL

33 100% 100%
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GESTION DEL RIESGO UNISALUD — UPTC | x e

e CRONICIDAD

Planificacion: 23
Crecimiento y desarrollo : 22

e MANTENIMIENTO
DE LA SALUD

e COHORTES
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SEMANA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Toma de peso y talla: 65 asistentes
Toma de laboratorios: 197 asistentes

Estrategia de comunicacion e informacion: 5

Boletines / 307 correos electrdnicos.

FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FiSICA

ONCE POR LA SALUD
Poblacion objetivo nifios (23) y adultos(15).

RUMBA TERAPIA - Se contribuye mediante la
implementacion de la actividad fisica a |Ia
disminucion de riesgo cardiovascular. Asistentes
15 personas en 88 sesiones .

HIDROTERAPIA- MUSICOTERAPIA.
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PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS UNISALUD - UPTC

\nisdilid
g
SALIDA LUDICA - COCINA SALUDABLE LABORTERAPIA
GRUPO ETERNA
JUVENTUD Estimula el aprendizaje parala  Sensibilizacion a los afiliados de
2 salidas preparacidn de recetas facilesy ~ UNISALUD del paso a paso para la
80 participantes saludables que incentivan la elaboracion de manualidades que
PREVENCION DE alimentacién saludable. disminuyen los niveles de estrés y
RIESGO (307 correos electrdnicos). ensefia el aprovechamiento del

tiempo libre.
(307 correos electrdnicos).

CARDIOVASCULAR

IMATERIALES:

S Y
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PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS UNISALUD - UPTC

%

Pensamos en la salud
mental y emocional de
nuestros afiliados

UNISALUD TIENE TALENTO -
FOMENTO SALUD MENTAL

320 Espectadores
18 grupos artisticos participantes.
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TRAE TU FRUTA AL TRABAJO

Fomenta el consumo de frutas para el
mejoramiento del estado de salud general de la
poblacidn objeto. Se realizaron 22 talleres con
asistencia de 230 personas.
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| PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS UNISALUD - UPTC
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Hoy aprendi
que le puedo
decir

o

ala

vidal

Hagamos prevencion del VIH

)

e T

\

1 de Diciembre
Dia mundial de la lucha
contra el VIH - SIDA

VIGILADO Supersolud@

CELEBRACION DiAS
ESPECIALES

DIA MUNDIAL DE PREVENCION
DEL MALTRATO CONTRA LA
MUJER. Nov/2015.

DIA° MUNDIAL DE LUCHA
CONTRA EL  VIH SIDA:
DIC/2015.

DIA° MUNDIAL DE LUCHA
CONTRA EL CANCER DE

MAMA: OCT/2015
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- 25 de Noviembre dia

Mundial de Prevencion del Maltrato
contra la Mujer.

Las Heridas que no
se sevenson la
mas profundas

No calles.

Denuncia tu
maltrato
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CALIDAD Y MEJORAMIENTO
CONTINUO
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COMPORTAMIENTO TASA DE SATISFACCION % Up tc SRR
GLOBAL DE LOS USUARIOS o S
\‘/nisﬁlﬁd"
N'

99%

El grado de satisfaccion de
UNISALUD — UPTC en el afo 2015
fue del 99%, evidenciando
incrementos progresivos afos tras

afio de aproximadamente el 1%.

PORCENTAIJE

2013 2014 2015
ANO
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COBERTURA RED DE PRESTADORES POR
NIVELES DE ATENCION

IV NIVEL
[INIVEL

I NIVEL

| NIVEL

| S Upte | s
\/nisilicd
<

Red de _— .
Publicas Privadas Total
Prestadores
IPS 9 36 45
Profesional
. 0 21 21
Independiente
Servicio de
. 0 1 1
Ambulancia

UNISALUD-UPTC cuenta con prestadores
contratados Y 100% habilitados en los diferentes
niveles para la atencion de los afiliados
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ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO -'K: Uptc
CONTINUO UNISALUD - UPTC

ACREDITACION INSTITUCT

DE ALTA CAL n)m')

MULTICA

Actualizaciones al Programa de autorizaciones
de servicios e implementacion de Ventanilla
Preferencial: Se realizaron mejoras al aplicativo
de autorizaciones e implementacion de acceso
estado de
embarazo, mayor de 65 afnos y en condicion de

preferente para usuarios en

discapacidad.

Y

Actualizacion de Procesos

y Procedimientos
institucionales: se ejecutaron reuniones de Comité

de Calidad para la evaluacion y seguimiento
periddico a la funcionalidad y vigencia de los
procesos e implementacion de acciones
identificadas y planes de mejoramiento.
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| ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO |

Actualizacion y socializacion del
Cédigo de Etica y Buen Gobierno
UNISALUD: se actualizé y socializo
a clientes externos e interno con
miras a afianzar y mejorar las
relacion con estos, basados en
principios éticos y de
gobernabilidad eficiente.

medios electrdnicos:

afiliados y prestadores.
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Posicionamiento y divulgacion de informacion a través de
Se continua con la divulgacion de
informacidn sobre campanas a través de la emisora, intranet,
correo electronico, carteleras y boletines informativos a
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INFORIVIE
FINANCIERO
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PORTAFOLIO DE INVERSIONES

Al cierre de la vigencia se reportd un
total de inversiones en CDTS de
$10.100 millones.
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ESTRUCTURA FINANCIERA 7}& DEREIR CALIBAD
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>
2015 2014 %
mACTIVO 11.004.506 10.873.068 1
H PASIVO 336.566 278.701 21
PATRIMONIO| 10.667.940 10.594.367
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COMPORTAMIENTO DE LA ACTIVIDAD FINANCIERA |%
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INGRESOS RENDIMIENT COSTO FOSYGA GASTOS EXCEDENTES
0S MEDICO
2015 5.022.596 508.564 4.625.293 458.677 362.610 84.578

4.896.481

448.913

3.285.776

437.647

295.942

1.326.029

3

13

41

5

23

-94
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COTIZACIONES RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
APROPIACION 4.626.800 435.000
B TOTAL EFECTIVO 4.948.392 508.564
® % CUMPLIMIENTO 107% 117%

CIFRAS EN MILES DE PESOS
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COSTO MEDICO GASTOS
APROPIACION 4.070.257 1.934.386
B TOTAL COMPROMISOS 4.019.354 1.891.294
® % CUMPLIMIENTO 99% 98%
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\nisilad
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1. Representacion de  los :
regimenes especiales ante las
instancia asesora del Ministerio de
Salud.

2. Socializacion del modelo de atencion como
estrategia que garantice el cumplimiento de la
oportunidad y accesibilidad a los servicios de
salud.
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3. El Gobernador de Boyaca designo a
UNISALUD como representante de las EAPB
ante el CONSEJO DEPARTAMENTAL DE
SEGURIDAD SOCIAL periodo 2015 - 2017

‘ PARA
_ N UNISALUD
4. Tasa de satisfaccion global de los L EL
ﬁ usuarios del 99%, muy por encima de la | AFILIADO
. media nacional. b o -

=

5. Cumplimiento del 93% que califica a
UNISALUD-UPTC en el rango de OPTIMO en la
evaluacion realizada por |la Secretaria de Salud de

| PEDIAON
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6. Institucionalizacion de un total de 13
programas especiales de P y P diferentes a
los obligatorios normativamente.

7. 0% Tutelas presentadas
por nuestros afiliados por
incumplimiento del Plan
Obligatorio de Salud (POS).

8. Cero (0) quejas interpuestas por nuestros
afiliados ante la Supersalud y el Ministerio de
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9. Afiliados y Prestadores perciben vy
catalogan a UNISALUD-UPTC como Ia
entidad lider de las EAPB en el
departamento de Boyaca.
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10. Cumplimiento de la oportunidad de
citas médicas especializadas por debajo de
la media nacional.

11. Compromiso integral Junta
Administradora y Talento Humano de
la unidad, con la contratacion de la
Red y sostenibilidad de UNISALUD-
UPTC.
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e 12. Participacion de 22 afiliados de Unisalud en la XVI carrera
atlética nacional “con todo el corazon”.

Us ,

= Unidad de
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AVANCE RESOLUCIONES APROBADAS POR LA
JUNTA ADMINISTRADORA (ASOCIACION DE USUARIOS)

ACREDITACION INSTITUCIONAL
DE ALTA CALIDAD
MULTI( AMPUS

2

iversidad Ped
nologica de (

IgOgIca ¥
< de Colombia

Ny g

RESOLUCIONES
2015

RESOLUCION 0464
DEL 29/01/2015

RESOLUCION 5501
DEL 15/12/2015

& RESOLUCION 5663
| DEL 29/12/2015

‘_.I 1 17‘\

&{’Qis’a'l/ﬁc—i |

ASUNTO

Por el cual se establece la inclusion de actividades tendientes a
prevencion de enfermedades cronicas no transmisibles y
promocion de la salud mental, inclusién personas discapacitadas y
al grupo de enfoque diferencial para los afiliados y beneficiarios a
la unidad de servicios de salud- UNISALUD — UPTC.

Por el cual se define el régimen de pagos compartidos y cuotas
moderadoras.
Deroga Resolucidon 3992 de 2005 y Resolucion 1749 de 2007

Por el cual se modifican los Articulos 2° y 5° de la Resolucion 2828
de 2012.
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CUMPLIMIENTO REPORTE DE INFORMACION

ENTES DE CONTROL UNISALUD-UPTC
) ® ~ ’/% -
nistilitd
= —
CANTIDAD DE
REPORTES
SUPERINTENDENCIA
NACIONAL 68
DE SALUD
SECRETARIA DE SALUD
SESALUB DE BOYACA 9
Secretaria de Salud de Boyaca
MINISTERIO DE SALUD 55
6

CUENTA DE ALTO COSTO

 Supersalud (&

10 auditorias

AUDITORIAS RECIBIDAS
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iGRACIAS!
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