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LINEAMIENTO 6. 
 
MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 
 



POBLACIÓN 
ESTUDIANTIL 

2015 

PREGRADO 26.179 

POSGRADO 2. 575 

ADMINISTRATIVOS 2015 

TEMPORALES 760 

OFICIALES 173 

PÚBLICOS 364 

FORMACIÓN SERVIDORES PÚBLICOS NO DOCENTES DE PLANTA 

MAGISTER 
 

ESPECIALISTA 
 

PROFESIONAL TECNÓLOGO 
TÉCNICO/ 

 OTRO 
TOTAL 

20 129 89 36 90 364 

SINDICATOS 
FUNCIONARIOS  

AFILIADOS 

ASPU 259 

SINTRAUNICOL 313 

SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES 168 

SINDIUPTC 38 

APOYO DE ADMINISTRATIVOS 
TEMPORALES 

APOYO 48 % 

MISIONAL 52 % 

POBLACIÓN UNIVERSITARIA 



PROYECTO RESULTADOS 

6.1.2 Cualificación  del 
talento humano como  

fundamento de la 
gestión universitaria  

SE MANTIENEN  LOS NIVELES DE EVALUACIÓN DEL TALENTO HUMANO, así: 
 

  97% evaluación del mérito de servidores públicos no docentes inscritos 

en carrera administrativa. 

  94% evaluación por competencias a los servidores públicos no 

docentes. 

   Incrementar en 1% el nivel de satisfacción del clima organizacional, 

alcanzando el 71%. 

LOGROS 



 
ACTIVIDAD PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO 

                                                                                               

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD OBSERVACIÓN 

6.1 Fortalecimiento 
del modelo 

organización y de la 
gestión para una 
administración 

moderna  

6.1.1 Adopción e 
implementación de 
la nueva estructura 

organizacional 

Rediseñar  la estructura organizacional 
de la Universidad 

80% 

Aprobar el Manual específico de 
Funciones y Competencias laborales 

70% 

Aprobar la estructura organizacional de 
la Universidad 

La propuesta de rediseño 
de la estructura 

organizacional, se 
encuentra en estudio 

para recomendación ante 
el Consejo Superior 

Universitario. 

Aprobar la nueva planta de personal 
administrativo 

Implementar el 40% de la nueva 
estructura organizacional 

Actualizar el Estatuto de Personal 
Administrativo. 



CAPACITACION SERVIDORES PÚBLICOS NO DOCENTES TALENTO HUMANO 

14% 

67% 

19% 

CLIMA ORGANIZACIONAL

COMPETENCIAS

SIG

CUMPLIMIENTO CAPACITACIONES 100%  

N°  DE PERSONAS CAPACITADAS 1.117 

NÚMERO DE CAPACITACIONES 77 

FUENTE: INFORMACIÓN GRUPO TALENTO HUMANO 



EVALUACIÓN DEL MÉRITO 

FUNCIONARIOS EVALUADOS DESCRIPCION CARGO PROMEDIO CALIFICACIÓN 

65 PROFESIONAL 98,06  del 100% 

60 TÉCNICO 98,21  del 100% 

49 ASISTENCIAL  98,18  del 100% 

FUNCIONARIOS EVALUADOS 
Resolución N° 0351 



TIPO DE VINCULACIÓN DEDICACIÓN DOCTOR MAGÍSTER ESPECIALISTA PROFESIONAL TOTAL 

DOCENTES DE PLANTA 

TIEMPO COMPLETO 113 348 55 14 530 

MEDIO TIEMPO 2 3 5 0 10 

PRIMER NOMBRAMIENTO 0 1 0 0 1 

TOTAL   .  541 

 

 

 

TIPO DE VINCULACION DEDICACIÓN DOCTOR MAGÍSTER ESPECIALISTA PROFESIONAL TOTAL 

DOCENTES OCASIONALES 

TIEMPO COMPLETO 10 265 152 131 558 

MEDIO TIEMPO 0 36 45 20 101 

DOCENTES CATEDRÁTICOS EXTERNOS 4 134 187 104 429 

TOTAL   . 1.088 

FUENTE: Comité Docente 

 
FORMACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS DOCENTES DE PLANTA 

                                                                                               

 
FORMACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS DOCENTES OCASIONALES Y 

CATEDRÁTICOS  
                                                                                               



TOTAL: 34 DOCENTES 

DOCENTES EN COMISIÓN  DE ESTUDIO REMUNERADA - 2015 

ACUERDO N° 052 DE 2011. Por el cual se adopta el Plan de Capacitación y 
Perfeccionamiento del Personal Docente de Planta 2011-2015, de la Universidad 
Pedagógica y Tecnológica de Colombia. 

CAPACITACIÓN DOCENTE 

DOCTORADO POSDOCTORADO 

32 2 



DOCTORADOS EN UPTC 

9  DOCENTES 

DOCTORADOS EN COLOMBIA   

13  DOCENTES 

DOCTORADOS FUERA DEL PAÍS  

10  DOCENTES 

POSDOCTORADOS FUERA DEL PAÍS  

2  DOCENTES 

DOCTORADOS  Y POSDOCTORADOS EN COLOMBIA  
Y FUERA DEL PAÍS 

34 DOCENTES 
EN COMISIÓN DE ESTUDIOS 

CAPACITACIÓN DOCENTE 



Acuerdo 065 de 2002 
Por el cual se reglamenta el Artículo 18 del 
Decreto 1279 del 19 de junio de 2002 
(Capítulo II: Evaluación de desempeño) 

Acuerdo 031 de 2007 
Instrumentos para la evaluación de 
desempeño docente 

Resolución 30 de 2012 
Aprobación de formatos de PTA e 
instrumentos de evaluación de desempeño 

Resolución 41 de 2012 Modificación parcial de Resolución 30 de 
2012 

RESULTADOS EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE 2015 

DOCENTES 



  

I-2015 
(1.778 DOCENTES EVALUADOS) 

II-2015 
(1.792 DOCENTES EVALUADOS) 

ESTUDIANTE 
PROFESOR 

4,5 4,5 

INSTITUCIONAL 4,6 4,6 

AUTOEVALUACIÓN 4,8 4,8 

PROMEDIO FINAL 4,6 4,6 

Fuente: Organización y Sistemas 

RESULTADOS EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE 

DOCENTES 


