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universitaria, el compromiso institucional y la responsabilidad de sus servidores públicos.

RESPONSABILIDAD TRANSPARENCIA CONTROL SOCIAL



CONTENIDO AUDIENCIA 

1. Apertura audiencia

2. Consolidado PDI vigencia 2015

3. Informe Financiero

4. Lineamiento 1 - Investigación e Innovación

5. Lineamiento 2  - Formación y Docencia

6. Lineamiento 3  - Extensión y Proyección Social

7. Lineamiento 4  - Internacionalización e Interculturalidad

8. Lineamiento 5  - Bienestar Universitario

9. Lineamiento 6  - Modernización de la Gestión Administrativa y Financiera

10. Talento Humano

11. Acciones de fortalecimiento institucional

12. Contratación

13. Infraestructura física 

14. Acciones de participación

15. Atención Quejas y Reclamos

16. Unisalud



PLAN MAESTRO INSTITUCIONAL
2015 - 2026 

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
2015 - 2018 

GUSTAVO ORLANDO ÁLVAREZ ÁLVAREZ
Rector



Se realiza el despliegue del 
Plan de Desarrollo 

Institucional a nivel de las 
unidades académicas 

(Facultades –
Departamentos)

Puesta en marcha del 
modelo de seguimiento y 

evaluación, para garantizar 
el cumplimiento del Plan 

Estratégico Fase 
1. Diagnóstico

Fase 
2. Participación –

Concertación

Fase 
3. Formulación –

Planeación
Fase 4. Implementación

Fase 
5. Seguimiento y 

Evaluación

Se identifican los logros 
alcanzados durante la vigencia 
del Plan de Desarrollo anterior 
y los retos y desafíos a futuro 

para la UPTC

Se realiza un balance de las 
expectativas de los grupos 
de interés y se establecen 

las definiciones básicas con 
las instancias universitarias 
para el desarrollo del Plan

Se expresan los ejes 
estratégicos del plan, los 

programas, objetivos, 
proyectos y acciones 

estratégicas

FASES PROCESO DE PLANEACIÓN



PARTICIPACIÓN Y CONCERTACIÓN

Fuente: Oficina de Planeación
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DISCUSIÓN DEL DOCUMENTO DE DIAGNÓSTICO Y DEFINICIÓN DE LOS EJES ESTRATÉGICOS 
PARA LA PLANEACIÓN Y SU ALCANCE CON LAS MESAS DE CONCERTACIÓN

SESIÓN CONSEJO SUPERIOR – CONSEJO ACADÉMICO AMPLIADO

 Integrantes Consejo Superior Universitario

 Integrantes Consejo Académico

 Decanos de todas las Facultades

 Directivos responsables de Lineamientos 

TOTAL  ASISTENTES:  47  

Objetivo: Socializar la metodología de ajuste al Plan Maestro Institucional 2016 – 2026 y la
formulación del Plan de Desarrollo 2015 – 2018, generando un espacio de diálogo para
promover la reflexión y recibir aportes, sobre las capacidades y desafíos, que debe abordar la
Universidad.



GRUPOS FOCALES 

Conformados con representantes de los sectores:

 Gobierno (48%)
 Educación  (17%)
 Productivo (9%)
 Sociedad civil (9%)
 Ex - Rectores  (17%)

TOTAL ASISTENTES 42

 Caracterización de la presencia institucional en
el desarrollo regional

 Definir fortalezas y amenazas presentes en la
Universidad

Objetivo: Constituir un nivel de discusión para identificar las expectativas de 
los grupos, frente a los servicios e influencia de la Universidad en la Región y 
los posibles escenarios de articulación.  



MESAS CONSULTIVAS

Realización de 6 mesas consultivas con los diferentes
estamentos universitarios

 Estudiantes
 Docentes
 Administrativos

TOTAL ASISTENTES: 156

 Participación activa, desde el punto de vista crítico y
constructivo, a partir de la experiencia de cada
participante.

 Identificar oportunidades y debilidades en la gestión
Universitaria.

Objetivo: Definir los elementos centrales de cada lineamiento estratégico, discutir los
objetivos que debe alcanzar cada lineamiento y definir programas, proyectos y metas,
a partir del diagnóstico institucional y los desafíos nacionales e internacionales
identificados.



NUEVO LINEAMIENTO PLAN DE DESARROLLO 

1. Investigación e 
innovación

2. Formación y 
docencia

3. Extensión y 
proyección social 

4. Internacionalización e 
interculturalidad

5. Bienestar universitario

6. Modernización de la 
gestión administrativa y 

financiera

1. Investigación e 
innovación

2. Formación y 
docencia

3. Extensión y 
proyección social 

4. Bienestar 
universitario 

5. Modernización 
de la gestión 

administrativa y 
financiera

2011-2014 2015-2018



ESTRUCTURA GENERAL

PLAN DE DESARROLLO 2015-2018
Aprobado mediante Acuerdo 032 de 2015

Fuente: Oficina de Planeación

1. INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 3 PROGRAMAS 9 PROYECTOS

2. FORMACIÓN Y DOCENCIA 5 PROGRAMAS 13 PROYECTOS

3. EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN 
SOCIAL

3 PROGRAMAS 11 PROYECTOS

4. INTERNACIONALIZACIÓN E 
INTERCULTURALIDAD

4 PROGRAMAS 7 PROYECTOS

5. BIENESTAR UNIVERSITARIO 3 PROGRAMAS 10 PROYECTOS

6. MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

5 PROGRAMAS 15 PROYECTOS

6 LINEAMIENTOS 23 PROGRAMAS 65 PROYECTOS

* PLAN DE ACCIÓN  
INSTITUCIONAL 

2015 

Adoptado por 
Resolución 4915 

de 2015



PROGRAMA 1.1 2 PROYECTOS 26  INDICADORES

PROGRAMA 1.2 6 PROYECTOS 25 INDICADORES

PROGRAMA 1.3 1  PROYECTOS 1 INDICADOR

3 PROGRAMAS 9 PROYECTOS 52 INDICADORES

Lineamiento Programa Proyecto Actividad Indicador

Resultado 
del 

Indicador

% de avance        
(Gestión)

1. Investigación 
e Innovación

1.1 Actualización del 
marco institucional y  

la reglamentación para 
la investigación e 

innovación

1.1.1 Implementación 
y evaluación de las 

capacidades 
institucionales para la 

investigación e 
innovación en áreas 

estratégicas 

Realizar la publicación impresa del boletín de Línea 
base de indicadores de Ciencia, Tecnología e 

Innovación Boyacá 2014

Nº  de boletines 
publicados

1 100%

Institucionalizar el programa de  Observatorio de 
Ciencia, Innovación y Tecnología para Boyacá

Acto administrativo 1 100% Σ% 
Avance 

(Gestión)

1.2 Fomento
a la 

investigación

1.2.2 Financiación para 
la investigación 

científica

Financiar 20 proyectos de intervención e impacto 
regional  en áreas estratégicas de la UPTC

Nº de proyectos 
financiados

20 100%

Realizar 5 proyectos de Investigación cofinanciados 
por Colciencias

Nº de proyectos 
cofinanciados por 

Colciencias
5 100%

Indexar 6 revistas en la base de datos Scientific 
Electronic Library Online- SciELO

Nº  de revistas 
indexadas en SciELO

6 100%

total 
Lineamiento

MÉTODO DE EVALUACIÓN
Promedio de 

Cumplimiento

Cada Lineamiento se integra de programas, que a su vez se soportan sobre proyectos, compuestos por actividades de cumplimiento.

Cada actividad se verifica por indicadores medibles y cuantificables, fáciles de analizar y revisar sus resultados.

Una vez validado el resultado del Indicador, se asigna su % de avance (gestión), con lo que evalúa el cumplimiento total.

Al final se suma y se promedia el % de avance (gestión), cuantificando el cumplimiento de metas, proyectos, programas y lineamientos en vigencias
anuales.

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN

Fuente: Oficina de Planeación
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NIVEL 1  ESTRATÉGICO 

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES VICERRECTORÍA ACADÉMICA
UNIDAD RELACIONES EXTERNAS Y CONVENIOS DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA  
UNIDAD DE POLÍTICA SOCIAL DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
OFICINA DE COMUNICACIONES OFICINA DE INTERVENTORÍA
OFICINA DE PLANEACIÓN OFICINA JURÍDICA
SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN UNIVERSITARIA

12  UNIDADES

NIVEL 2  TÁCTICO 

GRUPO SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN SIG OFICINA GRUPO DE BIENES Y SUMINISTROS 
OFICINA GRUPO DE SERVICIOS GENERALES OFICINA TALENTO HUMANO
ADMISIONES Y CONTROL DE REGISTRO ACADÉMICO BIBLIOTECA CENTRAL JORGE PALACIOS PRECIADO
DIRECCIÓN DE FORMACIÓN POSGRADUADA EDUCACIÓN VIRTUAL 
EGRESADOS GRUPO DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 
GRUPO DE AYUDAS AUDIOVISUALES  GRUPO DE GRANJAS Y JARDÍN BOTÁNICO       
GRUPO DE IMPRENTA Y PUBLICACIONES GRUPO DE LABORATORIOS 
GRUPO DE MUSEOS       GRUPO DE ORGANIZACIÓN Y SISTEMAS       

11 FACULTADES 27 UNIDADES

NIVEL 3  OPERATIVO

3 CENTROS DE ESTUDIOS 48 ESCUELAS DE PREGRADO
7 CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN 10 ESCUELAS DE POSGRADO
CLÍNICA VETERINARIA UPTC 3 INSTITUTOS   (INIAG - IRME - IDIOMAS)
PROGRAMA ESCUELAS NORMALES DOCTORADO EN HISTORIA
UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO

76 UNIDADES

115  UNIDADESFuente: SIPEF/ Oficina de Planeación



PLAN DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

VIGENCIA  2015
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PROMEDIO P.D.I 2015:

91,88%

1
INVESTIGACIÓN 
E INNOVACIÓN 

2
FORMACIÓN Y

DOCENCIA

3
EXTENSIÓN Y 
PROYECCIÓN 

SOCIAL

4
INTERNACIONALIZACIÓN
E  INTERCULTURALIDAD

5
BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

6
MODERNIZACIÓN 

DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Fuente: SIPEF/ Oficina de Planeación
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RANGO DE
CUMPLIMIENTO

(Resolución 4166 de 2015)

LINEAMIENTO    
1

LINEAMIENTO      
2

LINEAMIENTO  
3

LINEAMIENTO 
4

LINEAMIENTO 
5

LINEAMIENTO   
6

TOTAL 2015

Excelente (100%) 29 23 15 10 9 75 161

Alto (81 - 99%) 1 1 0 3 1 3 9

Medio alto (61% - 80%) 0 2 0 3 0 3 8

Medio (41% - 60%) 0 0 0 1 1 2 4

Bajo (21% -40%) 0 1 0 0 0 0 1

Muy bajo (0% - 20%) 1 3 1 0 0 5 10

TOTAL METAS 31 30 16 17 11 88 193
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CUMPLIMIENTO DE METAS POR LINEAMIENTO

31 30 16 17 11 88

1
INVESTIGACIÓN 
E INNOVACIÓN 

2
FORMACIÓN Y 

DOCENCIA

3
EXTENSIÓN Y 
PROYECCIÓN 

SOCIAL

4
INTERNACIONALIZACIÓN 
E INTERCULTURALIDAD

5
BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

6
MODERNIZACIÓN DE LA 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA
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Resolución 4166 de 2015

Total Metas: 193

Escalas de
Cumplimiento

No. 
Metas

Excelente (100%) 161

Alto (81 - 99%) 9

Medio alto (61% - 80%) 8

Medio (41% - 60%) 4

Bajo (21% -40%) 1

Muy bajo (0% - 20%) 10

Fuente: SIPEF   - Oficina de Planeación

161 metas cumplidas al 100%, que aportan el 83,42% de cumplimiento del P.D.I. 

83.42%

[3.67%]

[2.76%]

[1.59%]

[0.16%]

[0.28%]

CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS



PROGRAMAS Y PROYECTOS SIGUIENTE VIGENCIA               

Plan de Acción Institucional 2016
Adoptado por Resolución 5565

(9 de noviembre de 2015)

TOTAL METAS 
PROGRAMADAS PARA EL 

2016:  240

1. INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 3 PROGRAMAS 9 PROYECTOS 36 METAS

2. FORMACIÓN Y DOCENCIA 5 PROGRAMAS 13 PROYECTOS 39 METAS

3. EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN 
SOCIAL

3 PROGRAMAS 11 PROYECTOS 22 METAS

4. INTERNACIONALIZACIÓN E 
INTERCULTURALIDAD

4 PROGRAMAS 7 PROYECTOS 18 METAS

5. BIENESTAR UNIVERSITARIO 3 PROGRAMAS 10 PROYECTOS 24 METAS

6. MODERNIZACIÓN DE LA 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA
5 PROGRAMAS 15 PROYECTOS 101 METAS



INFORME FINANCIERO 

POLICARPA MUÑOZ FONSECA

Directora Administrativa y Financiera
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EJECUCIÓN DE INGRESO 2015

Rendimientos 
Financieros

Estampilla
pro desarrollo 

UPTC

Estampilla pro 
desarrollo

UNAL y demás 
universidades 

Aportes para 
Inversión

Otros Ingresos Posgrados Extensión -
Educación 

continuada, 
Investigación

Matrículas 
Pregrado

Aportes para 
Funcionamiento

154,09% 138,04%

100,00%

100,00%

103,38%

107,13% 123,85%
112,37%

100,08%

TOTAL
APROPIACIÓN 

DEFINITIVA

TOTAL 
RECAUDO

269.607 284.151

% = RECAUDO
APRO.DEFIN

APROPIACIÓN DEFINITIVA

RECAUDO

VALORES  EN MILLONES DE PESOS
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Fuente: Dirección Administrativa y Financiera //  SIAFI  



APORTES DE LA NACIÓN    .

Aportes para Inversión
Aportes para 

Funcionamiento

OTROS INGRESOS

Rendimientos 
financieros

Excedentes 
financieros

Estampilla pro 
desarrollo 

UPTC

Estampilla pro 
desarrollo UNAL

y demás universidades 

*Valores  en millones de pesos

Total recaudo 2015:  $284.151

34.947

20.070

76.904

122.312

5.457

24.461

UNISALUD

CONVENIOS

MATRÍCULAS 
PREGRADO

INGRESOS
POSGRADO

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera //  SIAFI  

PARTICIPACIÓN DE INGRESO 2015



% = EJECUTADO
APRO.DEFIN

1 Gastos de Personal
2. Gastos Generales
3.  Transferencias
4. Sentencias y conciliaciones 
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APROPIACIÓN DEFINITIVA

EJECUTADO 

TOTAL
APROPIACIÓN 

DEFINITIVA

TOTAL 
EJECUTADO

$ 269.607 $  225.304
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54,13%

A. Funcionamiento   B. Servicio de la Deuda C. Inversión 

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera //  SIAFI  

*Valores  en millones de pesos

EJECUCIÓN DEL GASTO 2015
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TOTAL APROPIACIÓN
TOTAL

EJECUTADO

$ 223.143 $ 199.725
Fuente: Dirección Administrativa y Financiera //   

Gastos de Personal Gastos Generales Transferencias
Sentencias y 

Conciliaciones 

95,7%
70,8%

100,0% 19,0%

SIAFI

FUNCIONAMIENTO 2015

*Valores  en millones de pesos



172.895 

192.700 

220.000 

247.109 

284.151

142.316 

176.779 

196.714 
198.204 

225.304 

130.674 

157.236 

169.544 
175.717 

203.545

 120.000

 140.000

 160.000

 180.000
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 220.000

 240.000

 260.000

 280.000

 300.000

2011 2012 2013 2014 2015

INGRESO

COMPROMISO

EJECUCIÓN

´

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera //  SIAFI  

*Valores  en millones de pesos

ANÁLISIS MACRO DE INGRESOS Y GASTOS 2011 - 2015



CONCEPTO
Apropiación 

total
2015

Compromiso 

2015
% 

Acueducto y alcantarillado campus Sede Central RP 324 324 100%

Acondicionamiento de la infraestructura física de la Facultad de Estudios a Distancia 857 857 100%

Adecuación de la infraestructura de campos Deportivos para la Docencia y el Bienestar 
Universitario

1.306 1.306 100%

Adecuación y desarrollo de la infraestructura física en la UPTC 404 404 100%

Ampliación de la infraestructura física y capacidad instalada en los procesos misionales de 
la Facultad Seccional Sogamoso 284 284 100%

Aprovechamiento de recursos mineros y energéticos y generación de un modelo de 
planeación para la prospección y explotación de minerales del Dpto. de Boyacá. SGR 626 187 30%

Base de datos SCIENCE DIRECT 240 240 100%

Centro Regional Universitario 7.075 670 9%

Construcción Edificio de Aulas Seccional Duitama* 2.071 2.071 100%

Construcción Edificio de Aulas Seccional Sogamoso* 314 154 49%

Construcción Edificio de Aulas Sede Central* 3.455 3.455 100%

Construcción obras de Bienestar Social 820 820 100%

Construcción de filtro perimetral para el Edificio de Música 226 226 100%

Construcción y dotación de los Laboratorios y Talleres de la Seccional Duitama 66 66 99%

Construcción y dotación de mobiliario y equipos Facultad Seccional Duitama RP 245 245 100%

Fuente: SIAFI*  CON VIGENCIAS EXPIRADAS 

INVERSIÓN 2015

*Valores  en millones de pesos



CONCEPTO
Apropiación 

total
2015

Compromiso 
2015

% 

Construcción y dotación Aulas Seccional Chiquinquirá RP 53 53 100%

Construcción y dotación de mobiliario y equipos Facultad Ciencias de la Salud 106 106 100%

Construcción y dotación de mobiliario y equipos Facultad Ingeniería * 630 630 100%

Dotación de equipos Facultad de Ciencias Agropecuarias RP
36 36 101%

Dotación de las bibliotecas de Tunja, Duitama, Sogamoso y Chiquinquirá 1.914 1.914 100%

Dotación de mobiliario y equipos Facultad de Ciencias 825 825 100%

Dotación de mobiliario y equipos Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 363 358 99%

Dotación Laboratorio de Simulación de la Facultad de Ciencias de la Salud 335 335 100%

Edificio de Posgrados 9.721 - 0%

Fortalecimiento de la Docencia, la Investigación y la Extensión, en la Facultad de Ciencias de la 
Educación

611 588 96%

Fortalecimiento de la oferta de los programas académicos en los niveles técnicos profesionales, 
tecnólogos y profesionales universitarios - CREE

100 - 0%

Implantación del Sistema de Extensión Universitaria como eje de la actividad académica de la 
UPTC

339 338 100%

Implantación del Sistema de Investigación Universitaria como eje de la actividad académica de la 
UPTC

3.529 3.480 99%

Implementación del programa Universidad Saludable 254 254 100%

Instituto Internacional de Idiomas Sogamoso, Chiquinquirá, Duitama y Tunja (RP) 299 299 100%

Fuente: SIAFI*  CON VIGENCIAS EXPIRADAS 

INVERSIÓN 2015

*Valores  en millones de pesos



CONCEPTO
Apropiación total

2015
Compromiso 

2015
% 

Mejoramiento de Laboratorios para las Escuelas de Ingeniería - Facultad Seccional 
Sogamoso RP

73 735 100%

Mejoramiento de la infraestructura y dotación Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 106 106 100%

Mejoramiento de las condiciones de accesibilidad para discapacitados Edificio Central 500 7 1%

Modernización de Aulas de Informática 1.315 1.256 96%

Modernización de la infraestructura tecnológica de las Bibliotecas 998 997 100%

Modernización e implementación tecnológica FESAD 192 192 100%

Movilidad académica e Internacionalización 312 301 97%

Proceso de autoevaluación y acreditación de la UPTC 695 695 100%

Red de sistematización y computarización de la UPTC * 1.913 1.913 100%

Sistema de Gestión de Servicios y Seguridad para la UPTC 400 400 100%

Reestructuración orgánica y ajuste de la planta de personal de la UPTC 250 250 100%

II Etapa construcción y dotación Edificio de Artes 479 479 100%

TOTAL     
.

45.323 27.855 61%

Fuente: SIAFI*  CON VIGENCIAS EXPIRADAS 
*Valores  en millones de pesos

INVERSIÓN 2015



ESTADOS CONTABLES 

A 31 DE DICIEMBRE 2015



2015         2014

ACTIVO 271.123    258.256

PASIVO 36.042      46.644

PATRIMONIO 235.080    211.612

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO

271.123

36.042

235.080

258.256

46.644

211.612

2015 2014

BALANCE GENERAL COMPARATIVO

*Valores  en millones de pesos



2015 2014

INGRESOS 223.650      198.043

COSTOS           153.424       135.406

GASTOS 42.496          35.741

INGRESOS COSTOS GASTOS

223.650

153.424

42.496

198.043

135.406

35.741

2015 2014

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA COMPARATIVO

*Valores  en millones de pesos



LIQUIDEZ FINANCIERA A CORTO PLAZO
(Activo corriente / Pasivo corriente)

2015       2014

3,96     2,81

RAZÓN DE ENDEUDAMIENTO TOTAL(%)
(Total pasivo / Total activo)

2015         2014

13,29       18,06 

3,96

2,81

13,29

18,06

2015    2014

2015    2014

INDICADORES FINANCIEROS



CONTROL DE INGRESOS VS GASTOS  (%)
(Ingresos / Gastos  + costos)

2015 2014
114 116 

CONTROL DE GASTOS FINANCIEROS (%)
(Gastos financieros / ingresos totales)

2015 2014
0,04             0,06 

DEPENDENCIA FINANCIERA  (%)
(Transferencias corrientes / total ingresos) 

2015 2014
54 60

114

116

0,04

0,06

54

60

2015    2014

2015    2014

2015    2014

INDICADORES FINANCIEROS



LINEAMIENTO 1.

INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN

“Consolidar las capacidades de investigación e innovación de la UPTC, con el fin de
contribuir a los compromisos institucionales, regionales, nacionales e internacionales
definidos en la visión 2026”.

HUGO ALFONSO ROJAS SARMIENTO
Director de Investigaciones

Porcentaje de cumplimiento 

96,5%
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ACTUALIZACIÓN DEL MARCO 
INSTITUCIONAL  Y  LA 

REGLAMENTACIÓN PARA 
LA INVESTIGACIÓN E 

INNOVACIÓN

FOMENTO A LA 
INVESTIGACIÓN

INNOVACIÓN Y 
DESARROLLO SOCIAL 

Y PRODUCTIVO

Fuente: SIPEF/ Oficina de Planeación

AVANCE DE PROGRAMAS
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1.1.1 IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS 
CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA 

LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN

EN ÁREAS ESTRATÉGICAS

Fuente: SIPEF/ Dirección de Investigaciones



CONSOLIDACIÓN Y PUBLICACIÓN “INFORME DE ÁREAS 
ESTRATÉGICAS DE INVESTIGACIÓN 2012 - 2014”

Se encuentra publicado en la página web de la universidad

Su objeto es definir capacidades y realizar análisis del contexto en las
áreas estratégicas, que permitan responder al desarrollo científico y a la
solución de problemas de impacto local, regional y nacional, bajo
estándares de investigación de alta calidad en la UPTC.

Fuente: SIPEF/ Dirección de Investigaciones



PUBLICACIÓN BOLETÍN DE INDICADORES BOYACÁ 2014 Y LANZAMIENTO OFICIAL DEL 
OBSERVATORIO DE CIENCIA, INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA PARA BOYACÁ OCITEB

Convenio 129 /2015 OCYT – UPTC

Boletines anuales impresos y 
digitales a largo plazo. 

Mediante Resolución 5279 de 
2015, se adopta 

el programa OBSERVATORIO DE 
CIENCIA, INNOVACIÓN Y 

TECNOLOGÍA PARA BOYACÁ 

BOYACÁ-OCITEB 

Fuente: SIPEF/ Dirección de Investigaciones



ETAPAS DE MODERNIZACIÓN  DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
INVESTIGACIONES SGI 

1. Análisis y diseño: Diseño arquitectura del sistema de
información MVC - Modelo Vista Controlador- Análisis
frameworks para el desarrollo de aplicaciones con PHP
y manejo de rutas de navegación del sistema.

2. Desarrollo de nuevas funcionalidades del SGI:
Desarrollo de prototipos para la interfaz de
usuario y construcción de consultas básicas de la
base de datos utilizando PHP.

Esta nueva versión permite:
• Elaboración de las propuestas de proyectos de

investigación en tiempo real.
• En convocatorias de movilidad los usuarios

investigadores podrán hacer la solicitud por el
aplicativo.

Fuente: SIPEF/ Dirección de Investigaciones



1.2.2 FINANCIACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA



FINANCIACIÓN PARA DESARROLLAR  32 
PROYECTOS DE INTERVENCIÓN DE ÁREAS 

ESTRATÉGICAS

Con impacto regional, nacional e internacional 
VALOR TOTAL: $ 542 millones

Fuente: SIPEF/ Dirección de Investigaciones



20 proyectos por valor aproximado de $302 millones 

Convocatoria / Facultad Proyectos financiados

Ciencias 8

Ciencias de la Educación 3

Ciencias de la Salud 1

Ciencias Económicas y Administrativas 2

Derecho y Ciencias Sociales 1

Estudios a Distancia 1

Ingeniería 1

Seccional Duitama 1

Seccional Sogamoso 3

Total áreas estratégicas 20

Fuente: SIPEF/ Dirección de Investigaciones

CONVOCATORIA INTERNA NO. 006 DE 2015 



Convocatoria / Facultad Proyectos financiados

Ciencias 5

Ciencias Agropecuarias 2

Ciencias Económicas y Administrativas 1

Ingeniería 1

Seccional Duitama 2

Seccional Sogamoso 1

Total Externos regionales 12

Fuente: SIPEF/ Dirección de Investigaciones

CONVOCATORIA INTERNA NO. 003 DE 2015 

12 proyectos por valor aproximado de $240 millones 



COFINANCIACIÓN DE (7) PROYECTOS POR COLCIENCIAS
(aprobados en convocatoria)

Convenio - Programa Ondas Boyacá COLCIENCIAS.

Caracterización petrográfica y fisicoquímica de los carbones coquizables de la formación

guaduas, bloque Paz del Río, bases para el modelamiento geológico y optimización del

recurso.

Estudio de depósitos de carbón colombianos como fuentes prometedoras de nuevos

mercados comerciales.

Evaluación de propiedades magneto-eléctricas del sistema camn1-xtrxo3.

Fuente: SIPEF/ Dirección de Investigaciones



COFINANCIACIÓN DE (7) PROYECTOS POR COLCIENCIAS
(aprobados en convocatoria)

Valorización integral de los residuos agroindustriales lignocelulósicos basados en la

plataforma del furano.

Investigación aplicada a la modelación de territorio, a partir del análisis geomorfológico

del departamento de Boyacá. Grupo Ingeniería Geológica.

Desarrollo de catalizadores multifuncionales para procesos de una sola etapa, en la

conversión de glucosa a ácido 2,5 furandicarboxilico materia prima para obtener el 2,5

furanmdicarboxilato de polietileno sustituto del teraftalato de polietileno.

Se dio inicio a la ejecución de 7 convenios de las Facultades de Educación (1), Sogamoso (2) y Ciencias Básicas (4).

Fuente: SIPEF/ Dirección de Investigaciones



ENTIDAD EXTERNA/Facultad COLCIENCIAS OTRAS ENTIDADES* 

Ciencias Básicas 4 4

Ciencias de la Educación 1 0

Ciencias Agropecuarias 0 1

Seccional Sogamoso 2 1

Total convenios suscritos 2015 7 6

COFINANCIACIÓN DE (7) PROYECTOS POR 
COLCIENCIAS

* Municipio de Nobsa, Gobernación de Boyacá y CORPOBOYACA

Fuente: SIPEF/ Dirección de Investigaciones



COFINANCIACIÓN DE 2 PROYECTOS EN ALIANZA 
INTERNACIONAL 

con el fondo semilla Universidad Autónoma de México UAEM – UPTC

Valor total: $50 millones
Convocatoria interna N° 004 de 2015

.

Convocatoria / Facultad Proyectos financiados

1. Ciencias Básicas 1

2. Seccional Duitama 1

Total investigación conjunta internacional 

Fondo Semilla UAEM-UPTC
2

NOMBRE DE LOS PROYECTOS

Estudio comparado del patrimonio cultural inmaterial entre México y Colombia, en
torno a una reflexión crítica del turismo.

Desarrollo de procesos selectivos para la oxidación de glicerol.

Fuente: SIPEF/ Dirección de Investigaciones



PROYECTOS CAPITAL SEMILLA QUE CONSOLIDAN LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN

Valor total: $465 Millones   

Convocatoria interna N° 001 de 2015 

Convocatoria / Facultad
Proyectos 

financiados

Ciencias Básicas 9

Ciencias Agropecuarias 1

Ciencias de la Educación 8

Ciencias de la Salud 1

Ciencias Económicas y Administrativas 1

Ingeniería 3

Seccional Chiquinquirá 1

Seccional Duitama 4

Seccional Sogamoso 3

Total Capital Semilla 31



– FINANCIACIÓN DE 4 PROPUESTAS DE INVESTIGACIÓN DE ALTA
CUANTÍA, destinadas a ser postuladas ante entidades financiadoras
diferentes a COLCIENCIAS y cuya ejecución supera los 600 millones
de pesos.

– Con Convocatoria Interna N° 014 de 2015, propuestas aceptadas
fueron priorizadas por la Gobernación, COLCIENCIAS y UPTC, en
agosto de 2015.

– Se destaca: VALORIZACIÓN DE LA BIOMASA RESIDUAL DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ PARA USOS INDUSTRIALES, cuenta
con aprobación del Comité Consultivo Regional y se presentó al
OCAD de Colciencias.



1.2.3 APOYO A LA PRODUCCIÓN Y A LA 
COMUNICACIÓN CIENTÍFICA



CATEGORÍA B

CATEGORÍA C

Compromiso: 12 Revistas indexadas
Logro: 15 Revistas indexadas en Publindex – Colciencias

CATEGORÍA A2

REVISTAS INDEXADAS



CATEGORÍA 2014 2015

A2 1 9

B 8 3

C 4 3

Total 13 15

A2 B C

1

8

4

9

3 3

2014

2015

REVISTAS INDEXADAS



CUMPLIMIENTO ADICIONAL AL PLAN DE DESARROLLO 

COLECCIONES DE REVISTAS

Inclusión en Colección SciELO Colombia 
Compromiso: 6 – Logro: 9 revistas



Compromiso: 75 artículos
Logro: 86 artículos en revistas indexadas

(64 en SCOPUS y 22 en otras revistas reconocidas)

CATEGORÍA 2012 2013 2014 2015

INDEXADAS 82 132 33 22

SCOPUS 58 70 65 64

TOTAL ARTÍCULOS EN CADA VIGENCIA 140 202 98 86

INDEXADAS SCOPUS

82

58

132

70

33

65

22

64

2012

2013

2014

2015

PUBLICACIÓN DE ARTÍCULOS



PUBLICACIÓN DE LIBROS DE INVESTIGACIÓN BAJO EL 
SELLO EDITORIAL UPTC

Mediante Convocatoria Interna N° 002 de 2015 se encuentran en proceso de
diagramación, los siguientes libros:

Filosofía y Educación: en la punta de la lengua - Facultad Ciencias de la Educación.

Literatura y Administración: Ficciones y realidades en proceso de diagramación -
Facultad Ciencias de la Educación.

Acceso a justicia Vs. Acciones de Tutela - Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

Libros académicos: se publicaron 9 libros apoyados por la Vicerrectoría Académica.



1.2.4 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA PARA LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA



COMPRA DE ESPECTROFOTÓMETRO DE ABSORCIÓN ATÓMICA y TGA-DTA

VALOR: 306 MILLONES

Mejoramiento de condiciones de la labor investigativa de los grupos: DANUM - FINUAS - CATÁLISIS -
CARBONES Y CARBOQUÍMICA.

Caracterización térmica y química de nuevos materiales y/o sustancias cerámicas.
Capacidad de detectar y determinar cuantitativamente elementos químicos.
Análisis de: agua, suelos, bioquímica, toxicología, medicina, industria farmacéutica,
alimenticia, entre otros.
Apoyo de los estudios de pregrado y posgrado de las áreas de física, química, ingeniería,
materiales, biología, medicina y áreas relacionadas con caracterización de sustancias orgánicas
e inorgánicas.



1.2.5 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 
GRUPOS DE  INVESTIGACIÓN EN CYT 



CATEGORÍA

GRUPOS
2014 2015

A1 4 0

A 4 5

B 12 11

C 33 37

D 31 19

Reconocidos 15 4

Total 101 76

SE MANTIENEN CATEGORIZADOS 72 GRUPOS

De acuerdo con los resultados de la convocatoria COLCIENCIAS No. 693 de 2014

1
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FINANCIACIÓN DE 18 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE ESTUDIANTES 
DE MAESTRÍA Y DOCTORADO  PROPIOS DE LA UPTC

VALOR TOTAL: $93 MILLONES
Convocatoria Interna N° 005 de 2015.

Convocatoria / Facultad Proyectos financiados

Maestrías y doctorados 18

Ciencias Básicas 5

Ciencias Agropecuarias 1

Ciencias de la Educación 6

Ciencias Económicas y Administrativas 1

Ingeniería 3

Seccional Duitama 1

Seccional Sogamoso 1



CAPACITACIÓN PERMANENTE EN INVESTIGACIÓN
(9 Talleres)  

Jornadas dirigidas a Grupos, Jóvenes, Semilleros de Investigación y 
en general a toda la comunidad universitaria.

Fuente: Listados de Asistencias Capacitaciones 2012-2015-DIN

Formulación de proyectos de Investigación y
consideraciones éticas

Formulación de proyectos MGA

 Indicadores de Ciencia, Tecnología e
Innovación

Capacidades en Ciencia, Tecnología y
Formación

Curso básico Propiedad Intelectual y
Derechos de autor

Propiedad intelectual

Servicios de UNIRED- RENATA

Servicios de Tecnología Red Avanzada

Redacción de Artículos de Investigación en
Inglés



FORMACIÓN DE TALENTO HUMANO PARA LA INVESTIGACIÓN
JÓVENES INVESTIGADORES UPTC

Jó
ve

n
es

 in
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ig

ad
o

re
s



Facultades Numero de Jóvenes

Ciencias Básicas 14

Educación 8

Agronómicas 5

Ingeniería 1

Salud 2

Chiquinquirá 1

Duitama 2

Sogamoso 3

Económicas 4

FORMACIÓN DE TALENTO HUMANO PARA LA INVESTIGACIÓN
JÓVENES INVESTIGADORES  POR FACULTADES



FORMACIÓN DE TALENTO HUMANO PARA LA INVESTIGACIÓN
SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN UPTC

N
ú

m
er

o
 d

e 
se

m
ill

er
o

s

FACULTAD
NÚMERO DE SEMILLEROS

ASIGNADOS

Salud 6

Educación 5

Derecho 1

Ciencias Económicas y 
Administrativas

1

Ciencias Básicas 10

Ciencias Agropecuarias 4

Total Sede Central 27

Duitama 8

Sogamoso 10

Chiquinquirá 5
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Fuente: Oficina de Planeación

Fortalecimiento de 
capacidades de los grupos de  

investigación en CyT 
Proyecto de 

innovación social

Proyectos

CUMPLIMIENTO PROYECTOS 



Fuente: SIPEF/ Oficina de Planeación

ACTIVIDAD PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD OBSERVACIÓN

1.2 Fomento a 
la 

investigación

1.2.5 
Fortalecimiento 

de capacidades de 
los grupos de  

investigación en 
CyT 

Incrementar  5 
jóvenes 

investigadores 
financiados por 

Colciencias-UPTC

La UPTC no obtiene financiamiento para jóvenes
investigadores dentro de 1.730 aprobados por Colciencias
para 2015, quedando registrados en el Banco de Información de

Elegibles.

La DIN presentó y avaló la participación de 42 grupos a la Convocatoria
de Colciencias No. 706 de 2015 "Jóvenes Investigadores e
Innovadores”.

Causas:

Las postulaciones inscritas requieren calificación superior a 70 puntos.
Colciencias redujo en un 50% el apoyo a nivel nacional y el
presupuesto para financiar jóvenes investigadores pasó de $15.301 a
$8.500 millones.

1.3  Innovación 
y desarrollo 

social y 
productivo

1.3.1 Proyecto de 
innovación social

Financiar  6  
proyectos de 

investigación de 
innovación social 

orientados a 
potenciar a las 
comunidades 

regionales

5 propuestas postuladas

Se realiza proceso de evaluación de mediante Convocatoria N°.007 de
2015 “Proyectos de Investigación de innovación social orientado a
potenciar a las comunidades regionales”.



Indicadores:

1.Programas de Maestría
y Doctorado (MEN).

1. Grupos de investigación
(Colciencias).

1. Revistas indexadas en
Publindex (Colciencias)

RANKING U - Sapiens



RANKING JRSCImago UPTC

Fuente: SCImago Country Rank



29

1

1

Rango de 
cumplimiento

No. de
Metas 

%
Avance 

Excelente (100%) 29 93,5%

Alto (81 - 99%) 1 2,7%

Muy bajo (0% - 20%) 1 0,3%

TOTAL 31 96,5%

[93,5%]

[2,7%]

[0,3%]

Fuente: Oficina de Planeación

29 metas cumplidas al 100%, que aportan el 93,5% de cumplimiento del Lineamiento 1

ANÁLISIS DE METAS



LINEAMIENTO 2.

FORMACIÓN Y DOCENCIA

“Consolidar y ampliar la oferta de programas académicos de pregrado y posgrado, con el fin de
responder a los más altos estándares de calidad nacional e internacional, en la formación de los
ciudadanos que propone la visión 2026”.

“Fortalecer el desarrollo académico de los docentes de la UPTC, con miras a alcanzar los
compromisos definidos en la misión y la visión de la UPTC”.

CELSO ANTONIO VARGAS GÓMEZ
Vicerrector Académico

Porcentaje de cumplimiento 

83,8%



AVANCE DE PROGRAMAS

ACTUALIZACIÓN  DEL
MARCO INSTITUCIONAL 
Y LA REGLAMENTACIÓN 
PARA LA FORMACIÓN 

Y DOCENCIA. 

EVALUACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO DE 

PROGRAMAS 
ACADÉMICOS, TENIENDO 

EN CUENTA LAS 
APUESTAS REGIONALES, 

NACIONALES E 
INTERNACIONALES. 

FORTALECIMIENTO
DEL DESARROLLO
PROFESIONAL DE 
LOS DOCENTES Y

ESTUDIANTES

IMPACTO EN LA
EDUCACIÓN BÁSICA Y 

MEDIA

PERMANENCIA Y 
DESERCIÓN
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Fuente: SIPEF/ Oficina de Planeación



LOGROS

PROYECTO RESULTADOS
2.1.1 

Actualización de 
Estatutos

El ESTATUTO ACADÉMICO se aprobó mediante Acuerdo N° 070 de 2015, por el Consejo Superior
Universitario.

2.2.2 
Acreditación 

Institucional y de 
programas 

académicos a 
nivel nacional.

ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD

El programa de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS de la Facultad Seccional Chiquinquirá recibió por primera
vez la acreditación de alta calidad, mediante Resolución 14121 de 2015 del MEN.

RENOVACIÓN DE ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS:

1. Administración de Empresas Tunja, Facultad Ciencias Económicas y Administrativas. Resolución 16221 de
2015 MEN.
2. Licenciatura en Matemáticas -Tunja, Facultad de Ciencias, Resolución 16184 de 2015 MEN
3. Licenciatura en Ciencias Sociales - Facultad de Ciencias de la Educación. Resolución 16230 de 2015 MEN.

2.2.3 
Fortalecimiento 
y ampliación de 

la oferta de 
programas 

académicos. 

CREACIÓN DE 6 PROGRAMAS

 DE PREGRADO PRESENCIAL:

1. FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL, Facultad Seccional Sogamoso. Acuerdo No. 007 de 2015 y
Registro calificado por Resolución 12920 de 2015 MEN.

 DE POSGRADO:

2. MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA TIERRA, Facultad Seccional Sogamoso. Acuerdo No. 018 de 2015.

3. MAESTRÍA EN EDUCACIÓN MATEMÁTICA, Facultad Ciencias de la Educación. Acuerdo No. 025 de 2015.

4. MAESTRÍA EN GESTIÓN DE INTEGRIDAD Y CORROSIÓN, modalidad Presencial, sede Bogotá, Facultad de
Ingeniería. Acuerdo No. 068

5. MAESTRÍA EN GESTIÓN EDUCATIVA, Facultad de Ciencias de la Educación. Acuerdo No. 082



PROYECTO RESULTADOS

2.2.3 
Fortalecimiento y 
ampliación de la 

oferta de programas 
académicos. 

CREACIÓN DE 6 PROGRAMAS

 DE ESPECIALIZACIÓN MÉDICO – QUIRÚRGICAS:

6. ESPECIALIZACIÓN EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA, Facultad Ciencias de la Salud, Acuerdo No.
027 de 2015.

EXTENSIÓN DE 1 PROGRAMA PRESENCIAL

OFERTA EN EXTENSIÓN DEL PROGRAMA DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES EN AGUAZUL – CASANARE,
Registro Calificado por Resolución 12999 de 2015 del MEN.

2.2.4 Desarrollo de 
la oferta de 

programas virtuales. 

PROGRAMAS DE POSGRADO NUEVOS  EN LA MODALIDAD VIRTUAL

ESPECIALIZACIÓN EN ALTA GERENCIA DE EMPRESAS, Acuerdo No. 015 de 2015.
,

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE EMPRESAS EN SALUD, Acuerdo No. 016 de 2015.

Adscritas a la Escuela de Ciencias Administrativas y Económicas de la FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA –

FESAD.

2.3.2 
Cualificación 

de docentes y 
estudiantes

VINCULACIÓN DE 48 ESTUDIANTES DE MAESTRÍA A LA DOCENCIA en las Facultades de:

CIENCIAS CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERÍA SECCIONAL DUITAMA

CAPACITACIÓN A 68 DOCENTES EN LENGUA EXTRANJERA a través del Instituto Internacional de Idiomas:

Sede Central: 26 Docentes Seccional Duitama: 42 Docentes

25 DOCENTES SUPERAN EL NIVEL B1 en lengua extranjera.

SE INCREMENTA EN 437 EL NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE SUPERAN EL NIVEL B1 en lengua extranjera.

LOGROS



Fuente: Vicerrectoría Académica

PROGRAMAS
Resolución 

MEN
FECHA

DERECHO - Extensión Aguazul-Casanare 12999 24/08/2015

FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL - Sogamoso 12920 21/08/2015

ADMINISTRACIÓN AGROINDUSTRIAL – A Distancia 12173 06/08/2015

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN AGROINDUSTRIAL – A Distancia 12174 06/08/2015

TÉCNICO PROFESIONAL EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES – A 
Distancia

12175 06/08/2015

NUEVOS REGISTROS CALIFICADOS

PROGRAMAS DE PREGRADO



NUEVOS REGISTROS CALIFICADOS

PROGRAMAS DE POSGRADO

PROGRAMAS RESOLUCIÓN MEN FECHA

DOCTORADO EN CIENCIAS QUÍMICAS 8875 19/06/2015

MAESTRÍA EN CIENCIAS MATEMÁTICAS 9744 06/07/2015

MAESTRÍA EN CIENCIAS VETERINARIAS 10561 14/07/2015

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN MATEMÁTICA 10923 23/07/2015

MAESTRÍA EN AMBIENTES EDUCATIVOS MEDIADOS POR TIC 12608 14/08/2015

MAESTRÍA EN TIC APLICADAS A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 1340 03/02/2015

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA TIERRA 10336 14/07/2015

MAESTRÍA EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, ÉNFASIS EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL

18354 10/11/2015

ESPECIALIZACIÓN EN ALTA GERENCIA DE EMPRESAS 19179 20/11/2015

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE EMPRESAS DE SALUD 19180 20/11/2015

ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN ESTRATÉGICA DE PROYECTOS 14149 09/07/2015

ESPECIALIZACIÓN EN TELECOMUNICACIONES 1328 10/02/2015

ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN Y AUDITORÍA TRIBUTARIA 5748 30/04/2015

ESPECIALIZACIÓN EN ECONOMÍA MINERA 19348 24/11/2015

ESPECIALIZACIÓN EN ALTA GERENCIA EN MERCADOTECNIA-CHIQUINQUIRÁ 12606 14/08/2015

ESPECIALIZACIÓN EN FINANZAS-CHIQUINQUIRÁ 14148 09/07/2015

Fuente: Vicerrectoría Académica



PROYECTO RESULTADOS

2.4.1 Articulación 
de la educación 

media con la 
educación 
superior.

ARTICULACIÓN DE 298 NUEVOS ESTUDIANTES de la educación media con la educación superior:

• 248 en la Facultad de Estudios a Distancia- FESAD en las Escuelas de: Ciencias Tecnológicas y Ciencias
Humanísticas.

• 58 en la Facultad de Ingeniería- Programa de Técnico profesional en producción y transformación del
acero.

AMPLIACIÓN DE INSTITUCIONES EN ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA

3 nuevas instituciones de educación media se articularon con los programas de la Facultad de Estudios a
Distancia- FESAD

 Institución Educativa SAN NICOLÁS del municipio de Tuta
 Institución Educativa SIMÓN BOLÍVAR del municipio de Soracá
 Institución Educativa ALEJANDRO HUMBOLDT del municipio de Arcabuco

2.5.1 
Implementación 

de acciones 
estratégicas que 

disminuyan la 
deserción y la 
permanencia 

estudiantil

RESULTADO DE ESTRATEGIAS PARA ABORDAR LA DESERCIÓN ESTUDIANTIL :

 Disminución en la deserción:

Modalidad presencial por semestre académico : 4,83% disminución del 0,57% (Línea base 5,4%)
Modalidad a distancia por semestre académico : 8,45% disminución del 1,45 % (Línea base: 9,9%)
Modalidad a distancia por cohorte académico : 61,81% disminución del 0,69 % (Línea base: 62,5%)

 Permanencia Estudiantil extra tiempo está en promedio de 11,79 y 11,32 por semestre
respectivamente.

(Calculada a junio de 2015 para la cohorte del primer y segundo semestre de 2009)

LOGROS



RESULTADO DE ESTRATEGIAS PARA ABORDAR LA DESERCIÓN ESTUDIANTIL 
Deserción por cohorte desagregada por modalidad
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ACTIVIDADES PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD OBSERVACIÓN

2.1 
Actualización 

del marco  
institucional y la 
reglamentación 

para la 
formación y 

docencia. 

2.1.2 Desarrollo e 
implementación 

de políticas 
institucionales

Elaborar los documentos de
reglamentación de las
políticas institucionales:

 Posgrados

 Articulación de la educación
media con la educación
superior

 UPTC para mayores
(educación continua)

La documentación de las Políticas de:

 Posgrados
 Articulación de la educación media con la educación superior.
 UPTC para mayores (educación continua).

Se encuentra en estudio por parte de la comisión delegada del
Consejo Académico, para su posterior aprobación.

2.2 Evaluación y 
fortalecimiento 
de programas 

2.2.1 Innovación 
pedagógica y 
flexibilización 

curricular. 

Aprobar el Modelo Pedagógico 
Institucional

Establecer los lineamientos de 
la evaluación de los planes 
curriculares por parte del 

Consejo Académico

La propuesta del Modelo Pedagógico Institucional fue presentada
en sesión N° 18 ante el Consejo Académico, se encuentra en
estudio por parte de la comisión delegada, para su posterior
aprobación.

El documento de “Lineamientos para evaluar los planes
curriculares se encuentra en estudio por parte de la comisión
delegada para posterior aprobación del Consejo Académico.



PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD OBSERVACIÓN

2.3 
Fortalecimiento 
del desarrollo 
profesional de 
los docentes y 

estudiantes

2.3.1 Estudio de 
necesidades y 

nuevos concursos 
docentes

Realizar 1 convocatoria de
planta docente

Se realizó la consolidación de perfiles requeridos por las
Facultades, para la planeación y programación de actividades.

El proceso para la convocatoria se concluye en el año 2016.

2.3.2 
Cualificación de 

docentes y 
estudiantes

Incrementar en 10 el número
de estudiantes de doctorado
vinculados a la docencia en la
Universidad

Se realiza con la aplicación del procedimiento de programación de
la actividad académica y el Acuerdo 025 de 2012; en la vigencia
2015 únicamente se presentaron 3 estudiantes de doctorado, a
quienes se les asignó actividad académica.

Para el año 2016, según el Acuerdo 072 de 2015, se da prioridad
para asignación académica a los estudiantes de Maestría y
Doctorado, estrategia divulgada a la comunidad mediante
comunicado No. 001 del Consejo Académico.

2.4 Impacto en 
la educación 

básica y media

2.4.1 Articulación 
de la educación 

media con la 
educación 
superior

Aprobar el Programa de
Orientación Vocacional y
Profesional dirigido a
estudiantes de educación
básica y media

Implementar en 1 institución
de educación media el
programa de orientación
vocacional y profesional

La propuesta del “Programa de Orientación Vocacional” fue
presentada en sesión N° 18 ante el Consejo Académico, se
encuentra en estudio por parte de la comisión delegada, para su
posterior aprobación.

La implementación del Programa se realizará una vez se cuente
con el Programa de Orientación Vocacional, aprobado por el
Consejo Académico.

ACTIVIDADES PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO



23

1

2

1

3

Rango de 
Cumplimiento

No. de
Metas 

%
Avance 

Excelente (100%) 23 76,7%

Alto (81 - 99%) 1 2,7%

Medio (41% - 60%) 2 3,5%

Bajo(21% -40%) 1 1,0%

Muy bajo (0% - 20%) 3 0,0%

Total 30 83,8%

[76,7%]

[2,7%]

[3,5%]

[1,0%]

[0%]

23 metas cumplidas al 100%, que aportan el 76,7% de cumplimiento del Lineamiento 2

ANÁLISIS DE METAS



LINEAMIENTO 3.

EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

“Fortalecer y consolidar las relaciones con los diferentes actores del Estado, la
sociedad civil y el sector productivo, con el fin de aportar a la definición de
programas, proyectos y políticas públicas que contribuyan a la solución de
problemas en el ámbito regional, nacional e internacional ”.

JAIRO ANTONIO CUBILLOS LOBO
Director de Extensión Universitaria

Porcentaje de cumplimiento 

94,3%
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PROYECTO RESULTADOS 

3.1.1 Política de 
Extensión y de la 

definición de áreas 
estratégicas

INCLUSIÓN DE LA POLÍTICA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL UNIVERSITARIA EN EL PROYECTO
DE ESTATUTO ACADÉMICO, el cual fue recomendado para aprobación al Consejo Superior, según
acta 21 de 2015 del Consejo Académico.

3.2.1 Fortalecimiento 
de la relación 

Universidad-Estado-
Empresa-Sociedad 

Civil  y la 
participación en 

proyectos de 
extensión 

pertinentes, con 
recursos y redes de 
cooperación de los 

diferentes entes 
regionales

EJECUCIÓN DE 10 CONTRATOS DE SERVICIOS ACADÉMICOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO, EL
SECTOR GOBIERNO Y LA SOCIEDAD CIVIL, entre los cuales se destacan:

 Diseñar el Plan de Manejo de la Reserva Natural de la Sociedad Civil, “Conjunto de Reservas
Naturales de SUMICOL S.A.S. La Cabaña”.

 Identificar el perfil de la demanda turística de Boyacá, a partir de 4 sondeos exploratorios de
mercado que desarrollen la estrategia de las denominadas siete maravillas de Boyacá, las
cuales serán: Paipa, Laguna de Tota, Tunja, Occidente de Boyacá.

 Diseño de modelos para la realización de la gestión de control y vigilancia, desarrollados por la
Superintendencia de Puertos y Transporte, respecto a los organismos de apoyo al tránsito.

 Aunar esfuerzos y cooperación entre la Secretaría de Salud del departamento de Boyacá y la
UPTC con el fin de preparar a esta Secretaría y sedes seleccionadas, para el desarrollo del
enfoque en Salud Familiar y Comunitaria.

 Aunar, articular y coordinar esfuerzos, recursos humanos, logísticos y financieros, entre la
Alcaldía Mayor de Tunja y la UPTC, para la delimitación del cacicazgo de Hunza, arqueología
regional en el área urbana de la capital boyacense, como estrategia de protección del
patrimonio cultural y monumental del municipio.

LOGROS



PROYECTO RESULTADOS 

3.2.1 Fortalecimiento de 
la relación Universidad-

Estado-Empresa-
Sociedad Civil  y la 
participación en 

proyectos de extensión 
pertinentes, con recursos 
y redes de cooperación 
de los diferentes entes 

regionales

CONSECUCIÓN DE 5 PLAZAS PARA PRÁCTICAS Y PASANTÍAS ESTUDIANTILES a través de la Dirección
Extensión Universitaria con entidades como:

 Escuelas Normales Superiores
 Asociación Colombiana de Universidades (ASCUN)
 INCUBAR BOYACÁ
 Ladrillera FENIX S.A.S
 Gobernación de Boyacá
 Municipios de Boyacá, como: Sogamoso, Saboyá, Chiquinquirá, Pajarito, Otanche, Duitama,

entre otros.

3.2.2 Fortalecimiento de 
la participación en 

proyectos de extensión 
con recursos y redes de 
cooperación nacional e 

internacional

DESARROLLO DEL PROYECTO “DISEÑO Y PUESTA EN MARCHA DE UNA PLANTA PILOTO PARA
POTABILIZACIÓN DE AFLUENTES LÍQUIDOS POR FOTOCATÁLISIS SOLAR”. Sometido a la convocatoria
Colciencias 715-2015.

Objeto: Realizar el diseño, montaje y puesta en marcha de una planta piloto localizada en el
departamento de Boyacá.

3.2.3 Evaluación y 
fortalecimiento del 

portafolio de servicios de 
extensión incluyendo el 
diseño de mecanismos 

efectivos para su 
promoción 

ESTABLECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA: CREACIÓN DE REDES SOCIALES EN FACEBOOK Y TWITTER

Objeto: Divulgación de la oferta de los servicios de Extensión Universitaria a los diferentes grupos de
interés.

Facebook: Uptc Extensión Universitaria

Twitter: @uptcextension

LOGROS



PROYECTO RESULTADOS

3.3.1 Consolidación del 
proyecto Ruta del 

Bicentenario 

REALIZACIÓN DE 5 CONFERENCIAS entre las cuales se destacan:

 Balance y perspectivas de las actuales negociaciones con las FARC y el ELN: Su objetivo es aportar al
conocimiento del proceso de formación de la nación, las diferentes etapas de la formación de lo que
hoy es Colombia y planteamiento de la fallas históricas de la inclusión-exclusión de regiones, sectores y
actores sociales.

 La violencia y los Derechos Humanos: el caso de la desaparición forzada en Colombia.
 La razón psicológica y sociológica del ser llanero, y su participación en la guerra de Independencia.

DIVULGACIÓN DEL PROYECTO RUTA DEL BICENTENARIO EN LOS DEPARTAMENTOS DE: Arauca, Casanare y
Boyacá.

REALIZACIÓN DEL CONCURSO EN CONMEMORACIÓN DE LA CELEBRACIÓN DEL BICENTENARIO DE ESCRITURA
SIMÓN BOLÍVAR: LA CARTA DE JAMAICA Y LA INDEPENDENCIA DE AMÉRICA.
Se recibieron aproximadamente 15 trabajos.

REALIZACIÓN DE 15 VISITAS GUIADAS CON ASISTENCIA DE 443 INVITADOS
Puente de Boyacá (8 visitas con 235 invitados) Paipa - Pantano de Vargas (3 visitas con 85 invitados)
Centro histórico de Tunja (2 visitas con 70 invitados) Bosque de la República (2 visitas con 53 invitados)

3.3.3 Responsabilidad 
ambiental

REALIZACIÓN DE LA CAMPAÑA “LA EDUCACIÓN AMBIENTAL COMO HERRAMIENTA PARA LA RECUPERACIÓN DEL
RÍO LA VEGA” En articulación con líderes comunitarios, Policía Nacional y organizaciones que trabajan en pro
de la protección del río.

Participación de la comunidad universitaria, colegios y comunidad, destacando los resultados:

 Campañas educativas de apropiación del río la Vega por parte de la ciudadanía.
 Alianzas de grupos de teatro y culturales de la UPTC, con los municipios que apoyan el evento.
 Obtención de espacios públicos propicios para la promoción de la investigación ambiental y el 

aprovechamiento del tiempo libre.

LOGROS



PROYECTO RESULTADOS

3.3.4 Fortalecimiento 
de acciones de 

proyección social 
universitaria

DESARROLLO DEL PROYECTO “CAPACITACIÓN A AGRICULTORES DE PAPA DE LOS MUNICIPIOS DE
CÓMBITA Y SORACÁ”, con los siguientes resultados :

 Identificación de las causas que afectan la rentabilidad en el negocio de la producción de papa.

 Formulación de una estrategia de conformación de grupos asociativos que participen activamente en
gestión empresarial, acciones de manejo integrado de cultivo y posibilidades reales de mercadeo.

 2 Capacitaciones en temas de mejoramiento en la producción de papa.

REALIZACIÓN DEL EVENTO “PRIMER ENCUENTRO DE GÉNERO Y EQUIDAD SINTRAUNICOL”

Objetivo: Propiciar una experiencia vivencial de sensibilización respecto a la equidad de género y su
utilidad en la vida diaria.

PARTICIPACIÓN DE LA UPTC, A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, EN
ACCIONES SOCIALES tales como:

 Noche de los Museos.
 Fiesta del Huan.
 Día internacional de la eliminación de la violencia contra la mujer. Evento organizado por la UPTC con

participación de conferencistas de la Contraloría General de la República, delegación mesa local LGTBI
ante el Comité de Participación Comunitaria y personas independientes que actúan como asesores y
gestores sociales.

 Programa de capacitación y apoyo a madres comunitarias y FAMI del ICBF.
 Programa de consejería en salud sexual y reproductiva, en alianza con el enlace CONPES 147 y la

Secretaría de Protección Social.

LOGROS



CUMPLIMIENTO DE PROYECTOS
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ACTIVIDAD PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD OBSERVACIÓN

3.3 
Proyección 

social 

3.3.1 
Consolidación 
del proyecto 

Ruta del 
Bicentenario 

Publicar 10 
artículos  

relacionados con 
la Ruta 

Bicentenario

La coordinación Ruta de Bicentenario,
cuenta con 10 artículos, evaluados y
aprobados para su publicación en la
vigencia 2016.



15

1

Rango de 
Cumplimiento

No. De
Metas 

%
Avance 

Excelente (100%) 15 93,8%

Alto (81 - 99%) 1 0,5%

TOTAL 16 94,3%

ANÁLISIS DE METAS

[0,5%]

[93,8%]

15 metas cumplidas al 100%, que aportan el 93,8% de cumplimiento del Lineamiento 3

Fuente: Oficina de Planeación



LINEAMIENTO 4.

INTERNACIONALIZACIÓN E INTERCULTURALIDAD

“Promover el desarrollo de la internacionalización de la Universidad,
enriqueciendo la actividad institucional y, en particular la de los ejes misionales
– docencia, investigación y extensión - afianzando el reconocimiento y
visibilidad de la UPTC, según lo dispuesto en Visión 2026”.

FANOR CASIERRA POSADA
Director de la Unidad de Relaciones Externas y Convenios

Porcentaje de cumplimiento 

91,1%
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PROYECTO RESULTADOS

4.1.1 Diseño e implementación 
de la Política de 

Internacionalización referente a 
la movilidad de estudiantes, 
docentes, investigadores, la 

cooperación internacional, las 
cátedras internacionales 

intersemestrales, la acreditación 
internacional institucional y de 
programas y a la formación en 

lenguas y culturas extranjeras.

DOCUMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DE INTERNACIONALIZACIÓN

Está siendo trabajada por la Oficina de Relaciones Internacionales y
Cooperación Interinstitucional para conceptos de viabilidad, por parte de la
unidades administrativas correspondientes y su posterior presentación ante el
Consejo Académico.

4.3.1 Evaluación, 
prospección y ampliación 

de convenios 
internacionales

DESARROLLO DE CONVENIOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL con:

1. La Universidad Autónoma Estado de León, México
2. Universidad Nacional Autónoma, México
3. Universidad de Barcelona, España
4. Universidad de Quintana Roo, México
5. Universidad Federal do Triangulo Minero, Brasil
6. Universidad de Nuevo León, México
7. Universidad de Pernambuco, Brasil
8. Universidad Nacional de Tucumán, México

El desarrollo de convenios genera una visualización de la Universidad a nivel internacional
fomentando la movilidad e intercambios de investigación y extensión.

PARTICIPACIÓN DE LA UNIVERSIDAD EN LA FERIA DE INTERNACIONALIZACIÓN “RED
INTERNACIONAL DE COOPERACIÓN”, en el nodo centro de Boyacá. Se da a conocer a la
UPTC a nivel internacional, generando posibilidades de intercambios para

perfeccionamiento de idiomas y desarrollos de espacios de interculturalidad.

LOGROS



CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

AÑO No. Convenios

2014 12

2015 11

12
11

CONVENIOS INTERNACIONALES
2014 - 2015

147

156

CONVENIOS NACIONALES 
2014 - 2015

AÑO No. Convenios

2014 147

2015 156



PROYECTO RESULTADOS

4.3.2 Promoción de la 
movilidad estudiantil

MOVILIDAD DE 45 ESTUDIANTES con  las siguientes Universidades:

Universidad Autónoma Metropolitana de México          Universidad Autónoma del Estado de México
Universidad Autónoma de Chiapas                                    Universidad de Tamaulipas, México
Universidad de la Plata, Argentina                                     Instituto Tecnológico de Madero, México
Universidad Tres de Febrero, Argentina                            Universidad Federal de Santa María
Universidad de San Juan, Argentina

Participación de las Facultades de:  Ingeniería, Ciencias de la  Educación, Derecho, Seccional Sogamoso, Seccional Duitama, 
Ciencias de la Salud, Ciencias Agropecuarias y  Ciencias Básicas.

Se logra la divulgación efectiva  de las convocatorias a través de estos canales de comunicación:

Página web de la UPTC            Facebook
Emisora de la UPTC                  Comunicaciones a las Escuelas

4.3.3 Promoción de la 
movilidad docente e 

investigadores

MOVILIDAD DE 92 DOCENTES E INVESTIGADORES con Universidades como:

Universidad de Gaviria, San Salvador                             Universidad de Atlanta, Estados Unidos
Universidad de Palermo, Argentina                                Universidad Nacional Autónoma de México
Universidad de Cádiz, España                                          Universidad de Oviedo, España
Universidad Autónoma de Durango                              Universidad Nacional de Córdoba, Argentina
Universidad Católica de Argentina                                Universidad de Valparaíso, Chile
UNDESCO - Uruguay

Participación de las Facultades de:  Ingeniería, Ciencias de la Educación, Derecho, Seccional Sogamoso, Seccional Duitama, 

Ciencias de la Salud, Ciencias Agropecuarias, Ciencias Básicas, Seccional Chiquinquirá.

PARTICIPACIÓN DE  LA UPTC EN  140 EVENTOS DE INVESTIGACIÓN  CON GRUPOS O CENTROS RECONOCIDOS EXTERNOS 
Y/O INVESTIGADORES EXTRANJEROS DE INVESTIGACIÓN.

4.4.1 Profundización 
del idioma extranjero 

para estudiantes, 
docentes y 

administrativos

IMPLEMENTACIÓN DE 4 ESPACIOS PARA FORTALECER Y PROFUNDIZAR EL APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJEROS

Karaoke de lengua extranjera
Clubes de conversación en lengua extranjera
Inmersión en lengua extranjera para docentes y estudiantes
Festival de la canción en lengua extranjera

LOGROS
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96

MOVILIDAD ESTUDIANTES 
2014 - 2015

30

45

MOVILIDAD
RESOLUCIÓN 07 2014- 2015

Para 2016 se firmó un Acuerdo con IAESTE (International Association for
the Exchange of Students for Technical Experience), mediante el cual se
logrará el intercambio para prácticas académicas.

MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

AÑO
No. 

Estudiantes

2014 93

2015 96

AÑO
No. 

Estudiantes

2014 30

2015 45



La movilidad estudiantil se realiza con
mayor intensidad desde y hacia Brasil,
Argentina y México, mediante los convenios
MACA, MACMEX y BRACOL.

Mediante convenio con ICETEX, se financia el
Programa de asistentes de idiomas.

En la actualidad (2015-2016) se cuenta con 7
asistentes provenientes de Barbados,
Francia, Estados Unidos, China, Alemania,
Gran Bretaña.

Para 2016 - 2017 se pretende incrementar a
9 el número de asistentes.
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MOVILIDAD EXTRANJEROS 
2014- 2015

MOVILIDAD DE EXTRANJEROS

N
°
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tu

d
ia

n
te

s

AÑO No. Estudiantes

2014 35

2015 54



FACULTAD TOTAL

Educación 27

Ingeniería 24

Ciencias 11

Derecho 2

Salud 9

Ciencias Económicas y Admin. 8

Ciencias Agropecuarias 6

Sogamoso 5

Duitama 4

FESAD 3

Total 99

102 99

MOVILIDAD DOCENTES 
2014 - 2015

MOVILIDAD DE DOCENTES INVESTIGADORES

Año 2015

AÑO No. Estudiantes

2014 102

2015 99
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ACTIVIDAD PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD OBSERVACIÓN

4.3 Movilidad 
académica y 

de 
investigadores

4.3.3 Promoción 
de la movilidad 

docente e 
investigadores

Establecer  9 
redes de 

investigación

Se establecen 7 alianzas o redes de
investigación.

Con la promoción y apoyo a 9 eventos, se reciben
propuestas para establecer las siguientes alianzas:

1. Convenio marco de cooperación interinstitucional con la

Universidad Federal de Pernambuco UFPE. (Brasil)

2. Convenio Universidad Nacional de Tucán. (Argentina)

3. Convenio Universidad metropolitana de Ciencias de la Educación.

(Chile)

4. Convenio universidad EAFIT. (Colombia)

5. Red Colombiana de Biología evolutiva de Colombia COLEVOL.

(Colombia)

6. Red de investigación con la Universidad Autónoma de Querétaro.

(México)

7. Red de investigación en Ciencias Económicas, Administrativas y

Contables. REDICEAC . (Colombia)



10

3

3

1

Rango de 
Cumplimiento

No. de
Metas 

%
Avance 

Excelente (100%) 10 58,8%

Alto (81 - 99%) 3 15,9%

Medio Alto (61% - 80%) 3 13,4%

Medio (41% - 60%) 1 2,9%

Total 17 91,1%

[58,8%]

[15,9%]

[2,9%]

10 metas cumplidas al 100%, que aportan el 58,8% de cumplimiento del Lineamiento 4

ANÁLISIS DE METAS

Fuente: SIPEF// Oficina de Planeación

[13,4%]



“Fortalecer el sistema de Bienestar Universitario para afianzar el sentido de
pertenencia, mejoramiento de la calidad de vida, la inclusión social y del
desarrollo de la comunidad Upetecista, de manera que se consolide como
modelo de excelencia”.

Porcentaje de cumplimiento

93,6%

Pbro. JUAN ANTONIO CABRA ROCHA
Coordinador de la Unidad de Política Social

LINEAMIENTO 5.

BIENESTAR UNIVERSITARIO
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Se obtuvo un incremento del 13% y 12% en los servicios de salud, comparado por
semestres, al finalizar el primer semestre se toma la serología a toda la población
estudiantil como parte del programa de promoción y prevención; en el segundo
semestre únicamente se toma serología a estudiantes nuevos.

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

7.000

8.000

9.000

10.000

7.167

9.490

SEGUNDO SEMESTRE

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

14.000

16.000

18.000
16.721

18.967

PRIMER SEMESTRE

SALUD Y PSICOLOGÍA

2014        2015 2014        2015

LOGROS



Se reflejó un incremento del 40% en el primer semestre de 2015 frente a 2014 y
una disminución del 10% para el segundo semestre, debido a la menor
presentación de certificados electorales para los segundos semestres.
Manteniéndose igual la adjudicación de becas, estímulos y beneficios.

EXENCIONES

12.692

17.779

PRIMER SEMESTRE

18.335
16.536

SEGUNDO SEMESTRE

2014        2015 2014        2015

LOGROS



SERVICIO RESTAURANTE ESTUDIANTIL

14.640
15.809

15.359 16.523

Los usuarios de los cinco (5) restaurantes estudiantiles se incrementaron
en un 8% y 7%, en el primer y segundo semestre, respectivamente.

2014        2015 2014        2015

LOGROS

Primer semestre Segundo semestre



PRÁCTICAS ESTUDIANTILES

5.968

6.642

PRIMER SEMESTRE

7.093

6.090

SEGUNDO SEMESTRE

Se registró un incremento del 11% en los primeros semestres 
y una disminución del 15% para los segundos semestres. 

2014        2015 2014        2015

LOGROS



En las actividades culturales y deportivas se obtuvo una diferencia negativa en
los primeros semestres, del 36% y un incremento del 98% para los segundos
semestres, por presentarse inconvenientes técnicos en los registros de
información para el primer semestre, los cuales se corrigieron para el segundo,
mostrando tal diferencia.

CULTURA Y DEPORTES 

3.946 2.524

PRIMER SEMESTRE

3.189 5.659

SEGUNDO SEMESTRE

2014        2015 2014        2015

LOGROS
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PRIMER  SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

Para el año 2015 se mantuvo la cobertura del 62% Y 64% en los semestres I y II
respectivamente, en la prestación de los servicios de bienestar a la comunidad
Upetecista.

USUARIOS

POBLACIÓN TOTAL

COBERTURA POBLACIÓN ESTUDIANTIL

LOGROS
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ACTIVIDAD PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD OBSERVACIÓN

5.1 Actualización 
de la 

reglamentación 
del marco 

institucional,  y  
organización y 

gestión del 
Bienestar

5.1.1 Adopción del 
Estatuto de 
Bienestar 

Universitario 
teniendo en 

cuenta a 
estudiantes, 

docentes, 
administrativos, 

egresados, 
pensionados, 

internacionales y 
población 
vulnerable

Presentar y 
adoptar el 

Estatuto de 
Bienestar 

Universitario

Se adelantó el proceso de revisión y actualización del
documento «Proyecto de Acuerdo Estatuto de Bienestar
Universitario», a través del Comité de Bienestar y la Comisión
designada por el Consejo Académico.

El documento cuenta con concepto de viabilidad de la Oficina
de Planeación y concepto sujeto a ajustes de la Oficina
jurídica.

Se encuentra en proceso de revisión por parte del Comité de
Bienestar para ajustes.

5.1.2 
Normatividad 

interna aplicada a 
Bienestar 

Universitario

Presentar y 
aprobar los  

proyectos de 
acuerdo: 

Educación 
inclusiva y Política 

de Pre-
pensionados y 
pensionados

SE PRESENTARON LOS PROYECTOS DE ACUERDO DE :

EDUCACIÓN INCLUSIVA: Acuerdo 029 de 2015 aprobado por
el Consejo Superior, en sesión del 26 de mayo de 2015.

POLÍTICA DEL PRE PENSIONADO Y PENSIONADO
UPETECISTA: Recomendado por el Consejo Académico en
sesión 28 del 1° de diciembre de 2015, ante el Consejo
Superior Universitario.



Rango de 
Cumplimiento

No. de
Metas 

%
Avance 

Excelente (100%) 9 81,8%

Alto (81 - 99%) 1 8,2%

Bajo(21% -40%) 1 3,6%

Total 11 93,6%

9 1

1[81,8%]

[8,2%]

[3,6%]

9 metas cumplidas al 100%, que aportan el 81,8% de cumplimiento del Lineamiento 5

ANÁLISIS DE METAS   



LINEAMIENTO 6.

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

“Consolidar la modernización de la gestión administrativa y financiera con
el fin de apoyar el logro de los objetivos misionales de la UPTC y la Visión
2026, aplicando los principios de la gestión pública moderna, sustentada
en una cultura de valores, humanismo y desarrollo del talento humano
competente”.

Porcentaje de cumplimiento

91,9%
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FORTALECIMIENTO DEL 
MODELO 

ORGANIZACIÓN Y DE LA 
GESTIÓN PARA UNA 
ADMINISTRACIÓN 

MODERNA 

MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN Y 

EFICIENCIA 
ADMINISTRATIVA

CONSOLIDACIÓN DEL 
PROCESO DE 

COMUNICACIÓN 
PÚBLICA

USO ÓPTIMO DE RECURSOS 
Y CONSECUCIÓN DE NUEVAS 

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO

FORTALECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA 
EL MULTICAMPUS INTELIGENTE 
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Adopción e implementación de la 
nueva estructura organizacional

Organización normativa 

ENTREGABLES CONTRATADOS ENTREGABLES EJECUTADOS % EJECUCIÓN

ETAPA I: ANÁLISIS SITUACIONAL O DIAGNÓSTICO 

INICIAL

ETAPA 1: ANÁLISIS SITUACIONAL O 

DIAGNÓSTICO INICIAL
100%

ETAPA II. FORMULACIÓN DE LA PROPUESTA ETAPA II. FORMULACIÓN DE LA PROPUESTA 100%

ETAPA III. PLAN DE IMPLEMENTACIÓN
Se encuentra en estudio para recomendación al Consejo 

Superior Universitario.

CUMPLIMIENTO DE PROYECTOS



75 3

3

2

5

[85.2%]

Rango de 
Cumplimiento

No. de
Metas 

%
Avance 

Excelente (100%) 75 85,2%

Alto (81 - 99%) 3 3,0%

Medio alto (61% - 80%) 3 2,6%

Medio (41% - 60%) 2 1,1%

Muy bajo (0% - 20%) 5 0,0%

TOTAL 88 91,9%

75 metas cumplidas al 100%, que aportan el 85,2% de cumplimiento del Lineamiento 6

[3%]

[2,3 %]

[1,1 %]

[1,1 %]

ANÁLISIS DE METAS



LINEAMIENTO 6.

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

CONSOLIDACIÓN DEL PROCESO DE COMUNICACIÓN 
PÚBLICA

ELSY EYERLINE SARMIENTO RINCÓN
Jefe Oficina de Comunicaciones



PROYECTO RESULTADOS

6.3.1 Integración 
de las 

comunicaciones de 
forma transversal 
en la Universidad

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CARTELERAS DIGITALES INSTITUCIONALES

Sede Central: 5, Facultad de Ciencias de la Salud: 1, Seccional Sogamoso: 2, Seccional Duitama: 2 y
Seccional Chiquinquirá: 1, para un total de 11 puntos estratégicos.

De esta manera la Institución está respondiendo a una de las exigencias de campus inteligentes.

LOGROS



PROYECTO RESULTADOS

6.3.1 Integración de 
las comunicaciones 

de forma 
transversal en la 

Universidad

DESARROLLO DE 3 ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN, para visibilizar la Universidad,
permitiendo presentar logros y fortalezas de la Institución, así:

1. Estrategia Gobierno en Línea y Voto Electrónico: 
Acciones que mostraron la transparencia de la institución en áreas, como:

 Voto electrónico.
 Divulgación de convocatorias.
 Socialización implementación normas del Sistema Integrado de Gestión 

SIG.

Piezas de comunicación Voto electrónico SIG GEL

Piezas gráficas 3 - -

Noticias televisivas 9 - -

Boletines /  Comunicados 15 3 56

Reportajes radiales 35 143 23

Cuñas / Campaña 59 135 52

Total: 530 121 278 131

LOGROS



PROYECTO RESULTADOS

6.3.1 Integración 
de las 

comunicaciones 
de forma 

transversal en la 
Universidad

2. Estrategia de visibilización de la acreditación institucional

Esta estrategia contempló tres momentos:

1. Expectativa: Difusión de acciones sobre la calidad de los programas académicos, nuevos
registros calificados para programas de posgrado, la renovación de registros de pre y posgrado.

2. Informativo. Inició el 24 de marzo de 2015 con la Resolución 3910 del Ministerio de Educación a la
UPTC, mediante la cual se renovó la acreditación institucional y se incluyó a las sedes seccionales, por
un periodo de 6 años, logrando la acreditación multicampus. Las piezas de esta etapa incluyen la reseña
del acto académico de entrega del reconocimiento, así como el testimonio de los líderes de los
diferentes procesos que aportaron a este logro.

3. De sostenimiento: Hasta el final del año, con piezas muestran la ubicación de la Institución en
diferentes índices de Universidades, en cuanto a su desempeño investigativo, crecimiento en el
número de revistas indexadas y aniversarios de los diferentes programas académicos.

LOGROS 2015



PROYECTO RESULTADOS

6.3.1 Integración 
de las 

comunicaciones 
de forma 

transversal en la 
Universidad

Además de las transmisiones en radio e internet,  el acto protocolario se registró con inmediatez
en redes sociales y en medios de comunicación locales y nacionales. 

Piezas de comunicación Acreditación 

Acto protocolario transmitido vía Livestream y transmisión 
en UPTC Radio 104.1 

2

Noticias televisivas 7

Boletines /  Comunicados 14

Reportajes radiales 164

Cuñas / Campaña 214

Total 401

LOGROS



PROYECTO RESULTADOS

6.3.1 Integración 
de las 

comunicaciones 
de forma 

transversal en la 
Universidad

3. Estrategia de visibilización de la Investigación 

Se informó sobre los logros alcanzados por parte de integrantes de la comunidad
universitaria: estudiantes - en su calidad de semilleros, docentes como líderes e
integrantes de los grupos de investigación y egresados como jóvenes investigadores.

Convocatorias y eventos de la Dirección de Investigaciones y/o los Grupos, algunos
de ellos traducidos en extensión y proyección a la comunidad, así como el
crecimiento y fortalecimiento de los programas de posgrado.

La meta final del desarrollo de las tres estrategias es afianzar y difundir la 
información e imagen institucional

Pieza de comunicación Investigación 

Noticias televisivas 15

Boletines /  Comunicados 15

Reportajes radiales 531

Cuñas / Campaña 134

Total 695

LOGROS



PROYECTO RESULTADOS

6.3.2 Afirmación 
y difusión de la 
información e 

imagen 
institucional 

LA UPTC REGISTRÓ 636 APARICIONES EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN EXTERNOS. La Oficina
de Comunicaciones realizar Comunicados de prensa con las principales noticias de la
Universidad que luego son referenciadas por medios como el Boyacá Siete Días, el Extra, Puente
Boyacense, Periódico Entérese, Cadena Radial Boyacense, Excelsio, Canal Zoom Universitario
Nacional, El Diario, Boyacá Radio, entre otros.

Periódico El Diario 
Marzo 26 de 2015
http://www.periodicoeldiario.com/articulos/mineducacion-
ratifica-acreditacion-de-alta-calidad-a-la-uptc/

Boyacá Radio - Junio 30 de 2015
Marzo 12 de 2015
http://www.boyacaradio.com/noticia.php?id=4179#ver

Medios digitales

LOGROS

http://www.boyacaradio.com/noticia.php?id=4179


PROYECTO RESULTADOS

6.3.2 Afirmación y 
difusión de la 
información e 

imagen 
institucional 

Medios digitales

Unired
Junio 30 de 2015
http://www.unired.edu.co/nuestros-servicios/divulgacion-
unired/noticias/noticias-uptc/facultad-seccional-duitama-
recibio-importante-inversion-uptc.html

Boyacá Radio 
Junio 26 de 2015
http://www.boyacaradio.com/noticia.php?id=5813#ver

LOGROS

http://www.boyacaradio.com/noticia.php?id=5813


PROYECTO RESULTADOS

6.3.2 Afirmación 
y difusión de la 
información e 

imagen 
institucional 

Iniciar la CONSTITUCIÓN DE LA RED DE RADIO ESCOLAR, con la participación de dos
instituciones de educación secundaria del departamento: Colegio de Boyacá y Colegio de la
Presentación.

La participación de los estudiantes y docentes en los talleres permitió la producción de los
programas radiales que se emitieron en UPTC Radio 104.1.

Asesorías Participantes N° de programas 
producidos y emitidos 

21 61 estudiantes 
3 docentes 

4

LOGROS



LINEAMIENTO 6.

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

FORTALECIMIENTO E INTEGRACIÓN DE LOS SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN  PARA LA TOMA DE DECISIONES ADMINISTRATIVAS

Ing. DIANA ROCIO PLATA ARANGO
Coordinadora Grupo Organización y Sistemas



PROYECTO RESULTADOS

6.2.1 Mejoramiento 
de la eficiencia y 

eficacia en los 
procesos

IMPLEMENTACIÓN DEL 25% DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LÍNEA de la Gestión Universitaria, a
través de las siguientes actividades:

 Apertura de ventanilla única en Sede Central y Facultad Ciencia de la Salud, con el fin de mejorar el
proceso de recepción de correspondencia.

 Formulario descargable para admisiones y registro de proveedores con el fin de agilizar los trámites.
 Automatización de trámites en la web a través de sistemas de información como el voto electrónico, el

Sistema de Información Docente, SID, para el registro en el BIE, y el Sistema de Contratación, SICO.
 Desarrollo el Sistema Integrado PQRD, para agilizar y dar seguimiento a las peticiones, consultas,

quejas, reclamos y denuncias recibidas a través de la web.
 Publicación de 25 archivos en el portal de datos abiertos del Estado Colombiano, para facilitar la

interacción con otras entidades del Estado.

LOGROS



PROYECTO RESULTADOS

6.2.1 Mejoramiento 
de la eficiencia y 

eficacia en los 
procesos

SE PUBLICÓ EN UN 90% INFORMACIÓN DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACIÓN PÚBLICA, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014.

 Registro de activos de información

 Tablas de retención documental

 Esquema de publicación de información

 Mecanismos de supervisión y notificación

 Información dependencias

 Índice de Información clasificada y reservada.

 Trámites

 Normatividad

 Metas e indicadores

 Rendición de cuentas

 Planes Informes

 Plan de compras

 Encuestas

 Presupuesto IMAGEN TOMADA DE: 
https://www.google.com.co/search?q=ley+de+transparencia+y+acceso+ala+informacion

LOGROS



PROYECTO RESULTADOS

6.2.2 
Fortalecimiento e 
integración de los 

sistemas de 
información para la 
toma de decisiones 

administrativas

 INTEGRACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN SIPEF, PLAN DE ACCIÓN, y SGA
Sistema de Gestión de Auditorías, a nivel de autenticación con el directorio activo
institucional LDAP, para facilitar el uso de una única cuenta de usuario institucional.

MEJORA EN LA TOMA DE BACKUPS. Se contrató servicio de backups ON Line, para ser almacenados
en los servidores de la Nube.

LOGROS



PROYECTO RESULTADOS

6.2.2 Fortalecimiento e 
integración de los 

Sistemas de información 
para la toma de 

decisiones 
administrativas

 DESARROLLO DEL PROYECTO DE INNOVACIÓN EN TIC, EN LAS AULAS DE INFORMÁTICA de la Sede
Central y Facultad Ciencias de la Salud, que consistió en la instalación de equipos de control de acceso y
cámaras IP en cada aula para facilitar el acceso de los docentes, sin necesidad de esperar que un
funcionario le abra la sala.

 ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE 8 NUEVAS AULAS DE INFORMÁTICA en la Sede Central, ubicadas en el
antiguo edificio de laboratorios, dotadas con equipos de cómputo y mobiliario nuevo. Capacidad de 240
equipos y atención de 2.400 estudiantes por día. Se incrementó de 16 a 24 el número de salas.

LOGROS



PROYECTO RESULTADOS

6.2.2 
Fortalecimiento 
e integración de 
los Sistemas de 

información 
para la toma de 

decisiones 
administrativas

ACTUALIZACIÓN DE 636 EQUIPOS DE CÓMPUTO, discriminados en 386
equipos de escritorio, 250 portátiles, que representan un 16,2 % de equipos
actualizados en la plataforma de la Universidad, superando la meta del 15%
anual.

 EJECUCIÓN DEL 25% DEL PLAN DE OPTIMIZACIÓN LA RED DE ÁREA LOCAL, a
través de dos acciones específicas:

1. Compra de 25 switch para la actualización de los centros de cableado en las
Seccionales y Sede Central.

LOGROS



PROYECTO RESULTADOS

6.2.2 
Fortalecimiento e 
integración de los 

sistemas de 
información para la 
toma de decisiones 

administrativas

2. Desarrollo de una consultoría de red, para realizar un diagnóstico de la red de
área local y la implementación de un nuevo diseño de la red:

• Reorganizar los centros de cableado de la Sede Central.

• Implantar un nuevo diseño lógico en la red de área local para mejorar la
seguridad de los datos creando diferentes subredes de acuerdo con los
servicios.

• Generación de un portal cautivo para las conexiones inalámbricas, sin
requerir realizar ningún tipo de configuración en el equipo y asociado a la
cuenta institucional

IMAGEN TOMADA DE: 
https://www.google.com.co/search?hl=es-419&site=imghp&tbm=isch&source=hp&biw

LOGROS



PROYECTO RESULTADOS

6.2.2
Fortalecimiento e 
integración de los 

sistemas de 
información para la 
toma de decisiones 

administrativas

MANTENIMIENTO DE LA CONECTIVIDAD DE 100 MB EN RENATA 
Y CRECIMIENTO EN INTERNET

TUNJA DUITAMA SOGAMOSO CHIQUINQUIRA
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Evolución del internet 2008-2016
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Capacidad internet (Mb) Tunja y Seccionales 2008 -2016
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PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD OBSERVACIÓN

6.2 
Modernización 
de la gestión y 

eficiencia 
administrativa

6.2.1 
Mejoramiento 
de la eficiencia 
y eficacia en los 

procesos

Implementar 3 certificaciones en 
línea (Talento Humano, 

Vicerrectoría Académica y 
Admisiones y Registro)

Se contrató con CERTICÁMARAS la
implementación de las certificaciones en el mes
de noviembre y la ejecución finalizó en el mes
de febrero de 2016.

Publicar y mantener 
actualizados los elementos de  

acuerdo con la Ley de 
Transparencia

Está pendiente por publicar el Programa de
Gestión Documental, en relación con el sitio
exigido por la Ley de Transparencia.

Generar 1 documento con los 
requisitos de usabilidad para los 
sistemas web de la Universidad

La Universidad adoptará las directrices dadas en
la guía de usabilidad generada por el MINTIC,
en el 2015 para las entidades públicas, y
entregará un documento interno asociado a
SIG, señalando los derechos de autor.

6.2.2 
Fortalecimiento 

e integración 
de los sistemas 
de información 
para la toma de 

decisiones 
administrativas

Implementar 1 estrategia de 
continuidad para el 

fortalecimiento de la 
infraestructura tecnológica

En 2015 se diseñó la estrategia de continuidad,
la cual se implementará en 2016, ya se solicitó
canal de respaldo de internet, y servicios de
servidores en la Nube, a través de la conexión a
RENATA.

ACTIVIDAD PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO



CUALIFICACIÓN DEL TALENTO HUMANO COMO 
FUNDAMENTO DE LA GESTIÓN UNIVERSITARIA

GLORIA SUSANA BÁEZ ROA 
Coordinadora Grupo Talento Humano

LINEAMIENTO 6.

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA



POBLACIÓN 
ESTUDIANTIL

2015

PREGRADO 26.179

POSGRADO 2. 575

ADMINISTRATIVOS 2015

TEMPORALES 760

OFICIALES 173

PÚBLICOS 364

FORMACIÓN SERVIDORES PÚBLICOS NO DOCENTES DE PLANTA

MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL TECNÓLOGO
TÉCNICO/

OTRO
TOTAL

20 129 89 36 90 364

SINDICATOS
FUNCIONARIOS 

AFILIADOS

ASPU 259

SINTRAUNICOL 313

SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES 168

SINDIUPTC 38

APOYO DE ADMINISTRATIVOS 
TEMPORALES

APOYO 48 %

MISIONAL 52 %

POBLACIÓN UNIVERSITARIA



PROYECTO RESULTADOS

6.1.2 Cualificación  del 
talento humano como  

fundamento de la 
gestión universitaria 

SE MANTIENEN  LOS NIVELES DE EVALUACIÓN DEL TALENTO HUMANO, así:

 97% evaluación del mérito de servidores públicos no docentes inscritos

en carrera administrativa.

 94% evaluación por competencias a los servidores públicos no

docentes.

 Incrementar en 1% el nivel de satisfacción del clima organizacional,

alcanzando el 71%.

LOGROS



ACTIVIDAD PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD OBSERVACIÓN

6.1 Fortalecimiento 
del modelo 

organización y de la 
gestión para una 
administración 

moderna 

6.1.1 Adopción e 
implementación de 
la nueva estructura 

organizacional

Rediseñar la estructura organizacional
de la Universidad

80%

Aprobar el Manual específico de
Funciones y Competencias laborales

70%

Aprobar la estructura organizacional de
la Universidad

La propuesta de rediseño 
de la estructura 

organizacional, se 
encuentra en estudio 

para recomendación ante 
el Consejo Superior 

Universitario.

Aprobar la nueva planta de personal
administrativo

Implementar el 40% de la nueva
estructura organizacional

Actualizar el Estatuto de Personal
Administrativo.



CAPACITACION SERVIDORES PÚBLICOS NO DOCENTES TALENTO HUMANO

14%

67%

19%

CLIMA ORGANIZACIONAL

COMPETENCIAS

SIG

CUMPLIMIENTO CAPACITACIONES 100% 

N° DE PERSONAS CAPACITADAS 1.117

NÚMERO DE CAPACITACIONES 77

FUENTE: INFORMACIÓN GRUPO TALENTO HUMANO



EVALUACIÓN DEL MÉRITO

FUNCIONARIOS EVALUADOS DESCRIPCION CARGO PROMEDIO CALIFICACIÓN

65 PROFESIONAL 98,06  del 100%

60 TÉCNICO 98,21  del 100%

49 ASISTENCIAL 98,18 del 100%

FUNCIONARIOS EVALUADOS
Resolución N° 0351



TIPO DE VINCULACIÓN DEDICACIÓN DOCTOR MAGÍSTER ESPECIALISTA PROFESIONAL TOTAL

DOCENTES DE PLANTA

TIEMPO COMPLETO 113 348 55 14 530

MEDIO TIEMPO 2 3 5 0 10

PRIMER NOMBRAMIENTO 0 1 0 0 1

TOTAL   . 541

TIPO DE VINCULACION DEDICACIÓN DOCTOR MAGÍSTER ESPECIALISTA PROFESIONAL TOTAL

DOCENTES OCASIONALES

TIEMPO COMPLETO 10 265 152 131 558

MEDIO TIEMPO 0 36 45 20 101

DOCENTES CATEDRÁTICOS EXTERNOS 4 134 187 104 429

TOTAL   . 1.088

FUENTE: Comité Docente

FORMACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS DOCENTES DE PLANTA

FORMACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS DOCENTES OCASIONALES Y 
CATEDRÁTICOS 



TOTAL: 34 DOCENTES

DOCENTES EN COMISIÓN  DE ESTUDIO REMUNERADA - 2015

ACUERDO N° 052 DE 2011. Por el cual se adopta el Plan de Capacitación y
Perfeccionamiento del Personal Docente de Planta 2011-2015, de la Universidad
Pedagógica y Tecnológica de Colombia.

CAPACITACIÓN DOCENTE

DOCTORADO POSDOCTORADO

32 2



DOCTORADOS EN UPTC

9  DOCENTES

DOCTORADOS EN COLOMBIA  

13  DOCENTES

DOCTORADOS FUERA DEL PAÍS 

10  DOCENTES

POSDOCTORADOS FUERA DEL PAÍS 

2  DOCENTES

DOCTORADOS  Y POSDOCTORADOS EN COLOMBIA 
Y FUERA DEL PAÍS

34 DOCENTES
EN COMISIÓN DE ESTUDIOS

CAPACITACIÓN DOCENTE



Acuerdo 065 de 2002
Por el cual se reglamenta el Artículo 18 del
Decreto 1279 del 19 de junio de 2002
(Capítulo II: Evaluación de desempeño)

Acuerdo 031 de 2007
Instrumentos para la evaluación de
desempeño docente

Resolución 30 de 2012
Aprobación de formatos de PTA e
instrumentos de evaluación de desempeño

Resolución 41 de 2012 Modificación parcial de Resolución 30 de
2012

RESULTADOS EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE 2015

DOCENTES



I-2015
(1.778 DOCENTES EVALUADOS)

II-2015
(1.792 DOCENTES EVALUADOS)

ESTUDIANTE 
PROFESOR

4,5 4,5

INSTITUCIONAL 4,6 4,6

AUTOEVALUACIÓN 4,8 4,8

PROMEDIO FINAL 4,6 4,6

Fuente: Organización y Sistemas

RESULTADOS EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE

DOCENTES



MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTIÓN (SIG)

ING. PAOLA IVETH RODRÍGUEZ CONTRERAS
Coordinadora Sistema Integrado de Gestión

 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

LINEAMIENTO 6.
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PROYECTO RESULTADOS

6.2.3 
Mejoramiento 
continuo del 

Sistema 
Integrado de 
Gestión SIG

Se realizó auditoria de seguimiento en el mes de diciembre de 2015, en donde

se ratifica la continuidad de los siguientes certificados:

Gestión de la calidad, bajo la norma internacional NTC ISO 9001: 2008.

Gestión de la calidad, bajo la norma nacional NTC GP 1000:2009.

Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, bajo la norma internacional NTC

OHSAS 18001: 2007.

Gestión Ambiental, bajo la norma internacional NTC ISO 14001: 2004.

Gestión de Servicios de Tecnología e Información, bajo la norma ISO 20000-1:2011

Gestión de Seguridad de la Información, bajo la norma ISO 27001: 2013.

LOGROS



Proyecto 6.5.2 Implementación de estrategias orientadas al mantenimiento
de los programas de Gestión Ambiental

Desarrollo de proyectos orientados a la gestión amable
con el medio ambiente:

1. Día sin carro y sin moto en la UPTC, en las Sedes:
Central, Duitama y Sogamoso, con una participación de la
comunidad Upetecista (estudiantes, administrativos y
docentes), contratistas y visitantes, con lo cual se logró una
comunicación directa con todos los participantes de la
jornada, generando un positivo grado de sensibilización
hacia el medio ambiente.

LOGROS



Proyecto 6.5.2 Implementación de estrategias orientadas al mantenimiento de los 
programas de Gestión Ambiental

Política de prevención y reducción del daño por consumo y uso perjudicial de tabaco, alcohol y
sustancias psicoactivas en la UPTC. Divulgada en todas las Sedes de la Universidad, con buena
participación y vinculación de la ARL y EPS.

LOGROS



SEÑALIZACIÓN ZONA DE FUMADORES SEDE CENTRAL
( RESOLUCIÓN 4900 DE 2015)

LOGROS



SEÑALIZACIÓN ZONA DE FUMADORES FACULTAD SECCIONAL CHIQUINQUIRÁ
( RESOLUCIÓN 4900 DE 2015)

LOGROS



SEÑALIZACIÓN ZONA DE FUMADORES FACULTAD SECCIONAL SOGAMOSO
( RESOL. 4900 DE 2015)

LOGROS



SEÑALIZACIÓN ZONA DE FUMADORES FACULTAD SECCIONAL DUITAMA
( RESOL. 4900 DE 2015)

LOGROS



PROYECTO RESULTADOS

6.5.2
Implementación de 

estrategias 
orientadas al 

mantenimiento de 
los programas de 

Gestión Ambiental

Desarrollo de estrategias de vigilancia física y estrategias de prevención de
riesgos y desastres:

1. Accesos controlados: Se encuentran en funcionamiento en todas las sedes, con lo cual se
logró como primera fase, establecer un primer control del ingreso de las diferentes personas
al campus. Como segunda fase se encuentran en diseño las directrices normativas para
reforzar este proyecto.

LOGROS



PROYECTO RESULTADOS

6.5.2 
Implementación de 

estrategias orientadas al 
mantenimiento de los 
programas de Gestión 

Ambiental

Desarrollo de estrategias de vigilancia física y estrategias de prevención
de riesgos y desastres

2. Simulacros de emergencias desarrollados en la sedes de: Chiquinquirá, Duitama,
Sogamoso, Facultad de Ciencias de la Salud y Sede Central, con una participación de la
comunidad Upetecista, organismos externos de emergencias (Cruz Roja y Bomberos), en
los cuales se evaluó la respuesta del Sistema Comando de Incidentes y Brigadistas de la
UPTC.

LOGROS



LOGROS



LOGROS



MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS 
PROCESOS

MARÍA OFELIA HERNÁNDEZ RIAÑO 
Jefe Oficina Control y Evaluación de la Gestión Universitaria

 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Auditorías Especiales Contraloría General de
la República

Mejoramiento de
Procesos 2015

Auditoría Combinada al
Sistema Integrado de

Gestión

 Auditoría de vigilancia
ONAC-2015 Laboratorio

de Electroquímica y
Corrosión/ Ensayo A-

GL-E01

39 39 32

255

15

33 33
25

158

15

METAS 
PROGRAMADAS

METAS CUMPLIDAS



TIPO DE PLAN
METAS PROGRAMADAS 

METAS CUMPLIDAS

Auditorias especiales 39 33

Contraloría General de la República 39 33

Mejoramiento de procesos 32 25

Auditoria combinada al Sistema integrado de 
Gestión

255 158

Auditoría de vigilancia ONAC -2015 
Laboratorio de Electroquímica y Corrosión / Ensayo 
A- GL - E01  

15 15

MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL



CONTRATACIÓN

LILIANA MARCELA  FONTECHA HERRERA
Jefe Oficina Jurídica
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Pública, imparcial  y 
abierta

CONTRATACIÓN UPTC

Estatuto de Contratación
(Acuerdo 074 de 2010)

Bajo los postulados constitucionales 
Los principios de la Administración Pública  

Los principios de transparencia, economía y responsabilidad.

Garantiza proceso precontractual de  adquisición de 
bienes  y/o servicios:

 Transparente
 Incluyente  acorde con las necesidades
 En cumplimiento de los fines universitarios

Divulga en la página web:

 Trámites y procedimientos de la contratación
pública.

 Facilita la participación masiva de proponentes.
 Permite realización de observaciones, peticiones

etc., dentro de los términos fijados
 Propende por dar oportunas repuestas.

Se publica en el Sistema de Contratación Pública SECOP, 
de Colombia Compra Eficiente, 
www.colombiacompra.gov.co, contratos cuya cuantía 
sea igual o superior a 50 SMLMV. (Circular  Rectoral 072 
de 6 de noviembre de 2014. Las entidades con 

regímenes especiales  deben publicar en el SECOP).

LOGROS

http://www.colombiacompra.gov.co/


LOGROS



CONCEPTO
CANTIDAD DE 

TRANSACCIONES
VALORES 
TOTALES 

ORDENES DE  COMPRA 1.453 $6.483

ORDENES DE SERVICIO 1.673 $8.852

CONTRATOS DE PERSONAL 4.555 $25.589

CONTRATOS DIRECTOS DE MAYOR 
CUANTÍA

134 $9.564

INVITACIÓN PRIVADA 95 $10.906

INVITACIÓN PÚBLICA              22 $28.972

TOTAL  CONTRATACIÓN $90.366

CONTRATACIÓN 2015

LOGROS



INFRAESTRUCTURA FÍSICA

ARQ. KAROL DE FARIA VERA GUTIÉRREZ
Jefe Oficina de Interventoría
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PROYECTO RESULTADOS

6.5.1 Evaluación, 
optimización y 

ampliación de la 
infraestructura física 

AVANCE EN LA RADICACIÓN DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS ante la Curaduría
Urbana, para observaciones y aprobación de los mismos y OBTENCIÓN DE
LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO DE POSGRADOS SEDE CENTRAL
Meta programada para la vigencia 2016.

CONTRATACIÓN DE LOS DISEÑOS ACORDE AL ESQUEMA BÁSICO
APROBADO PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO. Meta programada para la vigencia 2017.

CUMPLIMIENTO 100% DEL PLAN DE MANTENIMIENTO por valor de
$656’974.324,94

CUMPLIMIENTO 100% DEL PLAN DE INVERSIÓN EN OBRA FÍSICA por valor
de $3.064’511.957,93

LOGROS



OBRAS DE INVERSIÓN



TUNJA ESTUDIOS Y DISEÑO EDIFICIO DE POSGRADOS SEDE CENTRAL



TUNJA FILTROS PERIMETRALES Y PLACAS DE CONTRAPISO DEL EDIFICIO DE MÚSICA

Fuente: Oficina de Interventoría 

Antes

Valor: $ 225.976.203,02                Estado: En ejecución

Durante la ejecución



TUNJA ADECUACIÓN DEL ESPACIO PARA LA INSTALACIÓN BIOPARQUE ETAPA 1

Valor: $ 13.713.575,88           Estado: Terminado

Antes Durante la ejecución

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA
MUROS DE CERRAMIENTO PERIMETRAL SECTOR CLÍNICA VETERINARIA Y 

EDIFICIO RAFAEL AZULA

Antes

Valor: $ 288.324.934                                   Estado: En ejecución

Durante la ejecución

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA
CONSTRUCCIÓN DE LA CUBIERTA DEL PATIO DEL TORREÓN 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Antes

Valor: $ 63.267.733,53                                                    Estado: Terminado

Ahora

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA ADECUACIÓN CAFETÍN DE PROFESORES SEDE CENTRAL

Antes

Valor: $ 143.232.365,57                             Estado: Terminado

Ahora

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA
ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL ANTIGUO 

RESTAURANTE ESTUDIANTIL

Valor: $ 1.015.074.373,27                           Estado: Terminado

* Incluye las áreas de Servicios Generales, Archivo (Espacio de oficinas + clasificación de documentación) y Gimnasio

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA
CONSULTORÍA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE UN ASCENSOR EN EL EDIFICIO 
CENTRAL - PARA MEJORAR LAS CONDICIONES ACCESIBILIDAD AL EDIFICIO

Valor: $ 6.960.000,00                 Estado: En proceso de liquidación
Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA EDIFICIO DE AULAS  

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA EDIFICIO DE AULAS

Valor: $ 8.902.475.763,61           Estado: En proceso de liquidación

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA
MEJORAMIENTO DEL SUELO DE CIMENTACIÓN DEL EDIFICIO 

ADMINISTRATIVO Y SUELOS ALEDAÑOS

Antes

Valor: $ 578.597.850,20                Estado: En ejecución

Durante la ejecución

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA
ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA

FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA

Valor: $ 804.674.592,92                         Estado: En ejecución

Antes Durante la ejecución

Fuente: Oficina de Interventoría 



SOGAMOSO EMPAJADO Y PINTURA DE BOHÍOS EN EL MUSEO ELIÉCER SILVA CELIS

Antes

Valor: $ 91.492.112,21                                   Estado: Terminado

Ahora

Fuente: Oficina de Interventoría 



SOGAMOSO EDIFICIO DE AULAS, FACULTAD SECCIONAL SOGAMOSO

Valor: $ 6.468.952.452,76                             Estado: Terminado

Durante la ejecución

Fuente: Oficina de Interventoría 



SOGAMOSO
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE A LA 

CONSTRUCCIÓN EDIFICIO DE AULAS, SECCIONAL SOGAMOSO.

Valor: $ 6.468.452,761                                   Estado: Terminado

Durante la ejecución

Fuente: Oficina de Interventoría 



DUITAMA EDIFICIO DE AULAS, FACULTAD SECCIONAL DUITAMA

Valor: $ 7.190.453.545,26                                             Estado: En ejecución

Durante la ejecución

Fuente: Oficina de Interventoría 



DUITAMA ADECUACIÓN Y DOTACIÓN ESPACIOS BIBLIOTECA 2° Y 3° PISO

Actualmente

Valor: $ 162.411.936,00                                        Estado: Terminado
Fuente: Oficina de Interventoría 



DUITAMA
CONSULTORÍA ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS DEL 

PROYECTO CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO

Fuente: Oficina de Interventoría 



Valor: $ 162.411.936,00                              Estado: Terminado

Fuente: Oficina de Interventoría 

DUITAMA
CONSULTORÍA ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS DEL 

PROYECTO CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO



CHIQUINQUIRÁ
ADECUACIÓN CANCHA MULTIFUNCIONAL DE LA 

FACULTAD SECCIONAL CHIQUINQUIRÁ

Valor: $ 719.533.004,11                      Estado: En ejecución

Fuente: Oficina de Interventoría 



OBRAS DE MANTENIMIENTO 



VILLA DE LEYVA
MANTENIMIENTO PARQUE ARQUEOLÓGICO EL INFIERNITO DE

VILLA DE LEYVA 

Valor: $ 8.848.574,96                        Estado: Terminado

Durante la ejecución

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA
REMODELACIÓN DE LOS SALONES C243 A C244 

FACULTAD DE INGENIERÍA ESCUELA DE TRANSPORTE Y VÍAS

Valor: $ 8.484.574.96                                   Estado: Terminado
Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA ADECUACIÓN CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN CEDEC

Valor: $ 31.341.007,00                                  Estado: Terminado

Durante la ejecución

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA
ADECUACIÓN DE BATERÍAS SANITARIAS 

ESCUELA DE ENFERMERÍA  - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Valor: $ 39.252.734,07                                                  Estado: Terminado

Antes

Fuente: Oficina de Interventoría 

Ahora



TUNJA
ADECUACIÓN CENTRO DE ACOPIO DE SUSTANCIAS QUÍMICAS 

EN EL CENTRO DE LABORATORIOS

Valor: $ 98.897.772,00                 Estado: Terminado

Durante la ejecución

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA
MANTENIMIENTO DE PISO PATIO MARÍA CANO 

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Valor: $ 31.627.944,04                     Estado: Terminado

Durante la ejecución

Ahora

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA REMODELACIÓN OFICINA ESCUELA DE ECONOMÍA

Durante la ejecución

Valor:  $ 19.548.900,00                                       Estado: Terminado 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA CAMBIO DE PISO AULAS - ANTIGUO HERBARIO EDIFICIO CENTRAL

Valor:  $ 9.638.577,60                                       Estado: Terminado 

Antes

Actualmente

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA ADECUACIÓN  LABORATORIO FACULTAD DE INGENIERÍA

Valor:  $ 14.895.606,15                                  Estado: Terminado 

Durante                                                   Ahora

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA
ADECUACIÓN OFICINA DE DIRECCIÓN MAESTRÍA EN 

PEDAGOGÍA DE LA CULTURA FÍSICA

Durante                                                               Actualmente

Valor:  $ 19.284.382,40                                       Estado: Terminado 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA
ADECUACIÓN  OFICINA C 342 DIRECCIÓN DE ESCUELA DE CONTADURÍA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Valor:  $ 20.802.715,00                               Estado: Terminado 

Ahora

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA REMODELACIÓN DE LA SALA DE JUNTAS DE LA OFICINA DE LA DIN

Valor:  $ 55.921.904,00                              Estado: Terminado 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA
INSTALACIÓN DE CIELO RASO SALA DE ESTUDIO 

BIBLIOTECA CENTRAL JORGE PALACIOS PRECIADO

Valor:  $ 5.695.173,52                               Estado: Terminado 

Durante la ejecución

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA MANTENIMIENTO ESPACIO DE GRUPO DE MUSEOS

Durante la ejecución                                                      Ahora

Valor:  $ 5.153.755,75                              Estado: Terminado 
Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA
ADECUACIÓN OFICINA 

DIRECCIÓN ESCUELA Y SECRETARÍA DE LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS

Durante la ejecución                                    Ahora

Valor:  $ 21.217.642,00                            Estado: Terminado 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA ADECUACIÓN MUSEO DE HISTORIA NATURAL LUIS GONZALO ANDRADE

Valor:  $ 24.525.802,78                      Estado: Terminado 

Durante la ejecución                                            Ahora

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA
ADECUACIÓN OFICINA C225 

DIRECCIÓN ESCUELA CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN

Actualmente

Valor:  $ 24.390.853,17                    Estado: Terminado 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA
ADECUACIÓN  NSTALACIONES BIBLIOTECA 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

Actualmente

Valor:  $ 25.682.856,81                 Estado: Terminado 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA MANTENIMIENTO SALÓN C 216 EDIFICIO CENTRAL

Durante la ejecución                                                 Actualmente

Valor:  $ 24.525.802,78                    Estado: Terminado 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA
ADECUACIÓN OFICINA DE LA SECRETARÍA DE LA 

ESCUELA DE EDUCACIÓN FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTE

Actualmente

Antes

Valor:  $ 15.119.085,14                    Estado: Terminado 
Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA
MANTENIMIENTO GENERAL DE CANALES Y BAJANTES, ADECUACIÓN Y 

REPARACIÓN DE LA CUBIERTA DEL HALL EN DEPENDENCIAS DE ADMISIONES Y 
CONTROL DE REGISTRO ACADÉMICO

Valor:  $ 30.838.723,80                  Estado: En ejecución

Durante la ejecución

Fuente: Oficina de Interventoría 



SOGAMOSO
MANTENIMIENTO DE MURO DE CERRAMIENTO EN PIEDRA  

MUSEO ARQUEOLÓGICO SOGAMOSO

Durante la ejecución                                                        Actualmente

Valor:  $ 8.484.574,96             Estado: Terminado
Fuente: Oficina de Interventoría 



DUITAMA ADECUACIÓN CAFETÍN DE PROFESORES

Valor:  $ 149.330.462,11        Estado: Terminado

Actualmente

Fuente: Oficina de Interventoría 



CHIQUINQUIRÁ ADECUACIÓN DE LAS BATERÍAS SANITARIAS DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO

Valor:  $ 65.256.152,84       Estado: Terminado

Actualmente

Fuente: Oficina de Interventoría 



ACCIONES DE PARTICIPACIÓN EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

SULMA LILIANA MORENO GÓMEZ
Secretaría General



INTEGRANTES CONSEJO SUPERIOR

• Kelly Johanna Sterling Plazas (Presidente, Delegada de la Ministra de Educación)

• Carlos Julio Martínez Becerra (Designado Presidente República)

• Juan Carlos Granados Becerra (Gobernador Boyacá)- Delegado: Bernardo Umbarila

• Javier Emigdio Parra Arias (Representante de las directivas académicas) 

• Segundo Agustín Martínez Ovalle (Representante de los docentes)

• Manuel Steven Álvarez Pulido (Representante de los Estudiantes)  

• José Israel Romero Alvarado (Representante del sector productivo)

• Juan B. Pérez Rubiano  (Representante de los Ex Rectores) 

• José Aquilino Rondón González (Representante de los Graduados)

• Gustavo Orlando Álvarez Álvarez – Rector



MAESTRÍAS

 En Ciencias de la Tierra.
 En Educación Matemática.
 En Gestión de Integridad y Corrosión.
 En Gestión Educativa.

ESPECIALIZACIONES

 En Alta gerencia de Empresas.
 En Gerencia de Empresas en Salud.
 En Gestión Estratégica de Proyectos.
 En Medicina Familiar y Comunitaria. 
 En Economía Minera.
 En Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF).

PROGRAMAS 
PREGRADO

 Finanzas y Comercio Internacional.
 Administración Agroindustrial.
 Tecnología en Gestión Agroindustrial.
 Técnico Profesional en Procesos.
 Agroindustriales.

PRESUPUESTALES

 Se hace la distribución de los recursos destinados a rubros de inversión.
 Se reasignan recursos en el Plan de Inversión.
 Se adiciona al presupuesto general de la universidad, los recursos correspondientes al 

Artículo 87 de la Ley 30 de 1992.
 Se adiciona al presupuesto general de la universidad, los recursos correspondientes a la 

estampilla pro-universidad Nacional y otras universidades.
 Se adiciona al presupuesto general de la universidad, los recursos CREE.
 Se reasignan recursos en el rubro de Inversión.
 SE DELEGA, en el señor rector, los ajustes presupuestales, para la vigencia fiscal de 2015.
 Se adopta el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos.

RESUMEN ASUNTOS APROBADOS POR EL CONSEJO SUPERIOR



OTROS

 Reglamento de Propiedad Intelectual.
 Política Institucional de Educación Inclusiva.
 Plan Maestro de Desarrollo Institucional
 Extensión del Programa de Derecho, Aguazul.
 Plan de Fomento a la Calidad 2015.
 Banco de Información de Elegibles -BIE-
 Se adopta el Estatuto Académico

COMISIONES DE 
ESTUDIO

 Se concedieron   9 

SABÁTICOS
 Se autorizaron 9

Autorizaciones

 Para realizar la contratación, con compromisos de vigencias futuras, para adquisición 
de pasajes aéreos y otros.

 Para comprometer vigencias y contratación durante los años 2016, 2017 y 2018.

 Para la construcción del Edificio de Posgrados.

El Consejo Superior, durante el año 2015, realizó once (11) sesiones, en donde se trataron temas
relacionados con la creación de programas, presupuesto, comisiones de estudio, periodos sabáticos,
cambios de actividad académica, reestructuración (CEIPA), vacaciones del señor Rector y
modificación a algunos Acuerdos de interés general y particular. En total, esta Corporación aprobó
ochenta y cinco (85) Acuerdos.

RESUMEN ASUNTOS APROBADOS POR EL CONSEJO SUPERIOR



TRANSPARENCIA EN EL PROCESO 

 Implementación sistema de votación electrónica (Acuerdo 047 de 2014)

 Acompañamiento entes de control y Registraduría Nacional del Estado Civil



ESTAMENTO NO. CONVOCATORIAS TOTAL PARTICIPANTES

ADMINISTRATIVO 14 CONVOCATORIAS 463 PARTICIPANTES

GRADUADOS 17 CONVOCATORIAS 2.943 PARTICIPANTES

ESTUDIANTIL 21 CONVOCATORIAS 9.419 PARTICIPANTES

DOCENTE 23 CONVOCATORIAS 456 PARTICIPANTES

TOTAL GENERAL 75  CONVOCATORIAS 13.281 PARTICIPANTES

Fuente: Oficina Secretaria General

ACCIONES DE PARTICIPACIÓN EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL



ESTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fuente: Oficina  Secretaria General

OBJETO DE LA 
ELECCIÓN

CONVOCATORIA CONVOCADOS VOTANTES

COMITÉ PARITARIO 
DE SALUD 

OCUPACIONAL 
(COPASST)

RESOLUCIÓN 1225 
(25/02/2015)

Docentes y funcionarios de Facultad seccional Chiquinquirá (1) un funcionario con su 
respectivo suplente y Facultad de Ciencias de la Salud (2) funcionarios Con sus 

respectivos suplentes
00

RESOLUCIÓN 2078 
(19/05/2015)

Docentes y funcionarios de: Sede Central (3) Facultad Ciencias de la Salud (02), 
Facultad Seccional Duitama  (1), Sogamoso (2) Chiquinquirá (1) y Granja Tungüavita 

(1) con sus respectivos suplentes
00

RESOLUCIÓN 2739 
(09/07/2015)

Docentes y funcionarios de: Sede Central (3) Facultad Ciencias de la Salud (02), 
Facultad Seccional Duitama  (1), Sogamoso (2) Chiquinquirá (1) y Granja Tungüavita 

(1) con sus respectivos suplentes
77

RESOLUCIÓN 3913 
(11/09/2015)

Docentes y funcionarios de: Sede Central (1) Facultad Ciencias de la Salud (2), 
Facultad Seccional Duitama  (1), Sogamoso (2) Chiquinquirá (1) y Granja Tungüavita 

(1) con sus respectivos suplentes
17

RESOLUCIÓN 4728
(21/10/2015)

Docentes y funcionarios de: Sede Central (1) Facultad Ciencias de la Salud (2), 
Facultad Seccional Duitama  (1), Chiquinquirá (1) y Granja Tungüavita (1) con sus 

respectivos suplentes
00

5  CONVOCATORIAS 94 PARTICIPANTES



Fuente: Oficina  Secretaria General

OBJETO DE LA 
ELECCIÓN

CONVOCATORIA CONVOCADOS VOTANTES

UNISALUD COMITÉ 
TÉCNICO CIENTÍFICO 

RESOLUCIÓN 1224 (25/02/2015) Afiliados cotizantes UNISALUD 91

RESOLUCIÓN 2070 (19/05/2015) Afiliados cotizantes UNISALUD 4

COMISIÓN CARRERA
ADMINISTRATIVA

RESOLUCIÓN 1221 (25/02/2015) Empleados públicos de carrera 135

RESOLUCIÓN 2072 (19/05/2015) Empleados públicos de carrera 139

COMITÉ DE CONVIVENCIA 
LABORAL

RESOLUCIÓN 1226 (25/02/2015)

Empleados públicos docentes, empleados públicos no docentes, 
trabajadores oficiales y administrativos temporales

Seccional Sogamoso

00

RESOLUCIÓN 2077 (19/05/2015) 00

RESOLUCIÓN 2737 (09/07/2015) 00

RESOLUCIÓN 3914 (11/09/2015) 00

RESOLUCIÓN 4729 (21/10/2015) 00

9  CONVOCATORIAS 369  PARTICIPANTES

ESTAMENTO ADMINISTRATIVO



OBJETO DE LA 
ELECCIÓN

CONVOCATORIA CONVOCADOS VOTANTES

PROFESORES 
COMITÉ DE 
CURRÍCULO

RESOLUCIÓN 1220 
(25/02/2015)

Docentes de 23 programas de pregrado Sede Central, Duitama, 
Sogamoso y Chiquinquirá

99

RESOLUCIÓN 2074 
(19/05/2015)

Docentes de 15 programas de pregrado Sede Central, Duitama y 
Chiquinquirá

36   

RESOLUCIÓN 2734 
(09/07/2015)

Docentes de  12 programas Sede Central, Duitama y Chiquinquirá 2

RESOLUCIÓN 3632 
(27/08/2015)

Docentes de  1 programa de la Sede Central 0

RESOLUCIÓN 3910 
(11/09/2015)

Docentes de  23 programas de pregrado de
Sede Central, Duitama, Sogamoso y Chiquinquirá

13

RESOLUCIÓN 4726 
(21/10/2015)

Docentes de  24 programas de pregrado  Sede Central, Duitama, 
Sogamoso y Chiquinquirá

8   

PROFESORES 
CONSEJO 

ACADÉMICO

RESOLUCIÓN 1217 
(25/02/2015)

Docentes de  Sedes  Seccionales 15

PROFESORES 
CONSEJO DE 

FACULTAD

RESOLUCIÓN  1210 
(25/02/2015)

Docentes de  la Facultad de Ingeniería y  de Derecho y Ciencias 
Sociales

9

RESOLUCIÓN 2069 
(19/05/2015)

Docentes de Derecho y Ciencias Sociales 0

RESOLUCIÓN 2733 
(09/07/2015)

Docentes de  la Facultad de Ciencias Económicas y administrativas, 
Ciencias de la Educación, Derecho,
Facultad de Estudios a Distancia  FESAD y Facultad Seccional 
Chiquinquirá.

79

RESOLUCIÓN 3912 
(11/09/2015)

Docentes de  Facultad de: Derecho y Ciencias Sociales 0

RESOLUCIÓN 4727 
(21/10/2015)

Docentes de  Facultad de: Derecho y Ciencias Sociales, Ciencias y 
Seccional Sogamoso

0

12 CONVOCATORIAS 261 PARTICIPANTES

Fuente: Oficina  Secretaria General

ESTAMENTO DOCENTE



OBJETO DE LA 
ELECCIÓN

CONVOCATORIA CONVOCADOS VOTANTES

PROFESORES DE F. 
POSGRADUADA 

COMITÉS DE 
CURRÍCULO

RESOLUCIÓN 1213 (25/02/2015)
Docentes de  44 programas Sede Central, Duitama, Sogamoso y 

Chiquinquirá, FESAD
24

RESOLUCIÓN 2061 (15/05/2015)
Docentes de 32 programas Sede Central, Duitama, Sogamoso y 

Chiquinquirá, FESAD
4

RESOLUCIÓN 2731 (19/07/2015)
Docentes de  31 programas Sede Central, Duitama y Sogamoso,

Chiquinquirá y FESAD
3

RESOLUCIÓN 3532 (19/08/2015) Docentes de  3 programas Sede Central. 0

RESOLUCIÓN 3906 (11/09/2015)
Docentes de  31 programas Sede Central, Duitama y Sogamoso,

Chiquinquirá 
17

RESOLUCIÓN 3961 (15/09/2015 Docentes de Facultad de Estudios a Distancia  FESAD 0

RESOLUCIÓN 4719 (15/09/2015
Docentes de  30 programas Sede Central, Duitama y Sogamoso,

Chiquinquirá 
8

DIRECTORES ANTE EL 
CONSEJO ACADÉMICO

RESOLUCIÓN 3915 (11/09/2015) Directores Programas de Formación Posgraduada 33

COMITÉ DE PERSONAL 
DOCENTE Y 

ASIGNACIÓN DE 
PUNTAJE

RESOLUCIÓN 1218 (25/02/2015) Docentes  Área Humanidades 74

RESOLUCIÓN 2002 (12/05/2015) Docentes  Área Ciencias Básicas, Tecnológicas y Salud 0

RESOLUCIÓN 2735 (09/07/2015) Docentes  Área Ciencias Básicas, Tecnológicas y Salud 32

11 CONVOCATORIAS 195 PARTICIPANTES

Fuente: Oficina Secretaria General

ESTAMENTO DOCENTE



OBJETO DE LA ELECCIÓN CONVOCATORIA CONVOCADOS VOTANTES

ESTUDIANTES COMITÉ DE 
CURRÍCULO

RESOLUCIÓN 1219 
(25/02/2015)

33 Programas de Pregrado (Resoluciones declarando electos N° 1992 
de 12/05/2015, N° 2035 de 14/05/2015, N° 2050 de 15/05/2015 y 

N°2176 de 27/05/2015)
1.900

RESOLUCIÓN 2073 
(19/05/2015)

34 Programas de Pregrado  (Resoluciones declarando electos N° 2506 
de 24/06/2015)

837

RESOLUCIÓN 2732
(09/07/2015)

17 Programas de Pregrado (Resoluciones declarando electos N° 4379 
de 08/10/2015)

476

RESOLUCIÓN 3908
(11/09/2015)

6 Programas Pregrado (Resoluciones declarando electos N° 4969 de 
10/11/2015)

184

RESOLUCIÓN 4725
(21/10/2015)

10 Programas Pregrado (Resoluciones declarando electos N° 5472 de 
14/12/2015)

351

RESOLUCIÓN 4731
(21/10/2015)

1 Programas Pregrado FESAD (Resoluciones declarando electos N° 5476 
de 14/12/2015)

16

ESTUDIANTES CONSEJO DE 
FACULTAD

RESOLUCIÓN 1215 
(25/02/2015)

5 FACULTADES: CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS, CIENCIAS 
DE LA EDUCACIÓN, CIENCIAS DE LA SALUD, FESAD Y SECCIONAL 

SOGAMOSO
1.898

RESOLUCIÓN 2071
(19/05/2015)

1 FACULTAD DE CIENCIAS 78

RESOLUCIÓN 3909 
(11/09/2015)

DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES Y FACULTAD SECCIONAL DUITAMA 937

ESTUDIANTES CONSEJO 
ACADÉMICO

RESOLUCIÓN 4637 
(15/09/2014)

ESTUDIANTES SEDES SECCIONALES 2.201

RESOLUCIÓN  3720 
(31/08/2015)

ESTUDIANTES TODA LA UNIVERSIDAD PDNTE

ESTUDIANTES COMITÉ 
ELECTORAL

RESOLUCIÓN 1216 
(25/02/2015)

TODA LA UNIVERSIDAD 455

12 CONVOCATORIAS 9.333 PARTICIPANTES

Fuente: Oficina  Secretaria General

ESTAMENTO ESTUDIANTIL



OBJETO DE LA 
ELECCIÓN

CONVOCATORIA CONVOCADOS VOTANTES

ESTUDIANTES DE F. 
POSGRADUADA COMITÉS 

DE CURRÍCULO

RESOLUCIÓN 1214 
(25/02/2015)

47 Programas de Formación Posgraduada, Sede Central, Seccional
Duitama y Sogamoso y FESAD

62

RESOLUCIÓN 2063 
(19/05/2015)

34 Programas de Formación Posgraduada Sede Central, Seccional
Duitama y Sogamoso y FESAD

00

RESOLUCIÓN 2729 
(09/07/2015)

36 Programas de Formación Posgraduada Sede Central, Seccional
Duitama y Sogamoso y FESAD

16

RESOLUCIÓN 3904
(11/09/2015)

31 Programas de Formación Posgraduada Sede Central, Seccional
Duitama y Sogamoso y FESAD

00

RESOLUCIÓN 4721
(21/10/2015)

34 Programas de Formación Posgraduada Sede Central, Seccional
Duitama y Sogamoso y FESAD

7

ESTUDIANTES DE F. 
POSGRADUADA CONSEJO 

DE FACULTAD

RESOLUCIÓN 1211 
(25/02/2015)

Ciencias Agropecuarias, Ciencias de la Educación, Ingeniería,
Ciencias De La Salud, Derecho y Ciencias Sociales, Ciencias,
Seccional Duitama y Sogamoso.

1

RESOLUCIÓN 2062 
(19/05/2015)

Ciencias Agropecuarias, Ciencias de la Educación, Ingeniería,
Ciencias de la Salud, Ciencias, Seccional Duitama y Sogamoso

0

RESOLUCIÓN 3905
(11/09/2015)

Ciencias Agropecuarias, Ciencias de la Educación, Ingeniería,
Ciencias de la Salud, Ciencias, Seccional Duitama y Sogamoso

0

RESOLUCIÓN 4722
(21/10/2015)

Ciencias Agropecuarias, Ciencias de la Educación, Ingeniería,
Ciencias de la Salud, Ciencias, Seccional Duitama y Sogamoso

0

9 CONVOCATORIAS 86 PARTICIPANTES

Fuente: Oficina  Secretaria General

ESTAMENTO ESTUDIANTIL



OBJETO DE LA ELECCIÓN CONVOCATORIA CONVOCADOS VOTANTES

GRADUADOS COMITÉ DE 
CURRÍCULO

RESOLUCIÓN 1223 
(25/02/2015)

Graduados de  25 Programas de: Sede Central, Seccional Duitama, 
Sogamoso y Chiquinquirá

102

RESOLUCIÓN 2076 
(19/05/2015)

Graduados  de  23 programas de: Sede Central, Seccional Duitama, 
Sogamoso y Chiquinquirá

83

RESOLUCIÓN 2736
(09/07/2015)

Graduados  de  19 programas  de: Sede Central, Seccional Duitama, 
Sogamoso y Chiquinquirá

00

RESOLUCIÓN 3911
(11/09/2015)

Graduados de  23 programas  de: Sede Central, Seccional Duitama, 
Sogamoso y Chiquinquirá

00

RESOLUCIÓN 4724
(21/10/2015)

Graduados de  24 programas  de: Sede Central, Seccional Duitama, 
Sogamoso y Chiquinquirá

00

GRADUADOS F. 
POSGRADUADA COMITÉ DE 

CURRÍCULO

RESOLUCIÓN 1212 
(25/02/2015)

Graduados de  45 programas  de Formación Posgraduada de : Sede Central, 
Seccional Duitama, Sogamoso y Chiquinquirá y FESAD

22

RESOLUCIÓN 2064 
(19/05/2015)

Graduados de  43 programas  de Formación Posgraduada de : Sede Central, 
Seccional Duitama, Sogamoso y Chiquinquirá y FESAD

11

RESOLUCIÓN 2731
(09/07/2015)

Graduados de  44 programas  de Formación Posgraduada de : Sede Central, 
Seccional Duitama, Sogamoso y Chiquinquirá y FESAD

5

RESOLUCIÓN 3907
(11/09/2015)

Graduados de  41 programas  de Formación Posgraduada de : Sede Central, 
Seccional Duitama, Sogamoso y Chiquinquirá y FESAD

00

RESOLUCIÓN 4723
(21/10/2015)

Graduados de  41 programas  de Formación Posgraduada de : Sede Central, 
Seccional Duitama, Sogamoso y Chiquinquirá y FESAD

00

10 CONVOCATORIAS 223 PARTICIPANTES

Fuente: Oficina  Secretaria General

ESTAMENTO GRADUADOS



OBJETO DE LA 
ELECCIÓN

CONVOCATORIA CONVOCADOS VOTANTES

GRADUADOS 
CONSEJO DE 

FACULTAD

RESOLUCIÓN 1222 (25/02/2015)
Graduados de  7 Facultades de la Sede Central, FESAD y 

Seccional Sogamoso
17

RESOLUCIÓN 2075 (19/05/2015)
Graduados de  8 Facultades de la Sede Central, FESAD y 

Seccional Duitama, Sogamoso y Chiquinquirá
14

RESOLUCIÓN 2738 (09/07/2015)
Graduados de  9 Facultades de la Sede Central, FESAD,

Seccional Duitama, Sogamoso y Chiquinquirá.
00

RESOLUCIÓN 3916 (11/09/2015)
Graduados de  8 Facultades de la Sede Central, Seccionales

Duitama, Sogamoso y Chiquinquirá.
1

RESOLUCIÓN 4372 (08/10/2015) Graduados de Facultad de Estudios a Distancia FESAD 00

RESOLUCIÓN 4720 (21/10/2015)
Graduados de 6 Facultades de la Sede Central, Sogamoso y 

Chiquinquirá
00

GRADUADOS 
CONSEJO 
SUPERIOR

RESOLUCIÓN 5121
(10/10/2014)

Todos los graduados UPTC 2.688

7 CONVOCATORIAS 2.720 PARTICIPANTES

Fuente: Oficina  Secretaria General

ESTAMENTO GRADUADOS



CONSEJO SUPERIOR
COMITÉ CONSULTIVO DE 

PLANEACIÓN, INTEGRADO POR
CONSEJO ACADÉMICO 

1. Ministro de Educación Nacional o su
delegado, quien lo presidirá.

2. Un miembro designado por el Presidente
de la República.

3. El Gobernador del departamento de
Boyacá.

4. Un representante de las Directivas
Académicas.

5. Un representante de los docentes.
6. Un representante de los egresados.
7. Un representante de los estudiantes.
8. Un representante del sector productivo.
9. Un representante de los Ex rectores de la

Universidad
10. El Rector de la Universidad,

con voz, pero sin voto
* El Secretario General de la Universidad,

1. Vicerrector Académico
2. Director DIN
3. Director Extensión Universitaria
4. Directora Administrativa y Financiera
5. Representante de estudiantes ante el 

Consejo Superior
6. Representante de profesores ante el 

Consejo Superior
7. Representante de egresados ante el 

Consejo Superior
8. Jefe Oficina de Planeación

1. El Rector, quien lo preside. 
2. Cuatro (4) Decanos, [(1) será de 

las Sedes Seccionales]
3. Dos (2) profesores 

escalafonados
4. Dos (2) Directores de Programa: 

uno (1) pregrado y (1) posgrado
5. Tres (3) estudiantes de la 

Universidad

CORPORACIONES QUE PARTICIPAN EN LA CONSTRUCCIÓN 
DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES

Fuente: Oficina  Secretaria General



CONSEJO DE FACULTAD COMITÉS DE CURRÍCULO 
COMITÉ DE AUTOEVALUACIÓN Y 
ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

1. El Decano, quien lo presidirá. 
2. Hasta cinco (5) Directores de 

Escuela. 
3. El Director de la Escuela de 

Postgrado de la Facultad. 
4. Dos (2) Representantes 

Estudiantiles
5. Un Representante Profesoral 

escalafonado 
6. El Director del Centro de 

Investigaciones y de Extensión 
de la Facultad. 

7. Un representante de los 
Graduados

1. El Director de Escuela, quien lo 
presidirá. 

2. Un (1) representante de los 
profesores de cada una de las 
áreas 

3. Dos (2) representantes de los 
Estudiantes

4. Un (1) representante de los 
Graduados

1. Rector
2. Vicerrector Académico
3. Director Administrativo y 

Financiero
4. Cinco (5) docentes 

representantes de 
Facultades con programas 
de Alta calidad 

5. Líder del proceso de 
Autoevaluación 
Institucional y de 
Programas.

CORPORACIONES QUE PARTICIPAN EN 
LA CONSTRUCCIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES

Fuente: Oficina  Secretaria General



CUMPLIMIENTO DIRECTIVA PRESIDENCIAL 06 DE 2014

PLAN DE AUSTERIDAD 



MEDIDAS SISTEMA GESTIÓN AMBIENTAL

PROGRAMA DE USO Y AHORRO EFICIENTE DE AGUA (PUEAA)
(VALORES  EN  M3)

2014 2015

122.982,6

112.194,9

CONSUMO DE AGUA



CONSUMO PROMEDIO EN KW/h, EN LA SEDE CENTRAL TUNJA
Programa de uso y ahorro eficiente de energía (PUEAE)

2014 2015

122.982,6
112.194,9

CONSUMO DE ENERGÍA 

MEDIDAS SISTEMA GESTIÓN AMBIENTAL



3036

532 426

2398

505 424

PAPEL CARTA CON
MEMBRETE

PAPEL OFICIO CON
MEMBRETE

PAPEL CARTA BLANCO

AHORRO DE PAPEL

CANTIDAD AÑO 2014

CANTIDAD AÑO 2015

VOTACION ELECTRÓNICA
SISTEMA DE COMUNICACIONES OFICIALES 

Información  arrojada por el sistema de compras de papel en el año 2014 y 2015

*PAPEL ECOLÓGICO  
(VALORES DADOS EN RESMAS)

MEDIDAS SISTEMA GESTIÓN AMBIENTAL



INSTRUCCIONES DE MATERIA EN GASTOS GENERALES

RUBRO AÑO 2015

NOMINA 91.252,523,781,00

HORAS EXTRAS 922.096,656,00

MATERIALES Y SUMINISTROS 4.426,208,153,76

MANTENIMIENTO 3.331,593,143,20

SERVICIOS PÚBLICOS 1.646,124,233,00

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 2.776,141,070,91

IMPRESOS Y PUBLICACIONES 1.681,298,328,36

CAPACITACIÓN Y BIENESTAR SOCIAL 4.645,036,193,23

Fuente: Informe control y evaluación de la gestión universitaria, OCE 025 de 29 de enero de 2016 



QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

CAROLINA AGUILAR AMÉZQUITA
Grupo de Quejas, Reclamos, Sugerencias y atención al ciudadano 



2. Este procedimiento se aplica a los requerimientos que se presenten y que sean relacionados
con los servicios que presta la institución en todas sus dependencias, siendo el Grupo de quejas,
reclamos, sugerencias y Atención al Ciudadano, la encargada de radicar, dar inicio al trámite, dar
información al usuario, remitir a la Unidad académico-administrativa competente, y
hacer seguimiento según se considere.

1. Esquema de Atención al Ciudadano, teniendo como propósito la implementación de los
mecanismos de participación ciudadana garantizando que los usuarios y los clientes de la
entidad reciban atención a sus requerimientos con amabilidad, oportunidad y calidad,
suministrando información relacionada con la gestión de la entidad, funciones, servicios y
actuaciones.

3. Los medios de presentación de requerimientos
son: de forma personal, por documento escrito,
por el formato físico o en línea, chat, buzón,
correo electrónico:
quejas.reclamos@uptc.edu.co; líneas telefónicas:
018000942024 (gratuita), telefax: 7428263,
conmutador: 7405626 Ext. 2580 y 7425220 (línea
exclusiva de denuncias de hechos de corrupción )

QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y ATENCIÓN AL CIUDADANO

mailto:quejas.reclamos@uptc.edu.co


La LEY 1755 DE 2015 (Junio 30) por medio de la cual se regula el
Derecho Fundamental de Petición y se sustituye un título del Código de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Indica:

«Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades, en los términos señalados en este Código, por motivos de
interés general o particular, y a obtener pronta resolución completa y
de fondo sobre la misma».

REQUERIMIENTOS



La Universidad se compromete a responder los requerimientos en los siguientes términos:

1. PETICIÓN: (15 días, siguientes a su recepción) es el mecanismo que toda persona tiene para
presentar solicitudes respetuosas, ante las autoridades o ante ciertos particulares, con el fin de
obtener una pronta solución sobre lo solicitado.

2. QUEJA: (15 días, siguientes a su recepción) es la manifestación por medio de la cual se ponen en
conocimiento, conductas irregulares o comportamientos contrarios a derecho, cometidos por los
funcionarios de la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia, en el ejercicio de sus
funciones o que se relacionen con el cumplimiento de la misión de la entidad.

3. RECLAMO: (15 días, siguientes a su recepción) es la manifestación de la insatisfacción sobre la
deficiencia en el servicio prestado por la entidad, o el incumplimiento o irregularidad de alguna de
las características de los productos o servicios ofrecidos por la Universidad Pedagógica y
Tecnológica de Colombia.

4. SUGERENCIA: (10 días, siguientes a su recepción) es la propuesta o consejo que realiza el
ciudadano para que la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia mejore la prestación de
sus servicios y productos.

5. DENUNCIA: (10 días, siguientes a su recepción) es la puesta en conocimiento de una conducta
posiblemente irregular, para que se adelante la correspondiente investigación penal, disciplinaria,
fiscal, administrativa- sancionatoria o – ético profesional.

6. FELICITACIÓN: es una manifestación de aceptación, conformidad o satisfacción con el servicio
recibido.



REQUERIMIENTOS

REQUERIMIENTOS 
ENERO A 

JUNIO 
JULIO A 

DICIEMBRE 
TOTAL 

QUEJAS 44 54 98

RECLAMOS 6 32 38

SUGERENCIAS 24 7 31

DENUNCIAS 3 9 12

PETICIONES 19 38 57

FELICITACIONES 1 10 11

CONSULTAS 437 622 1.059

CONSULTAS  TELEFÓNICAS 633 659 1.292

BUZÓN 22 29 51

CHAT 10 3 16

NO COMPETENCIA 0 8 8

TOTAL 1.199 1.474 2.673



REQUERIMIENTOS POR PROCESOS



REQUERIMIENTOS POR PROCESOS



REQUERIMIENTOS POR PROCESOS



REQUERIMIENTOS ATENDIDOS 
EN 

SEGUIMIENTO 
CERRADOS 

QUEJAS 98 - 98

RECLAMOS 38 1 37

SUGERENCIAS 31 1 30

DENUNCIAS 12 1 11

CONSULTAS 2.351 2 2.349

TOTAL 2.673 5 2.523

98
38 31

12

2351

98

36 29

11

2349

Cerrados En seguimiento Atendidos

ESTADO DE LOS REQUERIMIENTOS



REQUERIMIENTOS 
Año 
2014 

Año 
2015

QUEJAS 121 98

RECLAMOS 10 38

SUGERENCIAS 9 31

DENUNCIAS 4 12

CONSULTAS 781 2.351

TOTAL 921 2.673

ANÁLISIS AÑOS 2014-2015

1
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10000

QUEJAS RECLAMOS SUGERENCIAS DENUNCIAS CONSULTAS
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2. Los requerimientos anónimos serán tramitados de acuerdo con los parámetros establecidos por la
ley, y el grupo de quejas, reclamos y sugerencias una vez tenga conocimiento de éstos, deberá
analizar el requerimiento, y dará inicio al trámite, publicando en la cartelera principal, en el portal
corporativo de la universidad y en la página web de noticias de la Universidad.

1. Con el fin de dar cumplimiento a la estrategia Gobierno en Línea, el Plan Anticorrupción y Atención
efectiva al ciudadano, los protocolos planteados para la atención de éste en la Universidad Pedagógica y
Tecnológica de Colombia, se dirigen a brindar un servicio de calidad mediante la actividad de atención al
ciudadano, a través de los diferentes canales dispuestos, con la finalidad de mejorar la percepción de los
Usuarios, a partir de la creación de una imagen institucional y la cultura de servicio amable, efectivo
oportuno y seguro.

3. En el año 2015 los requerimientos anónimos presentados fueron 23

11 QUEJAS 
4 RECLAMOS  
3 SUGERENCIAS 
2 DENUNCIAS 
1 PETICIÓN 
2 NO COMPETENCIA  

DE INTERÉS



SANDRA MARITZA CONTRERAS PEÑA 
Directora  UNISALUD



CIRCULAR ÚNICA

1. ASEGURAMIENTO

2. PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS

3. CALIDAD Y 
MEJORAMIENTO 

CONTINUO

4.INFORME 
FINANCIERO

6. GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA

5. LOGROS



ASEGURAMIENTO EN 
SALUD



DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR TIPO DE AFILIADO

Cotizantes
Beneficiarios

Adicionales

51,63%

46,37%

2,01%

La Unidad de Servicios de Salud de la UPTC, a corte 31 de diciembre de
2015, cuenta con 1.995 usuarios afiliados según base de datos.



PARTICIPACIÓN DE UNISALUD VS. EPS

La participación de
UNISALUD – UPTC
teniendo en cuenta la
población afiliada, con
corte a 31 de
diciembre 2015, es del
57%

21,22%

3,47%

1,41%

5,82%

9,77%

57,00%

CAFESALUD

COOMEVA EPS

FAMISANAR SALUD

NUEVA EPS S.A.

SANITAS E.P.S

UNISALUD



Entre el año 2014 y 2015 UNISALUD –
UPTC incrementó en 4,95% (51) usuarios
su número de afiliados cotizantes al
Sistema de Seguridad Social en Salud del
Sistema Universitario, ofrecido por la
EAPB.

COMPORTAMIENTO CRECIMIENTO DEL 
ASEGURAMIENTO
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DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN COTIZANTE 
SEGÚN TIPO DE CONTRATACIÓN

40,00%

23,01%

15,83%

11,84%

9,32%

Docentes Pensionados Emp. Públicos Trab. Oficiales Temporales

Ocupación
Número 

de afiliados
% 

Participación

Docentes 412 40,00%

Pensionados 237 23,01%

Emp. Públicos 163 15,83%

Trab. oficiales 122 11,84%

Temporales 96 9,32%



AFILIADOS UNISALUD-UPTC POR GRUPO ETAREO 

UNISALUD – UPTC cuenta con una pirámide
poblacional de tipo regresivo siendo más
ancha en los grupos superiores que en la
base, debido al descenso en la natalidad y
al envejecimiento continuo de la población.

 La mayor concentración se presenta en
el grupo de los 40 a 69 años con el
50.9% del total de la población, lo cual
nos permite encaminar las acciones
preventivas a este grupo poblacional, en
aras de reducir la incidencia en
enfermedades de alto costo.



PRESTACIÓN Y DESARROLLO  
DE LOS SERVICIOS DE SALUD



“UNISALUD – UPTC está comprometida

con el bienestar, mejoramiento de la
calidad de vida y el estado de salud de
los afiliados, fomentando la
conformación de una Red de
Prestadores suficiente e integral que
garantice la prestación de servicios
oportunos y humanizados con calidad y

calidez”.

ENFOQUE MODELO DE ATENCIÓN UNISALUD



AUTORIZACIÓN DE SERVICIOS POR TIPO DE AFILIADO

TIPO DE 
AFILIADO

NÚMERO 
AUTORIZACIONES 

% 
PARTICIPACIÓN

COTIZANTES 7.838 65,3%

BENEFICIARIOS 4.171 34,7%

TOTAL 12.009 100%

La relación de autorizaciones generadas a
beneficiarios es de una (1) orden por cada dos (2)
generadas a cotizantes.



COMITÉ TÉCNICO CIENTÍFICO 

ÍTEMS
No. CTC 

realizados 
No. casos 
analizados 

No. casos 
aprobados 

No. casos 
aplazados 

No. casos no 
autorizados 

% 
De aprobación 

CTC

2014 56 489 489 0 0 100%

2015 53 638 636 0 2 99,7%



ALTO COSTO EN SALUD POR TIPO DE AVISO 
AÑO 2014 Y 2015

AMPARO/
GÉNERO

No. 
AVISOS

2014

No. 
AVISOS

2015
% 

Participación
% 

Variación

CÁNCER 15 25 76% 67%

IRC 3 4 12% 33%

PATOLOGÍA 

CARDIACA
2 4 12% 100%

TOTAL 
GENERAL

20 33 100% 100%

Para el año 2014 y 2015 se
evidencia que la carga de
enfermedad que genera el
mayor número de avisos la tiene
la patología cáncer con el 76%
de los avisos notificados,
seguido de insuficiencia renal
con el 12%, posteriormente
patologías cardiacas con un 12%.



• CRONICIDAD

Hipertensión: 123  pacientes

Diabetes: 36 

EPOC: 23 

Obesidad: 34

Enfermedad Renal Crónica: 4 pacientes

• MANTENIMIENTO 
DE LA SALUD

Planificación: 23

Crecimiento y desarrollo : 22

Prevención de cáncer de cuello uterino: 
270

Prevención cáncer de seno: 68 

Control prenatal:  11

Control del joven: 18

Control del adulto: 60

• COHORTES

Artritis rematoidea 64 casos

VIH – SIDA 0  casos

Hemofilia 0 casos

Rehabilitación cardiaca:  3 casos

Insuficiencia cardiaca  4 casos 

Cáncer: 25 casos

GESTIÓN DEL RIESGO UNISALUD – UPTC 



SEMANA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Toma de peso y talla: 65 asistentes

Toma de laboratorios: 197 asistentes

Estrategia de comunicación e información: 5 

Boletines / 307 correos electrónicos.

FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FÍSICA

ONCE POR LA SALUD
Población objetivo niños (23) y adultos(15).

RUMBA TERAPIA - Se contribuye mediante la
implementación de la actividad física a la
disminución de riesgo cardiovascular. Asistentes
15 personas en 88 sesiones .

HIDROTERAPIA- MUSICOTERAPIA.

PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS UNISALUD – UPTC 



PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS UNISALUD – UPTC 

LABORTERAPIA

Sensibilización a los afiliados de
UNISALUD del paso a paso para la
elaboración de manualidades que
disminuyen los niveles de estrés y
enseña el aprovechamiento del
tiempo libre.
(307 correos electrónicos).

COCINA SALUDABLE

Estimula el aprendizaje para la 
preparación de recetas fáciles y 

saludables que incentivan la 
alimentación saludable. 

(307 correos electrónicos).

SALIDA LÚDICA –
GRUPO ETERNA 

JUVENTUD
2 salidas 

80 participantes
PREVENCIÓN DE 

RIESGO 
CARDIOVASCULAR



UNISALUD TIENE TALENTO –
FOMENTO SALUD MENTAL 

320 Espectadores  
18 grupos artísticos participantes.

Pensamos en la salud 
mental y emocional de 

nuestros afiliados

PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS UNISALUD – UPTC 



TRAE TU FRUTA AL TRABAJO

Fomenta el consumo de frutas para el
mejoramiento del estado de salud general de la
población objeto. Se realizaron 22 talleres con
asistencia de 230 personas.

PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS UNISALUD – UPTC 



CELEBRACIÓN DÍAS 
ESPECIALES 

DÍA MUNDIAL DE PREVENCIÓN
DEL MALTRATO CONTRA LA
MUJER. Nov/2015.

DÍA MUNDIAL DE LUCHA
CONTRA EL VIH SIDA:
DIC/2015.

DÍA MUNDIAL DE LUCHA
CONTRA EL CÁNCER DE
MAMA: OCT/2015

PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS UNISALUD – UPTC 



CALIDAD Y MEJORAMIENTO 
CONTINUO 



2013 2014 2015

96,5%

98%

99%

P
O

R
C
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TA

JE

AÑO 

COMPORTAMIENTO TASA DE SATISFACCIÓN 
GLOBAL DE LOS USUARIOS

El grado de satisfacción de
UNISALUD – UPTC en el año 2015
fue del 99%, evidenciando
incrementos progresivos años tras

año de aproximadamente el 1%.



COBERTURA RED DE PRESTADORES POR 
NIVELES DE ATENCIÓN

UNISALUD-UPTC cuenta con prestadores 
contratados Y 100% habilitados en los diferentes 

niveles para la atención de los afiliados

25 % 

69 %

6%

Red de 
Prestadores

Públicas Privadas Total

IPS 9 36 45

Profesional 
Independiente

0 21 21

Servicio de 
Ambulancia

0 1 1



ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO 
CONTINUO UNISALUD - UPTC

Actualizaciones al Programa de autorizaciones
de servicios e implementación de Ventanilla
Preferencial: Se realizaron mejoras al aplicativo
de autorizaciones e implementación de acceso
preferente para usuarios en estado de
embarazo, mayor de 65 años y en condición de
discapacidad.

Actualización de Procesos y Procedimientos
institucionales: se ejecutaron reuniones de Comité
de Calidad para la evaluación y seguimiento
periódico a la funcionalidad y vigencia de los
procesos e implementación de acciones
identificadas y planes de mejoramiento.



Actualización y socialización del
Código de Ética y Buen Gobierno
UNISALUD: se actualizó y socializó
a clientes externos e interno con
miras a afianzar y mejorar las
relación con estos, basados en
principios éticos y de
gobernabilidad eficiente.

Posicionamiento y divulgación de información a través de
medios electrónicos: Se continúa con la divulgación de
información sobre campañas a través de la emisora, intranet,
correo electrónico, carteleras y boletines informativos a
afiliados y prestadores.

ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO 
CONTINUO UNISALUD - UPTC



INFORME 
FINANCIERO



PORTAFOLIO DE INVERSIONES 

PORTAFOLIO DE INVERSIONES

Al cierre de la vigencia se reportó un 
total de inversiones en CDTS de 

$10.100 millones.



ESTRUCTURA FINANCIERA



INGRESOS RENDIMIENT
OS

COSTO
MEDICO

FOSYGA GASTOS EXCEDENTES

2015 5.022.596 508.564 4.625.293 458.677 362.610 84.578

2014 4.896.481 448.913 3.285.776 437.647 295.942 1.326.029

% 3 13 41 5 23 -94

EN
 M
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 D
E 
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S

COMPORTAMIENTO DE LA ACTIVIDAD FINANCIERA 



GESTIÓN PRESUPUESTAL - INGRESOS

COTIZACIONES RENDIMIENTOS
FINANCIEROS

APROPIACION 4.626.800 435.000

TOTAL EFECTIVO 4.948.392 508.564

% CUMPLIMIENTO 107% 117%

CIFRAS EN MILES DE PESOS



GESTIÓN PRESUPUESTAL - GASTOS



LOGROS UNISALUD-UPTC

1. Representación de los
regímenes especiales ante las
instancia asesora del Ministerio de
Salud.

2. Socialización del modelo de atención como
estrategia que garantice el cumplimiento de la
oportunidad y accesibilidad a los servicios de
salud.



3. El Gobernador de Boyacá designó a
UNISALUD como representante de las EAPB
ante el CONSEJO DEPARTAMENTAL DE
SEGURIDAD SOCIAL periodo 2015 - 2017

4. Tasa de satisfacción global de los
usuarios del 99%, muy por encima de la
media nacional.

PARA 
UNISALUD 

EL 
AFILIADO 

ES 
PRIMERO

5. Cumplimiento del 93% que califica a
UNISALUD-UPTC en el rango de ÓPTIMO en la
evaluación realizada por la Secretaria de Salud de
Boyacá.

LOGROS UNISALUD-UPTC



6. Institucionalización de un total de 13
programas especiales de P y P diferentes a
los obligatorios normativamente.

7. O% Tutelas presentadas
por nuestros afiliados por
incumplimiento del Plan
Obligatorio de Salud (POS).

8. Cero (0) quejas interpuestas por nuestros
afiliados ante la Supersalud y el Ministerio de
Salud.

LOGROS UNISALUD-UPTC



9. Afiliados y Prestadores perciben y
catalogan a UNISALUD-UPTC como la
entidad líder de las EAPB en el
departamento de Boyacá.

LOGROS UNISALUD-UPTC



10. Cumplimiento de la oportunidad de
citas médicas especializadas por debajo de
la media nacional.

11. Compromiso integral Junta
Administradora y Talento Humano de
la unidad, con la contratación de la
Red y sostenibilidad de UNISALUD-
UPTC.

LOGROS UNISALUD-UPTC



• 12. Participación de 22 afiliados de Unisalud en la XVI carrera
atlética nacional “con todo el corazón”.

LOGROS UNISALUD-UPTC



GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 



RESOLUCIONES 

2015
ASUNTO

RESOLUCIÓN 0464

DEL 29/01/2015

Por el cual se establece la inclusión de actividades tendientes a

prevención de enfermedades crónicas no transmisibles y

promoción de la salud mental, inclusión personas discapacitadas y

al grupo de enfoque diferencial para los afiliados y beneficiarios a

la unidad de servicios de salud- UNISALUD – UPTC.

RESOLUCIÓN 5501

DEL 15/12/2015

Por el cual se define el régimen de pagos compartidos y cuotas

moderadoras.

Deroga Resolución 3992 de 2005 y Resolución 1749 de 2007

RESOLUCIÓN 5663

DEL 29/12/2015

Por el cual se modifican los Artículos 2° y 5° de la Resolución 2828

de 2012.

AVANCE RESOLUCIONES APROBADAS POR LA 
JUNTA ADMINISTRADORA (ASOCIACIÓN DE USUARIOS)



CUMPLIMIENTO REPORTE DE INFORMACIÓN 
ENTES DE CONTROL UNISALUD-UPTC

ENTE DE CONTROL Y 

VIGILANCIA

CANTIDAD DE 

REPORTES

SUPERINTENDENCIA

NACIONAL 

DE SALUD 

68

SECRETARIA DE SALUD 

DE BOYACÁ 9

MINISTERIO DE SALUD 55

CUENTA DE ALTO COSTO 6

AUDITORIAS RECIBIDAS 10 auditorías



¡GRACIAS!


