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A Uptc Rendicién de Cuentas vigencia 2015

';ln: %«5 Universidad Pedaggicay

e Tecnolégica de Colombia
HORA: 10:00 a.m.
LUGAR: Auditorio Reinaldo Pedraza UPTC
Sede Seccional Chiquinquira
Calle 14 AN° 2-36
Ponentes:
GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ Rector
POLICARPA MUNOZ FONSECA Directora Administrativa y Financiera
CELSO ANTONIO VARGAS GOMEZ Vicerrector Académico
HUGO ALFONSO ROJAS SARMIENTO Director de Investigaciones DIN
JAIRO ANTONIO CUBILLOS LOBO Director de Extensién Universitaria |
FANOR CASIERRA POSADA Director Unidad de Relaciones Externas y :L‘onvenios
MARIA OFELIA HERNANDEZ RIANO Jefe Oficina de control y Sequimiento a la bestién Universitaria
JUAN ANTONIO CABRA ROCHA Coordinador Unidad Politica Social :
DIANA ROCIO PLATA ARANGO Coordinadora Grupo Organizacién y Sistemas
ELSY EYERLINE SARMIENTO RINCON Jefe Oficina de Comunicaciones
KAROL DE FARIA VERA GUTIERREZ Jefe Oficina de Interventoria
LILIANA MARCELA FONTECHA HERRERA Jefe Oficina Juridica
PAOLA IVETH RODRIGUEZ CONTRERAS Coordinadora SIG
SULMA LILIANA MORENO GOMEZ Secretaria General ;
CAROLINA AGUILAR MEZQUITA Profesional Grupo Peticiones, Quejas, Rec/am&rs y Sugerencias
SANDRA MARITZA CONTRERAS PENA Directora UNISALUD ‘

1. PREPARACION

Se conforma equipo de Rectoria y se realiza una (1) reunién de preparacién de la Audiencia Puablica, donde se
definen directrices generales del informe a presentar, acorde con la metodologia propuesta por la
Contraloria General de la Republica y como parte de la estrategia de Gobierno en Linea; se fija la realizacién
del evento para el dia viernes 18 de marzo de 2016, a las 10:00 a.m. en las instalaciones del auditorio
Reinaldo Pedraza en la Facultad Seccional Chiquinquira.

2. CONVOCATORIA DE ASISTENCIA Y PARTICIPACION

Con el apoyo de las Oficinas de Comunicaciones y Educacién Virtual se establecen los siguientes
mecanismos para la divulgacién de la audiencia:

Publicacién del Informe

e Fecha de publicacion: 18 de febrero de 2016




Divulgacién de! Informe

Invitacién (Oficina de Comunicaciones)

CHATS TEMATICOS (www.uptc.edu.co link Rendicién de cuentas vigencia 2011{)

PRIMER CHAT

2 Universidad Pedagdgica y
4 = Tecnologica de Colombia

Audiencia Publica

Upt

C

Rendicion de Cuentas vig

e Encuesta institucional de participacién de la comunidad Universitaria en la
de la UPTC vigencia 2015

e Formulario de inquietudes y preguntas.

¢ Habilitacién del correo electrénico: rendiciondecuentas@uptc.edu.co

Impresién y distribucién del Periddico Desde la U No. 41 en fisico y version digita
correo electrénico masivo de la Universidad y publicada en la pégina web.

Inserto del periddico de Rendicién de Cuentas UPTC, en el periédico regional Boyad
2016.

Acceso publico al informe en el portal Web de la Universidad

Invitaciéon a directivos, docentes, egresados, estudiantes, funcionarios, esty
comunicacidn, entes de control y ciudadania en general.

Envio de 500 invitaciones fisicas a los estamentos universitarios y a los sdctores
gubernamental y sociedad civil.

Divulgacion del afiche oficial de Rendicién de Cuentas vigencia 2015

Invitacion a través de las redes sociales, twitter: @universidaduptc y Facebaok.com
Comunicados de prensa UPTC No. 21 (10 de marzo) y No. 24 (16 de marzo)

Boletin Interno Desde la U No. 2 (19 de febrero ) y No. 3 (4 de marzo de 2016)
Cuiias radiales en UPTC Radio 104.1 La Fm Universitaria

Videoclip RENDICION DE CUENTAS Vigencia 2014 UPTC publicado en 4 pagin
Informativo Desde la U, que se emite por el Kanal 6 de Claro, y por Zoom.Canal
Sociales. (14 de marzo de 2016)

encia 2015

Rendicidon de Cuentas

enviada a través del

a 7 dias, 15 marzo de

idiantes, medios de

leducacion, industrial,

/UPTCOFICIAL

h web, y dentro del
Universitario, y Redes

Publicacién en el banner de la pdgina web www.uptc.edu.co, de la rendicidn de clientas y de las fechas

de los programas y de los chat de participacion ciudadana.
Transmisiones en directo de los Programas especiales por UPTC Radio 104.1 FM en
18 de febrero: Investigacién, 23 de febrero: Formacién y Docencia, 35 de
Proyeccién social, 3 de marzo: Internacionalizacién, 10 de marzo: Bienestar|Univer
Gestion Administrativa.

Redes sociales del 27 de enero al 19 de marzo con 40 publicaciones
Informativos N°3 del 19 de febrero y N° 4 del 29 de febrero de 2016

Tema: INVESTIGACION
Responsable: Hugo Alfonso Rojas Sarmiento

las siguientes fechas:
febrero: Extensién vy
sitario y 17 de marzo:
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SEGUNDO CHAT

TERCER CHAT

CUARTO CHAT

QUNTO CHAT

3. ELABORACION DEL INFORME DE GESTION 2015

A través de la Oficina de Planeacidn se consolidan los resultados obtenido‘ con e
metas del Plan de Desarrollo Institucional 2015— 2018; se estructura I
articulando los pardmetros exigidos para la Rendicién de Cuentas.

4. REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGﬂNCIA 3

MODERADORA:
Dra. ELSY EYERLINE SARMIENTO RINCON (Jefe Oficina de Comunicaciones)

ASISTENTES: 281 personas (Registro fisico)

Con el apoyo del Grupo de Organizacidn y Sistemas se contd con la transmisién
través de videoconferencia, a los auditorios principales de las Seccionales de Quitama,
principal de Tunja, y gracias al equipo de Edumedios, se proyecté via livestream|por el
de la Universidad, asi mismo se transmitid en directo por la emisora UPTC Radio 104.1 A

La audiencia se desarroll6 con la intervencidn de cada ponente de la siguiente d¢ manera:

Audien
Rendicion de Cuentas vig

Fecha: viernes 19 de febrero Hora: 10:00 a.m. a 12:00 n.

Tema: FORMACION Y DOCENCIA.
Responsable: Celso Antonio Vargas Gémez ‘
Fecha: miércoles 24 de febrero Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m.

Temas: Extension y proyeccidn social.

Responsable: Jairo Antonio Cubillos Lobo

Fecha: Viernes 26 de febrero Hora: 10:00 a.m. a 12:00 |[n
Temas: INTERNACIONALIZACION

Responsable: Fanor Casierra Posada ‘
Fecha: Viernes 4 de marzo Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m. |
Tema: BIENESTAR UNIVERSITARIO

Responsable: Pb. Juan Antonio Cabra Rocha i
Fecha: Viernes 11 de marzo Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m.,|

|
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cumplimiento de las
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de la audiencia en directo, a

Sogamoso vy la sede
Portal Web “en VIVO”
M.
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Dr. Gustavo Orlando Alvarez Alvarez (Rector): Da la bienvenida a todos Ig

académicos, administrativos, los estamentos y funcionarios; en especial a Ips dele

control, de las entidades publicas y privadas y todos aquellos que siguen la |
través de livestream, video conferencia y UPTC Radio.

Dra. Maria Ofelia Herndndez Riafio (Jefe Oficina Control y Evaluacién a la Geg
calidad de veedora de la audiencia, manifiesta el objeto, la normatividad y basg
diferentes invitados a este espacio de participacion, las modalidades de invital
participacion y demas acciones encaminadas a dar cumplimiento al derecho |
ejerce la ciudadania, finalmente da a conocer las reglas de juego durante el evd
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del control social que

PRESENTACION DE ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO IMSTITWIONAL 2015-2018Y

METODOLOGIA DE EVALUACION.
Dr. Gustavo Orlando Alvarez Alvarez (Rector)

Se mantuvieron los espacios de participacion:

Chat abierto desde el 19 de febrero hasta el 17 de marzo, dirigido a la ciud!

Universitario, Formacién y Docencia, Investigacion, Internacionalizacién, Extensid

responsables de cada tema interactuaron con la ciudadania en tiempo red
disipando inquietudes.

Link de inquietudes y comentarios: Habilitado permanentemente, para que Iai
de la Universidad dejaran sus comentarios, dudas, observaciones e inquietudd:
en la Rendicion de Cuentas.

Se cuenta con gran apoyo de los medios de comunicacién para el desplieg
publicado un mes antes de la audiencia, el cual ha sido dispuesto a travési
publicitado en los boletines internos, comunicados de prensa, el periédico Del
periddico Boyacd 7 dias, el programa de televisién Informativo desde la U, I3
sociales. ‘

Adicional, permanentemente se implementaron puntos de atencién, correos y feléfong

la Oficina de Planeacién, encuesta de rendicién de cuentas y el foro virtual.

ESTRUCTURA GENERAL

idania

|, resp

b acerc

de la

emiso

El logro alcanzado, es producto de la cooperacién y compromiso de toda |

|

cuya formulacion se desarrollé de forma incluyente con la participacion de sectpres int

Universidad.

comun

ue y o

sde la |

£n temas de Bienestar
n, en los cuales los
pndiendo preguntas y

idad interna y externa
g de los temas a tratar

ublicidad del informe
pdgina Web, y se ha
U No. 41, inserto en el
ra UPTC 104.1 y redes

bs en coordinacion con

la comunidad Upetecista en
cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional cuatrienal, adoptado medifinte Aq

uerdo 037 de 2011y
prnos y externos de la




il

ANz

N
;‘*’N\)
N

2

Y - .U,ﬁ’mt,c Rendicion de Cuenta
Z®<  Universidad Pedagdgica y

f S Tecnoldgica de Colombia

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2015 — 2018, cuenta con una estructura base

estratégicos correspondientes a las funciones misionales y gerenciales de
programas que concretan la visiéon de cada lineamiento y se enumeran 65 prg
sugeridos de ejecuciéon y que se trazan sobre una herramienta de pla
cuantificable y controlable en el tiempo, constituyéndose como fortaleza de |
de reconocimiento como modelo de gestidn.

El PDI dada su estructura planteada de programas, proyectos, metas e indicaJores de

su medicion cuantificable y la determinaciéon de lo que se ha cumplido cg
seguimiento trimestral, a través de OCEGU y Planeacidn, para determinar corr
la planeacién, para alcanzar las metas propuestas.

Es necesario hacer claridad que, el PDI estd sujeto a la revisién, validacién
General de la Republica y demds entes de control, lo que respalda un cum
verificable.

La vigencia 2015 se finaliza con un logro de cumplimiento del 91.88% del PDI pfopuest

comprende los porcentajes de cada uno de los seis lineamientos.

INFORME FINANCIERO

Dra. Policarpa Mufioz Fonseca (Directora Administrativa y Financiera)

Inicia haciendo claridad a que se da cumplimiento con requerimientos legales
estados contables, en la pagina de la Contaduria General, y mensualmente la g
el Consejo Superior, como parte del control institucional.

Al cierre de la vigencia 2015 entrega un positivo balance del comportamiento
gestion presupuestal de la Universidad, el cual se presenta en un breve analisis;

> Se presenta una evolucién del ingreso de la UPTC en los ultimos 5 a
importante crecimiento, manteniendo una tendencia positiva progresiva, ¢
a las proyecciones planeadas para la vigencia.

Frente al tema participacidn del ingreso de los distintos recursos, se indica

aportes de la Nacién con un 43%, seguido de los recursos propios generados por

30%, los recursos generados por convenios, los cuales abarcan recurs
estampilla pro desarrollo, rendimientos financieros, entre otros.

con una ejecucion del 91.7%, y ejecucidn de inversién con un 54.13%.

neacion
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En el tema de Gastos se cuenta con una ejecucion del 89.5% para funciofiamien
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Con el anterior manejo financiero, la Universidad logra atender una poblacién de 26.179 estudiantes de
pregrado y 2.575 estudiantes de posgrado; con un funcionamiento soportaglo porjun equipo de trabajo
conformado por 173 empleados oficiales, 364 funcionarios publicos y 760 fyncionarios temporales, estos
altimos en un 52% destinados a cubrir necesidades de procesos misionales, difigidos p la atencién y servicio

de la academia, la extensidn y la investigacién; en el tema de docencia, lal Univetsidad cuenta con 541
docentes de planta tiempo completo (TC), 558 docentes ocasionales de TC y 429 Catedraticos.

En conclusidn, el 2015 continda con el crecimiento en los ingresos, lo cual|generd mayor capacidad de
compromiso y ejecucion.

En cuanto a los aportes que realiza la Nacion respecto al total de los ingresos ge la URTC, su participacion se
mantuvo en un 49% con respecto al afio anterior (2014 ,) al igual que parg la patticipacién en recursos
propios en un 51% para las vigencias 2014 y 2015.

Finalmente, se muestran los resultados financieros contables de la Universidad, donde se evidencia un
respaldo financiero y contable sano del activo, frente al pasivo y al patrimonio; se puede ver un equilibro
contable de la Universidad a través de los indicadores financieros medidos en 13 vigendia 2015.

LINEAMIENTO 1. INVESTIGACION E INNOVACION
Dr. Hugo Rojas Sarmiento (Director de Investigaciones DIN)

La UPTC se traza como principal objetivo consolidar la investigacién y la innovacién, con el fin de contribuir a
los compromisos institucionales, regionales, nacionales e internacionales, de ¢sta mdnera logrando para la
vigencia 2015 el 96.5% de lo programado.

El lineamiento busca consolidar a la UPTC como una Universidad que impulsa ihvestigacion, logrando
avances en la produccidn cientifica, por medio del fortalecimiento y famento| de la innovacién, la
transferencia tecnoldgica y la apropiacion social del conocimiento en areps estrptégicas de desarrollo
regional.

A este respecto la Direccion de Investigaciones dentro de sus logros, destaca:

v’ La CONSOLIDACION Y PUBLICACION “INFORME DE AREAS ESTRATEGIGAS DE INVESTIGACION 2012 -
2014”. Su objeto es definir capacidades y realizar andlisis del contextalen las ireas estratégicas, que
permitan responder al desarrollo cientifico y a la solucién de problemps de imhpacto local, regional y
nacional, bajo estandares de investigacién de alta calidad en la UPTC.

v/ PUBLICACION BOLETIN DE INDICADORES BOYACA 2014 Y LANZAMIENT(D OFICIAL DEL OBSERVATORIO
DE CIENCIA, INNOVACION Y TECNOLOGIA PARA BOYACA — OCITEB. (Mediante Resolucion 5279 de
2015, se adopta el programa OBSERVATORIO DE CIENCIA, INNOVACION|Y TECNOLOGIA PARA
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BOYACA BOYACA-OCITEB). Es importante resaltar que se publican
digitales a largo plazo.

v' Avance en las etapas de modernizacion del Sistema de Gestion de In
analisis y disefio, y desarrollo de nuevas funcionalidades del SGI

v' Se financiaron 32 proyectos de intervencién en dreas estratégicas, ¢on im

nacional e internacional, por un valor de $542 millones de pesos.
v’ Se cofinanciaron 7 proyectos por Colciencias:

1. Convenio - Programa Ondas Boyaca COLCIENCIAS.

2. Caracterizacion petrografica y fisicoquimica de los carbones
guaduas, bloque Paz del Rio, bases para el modelamiento
recurso.

3. Estudio de depésitos de carbén colombianos como fuent

mercados comerciales.

coquiz

geolog

}s prof

4. Evaluacién de propiedades magneto-eléctricas del sistema camn1-xtry

5. Valorizacién integral de los residuos agroindustriales lign

plataforma del furano.

oceluld

6. Investigacion aplicada a la modelacién de territorio, a partir dil anali

departamento de Boyaca (Grupo Ingenieria Geoldgica)

~

Desarrollo de catalizadores muiltifuncionales para procesos

de u

conversion de glucosa a dcido 2,5 furandicarboxilico materfp prim

furanmdicarboxilato de polietileno sustituto del teraftalato de

v’ Cofinanciacion de dos proyectos en alianza internacional con el
Auténoma de México UAEM — UPTC

polietilg

Fondo

1. Estudio comparado del patrimonio cultural inmaterial entre Miéxico

una reflexion critica del turismo.
2. Desarrollo de procesos selectivos para la oxidacién de glicerol.

v' Proyectos capital semilla que consolidan lineas de investigacién por yn valo

pesos.

v" Financiacion de proyectos de investigacion a 18 estudiantes de maestrila y doc

valor de 93 millones de pesos.

Con el desarrollo de estos proyectos se destaca la consolidacién de areas ¢
excelencia académica, en temas de importancia no solo para la regién, si no a
convirtiéndose en un referente de Investigacién.

pstratég
nivel n

diencia Publica
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Con respecto a las revistas indexadas, se lograron 15 revistas indexadas en la vigencia
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anterior superando la

meta propuesta, incrementandose en dos de la vigencia 2014 a 2015, categorizadas asi: 6 en categoria A2, 3

en categoria By 3 en categoria C. Se realizd la inclusion en la coleccién SciELO, ¢l compromiso para el periodo
era de 6 revistas logrando incluir 9. También se lograron publicar 86 articulos &n revigtas indexadas, de igual

forma superando la meta propuesta de 75 articulos, quedando 76 en SCDPUS Yy
|

reconocidas, para un total de 98 articulos. _ ‘
|
Como mejoramiento de las condiciones investigativas se realizé la compra del ESP
ABSORCION ATOMICA y TGA-DTA, por un valor de 306 millones de pesos. Es un equ
térmica y quimica de nuevos materiales y/o sustancias ceramicas, tiene -

determinar cuantitativamente elementos quimicos, analisis de: agua, suélos, b

medicina, industria farmacéutica, alimenticia, entre otros. ;

investigacidn se cuentas con bases de datos en Science Direct y Scopus Refine your r

22 en otras revistas

FCTROFOTOMETRO DE
po de Caracterizacidn

a capacidad de detectar vy

oquimica, toxicologia,

acordes a la labor de
psearch, herramientas

que ofrecen acceso y blusqueda de articulos cientificos, entre otros, resaltando fjue son el servicio electrénico

A fin de poder brindarle a la comunidad universitaria herramientas tecnoj’tgicas

de la informacién mas renombrado en la comunidad cientifica y universitaria. |

La labor desarroilada con respecto a los grupos, es importante ya que se lograron m
72 grupos, de acuerdo con los resultados de la convocatoria COLCIENCIAS No. 693 de

Estos logros se han obtenido gracias al apoyo constante que se le ha |brinda
investigadores, y semilleros entre otros, a través de las diferentes capacitacignes en
los siguientes temas de investigacién:

Formulacién de proyectos de Investigacidn y consideraciones éticas
Formulacién de proyectos MGA

Indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn ‘
Capacidades en Ciencia, Tecnologia y Formacién ‘
Curso basico Propiedad Intelectual y Derechos de autor ‘
Propiedad intelectual |
Servicios de UNIRED- RENATA |
Servicios de Tecnologia Red Avanzada

A S AN ol S e

Redaccidn de Articulos de Investigacién en Inglés

objetivos trazados, es asi como para el afio 2015 se lograron formar 40 joveney invest
gran incremento entre las vigencias 2013 y 2015, pasando de forman un nu
30 en el 2014 y 50 en el afio 2015.

La formacién del talento humano, es un factor relevante ya que de esto djende 4

antener categorizados
2014,

do a grupos, jovenes
forma permanente en

el éxito de las metas y
gadores, resaltando un

ero comtinuo de 20 jévenes, a
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Todas estas acciones son el resultado que conduce a mejorar los indicado
sentido la Institucidn logrd subir dos posiciones en el Ranking U- Sapiens d

como la UPTC logra destacarse entre las mejores universidades del pais ocup
escalafon.

LINEAMIENTO 2. FORMACION Y DOCENCIA

Dr. Celso Antonio Vargas Gémez (Vicerrector Académico)

El lineamiento 2, alcanza en un 83.8% en su cumplimiento durante la vigencia 1

Resultado del desarrollo de acciones encaminadas a contar con altos estand
institucion obtuvo nuevos registros calificados para.

Finanzas y Comercio Internacional- Sogamoso, Resolucion MEN 12920, ¢
Administracién Agroindustrial- A- distancia, Resolucién MEN 12173, del

Tecnologia en Gestion Agroindustrial — A distancia, Resolucién MEN 121

ANl o o

2015.
De igual forma gracias al trabajo realizado por los programas de pregrado se
calidad y renovacién de la acreditacién para los siguientes programas:

1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS de la Facultad Seccional Chiquinqui

acreditacion de alta calidad, mediante Resolucién 14121 de 2015 del MEN.
Adminjistrativas.

2. Administracién de Empresas Tunja, Facultad Ciencias Econdmicas y
16221 de 2015 MEN. Renovacién

3. Licenciatura en Matematicas -Tunja, Facultad de Ciencias, Resolucion 1

Renovacion.

4, Licenciatura en Ciencias Sociales - Facultad de Ciencias de la Educacidn. Resq

MEN. Renovacion.

Es importante resaltar el desempefio de los programas de posgrado qud
estandares de calidad y en consonancia con el plan de desarrollo han propend
oferta de los programas académicos evidenciando un crecimiento significativo
creacién de los siguientes programas:

1. Doctorado en Ciencias Quimicas, Resolucion MEN 8875 del 19 de junio

2. Maestria en Ciencias Matematicas, Resolucién MEN 9744 del 06 de julig de 20

3. Maestria en Ciencias Veterinarias, Resolucién MEN 10561 del 14 de juli

4. Maestria en Educacién Matematica, Resolucion MEN 10923 del 23 de jilio de 3

Técnico profesional en Procesos agroindustriales- A distancia, Resolucifpn 121

esan

ando e

ares dg

Derecho- Extension Casanare, Resolucién MEN12999, del 24 de agosto fe 2014.

el21d
D6 de a
V4 del ¢

pbtuvo

a recil
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vel nacional, en este

ante la vigencia 2015, es asi

noveno Iugar en este

015 logrando lo siguiente:

b calidad académica la

E agosto de 2015
bosto de 2015
6 de agosto de 2015

15 del 06 de agosto de

la acreditacidn de alta

i6 por primera vez la
Resolucién
6184 de 2015 MEN,

lucién 16230 de 2015

b cumplimiento a los
fortalecer y ampliar la
ultima vigencia, con la
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En este sentido la Universidad para la vigencia 2015, termina con 5 do
especializaciones, para un total de 79 programas de posgrado; a nivel de pregrd
programas de pregrado activos, dando asi un resultado exitoso con un alto
pregrado y posgrado.

La desercion académica, uno de los factores mds importantes para tratar dad
este sentido de acuerdo con las cifras que se citan a continuacion se refleja un
desercion a nivel de pregrado como de distancia, atribuibles a las diferente$ estraf
implementadas en la Universidad, con el fin de monitorear programas acadéfmicos d
riesgo de desercion por causas académicas:

v

v" Modalidad a distancia por semestre académico: 8,45% disminucion de
v" Modalidad a distancia por cohorte académico: 61,81% disminucién de

LINEAMIENTO 3. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Dr. Jairo Antonio Cubillos Lobo (Director de Extensién universitaria)

Unt

Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia

Aufiencia Publica

C

Maestria en Ambientes Educativos Mediados por TIC, Resolucion ME
2015.

Maestria en TIC aplicada Ciencias de la Educacién, Resolucién MEN 134{) del 03

Maestria en Ciencias de la Tierra, Resolucion MEN 10336 del 14 de julio

Maestria en Salud y Seguridad en el Trabajo, énfasis en Higiene y Seguridad

MEN 18354 del 10 de noviembre de 2015.
Especializacidon en Alta Gerencia de Empresas, Resolucién 19179 del 20 e nov

Especializaciéon en Gerencia de Empresas de salud, Resolucion 19180 def 20 de

N 1260

Rendicion de Cuentag vigencia 2015

B del 14 de agosto de

de febrero de 2015

de 201f5.

Industrial, Resolucién

embre de 2015.

noviembre de 2015.

Especializacion en Gestidn Estratégica de proyectos Resolucién MEN 14149 del 09 de julio de 2015.

Especializacion en Telecomunicaciones, Resolucion MEN 1328 del 10 dg¢ febre
Especializacién en Gestion y Auditoria Tributaria, Resolucién MEN 5748|del 30
Especializacién en Economia Minera, Resolucién MEN 19348 del 24 de goviem

Especializacion en Alta Gerencia en Mercadotecnia — Chiquinquird, Re
agosto de 2015.

Especializacién en Finanzas- Chiquinquird, Resolucién MEN 14148 del Op de jul

hivel d4

1 SU na

Modalidad presencial por semestre académico: 4,83% disminucién del|0,57%
1,459
0,69 9

ttoradd
do cien

o de 2015

He abril de 2015.

bre de 2015.

oluciom MEN 12606 de 14 de

o de 2015.

s, 33 maestrias y 41
ra esta vigencia con 75
b formacién a nivel de

uraleza académica, en

b disminucion en las tazas de

egias de seguimiento
on estudiantes en alto

(Linea base 5,4%)

L (Linea base: 9,9%)

(Linea base: 62,5%)
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Gracias al trabajo conjunto con los demds lineamientos y los actores del entorrjo con os cuales interactua la
Extension universitaria a través de los servicios que brinda como consultoria, este linegmiento se destaca por
su cumplimiento durante la vigencia 2015 alcanzando un 94.3%.

Se avanza significativamente en la inclusién de la politica de Extensién y Proyegcidn sqcial Universitaria de la
Universidad, en el proyecto de Estatuto Académico, el cual fue recomendad¢ para pprobacion al Consejo
Superior, segun acta No. 21 de 2015 del Consejo Académico. Este proyecto permite fortalecer las
capacidades de esta drea misional para cumplir con su objetivo estratégicp y apgrtar a la vision de la
Universidad.

En aras del fortalecimiento de las relaciones Universidad-empresa-estado-spciedad civil, se destacan la
ejecucion de contratos de servicios académicos en el sector productivo, el sectpr gobierno y la sociedad civil,
dentro de los cuales vale la pena mencionar:

1. Disefiar el Plan de Manejo de la Reserva Natural de la Sociedad Civil, “Conjyinto de|Reservas Naturales de
SUMICOL S.AS. La Cabaiia”.

2. Identificar el perfil de la demanda turistica de Boyacd, a partir de 4 sondgos exploratorios de mercado
que desarrollen la estrategia de las denominadas siete maravillas de Boyacd, 13s cuales seran: Paipa,
Laguna de Tota, Tunja, Occidente de Boyaca.

3. Disefio de modelos para la realizacién de la gestion de control y vigilancia] desarrollados por la
Superintendencia de Puertos y Transporte, respecto a los organismos de appyo al {rénsito.

4. Aunar esfuerzos y cooperacién entre la Secretaria de Salud del departamerjto de Boyacad y la UPTC con el
fin de preparar a esta Secretaria y sedes seleccionadas, para el desarrollo del enfofjue en Salud Familiary
Comunitaria.

5. Aunar, articular y coordinar esfuerzos, recursos humanos, logisticos y finanEieros, bntre la Alcaldia Mayor

de Tunja y la UPTC, para la delimitacion del cacicazgo de Hunza, arqueologia regional en el drea urbana
de la capital boyacense, como estrategia de proteccion del patrimonip cultural y monumental del
municipio.

Es asi como la Universidad interactda de diferentes maneras con la comunidad |en general teniendo un mayor
acercamiento con los diferentes actores y de esta manera aportar al mejoramignto d¢q la calidad de vida, con
sus experiencias y transmisién del conocimiento.

Del mismo modo, para el fortalecimiento de la extensién se consiguieron nuevjs plazds para la realizacion de
practicas estudiantiles tales como:

Escuelas Normales Superiores

Asociacién Colombiana de Universidades (ASCUN)
INCUBAR BOYACA

Ladrillera FENIXS.A.S

Gobernacidn de Boyaca

Municipios de Boyacd, como: Sogamoso, Saboya, Chiquinquird, Pajarito, Ofanche, [Duitama, entre otros.

oW
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Con esto se refuerza la funcidn de generar transferencia del conocimiento en relacion ¢on las necesidades de

la regién, de la sociedad civil, de los sectores productivo y gubernamental
favorecidas y de los diferentes grupos sociales.

Como nuevo reto que se propuso la Universidad en fortalecimiento de los
recursos y redes de cooperacion nacional e internacional, se logro DESARROL
PUESTA EN MARCHA DE UNA PLANTA PILOTO PARA POTABILIZACION DH

de lad comunidades menos

proyedtos de extensién con
O DEL|PROYECTO “DISENO Y
AFLUENTES LIQUIDOS POR

FOTOCATALISIS SOLAR”. Sometido a la convocatoria Colciencias 715-2015. Cyyo objgeto: Realizar el disefio,

montaje y puesta en marcha de una planta piloto localizada en el departamentd

A fin de dar a conocer los servicios de Extension Universitaria, para su fortale
efectivos de promocion se crearon redes sociales en Facebook y twitter:

v" Facebook: Uptc Extensidn Universitaria
v' Twitter: @uptcextension

Dentro de las estrategias de consolidacion del proyecto Ruta del Bicentenarig
dentro de las cuales se destacaron:

v Balance y perspectivas de las actuales negociaciones con las FARC y el

de Boyaca.

timientp, con mecanismos de

se reglizaron 5 conferencias

ELN: Sy objetivo es aportar al

conocimiento del proceso de formacidn de la nacidn, las diferentes etapas de Ja formacién de lo que

hoy es Colombia y planteamiento de las fallas histdricas de la inc
sectores y actores sociales.
v" La violencia y los Derechos Humanos: el caso de la desaparicién forzadd
v' Larazdn psicoldgica y socioldgica del ser llanero, y su participacion en |z

usion-gxclusion de regiones,

en Colpmbia.
guerrd de Independencia.

LA CELEBRACION DEL BICENTENARIO DE ESCRITURA SIMON BOLIVAR:

CARTA DE JAMAICA Y LA

De igual forma para el fortalecimiento de este proyecto se realizé el concukEio EN CONMEMORACION DE

INDEPENDENCIA DE AMERICA. Se recibieron aproximadamente 15 trabaj
positivo que ha generado dentro de la comunidad.

Dentro de este proyecto por ultimo ser realizaron 15 visitas guiadas con asis

Puente de Boyaca (8 visitas con 235 invitados)

Paipa - Pantano de Vargas (3 visitas con 85 invitados)
Centro histdrico de Tunja (2 visitas con 70 invitados)
Bosque de la Republica (2 visitas con 53 invitados

AN NI NN

Sin apartarse de la responsabilidad ambiental, se realizé la campafia “LA E[
HERRAMIENTA PARA LA RECUPERACION DEL RiO LA VEGA” En articulag
Policia Nacional y organizaciones que trabajan en pro de la proteccidn
comunidad universitaria, colegios y comunidad, destacando los resultados:

v" Campafias educativas de apropiacion del rio la Vega por parte de la

s. Lo ¢ual refleja el impacto

tencia tle 443 invitados:

UCACION AMBIENTAL COMO
on cor} lideres comunitarios,
del rgo. Participacion de la

rfiudaddnia.
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v’ Alianzas de grupos de teatro y culturales de la UPTC, con los municipﬁos que
v/ Obtencidn de espacios publicos propicios para la promocién de lajinvesti
aprovechamiento del tiempo libre.

apoyan el evento.
gacion ambiental y el

LINEAMIENTO 4. INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURALI[PAD
DR. FANOR CASIERRA POSADA (Director de la Unidad de Relaciones Externas y Conven

jos)

Como nuevo lineamiento y dada su importancia, no solo se centra en la mealizac

movilidad e intercambio, sino que se convierte en un mecanismo para elevat la cali

preparar a los egresados para integrarse a un mundo mas globalizado e integraglo por
|

Este lineamiento alcanzé el 91.1% de cumplimiento, con resultados muy bue

6n de actividades de
dad de la educacién y
culturas muy variadas.

s tres programas con

ni senl
los que cuenta, en el primero con un 81.4%, segundo con 97.3% y el tercero conrun 100%.

\
Como punto de partida se empezé con la documentacion de la Politica de |Interna
posterior aprobacién e implementacién, en donde se avanzé considerablemente, co
primer programa del lineamiento con porcentaje de cumplimiento superior al 80%

cionalizacién, para su
rrespondiendo esto al

rnacionalizacion de la
nternacionales en las

la inte
enios

Como objetivo principal del lineamiento, que es promover el desarrollo de
Universidad, enriqueciendo la actividad institucional; se desarrollaron conv
siguientes instituciones entre otras:

La Universidad Auténoma Estado de Ledn, México
Universidad Nacional Auténoma, México
Universidad de Barcelona, Espaia

Universidad de Quintana Roo, México
Universidad Federal do Triangulo Minero, Brasil
Universidad de Nuevo Ledn, México

Universidad de Pernambuco, Brasil

Universidad Nacional de Tucuman, México

NN AW =

Para un total de 11 convenios a nivel internacional y 156 a nivel nacional.

9N “REB
ivel int
esarra

En consonancia la Institucidn participd en la FERIA DE INTERNACIONALIZACI
COOPERACION”, en el nodo centro de Boyacd. Dando a conocer a la UPTC a f
posibilidades de intercambios para perfeccionamiento de idiomas vy
interculturalidad. |

D INTERNACIONAL DE
ernacional, generando
llos de espacios de

La internacionalizacion se ha convertido en factor nuevo y determinante en laf visita
los procesos de acreditacidn, se realizan grandes esfuerzos por capacitar a estudiant

las Facultades, fomentando la firma y ejecucién de convenios nacionales e internacig

movilidad, tanto estudiantil como docente, a paises como, Estados Unidos, México,

Para la vigencia 2015 se tuvo una movilidad de 45 estudiantes mediante Ios!conven

BRACOL, a las siguientes Universidades: \

5 que realiza el CNA en
ps y docentes de todas
nales, que permiten la
argentina, entre otros;
ios MACA, MACMEX y

¢
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.Universidad Auténoma Metropolitana de México
.Universidad Auténoma de Chiapas

.Universidad de la Plata, Argentina

. Universidad Tres de Febrero, Argentina

. Universidad Auténoma del Estado de México

. Universidad de Tamaulipas, México

. Instituto Tecnoldgico de Madero, México

. Universidad Federal de Santa Maria

9. Universidad de San Juan, Argentina

00 N O B WK ==

\
I
Logrando la participacion de las Facultades de: Ingenieria, Ciencias de la Efucacidn, Derecho, Seccional
Sogamoso, Seccional Duitama, Ciencias de la Salud, Ciencias Agropecuarias y !tiencia,» Basicas. Esto a través
de la divulgacion de las convocatorias a través de los siguientes canales de comunica¢ion:

1. Pagina web de la UPTC

2. Facebook

3. Emisora de la UPTC

4. Comunicaciones a las Escuelas

A nivel docente, se tuvo una movilidad de 92 docentes e investigadores en lag siguientes universidades
entre otras:

. Universidad de Gaviria, San Salvador

. Universidad de Atlanta, Estados Unidos

. Universidad de Palermo, Argentina

. Universidad Nacional Auténoma de México
. Universidad de Cadiz, Espafia

. Universidad de Oviedo, Espafia

. Universidad Auténoma de Durango

. Universidad Nacional de Cdrdoba, Argentina
. Universidad Catdlica de Argentina

10. Universidad de Valparaiso, Chile

11. UNDESCO — Uruguay

W oo NV WNR

Con Participacién de las Facultades de: Ingenieria, Ciencias de la Educacion, IIberechc, Seccional Sogamoso,
Seccional Duitama, Ciencias de la Salud, Ciencias Agropecuarias, Ciencias Bdsicas, Seccional Chiquinquird.
Arrojando esto la participacion de la Universidad en 140 eventos de invesﬁrgacién con grupos o centros
reconocidos externos y/o investigadores extranjeros de investigacion. |

La movilidad de docentes como de estudiantes, facilita la comunicacion inte#universitaria, redundando en
. . . . L |
un mayor acercamiento entre el conocimiento y la Institucion.

14
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A nivel de bilingliismo la formacidn docente como de estudiantes en una segynda le
en un factor prioritario y un indicador relevante en procesos tan importantes co
programas, autoevaluacion de programas y acreditacién institucional. A fin de apoy
este sentido se implementaron 4 espacios para fortalecer y profundizar el ap
extranjeros.

1. Karaoke de lengua extranjera

2. Clubes de conversacidn en lengua extranjera

3. Inmersidn en lengua extranjera para docentes y estudiantes
4. Festival de la cancidn en lengua extranjera

LINEAMIENTO 5. BIENESTAR UNIVERSITARIO

Padre Juan Antonio Cabra Rocha (Coordinador Unidad Politica Social)

Al finalizar la vigencia 2015 el lineamiento 5, termina con un porcentaje de cumplif
porcentaje que refleja un exitoso desarrollo de los proyectos orientados a la salud, p
cultura y deporte.

Se obtuvo un incremento del 13% y 12% en los servicios de salud, comparada por s€
primer semestre se toma la serologia a toda la poblacion estudiantil como parte del pr
y prevencion; en el segundo semestre Ginicamente se toma serologia a estudiantes nue

Con respecto a las exenciones, se reflejé un incremento del 40% en el primer semestre
y una disminuciéon del 10% para el segundo semestre, debido a la menor pprese
electorales para los segundos semestres. Manteniéndose igual la adjudicdciéon
beneficios.

La Universidad presta el servicio de restaurante estudiantil no solo en su sede centrs
facultades seccionales. De esta manera se ven reflejados los esfuerzos que ha realizag
inversiones tanto en infraestructura como en la dotacién de espacios para logtar lleva
y metas que se ha propuesto y se ven reflejados en el porcentaje de cumplimiiento d
respecto Los usuarios de los cinco (5) restaurantes estudiantiles se incremenktaron
primer y segundo semestre, respectivamente.

Con respecto a las practicas se registrd un incremento del 11% en los primerog semes
del 15% para los segundos semestres.

cia Publica
rencia 2015

ngua se ha convertido
mo la acreditacién de
ar el conocimiento en
rendizaje de idiomas

miento del 93.6%, un
romocion, prevencion,

mestres, al finalizar el
ograma de promocién
NOS.

de 2015 frente a 2014

rjtacién de certificados

e becas, estimulos y

1l sino también en sus
lo la Instituciéon en las
r a cabo los proyectos
el lineamiento. A este
en un 8% y 7%, en el

kres y una disminucion
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En las actividades culturales y deportivas se obtuvo una diferencia negativa en los pr
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meros semestres, del

36% y un incremento del 98% para los segundos semestres, por presentarse inconvenientes técnicos en los

registros de informacidn para el primer semestre, los cuales se corrigieron pata el se

diferencia.

gundo, mostrando tal

Para el afio 2015 se mantuvo la cobertura del 62% y 64% en los semestres | y |l respectivamente, en la

prestacién de los servicios de bienestar a la comunidad Upetecista.

Con lo anterior, se demuestra el gran compromiso de la administracion de la Universidad por el recurso mas

importante que es el talento humano, especialmente por el principal grupo de i
estudiantado.

nterés como lo es el

LINEAMIENTO 6. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Dra. Elsy Eyerline Sarmiento Rincén (Jefe Oficina de Comunicaciones)

El lineamiento 6 encierra cinco programas, en los que la Modernizacién de¢ la ge

stion administrativa y

financiera de la Institucién se ha enfocado en aunar esfuerzos encaminados a realizar todas las acciones para

el avance efectivo de los retos definidos en los demds lineamientos, dado que este
importancia especial por su transversalidad.

En ese sentido dentro de las acciones que se han adelantado para la Modern
Administrativa, se ha implementado el 25% de la estrategia de Gobierno en Lirea, a t
actividades:

1. Apertura de ventanilla unica en Sede Central y Facultad Ciencias de la $alud, c
proceso de recepcién de correspondencia.
Formulario descargable para admisiones y registro de proveedores con el fin de
Automatizacion de tramites en la web a través de sistemas de informadién con
el Sistema de Informacidn Docente, SID, para el registro en el BIE, y el Sistema

4. Desarrollo el Sistema Integrado PQRD, para agilizar y dar seguimientp a las
quejas, reclamos y denuncias recibidas a través de la web.

5. Publicacion de 25 archivos en el portal de datos abiertos del Estado Colom
interaccidn con otras entidades del Estado.

De igual forma se publicé en un 90% informacién de transparencia y acceso aila infor
cumplimiento a la Ley 1712, dentro de la informacién publicada se tiene:

1. Registro de activos de informacién
2. Tablas de retencién documental

3. Esquema de publicacién de informacion

ineamiento tiene una

zacion de la gestion
ravés de las siguientes
pn el fin de mejorar el
» agilizar los tramites.

no el voto electrénico,
de Contratacion, SICO.

peticiones, consultas,

biano, para facilitar la

macién publica dando
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4. Mecanismos de supervision y notificacién
5. Informacion dependencias

6. Indice de Informacién clasificada y reservada.
7. Tramites

8. Normatividad

9. Metas e indicadores

10. Rendicién de cuentas
11.

12

Planes Iinformes
Plan de compras
13. Encuestas

14. Presupuesto

FORTALECIMIENTO E INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE INF

Ing. Diana Rocio Plata Arango (Coordinadora Grupo Organizacién y sistemas)

Audiencia Publica

5 vigencia 2015

DRMACION

Como parte esencial para los logros de las metas programadas, se realizé la

ion de los sistemas de

tegraq
informacién: SIPEF, PLAN DE ACCION, y SGA Sistema de Gestién de Auditorias,}.'nivel He autenticacion con el

directorio activo institucional LDAP, para facilitar el uso de una UGnica cu
MEJORA EN LA TOMA DE BACKUPS. Se contraté servicio de backups ON Line
servidores de la Nube.

nta dd usuario institucional.
para ser almacenados en los

Se desarroll6 el proyecto: Proyecto de Innovacién en TIC, en las aulas de infﬂ)rmética de la Sede Central y

Facultad Ciencias de la Salud, que consistid en la instalacién de equipos de con
cada aula para facilitar el acceso de los docentes, sin necesidad de esperar que
Este proyecto se hace en aras de mejorar los procesos, a fin de optimizar Ig

accesibilidad a las aulas con la de implementacién de nuevas tecnologias.

A nivel de fortalecimiento, se realizé la actualizacién de 636 equipos de cémputo,
equipos de escritorio, 250 portétiles, que representan un 16,2 % de equipos ac

la Universidad, superando la meta del 15% anual.

De igual forma se ejecuté el 25% del plan de Optimizacion de la Red de
especificas:

1. Compra de 25 switch para la actualizacién de los centros de cableafio en

Central.

2. Desarrollo de una consultoria de red, para realizar un diagnéstico de la

implementacién de un nuevo disefio de la red:

rol de
un fun
s tiem

hcceso y cdmaras IP en
Cionario le abra la sala.
DOS ¥ mecanismos de

discriminados en 386
ualizados en la plataforma de

drea Lopcal a través de dos

as Seccionales y Sede

red de firea local y la
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v Reorganizar los centros de cableado de la Sede Central.
v Implantar un nuevo disefio légico en la red de area local para méjorar la seguridad de los
datos creando diferentes subredes de acuerdo con los servmos.\
v" Generacién de un portal cautivo para las conexiones inalémbric#s, sin requerir realizar

ningun tipo de configuracion en el equipo y asociado a la cuenté‘ institucional
|
Frente al tema de los sistemas de informacion y plataformas tecnoldgicas, se \iogra la conectividad de 100
MB en RENATA, y de Internet en 2015 se incrementaron 20 MB para la sede C“ ntral quedando con 325 MN
para el cierre de la vigencia 2015, se ha dado conectividad a 9 CREAD, la Granja Tunguavita, la Casa de
Bogota y las Sedes Seccionales de Duitama, Sogamoso y Chiquinquird. Se evyidencig un crecimiento en la
capacidad de internet (MB) en la sede central como en sus seccionales, tenjendo gomo referente el afio
2008

TALENTO HUMANO

Dra. Policarpa Mufioz Fonseca (Directora Administrativa y Financiera)

Con el fin de proveer el mejor talento humano al servicio de la academia, se rgaliza un balance a nivel de la
comunidad universitaria discriminado asi: poblacién estudiantil de pregraglo 26179 y posgrado 2575
estudiantes, 364 servidores publicos no docentes de planta, 760 temporales, |173 of{ciales, 364 empleados
publicos. La Institucion ha propendido por el reconocimiento de los dereghos de sus trabajadores en
condiciones satisfactorias de trabajo y a su proteccién en todo sentido, respdldandg esto en los diferentes
sindicatos como lo son:

v ASPU con 259 afiliados
v SINTRAUNICOL con 313 afiliados
v’ SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES con 168 afiliados

v" SINDIUPTC con 38 afiliados.

La Universidad se ha trazado la meta de realizar la cualificacién del Talenfo Humano, no solo para el
personal docente sino administrativo, de tal forma que sea uno de los 3specto$ caracteristicos de la
institucién, acordes a los nuevos retos propuestos a nivel de programas, proygectos y| metas. Es asi como se

+

V' 97% evaluacién del mérito de servidores publicos no docentes inscritos

mantienen:

en carrera administrativa.
v' 94% evaluacidn por competencias a los servidores pablicos no docente

\
v" Incrementar en 1% el nivel de satisfaccidn del clima organizacional, alcjnzando el 71%.

18




2
P poe

‘//é
N
A

i3

Uptc

Universidad Pedagogica y
Tecnolégica de Colombia

Los servidores publicos no docentes se capacitaron en aspectos como el clima of
Integrado de Gestién y competencias. Se llegaron a capacitar 1.117 funcionaf
capacitaciones para el cierre de la vigencia 2015.

La evaluacion de mérito realizada en los niveles profesional, técnico y asistend

encerrados en el rango de 98.06% y 98.18% del 100%; Resultados que reflejaniun mu
los funcionarios de la Universidad en todas las dreas de trabajo de sus empleados.

La dindmica de crecimiento de la Universidad, ha generado nuevas necesidade$ dentr
prioridad que la cualificacién del cuerpo docente obedezca a estdndares de calig
competencias pedagogicas e investigativas. Es asi como la vigencia 2015 cerrd cq
magister, 60 especialistas y 14 profesionales, para un total de 541 docentes de planta.
acuerdo 052 de 2011, Por el cual se adopta el Plan de Capacitacion y Peifeccion
Docente de Planta 2011-2015, de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombi
dio comision de estudios remunerada 32 para doctorado y 2 para posdoctoraglo. De
fuera del pais, a nivel de doctorado, 2 a nivel de posdoctorado, 13 doctoradosia nivel
en la UPTC.

En este sentido los resultados de evaluacién de desempeiio docente, para ambos
arrojo el siguiente resultado:

v" Estudiante- profesor
v

v"  Autoevaluacion

4.5 en promedio

Institucional .........cccevevveeneenn. 4.6 €n promedio

4.8 en promedio

ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Ing. Paola Iveth Rodriguez Contreras (Coordinadora Grupo Sistema Integrado de Gest

En consonancia con las directrices del plan de Desarrollo, el Sistema Integrado de
continuo mejoramiento, de acuerdo con los estandares vigentes para el cumjplimier
para mantener y consolidar las certificaciones recibidas.

En el mes de diciembre de 2015, se realizé la auditoria de seguimiento en donde se ra
los siguientes certificados:

v'  Gestién de la calidad, bajo la norma internacional NTC ISO 9001: 2008.

v' Gestidn de la calidad, bajo la norma nacional NTC GP 1000:2009.
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, bajo la norma internacional NTC OH

Gestidon Ambiental, bajo la norma internacional NTC 1SO 14001: 2004.

Audien
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ganizacional, Sistema
jos, a través de 77

rial arrojo resultados
y buen desempefio de

0 de las cuales es una
lad, que mejoren las
pn 115 doctores, 352
De igual forma bajo el
amiento del Personal
A, a 32 docentes se les
los cuales 10 salieron
nacional y 9 docentes

semestres académicos

on S1G)

Gestion debe estar en

to de la normatividad

tifica la continuidad de

SAS 18001: 2007.
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v Gestion de Servicios de Tecnologia e Informacién, bajo la norma ISO 20000-1:2011
v' Gestién de Seguridad de la informacién, bajo la norma ISO 27001: 2013,

La Institucion trabajé de manera efectiva en la la implementacién de estr

mantenimiento de los Programas de Gestion Ambiental:

ategias orientadas al

v" Dia sin carro y sin moto en la UPTC, en las Sedes: Central, Duitama y Sogamoso, con una
participacion de la comunidad Upetecista (estudiantes, administrativos y dogentes), contratistas y
visitantes, con lo cual se logrdé una comunicacién directa con todos Ids partigipantes de la jornada,

generando un positivo grado de sensibilizacién hacia el medio ambientéd.

v Politica de prevencién y reduccién del dafio por consumo y uso petjudicial de tabaco, alcohol y
sustancias psicoactivas en la UPTC. Divulgada en todas las Sedes de la Universidad, con buena
participacion y vinculacién de la ARLy EPS.

v

Desarrollo de estrategias de vigilancia fisica y estrategias de prevencidn de riesgos y desastres:

Accesos controlados: se encuentran en funcionamiento en todas las sefles, con lo cual se logré como
primera fase, establecer un primer control del ingreso de las diferent#s perspnas al campus. Como

segunda fase se encuentran en disefio las directrices normativas para re¢forzar pste proyecto.

Simulacros de emergencias desarrollados en la sedes de: Chiquinquird, Duitania, Sogamoso, Facultad
de Ciencias de la Salud y Sede Central, con una participacidn de la comunidad Upetecista, organismos
externos de emergencias (Cruz Roja y Bomberos), en los cuales se evtblué la|respuesta del Sistema
Comando de Incidentes y Brigadistas de la UPTC.

Dra. Maria Ofelia Herndndez Riafio (OCEGU)

La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia implemento un total de Accig
que fueron derivadas de las diferentes auditorias a los procesos.

nes de Mejora de 380

El resultado de la Evaluacién del Informe Ejecutivo Anual Modelo Estandar de Control Interno, reportado al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, correspondiente a la vigencia 2015 a la fecha no ha sido
reportado por la Entidad.

CONTRATACION

Dra. Liliana Marcela Fontecha Herrera (Jefe Oficina Juridica)

En cuanto a la transparencia en la contratacidn, la Universidad cuenta con el Estatuto
Acuerdo 047 de 2010, el cual se orienta en los postulados vigentes de la Adnbinistra
una gestién publica, imparcial y abierta, que genera una seleccion objetiva de Ips cont
pre contractual.

le Contratacion bajo el
cién publica, garantiza
ratistas, desde la parte
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Los procesos de contratacion son divulgados en la péagina WEB, facilitandg
proponentes, presentacion de observaciones y peticiones de los mismos, generad
se pug

condiciones, tanto de proponentes como de la etapa contractual; también
informacién sobre las invitaciones publicas.

La Universidad adopté mediante Circular Rectoral 072 de 2014 la publicacién d

dando cumplimiento a un mandato legal emanado por Circular 01 de 20]

publicados son todos aquellos que superan los 50 SMLV, respecto a la contr

modalidad.

Finalmente el monto alcanzado, mediante la modalidad de contratacién fue pan

v' Invitacién Piablica: 28.972 millones
Invitacién privada: 10.906 millones
Ordenes de compra: 6.493 millones
Ordenes de servicio: 8.852 millones

Ordenes de personal: 25.589 millones

AN NN

Contratos directos d4e mayor cuantia: 9.564 millones

INFRAESTRUCTURA

Arq. Karol de Faria Vera Gutiérrez (Jefe oficina de Interventoria)

La institucion dentro de sus logros planteados y sustentada en un pensamientq pedag
mejare
de esty

comprometié al fortalecimiento de la infraestructura a fin de brindar las
ejercicio de la academia, en este sentido se avanzé enla en la radicacion
Curaduria Urbana, para observaciones y aprobacién de los mismos y obtencion
del Edificio de Posgrados Sede Central, con una proyeccion de drea construida
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tacién
manera trimestral de acuerdo con los informes generados para los entes de cofptrol; s¢
2011 referente al Estatuto anticorrupcién, estableciendo el manejo de antjcipos

cia Publica
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rticipacion masiva de
as de los pliegos de
de consultar toda la

» la conftratacion en el SECOP,

cuanto a los montos
directa se publica de
b aplica la Ley 1474 de
He acuerdo con cada

bncia 2015:

6gico y tecnologico, se
s condiciones para el
dios y disefios ante la
cencia de construccion
10m?; Por un valor de

$220.400.000, contempla 67 aulas de clase para 2.164 estudiantes y un audiforio con capacidad para 500

estudiantes.

Es de resaltar que el cumplimiento, tanto en los planes de mejoramiento comg
un 100% de cumplimiento:

v Cumplimiento 100% del plan de mantenimiento por valor de $656'974.324,94

v Cumplimiento 100% del plan de inversién en obra fisica por valor de 3

Con respecto a las metas programadas para la vigencia 2016 se presenta a
avances que se han dado:

de invg

.064'5]

la con

brsion, se concluyd con

[1.957,93

unidad en general los
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v Contratacién de los disefios acorde al esquema bdsico aprobado parh la construccién del centro
regional universitario.

Para una mejor contextualizacién del tema se hace una presentacion fotografica de las obras, entre las mas
representativas se mencionaron:

v Edificio aulas sede central con 54 aulas de clase con capacidad de 1.750iestudiantes, 3 auditorios con
capacidad de 272 estudiantes. Por un valor de: $8.902.475.763,61

v Edificio de aulas facultad seccional Sogamoso con 46 aulas de clase¢ con rapacidad para 1.800
estudiantes. Por un valor Valor: $6.468.952.452,76

v Edificio de aulas Facultad Seccional Duitama con 46 aulas de clase, con capacidad para 2.160
estudiantes, 2 auditorios con capacidad para 212 personasy 2 aulas virtuales cpn capacidad para 212
personas. Valor: $8.926.414.898,59

v’ Consultoria elaboracién de los estudios y disefios, del proyecto ¢onstrugcién centro regional
universitario, con drea construida de 11.215m2; Por un Valor de : $670.364.000

v Consultoria para la implementacién de un ascensor edificio Central, Valgr: $6.960.000

<

Adecuacion cancha multifuncional, Facultad Seccional Chiquinquird. Valbr: $719.533.044,11

v' Adecuaciéon infraestructura fisica antiguo restaurante estudiantil, intluye las dreas de Servicios
Generales, Archivo (Espacio de oficinas + clasificacion de documentacién) y Gimnasio. Por un valor de
Valor: $6.960.000

ACCIONES DE PARTICIPACION EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Dra. Sulma Liliana Moreno Gémez (Secretaria General)

Dentro del contexto constitucional y a la luz del Estatuto general, cabe sefialar que todos los actores de la
gestion universitaria estamos en derecho de decidir y participar en cada uha de |as corporaciones que
apoyan la toma de decisiones, tanto de ambito administrativo como académicoj al interior de la Universidad.

Para el afio 2015, y por renovacion de periodos de representacién se hace la ptiesentation de la composicién
del Consejo superior Universitario en cabeza de la Dra. Kelly Johanna Sterling Plazas, delegada del Ministerio
de Educacién y presidente del Honorable Consejo Superior Universitario.

Al cierre de la vigencia 2015 dentro de los asuntos tratados se aprobaron 4 maestrias| 6 especializaciones, 5
programas de pregrado, 8 asuntos presupuestales, 7 otros, 9 comisiones de estudio concedidas, 9 afios
sabdaticos, se realizaron autorizaciones para realizar la contratacién, con compromisds de vigencias futuras,
para adquisicion de pasajes aéreos y otros, para comprometer vigencias y cpntratdciéon durante los afios
2016, 2017 y 2018, para la construccién del Edificio de Posgrados.

De los logros importantes se realizd la implementacion del sistema de votacidn electrénica, con el
acompafiamiento de los entes de control y Registraduria Nacional del Estado Civil.
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Dentro de las acciones de participacidn en la Gestion Institucional,

administrativos, graduados, estudiantiles y docentes, en 75 convocatorias con

participantes en total.

Finalmente dando cumplimiento a la directiva presidencial 06 de 2014, Plan de A
medidas a nivel de gestidon ambiental con el programa de ahorro y uso eficiente del
consumo de la vigencia 2014 con 122.982,6 m®a 2015 en 112.194,9 m3, en el prog
eficiente de energia, con el programa de ahorro papel y gracias a la implemen
comunicaciones oficiales digitales UPTC y el voto electrénico se lograron disminucid
papel carta con membrete, papel oficio con membrete y carta blanco, con la disminuc

el papel carta con membrete de 3.036 a 2.398 resmas de la vigencia 2014 a 2015.

ATENCION A QUEIJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS

Dra. CAROLINA AGUILAR A MEZQUITA (Profesional Grupo Quejas, Reclamos y Sugerer

Se inicia la presentacién con el anélisis de atencién en oportunidad y rapidez con
consultas y las quejas, en un tiempo no mayor a 10 dias; los reclamos y sugerencias en
se entrega un informe de aspectos mas relevantes, los cuales fueron informadas a la R

Para el 2015 se clasifican los requerimientos para su analisis con los siguientes 1
Reclamos: 38, sugerencias: 31, denuncias: 12, peticiones: 57, felicitaciones: 11, Con
telefénicas 1.292, buzoén: 51, chat: 16, no competencia 8. Para un total de 2673 reque

Asi mismo se realiza la estadistica pertinente arrojando como resultado que los re
procesos en donde mds se tramitan es en los misionales seguido de los de apoyo y
estratégicos.

INFORME DE GESTION UNISALUD

Dra. Sandra Maritza Contreras Pefa (Directora)

En el afio 2015 la Secretaria de Salud de Boyaca realiz6 una auditoria integral a los di
obteniendo resultados que nos posicionan como una entidad que cumple ¢on el |
actuaciones transparentes y cumple con los derechos de los usuarios.

La Unidad de Servicios de Salud de la UPTC, a corte 31 de diciembre de 2015, cue

Audier

particip

1cia Publica
rencia 2015

aron los estamentos
un totai de 13.281

usteridad, se tomaron
agua disminuyendo en
rama de uso y ahorro
tacion del sistema de
nes en el consumo de
6n mds significativa en

cias)

gque son resueltas las
un término de 5 dias y
ectoria.

esultados: Quejas: 98,
sultas: 1059, consultas
rimientos.

q;Luerimientos a nivel de

or ultimo los procesos

ferentes componentes,
propdsito institucional,

nta con 1.995 usuarios

afiliados segin base de datos, de los cuales el 51.63% son cotizantes, el 46.37% con beneficiarios y el 2.01%

adicionales. Al realizar un balance de la participacion de UNISALUD, con respec¢to a la

5 otras EPS, se tiene un
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peso del 57% por encima de las demds prestadores de servicio de salud comd lo son;

EPS, FAMISANAR SALUD, NUEVA EPS S.A. Y SANITASE.P.S.

Rendicion de Cuentas vigencia 2015

CFESALUD, COMEVA

Entre el afio 2014 y 2015 UNISALUD — UPTC incrementd en 4,95% (51) usu@rios sy numero de afiliados

cotizantes al Sistema de Seguridad Social en Salud del Sistema Universitario, oﬁecido
para el 2014, 979 usuarios y para el 2015, 1030 usuarios.

por la EAPB. Se tenian

El porcentaje de participacién de la poblacién cotizante de acuerdo con el tipp de cgntratacion ubica a los
docentes en un primer lugar con 40% de participacion, seguido de los pensionados con un 23.01%,

empleados publicos con 15.83%, trabajadores oficiales 11.84%, y finalmente |051}tempo

rales con un 9.32%.

UNISALUD — UPTC cuenta con una pirdmide poblacional de tipo regresivo sierﬁdo mas ancha en los grupos
superiores que en la base, debido al descenso en la natalidad y al envejecimiento continto de la poblacién.

La mayor concentracion se presenta en el grupo de los 40 a 69 afios con el 50.9% del t

ptal de la poblacidn, lo

cual permite encaminar las acciones preventivas a este grupo poblacional, en a;}as de neducir la incidencia en

enfermedades de alto costo.

De igual forma, esta comprometida con el bienestar, mejoramiento de la caIidd}d de vi
de los afiliados, fomentando la conformacion de una Red de Prestadores sufici&ante e
la prestacién de servicios oportunos y humanizados con calidad y calidez, goga de |

a y el estado de salud
integral que garantice
g suficiencia necesaria

para atender tal demanda generada por la poblacién afiliada, dando respuesta a nyiestra responsabilidad

misional, lo que es resultado de la confianza depositada por los prestadores cah la Un
en el Departamento por el pago oportuno y cumplimento al acuerdo
contratacién de prestadores con acreditacién en Salud (Maximo estandar /de cal

dad, caracterizandose

de voluntades; se resalta la

dad en salud) como:

Fundacion Santa Fe de Bogotd (Manejo de patologias de alto costo); Fundaci$n Cardioinfantil, instituto de

Cardiologia y Clinica Nueva a través del convenio con UNISALUD-Universidad NeﬂcionaL

j
Con respecto a la relaciéon de autorizaciones generadas, es de una orden por dada dos generadas a

|
cotizantes, con un 65.3% a cotizantes y 34.7% a beneficiarios, para un 100% con| 12.009

La labor del Comité Técnico Cientifico, se ha incrementado por el nimero de; }casos s
con respecto a la vigencia 2014, con 147 solicitudes mds para la vigencia 2015, ¢on un
las mismas. !

Para el afio 2014 y 2015 se evidencia que la carga de enfermedad que genera el mayg

autorizaciones.

resentados analizados
D9.7% de aprobacién a

br numero de avisos la

tiene la patologia cancer con el 76% de los avisos notificados, seguido de mjsufncuemaa renal con el 12%,

posteriormente patologias cardiacas con un 12%.

Dentro de los programas complementarios en salud, se encuentra:

v La semana de estilos de vida saludable, en la cual se realizan actmdad&s comg

con 65 asistentes, toma de laboratorios con 197 asistentes,
boletines y 307 correos electrénicos.

est#ategla:

h: toma de peso vy talla
y de comunicacién S,
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v Fomento de la actividad fisica en programas como: once por la salud, tumba terapia, hidroterapia y
musicoterapia.

v Salida Ludica grupo eterna juventud: con el objeto de prevenir enfermedade

s cardiovasculares, se
realizaron 2 salidas con un total de 80 participantes.

Cocina saludable, estimula el aprendizaje para la preparacion de recetas fagiles y saludables que
incentivan la alimentacion saludable. (307 correos electrénicos)
Laborterapia, Sensibilizacién a los afiliados de UNISALUD del paso a|paso para la elaboracion de
manualidades que disminuyen los niveles de estrés y ensefia el aproyechamiento del tiempo libre.
(307 correos electrdnicos).

UNISALUD Tiene talento, se realiza una invitacién a los cotizantes y benefitiarios a participar en
como forma de

ra la vigencia 2015 se

actividades artisticas para ser presentadas a la comunidad erj genefal,
esparcimiento pensando en la salud mental y emocional de los afiliaiﬂos, pa
tuvieron 312 espectadores frente a 18 grupos artisticos participantes.
Trae fruta al trabajo, fomenta el consumo de frutas para el mejoramiento del estado de salud
general de la poblacion objeto. Se realizaron 22 talleres con asistencia t]le 230 personas.

mujer. nov/2015, dia
A el cancer de mama:

Celebracién dias especiales, dia mundial de prevencién del maltrato chntra I3
mundial de lucha contra el VIH sida: dic/2015, dia mundial de lucha contr,

oct/2015

El grado de satisfaccion de UNISALUD — UPTC en el afio 2015 fue del 99%, evid

enciando incrementos

progresivos afios tras afio de aproximadamente el 1%, para el afio 2013 se obtu}vo el 96.5% y 2014 se obtuvo

el 98% .

Frente al tema de mejoramiento continuo se ha propendido por implementar}‘activid

ndes que respondan al

mejoramiento de la prestacién del servicio a sus afiliados. En este sentido sel realizaron actualizaciones al

Programa de autorizaciones de servicios e implementacién de Ventanilla Prefejrencial
al aplicativo de autorizaciones e implementacién de acceso preferente para usyarios e

mayor de 65 afios y en condicion de discapacidad, de igual forma se realizé lo actua

Procedimientos institucionales: se ejecutaron reuniones de Comité de Calidad

se realizaron mejoras
n estado de embarazo,
lizacion de Procesos y
para la evaluacién vy

seguimiento periddico a la funcionalidad y vigencia de los procesos e implemientaciéon de acciones
identificadas y planes de mejoramiento, también se realizé la actualizacidn y sdcializacion del Codigo de Etica
y Buen Gobierno UNISALUD: se actualizé y socializ6 a clientes externos e irﬂterno ¢on miras a afianzar y
mejorar las relacién con estos, basados en principios éticos y de gobernabilidad eficiente, por ultimo se
realizé el posicionamiento y divulgacién de informacién a través de medios eI#ctrénicos: Se continta con la
divulgacién de informacion sobre campafas a través de la emisora, intranet, aprreo electrénico, cartelerasy
boletines informativos a afiliados y prestadores.

ANALISIS FINANCIERO UNISALUD

costo y enfermedades
huérfanas que demandan altos recursos. Al cierre de la vigencia se reporté ufh total de inversiones en CDTS
de $10.100 millones.

Se cuenta con un portafolio de inversiones, como respaldo a enfermedades de alto
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El flujo de recursos que maneja UNISALUD es eficiente, dada la disponibilidad qtie tiene la Unidad de cumplir

con los compromisos para el desarrolio idéneo de sus actividades, generando|exceds
convertidos en inversiones rentables; garantizando la solidez financiera pafa la p

ntes de caja que son
restacién oportuna vy
de 5.022.596 miles de

eficiente de los servicios de salud de los afiliados; para 2015 se cuenta con urj total
pesos, rendimientos de 508.564 miles de pesos, costos médicos de 4.625.298 mileg de pesos, fosyga de
458.677 miles de pesos, Gastos 362.610 miles de pesos y excedentes de 84.578 niles de pesos.
La gestidn presupuestal a nivel de ingresos, se apropiaron 4.626.800 miles de pdsos, para un total efectivo de
4.948.392 miles de pesos, generando un cumplimiento del 107% de igual farma los rendimientos en los
ingresos con una apropiacidon de 435.000 miles de pesos y con un total efectio de 508.564 miles de pesos
generd un % de cumplimiento del 117%. El comportamiento frente al gasto fue similat ya que se apropiaron
4.070.257 miles de pesos para compromiso total de 4.019.354 miles de pesos| generando un porcentaje de
cumplimiento del 99%.
Durante la vigencia 2015 UNISALUD tuvo logros importantes que a continuacidn se mencionan:
v" Representacion de los regimenes especiales ante la instancia asesora djt Ministerio de Salud.
v' Socializacién del modelo de atencién como estrategia que gararftice ell cumplimiento de la
oportunidad y accesibilidad a los servicios de salud.
v" El Gobernador de Boyaca designé a UNISALUD como representante de las HAPB ante el CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD SOCIAL periodo 2015 - 2017
v Tasa de satisfaccién global de los usuarios del 99%, muy por encima de Ja medip nacional.
v Cumplimiento del 93% que califica a UNISALUD-UPTC en el rango fle OPTIMO en la evaluacién
realizada por la Secretaria de Salud de Boyaca.
v Institucionalizacién de un total de 13 programas especiales de P y A diferentes a los obligatorios
normativamente
v 0% Tutelas presentadas por nuestros afiliados por incumplimiento del Plan Obligatorio de Salud
(POS).
v Cero (0) quejas interpuestas por nuestros afiliados ante la Supersalud y|el Ministerio de Salud.
v’ Afiliados y Prestadores perciben y catalogan a UNISALUD-UPTC como L entidad lider de las EAPB en
el departamento de Boyaca.
v" Cumplimiento de la oportunidad de citas médicas especializadas por degbajo de la media nacional
v' Compromiso integral Junta Administradora y Talento Humano de la unjdad, con la contratacién de la
Red y sostenibilidad de UNISALUD-UPTC.
v’ Participacién de 22 afiliados de UNISALUD en la XVI carrera atlética nagjonal “gon todo el corazén”.

Para cerrar se informa que UNISALUD, cumple con el reporte de informacion a
Con 88 reportes a la superintendencia Nacional de Salud, 9 a la Secretaria de
Ministerio de Salud, 6 cuenta alto costo y 10 auditorias recibidas.

entes d
salud d

e control y vigilancia.
b Boyaca, 85 al
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Preguntas dirigidas Dra. Sandra Rocié Mondragén Arévalo, Jefe oficina de plagkacién
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Rendicion de Cuentas vig

Uptc

Universidad Pedagdgica y
Tecnologica de Colombia

RECEPCION Y RESPUESTA DE PREGUNTAS Y OBSERVACIONES

1. Quiero saber el por qué la pesebreras, instrumentacion, infraestruktura

veterinaria de Grandes Animales de la UPTC sigue en deterioro y oIvido y no

cia Publica
encia 2015

de parte de la clinica
hablar de la parte de

hospitalizacion de la clinica de pequefios animales, siguen en completo olvido sabiendo que los

estudiantes pagamos 2 millones semestrales, de igual manera infrgestructura, instrumentacion

materiales para el anfiteatro y salones para los estudiantes de mediciﬁa vete

la UPTC.
RESPUESTA:

En el 2014 hubo una inversién de mas de 1400 millones de pesos, en hacerni exten
veterinaria. Obviamente hay otra parte que hace falta y estd pendiente y ebtamo
donde estdn todas las pesebreras que hay que hacer adecuaciones a la cu‘bbierta

rinaria y zootecnia de

d
S

er y unificar la clinica
haciendo estudios en
romo dijo la directora

administrativa en una intervencién anterior. La Universidad no hace obrag que queden inconclusas ni

obras a medias y es importante que todas estas obras cuenten con los estudios p

adecuacién y eso es lo que estamos haciendo con la segunda etapa de la d’inica,
Qué es lo que hace falta adicional? estd con adecuar unos laboratorios que hueda
veterinaria, también se estdn haciendo los estudios para cambio de cubierta
laboratorios que antes los teniamos en préstamo a la gobernacic’m;j Yy po
instrumentacién, quiero decirles que particularmente en el afo 2015 se i

revios para hacer una
pues de las pesebreras

n contiguos a la clinica
y adecuacién de esos

1 dltimo el tema de

lLvirtiemn en instrumentos y

equipos en ese momento en la clinica veterinaria, si algo hace falta debe ser tramitado a través del

director a través del director de la escuela y a través del decano, ellos cufpntan g

recurso 30 donde pueden reinvertir este recurso y darle prioridad, tocﬂas las

recurso 30 y pues la clinica veterinaria dentro de la facultad no es ajena a esf

prioricen las necesidades para que esto se pueda dar.

2. Nos inquieta conocer y saber que va a pasar con la construccion de la sede

Leyva? Actualmente estd dando una imagen muy negativa y es de'alto ri

existentes.

RESPUESTA:

on un rubro que es el
facultades tienen este
0, es importante que

del Museo de Villa de
esgo las instalaciones

Las instalaciones de los museos no solamente Villa de Leyva si no en Sogamdso, detiectamos un riesgo en

las construcciones, se les hizo un mantenimiento preventivo, pero ahora hade falta

|
mantenimiento correctivo y realmente general, particularmente Sogamoso  Villa g

hacer algo que es el
e Leyva por ser unas
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edificaciones con algunas caracteristicas en su POT en particular, en este mgmento|y para ésta vigencia
se dejaron ciento treinta y ocho millones de pesos ( $138.000.000 ), para confratar lgs estudios previos
para las dos edificaciones de los museos de Villa de Leyva y Sogamoso.

Una vez se tengan todos los estudios se mirara la viabilidad de poder ejercer |a consfruccion total de estos
museos.

3. éle recordamos los proyectos pendientes de la remodelacion de la [casa antigua del museo de
Sogamoso y la sede Villa de Leyva, la cual se encuentra afectada|y en grave peligro para la
funcionaria y los turistas?

RESPUESTA:

Es lo que acabo de decir, no solo para los dos museos. En la Universidad tenemos que romper un
paradigma, siempre que veiamos una fisura queriamos era remendarla y sgncillanlente taparla. No! Una
fisura hay que estudiaria y adicionalmente tenemos que hacer estudios fue nos digan a nosotros la
certeza de lo que estd pasando y si se necesita una intervencion de obra cjvil que|amerita, necesitamos
saber cual seria y es lo que estamos haciendo con los dos museos para de fondo arreglar el problema.

4. ¢Qué proyectos, se encuentran vigentes para el mejoramiento y crecimiento dr la planta fisica de la
facultad Seccional Chiquinquira?

RESPUESTA:

Bueno en este momento y como lo expuso la arquitecta Karol, es impdrtante |decir que tenemos la
cancha multifuncional, en este momento tiene un costo aproximado de orhocientos millones de pesos
($800.000.000), pero nosotros adicionalmente a que la cancha quede fundional y|dotada, digamos esto
fue prioridad que se le dio para esa inversidn en este momento para Sogamoso, sin desconocer todos los
mantenimientos, perdén Chiquinquird, sin desconocer todos los mantenimj ntos qT‘e se vienen haciendo.
Es importante decir que en esta rendicién de cuentas se dijo que tenigmos edificio para Sogamoso,
Duitama y Tunja. Sin desconocer que en los anos anteriores se le entregd ¢l Edifigio de Aulas y dos salas
multifuncionales para Chiquinquird. Entonces el compromiso es que tgdas [as intervenciones que
nosotros hagamos siempre las vemos de forma transversal y la idea es qJL se pyedan hacer la mismas

intervenciones en todas las sedes.

5. ¢Si bien las teleconferencias para la Rendicion de cuentas es un medicw muy bueno, deberia tener en
cuentas las sedes de Duitama y Sogamoso, para presentar desde alli Tla Audjencia de Rendicion de
Cuentas?

RESPUESTA:

Es importante decir que esta experiencia de sacar la Audiencia de Rendicign de ctientas por primera vez
de Tunja, fue una idea que nacié de un grupo interdisciplinario y fue apoyiada pof el sefior rector. Este
grupo interdisciplinario es el comité que fue creado para la audiencia de| Rendi¢ién de cuentas donde
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participan mas o menos 30 personas, donde todo el mundo opina, y el seﬁor rector apoyé la idea por
sorteo y no por otra cosa se hizo y quedd seleccionada la sede Chiquinq;biré. L3 idea es que con los
siguientes afios se pueda llevar a Duitama y Sogamoso y que todos sean participes de la Audiencia de
Rendicion de Cuentas y puedan tener un poco mas la cercania y vivir esta exyleriencip.

Pregunta dirigida al Sr Vicerrector Académico, Dr. Celso Antonio Vargas Goéme}
6. ¢Qué proyectos, pregrados y posgrados vienen para la Seccional Chiquit[wquira?
RESPUESTA:

Bueno reaimente la dindmica que existe para la creacion de un programa nuevo de| pregrado o posgrado
viene desde cada una de las unidades académicas. En ningin momento podemcﬂs decirique nosotros desde el
consejo académico o desde la rectoria o vicerrectoria vamos a crear progﬂ}amas gara una determinada
facultad o escuela.

Siempre se ha tenido la participacién desde las escuelas, por ejemplo el prqgrama nuevo que acaba de
iniciar en Sogamoso tuvo como gestor un docente de la Seccional Sogamoso, 'y asi se| ha manejado a través
de toda la historia de la Universidad, los posgrados son o mismo, cada posgrﬁhdo tiene un doliente que los
saca adelante. Hace los programas junto con sus compaferos de tal manera quie nosotros desde la rectoria y
vicerrectoria y el consejo académico lo que hacemos es apoyar todas las inikiativag que vienen desde las
escuelas vy las facultades. ‘

De hecho en la seccional Chiquinquird se ha contado desde hace muchosi afios ton una persona que
trabaja el tema de acreditacion, de registros calificados. Que a través de esa jpersona se pueden canalizar
aquellas ideas que surjan de los docentes. De tal manera yo le hago un illamadco a los docentes de la
seccional Chiquinquird para que lleven sus ideas y nosotros vemos a ver cﬂémo los apoyamos desde la
vicerrectoria, rectoria y consejo académico.

Pregunta dirigida a la Dra, POLICARPA MUNOZ FONSECA, Directora Administﬂ”ativa yiFinanciera

7. ¢éPor qué teniendo la UPTC tan buenos indicadores y estando tan bieﬂjw rankeada, los sueldos de la
mayoria de los empleados publicos son tan bajitos en relacién a o&ras universidades publicas y
privadas? Esto teniendo en cuenta que los empleados son el soporte fﬂel andamiaje y construccion
de estos excelentes indicadores de gestion y economicos? {

RESPUESTA:
Bueno en primer lugar le voy a contestar a José Domingo con tres temas puntui#les:

Primero, los indicadores de la Universidad son buenos cémo usted lo sefiala y‘rhemos manifestado acd. Pero
obviamente tenemos que tener mucho cuidado con lo siguiente: una cosa son ﬂos indigadores y otra cosa
establecer cudles son los ingresos recurrentes que nos permiten también maneijar un gasto de personal que
sea permanente.
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No puede la Universidad bajo ninguna circunstancia asumir mayores costos de planta s

cuales va a soportar no tienen la misma condicién de permanencia que tiene el gasto a ttualmente que

actualmente se incurriria.

En segundo lugar. Los sueldos de la Universidad, de los empleados de la Univerdidad so

establecidos por la planta de personal, que los establece el gobierno nacional gomo dnico ente autorizado
0 que rige para todos

legalmente. Para establecer este tipo de asignaciones y que estan regladas en un decref
los empleados publicos de este pais que no tenemos régimen especial.

Un tercer aspecto es que justamente, por esa justa inquietud es que el doctor Gus

Alvarez, consiente de la situacién de desventaja en que estamos los empleadds publicos decidié asumir la
responsabilidad de adelantar, incluir en su plan de desarrollo, en su plat de agcion,
inversiones el tema de la reestructuracién y reorganizaciéon de la Universidad | que tigne necesariamente el

componente de mejoramiento de la escala salarial de la Universidad.

Pregunta dirigida Pb, JUAN CABRA, Coordinador Unidad de Politica Social

8. ¢Ante el restaurante cede Central Tunja- Central, el servicio es bueno,pero en calidad de alimento

en su totalidad es de buena calidad, viendo que en otras entidades de educ
econémico y de mejor calidad y abarca a mds estudiantes en menos tiempo?

RESPUESTA:

Creo que estamos de acuerdo con lo que esta interpretando nuestro estudiantd, es bueno, vy la calidad va en

relacion al costo. Con $5040, en este contexto me parece importante decirle, cteo qug
estudiantes alimentacién subsidiada es la UPTC, ninguna otra Universidad dgl pais

alimento dia, es decir que la Universidad en este momento en la capacidad ingtalada.
unidades de alimento por minuto, es muy complicado ser mas veloces pero d¢ todas

tiene, también es importante que esto esta regido por todos los sistemas de cantrol de calidad. La secretaria
de salud nos supervisa el restaurante, tienen que tener ingenieros de alimentos, tienen que trabajar

nutricionistas, todo lo que es un equipo técnico.

Seria interesante ver inclusive hasta las ufias, en cuestidn de bacteriologia y deimas. Todas las certificaciones

y hojas de vida de cada funcionario que estda dentro del restaurante.

Pregunta dirigida Ingeniera Diana Plata Arango, Coordinadora Grupo Organizg};‘ i6n y Sistemas

9. ¢Por qué se habla de mejoras en el servicio de internet para el afio 201?6 y no;se menciona lo hecho
en el 2015, lo cual en la experiencia personal este servicio fue deficient& aun hpy (2016)?

cia Publica
encia 2015

los ingresos con los

n los que hoy estén

tavo Orlando Alvarez

en el plan de

acion publica es mads

es una interpretacion
equivoca, porque creo que la Unica universidad del pais que se da el lujo Hoy de |darle al 100% de sus
Me parece
también importante en relacion a la cantidad estamos entregando un pramedio |[de 3400 unidades de
Esto entregando 11.4
maneras la calidad se
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RESPUESTA:

Audiencia Publica
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Para Gabriel efectivamente, nombramos las acciones que hicimos en el 2015. Yo nombpre la consultoria que
hicimos en la red de datos, las inversiones que hicimos con la compra de swich, y eso nps ha permitido venir

manejando el servicio de internet. Durante mi intervencién reconoci que henios tenjdo dificultades, fallas

incluso desde el 2014, que hemos venido trabajando para mejorarlas. En este momento cambiamos el

operador de internet para el 2016, ya incrementamos el ancho de banda, en ¢l 2015

solo pudimos hacerlo

para Tunja. Y la muestra el dia de hoy es que desde la seccional Chiquinquira, hemos podido transmitir por el

canal de datos la videoconferencia, por el canal de internet la sefial de livestrem y tengmos un canal especial

para la emisora a través del canal de datos. Esto evidencia g vamos mejorando, y gomo to manifesté los

temas de tecnologia requieren inversiones y mejoras continuas que seguramente nos
tener una mayor disponibilidad todo el tiempo.

Preguntas dirigidas Dra. Elsy Eyerline Sarmiento Rincén, Jefe Oficina de comur}icacion s

van a permitir llegar a

10. ¢Qué alcance tuvo la Oficina de Comunicaciones en promovery estimular el uso de las plataformas

de la UPTC para los estudiantes?
RESPUESTA:

En el tema de los medios de comunicacion la pdgina web siempre estd disgonible
general de los eventos que son de interés general. Asi mismo a través de las redes soci

para dar informacién
ales hemos promovido

la informacién, hemos vinculado a los estudiantes, también a través de sus evertos, de sus fotografias, de las

actividades de la Universidad. Siempre que publicamos una informacion ésta @s verifi
manera se respete tanto a las instancias, como a los directivos, docentes y estugliantes
medios de la universidad estin abiertos para toda la comunidad Upetecista; tanto
generalmente nuestro periddico sale cada dos meses e invitamos a los mismos

participen y escriban sus articulos, nosotros hacemos esta publicacion en la pégina W
emisora hay estudiantes que tienen sus programas de radio. Entonces $impler]
comunicacidon estan para el uso de todos y generalmente la pagina web, que ¢

informacién, siempre esta actualizada.
Ademds hay otras plataformas que también se manejan desde el grupo Organizacion y

Ingeniera Diana Plata Arango: El correo electronico desde el Grupo Orgarfizacion
difusién con correos masivos, la Ley de proteccién de datos desde el afio 2012 nos if]
correo; pero simplemente nos envian el correo y nosotros desde el grupo hacem
comunidad, que nos indiquen tanto estudiantes, docentes, funcionarios o a tados ing
tenemos de egresados. Esto lo hemos venido realizando, en el afio 2015 hicimos e
mensajes masivos que dieron un total de mas de 65.000 correos enviados a través de

cada para que de esta
por lo tanto todos los
os medios de prensa,
estudiantes para que
reb e igualmente en la
hente los medios de
»s el primer canal de

Sistemas.

y Sistemas hacemos

npide entregar lista de
bs el envio a toda la
rlusive los correos que

envio de mas de 50
a plataforma.
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RECOMENDACIONES:

v Las presentaciones de los estados fueron buenas, pero muy larggs. En extension no se habl6
de los convenios realizados por la Facultad Seccional Sogamoso. Los cuales se desarrollaron
en esta vigencia con cuantias considerables y el alto impacto en ¢l contgxto nacional

CONCLUSIONES

v La Universidad da cumplimiento al articulo 78 de la Ley 1474 de 2011||“Estatyto Anticorrupcidn”, al
componente de Rendicién de Cuentas del Plan Anticorrupcién y de| Atenc{én al Ciudadano vy al
Compes 3654 de 2010, estableciendo una cultura de transparengia, entrega de informacion,
visibilidad y didlogo entre la entidad y la comunidad en general.

v Se dio cumplimiento al articulo 32 y 33, del Capitulo Octavo de|la Ley 489 de 1998, sobre
“Democratizacién y Control Social a la gestion publica” en el cual sp contgmplan las Audiencias
Publicas como una de las “acciones necesarias para involucrar a los cifjdadangs y organizaciones de
la sociedad civil en la formulacién, ejecucién, control y Evaluacidn de lajgestién publica

v Se dio cumplimiento a la ley 872 de 2003 en el articulo 5 y el Decreto #110 d¢ 2004 en el articulo 3,
sobre el Sistema de Gestién de Calidad, en la evaluacién, el contrgl ciudaglano la calidad de la
gestion y acceso a la informacidn.

v La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia dio cumplimientg a las directrices emitidas por
el Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica (DAFP), en el documento: “Audiencias
Publicas en la Ruta de la Rendicién de Cuentas a la Ciudadania fle la Administracién Publica
Nacional”.

v La Universidad dio cumplimiento a los lineamientos contenidos y defipidos en la Ley 1474 de 2011
(Estatuto Anticorrupcién),en su Articulo 78.

v" La Universidad desarrollo la Rendicion de Cuentas en concordangla con |lo preceptuado en la
Constitucién Politica de 1991, dando cumplimento con la gobernalfilidad, [la transparencia en el
manejo de los recursos publicos y el desarrollo de mecanismos |[de democracia participativa,
utilizando instrumentos espacios de interlocucion entre los servidorep publi¢os y la ciudadania. Su
realizacion genera transparencia garantizando el ejercicio del contrdl socia] de la Administracion
Publica.
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*** FIN DE LA AUDIENCIA ***

5. EVALUACION DE LA AUDIENCIA formato P-CP-P01-102-F03

'1

vig

De forma aleatoria se entregé el formato de evaluacion a los asistentes, obtenigndo log siguientes datos:

cia Publica
encia 2015

Opciones de
Preguntas encuesta No. Respuestas %
Respuesta
L . a. Bien Organizada 150 100
1. éCree Usted que la audiencia se desarrollé de manera
. b. Regular 0 0,0
organizada?
c. Mal 0 0,0
L a. Clara 146 97.33
2. La explicacién de los temas fue:
b. confusa 4 2.67
_ |a.lgual 144 96
3. La oportunidad dada a los asistentes para intervenir -
L b. Desigual 6 4,0
durante la audiencia publica fue:
c. no responde 0 0,0

6. CIERRE DE LA AUDIENCIA

Agotando el orden del dia, se da por terminada la Audiencia de Rendicion de (uentas

las 2: 15 p.m., del dia 18 de marzo de 2016.

En constancia, firman:

—-\,/\~ A N : U

Gusthvo Orlando Alvarez Alvarez

Rec r

3\}& \\\W\

Hugo onso Rojas Sarmiento
Director de Investigaciones

Celso Antonio \Jargas @
Vicerrector Acagémico

Car

L]

A

yOmez

:}:licarpa Myiiqz Fonse}g ] -
[

irectora A

inistrativ

ay Financiera

vigencia 2015, siendo
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