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Senor
JUEZ DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA (Reparto-Tunja)
Ciudad

Referencia: Accion de Tutela (articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia)

Accionante: SONIA LEONOR CASTRO QUIROGA

Accionada: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA (FESAD, CONSEJO DE
FACULTAD)

Respetado Sefior(a) Juez:

Yo, SONIA LEONOR CASTRO QUIROGA, identificada como aparece al pie de
mi firma, me permito interponer Accion de Tutela, solicitande su intervencién para
la proteccion de los derechos a la IGUALDAD, DEBIDC PROCESO, EL
DERECHO AL TRABAJO, los cuales considero han sido vulnerador por ia
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA (UPTC), por
los hechos que a continuacion relato:

HECHOS

1. Actuaimente tengo 53 afios y llevo 13 afios trabajando con la UPTC;
actualmente soy Docente ocasional de tiempo completo, seleccionada
mediante concursos plblicos sucesivos.

2. Ei Consejo Académico de la UPTC, mediante Resolucion 25 de 2014, en
el articulo 11 reglamentd las areas y sub areas del conocimiento de ia
Facultad de Estudios a Distancia, quedando de [a siguiente manera ():

TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
SALUD

AREA SUB-AREAS
INTERDISCIPLINAR Investigacion basica
Matematica basica
Tic
Emprenderismo
Contable
Financiera
Administrativa’
Economia
Talento Humano
Mercadeo
Procesos operativos
Legislacidn comercial y
tributaria

Proyectos
Bioestadistica

DISCIPLINAR Y DE
PROFUNDIZACION ‘

® & & & ¢ » & & (o > » 0

! El resaltado no corresponde al texto original y tiene el propodsito de destacar que las sub areas
de Administrativa y Proyectos corresponden a la misma &rea que es Disciplinar y de
Profundizacidn, tal como lo sefiala la Resolucion 5271 de 2019,



Investigacién en salud
Legislacion en salud
Procesos asistenciales en
salud
» Inspeccion vigilancia y control
s Administracién en servicios de

salud

« Sistema general de garantias
de calidad

+ Responsabilidad social
empresarial

¢ Administracién pulblica
e Idioma Extranjero
Es de destacar que las areas y sub &reas se encuentran vigentes

3. El Consejo Superior de la UPTC expidié el Acuerdo 065 de 2017 "Por el
cual se establece el proceso de seleccion para la vinculacion de
Profesores ocasionales y catedraticos externos, para programas de
Pregrado y el Instituto Internacional de Idiomas de la Universidad
Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia y se deroga et Acuerdo No. 051
de 2016." Indicando en el paragrafo de su articulo 15: “PARAGRAFO: Los
docentes vinculados a la UPTC, podran elegir entre presentar la prueba
académica o sustituirla por la evaluacidén de desempefio correspondiente
al promedio de los dos semestres inmediatamente anteriores al que se
realiza la respectiva convocatoria. El puntaje asignado, sera equivalente a
{a calificacion obtenida en la escala de O a 5, en relacién a los 40 puntos
de la prueba académica.”?

4. El Consejo Superior de la UPTC expidié el Acuerdo 065 de 2018, donde
modifica el paragrafo Unico del articulo 15 del Acuerdo 065 de 2017,
quedando de la siguiente manera: “‘PARAGRAFQ: Los docentes
vinculados a la UPTC, podran elegir entre presentar la prueba académica
0 sustituirla por la evaluacién de desempefio correspondiente al promedio
de los dos semestres inmediatamente anteriores al que se realiza la
respectiva convocatoria, siempre y cuando su vinculacién haya sido
producto de proceso de seleccidn y dicha evaluacidn corresponda al érea
de_la convocatoria a la cual se presenta®. E! puntaje asignado, sera
equivalente a la calificacién obtenida en la escala de O a 5, en relacién a
los 40 puntos de la prueba académica” :

5. La UPTC mediante Resolucién 5271 de 25 de octubre de 2019 convoca a
profesionaies que deseen participar en un proceso de seleccién para la
vinculacién de Profesores ocasionales y catedraticos externos, para la
ESCUELADE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS de la
Facultad de Estudios a Distancia FESAD de la Universidad Pedagégica y
Tecnolégica de Colombia, acto administrativo motivado entre otros por:
“Que el Consejo de Facultad de Estudios a Distancia FESAD, presento a
la Vicerrectoria Académica las necesidades de personal docente en la
modalidad de ocasionales y catedraticos externos, estableciendo las
dreas y perfles a convocar, para la ESCUELA DE CIENCIAS

2 Texto tomado 2l pie de 12 letra del Acuerdo 065 de 2017, UPTC.
3 Acuerdo 065 de 2018 UPTC. Subrayado fuera del texto original.



ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS.™ En esta Resolucién se plasman
las areas y sub areas donde se convocaran a docentes.

6. Como docente de la FESAD de la UPTC en el area DISCIPLINAR Y DE
PROFUNDIZACION y Acatando el Acto administrativo, me inscribi a la
convocatoria el dia 7 de noviembre de 2019, a la sub area de
Administracién porque observe que a pesar de seguir ios mismo
programas y con la misma malla curricular, no se convocd a la sub area
de proyectos; a la inscripcion se anexé la documentacion respectiva, como
consta en las pruebas que anexo.

7. Dentro de la documentacion radicada, se encuentra una solicitud dirigida
al Consejo de Facultad de la FESAD de la UPTC donde solicito tener en
cuenta el promedio de mi evaluacién institucional del segundo semestre
de 2018 y primer semestre de 2019, como sustitucién de la prueba para
efectos de participar en la seleccién de docentes ocasionales de tiempo
completo, es decir, me estaba acogiendo al paragrafo del articulo 15 del
Acuerdo 065 de 2018 y a la Resolucion 5271 de 25 de octubre de 2019.

8. El 13 de diciembre de 2019 la UPTC, Facultad de Estudios a Distancia
publicé el listado de ios aspirantes y fue explicita en los listados en indicar
si las hojas de vida cumplian o no, dando como un Sl a la hoja de vida y
documentacion que presenté. En el formato que publico la facultad, en
ningin momento se me informd que no se me tendria en cuenta mi
solicitud de aplicar el paragrafo tnico del Acuerdo 065 de 2017, modificado
por el Acuerdo 065 de 2018.

9. Dias después fue publicado el listado de la presentacion de la prueba
académica y sorpresivamente mi cédula aparecia alli como consta en el
documento que se anexa; situacion contraria a mi solicitud, la cual era
aplicar la norma de la Universidad.

10.Ante la anterior decisidon de parte de la Administracion, el dia 26 de
noviembre de 2019, radiqué derecho de peticion para que se hiciera
efectiva la aplicacion del paragrafo tnico del articulo 15 del Acuerdo 065
de 2018, es decir que para mi caso se aplicara la norma, igual que se
estaba aplicando para los demas docentes.

11.Al no recibir respuesta, debi presentar la prueba, puesto que corria ef
riesgo de quedar definitivamente excluida de cualquier oportunidad
laboral, prueba que es totalmente subjetiva porque consistia en una
prueba escrita y una disertacion ante jurados.

12. Solo hasta el dia 20 de diciembre de 2019 (5 dias después de haber salido
a vacaciones), con nota de 03 de diciembre de 2019, (estando por fuera
de términos segun lo establece el ordenamiento juridico) y habiendo ya
pasado la prueba académica a la cual por obligacion tuve que presentaria
pues quedaria excluida de la convocatoria, fue negada mi peticion,
acudiendo al mismo Acuerdo 065 de 2018 y dejandose en claro y
subrayando de parte de la UPTC: “dicha_evaluacion corresponda ai area
de la convocatoria a la cual se presenta...."s.

13. En la misma comunicacién en el parrafo segundo se menciona: “Teniendo
en cuenta que el area en que Usted actualmente se encuentra es en
proyectos y en la convocatoria al area al cual Usted aplicd es
Administrativa, dentro de la Resolucién 5271 de 2019, El consejo de
Facultad no avala su solicitud y se tendra en cuenta la calificacién de las

* inciso tomado textualmente de la Resolucién 5271 de 2019. UPTC. Subrayado fuera de texto original.
> Subrayado tomado de nota FESAD CF - 649 - 2019



pruebas que presentan todos los aspirantes.” Es decir, para mi caso no
aplicarian la norma, sino que tendrian en cuenta la evaluacién que debi
presentar.

14.El dia 12 de diciembre de 2019, fue publicado en cartelera de la FESAD
la lista definitiva de seleccionados con el puntaje final, en la cual se me
asignaron 83 puntos, de los cuales fueron 55 de la hoja de vida y 28 de la
prueba.

15.1{.a Universidad sali¢ a vacaciones colectivas el dia 13 de diciembre de
2020 y regreso el dia 13 de enero de 2020

16.Ya habiendo regresado fa Universidad a labores y ante ia negativa
expresada al derecho de peticidn, el dia 16 de enero de 2020 radique
solicitud de revocatoria directa de la decision del 20 de diciembre de 2019,
pues considere que la respuesta se esta oponiendo a la norma vigente y
que con lo argumentado se me esta lesionando de manera injustificada.

17.El dia 6 de febrero de 2020 recibo respuesta, donde la UPTC {Consejo de
Facultad FESAD) manifiesta que no accede a mi peticidon y precisa 3
puntos como son.

+ “El derecho de peticidn de la referencia versa sobre un asunto que
debio tramitarse en la etapa respectiva de la convocatoria de la que
trata la Resolucion 5271 del 2019, es decir al momento en las
fechas establecidas dentro del cronograma de la convocatoria.

e La prueba fue presentada de forma voluntaria y en oportunidad por
la ahora peticionaria Sefiora SONIA LEONOR CASTRO
QUIROGA, quien obtuvo un puntaje de 28 puntos. En contra de
este resultado, ni de la citacion misma no se interpuso reclamacion
alguna.

o Revisada integralmente la peticidn, se establece que la peticionaria
con la solicitud de revocatoria del oficic FESADCF469 del 2019
pretende que se invalide el resultado de la prueba. Lo cual resulta
totalmente improcedente en el contexto mismo de la convocatoria
de la que rata la Resolucién 5271 de 2019 la cual concluyd en el
mes de diciembre de 2019 mediante un acto administrativo que se
encuentra en firme”.

18. Dentro de ia misma respuesta ofrecida por la Administracion, se me indica
que la norma expedida por el Consejo Académico donde establecia la
Areas y Sub Areas, es decir Ia Resolucion 25 de 2014 fue derogada por el
Acuerdo 065 de 2019, documento gue al verificarlo no tiene nada que ver
con las dreas y sub areas, ya que el Acuerdo al que hacen mencion es:
“Por el cual se modifica y adiciona el Acuerdo 056 de 2019” y éste Uitimo
hace referencia a: “Por el cual se adiciona el presupuesto de ingresos y
gastos de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia...”
Acuerdo gue no tiene nada que ver el objeto de las areas y sub areas.

19. Revisadas las normas que rigen la Universidad, esta vigente la Resolucion
25 de 2014 emitida por el Consejo Académico: “Por las cuales se
reglamenta las areas de conocimiento que trata el Acuerdo 053 de 2012",
la que en sus considerandos manifiesta que debera ser tenido en cuenta
para las convocatorias de docentes.

DERECHO VIOLADOS Y QUE SE DEMANDA



Derecho a la Igualdad (art. 13 C.P.C.)

Invoco este Derecho Sefior Juez, puesto que como Usted lo identifica en los
hechos relatados, existe una norma de parte de ia Universidad Pedagégica y
Tecnoidgica de Colombia (Acuerdo 065 de 2017, paragrafo Gnico de! articulo 15,
modificado por el Acuerdo 065 de 2018) la cuai ha sido aplicada en todos los
casos de los docentes que venian trabajando en las mismas areas y que se
presentaron a la convocatoria 2019 hecha por la Universidad, caso igual que el
mio; sin embargo, en lo particular fue desconocida dicha norma y aduciendo
modificaciones de la Resolucion 25 de 2014 del Consejo Académico, las cuales
no existen; el hecho de supuestamente haber omitido las reclamaciones en
tiempo (como lo evidencian las pruebas es falso tal afirmacién) y de haber
presentado la prueba académica, es la justificacion que utiliza la Universidad para
desconocer la aplicacién que me favorece.

Menciono me favorece por que al haber aplicado la norma, habria logrado 92.77
puntos, lo que me pondria en el segundo lugar de la convocatoria en el area
disciplinar y de profundizacién a la cual me presente; pero si se mantiene el
puntaje que se me asignd de manera arbitraria, se me ubica en el 6° lugar
situacién que disminuye ostensiblemente la posibilidad de continuar con la
Universidad, ya que la necesidad sera suplida de Acuerdo al listado teniendo en
cuenta el mayor puntaje.

Como se puede evidenciar, no estoy recibiendo el mismo trato por parte de las
autoridades de la UPTC, es decir, no tengo los mismos derechos y las mismas
oportunidades.

Bien lo ha dicho la Corte Constitucional en sus diferentes pronunciamientos sobre
el derecho a la igualdad en los Concursos de Méritos, solo transcribiré lo
mencionado en la sentencia T-588 de 2008, que es una de las cuales recoge el
pensamiento de la corporacion:

“De conformidad con la anferior jurisprudencia que ha sido reiterada en varias
oportunidades por esta Corporacién, una vez definidas las reglas del concurso,
las mismas deben aplicarse de manera rigurosa, para evitar arbitrariedades o
subjetivismos que alteren la_igualdad o que vayan en contravia de los
procedimientos que de manera general se han fijado en orden a satisfacer los
objetivos del concurso. De este modo, el concurso se desenvuelve como un
tramite estrictamente reglado, que impone precisos limites a las autoridades
encargadas de su administracion y ciertas cargas a los participantes.™

La universidad fij6 unas reglas y se supone que obedeciendo a la norma de
normas que es ta Constitucién Politica, todos los participantes en la convocatoria
debiamos ser regidos por las norma correspondiente, sin embargo y como se
puede identificar, esa norma esta siendo aplicada de manera subjetiva y parcial,
eso refleja mi caso.

Al debido Proceso: (art 29 C.P.C.)

Este derecho del orden constitucional estd siendo vulnerado porque la
Administracion de la Universidad Pedagdgica y Tecnoidgica de Colombia
(Facultad de Estudios a Distancia) fijo escenarios y procedimientos para la
convocatoria de docentes ocasionales de tiempo completo, medio tiempo y

§ Sentencia T-588 de 2008, Corte Constitucional. Subrayado fuera de Texto original.



catedraticos 2019; normas que no han sido aplicadas en mi caso y que se
resumen asi:

No acataron fa norma que elios mismos expidieron, me refiero a la
Resoluciéon 25 del Consejo Académico.

Acuerdos 065 de 2017 y 065 de 2018 en su articulo 15, paragrafo Unico.
Resolucion 5271 de 2019

No se acatd, ni se dio respuesta a la nota que radique con la hoja de vida
el dia 07 de noviembre de 2019.

De manera autoritaria publicd el listado de concursantes que debian
presentar la prueba académica, sin explicarme por qué no se tomaba mi
solicitud que era la sustitucion de la prueba académica, por las
evaluaciones que habia tenido en los dos Uitimos semestres.

No se dio a tiempo respuesta al derecho de peticién que radique el 26 de
noviembre de 2019, donde solicitaba se diera aplicacidn a las normas
vigentes de la Universidad. Se me contestd el dia 20 de diciembre de
2019, es decir 5 dias después de haber salido a vacaciones colectivas.
No aplicaron la revocatoria directa ante el error de hecho que se ha
configurado con mi caso.

Se designd en el segundo lugar del concurso a una persona que al sumar
la hoja de vida y los puntos de evaluacion-prueba académica, estaria por
debajo de los puntajes de la suma de mi hoja de vida y de la ponderacién
de mis dos ultimas evaluaciones.

En sentencia T- 256 de 1995, 1a Corte Constitucional sefiald claramente
la necesidad de respetar las bases del concurso:

"... Al sefialarse por la administracién las bases del concurso, estas se
convierten en reglas particulares obligatorias tanto para los participantes
como para aquélla; es decir, que a través de dichas reglas la
administracién se autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe
respefarias y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes
que califiquen para acceder al empleo 0 empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en forma
discrecional al realizar dicha seleccién. Por consiguiente, cuando fa
administracién se aparta o desconoce las reglas del concurso o rompe la
imparcialidad con la cual debe acfuar, o0 manipula los resuitados del
concurso, faita a la buena fe (art. 83 C.P.), incumre en violacién de los
principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad,
eficacia e imparcialidad), y por confera, puede violar los derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al trabajo de quienes
participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el
proceder irregular de aquélla.”

Derecho al Trabajo

Como 1o indique, mi permanencia en la Universidad obedece a los buenos
resultados académicos y administrativos que he dado; he participado en los
diferentes concursos de méritos y mis evaluaciones han sido mi recomendacion.

Durante todo el tiempo no he tenido llamado de atencion alguno y fe de ello es
precisamente la hoja de vida que reposa en la Institucion.



Ahora la determinacion tomada por la Universidad (FESAD) vulnera mi derecho
al trabajo; como lo indique soy mujer de 53 afics, apenas a 4 de pensionarme y
a pesar de tener experiencia y un buen desempefio laboral es dificultoso
encontrar nuevamente una oportunidad laboral.

y he obtenido las

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos anteriormente narrados, de la manera mas
respetuosa solicito al Sefior Juez de Tutela, disponer y ordenar:

1. Tutelar mis derechos fundamentales de Iguaidad, debide proceso y al
trabajo, vulnerados por la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de
Colombia y su Facultad de Estudios a Distancia.

2. Ordenar a la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia,
Facultad de Educacién a Distancia, gue en las siguientes 48 horas le de
aplicacién la norma (paragrafo Gnico del articulo 15 del Acuerdo 065 de
2017 y su modificacién en el Acuerdo 065 de 2018), para la convocatoria
contenida en la Resolucion 5271 DE 2019, respecto a mi caso.

3. Ordenar a la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia,
Facultad de estudios a Distancia, que en las siguientes 48 horas se me
asigne el nuevo puntaje el cual pasaria de 83 a 92.77 que me ubicaria en
la segunda posicion de la lista de docentes elegibles.

4. Prevenir a la accionada para que a futuro, hechos como los que se
produjeron en mi contra, no vuineren nuevos derechos.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del Juramento, manifiesto que no he instaurado otra Accién de
Tutela con fundamento en los mismos hechos y derechos y contra la misma
autoridad que se contrae la presente, ante ninguna autoridad judicial.

COMPETENCIA

Es Usted, Sefior Juez, competente por la naturaleza constitucional de! asunto y
por el lugar del domicilio de la accionante.

Inmediatez y daio irreparable

Presento esta tutela teniendo en el principio de inmediatez y la urgencia
requerida, pues mi contrato termina el 27 de febrero de 2020 y si se aplica la lista
de elegibles como lo determino la Institucién, la suscrita quedaria excluida para
seguir orientando clases, ya que la carga académica no es suficiente para la
posicion en la que quede y se me produciria un dafio irremediable, puesto que
con los 53 afos que tengo, préxima a fograr mi pension, ninguna Institucién me
contrataria.



Sobre la procedibilidad en casos como estos, fa Corte Constitucional ha dicho en
su sentencia SU-913 de 2009:

(...} la doctnina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccién
de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de
quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente
seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa,
aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela
puede "desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via
principal de tramite del asunto”

PRUEBAS

1. Copia simple de aparted de la resolucidon 24 de 2014 del Consejo
Académico, paginas 51 y 52. La totalidad puede ser consultada en la
pagina de la universidad: www.uptc.edu.co

2. Acuerdo 065 de 2017, articulo 15, paragrafo unico. El acuerdo podra ser
consultado en la pagina: www.uptc.edu.co

3. Acuerdo 065 de 2018, EIl acuerdo podra ser consultado en la pagina:

www. uptc.edu.co

Resolucién 5271 de 2019 del Consejo.Académico de la UPTC

Formato de inscripcién convocatoria, diligenciado y presentado el 7 de

noviembre de 2019.

6. Solicitud para tener en cuenta el promedio de la evaluacién docente; se

anexa copia de la solicitud la cual hace parte de la hoja de vida la cual se

encuentra en la oficina de-comité docente de fa UPTC.

Calificacion docente de 2 semestre de 2018 y primer semestre de 2019.

Copia del cumplimiento de los requisitos

. Citacién a examen.

10. Derecho de peticion de fecha 26 de noviembre de 2019

11.Respuesta Consejo de Facuitad (FESAD), de fecha 3 de diciembre,
recibida a través de correo electrénico el dia 20 de diciembre de 2019 (5
dias después de haber salido a vacaciones colectivas).

12.Publicacién de puntaje final, que aparece en el link
http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/vice academica/05 docentes/convocat
oriaf2020/doc/fac fesad admeconomica.pdf, se anexa copia.

13. Solicitud de revocatoria, radicada el 16 de enero de 2020

14. Respuesta de Consejo de Facultad FESAD UPTC, donde se niega la
revocatoria directa.

o

©® N

Solicito Sefior Juez que se pida a la Facultad de Estudios a Distancia FESAD,
copia del acta 01 del 28 de enero de 2020, con la cual se podra identificar si dicho
comité resolvié en mi contra ia revocatoria directa.

ANEXOS
Las pruebas mencicnadas

CD con la tutela



NOTIFICACIONES

« Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, avenida norte No 39-
115 de Tunja Boyaca. Correos: notificaciones. judiciales@uptc.edu.co y
decanatura fesad@uptc.edu.co 0 consejo.fesad@uptc.edu.co

* La suscrita diagonal 40 No 16-59 Apartamento 201 Barrio la Maria Tunja
Boyaca. Correo: sonia.castro01@uptc.edu.co o
soniacastro6@hotmail.com

Atentamente,

SONIA LEONOR CASTRO QUIROGA
C.C. 40.027.686 de Tunja
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" TIVA SECKIONAL DE m:an“u’;:m :
IRECCION mwon iNA JUDICIAL




Sty tc . , R
RN . www.uptc.edu.co UPETECISTA
. %t gy Unbersidad Pedapogica y .
‘?”‘-\: VE ecnolégmdc("olombra

CONSEJO ACADEMICO

- 50
Resolucion 25 de 2014

PLASTICAS, UNA POSIBILIDAD INTEGRADORA DE AREAS,

SUB-AREA: DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA PARA LA EDUCACION BASICA
ASIGNATURAS: FUNDAMENTOS Y DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA PARA LA
EDUCACION BASICA, PROYECTO PEDAGOGICO INTEGRADOR DE AREAS (I LA
EDUCACION FiSICA, UNA POSIBILIDAD INTEGRADORA DE AREAS.

SUB-AREA: DIDACTICA DE LA TECNOLOGIA E INFORMATICA EDUCATIVA PARA LA

EDUCACION BASICA

ASIGNATURAS: FUNDAMENTOS Y DIDACTICA DE LA TECNOLOGIA E INFORMATICA PARA

LA EDUCACION BASICA, PROYECTO PEDAGOGICO INTEGRADOR DE AREAS I: LA

EDUCACION EN TECNOLOGIA EN INFORMATICA, UNA POSIBILIDAD INTEGRADORA DE
REAS

SUB-AREA: PRACTICA PEDAGOGICA INVESTIGATIVA DE PROFUNDIZACION
ASIGNATURA: PRACTICA PEDAGOGICA PARA LA EDUCACION BASICA

PROGRAMA TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION ARTESANAL SOSTENIBLE Y
TECNOLOGIA EN DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTO ARTESANAL

SUB-AREA: FUNDAMENTACION Y DISEND ARTESANAL

ASIGNATURAS: REPRESENTACION GRAFICA DE PRODUCTO ARTESANAL, DISENO DE
ARTESANIA, RECONOCIMIENTO DE CONDICIONES FORMALES DE PRODUCTO,
ELABORACION DE MODELOS DE PRODUCTQ ARTESANAL, EMPAQUES Y EMBALAJE DE
PRODUCTOS ARTESANALES, APLICACION E INCORPORACION DE FUNDAMENTOS DE
COMPOSICION BIDIMENSIONAL, CONFIGURACION DE PRODUCTO ARTESANAL,
DESARROLLO DE LA IMAGEN Y PRESENTACION COMERCIAL, DESARROLLC DE
PRODUCTO ARTESANAL

SUB-AREA; PROCESOS PRODUCTIVOS ARTESANALES ) -
ASIGNATURAS: PLANIFICACION DE RECURSOS DE PRODUCCION, VERIFICACION DE
CALIDAD DE PRODUCTO ARTESANAL, INSPECCION DE CALIDAD DE MATERIALES,
INSUMOS Y PRODUCTOS, APLICACION DE NORMAS DE SEGURIDAD, E HIGIENE
INDUSTRIAL, MATERIALES Y PROCESOS, PLANEACION DE PROCESOS DE CALIDAD,
MANEJO DE MATERIAS.PRIMAS COMPONENTES E INSUMOS, PRODUCCION ARTESANAL
SOSTENIBLE.

.

SUB-AREA: MERCADEQ Y COMERCIALIZACION ARTESANAL

ASIGNATURAS: DETERMINACION DE OPORTUNIDADES DE MERCADO, IDENTIFICACION
DEL MERCADO DE LAS ARTESANIAS, ADMINISTRACION DE UNIDADES DE NEGOCIO,
v ELECTIVA 1, ELECTIVA 2, ELECTIVA 3, ELECTIVA 4

. ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
PROGRAMA ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD
TECNICA PROFESIONAL EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD

e ACREDITACION, INSTITUGION AT DETALTACALIDAD
RESOLUCIAN 6963 DE 2010 MEN
Avenida Ceniral det Norte . PBX 7405626 Tunja
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[ TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA DE'SERVICIOS DE SALUD
. . AREA INTERDISCIPLINAR

SUB-AREA: INVESTIGACION BASICA

ASIGNATURAS: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, ELECTIVA 4, SEMINARIO DE
TRABAJO DE GRADO, INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

SUB-AREA: MATEMATICAS BASICA
ASIGNATURAS: MATEMATICA, ESTADISTICA

i

SUB-AREA; TIC
ASIGNATURAS: TIC Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

ISUB-AREA; EMPRENDERISMO —

'fASIGNATURAS: EMPRENDERISMO, EMPRENDERISMO Y CREACION DE EMPRESAS,
ELECTIVA |, ELECTIVA Il, ELECTIVA Il ELECTIVAIV - - *

» ' DISCIPLINARES Y DE PROFUNDIZACION

SUB-AREA. CONTABLE . :
ASIGNATURAS: CONTABILIDAD BASICA, COSTOS EN SALUD, ELECTIVA DISCIPLINAR
{PRESUPUESTQS), PRESUPUESTOS, CONTABILIDAD FINANCIERA, COSTOS.
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA .

SUB-AREA: FINANCIERA

ASIGNATURAS. MATEMATICA FINANCIERA, FINANZAS BASICAS, FINANZAS, ELECTIVA
DE PROFUNDIZACION (FINANZAS), ANALISIS FINANCIERO, AUDITORIA FINANCIERA,
ADMINISTRAGION  FINANCIERA. FINANZAS CORPORATIVAS, FINANZAS PUBLICAS,
GESTION DEL RIESGO CREDITICIO, ADMINISTRACION DEL RIESGO FINANCIERO

X SUB-AREA: ADMINISTRATIVA

ASIGNATURAS: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION, GESTION PUBLICA, SISTEMAS
DE INFORMACION GERENCIAL, GERENCIA ESTRATEGICA, TEORIAS
ORGANIZACIONALES, NEGOCIACIONES, ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE SALUD,
ADMINISTRACION DE SERVICIOS

SUB-AREA: ECONOMIA

ASIGNATURAS: ECONOMIA COLOMBIANA, ECONOMIA  SOLIDARIA, ECONOMIA
INTERNACIONAL, ECONOMIA DE LA SALUD, EVALUACION ECONOMICA EN LA SALUD ,

SUB-AREA: TALENTO HUMANO

ASIGNATURAS: ADMINISTRACION DE PERSONAL, TALENTO HUMANO EN SALUD,
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL, GERENCIA DEL TALENTO HUMANO, ADMINISTRACION
DE RELACIONES PUBLICAS -

ACREDITACION.INSTITUCIONALBETALTACATID AT gy
- . RESOLUCION 6963 OE 2010 MEN -
Avenlda Cantral def Norte - PBX 7405626 Tunjsa
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10/11/2017 Correo de Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia - Fwd: PRUEBA DE CLASIFICACION .

'
¥IODILADA MIKEDUCACION

ACREDITACION INSTITUCIONAL

9%%%’[’9(??%]?{}]2 www.uptc.edu.co
oy - ST o1s e T 6 aeoe Luz Miryan Rojas Rojas <miryan.rojas@uptc.edu.co>
. s o Y jas Roj ryan.rojas@up
¥ Tenoldgica de Colombia .
Fwd: PRUEBA DE CLASIFICACION : ?
1 mensaje m W7
/

Oscar Cardozo Londofo <oscar.cardozo@uptc.edu.co> / / 10 de noviembre de Q/ 17, 11:52
Para: "miryan.rojas” <Miryan.Rojas@uptc.edu.co>, Derly Francedy Poveda Pineda <derly.poveda@uptc.edu.co>, José

Irenarco Pedraza Suarez <jose.pedraza@uptc.edu.co>, Luis Fernando Uribe Villamil <Luis.Uribe@uptc.edu.co>, guillerags
<guillerags@hotmail.com>, hugo hemando Mendoza Vargas <2hsmendoza@gmail.com>, Liliana Patricia Zambrano Chaves
<liliana.zambrano@uptc.edu.co>, Sonia Janneth Limas Suarez <sonia.limas@uptc.edu.co>, Sonia Consuelo Benitez
Camargo <soniaconsuelo.benitez@uptc.edu.co>

Cc: Decanatura Fesad <decanatura.fesad@uptc.edu.co>

J— Mensaje reenviado -——-——
De: Instituto Internacional de Idiomas <cenirolenguas@uptc.edu.co>

Fecha: 9 de noviembre de 2017, 11:15 /yé—o
Asunto: PRUEBA DE CLASIFICACION WL Y @ﬂ/
Para: oscar.cardozo@uptc.edu.co 2{ W d
S ot ’ZO//_

Con la presente, me permito informarle que el plazo maximo de inscripciones para la prueba de clasificacion es hasta el
martes 14 de noviembre, para tener tres dias para digitar los listados y programar los examenes.

Cordial Saludo Respetado Profesor:

Gracias profe por su atencion.

Atentamente,

LA COORDINACION

Universidad Pedagogica y Tecnologlca de Colombia
Institute Internacional de IdiomasTel. y Fax B-7422175/76/74 ext.1612 - 1615
E-mail: centrolenguas@uptc.edu.co . .

.

e
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus adjuntos se dirigen exclusivamente a su destinatario, puede contener infarmagién privilegiada o
confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Si no es usted. el destinatario indicado, queda notificado de que la lactura,
utilizacién, divulgacion yfo copia sin autorizacién puede estar prohibida en virlud de la legistacién vigente. Si ha recibido este mensaje por error, le rogamas
que nos lo comunique inmediatamenie por esta misma vla y proceda a su destruccion, '

CONFIDENTIALITY NOTICE: The information contained in this transmission is privileged and confidential information intended only for the use of the
individual or entity named above, If the reader of this message is not the imended'recipient. you are hereby notified that any dissemination, distribution or
copying of this communication is strictly prohibited, If you have received this transmission in error, do not read it. Please immediately reply to the sender that
you have received this communication in error and then delete it.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus adjuntos se dirigen exclusivamente a su deslinatario, puede contener informacion privilegiada o ﬁ
confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Si no es usted. el destinatario indicado, queda notificado de que lalectura,
utilizacion, divulgacién y/o copia sin autorizacidon puede estar prohibida en virtud de [a legistacion vigente. Si ha recibido este mensaje por emor. le regamos
que nos lo comunique inmediatamente por esta misma via y proceda a su destruccién. ’ '

CONFIDENTIALITY NOTICE: The information contained in this transmission is privileged and confidential information intended only for the use of the
individual or entity named above, If the reader of this message is not the intended recipient, you are hereby notified that any dissemination, distribution or

Wﬁéﬁﬁ is strictly prohibited. If you have received this transmission in error, do not read it, Please immediate to the sender that
m -Avenida Central del Norte b (/) seg (A @
htt 12

Himail googgbmﬁﬂﬁmﬂlWZCGSTaee&jsver‘CSR%‘b(WMBQ@3 tviewAs search=inbox&th= 15fa6d8b4b
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SUB-AREA: MERCADEQ

ASIGNATURAS: FUNDAMENTOS DE. MERCADEQ, SERVICIO AL CLIENTE, MERCADEQC
ESTRATEGICO, INVESTIGACION' DE MERCADOS, MERCADEO INTERNACIONAL.
GERENCIA DE MERCADOS, PLAN DE MERCADEO, MERCADEQ DE SERVICIOS DE SALUD.
GESTION EN MERCHANDISING, COMERCIO INTERNACIONAL, NEGOCIOS ON-LINE E-
COMERCE, ELECTIVA (NEGOCIACIONES)

SUB-AREA; PROCESOS OPERATIVOS

ASIGNATURAS: ADMINISTRACION DE OPERACIONES, ADMINISTRACION DE LA|
PRODUCCION, SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD, lNVESTIGACION DE OPERACIONES

SUB-AREA; LEGISLACION COMERCIAL Y TRIBUTARIA

ASIGNATURAS: LEGISLAC!ON COMERCIAL, LEGISLACION LABORAL, LEGISLACION
TRIBUTARIA ,

A

X~ [SUB-AREA: -PROYECTOSF
. [ASIGNATURAS:. FORMULACIGN v EVALUAGION DE PROVECTOS, GERENGIA DE
PROYECTOS

SUB-AREA: BIOESTADISTICA

ASIGNATURAS: BIOESTADISTICA, EPIDEMIOLOGIA, SISTEMAS DE INFORMACION EN
SALUD, ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DE PROCESOS DE SALUD

SUB-AREA: INVESTIGACION EN SALUD

ASIGNATURAS: SEMINARIO DE TRABAJO DE GRADO, SEMINARIO DE INVESTIGACION
SEMfNARIO DE: PRACTlCA

SUB-AREA: LEGISLACION EN SALUD

ASIGNATURAS: SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LEGISLACION
FARMACEUTICA, DERECHO EN SALUD, CONTRATACION EN SALUD, GESTION
AMBIENTAL, POLITICAS DE SALUD

SUB-AREA. PROCESOQS ASISTENCIALES EN SALUD

ASIGNATURAS: PRIMEROS AUXILIOS. FARMACIA HOSPITALARIA, MEDICINAS
ALTERNATIVAS Y TERAPIAS COMPLEMENTARIAS, SANEAMIENTO BASICO, SALUD
PUBLICA, EPIDEMIOLOGIA, ATENCION PRIMARIA EN SALUD, ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE LA SALUD,” ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS - EN  SALUD,|
ADMINISTRACION EN SALUD PUBLICA

\
SUB-AREA: INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

ASIGNATURAS: INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE MEDICAMENTOS
FARMACOVIGILANCIA, TECNOVIGILANCIA, FARMACOTECNIA, TOXICOLOGIA

ACREDITAC!éN',INSTITUCIGNAL DETALTAGALIDAD
RESOLUCIGN G963 pE 2010 MEN
Avanide Geniral del Norte - PBX T405626 Tunfa
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Cordial Saludo Dr. Oscar. .

Atendiendo a la solicitud de informacién referente a los docentes de la Lic. en Basica para hacer parte

del Proyecto “Identificacion de Perfiles Profesiograficos de programas Académicos de

Nive! Profesional de la UPTC" , me permito indicar los docentes seleccionados para participar en dicho
proyecto: C ’

L

INFORMACION DE LOS DOCENTES
laime Andrés Torres Ortiz

Doctor en Educacién

C.C. 80420969 -

Docente de Planta

Celular: 312 449 68 16
jatme.torres@uptc.edu.co

Area de Investigacion

Nubia Elena Pineda ,
Doctora en Historia’(C) 7 :
€.C. 20735981 !
Docente de Planta - . /

‘ Celular: 313 458 17 07 g
' nubia.pineda@uptc.edu.co '
Area de Pedagogia _ )

Ruby Lisbeth Espejo Lozano - ' ‘
Doctora en Educacion ‘.
C.C. 23415366 /
Docente Ocasional TC ! . _
Celular: 310628 3153 - f i
ruby.espejo@uptc.edu.co !" .
Area de Investigacion _
Nelly Estella Pardo Espejo . !
Magister en Educacion !
C.C. 46663956 : ‘
Docente Ocasional TC -
Celular; 313 334 37 39
nelly.pardo@uptc.edu.co

Area de Lengua Casteltana

José Antonio Chacon Benavide?”
Magister en Administracién Educativa
C.C. 91435317

Docente Ocasional TC

Celufar: 313 296 47.57
jose.chacon@uptc.edu.co

Area de Matematicas

ol

oM dispapetes 72205

Quedo atenta a sus comentarios.

e S ACREDITACION INSTITUCIONAL — \
=y —— DEALTACALIDAD ==~ -~~~ :
) MULTICAMEPUS Avenida Central del Norte
RESOLUCION 3910 DE 2015 MEN . PBX 7405626 Tunja
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SUB-AREA: ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD

ASIGNATURAS: ADMINISTRACION EN FARMACIA,  FACTURACION EN SALUD,
ADMINISTRACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS, GESTION DEL RIESGO EN SALUD,
ADMINISTRACION DE TECNOLOGIA EN SALUD, ORGANIZACION DE LA INFORMACION EN
SALUD, GESTION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS, CONTRATACION EN SALUD,
ELECTIVA (POLITICAS EN SALUD)

e

SUB-AREA: SISTEMA GENERAL DE GARANTIA DE CALIDAD

ASIGNATURAS: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD, ATENCION AL USUARIO
EN SALUD, SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD, AUDITORIA EN SALUD, GARANT[A
DE LA CALIDAD EN SALUD

i

SUB-AREA: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EMPRESARIAL
ASIGNATURAS: ELECTIVA (GESTION AMBIENTAL), RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
EMPRESARIAL, SALUD OCUPACIONAL, GESTION DEL RIESGO EN SALUD, ELECTIVA
(GESTION-AMBIENTAL)

SUB-AREA. ADMINISTRACION PUBLICA
ASIGNATURAS: GESTION PUBLICA, GESTION MUNICIPAL DE LA SALUD, CONTRATACION
EN SALUD

SUB-AREA: IDIOMA EXTRANJERO
[ASIGNATURAS: IDIOMA EXTRANJERO: INGLES |, IDIOMA EXTRANJERO; INGLES 1l

PROGRAMA TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA ‘
* AREA INTERDISCIPLINAR _ |

SUB-AREA: INVESTIGACION BASICA

ASIGNATURAS: METODOLOGIA DE LA 1NVESTIGACEON SEMINARIO DE TRABAJO DE
BRADOQ, INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

SUB-AREA: MATEMATICAS BASICA
ASIGNATURAS: MATEMATICA, ESTADISTICA

SUB-AREA: TIC
ASIGNATURA: TiIC Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

|SUB-AREA: EMPRENDERISMO

ASIGNATURAS: EMPRENDERISMO, EMPRENDERISMO Y CREACION DE EMPRESAS,
ELECTIVA L, ELECTIVA Il ELECTIVA lil, ELECTIVA IV

]

‘AREAS DISCIPLINARES Y DE PROFUNDIZACION

SUB-AREA; CONTABLE

a1
Rsso:.uczéu 6963 pe ZOIO MEN
Avenida Central del Norte - PBX ?_495626 Tunja

~ ’
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Beda&ar RECIBIDOS

Contestar Reenviar  Fin de Tramite

FOR A ACADENIA, LA CALTTRAD
N LA RESHFONSABI Ll a3 SOCIAL

www. uptc.edu. co

UPTC-2017-08423
TUNIJA, 18 August 2017

Sefior{a)

LUZ MYRIAN RQJAS ROJAS

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA
TUNJA

Asunto: NOTIFICACION

Referencia: REGISTRO DE BIENES A SU CARGO

Cordial saludo:

Teniendo en cuenta que laUniversidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia debe ajustar y actualizar
- susistema de informacion contable, adjunto se hace llegar el inventario yplantilla para registrar los bienes que
usted tiene a cargo para prestar susfunciones.

Por lo anteriorcomedidamente y en ta menor brevedad del tiempo le SO|ICItaITIOS diligenciar elarchlvo adjunto y
hacerlo llegar al correo dianamaritza.fernandez@uptc.edu.co.

Atentamente,
Departamento de ContrataciénAlmacén

[HANA MARITZA FERNANDEZ CESPEDES
VICERRECTORIA ACADEMICA
TUNJA

Elahard :’E)IANA MARITZA FERNANDEZ CESPEDES

Anexo. LUZ MYRIAN ROJAS ROJA [C64151-636386544755672500.X15)
PLANTILLA PROPIEDADES PLANTA £QUIPQ CUENTADANTES (C64151-636386544756297500.XL5X)
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TASIGNATURAS: CONTABILIDAD BASICA, COSTOS EN SALUD, ELECTIVA DISCIPLINAR
{(PRESUPUESTOS), CONTABILIDAD FINANCIERA, COSTOS, CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVA ‘

SUB-AREA: FINANCIERA

ASIGNATURAS: MATEMATICA FINANCIERA, FINANZAS BASICAS, FINANZAS, ELECTIVA
DE PROFUNDIZACION (FINANZAS), ANALISIS FINANCIERO, AUDITORIA FINANCIERA,
ADMINISTRACION . FINANCIERA, FINANZAS CORPORATIVAS, FINANZAS PUBLICAS,
GESTION DEL RIESGO CREDITICIO, ADMINISTRACION DEL RIESGO FINANCIERO.

SUB-AREA: ADMINISTRATIVA

ASIGNATURAS: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION, CONTROL ADMINISTRATIVO,
GESTION PUBLICA, SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL GERENCIA ESTRATEGICA
TEORIAS ORGANIZACIONALES, NEGOCIACIONES

SUB-AREA: ECONOMIA

ASIGNATURAS: ECONOMIA COLOMBIANA, ECONOMIA SOLIDARIA, ECONOMIA
INTERNACIONAL.,

SUB-AREA: TALENTO HUMANO

ASIGNATURAS: -ADMINISTRACION DE PERSONAL, PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL,
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO, ADMINISTRACION DE RELACIONES PUBLICAS

\

SUB-AREA: MERCADEOQ

ASIGNATURAS: FUNDAMENTOS DE MERCADEO, SERVICIO .AL CLIENTE, MERCADEO
ESTRATEGICO, INVESTIGACION DE MERCADOS, MERCADEQ INTERNACIONAL,
GERENCIA DE MERCADOS, PLAN DE MERCADEQ, MERCADEQ DE SERVICIOS DE SALUD,
GESTION EN MERCHANDISING, GESTION EN MERCHANDISING ., COMERCIO
INTERNACIONAL, NEGOCIOS ON-LINE E-COMERCE

SUB-AREA: PROCESOS OPERATIVOS

ASIGNATURAS: ADMINISTRACION DE OPERACIONES, ADMINISTRACION DE tA
PRODUCCION, SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD, INVESTIGACION DE OFPERACIONES

SUB-AREA; LEGISLACION COMERCIAL Y TRIBUTARIA

ASIGNATURAS: LEGISLACION COMERCIAL, LEGISLACION - LABORAL, LEGISLACION
TRIBUTARIA

SUB-AREA: PROYECTOS

ASIGNATURAS: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS GERENCIA DE
PROYECTOS

SUB-AREA: BIOESTADISTICA

' [ASIGNATURAS: BIOESTADISTICA, EPIDEMiOLOGiA SISTEMAS DE {NFORMACION EN
SALUD

dMdpapcer 72208
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SUB-AREA: INVESTIGACION EN SALUD .
ASIGNATURAS: SEMINARIO DE TRABAJO DE GRADO, SEMINARIO DE INVESTIGACION,
SEMINARIC DE PRACTICA .

. SUB-AREA; LEGISLACION EN SALUD
ASIGNATURAS: SISTEMA GENERAL DE. SEGURIDAD SOCIAL, LEGISLACION
FARMACEUTICA, DERECHC EN SALUD, CONTRATACION EN SALUD, GESTION
AMBIENTAL, POLITICAS DE SALUD

( SUB-AREA: PROCESOS ASISTENCIALES EN SALUD

ASIGNATURAS: PRIMEROS AUXILIOS, FARMACIA - ‘HOSPITALARIA, MEDICINAS
ALTERNATIVAS Y TERAPIAS. COMPLEMENTARIAS, SANEAMIENTO BASICO, SALUD
PUBLICA, EPIDEMIOLOGIA, ATENCION PRIMARIA EN SALUD, GESTION MUNICIPAL DE LA
SALUD, ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA SALUD

& + s
SUB-AREA: INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL ‘ ]

ASIGNATURAS: ~ INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE- MEDICAMENTOS,
FARMACOQVIGILANCIA, TECNOVIGILANCIA, FARMACQTECNIA, TOXICOLOGIA ‘
i N ] *

- _ |SUB-AREA: ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD

- ASIGNATURAS. ADMINISTRACION EN. FARMACIA, FACTURACION EN SALUD,|
ADMINISTRACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS, GESTION DEL RIESGO EN SALUD,| :
ADMINISTRACION DE TECNOLOGIA EN SALUD

4

SUB-AREA: SISTEMA GENERAL DE GARANTIA DE CALIDAD

1 ASIGNATURAS: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD, ATENCION AL USUARIO
s EN SALUD, SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD, AUDITORIA EN SALUD '

PO -7 14
SUB-AREA: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EMPRESARIAL

ASIGNATURAS: "ELECTIVA (GESTION AMBIENTAL), RESPONSABILIDAD SOC!AL Y| ¥ -
EMPRESARIAL, SALUD OCUPACIONAL . ~— = wp——tim—, = — h

SUB-AREA: IDIOMA EXTRANJERO
' ASIGNATURAS: iDiOMA EXTRANJERO: INGLES I, IDIOMA EXTRANJERO: INGLES II
oy
' PROGRAMA ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA '
AREA INTERDISCIPLINAR

SUB-AREA: INVESTIGACION BASICA

ASIGNATURAS: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, INTRODUCCION A LA
INVESTIGACION, SEMINARIO DE INVESTIGACION

A pepeies 72294
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Resolucién 25 de 2014 - =

| SUB-AREA: MATEMATICAS BASICA
ASIGNATURAS: MATEMATICA, ESTADISTICA

SUB-AREA: TIC
ASIGNATURA: TIC Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE™ - 7

SUB-AREA: EMPRENDERISMO

ASIGNATURAS: ’EMPRENDERISMO, EMPRENDERISMO Y CREACION DE EMPRESAS.,
ELECTIVA ), ELECTIVA I, ELECTIVA {lI, ELECT!VA v

-

= AREA DISCIPLINAR Y DE PROFUNDIZACION

. : SUB-AREA: CONTABLE '

ASIGNATURAS: CONTABILIDAD BASICA, PRESUPUESTOS, CONTABILiDAD FINANCIERA
COSTOS, CONTAB]LIDAD ADMINISTRATIVA

| SUB-AREA: FINANCIERA
. * JASIGNATURAS: MATEMATICA FINANCIERA, FINANZAS BASICAS, ANALISIS FINANCIERO,
. . |AUDITORIA FINANCIERA, -ADMINISTRACION FINANCIERA, FINANZAS CORPORATIVAS,
- FINANZAS PUBLICAS, ELECTIVA (ADMINISTRACION DEL RIESGO FINANCIERO),
[ELECTIVA (GESTION DEL RIESGO CREDITICIO), MERCADO DE CAPITALES

SUB-AREA: ADMINISTRATIVA

ASIGNATURAS: CONTROL ADMINISTRATIVQ, SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL,
GERENCIA  ESTRATEGICA, TEORIAS ORGANIZACIONALES.  ADMINISTRACION
ESTRATEGICA, INTRODUCCION A-LA ADMINISTRACION, .

SUB-AREA:- ECONOMIA -

ASIGNATURAS: ECONOMIA COLOMBIANA: ECONOMIA. SOLIDARIA,  ECONOMIA
INTERNACIONAL, | L

. |SUB-AREA: TALENTO HUMANO

ASIGNATURAS: ADMINISTRACION DE PERSONAL, PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL,
GERENCIA DEL TALENTO HUMANOQ, ADMINISTRACION DE RELACIONES PUBLICAS .

SUB-AREA: MERCADEQ

ASIGNATURAS: FUNDAMENTOS DE MERCADEOQ, SERVICIO AL CLIENTE, MERCADEO
ESTRATEGICO. INVESTIGACION DE MERCADOS, GERENCIA DE MERCADOS, PLAN DE
MERCADEO, MERCADEO DE SERVICIOS DE SALUD, ELECTIVA (GESTION EN
MERCHANDISIN), NEGOCIOS ON-LINE Y E-COMERCE, TECNICA DE VENTAS,
INNOVACION Y DESARROLLO DE PRODUCTOS, ADMINISTRACION Y ESTRATEGIAS DE
PRECIO, ADMINISTRACION DE VENTAS, COMUNICAGION INTEGRAL DE MERCADEQ,
‘ ELECTIVA (ADMINISTRACION DE RELACIONES PUBLICAS)

A Espapeis 72293
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l ' rd

SUB-AREA: PRQCESOS OPERATIVOS

ASIGNATURAS: ADMINISTRACION DE OPERACIONES, ADMINISTRACION DE LA
PRODUCCION, SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD, INVESTIGACION DE OPERACIONES

SUB-AREA: LEGISLACION COMERCIAL Y TRIBUTARIA 7 ] N

ASIGNATURAS: LEGISLACION COMERCIAL Y FINANCIERA, LEGISLACION LABORAL,
LEGISLACION TRIBUTARIA,

SUB-AREA: PROYECTOS ' !

) ASIGNATURAS: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS ELECTIVA (GERENCIA
DE PROYECTOS) - )

SUB-AREA: BIOESTADISTICA
ASIGNATURAS: ‘BIOESTADISTICA, EPIDEMIOLOGIA

‘1SUB-AREA: INVESTIGACION Y PROYECTOS » .

ASIGNATURAS: SEMINARIO DE TRABAJO DE GRADO, SEMINARIO DE PRACTICA,
- COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS Y DE DISENO DE PROYECTOS.

-

SUB-AREA: ADMINESTRACION PUBLICA

ASIGNATURAS: GESTION PUBLICA, GESTION MUNICIPAL DE LA SALUD, CONTRATACION
EN SALUD

SUB-AREA: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EMPRESARIAL

ASIGNATURAS:  ELECTIVA (GESTION AMBIENTAL)" RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
: : EMPRESARIAL, SALUD OCUPACIONAL '

SUB-AREA: COMERCIO INTERNACIONAL

ASIGNATURAS: COMERCIO INTERNACIONAL, REGIMEN. CAMBIARIO, MERCADEO
INTERNACIONAL , ~ ! ' T B .

~

: SUB-AREA: IDIOMA EXTRANJERO'
ASIGNATURAS: IDIOMA EXTRANJEROQ: INGLES !, IDIOMA EXTRANJERO INGLES It

ESCUELA DE CIENCIAS TECNOLOGICAS
PROGRAMA TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES
AREA INTERDISCIPLINAR .

SUB-AREA: MATEMATICA BASICA
ASIGNATURAS: LOGICA Y TECNICAS DEL PENSAMIENTO, PROCESOS DE PENSAMIENTO

SUB-AREA: TIC
ASIGNATURA; INFORMATICA BASICA

ddppees s |
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Que el Consejoe Academico, en s&snﬁn 24 del 21 de noviembre de 2017, recomends, la expedu;lén
de! presente Acuerdo.. -

&

Que el Consejo Supeﬁor es el méximo brgano de dirsceion y gob:erno de la Universidad, el cual
define y adopta las politicas académicas de la Institucién. o

Que se hizo necesario convocar via sorreo electrdnico & ios Consej”ems, de conformidad con lo
establecido en e! articulo 9, del Acuerdo No. 010 de 2011, para que matiifestaran su intencion con
respecto al preserte Acuerdc el cusl fue apmbaﬂo por unaxm;dad gl dia 256 ds noviembre de

En mérito de lo expuesto el Gonse]n SUpenm de ta Umvers‘ dad Fedagégica £} Tecnolﬁgm de
Colombia,
ACUERDA ™

ARTICULO 1.- ESTABLECER el priteso de ‘seleccidn para la vinculacién de profesares
ccasionales y oatedriticos externos pare jos programas de pragrado y el Instituto intemaeional de
idiomas d& la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica da Gambia

ARTICULO 2.- NECESIDAD DE PROFESORES. Cada Comié. de ‘Curreulo de pregradn ylos
Comités Académicos .del I‘mtﬁuw internadional de-ldiomas de los Sub-centros de las Sedes
Seccionales, presentardn al Consejo de Facultad respectivo, para su aprobacidn, las necesidades
de profesores ocasionales o catedrétivos externcs indispensables para desarrollar su programa
acadsérnico, indicando las &reas y pé% a convocar, djustadss estrictamente a sus necesidades.
Los Censajos de Facultad aprobar&n los perfless dé Jas necesidades docentes. Una vez se
justifiqus 8 necesidad de dicha convocaioria, M’é se presentara ala Vicsrre@oﬁa Académica, en
la semana 11 dei calendario académico.

4 i g

il

PARAGRAFO 1. EI Ca-mtt_é Académico det Instituto intemﬁe?onat de 1 w}gmas de la-sede Gentrai.
presentard a la Vicerrectoria Académica Jas necesidades de profesores ocasionales o catedraficos
externos indispensables para desarraliar §u programa académico, lndicamio las éreas y perfiles a -
convocar, gustadas estrictamente a sus naces:ﬁades . ,

PARAGRAFO 2. Para I definiciéh de los pérflles a convocsr, "ol Camité Académico-del Instituto
internacianal de- Idiomas de la Sede Central y los Comités Académicos de los Sub-ceritros de jas
sedes seccionales se apoyaran, con caracter obfigatorio, en el Claustro Docente respectivo.

PARAGRAFO 3. Para la definicién de ms petfiles a convocar, el Comité de Curriculo se apoyard,
con caracter obligatorio, en el Ciaum Bocentmfa la respectiva Escuela.

CAPITULO L couvecmonm E mscmpctéﬂ

" ARTICULO 3.- CONVOCATORIA. El' Rector, previa ‘soficitud de fa \ncermwﬁa Académica,

ganvocard la seleccidn de profosionales, respetando fas necesidades de profssores ocaslonales o 4

catedraticos extemos aprobadas por los Consejos de Faculiad o la Vicerectoria Académita para &

el caso del Insfituto Internacional de ldiomas de la Sede Central. La convdcatoria se' publicard .
- # - L= ' 2
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e ACUERDO Na. 065. BE 201 7
(Noviembre 25} .

" Por el cual se establece ol proceso de seleccién para la vinculacién de: measoras
ocasionales y catedriticos externos, para programas de Pregrado y ef Instituto.
 Internacional de Idiomas de.la Universidad Pedagdgica y Teoncalégic‘a de Co}bmbaa

. . s y se deroga ef Acuerdo No. 551:132016 R
. EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGéGrcA Y
| TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones I akﬁs en espeﬁl&? las coatenidas por ia Ley 30.de 1@92. ¢l Decreto
. 1279 de 2002, y el Acuerdo 066 de %Dﬁ, ¥ - .

. - GQNSIDERANQO :
Que ‘las condiciones de wnnﬁa&a‘?&a ‘de ias Wesem mﬂbnaiea y profesores catedréficos ~ .
externos, esta regulada en fa Ley 304 1992, of Decrete 1279 de 2002, el Acuerdo 021 de 1993,
los Acuerdos Nos 060 de 2002 066 de ﬁﬂﬁs y la sentencia c-oos de 1996

Que el Artrcub 74 de la Lay 3{3 de ‘zm congagra el estatus dé los profesofes ocasionales, para
las universidades del Estado, y et sentencia C-D06 de 1996, la Corte Constitucional precisé el.
sloance juridico de esta categorta de profesares ¥ iw@e%mwy -derechos de los asi vinculados.

Que el Decreto 1279 de 2002, en mArﬁcuba 3 y 4°, asagn*ar la facultad. de regulacién de la
vinculacion de los profesores ocasionales y. catedrdticos. axtemcs a los Consejw s’uperiores de las
Universidades. ‘ )

Que fa Universidad racormee a fmdem Bmmafes enel ARﬂCULQ 20 del Acuerdo 021 de
. 1893, en el cual se faculta al Rector paia f;ue los pueda vincular en circunstancias expresamente
definidas. _ s , £ .
Que ef Acuerdo 080 de 2002 inaﬁmora a Su régiinen de vincuiaaiﬁn de pmfesares la categoria de
profesores ocasionales de fiempe complato y-de medio fiempo, previo un proceso de seleccldn de
© Ias mismas exigencias de los mncursas de. méritc:s paia vincuiaczén de profesores de régimen
espacial. &

Que el Acuerdo 068 de 2005, estableoa en su Articule 24 ittera! b), dentm de las funciones del
Conssjo Académico, disefiar las, paifhnas awdémcas en lo referente al personal docente.

Que en el Acuierdo 031 d& 2015, por el cual se apmaba el Plan Maestro de Desarrolio y ef Acuerdo
Ne. 032 de 2015 por el cual se aprueba el Plan de Desarrclio Institucional de la Universidad
Pedagégica y Tetnoldgica de Colombia 2015-2018; establecen en el lineamiento 2, programa 2.1
*Actualizacion del marco institucional y fa reglamentacién para la formacién y. docencia®, la
necesidad de [a formulacién y ragfamentaei&n de poifﬁcas relacionadas con relevo gene:aciorfai de
profesores.

Que este tipo.de vinculacién no puede convefﬁrse ‘en una forma de pmvisfén de empleos docentes
en la Universidad ni otorgar prerrogativas para suplir el aoncursa publico de méritos.+
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fmedfante avisos colocados en Ias carteleras de la respectiva Facultad y en ia pagina web de la
Universidad, con al menos 15 dias habiles de antelacién a la fecha de inicio de las inscﬁpcionas.

La convocatoria deberéd contener: el perfil profésional; el 4rea de conocimiento, io$ documentos
que se deben presentar, las fechas pafah la inscripeidn, la ejecucién de las pruebas acaddmicas y
la publication de resultados. — :

. 2
i

PARAGRAFQ 1. Los int&resad‘ﬁs solo podrén inscribirse en una sola Fatultad y en un solo
procese de sefeccion y ‘harén éntrega de su documentacidh en la Secretaria de la Facultad

respectiva, en donde se llevaré un libro de registro en el que se consignaran los detos del

asplrante y el nimero_de folios que radica en su hoja de vida. En el caso de las aspirantes al
Instituto intermacional de Idionias s6lo podrdn inscribirse a un procsd de seleccion en la Sede
Central o en las Facuitades Seccionales para ibs Sub-centres, donde aspire a vincularse.

A tada dspirante se le .entregard una copia. ‘dat com;vrobante de msoﬁ‘gaién y cada Facultad
enviaré el istade de inscritos a la meoria Awmfénnca

En caso de presentarse muitiples mﬁeﬂpemﬁes por paﬁe &a iin agpirante, todas serdn anuladas
por parte de los Consejos dg Facultad a los qua e inscribio,

PARAGRAFO 2. Los profesionales extyarieros qtie namdpan en la corvocatoria debaran cumplir
con fa normatividad vigente para ser wmm en Colémbia.

PA”RAGRAFO 3. En casa de fuerza mayor o case m.nto. las fechas de la convocatoria pusden
ser modificadas medianté resolucian rectoral & solicitud ﬁslwreﬁgacﬁva Gonsejo de Facultad.

" ARTICULO 4.- PROHIBICION GENERAL. No podré inseribirse para participar.de fa convacatoria

quien se encuenire inmerso en causaies de irﬂaab;ﬁdad o incompatibilidad fegal o proﬁibicién para

Hi

= ckpﬁman. semwén .

ARTICULO §°.- PROCESO DE SELECCION. El proceso de Seleccitn de aspirantes para la
vinculacién de profesores ocasiohales o caledriticos extemes para programas de pregrade y el
instituto Intermacional de Idiomas de-fa Uriiversidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombid, serd
realizado por el Consejo de la respectiva “Facutad y por el Comité Académloe del Instituto
l‘ntemaeima! de Idiomas de la Sede Central.

A
ARﬁCULQ 6 VERIFICACION DE REQUISITOS. El conseio ﬂa Facuftad, verzﬁcaré el
cumplimiénto de los requisitos de la convocatoria, pard cada uno de los inseritos ¥ excluird del
precesa a aquelios que no fos cumplan. El Comitd Académice def instituto Intemaclonal de Idiomas
realizard esta funcidn para el caso de.la Sede Centrai El aspirante daba presentar, ;unto con la

faoga deﬁd‘a los siguientes documeﬂtﬁs

?@57? /muéq/)
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b) Copia de los diplomas de pregrado posgrada ¥ 8us reapectivas actas degraﬂo Para los titulos
abtenidos en el exterior, éstos deben estar convalidados, de acuerdo:don la Ley.

¢) Copia de la tarjeta 0 matricula profesional en ios casos exigidos por la Ley Colombiana. Las
constancias de tramite de este documento no suplirdn este requisito,

d) Certificaciones de experiencia univérsitaria y/o profesional &on posterisridad a la exped;c:én dél
titulo profesional y la tarjeta profesional, en los casos exigidos por la Ley.

e) Para los aspirantes que se presenten para el drea de idiomas, serd necesaric acreditar en el =
momento de la inscripcion, un certificado de examen internacional estandarizado ¢on vigencia no
superior 4 ¢inco (5) afios &l momento de Ia entrega de decumentos a la convocatoria o presentar el
examen de proficiencia implementade por la Universidad que le acredite su dominio de la lengua

" extranjera objeto de la convecatoria, Quedard exento, si asf lo considera, quién haya cumplido este

requisito en convocatorias anteriores. Teniendo en cuenta que log exdmenes estandarizados en el
4rea de francés son vitalicios, la-fecha de vigencis no apfica én este caso.

PARAGRAFO 1. Para efectos de la convooatorta, el concursartte, al momento ds la inscripeion,
indicard de manera clara y por é@gﬂho, fos actos administrativos; constancias, certificaciones o
documentos que no entrega con la-hoja de vide porgue heposan an los archivos de la Universidad,
como soporte de su hoja de vida, en concordancia con el articulo 8° det Decreto 018 de 2012, El
Consejo de Facultad verificard esta Tformagion y anexard la documentacion objefo de
actyallzacion si el aspirante fo seficita. No:habré lugar & ﬁubaanar la._hoja de vida o a entregar
nuevas documentos, luego de ma!iﬁda la inscripeién, N .

PARAGRAFO 2. Reclamos sobre cmrpﬁmlanm e requigitos. Los tisiados de los aspirantes
que cumplen requisitos, una vez sean’publicados por ja Facultad respectiva, admiten reclamacién

_por parte de quienes no aparezcan en [os mismos, fa cusl deberd ser presentada ante el

respectivo Consejo de Facultad, dentro de los tres (3) dias hdbiles después de su publicacién. E!

Consejo de Facultad debera dar respuesta a Ia reclamacion, debidamente motivada, a més tardar _

cinca (5) dias habiles después desu regepcion.

PARAGRAFO 3. El Con'ftté Académico del mwm lnternamonai de - ldiomas, Tealizars las
funciones descritas en los pardgrafos 1y2, pa!amal Gﬂsﬁ de la Sede Central. o .

ARTICULO 7.- Cada Consejo da Facuitad o el Comité Académico del Instituto Internacional de

[diomas para el caso de la Sede Central, definird el tipo de prushas académicas que conduzcan a

establecer objetivamente el nivel académico del aspiante en ¢l 4drea’de la convocatoria, la
formacién cientifica e investigativa y las apﬁtudﬁpedagégicas. Lo dé![imda ge registmré en ¢} acta
respectiva.

ARTICULO 8.- Los factores del proceso de sefacitn, cor sus va!o?és maxichos, serdn los

o e Al = a1

nz ) " & - v ;uom;im"\n\o Y

siguientes
FTEM . i ' FACTOR PUNTOS
1 " Frueba Académica " ‘ 29
3 ___IValoracién Hojarde vida L I S
‘ T LT TYotal 300
%
N . 4
S - T
. - 39u,g;.fnqqn|u LR RN
& o # Pt At w-uoac:«a m 108 i priuiore ) °p W"""T‘“‘ ;?9 tf
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Ea

. La calificagién minima apmbatona del pfome de seleccion serd de sesenta Y cinco por ciento

(B5%) de Ia palificacidon méxima alcanzable.

ARTICULO 9.- VALORACION DE FkCT ORES. La seiecclén de los aspirantes se haré con base
en Jos siguientes factores:

#,

- a) Los tilidos de pregrado-y posgrado acrrespmd&enta&a! drea de la mmmcawﬂa.

b) L4 experiencia en dogencia universitara y/o- profesional, posterior a la obtencién del titulo y/o la

- tarjeta profesional, en los casos exigidos por la Le

¢) La productividad académica, investigativa, art Qﬂ o depertiva y distinciones o reconocimlentos
relacionada con ef drea de la cqn’maﬁa:

d) La actualizatién y cualificacién, refacionada con el ére&de f&ﬂeﬁvoeatoria

e) Las Pruebas académicas ante el jurado evaiﬂador

?ARAGRAFO 1, El aspirante enve| &rea de idiomas (inglés - F&ncés«w Alemén) deberd acreditar

' como minimo el siguients puntaje o su equivalente en elexamen estandarizado:

“INVESTIGACION | Av;ni"ua Cenfral del Norte

+ TOEFL (i (m 807120 | ' -
TOEFL {CBT) 210/300° :
TOEFL (PBT) A74/677 =
TOEIC Gold: 860990 . ,
{ELTS Banda 6.0/0.0 s }
ITEP plus (B2) - e “
MET 121/135 S T *
DALF {C1) i - =L
GOETHE-ZERTIFIKAT (Bz)
PRUEBA INTERNA (80/100)

PARAGRAFO 2. El aspitante en sl 4rea {laglés-Francés-Aleman u otro}, como docente del
Instituto. Internacional de idiomas, debe aemduar como mlnimo ei siguienta puntaje o su
equivalente en ef examen eatéhdsr&adu, _

mEFi.-(zm) 78/120 | |

TOEFL (CBT) 185 /300 .

TOEFL. (PBT) 440677 . - | |
TOEIC Gokd: 880-990 S
IELTS Banda 8.0/9.0° L

ITEP pius {B2)

MET 1101135 |

DELF (B2)

DALF (C1) -
GOETHE-ZERTIFIKAT (323 o -
PRUEBA INTERNA (80/100)

Para el caso del Instituto iternacicnal de idiemas, el aspirante puede presentar exémanes 0
cetfificados Nacionales e Intemacionales oficiales, o meba inferma en lengua extran;era. ante aste
instituto (para la opcfén de hnmaiogaaiﬁﬂ) “ v H

£ & 8 & & ¢ & *
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La prueba interna en lengua extranjera presenta&a ante el Instituto Internacional dé Idiomas, no
tendra costo para los aspirantes que estén o hayan estado vinculados como docentes con la
Universidad. ‘

PARAGRAFO 3. Para la vinculacién de personas. sin titulo profesional.o expertos, se aplicard fo

sefialado en el articulo 2 del Acuerdo 017 de 1984, o la norma que lo sustituya o modifique.

ARTICULO 10.- VALORACION DE HOJA DE VIDA: El respectivo Consejo de Facultad o el
instituto Internacional de Idiomas para gl ¢caso de la Sede Central, evaluard las hojas de vida de los
aspirantes que cumpliemn fos requ’?sitas defl prweso de sefecmén con los s}gﬁientes valores
mMaximos:

ITEM HOADEVIDA r = Qoo wmos’
1 | Thulos de Pregracdn y/o Posgradoén ef rex.dit coneuso -
2 | Experiencia en docencha.universitaria /o profesianal V
3 | Productividad Academica, Investigativa, ARistica o tepoftiva =
4 | Acwalizacién y cualificacion . .

g~IR (%8

PARAGRAFO 1. Para Ias eseudas de Artes Pidsticas yMésma en et caso de que no se presenten -
. aspirantes con titulo de posgrado-para un dres-especifica, ey declr, con’ aolo titulo de pregrado, se

asignara un total de veinte (20) puntos, por mnsepﬁ!: de tftuios;.

PARAGRAFO 2. Reclamos sobre valoracién de ja hcfja de vida, Ef resuftado por valoracién de hoja
de vida serd susceptible de reclamacién; ante e respectivo Consejo de Facultad o el Comité

-Académico del Instituto Internacional de Idiomas para el caso de la Sede Central, la cual debera

estar debidamente sustentada y no podré contener dogumentos adicionales a jos enfregados en la

inscripcién. Presentada la reclamacién por el concursante, el respectivo Consejo de Facuitad

debera analizaria, resolveria y der respuesta por escito al reclamante, para lo cual ﬁeberé dejar
constancia en acta dentro dé} plazo establecido en-el crofiograma.

ARTICULO 11.- Por TITULOS de pregrado y posgrado, en et drea del proceso de selecc}én se
otergaran hasta treinta (30) puntos, sir ser acumitlables, ask: - -

PUNTOS PARA ESCUELAS DE mmm‘v PUNTOS OTRAS ESCUELAS

™ ﬁ’rm.os _ENFERMERIA ’ ”

1 Pregrado L 20 - ‘ L 15
2 [Especiaiizacion T 28 T
3 estria 2% 75
4 poctorade ) _%0 ' D

PARAGRAFO 1. Para la medicina humana o veterinaria, las especializaciones cbn residencia
en un area en el caripo clinico-guinirgico equivalénte a seéis semestres o més, se adjudicars el
puritaje correspondiente a fitulos de maestria, 28 puntos.
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i
- FARAGRAFQ 2. Paa efectss del Titulo:se tendrd en mata 1o estagﬁiecido en et Articulo 24 de fa
g . Ley 30.de 1992, h

]

».ivz,

. PARAGRAFO 3. Para los titulos de pregrado o posgrado obteriidos en el extersm* ‘se tendran en
cuanta para fa valoracién de puntaje Unicamente los que hayan sida convalidados por el Ministerio
de Educacién Nacional antes de la fecha en Ja que se dio aperfura a las instripciones de'la
convocatoria, Bl aspirante dnicaments podrs adjuntar en el momento. de la Inscripcidn, el acto

L --administrativo que acredita la convalidacién del tiulo. Los titulos que estan en proceso de

: canvalidagion, debidamente éertificado por el.MEN, se puniziarén acorde 3 lo estipulade en el

Artiema 14 dal presemeﬁauerdo '

P

s

W ART[GHLO 1 2.- EXPERlENCiA H&VERSJTAR!A. “La ,adquirida en ei -gjercicio de activzdades"
docentes” 0 invesﬁgaﬁvawaﬁelamdaa sh una Uhﬁr@fsﬁad regalmenta rammda. con

&

. EXPERIENCIA PRGFESIONAL,%%& edquirida !m, actividades pmpias de la profesidn o
especialidad, en el drea de la convotatoria con pmeﬁamﬁ ala o@t@mién ded titulo o de la tarjeta
. pmfeswna[, cuando se requierﬁ

i
'

i s

( Por experiencia-en docencia- Wﬁ“ Sitaris ym pmfeslanat se m;gnarén hagta-diez y seis {16)
; puntos, asl: dos (2) puntos por afio {a@mﬂo de fiempo compibfo en experiencia docente en una

& Universidad legalmente reconocida. Por experiencia wofas?mzam@lacmnada con el area de ia
; ~  conwocatoria se reconmré un (1) punie per ofio Jaburado de nempo completo.

Por expaﬁencla en docencia universitaria yla profesional e”ﬁ ‘el rea de la convocatoria, se

 dieciséis (18) horas de cétedra.semanalss universitarias durarite Un semestre, equivaldran-a un
semastre académico de tiempo complata Cuando el nﬂmarb de horas sea infenor se hara la

= aqu;lvaiancta amporcionaf“ . B

Wmm

l PARAGRAFO 1. Pa‘m todos’los casos; e la va!nra;&éh de la gmertencia profesiona! se tendrén

S o e

s

" YIRTLADA WINFDUGACION

co

recoriocerd un puntaje proporcional altiempe de serviclo equivalente a.tiempo completo. Cada v

en cuehta las certificaciones debidaments expedidas. pér las. dependencias autorizadas en cada

i | an}ida& Las certmcaciortas deberan contener, como mfmma. o dgu[eme;. »

. a) Para ias entidades piblicas ypﬁvadas
y « Fecha deingresoy retiro. ~ . I

: © '+ Tipo de dedicacién: “tiempo oomple%eﬁmd!o ﬁem;ao cétedm- “otra, sefalendo. las horas

semanaies laboradas. - .
‘ Relaetén de cargos %&Sempeﬁados ¥ Sus funemnes : S 7
#&w - %

: b) Para contratistas independientes. !cwsmtor{fas 1
« Copia de los tontratos y,demés soportes™ que permitan e&tﬁblecer abjeta del cantrato, fecha de
inigio y terminacién de actividades, plazo deé ejeciion, ebhgaei‘ones

+ Certificada-de cumplimiento a satisiacdén B - £
) . Gopia-del centificado de Camaty de Cﬁmercioc y represeritacién Iegai de la:empresa con la cual,
. - 8@ celebraron tos. cantratos. s

. En-caso de que se preseiiten ﬂéﬂlﬁcﬁm fespm ﬂe contratos: ctm Bjacucion slmu&énea, se
va!ararén gonsiderando; eemo méximo, el eqdivaienie aun{ ‘%) hempn wmpiete |

) ¥ B, o o 7
| LR P
T . T
= - ] ANT B % T N "
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PARAGRAFO 2, La experiencia universitaria o profesional obtenida en el exterier, debe ser

refrendada por la autoridad diplomatica ¢ consular competente.

ARTICULD 13.- Por PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, INVESTIGATIVA, ARTISTICA ©
DEPORTIVA, Y DISTINCIONES O RECONOQCIMIENTOS en e érea de fa convocatoria, durante
los Gitimos diez (10) afios inmediatamente anteriores a la fecha de apertura de la convocatoria, se

otorgarén hasta doce {12} puntos, asi;

 mfanc, -,

: ) i
ITEM PRODUCTIVIDAD ] PUNTOS ;
Por cada libro publicado en & #rea de séleccitn, con registro 15BN por ‘una. Editerls! de una Universldadf 4.0 :
L Jeguimente reconacida o por une Edhorial reconocida segin los eriterios de Colélenclas, |
! Por capitulo de libro publicado ae ¢l &rea de sefgccion, con registro cafificado ISBN y publicado por una Edmﬁai 20 |
N de una Universidad legaiments reconocida o poruna Editorisl reconocida segiin lgs eriterios de Coleienclas, L i
| jPor cads anicula publicado en las baek de Datos SCOPUS & 1S| WoS o en revistas Indexadias, segdn el fdice du[
. COLCIENCIAS, de acuerdo a la fecha de puilicaciGn: )
| Qi/A1 X I
| Qz/hz &0
L2 |03 5.4
! as/c 4%
j Articutos publicades en Revistas de Universidsdes recahocidas ofitiaimente con 153N, debidamente certifies 15
(hasta § articulos). - i
! -___[Nota. S un articylo esta simultdneamrente en mis de una ategoria, 5@ Ie asignard el mayer puntaje E
| Por tadz premio otorgado por institucivnes de reconocido prestighe seadémico, clentifico, téenico, artistico d
3 |deportivo: o4
. internacional i 3.0
L |mactonal V _
I 4 |porradaponencia presentada en eventos de cardcter internaciorral, X
i Por cada penencia presentads en eventos dw earécter nagional, 8
| 5 |por cada Grade de Honor ag |
Por tesis o Trabajo de Grado:.
5 Meritorio 2.0
taureado 5 &0
Cum lpude 4.4
| 7_|patentes debidamente registradas 70
£ | por Produccitn técnica: -1
2) Disefio de sistemas 0 procesos que constituyen yna Innevacidn: tecnol:ég:ca ¥ que tienen impacto y aplicacién. 40 !
8 bj Por ef diseifio de sistemas o procesos que constituyen una adaptacion tecnolfgha ¥ que tienen impacto ¥
aplicacion, e
¢} Produccidn de Software deébidamente reglstrida y/o generacldn de tontenlde virtus! [Objete Virtuel de ?
! Aprendizaie OVA) publicados a través de la oficita delonovecion scadémica de la universidad. 20
|_& |Experiencia investigativa: Participacidn en proyectos de investigacidn financlados o Instiucionalizados, 18
: Por tads semestre de experiencia como coordinador ¢ lider de tactor en los pracesos de autoevaiuacién con ﬂﬂ!j 1.0
. 10 de acreditacion o renovacidn de reglstro celificado, centificado por fos Comitds t:ummm de las respectiva
i £scueias o programas de posgrada en fa UFTC,
| 11 |Porcada dos semestces académicos como miembro-de un Comité Curricular de Ja UPTC {hasta 4 puntas), 10
Los ftems 3, 5, 6, 7 y B.se exceplian de la ventana de observacién de diez (10) afios.
8
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PARAGRAF@ 1. La productividad académica, artistica, msmt[gaﬂva o. deportiva sobre temas
educatives o pedagdgicos, debidamente acraditada se considerara como pa?te del araa sefialada

en la convotatoria respecti\faf

 PARAGRAFO 2. Si a ‘productividad aﬁaném?ca arﬁsﬁca. invesﬂ’"gaﬁVa 0 deporﬁva ha sido
realizada por hasta-tres (3) autores, el ﬁuniafe@eré ol méximo por producto. Entre cuatro o cinco

autores, el puntaje serd la mitad def valor miaximo. De sals o més autores, ¢! puntaje asignado por
producio: sera el valor maximo dividide por un nﬁmam lgual a la mitad dei nGmero de auﬁores

’PARAGRAFO 3, Para la prqduutividad attistfoa en el émad&&ft@s Pe!éstlcaa $e tenﬂran en cuenta:

Estas debersn ser debldaments, St

” _ Fﬁﬁﬁs e
E AY Fmouj% ""*“""M’ 'ﬁ::bnﬂ# ‘ ioeat
mxpumawn?g: s 1 3 ; s e .
% p T I 5
# 5 2
£ L -

ydas por urd entidsd artistica, eutwra; educativa, de

raconocido prestigio en efdrea de las mmmw gentificadio de participacion, copia de

_evidencia. sobre ex;)oﬁ%ﬂaa

lntenmelonal. nacional

artisticas ? Soportes_ que perrmtan tdantn" car su cardcler
ﬁalafuﬁhl, .

= : . "
PARAGRAFO 4«v Para Ia produaﬁvidad arttﬁﬁna an el“§rea de Mislcd, §&tendran en auenta
ik, - " ifternsgionial Nacichal o Locat -
g . % Reglonil i
- [ 3 2
e % ) 3 2
~ Flafia (arBGIos, TrAnaCHRCIOna ! S ‘3 2z
adapuciomsi mlmea} = sz i & o

ﬁebe pmséntarse S0P
audiovisuales de 1a .

evideam an madi@es a@soﬁws E:} MQréﬂcas o magnéﬁces o

aién ée las obrds, 108 pmgtarﬁ’és .de inano respectivos (eh el céso de

conclertos) o canstanaas de lag instituciones. dmde se I’&Bﬂ:ﬁ@ﬂﬁ e presentaron a eoncurso

Educacion Fisica se tendrén an: nuehfa“%

‘P ARAGWG 5, Pam el casp da los m@m y reemmientes deportiv‘aa de los. prafestnnées en

kS

P

?fm L i it =
mc:ma . PUNTOS . ’
: . . Internaciong! Nacional nepammentai
'Mmlhﬂeﬂm . A 3 1.5
Medalls Plata ] 3 ] 7 1
‘| Medalla fironce , 2 i1 0,5 I
e Tt e e e
FACYOR ] . - T PUNTOS ‘
- s FEDERACION ~ +  LIGA avs
Birlgents Geporth - — =3 > T .
ko Ta r2 ég;*%% «m%
: e o - o
i v - _
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ARTICULO 14.- POR AGTUALIZACION Y CUALIFICACION en el drea de la convocatoria se
otorgarén Sasta dos (2) puntos, asf:

[ irem] ACTUALIZACION ¥ CUALIFIGACION ipbﬁbs"
| 4 |Qursos o eventos de cepacitacion en docencia y pedagogie, con intensided igual o superior a B0 horas o ne 0.5
! menor da 7 créditos N
2 |Cursos 0 eventos de capaciiacion en dress de-la convecatoria o afines, con intensidad igual o supsrior 4 86 08
horas.
3 | Estudios de posgrado et &reas afies 4 o convecalorts en lo$ cusles no e prasenta tituio universitario, por 1.0
cada semesire aprobada. ) ;
4 |Estudios de posgrado en Arsas afinas & la mnmafeﬁh. &n foé Gualss so presenta ltulo Gniversitarlo, que no. 1.0
haya sido puntuado en 8! factor titulos, pot-oada. semostro aprobado, [

5 ;Proﬁcfencla cerlificada en una japgua extrerjera medidfite prueba sslandarizada Intsmacional, I 05
[ H t

ARTICULO 15.- PRUEBA ACADEMICA: La prueba académica es &f proceso mediante e cual se
valoran las competencias académicas investigatives y pedagdgico-diddcticas, para el desempeiio
academico en [as areas en las cuales se hace Ia seleccidn, Cada Consejo de Facultad o el Comité
Académico del Instituto Intermaclonal de Idiomas para ia Sede Cenfral, determinara el tipo de
pruebas académicas que conduzcan a establecer objelivamente el nivel académico def aspirante
en el drea del concurso, ia formagidn cientifica e investigativa y las aptitudes pedagégicas.

Para los componentes de la prueba académica se otorgarén hasta cuarenta (40) puntos, asi

1. Prueba de conocimientos especificos en &l drea del concurso: hasta quince (15) puntos.

2. Prueba escrita que permita evaluar la formacién cientifica e investigativa del aspirante:
hasta diez {10) puntos.

3. Disertacidn oral y piblica que permita evaluar fas aptitudas paﬁagégicas cel aspiranta hasta
quince (15} puntos.

Para la prueba académica se integrard un juradﬁ‘evamdw conformado por:

- e E1Decano de ta Faculfad, o su delegada, quien serd un profesor def drea del coricurso;

¢ El Director de la respectiva Escuela o unidad académisa;
+ Un profesor del drea de ia convogatoria, designado por el Consejo de FacuRad;
» Un profesor del 4rea de la convofcaton& ﬁes%gﬁ“aﬂo porel Comité Crrricular.

PARAGRAFO: Los docentes vincutades a la UPTC., podran. elegir entre presentar la prusba
académica o sustituiria por la evaluacién de desempefio correspondiente al promedio de los dos
semestres inmediatamente anteriores al que se realiza fa respecfiva convocatoria. El puntaje
asignado, seré equivalente a la calificacidn oblenida en la escala de @ a 5, en relacién a los 40
puntos de la prueba académica. -

ARTICULO 16.- INSTITUTO INTERNACIONAL DE IDIOMAS. Para el Instituto Intemacional de
idiomas, correspondera al Comité Académico del Instituto, en la Sede Central, ya los Consejos de
Facultad de las seccionales, aplicar lo establecido en el presente Acuerds,

PARAGRAFO 1. Ei jurado evaluador en la Sede Central estard conformado por el Vicerrector

Académico ¢ su delegado, el directer del Instituto y dos profeseres def instituto designados por el
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Comité Académico. En las sedes seccionaies‘ ;Qré el Consejo de Facultad quien integre el jurado
que estara conformado por: el Decano de la Seccional o su delegado, el director de} Sub-Centro y
dos profesores designados por el Congejo.de Facultad respective. . :

PARAGRAFO 2. Para el caso especifico-de seleccién para vinculacion de profesores. ocasionales

* o catedréticos eXternos para el Instituto Internacional de idiomas que no tengan titulos de pregrado
o posgrado en el drea, estos pueden ser considerados como expertos en concordancia cof el
Acuerde-017 del 23 de marzo de 1994

ARTICULO 17.- CALIFICACION DE LA PRUEBA AGADEMICA. La:calificacién de la prueba
académica sera el resultado de! promedio ds las calificacionies individuales emitidas por los
miermibros de} jurado. Las calificaciones de los jurados estaran debidamente Justificadas, para lo
cual fa Vicerrectorla ,Académica elaborard un formato Unico que contenga el espacio para

consignar la argumentacion comespondiente. Ef estudio de la hoja de vida se realizard con

posterioridad a ia préctica de la pruéba académica.
. B
Los Consejos dé Facultad o el Comité Académico del Instituto Internacional de idiomas para el
caso de la Sede Central, remitiran al Comité de Personal Docente y de Asignacion de. Puntaje los
resultados consolidados finales, actas finales y-hojas de vida de-los aspirantes seleccionades, con
sus respectivos soportes. Las hojas de vida de ios aspirantes no seleccionados reposarén en ios
archivos de los respectivos Consejos de Facultad o é Comité Académico del Instituto Internacional
de Idlomas para el caso de la Sede Central. " i

PARAGRAFO: Coiitra la calificacién de la prusba académica no procede reclamo o recurso
alguno. - ' ,

- p CAPITULO 1. PROCESO DE VINCULACION Cor
ARTICULO 18.- VINCULACION, Para suplir las necesidades de profesores ocasionales Y
catedraticos extemnos, el Rector se cefiifé a los resultados del proceso de seleccién, Cuando sea
necesario cubrir dos o ‘méas requerimientos de profesores ocasionales o catedraticos externos,
simultdneamente en la misma 4rea, se escogerdn los profesionales que hayan obtenido los
mayores puntajes, en orden descendente, sigmpre y cuando hayan alcanzado por ip menos el
65% del puntaje total. . :

. . |
En el evento en que se acuda al Artlculo 20 .del Acuerdo 021 de 1993 se compararén los puntajes .
de los concursantes de I Gltima convocatoria de plania con los resultados del proceso de
seleccidn del presente Acuerdo y se escogeré el aspirante-que tenga el puntaje superior. '

ARTICULO 99.- NO ACEPTACION DE VINCULACION. En caso de no aceptacién por parte del
profesional seleccionado, o cuando resultare. impedido legalmente, serd excluido del listado de:
seleccionados y se invitara a quien siga'en puntaje, siempre y-cuando haya obtenido por io menos
el 65% del puntaje total, -

ARTICULO 20.- @uénuo DE VINCULAGION, Los Consejos de Facultad o el. Comité
Académico del instituto Internacional de idiomas para la Sede Central, soficitaran a! Rector ia
vinculacién de los profesores ocasionales o de los catedraticos externos, para atender las
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necesidades que correspondan a la disciplina da [a unidad académica, o las sclicitudes hechas por
otras unidades, en calidad de servicio.

PARAGRAFQ: Para el caso de [a sede central, cada Facultad solicitard inicamente ia vinculacion
de profesionales para atender las necesidades da sus disciplinas; las actividades académicas que
carrespondan a disciplinas diferentes deberan solicitarse como servicios a las Facultades que
corresponda.

ARTICULO 21.- La vinculacién de fos profesores ecasionales, con dedicacian de tlempo completo
o de medic tiempo, debe responder estrictamente a las necesidades existentes para desarroflar los
programas académicos aprobadas por cada Consejo de Facultad, requeridos por las Facultades o
el Instituto Internacional de Idiomas para la Sede Central, y se realizarad para un periodo de 10.5
meses para los docentes que se reguleren por los dos semestres académicos del afio. Para el
caso de los docentes que se requieren por un semestre agadémico, se vincularan en ia semana de
planeacion previa al inicic del semesire y hasta éi cierre académico del mismo.

ARTICULO 22.- VIGENCIA Y PERMANENCIA. El periodc de permanencia de los aspirantes
seleccionados, en la convocatoria, seré de sels (8) afios. Este periodo serd contabilizado a partir la
publicacion de los resultados de la convopatoria.

Dentro de esta permanencia, el profesdér no podra ser vinculado para el siguiente periodo
académico cuando se produzca por fo menos una de las siguientes siwaciones

a) Por obtener una calificacion inferior a 3.8 en la evaluacion docente vigente.

b) Par incumplir con las iabores docentes y demds obligaciones establecidas en la normatividad,
previo procedimiente o actuacidn administrativa en firme, conforme a lo preceptuado porfaLey y la
normatividad interna que establezea la Universidad.

c) Por no existir la necesidad del setvicio debidamente justificada en la Faeuitad respectiva. La
cual recupera si renace la necesidad del servicio.

d).Por renuncia.

ARTICULO 23.- INEXISTENCIA DE PROFESORES SELECCIONADOS. Cuando en el desaroflo

de las actividades normales del periodo académico respectivo no existan profesores seleccionados

en ia Facultad respectiva o el Institute Internacional de Idiomas para [a Seda Central, el Rector

podra vincuiar directamente los servicios de un profesor ocaslonal o catedrético externo para que

asuma dicha funcién, previa recomendacién det Comité de Curriculo, andlisis de las hojas de vida

de los aspirantes y aprobacién del Consejo de Facultad o el Comité Académico del Instituto
- Internaciomal de idiomas para la Sede Central.

PARAGRAFO 1. La anterior vinculacién sera tinicamente y sin excepcién por el semesire en que
suria la necesidad docente o et tiempo faltante para la terminaclén de dicho periodo. A partir de 1a
expeadicion del presente Acuerdo, un docente que haya sido incorporado por esta modalidad no
podra vincularse en los semestres académicos posteriores baje la misma modalidad,
excéptudndose fos CREAD y los CERES, apartados de la Sede Central (Tunja) y las Escuslas de
Medicina y Enfermeria, previa justificacién del respective Consejo de Facuftad ante la Vicerrectoria

Académica. i
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PARAGRAFO 2. Para el ssgulente pemdo académtw ‘el, Consejo de Facuttaé o el Comité
Académico del Instituto, Internacional de ldiomas para la-Sede Central, progcedera a reslizar el
proceso de seleccién para vincufar un profesor ocaslonal ¢ catedratico externo, en concordancia
con io establecido en ef presente Acuardo, en caso de persistir la necesidad del servicio.

E

: : CAPITULO IV: ASIGNACiON SALARIAL
ARTICULO 24.- GRGANO COMPETENTE. EL Comité de personal Docente y de Asagnamén de
Puntaje, de conformidad con la :normatividad vigente, asignard el puntaje con fines salariales
ajustado a la normatividad y l&gm’ispmdencia vigente, y remﬁé fa Informacion a la \fcerrec;oria
ﬁxcadémica 5

ARTiC‘ULO 25.- RéGIMEN DE TRANSlcléN Los profesems Que se encuentren vigentes en las
convocatorias en las gque se presentafon, conservarsn su permanencia y el derecho a ser
vinculados prioritariamente por el tiempo definido en la convocatoria. en la que fueron
seleccionados, siempre y cuando exista la hecesidad del setvicio, Solamente al expirar su periodo
de permanencia o surgir nuevas necesidades para e mismo perﬁl los Consejos de Facultad o el

" Comité Académico del Instituto Internacional de Idiomas para la Seds Central, procederan a

i CONOC!MIENTG DF PAZ

- solicitar ta convocatoria para vincular un profesar ecaaionai o catedmﬁm ‘externe, en concondancia

con fo establecido en el prasenta Acuerﬁa

ARTICULO 26.- La seleccion de dﬁmntes ocasiof ales 0 catedra:t:ims externos se haré unica y
exclusivamente mediante un procese de seleccién para la-vinculacién de profesores ocasionales y
catedréticos, conforme a lo dispuestoen el prasanté Acuerdo .

azf“

ARTICULO 27 Contra-el listado de set&cﬂcnadas no prmede recurso’o rez:iamacwn a!guna

ARTICULO 28.- TRANSITORIO, Para Ia mnvoaatona correspondiente al periodo académico | -

2018, se diseiara un cronograma especial en razdn ala imposibilidad de hacerlo en Ia semana 11
del segundo semestre de 2017 que dispcne el presente Acuerdo,

ARTICULO 29.- EI presente Acuerdd rige.a pwfﬂr de- mpubl:cacabn, sin perjuicio del régimen de
transicién y deroga todas las normas que:le sean contrarias. en ﬁpeclai el Auuerdo 051 de 2018 y
elArﬁculo 48 del Acuerdo 052{.1& 2012, - . ,

PUBLIQUEﬁEY CUWLASE -

-Dado an Tunja, a los vemtlcmco (25) dias del mes de -noviembre de 2017, y aprobado segin fo

dispuesto-en el Artf 9" det Acuerdo No. 019 de 2011, con ::argo a la sesidn 25 de 2017.

JAIME ANDRES VARGAS VIVES ~ .«
Presidente
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AGUERDO N, 065 DE 201 8
fAgosto 15)

Por sl <ual se-modificaaf Parégrafo 5 del Articuio 13, € Pardgrafe Gifico dél Articulo-15,
-$e adiciona un paragrafo al Artictilo 26°'y un Articulo al Acuerdo No. 065 da 2017.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICGA,
Y TEGNOLGGICA DE COLOMBIA,

En uso de sus atribuciohes Iegales, en éspecidl 1as: conferidas. pof 1a.Ley 39.4¢ 1892 y el
Acuerdo No. 066.de2005..

CONSIDERANDO

Que ef Decréto 1279 de 2002; en-sug Artlculos 3° y 47, agigna la tacaltad de-regulacion de la
vihgulaci6n de Jos. profesoras oeasionales i catedrétlcos &xtetrios; 4 los Conselos Supsricrds
.d¢'las Universidades.

‘Qua et Acusrde No. 088 de 2005, eh su Articulo 13; sefiala qie déntio da. las fiincignes de!
Cb‘nsem -Superior se- gncuéntra Ia dé expédlr ¥ modificar Esta‘tutos y reglaméntos de 1a
Universidad.

Que: I3 Lay-30 de 1992, n su Artlculo 29, determina €1 cammipo ‘dé- dccitn de la autonshila
universitatia, entre oiros; -en-fos siguientes aspectos a) Darse-y modificar-sus estatutos ... e)
‘Sefeccionary vincular a:sus docentes, lo mismo due a sus: -alumnos; f) Adoptar @i régimen de
alumnos ydéeentes”

Que el-Acuerdo No. 085 de 2017, -establene el ‘proceso de seleccién: para la vinculacidn dé
Profesores -Ocasionales y GCatedraticos externos, para programas’ de Pregrado 'y ‘el Instituto
Interiiacional de Idiomas de Ja. Universidad Pédagbpiza.y Tecnoldgica de Colombia v déioga el
Acuerdo No, 051 de 2015.

Qué dentrd: de log procgsos .d¢ -Selgecioh padra la vinculdtion de' docedtes .ocasionzles ¥
catedraticos externos, es. hecesario es‘tablecer Ia tlase ‘dé mérito y. rEconociento de un
deportista, asi somo: definir los snpones para su valoracién.

RQue &l Adicuto 15 del Acuerda No. 085 de2017 expresa;. "La-prieba-académica es el préceso
‘mediante el cual & valoran las competanclas académicas lnvast:gahVas y pedagégpw
dtdé\ctu:e\st ‘para 8l desempafc:académico oh las Araas en.las cuales se haca |a selectidn.”

‘Quie el Pardgrafo:ljfiico del Articito: 15 del-A¢uerdo No, 085 dé: 2047, permiite que los-docerités
vincutados a'la UPTG puedan elegir, entre: presentar-la prueba académica o susfitdira por la
Bvalugcién de deSampeﬁn ‘torrespohdiente ‘al pramedio- de los/dos semestres.itimediatamente
‘anteriores al que se redlizé la respectiva convocatoria; sih émbargd, €s, importante aclardr que
asta: alternativa;es véllda sélo en los casos.enlos qua»dlcha evaluacion. corresponda al &rea de
faconvotatona.
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ACUERDO N. 065 DE-2018
" (Agasto 15)

Que en virud de Id aplicacitn del Pardgrafo: 1 def Articulo 23: del Acuerde. No. 065 ds 2017; g
pregentaron dificultades-en-algunos programias de la. Universidad-y et ef institutg Intamadional
de: Idlomais, relagionadas- ¢on fa cansecusion de ddgehtesiocasionales'y catedréﬁcos extartios;

-dadis 1d¢ especificidades db. las profesionés: 'y de[ag dreas én las.que son-requeridos.

QDue S8 réconbte ‘que- o8 docenteés ‘pensionadoes ‘de la UPTE, han tanido.: una Rrayectoria
acadérica al-sewicio de: la Institucion y, nor-tanto, Ho: condidar pecesario. su: participacion en
praceso-de: seleccién: para ser contratados:como -docentes catedréticos-externss.

Qué ¢l Consejo.Académico, Ad Referéndum de la sesion 18 del 14 de:agosto de.2048,:acords
‘recomendar-al Honorable: Consejo Superiot la mbdificacisi conteriida en & presénte Acuerdo

Que mediahte comunicacién det 10 de- -agosto de 2018, la Direccién Juridica; dio- viabilidad al
presente Acuiérdo.

Que mediante: comunicaéién del 09 de- agosto -de 2018, ia Diteccién de Planeacion; dio
viabilidad al. ‘pregente Acuerdo.

En mérito-d¢ lo axpussto, Ei Consejo-Superiar de:la Universidad Pedagbgica y Tecnologica de
Colombia,

ACUERDA

ARTICULD 1.~ Modificar sl Paragrafo,5 del Articulo 13:del Aﬁuerdo No.. 065 de 2017; el cual
quaﬁaré asi:

“PARAGRAFO ‘5, Para e caso de los, mérifos y reconocimientos: deportives de 1os
profesionslas.en Educacidn Fisica se tendrd eh suenta: 14, pafticipscién como dapomsra en
campeonalaes departamentales, nacibnales o interhaclonalas avalddos porilas orgénismios dél
sistera. nacienal dal deporte de cada pals; la aciuacién .GOMp: dfngen?a deportive como
‘miembro de /a juntas directivas.de un énite departivo debidamente réconocids: “por-gl sistama
nacional-del dapoite, rfhimo durante, un afio.

Para la valoracion de ios ménfios y reconocimientos deportivos, .se: tendrén -en: cuenta Tas
cetificaciones debidamente. -expedidas. .por las -depeiidentias “autonzadas por los briteg
depontives’ s6hialadds -en 9l ‘Parégrafo 1., del presente. Aitfculo, dnitamente entidades que
:cuenten: con- reconogimiento . daparﬂvo wgente al.momento. del congurso. Para ei' caso de-la
parficipacién tomo deportista, -se- requiere copia. de Jas de fos resiltados oficisles dsl ente
-organizedor, dondes: apateicd: el noMbre Completo y docuriighty e identidad, dé todas Ias
particloantes, el registrd-del tiempo o, matréa 0. distindia o' mam‘ador Y 7ugar que: ACHDY, segﬁn
carrésponda. @ ¢ada deporte Eh. todos los casos, se tendra: .€n -cuenta. los méritos y
reconptinientos deportivas recibidos: despUésde Ta obtenciom dél tftufopmfesmnah

£ fope-méximo a.récondcer pot esite-faclor sefa-te. cuatro (4) puntos:

Los puntds pof iéritos y-reconoéimishitos daportives da fos profasioneles: én Educacion Flsica
seran:

‘Averiida’ centrcl del Noﬂa 39-1 T8
igijo ¥ ofi. 6 PEX (5‘;] 8 740'5626
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ACUERDO N, 065 DE2018
(Agosto 16)

FACTOR: . PUNTGS . . ST
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ARTICULO 2.- Modificar ¢l Paragrafo dnico del Artiduls 16 del Acuerdo No: 065 de: 2047, ol
cual quedard asf:,

“PARAGRAFO: :Los docentes vinculsidos a1d UPTG, potirdin elégir entié presentdr. la piugbs
deadéymics o SuStituite: par la evaluacitn. de desempefio comespoiidienta &l.promadio. de Jos
dos seméstres inmediatamente .anteriores:al que se realiza Ia raspectiva-convocatoria, siempre
y cuando’ sy vinculacidn tiaya sida-producto de..un proceso de ‘seléctioh-y Wicha ‘evélugeion
corresponda. &l dres e la Convocatonia @ fd oual se presedta: £ puntéfe dsignado 'sers
eglivalente d{g calificacion oblenidd en la escala. de-Ua 5, en relacion ados 40 puntos da.ja
prueba académica. '

ARTICULO ‘3.~ Aditionar uh pafagrafs’ al Artlculo 26 del Acuerdd’ No, 085 de: 2017, el cyal

guedara asi:

“PARAGRAFO: Se ‘wxcéptia de 4 -aplicacisr’ vel présents Artlouls; 4 o5 ‘dochrites

pefisionados de:la UPTC. Eif todo-cas6 14 dclividéd acadsiica se asigriard consprioridad. 4 Jos

doventes activos.grrel BIE o-enlas respectivas-tonvocalorias.”

..AR-T‘iG.UL-_;Q 4.~ Adicionar. uh articul transitorio- al Aguerdo No. 065.de 2017, el éudl gliedara
asf:

"ARTICULO TRANSITORIO. Para of Il ssmestre dcadémico .dé 2018, y por inic vez, e
exceptian’de {a aplicacion dé lo establecido en el Paragrafc 1 del Articufo 23 del Aguerdo:No.
065 de 2017, los- casos. particulares. que; a, juicio, da' la Vicemectorla: Académica; previa
justificacidn det respective Consejo de Fatultad, reqquierart fa viriculacion directé dé os Sefvicios
de.un dodente oeasiohal o.catedratico.”

PUBLIQUESE Y:CUMPLASE

‘Expedido en Tunja, alos dieciséis: (16} dlas del mes-agosto de 2018:

LINA MARIA CARDONA ELOREZ
Presidenté
Froyacts- Comizitn Sonat Aoacimico
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Por la cual se hace convocatoria a profesionales que deseen participar en un proceso de seleccidn
para lavinculacién de Profesores ocasionales y catedraticos externos, parala ESCUELA DE CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS de la Facultad de Estudios a Distancia FESAD de la Universidad
Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGGGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las contenidas en la Ley 30 de
1992, los Acuerdos 021 de 1993, 066 de 2005, 065 de 2017, 065 de 2018, 075 de 2019y,

CONSIDERANDO:

Que et Acuerdo 065 del 25 de noviembre de 2017, establece el proceso de seleccién para la
vinculacion de Profesores ocasionales y catedréticos externos, para programas de Pregrado y el
Instituto Internacional de Idiomas de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, y se
deroga el Acuerdo 051 de 2016.

Que el Acuerdo 065 de 2018, modifica el pardgrafo 5 de! Articulo 13, el Pardgrafo tinico del Articulo
15, se adiciona un pardgrafo al Articulo 26 y un Articulo del Acuerdo No. 065 de 2017.”

Que mediante Acuerdo 075 del 24 de octubre de 2019, se adiciona un articulo transitorio, al
Acuerdo 065 de 2017, que autoriza el disefio de un cronograma especiat que ajusta las fases y los
tiempos con el fin de adelantar el proceso de convocatoria en 2019.

Que cada consejo de facultad y comité académico def instituto internacional de Idiomas, presenté
a la Vicerrectoria Académica las necesidades de personal docente en la modalidad de ocasionales y
catedrdticos externos, conforme a los perfiles indispensables a convocar en cada escuela e instituto
de idiomas, luego de haber cumplido los requisitos de apoyo en los claustros de profesores, y demds
partes del proceso,

Que es necesario contar con el talento humano indispensable para desarrollar cada programa, con
el fin de satisfacer los requerimientos de los diferentes procesos académicos.

Que el articulo 25 del Acuerdo 065 del 25 noviembre de 2017, establece un régimen de transicion,
vigente, el cual dispone que: “Los profesores que se encuentren vigentes en las convocatorias en las
que se presentaron, conservardn su permanencia y el derecho a ser vinculados prioritariomente por
el tiempo definido en la convocatoria en fu que fueron seleccionados, siempre y cuando exista lo
necesidad del servicio. Solamente al expirar su perfodo de permanencia o surgir nuevas necesidades
pora el mismo perfil, los Consejos de Facultad o el Comité Académico del instituto internacional de
Idiomas pora la Sede Central, procederén o solicitar la convocatoria para vincular un profesor
ocasianal 0 catedrdt!co externo, en concordancia con lo establecido en el presente Acuerdo”,

Que la Vicerrectorfa Académica, en distintas oportunidades presenté a las instancias académicas

. comprometidas en el proceso de convocatoria, recomendaciones orientadas a cumplir de manera
A oportuna e informada fos Acuerdos 065 de 2017 y 065 de 2018.

. -
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PERF1L: Profesional del 4rea de la salud; con posgrado en el drea del sector salud y experiencia en
docencia Universitaria o profesional minima de dos (2) afios.
CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Chiquinquird, Bogotd, Yopal (Casanare), Rionegro.

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - BIOESTADISTICA:

PERFIL: Profesional del drea de la salud con posgrado y experiencia en docencia Universitaria o
profesional minima de dos (2) afios.

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Chiquinquira, Bogots, Yopal (Casanare), Rionegro {Antioguia).

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - QUIMICA Y BIOLOGIA:

PERFIL: Licenciado en Ciencias de la Educacién: Quimica y Biologia; Licenciado en Ciencias de la

Educacién: Biologla y Quimica; Licenciado en Ciencias Naturales: Fisica, Quimica y Biologia;
. profesional en Biologia; o Profesiona! en Quimica, con posgrado, con experiencia profesional de

minimo un {1) afio o experiencia en docencia universitaria minima de Dos (2) afios.

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Bogots, Chiquinquird, Rondén, Yopal (Casanare), Rionegro

(Antioquia).

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - GESTION FARMACEUTICA:

PERFIL: Quimico Farmacéutico, Quimico, Ingeniero Quimico, Profesional en Quimica y Farmacia,

Profesional Universitario en Farmacia Industrial, o Médico o Enfermero{o); con experiencia en

docencia Universitaria o profesional minima de un {1) afio.

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Bogotd, Chiquinquird, Rondén, Rionegro (Antioquia), Yopal

{Casanare). '

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL:

PERFIL: Profesional del drea de la salud con posgrado en el drea de salud y experiencia en docencia
Universitaria o profesional minima de un (1) afio.

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Chiquinquird, Bogota, Rionegro {Antioquia).

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION — ADMINISTRATIVA:

PERFIL. Administrador de empresas; Administrador de negocios, Administrador Ptiblico,
Administrador de Servicios de Salud o Administrador Comercial y Financiero o Administrador
Industrial o Ingeniero Industrial; con posgrado, con experiencia profesional de minimo un (1) afio o
experiencia en docencia universitaria en Educacién a Distancia o Virtual minima de Dos (2) afios.
CREAD: Tunja, Duitama-Segamoso, Chiquinquird, Garagoa, Bogotd, Rondén, Yopal (Casanare).

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION —~ CONTABLE:

PERFIL:Contador; Contador piblico o Contador Publico y Financiero; con posgrado y experiencia en
docencia Universitaria o profesional minima de dos {2} afios.

CREAD: Tunja, Duitama- Sogamoso Chiquinquird, Garagoa, Bogot4; Yopal, Monterrey-Tauramena
(Casanare) Rlonegro {Antioguia}.

-
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MACROPOCESO: ADMIMISTRATIVOS
: PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO SIG ‘ )
v 3D

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE SERVIDORES PUBLICOS docemss 2N
FORMULARIO DE INSCRIPCION DE DOCENTES OCASIONALES Y CATEDRATICOS EXTERNOS FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
! Cédigo: A-GH-PO1-F20 | Versién: 01 ] Pagina 1 de 1
Acta de Inseripcién No. ] Q5 . Fecha: 0711172019
Escuela: Ciencias Administrativas y Econémicas Area: Administrativa
Cread al cual se
presenta Tunja
Primer Apellido: Castro Segundo Apellido: Quiroga Nombres: Sonia Leonor
. No. 40027686 "
DOCUMENTO DE Cc.C X LIBRETA MILITAR NoDistn'to i SEXO
INDETIFICACION  iCE 1Clase : F X
PAS 2 Clase M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Dia Mes Afio
- Municipio Tunja
29 12 1967 Departamento Boyaca
Municipio, Pais Colombia
Deparlamento ’ Telefono - Celukar 3115056706
Pais E-mail; sonia.castro0@upte.edu.co
DOCUMENTOS ADJUNTOS A ESTE FORMULARIO
I I T T I T
Hoja de Vida, soportado en (nimero): /.3 ZFolios.
Fecha y Hora de Recepcion de los documentos: Fecha: Dia_ Mes: // ao; 200G o 22

[ CONSTANCIA DE INSCRIPCION ]

- 14, El profesor{a), amiba identificado(a), se presentd ante la secretaria de la Faculiad, con el fin de inscribirse en la convocatoria Piblica General de Seleccion de
Hojas de Vida para Docentes Ocasionales y Catedraticos Externos de la Universidad Pedagégica y Tecnologica de Colombia. )

2. Declaro bajo la gravedad de juramento. a. Que la informacién proporcionada es correcta y verdadera; b. Que no me encuentro inhabilitade para participar en la
presente convocatonia. De no cumplir con {o anterior la institucién procedera a tomar las medidas a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

OBSERVACIONES: Si alguno de los documentos no cumple con los requisitos solicitados, se debe dejar constancia de la causa en la hoja anexa,

(BB ~- PAYPIS

Firma dei Aspirante / ibido por Segretario Facuftad




Tunja, 7 de noviembre de 2019

Sefiores

CONSEJO DE FACULTAD

Facuitad de Estudios a Distancia

Universidad Pedagoégica y Tecnoldgica de Colombia.
Ciudad

Ref: Solicitud sustitucién prueba académica por la evaluacién de desempeiio
Institucional.

Respetados Consejeros:

Teniendo en cuenta lo estipulado en el paragrafo Gnico del ARTICULO 15 del
ACUERDO 065 de 2017, en calidad de docente actualmente vinculado a la UPTC,
solicito gentimente tener en cuenta el promedio de mi evaluacién de
desempefio institucional del segundo semestre de 2018 y primer semestre de
2019, como sustitucién de la prueba académica, para efectos de participar en el
proceso de seleccion de docentes ocasionales y catedraticos externos de la UPTC
establecido en la resolucién 5271 del 25 de octubre del aflo 2019.

De antemano agradezco su gentil atencion.

Atentamente, ,

e
Sonia Leonor Castro Quiroga
C.C 40.027.686
Cel: 3115056706
Email: sonia.castro01@uptc.edu.co

Anexo:
Informe evaluacion institucional: Segundo semestre de 2018
Informe evaluacién institucional primer semestre de 2019
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Fecha : 14-may-2019 09:57:55a.m.

Profesor{a)
SONIA LEONOR CASTRO OUIROGA

Ciudad

Respetado profesor(a)

El comité de Curriculo Estudid y avalé el consolidado de la evaluacion Docente correspondiente al presente semestre
académico para lo cual le informa que ios resultados de su evaluacidn son:

Afto: 2018 Periodo: SEGUNDO SEMESTRE DGE 2018
EVALUACION INSTITUCIONAL )
ACTIVIDADES DOCENCIA 4,700
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 4.700
ACTIVIDADES DE EXTENSION 4,700
OTRAS ACTIVIDADES 4,700
AUTO EVALUACION
ACTIVIDADES DOCENCIA 5.000
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 5.000
ACTIVIDADES DE EXTENSION 5.000
OTRAS ACTIVIDADES 5,000
EVALUACIGN ESTUDIANTIL
REGLAMENTARICS 4.533
PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS 4,44
VALORACION DEL APRENDIZAJE 4,114
RELACIONES INTERPERSONALES 4.692

Con una evaluacion consolidada de: 4.715

Asi mismo se resumen }as observaciones dadas por los estudiantes al realizar [a evaluacion docente, de cada una de las
asignaturas que usted dirigid, con el fin de realizar una realimentacion o llevar a cabo los ajustes o mejoras

correspondientes.

OBSERVACIONES

-} ameble, cordial, respetuosa y muy profesional

-} asignen un tutor que tenga tiempo para asistr a las kutorias programas, ya que este semestre la docente asignada nunca llego

-} aunque tiene retroallmentacion unlcamente muestra las respuestas erradas pero no las correctas

-} buen maestro. con dispacicion a dar solucion a las preguntas

-} buena

-} buena docente

-} buena docente genera pautas de trabajo mediante contextualizaclon con trabajos de la vida cotidiana y fortalece el trabajo en grupo

=) buena en su trabajo lo hace con dedicacion y excelente pedagogia

<) buena metodologla de ensefianza .

-) buena profesional

-} buena tutora

-} bueno

-) conozeo su forma de enseffar y es excelente docente, dases muy practicas ¥ amenas, es una divina

<) deberla valorar mas el esfuerzo que aplicamos en loa trabajos, las notas podrian ser mas significativas eso es un incentivo para hacer mejor los trabajos pero st
siempre la nota en todos los trabajos es la misma y no sube de 4.0 no hay motivadon

-} durante el semestre nunca tuve encuentro con ella

- en mj epinion fue un modulo excelente, por la docente su metodologia y los contenldos. gradas

-} en mi opinion, menos talleres y mas interaccion entre docente- estudiante en ¢l dia de la tutora

Prapass
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Fecha : 14-may-2019 09:57:55a.m.

ety

-} esimportante que la calificaclon las haga en un tiempo corto posterior a lz presentacion de la actividad, de moda que sea un medlo de retroalimentacion para
la actividad que sigue y un indicador de como van Jas notas. lastimosamente, ya se volvio costumbre, que los docentes hagan la calificacion de actividades uno
o dos dias antes de |2 fecha limite del corte, cuando ya practicamente deben sublr las notas al sira ¥ cuando ya come estudlantes no tenemos nada que hacer
al respecto. en cuando a la funclon de tutor editor de la aslgnatura, creo que debe esforzarse mas en {a elaboracion de las actividades, stendo mas especifico y
en contextualizar mediante ejemplos en €l material de apoyo o anexos a la actividad, de modo tal que no quede sufeto a Interpretaciones, sino que para todos
los estudiantes quede entendido de la misma farma

-} esImportante que la calificaclon las haga en un tiempo corte posterior a la presentacion de [a actividad, de modo que sea un medio de retroalimentadon para
la actividad que sigue y un indicador de como van las notas. lastimosamente, ya se volvie costumbre, que los docentes hagan la calificacion de actividades uno
oldos dias antes de la fecha limite del corte, cuando ya practicamente deben subir las notas al sira y cuando ya comg estudfantes no tenemos nada que hacer
al respecto.
en cuando a la funcion de tutor editor de la asignatura, creo que debe esforzarse mas en [a elaboracion de las actividades, siendo mas especifico y en
contextualizar mediante ejemplos en el material de apoyo o anexos a la actividad, de modo tal que no quede sujeto 3 interpretaciones, sino que pars todos los
estudiantes quede entendido de la misma forma

-} esImportante que los docentes califique y retraalimenten a tiempo aspecto que no acutre con ninguno, en este momento todavia no hay ninguna nota del

segundo corte
=) esladocente con mayor sentido sodal y de pertenencla que he conacido. su ardue trabajo por la inclusion en los programas que [z universidad ofrece. gran

liderazge y excelente profesora

-} esuna excelente profesora

-} esta docente muy atenta 2 dudas o inquietudes

-} este modulo deberia contemplar par los menos dos seslones presenciales. el profesor es excelente

-} este modulo deberta contemplar por los menes dos sesiones presenciales. la profesora tuvo un manejo de dase espectacular y muy practico

-} excelente

-} excelente docente

=) excelente docente, sus clases son Interesantes, explicativas didacticas

=} excelente la tematica

-} excelente maestra

-}  gradas por sus aportes

-} gradas por sus ensefianzas

-) fa decente es una persona respetuosa y ablerta al dialogo, con gran dominlo de $u area, presta a ta retroalimentacion permanente

-} la mejor asignatura entre los modulos, por la metodologia utilizada

-} la profesora dermora mucha Hempo para responder consultas de las inquietudes de temas de talleres a resolver

) me encuentre Inconforme porque las notas de los trabajos no son publicadas de forma oportuna, se demoran hasta meses en calificar algo. daberian tener un
lapso de tiempa para dar nates, asi uno puede saber en que va la materia, pero en la mayoria de los casos se califica al final del semestre

-)  me parece muy maql que durante todo el semestre no luve conocimiento de quien es fa docente de esta materia

=) mis expectativas de conocimiento fueron altamente superadas por las unidades estudiadas

-} muy buena profesional dominia del tema en su totalidad

-} nfa

=) na

-} nada

-} ninguna

-} ninguna observacion
-y nose

-} netengo nada que declr
-} nos apoya con temas adicionales para entender los diferentes temas

-} ns
3
-} ok

-} para la modalidad a distandia, considero que los encuentros presenclales deberian tener mejor aprovechamiento. en todas fa clases se perdia una hora
realizando la presentacion de cada ung y considero que al momento de reafizar la matricula el docente puede adquirir un perfil de su grupo ¥ Uno como
estudiante puede conocer ef pesfil profesional del docente antes de entrer en Iz clase. ademas, siempre se repetian los mismos temas: organizacion,
administracion, podc y alli se plerden aproximadamente 3 hores. para un encuentro de B horas, perder tres en temas repetitivos, estamos hablando de un 40%
aproximado y cuanda uho va a realizar las actividades propuestas, alii slente varios vacios. no ebstante, me permito resaltar la disposicion del docente
mediante los medlos aslgnades {plataforma, whatsapp, celular, etc.)

-} persona idonez manefa muy bien el tema y sabe orientar a los estudiantes

- -} profesora con experiencia y excelente actitud con el grupa

-} que se realicen mas tutorias

=) que suban la calificaclon de las notas con tiempo

-} respetuosa, amable y muy profeslonal

-}  retroalmientacion de los parciales

g s

-} se demora mucho tiempe en responder duxdas, que se Henen sobre fos talleres a realizar

<} solo fievo talleres que nos puso a realizar en grupo y ya

=) super cheverelll

-} una profesional que Bene gran conocimiento en la materia, sin embarge por cuestiones de distancia a veces na estaba y por ende cohlbimos de sus ensefianza:

-) usa buena metodologla para la orlentacion de los estudiantes, maneja los temas

a Pagina2de3
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Cordialmente,
PRESIDN‘%URMCULAR
FACULTAD
Notificacidn: <~
Firma Profesor(a)? LA 3
Nombre Profesor(a): G el £ Eonpy E’ZEZQ f B2L70, ()_ﬂ

Fecha Notificacién: /e of— 2ot
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Fecha : 12-sep-2019 10:49:49a.m.
Profesor(a)
SONIA LEONOR CASTRO OUIROGA
Ciudad
Respetado profesor(a)
El corpit_é de Curriculo Estyd fo y avald €l consolidado de [a evafuacisin Docente correspondiente al presente semestre
académico para lo cual le informa que los resultados de su evaluacién son:
Afio: 2019 Periodo: PRIMER SEMESTRE DFE 2019
EVALUACION INSTITUCIONAL
ACTIVIDADES DOCENCIA 4,500
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 4.500
ACTIVIDADES DE EXTENSION 4.500
OTRAS ACTIVIDADES 4.500
AUTO EVALUACION
ACTIVIDADES DOCENCIA 5.000
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 5.000
ACTIVIDADES DE EXTENSION 5.000
OTRAS ACTIVIDADES 5.000
EVALUACION ESTUDIANTIL
REGLAMENTARIOS 4,739
PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS 4.767
VALORACION DEL APRENDIZAJE 4.333
RELACIONES INTERPERSONALES 4.896
Con una evaluacidn consolidada de:  4.728
Asi mismo se resumen las observaciones dadas por los estudiantes al realizar la evaluacién docente, de cada una de
las asignaturas que usted dirigié, con el fin de realizar una realimentacion ¢ llevar a cabo los ajustes o mejoras
correspondientes,
OBSERVACIONES
-)
-) blen
- brinda apoyo y resuleve dudas de forma oportuna, 1a retroalimentaclon realizada es constructiva
-) buena docente, nos hizo falta su tutoria presenctal
B como sugerencia, s¢ necesita la presenda de esta docente en el cread de garagoa, es primordial tener butorias presenciales de esta signatura
<)  deberla tener encuentros presenciales, al igual que 1as otras asignaturas
-)  docente con gran acompafiamlente en cada una de fas clases
-} es una asignaturs muy interesante, la docente retroalimenta cada una de las actividades realizadas, es importante redbir fas calificackones oportunamente,
felicitaciones por su labor
=)  esunadocente que Interactua mucho con ios estudiantes .
=) esuna excelente profesora, muy dedicada en sus labores y muy eficlente para respondemnos lo mas pronto posible cualguier inquistud que tengamos
<) excelente clase
-} excelente docente
<) excelente metodologia de krabajo
=) excelente profasora despeja las dudas cuando se le pregunta
-}  excelente trabajo
=) excelente titora, ademas de las calificaciones nos realiza retroalimentaclon para mejorar nuestro aprendizaje
<) explicar un poce mas afondo los temas en cada tutoria, ya que en el momento de realizar los trabajos uno se confundia
-) felicitaciones por Iz labor realizada
B felicito a la docente sonfa pues se toma su empa para revisar os trabajos enviados por cada estudiante pero es sincera y valora los esfuerzos de cada uno
-)  graclas
-)  giaclas par su labor y conccimlento hada nuestro proceso de ensefianza
-} le he escrito por whatsapp y ne résponde
-} los trabajos deberfan ser un poco mas explicados para poder desarrollarios con mas claridad
) me gustaria que retroalimentaran los puntos evaluados en los trabajos para tener presente los etrores
<) modalidad de estudio a distancia, no se ene contacto con el tutor para actividades presenclales
-} mostrar mas dominlo de fos temas
-} . muy buena docente felicitaclones
) ) PAgina 1 de 2
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smoweowmee SEDI - SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE INSTITUCIONAL
Fecha ; 12-5ep-2019 10:49:49a.m.
-} muy buena docente optimiza mucho la ensefanza con lo racionado a la carrera
-} muy buena materia, gracias
2 nma
<} ningnuna
-}  ninguna . ’
=) quisiera poder tener acceso a observar las preguntas que quedan bien o mat en los parciales, para poder corregirme a mi misma
<) responde las inquietudes e inconvenientas que presentamos en la asignatura de manera rapida y efectiva
-} su estrategia de aprendizaje es muy buena
-}  todo bn, se aprendio bastante
-} una docente muy pendiente de fas actividades plasmadas en la plataforma, muy atenta en cuanto tenemos alguna deuda elfa siempre esta para ayudamnos a
resolveria -
<) una excelente tutora
dias lo bendiga
Cordialmente,
SONIA JA AS SUAREZ
P ENTE COMITE CURRICULAR TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA
FACULTAD ESTUDIOS A DISTANCIA ’
Notificacién:
Firma Profesor(a}: 7 -
Nombre Profesor(a): Sowird 2Evnvl Baa7ie Qur e s
Fecha Notificaddn:  /2.- S37 / 20/ ' o
/ Ed
A
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Tunja, 26 de noviembre de 2019

Seifiores

CONSEJO DE FACULTAD

Facultad de Estudios Distancia

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia
Ciudad

" REF derecho de peticidn

Respetados sefiores,

Yo SONIA LEONOR CASTRO QUIROGA identificada con la cédula de ciudadania
namero 40.027.686 de Tunja, en calidad de Docente Ocasional Tiempo Completo,
actualmente vinculada con la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia, adscrita
a la Escuela de Ciencias Administrativas y Econémicas de la Facultad De Estudios a
Distancia, me dirijo a su despacho con el fin de solicitar se haga efectivo [o estipulado en el
paragrafo tnico del articulo 15, del acuerdo 065 de 2017 “Los docentes vinculados a la
UPTC, podran elegir entre presentar la prueba académica o sustituirla por la evaluacion de
desempefio correspondiente al promedio de los dos semestres inmediatamente anteriores al
que se realiza la respectiva convocatoria. El puntaje asignado, sera equivalente a la
calificacién obtenida en la escala de 0 a 5, en relacion a los 40 puntos de la prueba
académica”.

LO ANTERIOR CONFORME A L.OS SIGUIENTES HECHOS:

1. El 4rea de concurso a la cual me vincule en la convocatoria correspondiente a la
resolucion 4475 de 2013 (Proyectos) no fue convocada en la presente resolucion.

2, El acuerdo 065 de 2018 aclara, que la alternativa de sustituciéon de la prueba
académica por la evaluacion de desempefio, es valida solo en los casos en los que
dicha evaluacion corresponda al area de la convocatoria; asi pues, se hace mencién
al AREA de concurso, mas no a la SUB- AREA.

3. El perfil convocado en la resolucidén 5271 de 2019, es denominado area disciplinar y
profundizacién — Administrativa. Siendo el rea disciplinar y profundizacién, con
una Sub- area: Administrativa.

ASI PUES, REALIZO LA SIGUIENTE PETICION:

1. Solicito cordialmente se haga efectivo mi derecho contemplado y estipulado en el
paragrafo tmico del articulo 15, del acuerdo 065 de 2017 “Los docentes vinculados
a la UPTC, podran elegir entre presentar la prueba académica o sustituirla por la
evaluacion de desempefio correspondiente al promedio de los dos semestres
inmediatamente anteriores al que se realiza la respectiva convocatoria. El puntaje
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asignado, serd equivalente a la calificacién obtenida en la escala de 0 a 5, en
relacion a los 40 puntos de la prueba académica”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. Fundamento esta solicitud en el articulo 23 de la constitucion politica de Colombia

El acuerdo 065 de 2017, establece en el articulo 2. “Cada Comité de Curriculo de
pregrado y los Comités Académicos del Instituto Internacional de Idiomas de los
Sub-centros de las Sedes Seccionales, presentarin al Consejo de Facultad
respectivo, para su aprobacién, las necesidades de profesores ocasionales o
catedraticos externos indispensables para desarrollar su programa académico,
indicando las 4reas y perfiles a convocar, ajustadas estrictamente a sus necesidades.
Los Consejos de Facultad aprobaran los perfiles de las necesidades docentes. Una
vez se justifique la necesidad de dicha convocatoria, ésta se presentara a la
Vicerrectoria Académica, en la semana 11 del calendario académico”

. De acuerdo con la resolucion 25 de 2014 (resolucién v1gente) “Administrativa”, se

trata de una SUB-AREA, la cual hace parte del AREA DISCIPLINAR Y
' PROFUNDIZACION.

La Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombla establece en el acuerdo 050

de 2008, en el articulo 5: La estructura curricular para cada uno de los programas,

estara conformada por las siguientes dreas: general, interdisciplinar, disciplinar y de

profundizacion. '

. La SUB- AREFLA de Administrativa (convocada en la resolucién 5271 de 2019) se

encuentra dentro drea Disciplinar y de profundizacién, no incumpliéndose de esta
manera lo estipulado en el acuerdo 065 de 2018.

Sin otro particular

S

C.C. 40.027.686 de Tunja

J Ly ““"k

A LEONOR CASTRO QUIROGA

DOCENTE-ECAE-FESAD
Correo electrénico: sonia.castro0l@uptc.edu.co

Le evaluacién de desempefio docente reposa como anexo en mi hoja de vida radicada
en ésta convocatoria 5271 de 2019.
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FESAD CF - 649 - 2019,
Tunja, 03 de diciembre de 2019,

Sefior/a

SONIA LEONOR CAS TRO QUIROGA
sonia.castro01 @uptc.edu.co

Ciudad.

Cordial saludo:

El Consejo de Facuiiad de Estudios a Distancia en Sesién 31 - 2019, de manera respetuosa le
informa que amparados en e/ Acuerdo No. 065 de 201 8, en Articulo 2, que modifica e/ Parégrafo
unico del articulo 15 de Acuerdo 065 de 201 7, con el siguiente p§régrafo: ‘Los docentes vinculados

proceso de seleccion y dicha evsluacién corresponda al &rea de i{a convocatoria a la cual se

presenta...”

Teniendo en cuenta que ef 4rea ern que usted actualmente se encuentra es en Proyectos y en la
convocatoria al érea al cual usted aplict es Administrjativa, dentro de la Resolucién 5271 de 2019,
El conssjo de Facultad no avala su solfcitud y se le tendré en cuenta la calificacién de las pruebas
que presentan todos los aspirantes.

£/ Consejo de Facultad agradece su amable atencion,

Cordialmente,

ARIEL ADOEFO RODRIGUEZ HERNANDEZ j
Presidente/fLonsejo de Facuitad. Secretario Consejo de Facultad,
Facultad fle Estudios a Distancia, Facultad de Estudios a Distancia.

Envia: Comreo elecirdnico,

TURDA™ DUITAMA * SOGAMOSO - CHIQUINGUIEA -~ = v w w.uptc.edu.co Avenida Central del Norte 39 - 115
- PBX(ST)BTA0SE26. o oo T Tunja - Boyaca
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Sefores

CONSEJO DE FACULTAD

Facultad de Estudios a Distancia UPTC
Ciudad ‘

Referencia: Solicitud de revocatoria directa
Respetados Sefiores:

Yo, SONIA LEONOR CASTRO QUIROGA, identificada con cédula de Ciudadania No
40.027.686 de Tunja, en mi calidad de Docente Ocasional de Tiempo Completo, adscrita a
ta Escuela de Ciencias Administrativas y Econdmicas de la Faculta de Estudios a Distancia de
fa Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, y como participante en la
convocatoria del BIE contenida en ia resolucién 5271 de 2019, me permito solicitar ante
Ustedes |la REVOCATORIA DIRECTA del pronunciamiento hecho a través de comunicacidn
FESAD CF - 649 — 2015 fechada el 3 de diciembre de 2018, notificada el dia 20 de diciembre
de 2019 (fuera de términos) a través de correo electrénico.

La revocatoria directa la sustento en los siguientes hechos:

1. El pasado 26 de noviembre de 2019, radique solicitud para que se hiciera efectiva la
aplicacién del paragrafo unico del articulo 15 del acuerdo 065 de 2017.

2. Eldia 20 de diciembre de 2019 {estando por fuera de términos segun lo establece ¢l
ordenamiento juridico), fue negada mi peticidn, acudiendo al mismo acuerdo 065
de 2017 y dejandose en claro y subrayando de parte de su dependencia: “dicha
evaluacién corresponda al drea de la convocatoria a la cual se presenta....”!

3. Enla misma comunicacién en el parrafo segundo se menciona: “Teniendo en cuenta
que el area en que Usted actualmente se encuentra es en proyectos y en la
convocatoria al drea al cual Usted aplicd es Administrativa, dentro de la resolucion
5271 de 2019, El consejo de Facultad no avala su solicitud y se tendré en cuenta la
calificacion de las pruebas que presentan todos los aspirantes.”

Atendiendo 2 los anteriores hechos es necesario hacer algunas precisiones que permiten
comprender el espiritu de la norma de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia
que contempla la resolucién 25 del 02 de septiembre de 2014 emitida por el Consejo
Académico “Por la cual se reglamentan las drea de conocimiento de que trata el acuerdo
053 de 2012".

Inicialmente hay que mencionar que fue emitido el acuerdo 053 de 2012, donde el Consejo
Superior de la Universidad establecié y reglamentd el procedimiento para la conformacion

1 Sybrayado tomado de nota FESAD CF — 649 - 2015
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del BIE, y la vinculacién de Docentes ocasionales y catedraticos externos para programas de
pregrado. En el mencionado documento se dispone de los procedimientos que debe seguir
la Institucién, mencionando que se debe expedir una resolucidon que debe contemplar la
areas del conocimiento y los perfiles profesionales requeridos.

Posteriormente el Consejo Académico expide la resolucidn 25 del 02 de septiembre de 2014
donde efectivamente reglamenta las dreas y sub areas. Dentro de ios considerandos del
acto administrativo en mencién se aclara: “Que el Honorable Consejo Académico, en sesion
17 del 02 de septiembre de 2014, aprobd las drea de conocimiento que fueron presentadas
por los diferentes Consejos de Facultad de {a Universidad, como sub éareas, las cuales serén
tomadas como base para las convocatorias del BiE?”, Ademds de lo anterior, el documento
contempla para la FESAD las éreas y sub dreas de [a siguiente manera:

AREA SUB-AREAS
INTERDISCIPLINAR tnvestigacién basica
Matematica basica
Tic
Emprenderismo
Contable
Financiera
Administrativa
Economia
Talento Humano
Mercadeo
Procesos operativos
Legislacion comercial y tributaria
Proyectos
Bioestadistica
Investigacion en salud
Legislacion en salud
Procesos asistenciales en salud
Inspeccidn vigilancia y control
Administracién en servicios de
salud
* Sistema general de garantfas de
calidad
¢ Responsabilidad social
empresarial

* o o »

DISCIPLINAR Y DE PROFUNDIZACION

® & & & & & 5 ¥ & & & » 8

2 Se subraya parte del considerando de la resolucién con el propésito de que sea tenido en cuenta para Ia
toma de decisién del Consejo de Facultad.



e Administracién pdblica
+» |dioma Extranjero

Como se puede observar en el cuadro ilustrativo, mi proceder fue presentarme al érea
Disciplinar y de profundizacion, pero en diferente sub-drea; es decir y para mayor claridad,
pertenezco al drea disciplinar y profundizacién; y hasta antes del concurso del BIE 2019
estaba en el sub drea de proyectos y ahora aplique al sub area administrativa pero en el
~ érea de Disciplinar y de Profundizacion,

Otra prueba de lo que estoy argumentando es lo contempiado en la resolucién 5271 de
2019: “Por la cual se hace convocateria a profesionales que deseen participar en un proceso
de seleccidn para lo vinculacion de Profesores ocasionales y catedraticos externos, para la
ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS de la Facultad de Estudios a
Distancia FESAD de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia” , alli queda
consignadas las dreas y sub dreas para donde es necesario proveer docentes y en
consecuencia donde se debe hacer el concurso atendiendo a los perfiles. Segdn lo escrito
en el acto administrativo se puede observar:

ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
AREA SUB-AREAS
DISCIPLINAR Y DE PROFUNDIZACION Contable
Financiera
Administrativa
Economia
Talento Humano
Mercadeo
Procesos operativos
Bioestadistica
Legislacidn en salud
inspeccién vigilancia y control
Administracién en servicios de
salud
e Sistema general de garantias de
calidad

o Gestion Farmacéutica

Como se puede observar en el anterior cuadro, e! drea sigue siendo la misma, es decir
Disciplinar y profundizacién, solo que debi presentarme a otra SUB AREA, ya que en la que
estaba no se abrid convocatoria.
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Si se observa detenidamente el acuerdo 065 de 2017 y las modificaciones que se hicieron
sobre el mismo, siempre se ha hablado del AREA, no del sub 4rea; esa es la justificacién de
mi peticién; en ningtin momento me presente a otra drea, lo hice a la misma, por tal razén
la peticion que realice el 26 de noviembre de 2019 debe ser acogida.

PETICION

1. Atendiendo al articulo 93 de la ley 1437 de 2011 numerales 1y 3, se revoque de
manera directa el acto administrativo FESAD CF — 649~ 2019 de 03 de diciembre de
2019.

2. Seresuelva favorablemente la peticién hecha mediante oficio radicado en la FESAD
el dia 26 de noviembre de 2019.

PRUEBAS

Resolucion 25 de 2014
Resolucién 5271 de 2019
Acuerdo 065 de 2018

NOTIFICACIONES

las recibiré al correo electréonico sonia.castro01@uptc.edu.co

{LEONOR CASTRO QUUIROGA
C.C. 40.027.686 de Tunja
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FESAD CF- 037 - 2020.
Tunja, 04 de febrero de 2020.

Docente

SONIA LEONOR CASTRO QUIROGA
sonia.castro01@uptc.edu.co

Ciudad.

Referencia. Respuesta Derecho de Peticién.
Solicitud de Revocatoria Directa.

Cordial saludo:

El Consejo de Facultad de Estudios a Distancia en Sesién 01 del 28 de enero de 2020 determiné
emitir respuesta a fa solicitud de revocatoria directa formufada mediante Derecho de Peticién de
fecha 16 de enero de 2020, en contra del Oficio FESAD CF 469 de 2019. Siendo necesario precisar
lo siguiente:

1. El derecho de peticién de Ia referencia versa scbre un asunfo que debié tramitarse en la
etapa respecliva de la convocatoria de la que trata la Resolucion 5271 de 2019, es decir al
momento en fas fechas establecidas dentro del cronograma de fa Convocaloria.

2. La prueba fue presentada de forma voluntaria y en oportunidad por la ahora peticionaria
sefiora SONIA LEONOR CASTRO QUIROGA, quien obfuvo un puntaje de 28 puntos. En
contra de este resultado, ni de la citacion misma no se interpuso reclamacién alguna.

3. Revisada integralmente la peticién, se establece que fa peticionaria con la solicitud de
revocatoria del Oficio FESAD CF 469 de 2019, pretende que se invalide el resultado de la
prueba. Lo cual resulfa totalmente improcedente en el contexto mismo de la convocatoria
de la que trata la Resolucién 5271 de 2019 la cual concluyé en el mes de diciembre de
2019 mediante un Acto Administrativo que se encuentra en firme.

En consecuencia, se le informa a la peticionaria que la solicitud de revocatoria directa del Oficio
FESAD CF 469 de 2019, es improcedente, toda vez que las circunstancias establecidas en el art.
93 del CPACA' no estan acreditadas, y que el Acuerdo 053 de 2012 citado en el escrito de fa
soficitud es una norma interma que se encuentra derogada por el Acuerdo 065 de 2019 y
modificatorios; lo que implica que fa necesidad del servicio es la motivacién de la Resolucion 5271
de 2019, y que por lo tanto no se frata de la conformacién de un Banco de Elegibles en un area
del conocimiento sino un petfil especifico en un drea del conocimiento en este caso en el area
Administrativa.

Lo 1C4digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Articulo 93. Causales de

‘ revocacion. Los actos administrativos deberén ser revocados por las mismas autoridades que los hayan
expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a soficitud de parte, en
cualquiera de los siguientes ¢asos:
1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.
o 3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.

.
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En los anteriores términos se da respuesta de fondo y definitiva a su solicitud y se envia a la
direccion de correo electrénico sonia.castroO01@uptc.edu.co autonizado para surtir la
notificacién.

El Consejo de Facuiltad agradece su amable atencion,

Cordialmente,

ARIEL ADOLF ROD GUEZ HERNANDEZ NAN TH LOPEZ GONZALEZ
residente Consejo d Facultad. Secretario Consejo de Facultad.
Facultad de Estudios a Distancia. Facultad de Estudios a Distancia.
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