Sefor
JUEZ DE CIRCUITO SOGAMOSO (Reparto)
E. S. D.

REFERENCIACCION DE TUTELA
ACCIONANTEBANDRA PATRICIA RODRIGUEZ GUEVARA
ACCIONAD@NIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA Y OTROS.

SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ GURN#RAeedadcondomicilienSogamosimlentificada dacédula

de ciudadania Ni®.373.378e Sogamos@ctuando en mi propio nombegemicio del derecho de tutela
consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, formt
accion de tutela para ampaisaderechos fundamentale©EBIDO PROCESO, DERECHO AL TRABAJO

EN CONDICIONESGNAS Y JUSTAS AL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO POR LA LISTA DE
ELEGIBLEScontra:

1.La Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia, universdtatap(ddiczaracter
nacional, financiada principalmente por el Estado Colombiano ylgnelsetflidde2014 que
regula la inspeccion y vigilancia de la educacion superior, representada legalmente por el Rector
Doctor Oscar Hernan Ramirez o quiarebega

2.Consejo Superior de la Universidad Pedagoégica y Tectallgidziale
3.Vicerrectorigcadémica.
4.Consejo deacultad.

5.Comitéle Curriculde laFacultadie Estudioa Distanciadscritala Universidad Pedagogica y
Tecnologica @mlombia.

6.Comité de Personal Docente y Asignacion de Puntaje de la Facultad de Estudios a Distancia adscrit:
a la Universidad Pedagdgica y Techold@itandeia.

7.Director de la Escuela de Ciencias Administrativas y Econdmicas adscrita a la Facultad de Estudios
Distancia adscrita a la Universidad Pedagdgica y Teci@idmjichiale

8. Como vinculadss tengaa las demas personas que hacen pbrseréeultadode la lista de
elegibles y a los demas interesados en la convocatoria objeto de la tutela, manifestando al Juzgadc
gue desconozco los nombres y datos de contacto de dichas pesasmitae smitipsamente
al JUZGADO que ordene a la UPTC, quien si conoce de dicha informacién se la comunique para
efectos de notificarles el tramite de esta accion de Tutela.

Dispongo de la informacién de correos electronicos de los qutereisadae en el acapite
de notificaciones.

HECHOS

1. EnlaUniversidad@edagogiocal ecnoldgiaeColombianlaciudadieTunjalel Departamento de Boyaca
se cre6 un Sistema de Seleccion de Hojas deeMfidale@uplir necesidades de personalamantes
ocasionales y catedraticos externos, para las diferentes Facultades de la Universidad Pedagogica
Tecnoldgica de Colombia.



Talsistemaguees unaconvocatoraraconcursale méritosse denomin®anco de Informacion de
Elegibles BIE comehl quedan consolidadas las listas de selectinagsisgsurtanodadasetapas
delaconvocator@concursde méritos, como lo establece el Acuerdo 072 de 2015, &%iculo 30y

La Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia eteldwnjalael Departamento de Boyaca
efectud la convocatoria para docentes ocasionales y catedraticad}2éra el afio

MediantResolucidN®5213e25octubr@01%i Placuakehaceconvocatorigeofesionalesie
deseerparticipaen un procesale selecciémparala vinculacién derofesore®casionaley
catedréaticeexternogparalosprogramadepregrado gelinstitutinternaciondeidiomasgela
Universida@edagdgicarecnolégica@o | o mbi a. o

La Universidad Pedagdgica y Tecnol6Giolméia en la ciudad de Tunja del DepardaBepsca

expidida ResolucioN°5271de 25octubre2019f P la cual se hace convocatoria a profesionales que

deseen participar en un proceso de seleccion para la vinculacién de Profesoresateshsiticades y

externos, para la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS de la Facultad de Estudi

a Distancia FESAD de la Universidad Pedagdgicay TecGotbbicadeb i a . 0

Participé dentro de la convocatoria reglada en la Resolucion Nb&2bited20XXedidgoria
Universida@edagogical ecnolégiaeColombianlaciudad de Tunja del DepartameBtuydea.

Esta Resolucion contiene el cronograma de actividades gdechasodel
Escogi mi participa@én
7.1 Area DisciplinaPyofundizacion: Administrativa.

7.1.1 Facultad: EstudioBiatancia.

7.1.1.1 Programa: Escuela de Ciencias AdministEativadnyicas.

71111 SedeUJPTC:
Centro Regional de Educaci-n a D
1) Creaduitama.
Y

2) Cread Sogamoso.

Como resultado del proceselgecion dentle concurso en los ResultadoCdeNacatorabtuves|
Tercepuntajelentro de Idaspirantegjue hacemos parte de la lista de elegibles.

La Resolucion N° 5271 de 25 octubrqua@tdidié por la Universidad Pedagdgica y Tecnolbgica de
Colombia en la ciudad de Tunja del Departamento de Boyaca, en su apdrtRdo ditfilagle i onal e
Sel ec céstabieaed 0 s 0

fiLas hojas de vida de | os doaserentesl sel ecci
Comit®ocentgdeAsignacidhePuntajpara proceder a la asignacién salarial a mas tardar
el 18 de diciembre2d®@ 1 9 . 0 .



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Mi hoja de vida, entonces, tuvo que haber pasado ante el Comité Docente geRuAGGPaGEIN
Unicropdsitdefi é p r ocataasidreciosalarial a més tardar el 18 de dicienzb@ #ed . 0

La Resoluciéon N° 5271 de 25 octubre 2019 anuncia en08u articulo

fiLo no sefalado en esta Resoluci-n serg§g r
2018y®™ de 2019. 0

Antelasactividadegrogramadala ResolucioN°5271de 25octubr019 que regula en forma especifica el
concurso para el cargo al cual asmiréecha 12 de marzo del 2.020 eRidEREL ANTONIO BURGDIgctor

de la Escuela Administrativa y Econdmica, me envio a mi correo electronico un mensaje para que le c
disponibilidad de tiempo (Tiempo completo o catedratico externo) para vincularme como docente con la
Ciencias Administras y Econdémicas (ECAE) de la facultad de estudios a distancia ( FESAD) de la Uni
pedagodgica y Tecnolégica de Colombia (UPTC) para el primer semestre 2.020, mensaje que ese mismo di
doctoRAFAEL ANTONIO BUR@@Sirmandole mi dispitidad de tiempo completo.

Con fecha 27 de Marzo del 2.020, envié un mensajeRAA2GEt0ANTONIO BURGDSU correo

electronico a donde le solicito quisiera saber qué pasos debia seguir para saber que carga académica se r
ha asignado para el primer semestre 2020 y que pasos a realizar para todo lo pertinente, sin que a la fect
haya recibido respuestaralg con la novedad de que ya se hizo la contratacion de los docentes respectivos
sin el lleno del procedimiento establecido.

Los docentes que se deben nombrar parasuiedesidadesnforme a la convocatoria que participe
cualesquiegueellasseanacadémicameritandecubrirseonelnombramiento del aspirante que en la
lista aparece en orden descendente, es decir, orgamuaataaielyoral menorporpuntajeotal
obtenidajesdeell hasteel12,pues somos 12 los aspirantedigiala

Laaccionadastareguladgorel Acuerd®72de 18denoviembrde 20157 P @l cual se establece y

reglamenta el procedimiento para la conformacion del BANCO DE INFORMACION BEEELEGIBLES

y para la vinculacién de Docentes Ocasionales y Catedraticos Externos para Programas de Pregrado de
Universidad Pedagdgica y Tecrologice  Cexpedidolpor & dConsejo Superior de la Universidad
Pedagdgica y Tecnolégica de Colombi@whifal C

El Acuerdo 072 de 18 de noviembre de 2015 expedido por Consejo Superior de la UPTC Tunja en su artict
4lestablece:

Articulo 41. El proiceiénto para la vinculacion de los Docentes Ocasionales y contratacion
de docentes Catedraticos Externos se realizaiérdigonlo establecidenelcapitulo
Ildelpresentécuerdg segun los siguieni@gamientos:

¢) Los Comités de Curriculcadi@ Escuela y el Instituto Internacional de Idiomas,
deberan asignar la actividad académica, en el@iderente

Docentes daanta.

Cétedra de docentepldamta.

Estimulo a estudiantes de Maestria y Doctorado (Acuerdo No. 052 de 2012 o la horma
quelo modifiquesnistituya).

Docente Universitario d¢HaC.

Ocasional Tiem@ompleto.

Ocasional Medi@mpo.

Catedrétidexterno.

Contratacion Directa, establecida en el articulo 4&cderdste

wn e

ONO O~



d) Los elegibles llamados a cubrir las necesidselegoiteacadémico, deberan generar
respuesta via correo electrénico, en el término no superior a veinticuatro (24) horas
calendario, confirmando su disponibilidad de vinculacién o contratacion. De ser negativa la
respuesta, o de no darse respuestéanpel ¢stipulado, se procedera a invitar al siguiente
opcionado, en orden descendente y asi de manera sucesiva. De lo anterior, se dejara
constancia en las Actas de Comité de Curriculo y debera informar tal situacion al Comité de
Personal Docente y AsigmaddPuntaje.

e) El Comité de Personal Docente y Asignacién de Puntaje, con base en las normas vigentes
asignara el puntaje con fines salariales y remitira la asignacion a laAVicerr@c®ne ¢ a . 0

17. La Resolucion N° 10 de 18 de febrero 2020 se axpld@opsejo AcadéniicB OR L A CUAL SE
ESTABLECE EL CALENDARIO PAR EL PRIMERO Y SEGUNDO SEMESTRES ACADEMICOS DE 202
EN LA SEDE CENTRAL, FACULTADES SECCIONALES DE DUITAMA, SOGAMOSO Y CHIQUINQUIR,
CON SUS RESPECTIVAS EXTENSIONES, FACULTAD DE ESBIBNGAA OREADs, Y EL
PROGRAMA DE MEDICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA UNIVERSIDAL
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICAMEOMB | A. 0

18. La Resolucion N° 10 de 18 de febrero 2020 en su artictdsyelaeero

fESTABLECERS fechas del calendario paPRBIER SEMESTREADEMICO DE

2020en la Sede Central, Facultades Seccionales de Duitama, Sogamoso y Chiquinquird, con
sus respectivas Extensiones, Facultad de Estudios a Distancia y CREADs de la
UNIVERSIDAD PEDAGOGIGA@NOL ¢ GI CA DE COLOMBI A, as?2:0

Contiene las siguientes actividades, sin numeracion:

,,,,,,,,,,,,,,

ACTIVIDAD FECHA
AEstudiy aprobacidielaAsignaciGAcadémicporpartedel Comité de | 9y 10 de
Curriculo y Consejd-deultad marzo 2020.
AEntregale Actividad Académica por parte de los Consejos de Fa| 10 de marzo
Vicerrectorfcadémica 2020.
AControl de la Asignacion de Actividad Académica por parte de lg 10 al 13 de ma
Vicerrectoriacadémica 2020.
AEstudios de Hoja de Vida para pyfaajer salarial (Comité Docente 10 al 13 de ma
2020.
AProyeccién de Resoluciones y Cobtoatstes 10 al 13 de ma
2020.
A Legalizaciéon de Actos Administrativos de vinculacién de doceni 10 al 13 de ma
2020.
INICIACION DE CLASES DEL PRIEMIESTRE DE 2020 16 DE
MARZO DE
2020

19. Con respecto a la legalizacién de los actos administrativos de vinculacion de docentes ninguna informacic
he recibido.



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Tampoco he recibido alguna indicacion oficial en mi contacto de notificacién edect@micmorreo
acerca de la siguiente fasesarrollay no obstante haberle solicahdimctoRAFAEL ANTONIO
BURGOS$me informara que pasos debia segékerida carga académica que se me debia asignar.

El cronograma establecido por la RasddclO de 18 de febrero 2020 del Consejo Académico no ha
variado con base en el proceselelecion.

El cronograma establecido por la Resolucién N° 10 de 18 de febrero 2028cddEQamedja
variadeonbasesnlaemergencianitariaaciongpor la enfermedad del coronavirus también denominada
covid 19.

El dnico fendbmeno que cambidé con ocasion de la medida sanitaria nacional fue la jornada laboral en |
Universidad y la reorganizacion con respecto a las personas empleadasmier &bléBPOr su propia
situacion de sahedpiratoria.

Tal como lo anuncia la Circular N° 12 expedida el 16 de marzo de 2020 por la Rectoria, Vicerrectori
Académica, Vicerrectoria Administrativa y Financiera y Departamento de Talento Hasware las medid

se han adoptado para atender il1®%0 emergiediai he fsiamii
de trabajo en la mafiana en la oficina y en la taakaen la

Al haberse solicitado mi disponibilidad de tiempo pdRaFaddattohANTOOI BURGQDirector de la

Escuela Administrativa y Econémica, a través de mi correo electrénico con un mensaje para que le confirme
mi disponibilidad de tiempo (Tiempo completo o catedratico externo) para vincularme como docente con
Escuela de Cieéas Administrativas y Econdmicas (ECAE) de la facultad de estudios a distancia ( FESAD)
de la Universidad pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC) para el primer setfiwastre 2.020
entonces que debo estar en condiciones para que me sea asigad@mirg en el programa que

estoy aspirando de la cual nunca tuve respuesta.

Hasta el momento de presentar esta accidén de tutela, la Escuela de Ciencias Administrativas y Economic:
de la Facultad de Estudios a Distancia de la UPTC, nadenoméchdo o legalizado con respecto al
CoNcurso.

El Acuerdo N° 072 de 18 de noviembre 2015 expedido por el Consejo Superior en su articulo 12, inciso 1
anuncia:

fiLa inscripci-n contiene dos fasetga La pri
convocatoria y la segunda, cuando la Universidad emite el listado inicial de admitidos y no
admitidos a |l a convocatoria y el definitiyv

El Acuerdo N° 072 de 18 de noviembre 2015 expedido por el Consejo Superior en so dfticulo 12, incis
explica como es la etapa de inscripcion a la convocatoria para éhgropegEmde

i EI aspirante s- 1| o poidneadelanosvodatoriay pasaen en U |
(1) solo lugar de prestacién de la actividad doslestgir@iteeencuentractivaenel
BIEydeseaarticipagnunanueva convocatoria, debera previamente renunciar al BIE en el

gue se encuentra enlistBdningurtasgodrdabemultiplemscripcionemunamisma

convocatoria o pertenecer a m#s BESimultaneamente.

Finalizado el proceso de inscripcion por el aspirante o una vez vencido el periodo de la
inscripcion, establecido en la convocatoria, no podra ser modificada por el aspirante o por otra
instancia de | a Universidad. .o

De confornad con el Acuerdo 072 de 18 de noviembre de 2015 expedido por Consejo Superior de la UPTC
Tunja en su articulo 41, literal d), el Comité de Curriculo de la Escuela de la Facultad de la Universidad,



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

comunica mediante coeleotronical primerelegiblale la listade aspiranteseleccionadagiedebe
confirmar su disponibilidad de vinculecidratacion.

Establece el Acuerdo 072 de 18 de noviembre de 2015 expedido por Consejo Superior de la UPTC Tunja ¢
su articulo 41, literal d), que deegativa la respuestde nodarserespuestan el tiempaestipulado

de 24 horascontadaslesde la hora de recibo de la comunicacién, se procedera a invitar al siguiente
opcionado, en orden descendente y asi de manera sucesiva.

En tal virtud, no era procedente como se hizo por la Universidad, emitir un comunicado general para todc
los integrantes de la listano me llego a mi cosieo que debié dirigirla Gnica e inicialmente al primero
de la lista,

para que ahi si a patéla respuesta del prinafaltadesurespuestpasarahacerléacomunicacion
alapersona que en la lista estd como segundo desoetaienieasi sucesivamente.

No se podia hacer una misma y Gnica comunicacion para todos y iatEgrtodeslde la lista
como se hizo.

La norma pluraliza diciendofiqueo s el egi bl es | Il amados a <cubri
académico, deberan generar respuesta via correo electrénico, en el término no superior a veinticuatr
(24) horascalendari conf i rmando su disponibilidad de vi

Quiere decir lo anterior que esa misma actividad le corresponderia hacerla a cada elegible después
de que cada elegible recibiera en su sucesivo orden, cada uno, la comunicaciéaupara expresar
disponibilidad o abstenerse de ello.

Puesenseguidia normaexpresaueesernegativéarespuestay denodarse respuestael
tiempoeestipuladase procedera invitaral siguient@pcionaden orden descendente y asi de
manersucesi va. o

Esdecir, que la comunicacion del Comité de Curriculo es individual para cada aspirante y que la hace
uno seguido del otro cuando el anterior elegible manifiesta que no esta disponible o deja de responde
dentro de las 24 horas siguientes al recibo dmieaciin que la haga la Universidad por medio

de su Comité de Curriculo en este caso el Comité de Curriculo de la Escuela de Ciencias
Administrativas y Econdmicas de la Facultad de Estudios a Distancia de la Universidad Pedagégica
Tecnoldgica de Col@nbi

La legalizacion de los actos administrativos segun se lee en el cronograma de la Resolucion N° 10 de 18 ¢
febrero 2020 expedida por el Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colomk
UPTC Tunja no esta sujeta a alguna ogedicimstancia o fase dentro o fuera del preetsiide.

La legalizacion de los actos administrativos entrafia el nombramiento de los docentes.
Lalegalizacid@elosactosadministrativestrafitanotificacicdelnombramiento a los docentes.

Todas las etapas regladas por la Universidad para la seleccion y nombramiento de docentes del BIE se h:
consumado.

La autonomia universitaria no es un concepto con base en el cual la Universidad pueda desconocer las reg|
gue ella misma constituyoqmarsolidar la conformacién del Banco de Informacion de Elegibles BIE, como
el cronograma, los mecanismos y las actividades que estableci6 para el conougsitoplblico de

Tales reglas universitarias estan suficiente y claramente disefiadaseleamanecalges posible a



39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

quien esta en la funcion de cumplirlas darles una interpretacion diferditéead su tenor

La condicion de si hay necesidad de vincular un docente de la lista de elegibles del BIE queda definida por
proporcion de estudiant por la proporcion de carga académica que se distribuya ertoeérgemrios

Este especifico aspecto anterior no esta reglado, de ahi mi interés en obtener la informacion concerniente
esas proporciones y secuencia de llamado de viataddoidentesnelestrictmrdery maneraue
imponelAcuerd072 de 2015, articulo 41, Iideral

Me interesa saber entonces, con ocasion del debido proceso, la forma en que ante ese vacio la UPTC es
operando para la vinculacidlocientes.

Deacuerda los hechos planteados anteriormente y que guardan relacién con el proceso de seleccion y
vinculacion en la convocatoria mencionada, fui vinculada en el proceso de-00ii€la AteRORAdo

en elJUZGADO SEGUNDO DE FAMIRLIDAD DE TUNgar violacién al DEBIDO PROCESO
Conforme a notificacion del 27 de Abril de 2.020, siendo AccionaHEeCIIGRANILIO CARO
MALDONAD® accionados Universidad Pedagdgica y Tecnol6gica dei @ifdr@bjavinculados

Escuela de Ciencias AdminiagatiEconémicas de la Facultad de Estudios a dit&n&a5-A D 0

Consejo De Facultad y otros

De la informacién obtenida en el traslado de la Tutela se infiere que el caso del accionante es analogo cc
el de la suscrita en la medida en que igusénveiieran los términos legales de la convamatodia
072 de 18 de noviembre de, 2@fpBdido por Consejo Superior de la UPTC Tunja, por lo siguiente:

1 No obstante haber obtenido el tercer mejor puntaje dentro de la lista de los elagiblesesufimtoeque
aparecen se efectuaron nombramientos asighando carga académica sin tenerse en cuenta el orden ds
segun el puntaje obtenido de mayor a menor.

1 Igualmente, fue de mi conocimiento que la accionada hizo vinculacines®dasiowdes mediante actos
administrativos que segun la Universidad dependieron de la autonomia Universitaria y los cuales se ¢
legalmente amparados cesed caso particular de la docéBNNY LIZETH SANCHEZ HERNANDEZ
ocupb el segdo lugar en la lista de elegibles.

1 No obstante haber participado en la convocatoria 7240 del 28 de noviembre de 2.017, participo en esta
la renuncia de la anterior previo al proceso de inscripcion sino con posterioridad habeastdadiktacio
de elegibles quedando en curso de una inhabilidad que genera nulidad de su nhombramiento a trav
convocatoria

En la actualidad por agotamiento de la lista de elegibles el tercer mejor puntaje paso al primer lugar qu
particular de la suscrita, por cuanto eHEHBOR JULIO CARO MALDON&AB®Qjnculado por haber ocupado
el primer lugar de la lista de elegibles y como consecueng@atdafaln. 2620162 de fecha 6 de mayo del
2.020 delUZGADO SEGUNDOH2MILIAORALIDAD DE TUNJAediante resolucion No. 1818 de fecha 14 de
abril de 2.020

La docent@ENNY LIZETH SANCHEZ HERNANIDEYZocupd el segundo lugar dentro de la convocatoria No. 5.
del 25 de Octubre de 2.019, segun la lista de ¢leggblesnbramiento por acto Administrativo Independiente ¢
convocatoria 5271 de 2.046tualmente se encuentra nombrada como docente dmpktperciEscuela de
Cencia®dministrativgdecondmicade laFacultad de estudios a distand@adeTC., hasta el 18 de diciembre de
2.020, al haberse modificado el articulo 1 de la resolucion 584 del 20 de enero del 2.020, que la habia vil
culminar el segundo semestre del afio 2.019, sin tener en cuenta los resultados delalcdel2E a®natbibre

del afio 2.019, prorroga quEesgudnediante la resoluci@21 del 27 de Febrero de 3.0800bstante lo dicho

la mencionada aspirante JENNY LIZETH SANCHEZ HERNANDEZ, quedo inhabilitada en dicha convocatot



renunciado a la convocatoria anterior previamente al proceso de inscripcion conformédoeedtable©F 2|
de 18 de noviembre 2015 expedido por el Consejo Superior en su articulo 12, inciso 4°, explica como es
inscripcién a la convtona.

MECANISMO SUBSIDIARIO Y PERJUICIO IRREMEDIABLE

Sehacenecesaritrtamitataacciéry ordenaelampara@onbaseenunreferentgroferido por el Honorable
Consejo De Estado SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCIONEHHGIINOK
A Consjero Ponente: GABRVEALBUENA

HERNANDEZ Bogot4, D.C., Primero (1°) De JunMilD@&Biséis (2016) Radicacién Numero236001
330006201600294)1(AC) ActdvtarieDel Carmen Quint@&rdenaBemandad@onsej&uperiobela
JudicatureSalaAdministratitdnidade Administracion De Carrera Judicial UniveiRatag|Dea.

El cual explica:

ifProcedencia de | a acci-n de tutela en concul
articulo 86 de la Constitucién Politica, fue tadmedrante el Decreto 2591 de 1991, que en el

s articulo 1° establece que "Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en
todo momento y Jlugar, medi ante un procedi mie
funcionariodicial, su conyuge o compafiero o comparfiera permanente, o algun pariente suyo dentro
del cuarto grado de consanguinidad o civil, 0 segundo de afinidad, tenga interés en la actuacion
procesal o. por quien act Ye eenecheswonstimgiobates , | a
fundamentales, cuando quiera que éstosvaekhdtadosamenazadgmoriaacciorolaomision
decualquieautoridad publica o de los particulares en los casos que sefala este decreto”, sin embargo,
de conformidadnlodispestocenelnumerdl®delarticul@°ibidemegstaacciémo procede cuando

existen otros medios de defensa judiciales, salvo que se interponga como mecanismo transitorio par:
evitar un perjuicio irremediable. En esto consiste su condicién de InsedhsidiadiciaEse

mecanismo alterno, segun reiterada jurisprudencia constitucional, debe ser eficaz, pues de no serlo, |
tutela no procede como medio judicial de proteccion de los derechos fundamentales. Ademas de Ic
anteriotaCorteConstitucionahestableciddossubreglasxcepcionales@las cuales el caracter

subsidiario de la accién de tutela no impide su utilizacién a pesar de existir mecanismos alternos de
defensa judicial, es decir (i) cuando el accionante la ejerce como mecaoipara gitaiton

perjuicio irremediable inmingonerequieranedidasirgentesseagravee impostergabige (i)

cuandcel medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho
fundamental cuya proteccion se invoca ycggae da no ser garantizado, se traduce en un claro
perjuicio para el accionantel0 . Ahora bien, las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurs
de méritos para la provisién de empleos, genarahsiEntgeactodetramite contraestoso
procedelosrecursode laviagubernativailosmediosiecontrofjuereguldalLeyl437de2011i

CPACA

. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violacion de un derech
fundamental, la accién de tutela para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de
defensa judiciales para lograr la continuidacbecuredo. Asi lo acept6 la Sala Plena de lo
Contencioso Administrativo del Consejo de Estadoll y lo han reiterado las Secciones Primeral2 y
Cuartal3 en anteriores ocasiones. 9 SERBABE3. M.P. Dr. Luis Ernesto Vargas Silva 10 La

Corte ha aplicadlsta ltima subregla cuando los accionantes han ocupado el primer lugar en la lista
de elegibles y no fueron nombrados en el cargo publico para el cual concursaron, circunstancia éste
en la que ha concluido que el medio idéneo carece de la eficacareepesacer un remedio

pronto e integral y, por ende, ha concedido la proteccién definitiva por via tutelar.-11 Sentencia AC
00698 (2007) del 28 de agosto de 2007, M. P.

Yo me encuentro en las circunstancias antericges porqu



1. Las decisiones que se han hecho en torno al concurso de méritos en el que participé constituyen
actos déamite.

2. Ocupé élercefugar en la lista elegibles.
3. Quien ocupo el Segundo Lugar no fue nombrada conforme a la convocatoria.
4. Ladesegundo lugar se encuentra inhabilitada en la convocatoria y nombrada por otro acto admin

5. Soy la siguiente opcionadaqeansar el segundo lugar de la convocatoria es decir en este momento
estoy en primer lugar de la lista de elegibtps parme asigne carga académica y se me vincule com
docente ocasional en tiempo completo

6. Sise tiene como vinculada la aspirante del segundo lugar a través de la convocatoria y estando
en curso de inhabilidad por la multiplicidad de participaroerogtit®ias sin renunciar
previamente al proceso de inscripcion asignandosele carga académica seerdobsaria mi
fundamentales al no cumplirse lo establetidouemdd72 del 28 de noviembre del.2.015

7. Tambiétaviolaciéaldebidgrocesseconfiguraientornaaladesignacion que reclamo con
base en el avance de la seleccion, la UPTC, ha creado situaciones juridicas contrarias al procesc
de seleccion de personal docentelBiEenel areafacultadprogramg sedesnlasque
estoyparticipando.

Aligualquehayviolaciéaldebidgrocesailapuntuaciéconfinessalariales y la distribucion
de carga académica proporcional y por niumero de estudiantes no corresponde con la realidad de
esoshechos.

Dichos aspectos, gantuacion con fines salariales y la distribuciéon de carga académica
proporcional y por nimero de estudiantes, los desconozoonpisigueléalagespuestas
por laUPTGhopermitéeneresodatos de referencieoynparacion.

VIOLACION DE DERECIHOSDAMENTALES Y CONCEPTO DE LA VIOLACION.

DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS

Estimo que con la actuacioh de UNI VERSI DAD PEDAGOGI CA Y TECNOLOGI
dependencias accionadasesta violando entre otros de mis derechos fundamentales el consagrado en el articulc
Constitucioén Palitica, que dispone:

"El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza en todas sus modalidades de la especial praidacion del
persona tiene derecho a un trabajo en neadizjoas y justas".

En la Carta del 91 se observa un bien significativo cambio de caracter cualitativo en relacion con el trabajo.
ciertamente un derecho humano (art. 25) pino ¢astituye, al mismo nivel de respeto a la dignidad humana, un princ
o elenento fundamental del nuevo orden estatal (art. 1° C.P.).

Cuando el Constituyente de 1991 decidié garantizar un orden politico, econémico y social justo e hizm del tra
indispensable del Estado quiso significar con ello que la materia laboral, en sus diversas manifestaciorsesitao pued
en la construccion de la nueva legalidad.

El trabajo, como factor fundamental de los procesos econémicos ylsodalpanresiial importancia en razén de que
posibilita los medios de subsistenciaddd dalésta para el mayor nimero de poblacion y de él depende de manera ¢
el crecimiento y desarrollo econdmico. También de él se desprenden viasaekaconmgdesociales concurrentes y

divergentes en cuanto a los intereses que en ella se traban. Esta naturaleza basica del trabajo, reconatida por el
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de 1.991 dds el Preambulo de la Carta, también manifiesta en su contenidadel gsegédid de manera prioritaria,
ante otros objetivos del Estado.

Ahora bien, no cabe duda que en nuestro ordenamiento juridico el derecho al trabajo es una manifestacion de
hombre, y por lo tanto, en dltimo término tiene swunturefar@e dignidad de la persona humana; de ahi que ¢
constitucional@én haya sido el resultado de un largo y dificil proceso histérico en cugerfdadqgepates luchas
politicas y sociales por la libertad del hombre.

En el caso concretdalsuscrita accionante considero que al no habérsele dado cumplimiento estricto a la ritualidad
establecido en la convocai@7d del 25 de octubre del afio 2.019, en el sentido de no asignarse la carga acade
vinculacion en los términos de plazos fijados ni menos siguiendo el orden de asignacion atendiendo los mayores |
de la lista de elegibles y verifipaadiamente las posibles inhabilidades de quienes participamos para definir el orden
gquienes debemos ser vincuklrescala de mayor a menor puntaje sino por el contrario efectuarse vinculaciones r
actos administrativos independieatatualidad del tramite de la convocatoria mencionada

Por lo anterior congidgre con la arbitraria decision administrativa del rector se estan lesionado, de una parte las c«
de dignidad y justicia que deben rodear la relaciandgherengo dereatunforme al lugar y al puntaje que he ocupadc
en la lista de elegibjede otra, se ha atentado contra el debido proceso administrativo al hacer uso de una mal
discrecionalidad, para la expedicion de un acto, cuandsestd deultado de un proceso administrativo que respond
las necesidades del servicio.

1. DERECHO AL DEBIDO PROCESO.

Estimo que la actitud dedeonadospnstituye una manifiesta violacion a mi derecho fundamental al debido pr
consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica que ordena:

fEl debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas".

Nadie podiger juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante el juez o tribunal co
con observancia de la plenitud de las fopiasdea@ada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o fawarableando sea posterie, aplicara de preferencia a la restrictiva o
desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se haya declarado jugiibdm@uiercsda sindicado tiene derecho
a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por ft¢j@m dudmte la investigacion y el juzgamiento; &
presentar pruebas y a controvertir las que se aleguen en su contra; a impugnadersgatengiaacunser juzgado
dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba ateniddacion del debido proceso”.

La doctrina define el debido proceso corno todo el conjunto de garantias que protegen al ciudadano sometic
proceso, gue le aseguren a lo largo del mismo una recta y cumplida AdministraciGqudeqgliesteibbedtad, la
seguridad jurddiy la fundamentacién de las resoluciones judiciales proferidas conforme a derecho.

El debido proceso es el que en todo se ajusta al principio de juridicidadaommle detezho y excluye, por
consigeinte, cualquier accion contra legem o pgaeteClemo las demas funciones del Estado, la de administrar jus
esta sujeta alperio de lo juridico, sélo puede ser ejercida dentro de los términos estalidaiids ponraarmas
generales gbstractas que vinculan positiva y negativamente a los servidores publicos. Estos tienen prohibid
accién que no esté laboralmente prevista y Unicamente puede actuar apoyandose en una previa atdiaucion de
El derecho al debido psoas el que tiene toda persona a la recta administracion de justicia.

Es debido aquel proceso que satisface todos los requerimientos, condic@esecesay@s para garantizar la
efectividad del derecho material.



11

Dentro de los principiosifumentales del debido proceso recogidos expresamente en la nueva Constitucion se ¢
el de que toda persona tiene derecho a promover la actividad Judicial para solicitar la proteccién de sigs derect
legitimos. El articulo 229 de laitDoit dispone:

"Se garantiza el derecho de toda persona para acceder a la administracion de Justicia".

La Constitucion impone los principios del debido proceso no solo a las actuaciones de la Rama Judicial, sin
realizadas por las adtmtes para el cumplimiento de los cometidos estatales, la prestacion de los servicios put
efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Este derecho es de aplicacién inmediata conforme a lo dispuesto en el articajoi@suea @tGdass las autoridades
y constituye una garantia de legalidad procesal que pretende dentro de sus fines proteger a los individuos er
personalad y desarrollo frente a eventuales arbitrariedades amparadas en el ejercicio del poder

Para el caso concreto de la suS&i®RA PATRICIA RODRIGUEZ GUEM#ARAIero que al no respetarse la
ritualidad del tramite en el procedimiento a seguir por el acuerdo que definié3a tbdebatdeaoctubre del afio
2.019al no tenerse en cuenta los puntajes obtenidos de mayor a menor y definidos en la lista de elegibles para
de carga académica y vinculacion de los aspirantes opmiooagdsd hacerse vulnera mi derecho fundamental al
Debido Procegmr cuanto al haberle dado validez a vinculaciones de otros aspirantes sin el lleno de forr
establecidas en el acuerdo mencionado impiden mi condicién de merecedora en la posicién de Tercer lugar pa
asignada carga académica de t@mmdety vinculada como docente ocasional conforme a mi solicitud en la inscr
de la convocatoria. Si bien la accionada ya definié carga académica y efectud vinculaciones para cubrir el pri
del afio 2.028¢ hizo de manera discregidinaldada en la autonomia Universitaria dejando de lado lo esteblecido
Acuerd072del18denoviembree2015.

Adicionalmente y en conexidad con la violacion del derecho fundamental del debido proceso se viola el derec
al reconocimiento del derecho adquirido por la lista de elegibles en donde ocupe por mi puntaje el tercdr lugar d
como maué reconocido en la lista tal y como esta publicado y que en la actualidad por agotamiento de la men«
de elegibles el tercer lugar pasa al segundo lugar y en atencién a que quien ocupa el segundo lugar de la list
se encuentra ifdilitada dentro de la convocatoria por haber participado en el proceso de inscripcion de la co
5271 del 25 de octubre del afio 2.019, estando vindaleolavadatoria regulada por la Resolucion No. 7240 de 28
noviembre de 2017 y dedargauncio posteriormente a la convocatoria 5271 del 25 de octubre de 2.019.

La Lista de elegibles es un Acto Administrativo mediante el cual el participante adquiere un derecho particul
Cuando la Administraciéon asigna a un concurtagetaldimalizar cada una de las fases que comprende el conct
expide un acto administrativo, de caracter particular y concreto en la medida que surte un efecto inmeédiato, dire
respecto del destinatario, lo mismo ocurre cuando é¢omgsligsudtados mediante la conformacion de una lista
elegibles, acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destir
derechos singulares respecto de cada una de las personas que lo conforma.

PETICIONES

Se | e ordene a |l a accionada UNIVERSI DAD RBEDMGOG
agotamiento de la lista de elegibles se tenga en cuenta a la suscrita SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ GUE
obtuvo el tercer mayor pjeip@ra que ocupe el segundo lugar de la lista de elegibles, dada la inhabilidad de la
JENNY LIZETH SANCHEZ HERNABID&EDBerse omitido previo al proceso de inscripcidmvoeasoria No. 5271

del 25 de Octubre de 2.019 su renunctanadeatoria No. 7240 del 28 de Noviembre de 2.017.

Que como consecuencia de lo anterior se le ordene a la accionadacb§idda sarga académica y se me vincule
como docente con la Escuela de Ciencias Administrativas y Econdmicadd&ial)deeelstudios a distancia (
FESAD) de la Universidad pedagogica y Tecnologica de Colombia (UPTC) para el primer semestre 2.020
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completo y atendiendo lo dispuestA@reedl072del18denoviembrée2015

JURAMENTO

Para los efectos due trata los articulos 37 y 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo juramento que, con
anterioridad a esta accion no he promovido accion similar por los mismos hechos.

NOTIFICACIONES

Elaccionaddniversida@edagogicarecnolégiaeColombianlasedecentratiela ciudad deéogamosen
el Departamento de Bogaca

1. Avenida Central del Norte N°138.
2. PBX: (57+8) 7 40 56 26.
3. Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m y de 20 growunét@Nciaabituales.

4. Correo electroniootificaciones.judiciales@uptc.edu.co

El accionante las recibiré en la carrera &bl&atfo Bello Monte de la ciudad de Sogamoso.
Correo electrongaparogue @yahoo.€elular 332110209

A los elegibles del concurso BIE 2020 en el area Disciplinar y profundizacién: Administrativa, Facultad: Estudio
Distancia, Programa: Escuela de Ciencias Administrativas y ERedéniasC: Centro Regional de
Educaci-n a Distanci ®ogantbsoe adb6: Cread Duitama y Cr e
Y a los otros interesados:

1) lumarquez33@gmail.com

2) marigfe_rg@tnaail.com

3) nataly.puerto@yahoo.es

4) dianaorozcop@gmail.com

5) miller.guzman@uptc.edu.co

6) patriciaaura2015@gmaol(santranscrita y parece que esta incorrecta la extension.

7) edgar.adminl1971@gmail.com

8) luzaforo@gmail.com

9) hmondragon@sdc.edu.co

10) silviahe2003@yahoo.com

11) labrilsanchez@gamil.¢sin) transcritgpgrece que esta incorrecta la extension.
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12) lucyerp@gmail.com

13) luisa.agudelosst@gmail.com
14)intal9@hotmail.com

15) alvarovasquez20@hotmail.com

16) yemadugo@gmail.com

17) servipena@yahoo.com

18) superlosik@mail.ru

19) javiercasasochoa@hotmail.com

20) oscarek64@yahoo.com

21) yennyobregon21@hotmail.com

22) wpcontadoresasociados@yahoo.com
23) nancyyizeth.chaparro@boyaca.gov.co
24) patt. ned@hotmail.com

25) andresfelipe.ruiz@uptc.edu.co

26) marvece08@gmail.com

27) maoba88@hotmail.com

Cordialmente,
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ANEXOS
. Acuerdo 072 de noviembre 18 de 2015

[thC AGUERDO No. 072 DE: 2015 UNIVERSITARIA
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Por el cual se establece y reglamenta el procedimiento para la conformacion del BANCO DE
INFORMACION DE ELEGIBLES -BIE- y para la vinculacién de Docentes Ocasionales y Catedréticos
Externos para Programas de Pregrado de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las contenidas por la Ley 30 de 1992, el Decreto 1279 de
2002, el Decreto 1075 de 2015 y el Acuerdo 066 de 2005, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992, en su Articulo 28, destaca la autonomia universitaria consagrada en la
Constitucion Politica de Colombia y reconoce a las universidades, el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su misién social y de su funcién institucional.

Que las condiciones de vinculacién de Docentes Ocasionales y contrataciéon de Docentes Catedraticos
Externos, estan reguladas en la Ley 30 de 1992, el Decreto 1279 de 2002, el Decreto 1075 de 2015, el
Acuerdo 021 de 1993, los Acuerdos 060, 064 y 066 de 2002, y la Sentencia C-006, de 1996,

Que el Acuerdo No. 060 de 2002, establece que la Universidad incorporara a su régimen de vinculacion
de docentes, la categoria de Docentes Ocasionales de tiempo completo y medio tiempo, previo proceso
de seleccion.

Que el Acuerdo No. 066 de 2005, en su Articulo 13, en relacidn con los principios de la Universidad,
sefiala, en su Literal f), la construccién del conocimiento como fundamento para la re-conceptualizacién
critica de los saberes, la configuracién de proyectos o programas académicos, el ofrecimientc de nuevas
disciplinas y profesiones, |a creacién y adaptacién de tecnologias y la promocién del desarrolio regional y
nacional, con reconocimiento esencial e indisoluble en la investigacion.

Que el Acuerdo No. 066 de 2005, en su Articulo 13, sefiala dentro de las funciones del Consejo Superior,
en el Literal d), expedir y modificar los Estatutos y reglamentos de la Institucion,

Que el Acuerdo No. 066 de 2005, establece que el Consejo Académico, es la maxima autoridad
académica de la Universidad, y dentro de sus funciones se encuentra, disefar las politicas académicas,
en lo referente al personal docente.

Que el Consejo Superior, es el maximo érgano de direccion y gobierno de la Universidad, el cual define y
adopta las politicas académicas de la Institucion.

Que es necesario actualizar la reglamentacién. del Banco de Informacién de Elegibles, del cual se
seleccionan los docenles.ocasionales y catedraticos que requieran las Unidades Académicas, a la
implementacion de nuevas tecnologias informaticas.

Que el Consejo Académico, en sesion 19 del 7 de septiembre de 2015, recomendd, la expedicién del
presente Acuerdo, por el cual se establece y reglamenta el procedimiento para la conformacion del
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BANCO DE INFORMACION DE ELEGIBLES (BIE), y para la vinculacién de Docentes Ocasionales y
Catedrdticos Externos para programas de Pregrado de la UPTC.

Que luego de ser aprobado por el Consejo Superior en sesién 09 del 27 de octubre de 2015 el proyecto
de acuerdo en mencién, el Consejo Académico en sesién 25 del 10 de noviembre de 2015, encontré
pertinente hacer unos ajustes al texto inicial del articulo 45, por lo que se hizo necesario convocar via
correo electronico a los Consejeros, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 019 de 2011,
Articulo 9, para que manifestaran su intencién con respecto a lo antes citado, el cual fue aprobado.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia,
ACUERDA

ARTICULO 1°.- Establecer y reglamentar el procedimiento para la conformacion del BANCO DE
INFORMACION DE ELEGIBLES —BIE- y para la vinculacién de Docentes Ocasionales y Catedrdticos
Externos para Programas de Pregrado de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia,

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULQ 2°.- Para efectos de la interpretacion del presente Acuerdo, se adoplan las siguienleé .
definiciones:

a) Area de la convocatoria: la agrupacién de saberes, practicas o competencias diferenciadas segun
grados de especificidad, afinidad o complementariedad en relacién con los perfiles, los objetivos y la
misién establecida por los programas académicos, derivadas de una profesion o disciplina, en
concordancia con los objetivos y fines de la Educacion Superior.

b) Sub-drea de la convocatoria: un campo especifico del conocimiento, conformado por asignaturas
especificas.

c) Banco de Informacién de Elegibles (BIE): Listado la informacién de profesionales elegibles,
seleccionados con base en diversos factores relevantes para ser vinculados o contratados como docentes
ocasionales o docentes catedrdlicos, respectivamente, cuando se presente la necesidad del servicio
docente.

d) Competencia: Se entiende por competencia la comprension y apropiacién de conocimientos, destrezas ’
y habilidades propias del sub-area de seleccién.

@) Competencia Cognoscitiva Argumentativa: La capacidad y dominio para arlicular conceptos, teorias,
establecer relaciones, confrontar y dar razones argumentadas,

f) Competencia Cognoscitiva Comunicativa: La capacidad discursiva, para manejar recursos
expresivos, corporales, fluidez verbal, etc.

g) Competencia Cognoscitiva Interpretativa: La capacidad para producir e interpretar preguntas,
conceplos, enunciados, textos.

h) Competencia investigativa: La capacidad creativa para plantear opciones y alternativas, formular
problemas, generar hipdtesis y disefar proyectos.

I) Competencia Pedagégica y Didactica: La capacidad inductora en la bisqueda del conocimiento, a
través del uso y aplicacion de las nuevas tecnologias, utilizadas en el desarrollo del proceso pedagdgico,
ylo las herramientas o estrategias acordes y pertinentes con la naturaleza de la disciplina respectiva.

i) Evaluacién del desempeiio: Se entiende por Evaluacion del desempeno la realizada al docente, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo No. 021 de 1993 — (capitulo X); Acuerdo No. 065 de 2002,
(Capitulo I1) y el Acuerdo No. 031 de 2007, o las normas que los modifiquen o sustituyan.

k) Experiencia Administrativa-académica: La adquirida en el ejercicio de las actividades de direccion
académica, adelantadas en una Institucién de Educacién Superior o en cargos de direccién académica en
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empresas o entidades de reconocida calidad, posterior a la oblencién del titulo de pregrado y
debidamante certificada.

1) Experiencia docente universitaria: La adquirida en el ejercicio de las actividades docentes o
investigativas, adelantadas en una Institucion de Educacidn Superior legalmente reconocida, con
posterioridad a la obtencién del titulo de pregrado.

m)  Experiencia investigativa: La adquirida en el ejercicio de las aclividades investigativas,
adelantadas en una Institucién de Educacion Superior, Instituto de Investigacion u entidad legalmente
reconocida para tal actividad, con posterioridad a la obtencién del titulo de pragrado.

n) Experiencia profesional: La adquirida en actividades propias de la profesidn o especialidad con
posterioridad a la obtencién de la matricula o tarjeta profesional, en los cascs exigidos por la ley para
aiomulapro!aﬂdny.demﬁm,aqmm.muIsw“Mnyamm
del pensum académico de educacién superior.

o) Méritos académicos. Los grados de honor y trabajos de grado laureadas y/o meritorios.

p) Pedagégica y Didictica. La capacidad inductora en la busqueda del conocimiento, con el uso y
aplicacion de nuevas lecnologlas aplicadas en el desarrolio del proceso pedagdgico.

q) Ponderacién: La valoracién en puntos de los faclores de seleccién de los docentes ocasionales y
catedraticos externes que requieran los programas académicos de ta Universidad.

r) Productividad académica, investigativa y artistica-Investigativa: los libros o capitulos de libro
publicados, los articulos publicados en revistas, las ponencias nacionales o intemacionales, las obras
artisticas y las distinciones de carécter académico en el drea del concurso, productividad digital y
patentes.

s) Prueba académica: el proceso mediante el cual se valoran las competencias académicas,
investigativas y pedagégico-didacticas, para el desempefio académico de las sub-areas en las cuales se
hace |a seleccion.

t) Sistema de Informacion Docente - SID: Aplicacion informatica dispuests por la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, para la gestién de la informacién de su personal docente,

u) Titule: El reconocimiento expreso de cardcler académico, otorgado a una persona natural a la
culminacién de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucion de Educacion
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o quien haga sus veces. Tal reconocimiento
se hara constar en un diploma, al tenor del Articulo 24 de la Ley 30 de 1992 y demads disposiciones que la
medifiquen.

ARTICULO 3°- La vinculacion de Docentes Ocasionales y la contratacion de docentes Catedraticos
Externos, comprende:

a) Los procesos de determinacién de necesidades de los programas académicos.
b) El perfil profesional y docente universitario del profesional requerido.

¢) Los factores de seleccién y su ponderacién

d) Los requisitos y procesos para su vinculacion o contratacion.

ARTICULO 4°.- UTILIDAD: El BIE permite a las Escuelas, satisfacer sus necesidades de docentes
ocasionales y docentes catedriticos Externcs, para atender las asignaturas y demas actividades
académicas asociadas con cada una da |as sub-areas del conocimiento,

Dada la naturaleza del BIE,8ind se presenta necesidad del servicio docents en aiguna de las sub-dress,
la inclusion de los profesionales en e mismo, no obliga a la Universidad a realizar la vinculacion de
docentes ocasionales o la coniratacién de docentes de catedra externa.

ARTICULO 5°.- ETAPAS: El proceso de seleccidn para la conformacidn del Banco de Informacion de
Elegibles — BIE - y posterior vinculacién de Docentes Ocasionales y contratacién de docentes
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catedraticos externos de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombie, tendré las siguientes
etapas:

a. Determinacion de necesidad de conformacién de BIE y solicitud de convocatoria,
b. Convacatoria,

€. Inscripcion.

d. Prueba académica.

e. Conformacién del Banco de Informacion de Elegibles.

f. Vinculacidn o contratacién, de acuerdo con la necesidad del servicio.

CAPITULO I
DETERMINACION DE NECESIDAD DE CONFORMACION DE BIE
Y SOLICITUD DE CONVOCATORIA

ARTICULO 6°.- E| Consejo Académico, por lo menos una vez al afio, segun las necesidades de servicio
docente existentes, podrd recomendar las convocatorias necesarias para conformar o actualizar el BIE.

ARTICULO 7°.- La Vicerrectoria Académica define la necesidad de conformacién o actualizacién del

Banco de Informacion de Elegibles -BIE-, presenta el proyecto de convocatoria al Conseje Académico por

medio del Sistema de Informacidn Docente —SID-para aprobacién y posterior recomendacion al Rector de

la Universidad. Una vez aprobada la necesidad de conformacion y actualizacion de BIE, el Vicerrector .
Académico, por intermedio del Sistema de Informacién Docente -SID-, autoriza a los Comités de Curriculo

para establecer los perfiles profesionales requeridos para la convocatoria.

ARTICULO 8°.- El Comité de Curriculo del respectivo programa académico de pregrado, presenta, por
intermedio del SID, a su Consejo de Facultad, los perfiles profesionales requeridos para conformar el
Banco de Informacion de Elegibles -BIE-, sefialando area, sub-area, perfil y experiencia, profesional y/o
docente, universitaria que se requiere en la respectiva Escusla,

Paragrafo; Para el caso del Instituto Intemacional de ldiomas, correspondera al Comité Académico,

ARTICULO 9°.- El Consejo de Facultad, por intermedio del SID, estudia, verifica y recomienda, ante el
Censejo Académico, las necesidades de profesionales.

ARTICULO 10°.- E| Consejo Académico evalia, y recomienda al Rector de la Universidad, el inicio de la
convocatoria para la conformacién de Banco de Informacion de Elegibles. Corresponde a la Vicerrectoria
Académica, adelantar los tramites para la publicacién de la Resolucién de la convocatoria en la pagina
web de la universidad.

El Consejo Académico, podra rechazar los perfiles que considere innecesarios o inconvenientes para la
Universidad y, en su lugar, podra ajustarios acorde a las necesidades y politicas académicas de personal
docente de la universidad,

CAPITULO Il
CONVOCATORIA

ARTICULO 11°.- La convocatoria, es la actuacién por medio de la cual el Rector de la Universidad,
mediante resolucién, invita a los posibles aspirantes a parlicipar en la conformacién del Banco de
Informacién de Elegibles, e informa a los interesados por intermedio de la pagina web de la universidad,
como minimo: cronograma de la convocatoria, indicacion de las dreas, sub-areas, perfiles convocados,
requisitos académicos, profesionales y de experiencia en docencia universitaria y/o profesional, lugar de
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prestacion de la actividad docente, lapso de presentacion de la prueba académica y demas aspectos que
se consideren necesarios para la conformacion del Banco de Informacion de Elegibles.

El cronograma de la convocatoria podré ser modificado por resolucién rectoral, previa recomendacion del
Consejo Académico.,

CAPITULO IV
INSCRIPCION

ARTICULO 12°.- La inscripcién contiene dos fases. La primera, cuando el aspirante se inscribe a Ia
respectiva convocatoria y la segunda, cuando la Universidad emite el listado inicial de admitidos y no
admitidos a la convocatoria y el definitivo de admitidos.

En un primer momento, el posible aspirante debe consultar |a resolucién de convocatoria en la péagina web
de la Universidad www.uptc.edu.co y verifica, si cumple con las exigencias de la Universidad para
participar.

Para cumplir con el proceso de Inscripcién, el aspirante debera diligenciar todos los datos solicitados en el
formulario electrénico dispuesto por la Universidad en el SID y adjuntar en formato PDF, como minimo, los
siguientes documentos que acredite la identificacién del aspirante y el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos por la universidad en la convocatoria: Cédula de Ciudadania, para extranjeros el .
documento vélido para poder laborar en Colombia, Libreta Militar; Matricula o Tarjeta profesional: en los

casos exigidos por la Ley; soportes de estudios de pregrado y posgrado; experiencia profesional ylo en
docencia universilaria; productividad académica, Investigativa y artistica-investigativa, para este ultimo

caso, bastara con Indicar en el SID la direccion URL.

El aspirante sélo podra inscribirse en una (1) sola Sub-drea de la convocatoria y para un (1) solo lugar de
prestacion de la actividad docente. Si el aspirante se encuentra activo en el BIE, y desea participar en una
nueva convocatoria, debera previamente renunciar al BIE en el que se encuentra enlistado. En ningun
caso podra haber multiples inscripciones en una misma convocatoria o pertenecer a mas de un BIE,
simuitaneamente.

Finalizado el praceso de inscripcion por el aspirante o una vez vencido el periodo de la inscripcion,
establecido en la convocatoria, no podra ser modificada por el aspirante o por otra instancia de la
Universidad.

Paragrafo 1. Para los titulos de pregrado 0 posgrado obtenidos en el exterior, se tendran en cuenta para
la valoracién de puntaje, Unicamente los que se encuentren convalidados por el Ministerio de Educacion
Nacional, hasta antes de la fecha en que se dio cierre a las inscripciones de la convocatoria. El aspirante
solo podrd adjuntar el aclo administrativo que acredita la convalidacién de titulo al momento de la
inscripcion. La constancia de trdmite de convalidacién en ningin caso suplird el acto administrativo de
convalidacién.

Parégrafo 2. La experiencia laboral sera valorada, si las certificacionas de experiencia profesional y/o en
docencia universitaria vienen suscritas por el representante legal de la entidad, empresa u organizacion
oficial o privada, o por el funcienaric competente de la respectiva entidad, empresa u organizacién oficial o
privada para emitir 1as certificaciones. Deberdn contener, como minimo, la siguiente informacion:

a. Nombre o razén social de la entidad, organizacién o empresa, sea publica o privada.
b. NIT
c. Nombre e identificacién del funcionario o del trabajador.
5
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d. Tiempo laborado, indicando claramente fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio). Si desempefid varios
empleos o en varios periodos de tiempo en la misma entidad, empresa u organizacién, se debe indicar de
forma individualizada fechas de inicio y terminacién de cada uno de éstos.

e. Denominacién del cargo o empleo desempefiado y funciones de cada empleo desempefiado.

f. Tipo de dadicacion o vinculacién, jornada de trabajo y horario de trabajo semanal.

g. Nombre completo de quien suscribe la certificacion, cargo que ejerce, firma, direccién, ciudad, nimero
telefdnico de contacto y correo electrénico de contacto.

h. Certificaciones de contratista independiente: Certificaciones donde se indiquen tiempo de vinculacién y
funciones llevadas a cabo. Si el contrato esta en ejecucion la certificacion asf lo debera sedialar.

i. Certificaciones de docencia universitaria: Las certificaciones de docencia universitaria deberan sefalar
ademas, la forma de vinculacion (Tiempo completo, Medio tiempo, catedra), indicando el numero total de
horas de docencia semanales durante el periodo académico certificado. Si se dictaron varias asignaturas,
deberd indicarse todas las del respectivo periodo académico certificado. Si realizd labores de
investigacion cientifica universitaria, se debe proveer la fecha de inicio y finalizacion de las mismas.

Paragrafo 3. Para los casos exigidos por la Ley, se valorard la experiencia profesional adquirida con
posterioridad a la obtencidn de la matricula o tarjeta profesional; en los demas casos, se valorara la
experiencia profesional conforme a lo establecido en el Articulo 229 del Decreto Ley 19 de 2012, es decir,
a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior.

Pardgrafo 4. En relacion con los certificados de experiencia expedidos en el exterior, deberan presentarse
convalidados por la autoridad competente en Colombia.

Paragrafo 5. Los documentos que se adjunten al SID, deberan ser claros, legibles, sin enmendaduras, ni
correcciones, de lo contrario no serdn valorados en la convocatoria.

Parégrafo 6. Una vez finalizado el plazo para la inscripcién, los documentos que no se adjuntaron al SID
durante esta etapa, no podran allegarse en fisico o por medio electrénico a la Universidad. Cualquier
documento allegado fuera del plazo fijado para esta etapa y por cualquier medio, no seré tenido en cuenta
durante la convocatoria.

ARTICULO 13°.- Finalizada la inscripcion, el Consejo de Facultad, por intermedio del SID, verificara si los
aspirantes cumplieron y acreditaron los requisitos minimos del perfil convocado, La Universidad publicara
en su pagina web, un listado inicial de admitidos y no admitidos, identificdandolos Unicamente con el
nimero de documento de identidad, sefialado por el aspirante en el formulario electrénico de inscripcién.

El listado de no admitidos contendrd el motivo o motives por los cuales el aspirante no fue admitido, El
aspirante no admitido, podra presentar reclamacion motivada ante el respectivo Consejo de Facultad,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado en la pagina web de la
Universidad. La respuesta que emita el Consejo de Facultad sera motivada y la enviard al correo
electronico senalado por el aspirante en el SID dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizado el periodo de reclamaciones sefialado en la convocatoria. En las reclamaciones, no seran
tenidos en cuenta, documentos que se adjunten con el escrito de reclamacion y que no se hubiesen
adjuntado en el SID. De prosperar la reclamacion, el Consejo de Facultad, por intermedio del SID,
reportara la novedad antes de la fecha de publicacién del listado final de admitidos.

Una vez resueltas todas las reclamaciones, se publicar'é en la pagina web de la Universidad el listado
definitivo de admitidos. Contra este listado no procede reclamacion o recurso alguno.

Sélo seran validos los listados publicados en la pagina web de la Universidad.
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CAPITULO V
LOS FACTORES DE SELECCION Y SU PONDERACION

ARTICULO 14°.- EI puntaje de los aspirantes a ingresar al BIE, se hara con base en las siguientes
variables:

a) Los titulos de pregrado y posgrado correspondientes al perfil de la convocatoria.

b) La experiencia en docencia universitaria o profesional.

¢) La productividad académica, investigativa y artistica-investigativa, relacionada con la sub-adrea de la
convocatoria.

d) La actualizacion y cualificacion, relacionada con el rea de la convocatoria,

e) La Prueba académica: compuesta por una entrevista y una prueba escrita, ante jurados.

Pardgrafo 1. Para los aspirantes que se presenten para el Area de idiomas, sera necesario acreditar, en
el momento de la inscripcidn, un certificado de examen internacional estandarizado o presentar el examen
de proficiencia o implementado por la Universidad que lo acredite como experto en &l dominio de la lengua
extranjera.

Sdlo sera tenido en cuenta, el certificado de examen internacional estandarizado con vigencia no suponor
a cinco (5) afios,

Paréagrafo 2. El aspirante en el drea de idiomas (Inglés — Francés - Aleman), debera acreditar como
minimo el siguiente puntaje o su equivalente en el examen estandarizado:

TOEFL (iIBT) 84/120
TOEFL (CBT) 210/300
TOEFL (PBT) 474/677
TOEIC Gold: B60-950
IELTS Banda 6.0/8.0

ITEP plus (B2)

MET 121/135

DELF (B2)

DALF (C1)
GOETHE-ZERTIFIKAT (B2)
PRUEBA INTERNA (80/100)

* e ®

Paragrafo 3. El costo de la prueba intema implementada por la Universidad, sera asumido por el
aspirante de la convocatoria.

ARTICULO 15°.- Los factores de seleccion de la convocatoria, seran los que a continuacién se sedalan v,
tendran como valores maximos, los siguientes:

ITEM FACTOR PUNTOS
1__|Prueba Académica 50
2 |Valoracién Hoja de Vida ] 50
Totai 100

ARTICULO 16°.- PRUEBA ACADEMICA: La prueba académica es el proceso mediante el cual se valoran
las competencias académicas investigativas y pedagogico-diddcticas, para el desempero académico en
las sub-adreas en las cual se hace la seleccién.
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ARTICULO 17°.- Entrevista ante Jurados y prueba escrita ante jurados. Es el mecanismo par el cual la

Universidad evalia los conocimientos y las capacidades investigativas y pedagdgicas del aspirante,

La entrevista comprende las siguientes competencias: i) Cognoscitivas Interpretativa, ii) Cognoscitivas
Argumentativa, iii) Cognoscitivas Comunicativa y dominio de segunda lengua y, iv) Pedagégico-didacticas.

La prueba escrita comprende la competencia investigativa.
ARTICULO 18°.- Los puntajes de valoracién de la entrevista ante jurados y de la prueba escrita se

estableceran con base en la evaluacion por competencias cognoscitivas, pedagégico-didacticas o
investigativas, asi:

COMPETENCIA PUNTOS
Cognoscitivas Interpretativa 10
St Cognoscitivas Argumentativa 10
Cognoscitivas Comunicativa y dominio de segunda lengua 10
Pedagégico-didacticas 10
Prueba Escrita Investigativa 10
Total 50

ARTICULO 19°.- El Consejo de Facultad, definira el lugar, la fecha y hora de la entrevista y de la prueba
escrita, y escogera al jurado evaluador. El jurado evaluador estara integrado por;

a) El Decano de la Facultad o su delegado, quien debera ser un docente de planta del drea de seleccién.
b) El Director del Programa o su delegado, quien debera ser un docente de planta del area de seleccién.
¢) Un docente de planta del area de la convocatoria, designado por el Comité de Curriculo,

El jurado evaluador, finalizada las entrevistas v la prueba escrita, deberd emitir la calificacién del aspirante
y consignarla en el formato institucional respectivo, este documento deberd ser radicado en la respectiva
Facultad. Simultdineamente, debera, por intermedio del SID, asignar la calificacion del aspirante. Este
trémite debera ser realizado a mas tardar el dia siguiente de realizada la entrevista,

Las tres (3) calificaciones otorgadas por los jurados evaluadores, se ordenaran en forma descendente y la
Universidad verificard la diferencia entre dichas calificaciones. Si la diferencia entre calificaciones
sucesivas no es superior a diez (10) puntos, se calculard su promedio, el cual sera considerado coma el
resultado de la evaluacién hecha por el jurado. Si la diferencia entre dos (2) calificaciones sucesivas es
superior a diez (10) puntos, se eliminara aquella calificacién que se encuentra por fuera de dicho rango y
calculara el promedio con base en las dos calificaciones restantes, el cual serd considerado como el
resultado de la evaluacién hecha por el jurado. En caso de que la diferencia entre las tres (3) notas,
emitidas por los jurados, sea superior a diez (10) puntos entre cada una de ellas, el puntaje definitivo sera
el promedio de las tres (3) puntuaciones.

Paragrafo 1. La entrevista y la prueba escrita ante jurados no son cbjeto de reclamacion o de recurso
alguno, como tampoco los jurados u atra instancia de la Universidad podrén formular nueva valoracién del
aspirante o correceion o modificacion del puntaje, una vez suscrito el formato institucional respectivo o
asignado el puntaje del aspirante en el SID,

Parigrafo 2. Si en la Escuela, no se cuenta con el docente de planta que ejerza como jurado, por solicitud
del Decano de Facultad, el Vicerrector Académico designara un docente de planta de otra escuela para
suplir tal necesidad. En el caso de las escuelas en las que su Director sea un profesor ocasional, el
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Vicerrector Académico de la Universidad designara en su reemplazo, para esta etapa de la convocatoria,
un docente de planta de otra escuela de la Universidad. Estas designaciones seran de obligatoria
aceptacion para el docente de planta.

ARTICULO 20°. E! puntaje total del aspirante en el factor prueba académica resulla de promediar los
resultados calificados por los tres jurados en cada una de las competencias.

Si el puntaje obtenido en la prueba académica por el aspirante es inferior a treinta y cinco (35) puntos, en
la escala de cero (0) a cincuenta (50), el aspirante sera excluido de la convocatoria, no se le valorara la
hoja de vida y no podrd ingresar al BIE en esta convocatoria. El aspirante excluido por esta causa no
podra ser vinculado como docente Ocasional o contratado como Docente Catedratico para los semestres
postarioras, hasta tanto se presente a ingrese al BIE, en una nueva convocatoria,

ARTICULO 21°.- VALORACION DE HOJA DE VIDA: El respectivo Consejo de Facultad evaluara las
hojas de vida de los aspirantes que hayan obtenido o superado el puntaje minimo aprobatorio de la
prueba académica sefialado en el articulo anterior y, asignara el respectivo puntaje, sera el encargado de
registrar la puntuacién en el SID.

ARTICULO 22°.- Los puntajes de valoracién de la hoja de vida, seran los siguientes:

ITEM | HOJA DE VIDA PUNTOS
1 | Tiulos de Pregrado y Posgrado 30 :
2 Experiencia en docencia universitaria y/o profesional 8
3 Productividad Académica, Investigativa y Artistica- Investigativa 10
4 Actualizacion y cualificacion 2
Total 50

ARTICULO 23°.- Por TITULOS de pregrado y posgrado, en el sub-area de la convocatoria, se otorgaran
hasta treinta (30) puntos, sin ser acumulables, asi:

ITEM TiTULOS PUNTOS
1 Pregrado 15
2 Especializacion 20
3 Maestria 25
4 |Doctorado ' 30

Para los Médicos, las Especialidades con residencia en un drea de Medicina Humana en el campo
Clinico-Quinirgico equivalente a seis semestres o mas, se calificard con el puntaje correspondiente a
Maestria.

ARTICULO 24°- Por EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, se
asignaran hasta ocho (08) puntes, a razén de dos (2) puntos por afio laborado de tiempo completo en
experiencia universitaria y un (1) punto por ano laborado de tiempo completo en experiencia profesional,

Por experiencia profesional o en docencia universitaria, se reconocer4 un puntaje proporcional al tiempo

de servicio equivalente a tiempo completo. Cada veinte (20) horas de céledra semanales universitarias
durante un semestre, equivaldran a un semestre académico de tiempo completo.
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ARTICULO 25°.- Por PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, INVESTIGATIVA Y ARTISTICA-
INVESTIGATIVA, en el drea del concurso, se otorgaran hasta diez (10) puntos, asi:

ITEM| PRODUCTIVIDAD | PUNTOS
Por cada libro publicado en el drea de seleccidn, con registro ISBN y publicado por 40 ﬁ
1 una Editorial reconocida: [
Por capitulo de libro publicado en el drea de seleccién, con registro calificado ISBN 20 |
y publicado por una editorial reconocida. ) ‘
|2 | Productos virtuales debidamente patentados o registrados 2.0
Por cada articulo publicado en revistas indexadas segin el indice de
COLCIENCIAS tipo:
A1 4.0
3 |A2 3.5
| B 3.0
i c | 25
No Indexada 1.0
Por cada premio otorgado por instituciones de reconocido prestigio académico,
cientifico, técnico o artistico
4 | Internacional 4.0
Nacional 3.0
5 Por cada ponencia pmsérmda en aeventos de cardcter internacional Por cada 1.0
ponencia en eventos de caracter nacional 0.5
6 | Por cada Grado de Honor 4.0
Por tesis o Trabajo de Grado:
7 | Meritorio | 20
Laureado | 4.0
8 | Patentes debidamente registradas | 40

Pardgrafo 1. La productividad académica, artistica o investigativa acreditada sobre temas educafivos o
pedagogicos, se considerard como parte del drea sefialada en la convocatoria respectiva,

Paragrafo 2. Si la productividad académica, artistica o investigativa ha sido realizada por hasta 3 autores
se otorga el puntaje comrespondiente, por mas autores, el puntaje serd el que resulte de dividir el puntaje
asignado, por el numero de autores.

Paragrafo 3. Para la productividad académica, artistica o investigativa en las areas de: Disefio, Artes
Plasticas y Musica se tendran en cuenta los siguientes rangos:

a) Creacion original artistica: Composicién musical, pintura, dramaturgia, novela, guidén original y otras
modalidades andlogas en puntos para cada una: Hasta cuatra (4) puntos.

b) Creacién complementaria.o de apoyo a una obra orginal: arreglos, transcripciones, orquestaciones,
adaplaciones y versiones, escenografia, luminotecnia y otras modalidades analogas en puntos para cada
una: Hasta tres (3) puntos,

c) Interpretacion: Directores, solistas, actores y otros papeles protagonistas relevantes en puntos para
cada una: Hasta dos (2) puntos.

d) Disefo: proyeclo de disefio o proyectos de investigacion en disefio, reconocidos, implementados o
avalado por empresas, instituciones u organizaciones: Hasta dos (2) puntos.
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ARTICULO 26°.- Por ACTUALIZACION Y CUALIFICACION se otorgaran hasta dos (2) puntos, asi:

ITEM

ACTUALIZACION Y CUALIFICACION PUN’I’Q

Cursos o eventos de capacitacién en docencia y pedagogia, con Amlensidad 0.5
equivalente a 120 horas o no menor de 7 créditos.

Cursos o eventos de capacitacién en dreas del concurso o aﬁv:les. con intensidad . 0.5
equivalente a 120 horas.

Estudios de posgrado en dreas afines al concurso, en los cuales no se presenta 0.5

titulo universitario, por cada semestre aprobado.

Proficiencia certificada en una lengua extranjera, mediante prueba estandarizada | 1.0 |
internacional. ’

ARTICULO 27°.- El puntaje final del aspirante en la convocatoria seré el resultado de la sumatoria de los
puntajes obtenidos en la prueba académica y en la valoracién de la hoja de vida del aspirante.

ARTICULO 28°.- La Universidad, por intermedio de la Vicerrectoria Académica, publicara los resultados
de la convocatoria en la pagina web de la Universidad.

ARTICULO 29°.- Los aspirantes a conformar el Banco de Informacién de Elegibles tendran hasta con dos

(2) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de resultados de la convocatoria,
para presentar reclamacion motivada contra el listado inicial de elegibles, ante el respectivo Consejo de
Facultad. La respuesta a la reclamacion deberd estar debidamente sustentada por el Consejo de

Facultad y
dentro de

sera enviada al correo electronico sefialado por el aspirante en el formulario de inscripcion,
los cinco (§) dias habiles siguientes a la fecha de finalizado el tiempo de formulacion de

reclamaciones sefialado en la convocatoria.

Paragrafo:

Conforme al Paragrafo 1., del Articulo 18 del presente Acuerdo, sélo procede reclamacion por

valoracién de hoja de vida.

CAPITULO V1.
DEL BANCO DE INFORMACION DE ELEGIBLES -BIE-

ARTICULO 30°.- Para satisfacer las necesidades de Docentes Ocasionales y Catedraticos Externos, se

constituira

y consolidara el Banco de Informacién de Elegibles -BIE-, generado y administrade por el

Comité de Personal Docente y de Asignacién de Puntaje, dependiente de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 31°.- La Vicerrectoria Académica, a través del Comité de Personal Docente y de Asignacidn
Puntaje, administrard el consclidado del BIE, en estricto orden descendente, can los elegibles activos para
cada una de las sub-areas del conocimiento, para cada sede de la Universidad, Centros Regionales de

Educacion

a Distancia (CREAD), Centro Regional de Educacién Superior (CERES) y del Instituto

Internacional de Idiomas, que son elegibles a ser vinculados como Docentes Ocasionales o contratados
como Catedraticos. Externos, de acuerdo con las necesidades presentadas por cada programa.

ARTICULO 32°.- Para pertenecer al BIE y para una posterior vinculacion como docente ocasional o

contratado

como docente catedratico externo, el elegible debe obtener un puntaje total en la convocatoria

igual o superior a sesenta y cinco puntos (65) puntos, en la escala de cero (0) a cien (100), casc contrario,
el aspirante no ingresara al BIE,
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ARTICULO 33°- Para la vinculacion de los Docentes Ocasionales o contratacién de docentes
Caledraticos Extemos activos en el BIE y que venian prestando sus servicios en el semestre
inmediatamente anterior, el puntaje de la prueba académica se sustituird por el resultado de la Gltima
evaluacion del desempefio docente, correspondiente al 4rea en que se desempefié como docente,
realizada segun los lineamientos sefialades en los Acuerdos No. 065 de 2002 y No. 031 de 2007 o la
norma gue los modifique o sustituya. Al elegible que se le termine la permanencia en el BIE y que venia
prestando sus servicios en semestres anleriores no se le aplicara esta prerrogativa,

Paragrafo: En caso de que la evaluacién del desempeiio del Docente Ocasional o Catedratico Externo
que venia prestando sus servicios en el semestre inmediatamente anterior, sea inferior a tres punto ocho
(3.8), serdn anulados los registros da las convocatorias a las cuales sa haya presentado y por ende, sera
excluido del BIE. El docente podra participar en futuras convocatorias de la Universidad para ingresar
nuevamente al BIE.

ARTICULO 34°.- ElI consolidado del BIE y la base de datos de los integrantes del BIE, seran
administrados por el Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje, mediante procedimientos
técnicos relacionados con la planeacién, organizacion, sistematizacién, control, evaluacién, pressrvacion y
consulta de la informacién, para lo cual contara con el apoyo del Grupo de Organizacién y Sistemas de la
Universidad.

ARTICULO 35°- La base de datos con fa que se elabora el BIE, generara un consolidado estructurado en B
un conjunto de elementos informatives que individualizardn las unidades académicas por sedes de la
Universidad y por Cenltros Regionales de Educacién a Distancia. La base de dalos, con la cuai se elabora

el BIE, sera accesible en red y serd administrada mediante una clave especial, por los encargados de la
elaboracién del mismo, bajo la supervision de |a Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 36°.- Las hojas de vida de los integrantes del BIE, deberan ser actualizadas directamente por
el interesado, en cualquier momento y por intermedio del SID, para su valoracién y actualizacion del
puntaje obtenido en la convocatoria por parte del Comité de Personal Docente y de Asignacion de
Puntaje.

ARTICULO 37°.- La actualizacién del puntaje BIE, por parte del Comité de Personal Docente y Asignacién
de puntaje, con base en los soportes adjuntados, debera realizarse entre la semana quinta (5) y semana
sexta (6) del respectivo Calendario Académico.

ARTICULO 38°.- La actualizacién del puntaje salarial, solo tendra efectos para posteriores vinculaciones o
contrataciones.

ARTICULO 39°- La permanencia en el BIE dependera de los titulos de posgrado que acrediten los
elegibles asi:

a) Profesionales con titulo de Doctorado, 5 afios.

b) Profesionales con titulo de Maestria, 4 afios.

c) Profesionales con titulo de Especializacion, 2 afios.
d) Profesionales sin titulo de posgrado, 2 afios.

Paragrafo: La permanencia en el BIE, serd conforme al litulo que acredite el elegible en el SID, siempre y
cuando se encuentre activo en el BIE. El término de permanencia del elegible en el BIE, en todo caso, se
contabilizara desde el momento en que se ingreso al BIE.

ARTICULO 40°.- Serdn causales de exclusién del Banco de Informacién de Elegibles, las siguientes:
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a) Por obtener una calificacion inferior a 3.8 en la evaluacién docente vigente.

b) Por incumplir con las labores docentes para las cuales fue vinculado o contratado, previo procedimiento
© actuacion administrativa en firme, conforme a lo preceptuado por la Ley 1437 de 2011, o Ia norma que lo
modifique o sustituya, Este procedimiento seré adelantado por la Vicerrectoria Académica.

c) Por haber aceptado la vinculacion o contratacion y no haber legalizado, dentro del tiempo exigido por la
universidad, los documentos requeridos por la Coordinacién de Talento Humano.

d) Por cumplimiento del tiempo de permanencia en el BIE.

e) Cuando la universidad advierta que los documentos aportados por el elegible no sean ciertos, previo
procedimiento o actuacién administrativa en firme.

CAPITULO Vii
DEL PROCESO DE VINCULACION

ARTICULO 41°.- El procedimiento para la vinculacién de los Docentes Ocasionales y contratacion de
docentes Catedraticos Externos, se realizara de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del presente
Acuerdo y segun los siguientes lineamientos:

a) Dos semanas antes a la iniciacién de cada semestre académico, el Comité de Personal Docente y de
Asignacion de Puntaje, deberd tener actualizados y jerarquizados de mayor a menor, los puntajes de los
elegibles activos en el BIE. Para ello y segin la normatividad vigente, las Direcciones de Escuela, deberan
ingresar al Sistema de Evaluacion Docente Institucional -SEDI-, en la semana 15 del calendario #
académico, los resultados de la evaluacion docente.

b) El Comité de Curriculo de cada Escuela, deberdn hacer uso de los listados de elegibles del BIE,
haciendo invitacién escrita, via correo electrénico, con copia a la Sacretaria de Facultad, relacionando el
nombre de los seleccionados en las correspondientes sub-areas del conocimiento de la convocatoria,
respetando el orden jerdrquico de los puntajes y asignando de forma completa la actividad académica en
eslricto orden descendente asf; primero, tiempo completo; luege, medio tiempo, y finalmente, catedraticos
externos. Se exceptla el anterior orden si el elegible manifiesta aceptar una carga distinta asignada por el
Comité de Curriculo, de esta situacién, se debera dejar constancia en la Decanatura de cada Facultad,

¢) Los Comités de Curriculo de cada Escuela y el Instituto Internacional de ldiomas, deberan asignar la
actividad académica, en el siguiente orden:

1. Docentes de Planta,
2. Cétedra de Docentes de Planta,

3.

N U A

Estimulo a Estudiantes de Maestria y Doctorado (Acuerdo No. 052 de 2012 o la norma que lo
modifique o sustituya),

. Docente Universitario Pensionado de la UPTC.

. Ocasional Tiempo Completo.

. Ocasional Medio Tiempo.

. Catedrético Externo.

. Contratacién Directa, establecida en el Articulo 42, de este Acuerdo.

d) Los elegibles llamados a cubrir las necesidades del servicio académico, deberan generar respuesta via
correo electronico; en: el-término-no superior a- veinticuatro (24) horas calendario, confirmando su
disponibilidad de vinculacién o contratacién. De ser negativa la respuesta, o de no darse respuasta en el
tiempo estipulado, se-procedera a invitar al siguiente opcionado, en orden descendente y asi de manera
sucesiva. De lo anterior, se dejara constancia en las Actas de Comité de Curriculo y deber4 informar tal
situacion al Comité de Personal Docente y Asignacion de Puntaje.

e) El Comité de Personal Docente y Asignacion de Puntaje, con base en las normas vigentes, asignara el
puntaje con fines salariales y remitira la informacién a la Vicerrectoria Académica.
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f) La Vicerrectoria Académica, proyectard el acto administrativo de vinculacién para los docentes
ocasionales y el contrato para los docentes catedraticos, de acuerdo con la asignacién de actividad
académica realizada por el Comité de Curriculo, previa aprobacidn por el respectivos Consejo de
Facultad. En cada una de |as resoluciones de vinculacién y/o contrato se estableceran las obligaciones
docentes, el tipo de vinculacidn, el tiempo de la misma o el nimerc de horas-citedra contratadas durante
el semestre, los derechos, obligaciones y deberes, la Facultad y el programa académico o escuela al que
se adscribe al docente, las causales de terminacién o suspension de la vinculacién o del contrato por justa
causa.

g) Los docentes confirmados, deberan tramitar y entregar los documentos requeridos por la Coordinacién
del Grupo de Talento Humano, en un tiempo no mayor de cinco (5) dias habiles. Pasado este tiempo, la
Universidad quedara en libertad de reprogramar el proceso de vinculacidn con otro(s) elegibles(s), con el
objeto de no generar traumatismos en el normal inicio y desarrollo del correspondiente semestre
académico. La Coordinacién del Grupo de Talento Humano de la Universidad, debera comunicar a las
Direcciones de Escuela y al Comité de Personal docente y de Asignacién de Puntaje, la relacidn de
elegibles que no formalizaron su vinculacién en el lapso estipulado.

ARTICULO 42°.- Cuando no exista en el BIE, elegibles con el perfil requerido, el Rector podrad contratar
directamente los servicios de un Docente Catedrdtico, para que asuma dicha funcién, previa
recomendacién del Comité de Curriculo, andlisis de la hoja de vida del aspirante y aprobacién del Consejo
de Facultad,

Paragrafo 1. La anterior vinculacién solamente serd por el semestre en que surja la necesidad del servicio
docente. Los casos excepcionales serén estudiados y aprobados por el Consejo Académico, previa
recomendacién del Comité de Curriculo y el Consejo de Facultad, respectivos.

Pardgrafo 2. No podrd ser contratado bajo esta figura, quien sea excluido del BIE, por las causas
contempladas en los Articulos 20, 32, 33, pardgrafo 1, y 40 y 44, del presente Acuerdo.

ARTICULO 43°.- Los elegibles llamados a prestar el servicio docente, como ocasionales o catedraticos
externos, no podran prestar la actividad docente hasta tanto no medie el acto administrativo en firme de
vinculacién como docente ocasional o, contrato como docente catedritico externo, debidamente
legalizado por el elegible ante la Coordinacion del Grupo de Talento Humano, por tanto, ninguna instancia
académica o administrativa de la Universidad, en especial Decanos o Directores de Escuela, podra obligar
0 exigir a un elegible prestar la actividad docente o asesoria o tutorias sin que medie vinculacion o
contratacidn con la universidad.

ARTICULO 44°.- Prohibicién general: No podra participar en la convocatoria, so pena de ser excluido
del proceso en cualquiera de sus etapas o del BIE, el funcionario o docente ocasional o catedrético que
haya participado en cualquiera de las etapas de la convocatoria incluida la planeacién, discusion y
aprobacidn de los perfiles a convocar.

Tampoco podré participar en la convocatoria el cényuge o compariero (a) permanente o alguno de sus
parientes, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil, 0 socio o socios
de hecho del funcionario, del docente de planta, del docente ocasional o del docente catedratico, que
haya participado en cualquiera de Ias etapas de la convocatoria,

El funcionario de la Universidad que contrarie la praserite prohibicion, serd disciplinado de conformidad
con el Articulo 40 de la Ley 734 de 2002, o norma que |a sustituya, sin perjuicio de las demds acciones
legales que la universidad pueda adelantar por tal actuacién,

ARTICULO 45°.- ARTICULO 45°.- Régimen de transicién.- El elegible que se encuentre activo en el BIE
que haya ingresado en convocatoria anterior a la expedicion del presente Acuerdo, y que no se le termine
14
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la permanencia en el BIE durante el segundo semestre académico de 2015, conservara su permanencia
por el iempo previsto en la respectiva convocatoria y de conformidad con lo establecido en la norma bajo
ia cual se vinculd.

El elegible que desee voluntariamente acogerse al presente Acuerdo, y que no se le venza la
permanencia en el BIE durante el segundo semestre académico de 2015, debera renunciar al BIE al que
pertenece, e inscribirse a la convocatoria que apruebe el Consejo Académico en el segundo semestre de
2015, En este caso, la Universidad le concederd el derecho al aspirante por esta Gnica vez, de
reemplazar la prueba académica, por el puntaje asignado en la evaluacién de desemperio docente del
segundo semestre de 2015.

Como medida excepcional, los profesionales a los que se les venza la permanencia en el BIE durante el
segundo semestre de 2015, y los que fueron vinculados o contratados hasta la finalizacion del segundo
semestre académico de 2015, permaneceran activos en el BIE hasta el primer semestre académico de
2016. Los profesionales acogidos con esta medida, sin excepcion alguna, solo podran ser vinculados
como docentes ocasionales, o contratados como docentes catedraticos externos, por el periodo
académico correspondiente al primer semestre académico de 2016. Lo anterior con el fin de dar
cumplimiento al procedimiento que establece y reglamenta la conformacién del BIE sefialado en el
presente Acuerdo y atendiendo a la convocatoria que aprueba el Consejo Académico en el segundo
semestre de 2015. La medida excepcional adoptada en el presente articulo, no generara para ningin
integrante del BIE el derecho de inscripcion automatica a las posteriores convocatorias aprobadas par el -
Consejo Académico, por lo que el aspirante a conformar el BIE, deberd cumplir las condiciones y plazos
establecidos para la confarmacion del mismo.

ARTICULO 46°- Vigencia y Derogatorias. E| presente Acuerdo rige a partir de su publicacién, sin
perjuicio del régimen de transicion y deroga las normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No.
053 de 2012.

ARTICULO 47°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de 2015 y aprobado segun lo
dispuesto en el Articulo 9°, del Acuerdo No. 019 de 2011, con cargo a la sesién 10.

‘ N Lo o

KELLY JOHANNA STERLING PLAZAS s A LILIANA MORENO GOMEZ
Presidenta Secrelaria

15

** B ALTA CALIDAD s
RAQQA® RS AKER R e e P

e

0

b




Anexo 2. Resolucién N° 5219 de 25 octubre 2019
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