Accién de Tutela de Héctor Julio Caro Maldonado.
Accionada: UPTC por BIE 2020.

Honorable
JUEZ ADMINISTRATIVO DE TUNJA
Tunja. Boyaca

Héctor Julio Caro Maldonado, mayor de edad, con domicilio en Tunja, portador de la cédula
de ciudadania No. 7.175.062 de Tunja, actuando en mi propio nombre, en ejercicio del
derecho de tutela consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentado
por el Decreto 2591 de 1991, formulo accion de tutela para amparar mi derecho al debido
proceso, contra:

1. La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, universidad publica estatal
de caracter nacional, financiada principalmente por el Estado Colombiano y que
segun la Ley 1740 de 2014 que regula la inspeccion y vigilancia de la educacién
superior, representada legalmente por el Rector Doctor Oscar Hernan Ramirez o
quien haga veces,

2. Consejo Superior de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia.
3. Vicerrectoria Académica.
4. Consejo de Facultad.

5. Comité de Curriculo de la Facultad de Estudios a Distancia adscrita a la Universidad
Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia.

6. Comité de Personal Docente y Asignacién de Puntaje de la Facultad de Estudios a
Distancia adscrita a la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia.

7. Director de la Escuela de Ciencias Administrativas y Econdmicas adscrita a la
Facultad de Estudios a Distancia adscrita a la Universidad Pedagdgica y
Tecnolodgica de Colombia.

8. Desconozco los nombres y datos de contacto de los otros 11 elegibles de la lista de
los resultados de la convocatoria ya que alli tnicamente aparecen los nimeros de
identificacion, la lista la aporto como anexo.

Razén por la cual, respetuosamente, solicito a Su Sefioria que ordene a la UPTC
quien si conoce dicha informacién, como lo es en principio su correo electrénico,
que informe al Honorable Juzgado dicha informacion para que el Juzgado les
comunique el tramite de esta accién de tutela.

Dispongo de la informacion de correos electrénicos de los interesados a partir del

comunicado que recibi en conjunto con ellos para expresar disponibilidad y tiempo,
los anuncio en el acapite de notificaciones como vinculados.

HECHOS

1. Enla Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia en la ciudad de Tunja del
Departamento de Boyaca se cre6 un Sistema de Seleccion de Hojas de Vida con el
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fin de suplir necesidades de personal como docentes ocasionales y catedraticos
externos, para las diferentes Facultades de la Universidad Pedagdgica y
Tecnologica de Colombia.

2. Tal sistema, que es una convocatoria para concurso de méritos, se denominé Banco
de Informacion de Elegibles BIE con el cual quedan consolidadas las listas de
seleccionados, una vez se surtan todas las etapas de la convocatoria o concurso de
méritos, como lo establece el Acuerdo 072 de 2015, articulo 30 y 32.

3. La Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia en la ciudad de Tunja del

Departamento de Boyaca efectud la convocatoria para docentes ocasionales vy
catedraticos para el afio 2020.
Mediante Resolucion N° 5219 de 25 octubre 2019 “Por la cual se hace convocatoria
a profesionales que deseen participar en un proceso de seleccidn para la vinculacion
de Profesores ocasionales y catedraticos externos, para los programas de pregrado
y del instituto internacional de idiomas, de la Universidad Pedagdgica y Tecnolbgica
de Colombia.”

4. La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia en la ciudad de Tunja del
Departamento de Boyaca expidio la Resolucion N° 5271 de 25 octubre 2019 “Por la
cual se hace convocatoria a profesionales que deseen participar en un proceso de
seleccion para la vinculacion de Profesores ocasionales y catedraticos externos,
para la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS de la
Facultad de Estudios a Distancia FESAD de la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia.”

5. Participé dentro de la convocatoria reglada en la Resoluciéon N° 5271 de 25 octubre
2019 expidié por la Universidad Pedagdgica y Tecnolédgica de Colombia en la ciudad
de Tunja del Departamento de Boyaca.

6. Esta Resoluciéon contiene el cronograma de actividades y fechas del concurso.

7. Escogi mi participacion en:

7.1 Area Disciplinar y Profundizacién: Administrativa.
7.1.1 Facultad: Estudios a Distancia.
7.1.1.1 Programa: Escuela de Ciencias Administrativas y Econdmicas.
7.1.1.1.1 Sede UPTC:
Centro Regional de Educacién a Distancia ‘Cread’:
1) Cread Duitama.

Y

2) Cread Sogamoso.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Como resultado del proceso de seleccién dentro del concurso en los Resultados de
la Convocatoria obtuve el puntaje total mayor de entre 12 aspirantes, es decir, en tal
lista estoy como el primer aspirante seleccionado.

La Resolucién N° 5271 de 25 octubre 2019 expidi6 por la Universidad Pedagdgica
y Tecnoldgica de Colombia en la ciudad de Tunja del Departamento de Boyac4, en
su apartado titulado “Profesionales Seleccionados” establece:
“Las hojas de vida de los docentes seleccionados en la presente
convocatoria se remitiran al Comité Docente y de Asignacion de Puntaje para
proceder a la asignacion salarial a mas tardar el 18 de diciembre de 2019.”.
Mi hoja de vida, entonces, tuvo que haber pasado ante el Comité Docente y de
Asignacion de Puntaje para el tnico propésito de “...proceder a la asignacion salarial
a mas tardar el 18 de diciembre de 2019.”
La Resolucion N° 5271 de 25 octubre 2019 anuncia en su articulo 03:

“Lo no senalado en esta Resolucién sera regulado por los Acuerdos 065 de
2017, 065 de 2018 y 075 de 2019.”

Ante las actividades programadas en la Resolucion N° 5271 de 25 octubre 2019 que
regula en forma especifica el concurso para el cargo al cual aspiré, presenté a la
Facultad de Estudios a Distancia Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia en la ciudad de Tunja del Departamento de Boyaca un derecho de peticion
el cual entregué el 22 de enero de 2020 para que me informara:

....... Si seré tenido en cuenta para la contratacion docente.

De ser afirmativo el punto anterior por favor se me indique el tipo de
contratado (sic) y la carga académica respectiva.

El cronograma de actividades a seguir.

Lo anterior, debido a que a la fecha no se me ha notificado la continuaciéon
dentro del proceso de seleccién en la convocatoria.

............................. quedando atento a cualquier novedad.”
Del derecho de peticion referido en el numeral anterior, no recibi respuesta.
El 21 de febrero de 2020, presenté a la Facultad de Estudios a Distancia Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia en la ciudad de Tunja del Departamento de

Boyaca para manifestarles que:

.......... manifiesto la disponibilidad de tiempo completo para efectos de
contratacion docente para el afio 2020.
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15.

16.

17.

18.

19.

.............. guedo atento ante cualquier novedad que sea notificada mediante
correo electronico.”

El 10 de marzo 2020 el Presidente del Comité de Curriculo ECAE, Escuela de
Ciencias Administrativas y Economicas, es decir, el Director de la Escuela de
Ciencias Administrativas y Econdémicas respondio el escrito que radiqué el 22 de
enero de 2020, fuera del plazo legal de los 15 dias para ello y expres6 que:

“El Comité de Curriculo de la ECAE en su sesion No. 3 de 10 de marzo de
2020 se permite informarle que una vez se cuente con el resultado final de
la inscripcién de asignaturas por parte de los estudiantes; se solicitara la
disponibilidad de tiempo de los seleccionados en la convocatoria, teniendo
como referencia el nUmero de estudiantes por area.”

El 12 de marzo de 2020, recibi via correo electrénico, comunicacién del Director de
la Escuela de Ciencias Administrativas y Econémicas adscrita a la Facultad de
Estudios a Distancia adscrita a la Universidad Pedagogica y Tecnolbégica de
Colombia, Rafael Antonio Burgos, en el que anuncia:

“Apreciad@s Profesor@s

Se solicita el favor se sirva confirmar su disponibilidad de tiempo (Tiempo
completo o Catedratico Externo) para vincularse como docente con la
Escuela de Ciencias Administrativas y Econdémicas (ECAE) de la Facultad
de Estudios a Distancia (FESAD) de la Universidad Pedagbgica y
Tecnolégica de Colombia (UPTC); para el primer semestre de 2020.

El anterior mensaje no tiene ningudn compromiso ni vinculo laboral. La
vinculacion estd sujeta a las necesidades de la escuela, dependiendo del
numero de estudiantes para cada una de la areas del proceso académico.”

Las necesidades a las que se refiere el Director de la Escuela de Ciencias
Administrativas y Econémicas adscrita a la Facultad de Estudios a Distancia adscrita
a la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, Rafael Antonio Burgos
cualesquiera que ellas sean académicamente han de cubrirse con el nombramiento
del aspirante que en la lista aparece en orden descendente, es decir, organizada
del nUmero mayor al menor, por puntaje total obtenido, desde el 1 hasta el 12, pues
somos 12 los aspirantes de la lista.

La accionada esta regulada por el Acuerdo 072 de 18 de noviembre de 2015 “Por el
cual se establece y reglamenta el procedimiento para la conformacion del BANCO
DE INFORMACION DE ELEGIBLES — BIE — y para la vinculacién de Docentes
Ocasionales y Catedraticos Externos para Programas de Pregrado de la
Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia” expedido por el Consejo
Superior de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia UPTC Tunja.

El Acuerdo 072 de 18 de noviembre de 2015 expedido por Consejo Superior de la
UPTC Tunja en su articulo 41 establece:
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“Articulo 41. El procedimiento para la vinculacion de los Docentes
Ocasionales y contratacion de docentes Catedraticos Externos se realizara
de acuerdo con lo establecido en el capitulo Il del presente Acuerdo y segun
los siguientes lineamientos:

c) Los Comités de Curriculo de cada Escuela y el Instituto Internacional de
Idiomas, deberan asignar la actividad académica, en el siguiente orden:

Docentes de planta.

Cétedra de docentes de planta.

Estimulo a estudiantes de Maestria y Doctorado (Acuerdo No. 052 de
2012 o la norma que lo modifique o sustituya).

Docente Universitario de la UPTC.

Ocasional Tiempo Completo.

Ocasional Medio Tiempo.

Catedratico Externo.

Contratacion Directa, establecida en el articulo 42, de este Acuerdo.

wN e

© N OA

d) Los elegibles llamados a cubrir las necesidades del servicio académico,
deberan generar respuesta via correo electronico, en el término no superior
a veinticuatro (24) horas calendario, confirmando su disponibilidad de
vinculacion o contratacion. De ser negativa la respuesta, o de no darse
respuesta en el tiempo estipulado, se procedera a invitar al siguiente
opcionado, en orden descendente y asi de manera sucesiva. De lo anterior,
se dejara constancia en las Actas de Comité de Curriculo y debera informar
tal situacién al Comité de Personal Docente y Asignacion de Puntaje.

e) El Comité de Personal Docente y Asignacion de Puntaje, con base en las
normas vigentes asignara el puntaje con fines salariales y remitira la
asignacioén a la Vicerrectoria Académica.”

20. La Resolucién N° 10 de 18 de febrero 2020 se expidid por el Consejo Académico
‘POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CALENDARIO PAR EL PRIMERO Y
SEGUNDO SEMESTRES ACADEMICOS DE 2020, EN LA SEDE CENTRAL,
FACULTADES SECCIONALES DE DUITAMA, SOGAMOSO Y CHIQUINQUIRA,
CON SUS RESPECTIVAS EXTENSIONES, FACULTAD DE ESTUDIOS A
DISTANCIA, CREADs, Y EL PROGRAMA DE MEDICINA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA.”

21. La Resolucién N° 10 de 18 de febrero 2020 en su articulo primero resuelve:

“‘ESTABLECER las fechas del calendario para el PRIMER SEMESTRE
ACADEMICO DE 2020, en la Sede Central, Facultades Seccionales de
Duitama, Sogamoso y Chiquinquira, con sus respectivas Extensiones,
Facultad de Estudios a Distancia y CREADs de la UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, asi:”
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

Contiene las siguientes actividades, sin numeracion:

ACTIVIDAD FECHA

* Estudio y aprobacion de la Asignacién Académica por parte del | 9y 10 de

Comité de Curriculo y Consejo de Facultad marzo 2020.

» Entrega de Actividad Académica por parte de los Consejos de | 10 de marzo

Facultad a Vicerrectoria Académica 2020.

* Control de la Asignacién de Actividad Académica por parte de | 10 al 13 de

la Vicerrectoria Académica marzo 2020.

*Estudios de Hoja de Vida para puntaje y factor salarial (Comité | 10 al 13 de

Docente) marzo 2020.

* Proyeccion de Resoluciones y Contratos Docentes 10 al 13 de
marzo 2020.

* Legalizacion de Actos Administrativos de vinculacion de | 10 al 13 de

docentes. marzo 2020.

INICIACION DE CLASES DEL PRIMER SEMESTRE DE 2020 | 16 DE
MARZO DE
2020

Con respecto a la legalizaciéon de los actos administrativos de vinculacion de
docentes ninguna informacién recibi el lunes 16 de marzo 2020 ni el martes 17
marzo 2020.

Tampoco he recibido alguna indicacién oficial en mi contacto de notificacion escrito
0 correo electrénico acerca de la siguiente fase a desarrollar.

El cronograma establecido por la Resolucién N° 10 de 18 de febrero 2020 del
Consejo Académico no ha variado con base en el proceso de seleccion.

El cronograma establecido por la Resolucion N° 10 de 18 de febrero 2020 del
Consejo Académico no ha variado con base en la emergencia sanitaria nacional por
la enfermedad del coronavirus también denominada covid — 19.

El Unico fendbmeno que cambid con ocasion de la medida sanitaria nacional fue la
jornada laboral en la Universidad y la reorganizacion con respecto a las personas
empleadas de la UPTC vulnerables por su propia situacion de salud respiratoria.

Tal como lo anuncia la Circular N° 12 expedida el 16 de marzo de 2020 por la
Rectoria, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria Administrativa y Financiera y
Departamento de Talento Humano las medidas que se han adoptado para atender
la emergencia sanitaria de coronavirus “covid — 19” ha sido definir la jornada de
trabajo en la mafiana en la oficina y en la tarde en la casa.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Tal y como lo anunci6 el 10 de marzo de 2020, el Director de la Escuela de Ciencias
Administrativas y Econémicas de la UPTC, cuando:

....... se cuente con el resultado final de la inscripcién de asignaturas por
parte de los estudiantes; se solicitard la disponibilidad de tiempo de los
seleccionados en la convocatoria.......... ”

De manera que la UPTC ya tiene “.....el resultado final de la inscripcién de
asignaturas por parte de los estudiantes........... ” porgque con base en ello solicité a
los integrantes de la listas de seleccionados del concurso BIE la disponibilidad de
tiempo.

El primero de los 12 aspirantes que integran esa especifica lista soy yo.

Hasta el momento de presentar esta accion de tutela, la Escuela de Ciencias
Administrativas y Econémicas de la Facultad de Estudios a Distancia de la UPTC,
nada me ha comunicado o legalizado con respecto al concurso.

El Acuerdo N° 072 de 18 de noviembre 2015 expedido por el Consejo Superior en
su articulo 12, inciso 1°, anuncia:

“La inscripcién contiene dos fases. La primera, cuando el aspirante se
inscribe a la respectiva convocatoria y la segunda, cuando la Universidad
emite el listado inicial de admitidos y no admitidos a la convocatoria y el
definitivo de admitidos.”

El Acuerdo N° 072 de 18 de noviembre 2015 expedido por el Consejo Superior en
su articulo 12, inciso 4°, explica como es la etapa de inscripcion a la convocatoria
para el proceso de inscripcion:

“El aspirante sélo podra inscribirse en una (1) Sola Sub — area de la
convocatoria y para un (1) solo lugar de prestaciéon de la actividad docente.
Si el aspirante se encuentra activo en el BIE, y desea participar en una nueva
convocatoria, deberd previamente renunciar al BIE en el que se encuentra
enlistado. En ningln caso podra haber multiples inscripciones en una misma
convocatoria o pertenecer a mas de un BIE, simultdneamente.

Finalizado el proceso de inscripcién por el aspirante o una vez vencido el
periodo de la inscripcion, establecido en la convocatoria, no podra ser
modificada por el aspirante o por otra instancia de la Universidad..”

De conformidad con el Acuerdo 072 de 18 de noviembre de 2015 expedido por
Consejo Superior de la UPTC Tunja en su articulo 41, literal d), el Comité de
Curriculo de la Escuela de la Facultad de la Universidad, le comunica mediante
correo electronico al primer elegible de la lista de aspirantes seleccionados que debe
confirmar su disponibilidad de vinculacién o contratacion.

Establece el Acuerdo 072 de 18 de noviembre de 2015 expedido por Consejo

Superior de la UPTC Tunja en su articulo 41, literal d), que de ser negativa la
respuesta o de no darse respuesta en el tiempo estipulado de 24 horas contadas
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36.

37.

38.

39.

desde la hora de recibo de la comunicacién, se procederd a invitar al siguiente
opcionado, en orden descendente y asi de manera sucesiva.

En tal virtud, no era procedente como se hizo por la Universidad, emitir un
comunicado general para todos los integrantes de la lista, sino que debidé dirigirla
Unica e inicialmente al primero de la lista, es decir, a mi, para que ahi si a partir de
mi respuesta o falta de mi respuesta pasara a hacerle la comunicacién a la persona
gque en la lista esta como segundo en orden descendente.

No se podia hacer una misma y Unica comunicacion para todos y todas los y las
integrantes de la lista.

La norma pluraliza diciendo que “Los elegibles llamados a cubrir las necesidades
del servicio académico, deberan generar respuesta via correo electronico, en el
término no superior a veinticuatro (24) horas calendario, confirmando su
disponibilidad de vinculacion o contratacion”

Quiere decir lo anterior que esa misma actividad le corresponderia hacerla a cada
elegible después de que cada elegible recibiera en su sucesivo orden, cada uno, la
comunicacion para expresar su disponibilidad o abstenerse de ello.

Pues enseguida la norma expresa que “De ser negativa la respuesta, o de no darse
respuesta en el tiempo estipulado, se procedera a invitar al siguiente opcionado, en
orden descendente y asi de manera sucesiva.”

Es decir, que la comunicacién del Comité de Curriculo es individual para cada
aspirante y que la hace uno seguido del otro cuando el anterior elegible manifiesta
que no esta disponible o deja de responder dentro de las 24 horas siguientes al
recibo de la comunicacién que la haga la Universidad por medio de su Comité de
Curriculo en este caso el Comité de Curriculo de la Escuela de Ciencias
Administrativas y Econémicas de la Facultad de Estudios a Distancia de la
Universidad Pedagdgica y Tecnolédgica de Colombia.

En este sentido el correo electronico que el Director Rafael Antonio Burgos, Director
de la Escuela de Ciencias Administrativas y Econdmicas de la Facultad de Estudios
a Distancia de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, de manera
genérica a “Apreciad@s Profesor@s”, debi6 tener como Unico destinatario a Héctor
Julio Caro Maldonado que lo soy yo.

Si yo hubiera manifestado que no tenia disponibilidad, lo cual no hice, o que hubiera
dejado de responder de la manera regulada, que si respondi y oportunamente
dentro de las 24 horas reglamentadas, asi y solo asi se habria podido hacer la
comunicacion para expresar disponibilidad con el segundo elegible de la lista del
BIE.

La legalizacion de los actos administrativos segun se lee en el cronograma de la
Resolucion N° 10 de 18 de febrero 2020 expedida por el Consejo Académico de la
Universidad Pedagoégica y Tecnol6gica de Colombia UPTC Tunja no esta sujeta a
alguna condicién, circunstancia o fase dentro o fuera del proceso de seleccion.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

La legalizacion de los actos administrativos entrafia el nombramiento de los
docentes.

La legalizacion de los actos administrativos entrafia la notificacion del nombramiento
a los docentes.

Todas las etapas regladas por la Universidad para la selecciéon y nombramiento de
docentes del BIE se han consumado.

La autonomia universitaria no es un concepto con base en el cual la Universidad
pueda desconocer las reglas que ella misma constituyé para consolidar la
conformacion del Banco de Informacién de Elegibles BIE, como el cronograma, los
mecanismos Y las actividades que establecio para el concurso publico de méritos.

Tales reglas universitarias estan suficiente y claramente disefiadas de manera que
tampoco le es posible a quien estd en la funcibn de cumplirlas darles una
interpretacion diferente a su tenor literal.

El 25 de marzo 2020 me fue comunicado por la UPTC, en respuesta a mi solicitud
de martes 24 marzo 2020 sobre informacion del proceso de contratacion docente
que:

1.1 “Ya se procedi6 a realizar la carga académica en el SIRA.”

1.2 “Se encuentra en proceso la restauracion de los cursos asignados en la
plataforma Moodle”.

1.3 “Ya se procedio a la solicitud de la contratacién ante la administracion de la
UPTC.”

1.4 “Se adjunta Comunicado Rectoral No. 4 en contratacion”.

Esta informacién no contiene ninguna informacion en especifico por mi contratacion
que es la que me interesa.

Y que ademas, de la contratacibn, me interesa conocer la mia y cual es mi
asignacion de puntaje porque con base en él, es que se define el ingreso salarial
asignado al docente, tal y como lo establece el Acuerdo 072 de 2015 expedido por
la UPTC:

“e) El Comité de Personal Docente y Asignacion de Puntaje, con base en las
normas vigentes asignara el puntaje con fines salariales y remitird la
asignacion a la Vicerrectoria Académica.”

Por ende, entre menor puntaje, menor salario y entre mayor puntaje, mayor salario.
La condicién de si hay necesidad de vincular un docente de la lista de elegibles del

BIE queda definida por la proporcion de estudiantes y por la proporcion de carga
académica que se distribuya entre los varios docentes.
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50. Este especifico aspecto anterior no esta reglado, de ahi mi interés en obtener la
informacién concerniente a esas proporciones y secuencia de llamado de
vinculacion a los docentes en el estricto orden y manera que impone el Acuerdo 072
de 2015, articulo 41, literal c.

51. Me interesa saber entonces, con ocasion del debido proceso, la forma en que ante
ese vacio la UPTC esta operando para la vinculaciéon de docentes.

52. El Comunicado Rectoral N° 04 expedido por el Rector Alberto Lemos Valencia de la
UPTC no anuncia modificacion alguna al proceso de seleccion docente, al contrario,
en nada estdn relacionado con el proceso de seleccidon establecido en el
cronograma hasta antes del 13 de marzo de 2020.

MECANISMO SUBSIDIARIO Y PERJUICIO IRREMEDIABLE

Se hace necesario tramitar la accién y ordenar el amparo con base en un referente proferido
por el Honorable Consejo De Estado SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION A Consejero Ponente: GABRIEL VALBUENA
HERNANDEZ Bogota, D.C., Primero (1°) De Junio De Dos Mil Dieciséis (2016) Radicacion
Numero: 76001-23-33-000-2016-00294-01(AC) Actor. Maria Del Carmen Quintero
Cardenas Demandado: Consejo Superior De La Judicatura - Sala Administrativa Unidad De
Administracion De Carrera Judicial Universidad De Pamplona.

El cual explica:

“Procedencia de la accion de tutela en concursos de méritos. La accion de tutela,
consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica, fue reglamentada mediante
el Decreto 2591 de 1991, que en el articulo 1° establece que "Toda persona tendra
accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante
un procedimiento preferente y sumario, por si misma o 8 “Que el funcionario
judicial, su conyuge o comparfiero o compafiera permanente, o algin pariente suyo
dentro del cuarto grado de consanguinidad o civil, o segundo de afinidad, tenga
interés en la actuacion procesal”. por quien actie en su nombre, la proteccion
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos
resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad
publica o de los particulares en los casos que sefiala este decreto", sin embargo, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 6° ibidem, ésta accién no
procede cuando existen otros medios de defensa judiciales, salvo que se interponga
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En esto consiste
su condicion de medio judicial subsidiario. Ese mecanismo alterno, segun reiterada
jurisprudencia constitucional, debe ser eficaz, pues de no serlo, la tutela no procede
como medio judicial de proteccion de los derechos fundamentales. Ademas de lo
anterior, la Corte Constitucional ha establecido dos subreglas excepcionales9 en las
cuales el caracter subsidiario de la accion de tutela no impide su utilizacion a pesar
de existir mecanismos alternos de defensa judicial, es decir (i) cuando el accionante
la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable
inminente, que requiera medidas urgentes, sea grave e impostergable y (ii) cuando el
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medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho
fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso de no ser garantizado, se
traduce en un claro perjuicio para el accionante10 . Ahora bien, las decisiones que
se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision de empleos,
generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden los recursos de
la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437 de 2011 -CPACA-
. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante
violacion de un derecho fundamental, la accion de tutela para el afectado resulta
procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales para lograr la
continuidad en el concurso. Asi lo aceptd la Sala Plena de lo Contencioso
Administrativo del Consejo de Estadoll y lo han reiterado las Secciones Primeral2
y Cuartal3 en anteriores ocasiones. 9 Sentencia T- 090-13. M.P. Dr. Luis Ernesto
Vargas Silva 10 La Corte ha aplicado ésta Ultima subregla cuando los accionantes
han ocupado el primer lugar en la lista de elegibles y no fueron nombrados en el
cargo publico para el cual concursaron, circunstancia ésta en la que ha concluido
que el medio idéneo carece de la eficacia necesaria para proveer un remedio pronto
e integral y, por ende, ha concedido la proteccién definitiva por via tutelar. 11
Sentencia AC-00698 (2007) del 28 de agosto de 2007, M. P. Martha Sofia Sanz
Tobon.”

Yo me encuentro en las circunstancias anteriores porque:

1. Las decisiones que se han hecho en torno al concurso de méritos en el que
participé constituyen actos de tramite.

2. Ocupé el primer lugar en la lista de elegibles.

3. No fui nombrado en el cargo para el que concursé.

4. No se ha expedido el acto administrativo de mi nombramiento.

5. Y sise ha vinculado a un/una docente diferente a mi, o que sea integrante de la
lista para el cargo y para las circunstancias que concursé y por las que quedé
en primer lugar, ello resalta la vulneracién a mi derecho fundamental pues tal
designacion tendria la connotacién de arbitrariedad y desconocimiento del
mérito dentro de las reglas que la misma UPTC cred para vincular a su personal
docente.

6. La Unicas fechas limites para la legalizacion de los actos administrativos de
vinculacion de docentes fueron del:

a. Martes 10 marzo 2020.
b. Miércoles 11 marzo 2020.
c. Jueves 12 marzo 2020.

d. Y viernes 13 marzo 2020.
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7. No pudo haberse hecho algun tipo de vinculacion antes o después de las citadas
fechas ya que ahi también se desconoce el debido proceso y no habria opcién
distinta a la aplicacion de las normas del concurso porque especificamente para
eso fue disefiado el proceso de seleccion, entre ellas la:

Resolucion N° 10 de 18 de febrero 2020 se expidio por el Consejo Académico
“POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CALENDARIO PAR EL PRIMERO Y
SEGUNDO SEMESTRES ACADEMICOS DE 2020, EN LA SEDE CENTRAL,
FACULTADES SECCIONALES DE DUITAMA, SOGAMOSO Y
CHIQUINQUIRA, CON SUS RESPECTIVAS EXTENSIONES, FACULTAD DE
ESTUDIOS A DISTANCIA, CREADs, Y EL PROGRAMA DE MEDICINA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA.”

8. También la violacién al debido proceso se configura si en torno a la designacion
que reclamo con base en el avance de la seleccion, la UPTC, ha creado
situaciones juridicas contrarias al proceso de seleccion de personal docente
para el BIE en el area, facultad, programa y sedes en las que estoy participando.
Al igual que hay violacion al debido proceso si la puntuacion con fines salariales
y la distribucion de carga académica proporcional y por numero de estudiantes
no corresponde con la realidad de esos hechos.

Dichos aspectos, la puntuacién con fines salariales y la distribucién de carga
académica proporcional y por himero de estudiantes, los desconozco porque

las respuestas abstractas y genéricas de la UPTC no permiten tener esos datos
de referencia y comparacion.

PETICIONES
1. Que en su informe los accionados le expliquen a Su Sefioria para su mejor

ilustracion:

1.1  Cuantos estudiantes se inscribieron para el primer semestre académico en
al afio 2020, en:

1.1.1 Area Disciplinar y Profundizacion: Administrativa.
1.1.1.1 Facultad: Estudios a Distancia.

11111 Programa: Escuela de Ciencias Administrativas y
Econdmicas.

111111 Sede UPTC:

Centro Regional de Educacion a
Distancia ‘Cread’:

1) Cread Duitama.
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1.2

1.3

1.4

15

Y

2) Cread Sogamoso.
¢, Cuéntos y cudles docentes hay en la lista del BIE anterior al BIE 2020 y el
cual esta vigente?.

¢, Cuéntos y cudles docentes hay en la lista del BIE anterior al BIE 2020 por
este concurso y que renunciaron oportunamente a ese BIE y en qué fecha
renunciaron para quedar actualizados en el BIE 2020 como lo establece el
Acuerdo 072 de 2015, articulo 12, inciso 4°, expedido por la UPTC?.

¢, Como se ha distribuido la asignacion de carga académica para el area, la
facultad, el programa y cada sede citada en el numeral anterior y para el
primer semestre académico del afio 2020?

De conformidad con la secuencia prevalente que establece el Acuerdo 072
de 2015, articulo 41, literal c):

“c) Los Comités de Curriculo de cada Escuela y el Instituto
Internacional de Idiomas, deberan asignar la actividad académica, en
el siguiente orden:

9. Docentes de planta.

10. Cétedra de docentes de planta.

11. Estimulo a estudiantes de Maestria y Doctorado (Acuerdo No. 052
de 2012 o la norma que lo modifique o sustituya).

12. Docente Universitario de la UPTC.

13. Ocasional Tiempo Completo.

14. Ocasional Medio Tiempo.

15. Catedratico Externo.

16. Contratacion Directa, establecida en el articulo 42, de este
Acuerdo.”

1.5.1 ¢Cuéntos profesores de planta hay para el area, la facultad, el programa

y cada sede citada en el numeral 1.1y para el primer semestre académico
del afio 20207.

1.5.2 ¢Cuéntos céatedras hay para el area, la facultad, el programa y cada sede

citada en el numeral 1.1 y para el primer semestre académico del afio
20207.

1.5.3 ¢Cuanta carga académica se ha asignado a cuantos docentes de planta?.
1.5.4 ¢Cuéntas cétedras se ha asignado a cuantos docentes de planta?.

1.5.5 ¢Cuéntos y cudles docentes hay en la categoria de catedra de docentes

de planta?.

1.5.6 ¢Cuéantos y cudles docentes hay en la categoria de por estimulo a

estudiantes de Maestria y Doctorado?.
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1.5.7 ¢Cuéantos y cudles docentes hay en la categoria de los denominados

docentes universitarios de la UPTC y en qué consisten?.

1.5.8 ¢Cuéntos y cudles docentes hay en la categoria de docentes ocasionales

tiempo completo?.

1.5.9 ¢Cuéntos y cudles docentes hay en la categoria de docentes ocasionales

medio tiempo?.

1.5.10¢ Cuéntos y cudles docentes hay en la categoria de catedratico externo?.

1.5.11;Cuéantos y cudles docentes hay en la categoria de contratacion directa?.

2. Solicito a Su Sefioria que ordene a la UPTC que dentro de las 48 horas siguientes
a la notificacién de la sentencia de tutela que asi se lo ordene:

2.1

2.2

2.3

2.4

La UPTC efectle las actuaciones administrativas hormadas por el Acuerdo
N° 72 de 2015, articulo 41, literal f) y a partir de las cuales se defina mi
vinculacion como docente ocasional de tiempo completo; tal norma
establece:

“f) La Vicerrectoria Académica, proyectara el acto administrativo de
vinculacion para los docentes ocasionales y el contrato para los docentes
catedraticos, de acuerdo con la asignacion de actividad académica realizada
por el Comité de Curriculo, previa aprobacién por el respetivos (sic) Consejo
de Facultad. En cada una de las resoluciones de vinculacion y/o contrato se
estableceran las obligaciones docentes, obligaciones y deberes, la Facultad
y el programa académico o escuela al que se adscribe el docente, las
causales de terminacion o suspension de la vinculacién o del contrato por
justa causa.”

Que la asignacion de puntaje con fines salariales que se me asigne
corresponda a criterios objetivos, sin retaliacion por haber interpuesto la
tutela.

Que los grupos estudiantiles que se me asignen correspondan a criterios
objetivos, sin retaliacién por haber interpuesto la tutela.

Que mi nombramiento, asignacion salarial y grupo estudiantil que se me
asigne se haga en respeto a mi dignidad humana y a la prevalencia
administrativa que por resultado del concurso tengo.

JURAMENTO
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Para los efectos de que trata los articulos 37 y 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto
bajo juramento que, con anterioridad a esta accion no he promovido accién similar por los
mismos hechos.

NOTIFICACIONES

1. Elaccionado, Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia en la sede central de
la ciudad de Tunja en el Departamento de Boyaca en:

1.1 Avenida Central del Norte N° 39 — 115.
1.2 PBX: (57+8) 7 40 56 26.

1.3 Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00, en
circunstancias habituales.

1.4 Correo electronico: notificaciones.judiciales@uptc.edu.co
2. Elaccionante las recibiré en el domicilio, en la carrera 2 A: N° 46-23, Barrio Las Quintas
de la ciudad de Tunja en el Departamento de Boyaca.

2.1 Correo electrénico: hercaml@qgmail.com

2.2 Celular: 3005014803.

3. A los elegibles del concurso BIE 2020 en el area Disciplinar y profundizacion:
Administrativa, Facultad: Estudios a Distancia, Programa: Escuela de Ciencias
Administrativas y Econémicas. Sede UPTC: Centro Regional de Educacién a Distancia
‘Cread’: Cread Duitama y Cread Sogamoso.

Y a los otros interesados:
1) lumarquez33@gmail.com
2) marigfe_rg@hotmail.com
3) nataly.puerto@yahoo.es
4) dianaorozcop@gmail.com

5) miller.guzman@uptc.edu.co

6) patriciaaura2015@gmaol.com (sic) transcrita y parece que esta incorrecta la
extension.

7) edgar.adminl1971@gmail.com
8) luzaforo@gmail.com

9) hmondragon@sdc.edu.co
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10) silviahe2003@yahoo.com

11) labrilsanchez@gamil.com (sic) transcrita y parece que estd incorrecta la
extension.

12) lucyerp@gmail.com

13) luisa.agudelosst@gmail.com

14) intal9@hotmail.com

15) alvarovasquez20@hotmail.com

16) yemadugo@gmail.com

17) servipena@yahoo.com

18) superlosik@mail.ru

19) javiercasasochoa@hotmail.com

20) oscarek64@yahoo.com

21) yennyobregon21@hotmail.com

22) wpcontadoresasociados@yahoo.com
23) nancyyizeth.chaparro@boyaca.gov.co
24) patt.med@hotmail.com

25) andresfelipe.ruiz@uptc.edu.co

26) saparogue@yahoo.es

27) marvece08@gmail.com

28) maoba88@hotmail.com

Atento a sus disposiciones,

HECTOR JULIO CARO MALDONADO

C.C. No: 7.175.062 de Tunja
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ANEXOS
Anexo 1. Acuerdo 072 de noviembre 18 de 2015

_[_thC AGUERDQ® No, 072.DE: 2015 UNIVERSITARIA
R i b Coo (Noviembre 18) =

N
Por el cual se establece y reglamenta el procedimiento para la conformacion del BANCO DE
INFORMACION DE ELEGIBLES -BIE- y para la vinculacién de Docentes Ocasionales y Catedraticos
Externos para Programas de Pregrado de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colembia.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las contenidas por Ia Ley 30 de 1992, el Decreto 1279 de
2002, el Decreto 1075 de 2015 y el Acuerdo 066 de 2005, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992, en su Articulo 28, destaca la autonomia universitaria consagrada en la
Constitucion Politica de Colombia y reconoce a las universidades, el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas academicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su mision social y de su funcion institucional.

Que las condiciones de vinculacién de Docentes Ocasionales y contrataciéon de Docentes Catedréticos
Externos, estéan reguladas en la Ley 30 de 1992, el Decreto 1279 de 2002, el Decreto 1075 de 2015, el
Acuerdo 021 de 1993, los Acuerdos 060, 064 y 066 de 2002, y la Sentencia C-006, de 1996,

Que el Acuerdo No, 060 de 2002, establece que la Universidad incorporara a su régimen de vinculacion
de docentes, la categoria de Docentes Ocasionales de liempo completo y medio tiempo, previo proceso
de seleccion.

Que el Acuerdo No. 066 de 2005, en su Articulo 13, en relacidon con los principios de la Universidad,
sefiala, en su Literal f), la construccién del conocimiento come fundamento para la re-conceptualizacién
critica de los saberes, la configuracién de proyectos o programas académicos, el ofrecimiento de nuevas
disciplinas y profesiones, |a creacién y adaptacion de tecnologias y la promocién del desarrollo ragional y
nacional, con reconocimiento esencial e indisoluble en la investigacién.

Que el Acuerdo No. 066 de 2005, en su Articulo 13, sefiala dentro de las funciones del Conseja Superior,
en el Literal d), expedir y modificar los Estatutos y reglamentos de la Institucion,

Que el Acuerdo No. 066 de 2005, establece que el Consejo Académico, es la maxima autoridad
académica de la Universidad, y dentro de sus funciones se encuentra, disenar las politicas académicas,
en lo referente al persenal docente,

Que el Consejo Superior, es el maximo 6rgano de direccion y gobierno de la Universidad, el cual define y
adopta las politicas académicas de la Institucidn.

Que es necesario actualizar la reglamentacién del Banco de Informacién de Elegibles, del cual se
seleccionan los dacenles. ocasionales y catedréticos que requieran las Unidades Académicas, a la
implementacion de nuevas tecnologias informaticas.

Que el Consejo Académico, en sesion 19 del 7 de septiembre de 2015, recomendd, la expedicion del
presente Acuerdo, por el cual se establece y reglamenta el procedimiento para la conformacion del
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FOR LA ACADEMIA. LA CALIDAD

AGUERD® WNo. 072DE: 2015 UNIVERSITARIA
(Noviembre 18) —

BANCO DE INFORMACION DE ELEGIBLES (BIE), y para la vinculacion de Docentes Ocasionales y
Caledrdticos Externos para programas de Pragrado de la UPTC.

Que luego de ser aprobado por el Consefo Superior en sesion 09 del 27 de octubre de 2015 el proyecto
de acuerdo en mencién, el Consejo Académico en sesién 25 del 10 de noviembre de 2015, encontré
pertinente hacer unos ajustes al texto inicial del articulo 45, por lo que se hizo necesario convocar via
correo electrénico a los Consejeros, de conformidad con lo establecido en el Acuerde 019 de 2011,
Articule 9, para que manifestaran su intencién con respects a lo antes citado, el cual fue aprcbado.

En mérita de lo expuesto, el Consajo Superior de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia,
ACUERDA

ARTICULO 1°- Establecer y reglamentar el procedimiento para la conformacion del BANCO DE
INFORMACION DE ELEGIBLES -BIE- y para la vinculacion de Docentes Ocasionales y Catedraticos
Externos para Programas de Pregrade de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia,

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 2°.- Para efectos de la interpretacion del presente Acusrdo, se adoptan las siguientes .
definiciones:

a) Area de la convocatoria: la agrupacién de saberes, practicas o competencias diferenciadas segun
grados de especificidad, afinidad o complementariedad en relacion con los perfiles, los objetivos y la
misién establecida por los programas académicos, derivadas de una profesién o disciplina, en
concordancia con los objetivos y fines de la Educacion Superior,

b) Sub-drea de la convecatoria: un campo especifico del conocimiento, conformado por asignaturas
especificas.

c) Banco de Informacién de Elegibles (BIE): Listado la informacion de profesionales elegibles,
seleccionados con base en diversos factores refevantes para ser vinculados o contratados como docentes
ocasionales o docentes catedrdticos, respeclivamente, cuando se presente la necesidad del servicio
docente.

d) Competencia: Se entiende por competencia la comprension y apropiacién de conocimientos, destrezas
y habilidades propias del sub-4rea de seleccién.

@) Competaencia Cognoscitiva Argumentativa: La capacidad y dominio para aicular conceplos, teorias,
establecer relaciones, confrontar y dar razones argumentadas,

f) Competencia Cognoscitiva Comunicativa: La capacidad discursiva, para manejar recursos
expresivos, corporales, fluidez verbal, etc,

g) Competencia Cognoscitiva Interpretativa: La capacidad para producir e interpretar preguntas,
conceptos, enunciados, textos.

h) Competencia investigativa: La capacidad creativa para plantear opciones y alternativas, formular
problemas, generar hipdlesis y disefar proyectos.

I) Competencia Pedagdgica y Didactica: La capacidad inductora en la bisqueda del conocimiento, a
través del uso y aplicacion de las nuavas tecnologias, utilizadas en el desarrolio del proceso pedagdgico,
ylo las herramientas o estrategias acordes y pertinentes con la naluraleza de la disciplina respectiva.

i) Evaluacién del desempefio: Se entiende por Evaluacion del desempefio Ia realizada al docente, de
conformicad con lo previsto en el Acuerdo No. 021 de 1993 — (capitulo X); Acuerdo No. 065 de 2002,
(Capitulo 11) y e Acuerde Ne. 031 de 2007, o las normas que los modifiquen o sustituyan.

k) Experiencia Administrativa-académica: La adquinda en el ejercicio de las actividades de direccién
académica, adelantadas en una Institucién de Educacién Superior o en cargos de direccién académica en
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_I-}ptc AGUERD® No. 072 DE- 2015 UNIVERSITARIA
4,’“’! W-w—-‘ " (Noviembre 18)
empresas o entidades de reconocida calidad, posterior a la obtencién del titulo de pregrado y
debidamante certificada,

1) Experiencia docente universitaria: La adquirida en el ejercicio de las actividades docentes o
investigativas, adelantadas en una Insfitucion de Educacién Superior legaimente reconocida, con
posterioridad a la obtencién del titulo de pregrado.

m)  Experiencia investigativa: La adquirida en el ejercicio de las aclividades Investigativas,
adelantadas en una Institucién de Educacion Superior, Instituto de Investigacién u entidad legaimente
reconocida para tal actividad, con posterioridad a la obtencion del titulo de pragrado.

n) Experiencia profesional: La adquirids en actividades propias de la profesidn o especialidad con
posterioridad a la obtencién de la matricula o tarjeta profesional, en los casos exigidos por la ley para
wumy.mmmm,mmm.manwnym
del pensum académico de sducacion superior.

©0) Méritos académicos. Los grados de honor y trabajos de grado laureados y/o meritorios.
MWym.umwthadﬂwam.wdmy
aplicacion de nuevas tecnologlas apficadas en el desarrolio del proceso pedagégico.
q)Mmm:ummmnmmthcmdmmMy
catedraticos extemos que requieran los programas académicos de 1a Universidad.

r) Productividad académica, investigativa y artistica-Investigativa: los libros o capltulos de libro
publicados, los articulos publicados en revistas, las ponencias nacionales o interacionales, las obras
artisticas y las distinciones de carécter académico en el drea del concurso, productividad digital y
patentes. =
s) Prueba académica: el proceso mediante el cual se valoran las competencias académicas,
investigativas y pedagégico-diddcticas, para sl desempefio académico de las sub-dreas en las cuales se
hace la seleccion.

t) Sistema de Informacion Docente - SID: Aplicacion informatica dispuesta por la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, para la gestidn de la Informacién de su personal docante,

u) Titulo: El reconocimiento expreso de cardcler académico, otorgado a una persona natural a la
culminacién de un programa, por habsr adquirido un saber determinado en una Institucién de Educacion
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o quien haga sus veces. Tal recanocimiento
se hard constar en un diploma, al tenor del Articulo 24 de la Ley 30 de 1982 y demas disposiciones que la
modifiquen.

ARTICULO 3°- La vinculacion de Docentes Ocasionales y la contratacién de docentss Catedraticos
Extemos, comprende:

a) Los procesos de determinacion de necesidades de los programas académicos.
b) El perfil profesional y docenta universitario del profesional requerido.

c) Los factores de seleccién y su ponderacion

d) Los requisitos y procesos para su vinculacion o contratacidn,

ARTICULO 4°.- UTILIDAD: E! BIE permite a las Escuelas, satisfacer sus necesidades de docentes
ocasionales y docentes catedréticos Externos, para atender las asignaturas y demas actividades
académicas asociadas con cada una da las sub-dreas del conocimiento.

Dads a naturaleza del B/E.8i.nd se presenta necesidad del seevicio docents &n iguns de las sub-dreas,
la inclusién de los' | mismo, no obliga 3 la Universidad a realizar 1a vinculacion de
docentes ocasionales o la coniratacion de docentes de catedra extema.

ARTICULO 5°.- ETAPAS: El proceso de seleccién para la conformacion del Banco de Informacion de
Elegibles — BIE - y posterior vinculacién de Docantes Ocasionales y contratacién de docentes
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catedraticos extemos de la Universidad Pedagdgica y Tecncidgica de Colombia, tendrd las siguientes
etapas;

a. Determinacion de necesidad de conformacion de BIE y solicitud de convocatoria.
b. Canvocatoria,

C. Inscripcion.

d. Prueba académica.

e. Conformacién del Banco de Informacion de Elegibles.

f. Vinculacidn o contratacidn, de acuerdo con la necesidad del servicio,

CAPITULO I,
DETERMINACION DE NECESIDAD DE CONFORMACION DE BIE
Y SOLICITUD DE CONVOCATORIA

ARTICULO 6°.- El Consejo Académico, per o menos una vez al afio, segun las necesidades de servicio
docente existentes, podrd recomendar las convocatorias necesarias para conformar o actualizar el BIE.

ARTICULO 7°.- La Vicerrectoria Académica define ka necesidad de conformacion o actualizacion del

Banco de Informacién de Elegibles -BIE-, presenta el proyecto de convocatoria al Consejo Académico por

medio del Sistemna de Informacién Docente ~SID-para aprobacién y posterior recomendacion al Rector de

la Universidad. Una vez aprobada la necesidad de conformacion y actualizacion de BIE, el Vicerrector ]
Académico, por intermedio del Sistema de Informacién Docente -SID-, autoriza a los Comités de Curriculo

para establecer los perfiles profesionales requeridos para la convocatoria,

ARTICULO 8°.- EI Comité de Curriculo del respectivo programa académico de pregrado, presenta, por
intermedio del SID, a su Consejo de Facultad, los perfiles profesionales requeridos para conformar el
Banco de Informacion de Elegibles -BIE-, sefialando drea, sub-area, perfil y experiencia, profesional y/o
docente, universitaria que se requiere en la respactiva Escuela,

Paragrafe; Para el caso del Instituto Intemacional de Idiomas, correspondera al Comité Académico.

ARTICULO 8°.- El Consejo de Facultad, por intermedio del SID, estudia, verifica y recomienda, ante el
Consejo Académico, |las necesidades de profesionales,

ARTICULO 10°- El Consejo Académico evalla, y recomienda al Rector de la Universidad, e! inicio de la
convocatoria para la conformacidn de Banco de Informacion de Elegibles. Corresponde a la Vicerrectoria
Académica, adelantar los tramites para la publicacion de la Resolucion de la convocatoria en la pagina
web de la universidad.

El Consejo Académico, podra rechazar los perfiles que considere innecesaros o inconvenientes para la
Universidad y, en su lugar, podré ajustarlos acorde a las necesidades y politicas académicas de personal
docente de la universidad,

CAPITULO liL.
i & K CONVOCATORIA

ARTICULO 11°.- La convocatoria, es la actuacién por medio de la cual el Rector de la Universidad,
mediante resolucién, invita a los posibles aspirantes a participar en la conformacidén del Banco de
Informacién de Elegibles, e informa a los interesados por intermedic de la pagina web de la universidad,
como minimo: cronograma de la convocatoria, indicacion de las areas, sub-areas, perfiles convocados,
requisitos académicos, profesionales y de experiencia en docencia universitaria y/o profesional, lugar de
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prestacion de la actividad docente, lapso de presentacion de la prueba académica y demas aspectos que
se consideren necesarios para la conformacion del Banco de Informacién de Elegibles,

El cronograma de la convocatoria podré ser modificado por resolucién rectoral, previa recomendacién del
Consejo Académico.

CAPITULO IV
INSCRIPCION

ARTICULO 12°.- La inscripcién contiene dos fases. La primera, cuando el aspirante se inscribe a la
respectiva convocatoria y la segunda, cuando la Universidad amite el listado inicial de admitidos y no
admitidos a la convocatoria y el definftivo de admitidos.

En un primer mamento, el posible aspirante debe consultar la resolucidn de convocatoria en la pagina web
de la Universidad www.uptc.edu.co y verifica, si cumple con las exigencias de la Universidad para
participar.

Para cumplir con el proceso de Inscripeidn, el aspirante deberd diligenciar todos los datos solicitados en el
formulario electrénico dispuesto por fa Universidad en el SID y adjuntar en formato PDF, como minimo, los
siguientes documenlos que acredite la identificacién del aspirante y el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos por la universidad en la convocatoria: Cédula de Ciudadania, para extranjeros el -
documento vélido para poder laborar en Colombia, Libreta Militar; Matricula o Tarjeta profesional; en los

casos exigidos por la Ley: sopories de estudios de pregrado y posgrado; experiencia profesional yio en
docencia universitaria; produclividad académica, Investigaliva y artistica-investigativa, para este Gltimo

caso, bastara con indicar en el SID la direccién URL.

El aspirante sélo podra inscribirse an una (1) sola Sub-4rea de la convocatoria y para un (1) solo lugar de
prestacién de la actividad docente. Si el aspirante se encuentra activo en el BIE, y desea participar en una
nueva convocatoria, debera previamente renunciar al BIE en el que se encuentra enfistado. En ningun
caso podra haber multipies inscripciones en una misma convocatoria 0 pertenecer a mas de un BIE,
simultdneamente.

Finalizado el proceso de inscripcion por el aspirante o una vez vencido el periodo de la inscripcion,
establecido en la convocatoria, no podra ser modificada por el aspirante o por otra instancia de la
Universidad.

Paragrafo 1, Para |os titulos de pregrado o posgrado oblenidos en el exterior, se tendran en cuenta para
la valoracién de puntaje, Unicamente los que se encuentren convalidados por el Ministerio de Educacion
Nacional, hasta antes de la fecha en que se dio cierre a las inscripciones de la convocaloria. El aspirante
sdlo podrd adjuntar el acto administrativo que acredita la convalidacidn de titulo al momento de la
inscripcibn. La constancia de trdmite de convalidacién en ningln caso suplird el acto administrativo de
convalidacion.

Paréagrafo 2, La experiencia jaboral sera valorada, si las certificaciones de experiencia profesional y/o en
docencia universitaria Vienen suscritas por el reprasentante legal de 1a entidad, empresa u organizacion
oficial o privada, o por el funcienario competente de Is respectiva entidad, empresa u organizacion oficial o
privada para emitir 1as certificaciones. Deberan contener, coma minimo, [a siguiente informacion:

a. Nombre o razén social de la entidad, organizacidén o empresa, sea pdblica o privada.
b. NIT
c. Nombre e identificacion del funcionario o del trabajador.

5
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d. Tiempo labarado, indicando claramente fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio). Si desempefid varios
empleos o en varios periodos de tiempo en la misma entidad, empresa u organizacién, se debe indicar de
forma individualizada fechas de inicio y terminacion de cada uno de éstos.

e. Denominacién del cargo o emplea desempefado y funciones de cada empleo desempenado.

1. Tipo de dedicacion o vinculacién, jornada de trabajo y horario de trabajo semanal.

g. Nombre completo de quien suscribe la certificacion, cargo que ejerce, firma, direccion, ciudad, nimero
telefdnico de contacto y correo electrénico de contacto.

h. Certificaciones de contratista independiente: Certificaciones donde se indiquen tiempo de vinculacién y
funciones llevadas a cabo. Si el contrato esta en ejecucidn la certificacién as! lo deberd seiialar.

i. Certificaciones de docencia universitaria: Las certificaciones de docencia universitaria deberan sefalar
ademas, Iz forma de vinculacién (Tiempo completo, Medio tiempo, catedra), indicando el nimero total de
horas de docencia semanales durante el periodo scadémico certificade. Si se dictaron varias asignaturas,
deberd indicarse todas las del respectivo periodo académico certificado. Si realizé labores de
investigacion cientifica universitaria, se debe proveer la fecha de inicio y finalizacion de las mismas.

Paragrafo 3. Para los casos exigidos por la Ley, se valoraré la experiencia profesional adquirida con
posterioridad a la obtencién de la matricula o larjeta profesional; en los demas casos, se valorara la
experiencia profesional conforme a lo establecido en el Articulo 229 del Decreto Ley 19 de 2012, es decir,
a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacién superior.

Parégrafo 4. En relacién con los certificados de experiencia expedidos en el exterior, deberan presentarse d
convalidados por la autoridad competente en Colombia.

Paréagrafo 5. Los documentos que se adjunten al SID, deberan ser claros, legibles, sin enmendaduras, ni
correcciones, de lo contrario no serdn valorados en la convocatoria.

Paragrafo 6. Una vez finalizado el plazo para la inscripcién, los documentos que no se adjuntaron al SID
durante esta etapa, no podrdn allegarse en fisico o por medio elecirénico a la Universidad. Cualquier
documento allegado fuera del plazo fijado para esta etapa y por cualquier medio, no sera tenido en cuenta
durante la convocatoria.

ARTICULO 13°.- Finalizada la inscripcion, el Consejo de Facultad, por intermedio del SID. verificara si los
aspirantes cumplieran y acreditaron los requisitos minimos del perfil convocado. La Universidad publicara
en su pagina web, un listado inicial de admitidos y no admitidos, identificdndolos Unicamente con el
numero de documento de identidad, sefialado por el aspirante en el formulario electrdnico de inscripcién.

El listado de no admitidos contendra el motivo o motivos por los cuales el aspirante no fue admitido. El
aspirante no admitido, podra presentar reclamacion motivada ante el respectivo Consejo de Facultad,
dentro de los dos (2) dias hdbiles sigulentes a la publicacién del listado en la pagina web de la
Universidad. La respuesta que emita el Consejo de Facultad sera motivada y la enviard al correo
electronico sefialado por el aspirante en al SID dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizado el periodo de reclamaciones sefialado en la convocatoria, En las reclamaciones, no seran
tenidos en cuenta, documentos que se adjunten con el escrito de reclamacion y que no se hubiesen
adjuntado en el SID. De prosperar la reclamacion, el Consejo de Facultad, por intermedio del SID,
reportara la novedad antes de la fecha de publicacidn del listado final de admitides.

Una vez resueltas todas las reclamaciones, se publicaré en la pagina web de la Universidad el listado
definitivo de admitidos. Contra este kstado no procede reclamacion o recurso alguno.

Sélo serdn validos los listados publicados en la pagina web de la Universidad.
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CAPITULO V

LOS FACTORES DE SELECCION Y SU PONDERACION

ARTICULO 14°.- El puntaje de lcs aspirantes a ingresar al BIE, se hars con base en las siguientes
variables:

a) Los titulos de pregrado y posgrado correspondientes al perfil de la convocatoria.

b) La experiencia en docencia universitaria o profesional.

) La productividad académica, investigativa y antistica-investigativa, relacionada con la sub-drea de la
convocatoria,

d) La actualizacion y cualificacion, relacionada con el drea de la convogaloria.

&) La Prueba académica: compuesta por una entrevista y una prueba escrita, ante jurados.

Parégrafo 1. Para los aspirantes que se presenten para el Area de idiomas, sera necesario acreditar. en
el momente de la inscripcion, un centificado de examen internacional estandarizado o presentar el examen
de proficiencia o implementado por la Universidad que lo acredite como experto en el dominio de la lengua
extranjera.

Sdlo sera tenido en cuenta, el certificado de examen internacional estandarizado con vigencia no superior
a cinco (5) afos.,

Pardgrafo 2. El aspirante en el drea de idiomas (Inglés — Francés - Aleman), deberd acreditar como
minime el sigulente puntaje o su equivalente en el examen estandarizado;

TOEFL (iBT) 84/120
TOEFL (CBT) 210/300
TOEFL (PBT) 474/677
TOEIC Gold: 860-990
IELTS Banda 6.0/9.0

ITEP plus (B2)

MET 121/135

DELF (B2)

DALF (C1)
GOETHE-ZERTIFIKAT (B2)
PRUEBA INTERNA (80/100)

Parédgrafo 3. El costo de la prueba intema implementada por la Universidad, serd asumido por el
aspirante de la convocatoria.

ARTICULO 15°.- Los factores de seleccion de la convocatoria, serdn los que a continuacién se sedalan y,
tendran como valores maximas, los siguientes:

ITEM . FACTOR PUNTOS
1 |Prueba Académica 50
2 |Valoracién‘Moja de Vida J 50
Total 100

ARTICULO 16°.- PRUEBA ACADEMICA: La prueba académica es el proceso mediante ! cual se valoran
las competencias académicas investigativas y pedagégico-diddcticas, para el desemperio académico en
las sub-éreas en las cual se hace la seleccidn.
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ARTICULO 17°.- Entrevista ante Jurados y prueba escrita ante jurados. Es el mecanismo por el cual Ia
Universidad evalla los conocimientos y las capacidades investigativas y pedagdgicas del aspirante,

La entrevista comprende las siguientes competencias: i) Cognoscitivas Interpretativa, ii) Cognoscitivas
Argumentativa, iii) Cognoscitivas Comunicativa y dominio de segunda lengua v, iv) Pedagégico-didacticas.

La prueba escrita comprende la competencia investigativa.
ARTICULO 18°.- Los puntajes de valoracién de la entrevista ante jurados y de la prueba escrita se

establecerdn con base en la evaluacién por competencias cognoscitivas, pedagdgico-didacticas o
investigativas, asi:

COMPETENCIA PUNTOS
Cognoscitivas Interpretativa 10
e Cognoscitivas Argumentativa 10
Cognoscitivas Comunicativa y dominie de segunda lengua 10
Pedagdgico-didacticas 10
Prueba Escrita Investigativa 10
Total 50

ARTICULO 19°.- El Consejo de Facultad, definica el lugar, la fecha y hora de |a entrevista y de |a prueba
escrita, y escogerd al jurado evaluador. El jurado evaluador estara integrado por;

a) El Decano de la Facultad o su delegado, quien deberd ser un docente de planta del drea de seleccién.
b) E! Director del Programa o su delegado, quien debera ser un docente de planta del 4rea de seleccion.
c) Un docente de planta del area de la convocatoria, designado por el Comité de Curriculo,

El jurado evaluador, finalizada las entrevistas y la prueba escrita, deberd emitir 12 calificacion del aspirante
y consignarla en el formato institucional respectivo, este documento deberd ser radicado en la respectiva
Facultad. Simultdneamente, debera, por intermedio del SID, asignar la calificacién del aspirante. Este
trdmite debera ser realizado a méas tardar el dia siguiente de realizada la entrevista,

Las tres (3) calificaciones otorgadas por los jurados evaluadores, se ordenardn en forma descendente y la
Universidad verificard l1a diferencia entre dichas calificaciones. Si la diferencia entre calfficaciones
sucesivas no es superior a diez (10) puntos, se calculara su promedio, el cual sera considerado coma el
resultadoe de la evaluacién hecha por el jurado. Si la diferencia entre dos (2) calificaciones sucesivas es
superior a diez (10) puntos, se eliminara aquella calificacion que se encuentra por fuera de dicho rango y
calculara el promedio con base en las dos calificaciones restantes, el cual serd considerade como el
resultade de la evaluacion hecha por el jurado. En caso de que la diferencia entre las tres (3) notas,
emitidas por los jurados, sea superior a diez (10) puntos entre cada una de ellas, el puntaje definitivo sera
el promedio de las tres (3) puntuaciones.

Paragrafo 1. La entreyista y la prueba escrita ante jurados no son objeto de reclamacién o de recurso
alguno, como tampoco fos jurados u otra instancia de la Universidad podrén formular nuava valoracion del
aspirante o correccion o modificacion del puntaje, una vez suscrito el formato institucional respective o
asignado el puntaje del aspirante en el SID.

Pardgrafo 2. Si en la Escuela, no se cuenta con el docente de planta que ejerza como jurado, por solicitud
del Decano de Facultad, el Vicerrector Académico designard un docente de planta de ofra escuela para
suplir tal necasidad. En el caso de las escuelas en las que su Director sea un profesor ocasional, el
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Vicerrector Académico de la Universidad designaré en su reemplazo, para esta atapa de la convocatoria,
un docente de planta de otra escuela de la Universidad. Estas designaciones seran de obligatoria
aceptacion para el docente de planta,

ARTICULO 20°.. Ef puntaje total del aspirante en el factor prueba académica resulla de promediar los
resultados calificados por los tres jurados en cada una de las competencias.

Si el puntaje obtenido en la prueba académica por el aspirante es inferior a treinta y cinco (35) puntos, en
la escala de cero (0) a cincuenta (50), el aspirante sera excluido de la convocatona, no se le valorara la
hoja de vida y no podra ingresar al BIE en esta convocatoria, El aspirante excluide por esta causa no
podra ser vinculado como docente Ocaslonal o contratado como Docente Catedratico para los semastres
posteriores, hasta tanto se presenta @ ingrese al BIE, en una nueva convocatoria.

ARTICULO 21°.- VALORACION DE HOJA DE VIDA: El respectivo Consejo de Facultad evaluara las
hojas de vida de los aspirantes que hayan obtenido o superado e! puntaje minimo aprobatorio de la
prueba académica sefialado en el articulo anterior y, asignara el respectivo puntaje, serd el encargado de
registrar la puntuacién en el SID.

ARTICULO 22°.- Los puntajes de valoracion de la hoja de vida, seran los siguientes:

ITEM | HOJA DE VIDA PUNTOS
1 Titulos de Pragrado y Posgrado 30 :
2 Experiencia en docencia universitaria y/o profesional ]
3 Productividad Académica, Investigativa y Artistica- Investigativa 10
B Actualizacion y cualificacion 2
Total 50

ARTICULO 23°.- Por TITULOS de pregrado y posgrado, en el sub-drea de la convocatoria, se olorgaran
hasta treinta (30) punlos, sin ser acumulables, asl:

ITEM TITULOS PUNTOS
1 |Pregrado 15
2 Especializacidn 20
3 |Maestria 25
4 ]Doctorado 30

Para los Médicos, las Especialidades con residencia en un dres de Medicina Humana en sl campo
Clinico-Quirurgico equivalente a seis semestres 0 mas, se calificaré con el puntaje correspondiente a
Maestria.

ARTICULO 24°- Por EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, se
asignardn hasta ocho (08) puntes, a razén de des (2) puntos por afio laborado de tiempo completo en
experiencia universitaria y un{1) punto por afo laborado de tiempo completo en experiencia profesional,

Por experiencia profesional o en docencia universitaria, se reconocera un puntaje proporcional al tiempo
de servicio equivalente a tiempo compieto. Cada veinte (20) horas de céledra semanales universitarias
durante un semestre, equivaldran a un semestre académico de tiempo completo.
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ARTICULO 25°,- Por PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, INVESTIGATIVA Y ARTISTICA-
INVESTIGATIVA, en el drea del concurso, se otorgardn hasta diez (10) puntos, asi:

ITEM| PRODUCTIVIDAD PUNTOS

Por cada libro publicado en el drea de seleccion, con registro ISBN y publicado por 4.0
1 una Editonial reconocida:

Por capitulo de libro publicado en el 4rea de seleccion, con registro calificado ISBN 2.0
y publicado por una editorial reconocida.

|2 | Productos virtuales debidamente patentados o registrados 2.0
Por cada ariculo publicado en revistas indexadas segin el Indice de |
; COLCIENCIAS tipo:
A1 40
! 3 |A2 35
'8 3.0
1 04 { 2.5
No Indexada 1.0

‘ Por cada premio otorgado por instituciones de reconocido prestigic académico,
cientifico, técnico o artistico

4 | Internacional 4.0 2
1 Nacional | 3.0
, 5 Por cada ponencia presentada en eventos de cardcter intemmacional Por cada 1.0
ponencia en eventos de cardcter nacional 0.5
6 | Por cada Grado de Honor 4.0
Por tesis 0 Trabajo de Grado:
7 | Meritorio 20
Laureado | 40
8 | Patentes debidamente registradas [ 4.0

Pardgrafo 1. La productividad académica, artistica o investigativa acreditada sobre temas educativos o
pedagdgicos, se considerara como parte del drea sefialada en |a convacatoria respectiva,

Paréagrafo 2. Si la productividad académica, artistica o investigativa ha sido realizada por hasta 3 autores
&8 olorga el puma}a correspondiente, por mds autores, el puntaje serd el que resulte de dividir el puntaje
asignado, por el numero de autores.

Paragrafo 3. Para la productividad académica, artistica o investigativa en las dreas de: Disefio, Artes
Plasticas y Masica se tendran en cuenta los siguientes rangos

a) Creacion original artistica: Composicion musical, pintura, dramaturgia, novela, guién original y oftras
modalidades andlogas en puntos para cada una: Hasta cuatro (4) puntos.

b) Creacién complementana o de apoyo a una obra oniginal; arreglos, transcripciones, orquestaciones,
adaptaciones y versiones, escenografia, luminotecnia y otras modalidades andlogas en punlos para cada
una: Hasta tres (3) puntos.

c) Interpretacion: Directores, solistas, actores y otros papeles protagonistas relevantes en puntos para
cada una: Hasla dos (2) puntos.

d) Diseno: proyecto de disefio o proyeclos de invesligacién en disefio, reconocidos, implementados o
avalado por empresas, instituciones u organizaciones: Hasta dos (2) puntos.
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ARTICULO 26°.- Por ACTUALIZACION Y CUALIFICACION se otorgaran hasta dos (2) puntos, asi:

ITEM  ACTUALIZACION Y CUALIFICACION - PUNTOS
1 |Cursos o evenlos de capacitacion en docencia y pedagogla, con Intensidad 0.5 |

equivalente a 120 horas o no menor de 7 créditos. |

2 | Cursos o eventos de capacitacion en areas del concurso o afines, con intensidad | 05

equivalente a 120 horas.

3 |Estudios de posgrado en #reas afines al concurso, en los cuales no se presenta | 05

ttulo universitario, por cada semestre aprobado. |

4 | Proficiencia certificada en una lengua extranjera, mediante prueba estandarizada | 1.0

internacional.

ARTICULO 27°.- E! puntale final del aspirante en la convocatoria seré el resultado de la sumatoria de los
puntajes oblenidos en la prueba académica y en la valoracién de la hoja de vida del aspirante.

ARTICULO 28".- La Universidad, por intermedio de la Vicerrectoria Académica, publicara los resultados
de la convocatoria en la pagina web de la Universidad.

ARTICULO 29°.- Los aspirantes a conformar el Banco de Informacién de Elegibles tendrdn hasta con dos
(2) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de resultados de la convocatoria,
para presentar reclamacion motivada contra el istado Inicial de elegibles, ante el respectivo Consejo de
Facultad. La respuesta a la reclamacion deberd estar debidamente sustentada por el Consejo de
Facultad y sera enviada al correo electronico sefialado por el aspirante en el formulario de inscripcion,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizado el tiempo de formulacion de
reclamaciones sefialado en la convocatoria.

Paragrafo: Conforme al Paragrafo 1., del Articulo 19 del presente Acuerdo, sélo procede reclamacion por
valoracion de hoja de vida.

CAPITULO V1.
DEL BANCO DE INFORMACION DE ELEGIBLES -BIE-

ARTICULO 30°.- Para satisfacer las necesidades de Docentes Ocasionales y Catedrélicos Externos, se
constiluira y consolidara el Banco de Informacién de Elegibles —BIE-, generado y administrado por el
Comité de Personal Docente y de Asignacién de Puntaje, dependiente de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 31°.- La Vicerractoria Académica, a través del Comité de Parsonal Docente y de Asignacion
Puntaje, administrara el consolidado del BIE, en estricto orden descendente, con los elegibles activos para
cada una de las sub-areas del conocimiento, para cada sede de la Universidad, Centros Regionales de
Educacion a Distancia (CREAD), Centro Regional de Educacion Superior (CERES) y del Instituto
Internacional de Idiomas, que son elegibles a ser vinculados como Docentes Ocasionales o contratados
como Catedraticos Extermnos, de acuerdo con las necesidades presentadas por cada programa.

ARTICULO 32°.- Para pertenecer al BIE y para Una posterior vinculacién como docente ocasional o
contratado como docente catedratico externo, el elegible debe obtener un puntaje total en la convocatoria
igual o superior a sesenta y cinco puntos (65) puntos, en la escala de cero (0) a cien (100), caso contrario,
el aspirante no ingresard al BIE.
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ARTICULO 33°- Para la vinculacion de los Docentes Ocasionales o contratacion de docentes
Catedriticos Externos activos en el BIE y que venian prestando sus servicios en el semestre
inmediatamente anlerior, el puntaje de la prueba académica se sustiluira por el resultado de Ia Gitima
evaluacion del desempefio docente, comrespondiente al drea en que se desempefiid como docente,
realizada segun los lineamientos sefialades en los Acuerdos No, 065 de 2002 y No. 031 de 2007 o la
norma que los modifique o sustituya. Al elegible que se le termine la permanencia en el BIE y que venia
prestando sus servicios en semestres anteriores no se le aplicara esta prerrogativa,

Paréagrafo: En caso de que la evaluacién del desemperio del Docente Ocasional o Catedratico Externo
que venla prestando sus servicios en el semestre inmediatamente anterior, sea inferior a tres punto ocho
(3.8), seran anulados los registros de las convocatorias 2 las cuales se haya presentado y por ende, sera
excluido del BIE. El docente podra participar en futuras convocatorias de la Universidad para ingresar
nuevamente al BIE.

ARTICULO 34°.- El consolidado del BIE y la base de datos de los integrantes del BIE, seran
administrados por el Comité de Persanal Docente y de Asignacion de Puntaje, mediente procedimientos
técnicos relacionados con la planeacion, organizacion, sistematizacién, control, evaluacion, preservacion y
consulta de la informacién, para lo cual contara con el apoyo del Grupo de Organizacion y Sistemas de la
Universidad.

ARTICULO 35°.- La base de dalos con la que se elabora el BIE, generara un consolidado estructurado en .
un conjunto de elementos informatives que individualizaran las unidades académicas por sedes de la
Universidad y por Cenlros Regionales de Educacion a Distancia, La base de datos, con la cuai se elabora

el BIE, serd accesible en red y serd administrada mediante una clave especial, por lcs encargados de |a
elaboracién del mismo, bajo Ia supervision de |a Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 36°.- Las hojas de vida de los integrantes del BIE, deberan ser actualizadas direcltaments por
el interesado, en cualquier momentc y por intermedio del SID, para su valoracion y actualizacion del
puntaje obtenido en la convocatoria por parte del Comité de Personal Docente y de Asignacién de
Puntaje.

ARTICULO 37°.- La actualizacién del puntaje BIE, por parte del Comité de Personal Docente y Asignacion
de puntaje, con base en los soportes adjuntados, debera realizarse entre la ssmana quinta (5) y samana
sexta (6) del respectivo Calendario Académico,

ARTICULO 38°.- La actualizacion del puntaje salarial, solo tendra efectos para posteriores vinculaciones o
contrataciones.

ARTICULO 39°- La permanencia en el BIE dependera de los titulos de posgrado que acrediten los
elegibles asi:

a) Profesionales con titulo de Doctorado, 5 afios.
b) Profesionales con titulo de Maestria, 4 afios.

c) Profesionales con titulo de Especializacion, 2 afios.
d) Profesionales sin mulo de posgrade, 2 afos.

Parégrafo: La permanencia en el BIE, sera conforme al tilulo que acredite el elegible en el SID, siempre y
cuando se encuentre activo en el BIE. El lérmino de permanencia del elegible en el BIE, en todo caso, se
contabilizara desde el momento en que se ingresé al BIE.

ARTICULO 40°.- Seran causales de exclusién del Banco de Informacion de Elegibles, las siguientes:
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a) Por obtener una calificacion inferior a 3.8 en la evaluacion docente vigente.

b) Por incumplir con las labores docentes para las cuales fue vinculado o contratado, previo procedimiento
© actuacion administrativa en firme, conforme a lo preceptuado por la Ley 1437 de 2011, o la norma que lo
modifique o sustituya, Este procedimiento seré adelantado por Is Vicerrectoria Académica

c) Por haber aceptado fa vinculacién o contratacién y no haber legalizado, dentro del tiempo exigido por la
universidad, los documentos requeridos por la Coordinacidn de Talento Humano.

d) Por cumplimiento del tiempo de permanencia en el BIE.

e) Cuando la universidad advierta que los documentos aportados por el elegible no sean ciertos, previo
procedimiento o actuacién administrativa en firme.

CAPITULO Vii
DEL PROCESO DE VINCULACION

ARTICULO 41°.- EI procedimiento para la vinculacion de los Docentes Ocasionales y contratacion de
docentes Catedraticos Externos, se realizard de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del presente
Acuerdo y segun los siguientes lineamientos:

a) Dos semanas antes a la iniciacidn de cada semestre académico, el Comité de Personal Docente y de
Asignacion de Puntaje, deberd tener actualizados y jerarquizados de mayor a menor, los puntajes de los
elegibles activos en el BIE. Para elio y segin la normatividad vigente, las Direcciones de Escuela, deberdn
ingresar al Sistema de Evaluacion Docente Institucional -SEDI-, en la semana 15 del calendario *
académico, los resultados de la evaluacién docenta.

b) El Comité de Curriculo de cada Escuela, deberdn hacer uso de los listados de elegibles del BIE,
haciendo invitacion escrita, via comeo electronico, con copia a la Secretaria de Facullad, relacionando el
nombre de los seleccionados en las correspondientes sub-dreas del conocimiento de la convocatoria,
respetando el orden jerdrquico de los puntajes y asignando de forma completa la actividad académica en
eslriclo orden descendente asi; primero, iempo completo; luego, medio tiempo, y finalmente, catedréticos
extemos. Se exceplia el anterior orden si el elegible manifiesta aceptar una carga distinta asignada por el
Comité de Curriculo, de esta situacién, se debera dejar constancia en la Decanatura de cada Facultad,

¢) Los Comités de Curriculo de cada Escuela y el Instituto Internacional de Idiomas, deberan asignar la
actividad académica, en el siguiente orden:

Docentas de Planta.

. Cétedra de Docentes de Planta.

. Estimulo a Estudiantes de Maestria y Doctorado (Acuerdo No. 052 de 2012 o la norma que lo
modifique o sustiluya).

. Docente Universitario Penslonado de la UPTC.

Ocasional Tiempo Completo,

. Ocasional Medio Tiempo.

. Catedrético Extemo.

. Contratacién Directa, establecida en el Articulo 42, de este Acuerdo.

NI E W

d) Los elegibles llamados a cubrir las necesidades del servicio académico, deberén generar respuesta via
correo electrénico; en: el término-no superior a veinticuatro- (24) horas calendario, confirmando su
disponibilidad de vinculacién o contratacién, De ser negativa la respuesta, 0 de no darse respuesta en el
tiempo estipulado. se procedera a invitar al siguiente opcicnado, en orden descendente y asi de manera
sucesiva. De lo anterior, se dejard constancia en las Actas de Comité de Curriculo y debera informar tal
situacién al Comité de Personal Docente y Asignacion de Puntaje.

¢) El Comité de Personal Docente y Asignacién de Puntaje, con base en las normas vigentes, asignara el
puntaje con fines salanales y remitira la informacion a ia Vicerrectoria Académica.
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f) La Vicerrectoria Académica, proyectard el acto administrativo de vinculacién para los docentes
ocasionales y el contrato para los docentes catedrdticos, de acuerdo con la asignacion de actividad
académica realizada por el Comité de Curmriculo, previa aprobacién por el respectivos Consejo de
Facultad. En cada una de las rescluciones de vinculacién y/o contrato se estableceran las obligaciones
docentes, el tipo de vinculacidn, el tiempo de la misma o el nimero de horas.citedra contratadas durante
el semestre, los derechos, obligaciones y deberes, la Facultad y el programa académico o escuela sl que
se adscribe al docente, las causales de terminacién o suspension de la vinculacion o del contrato por justa
causa.

g) Los docentes confirmados, deberan tramitar y entregar los documentos requeridos por la Coordinacién
del Grupo de Talento Humano, en un tiempo no mayor de cinco (5) dias habiles. Pasado este liempo, la
Universidad quedara en libertad de reprogramar el proceso de vinculacion con otro(s) elegibles(s), con el
objeto de no generar traumatismos en el normal inicio y desarrolio del correspondiente semestre
académico. La Coordinacién del Grupo de Talento Humano de la Universidad, debera comunicar a las
Direcciones de Escuela y al Comité de Personal docente y de Asignacion de Puntaje, la relacidén de
elegibles que no formalizaron su vinculacién en el lapso estipulado.

ARTICULO 42°.- Cuando no exista en sl BIE, elegibles con el perfil requerido, el Rector podréd contratar
directamente los servicios de un Docente Catedritico, para que asuma dicha funcion, previa
recomendacién del Comité de Curriculo, andlisis de la hoja de vida del aspirante y aprobacién del Consejo
de Facultad,

Pardgrafo 1. La anlerior vinculacién solamente serd por el semestre en que surja la necesidad del servicio
docente. Los casos excepcionales serdn estudiados y aprobados por el Consejo Académico, previa
recomendacion del Comité de Curriculo y el Consejo de Facultad, respectivos.

Parégrafo 2. No podrd ser contratado bajo esta figura, quien sea excluido del BIE, por las causas
contempladas en los Articulos 20, 32, 33, pardgrafo 1, y 40 y 44, del presente Acuerdo.

ARTICULO 43°.- Los elegibles llamados a prestar el servicio docente, como ocasionales o catedraticos
axternos, no podran prestar la actividad docente hasta tanto no medie el acto administrativo en firme de
vinculacidn como docente ocasional o, contrato como docente catedratico externo, debidamente
legalizado por el elegible ante la Coordinacién del Grupo de Talento Humano, por tanto, ninguna instancia
académica o administrativa de la Universidad, en especial Decanos o Directores de Escuela, podra obligar
0 exigir @ un elegible prestar la actividad docente o asesoria o tutorias sin que medie vinculacién o
contratacién con la universidad.

ARTICULO 44°.- Prohibicién general: No podrd participar en la convocatoria, so pena de ser excltido
del proceso en cualquiera de sus etapas o del BIE, el funcionario 0 docente ocasional o catedritico que
haya participado en cualquiera de las etapas de la convocatoria incluida Ia planeacién, discusion y
aprocbacion de los perfiles a convocar,

Tampoco podra participar en la convocatoria el conyuge o comparierc (a) permanente o alguno de sus
parientes, dentro del cuartc grade de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil, 0 socio o socios
de hecho del funcionario, dei docente de pianta, del docente ocasional o del docente catedratico, que
haya participado an cualquiera de 1as etapas dela convocatonia,

El funcionario de la Universidad que contrarfe la prasente prohibicion, serd disciplinado de conformidad
con el Articulo 40 de la Ley 734 de 2002, o norma que |a sustituya, sin perjuicio de las demds acciones
legales que la universidad pueda adelantar por tal actuacién,

ARTICULO 45°.- ARTICULO 45°.- Régimen de transicién.- El elegible que se encuentre activo en el BIE
que haya ingresado en convocatoria anterior a la expedicion del presente Acuerdo, y que no se le termine
14

**' DEACTACALIDAD T
QIRIGIQICIOIEY MULTICANEUS Avenies coniel sal Norie

Pagina 30 de 87



Accién de Tutela de Héctor Julio Caro Maldonado.
Accionada: UPTC por BIE 2020.

Ljptc AGUERDO WNo. 072.DE: 2015 UNIVERSITARIA
x4 b ial (Noviembre 18) -
£

la permanencia en el BIE durante el segundo semestre académico de 2015, conservarad su permanencia
por el tiempo previsto en la respectiva convocatena y de conformidad con lo establecido en la norma bajo
la cual se vinculo.

El elegible que desee voluntariamente acogerse al presente Acuerdo, y que no se le venza la
permanencia en el BIE durante el segundo semestre académico de 2015, debera renunciar al BIE al que
pertenece, e inscribirse a |la convocatoria que apruebe el Consejo Académico en el segundo semestre de
2015. En este caso, la Universidad le concederd el derecho al aspirante por esta Unica vez, de
reemplazar la prueba académica, por el puntaje asignado en la evaluacién de desempefio docente del
segundo semestre de 2015.

Como medida excepcional, los profesionales a los que se les venza la permanencia en el BIE durante el
segundo semestre de 2015, y los que fueron vinculados o contratados hasta la finalizacion del segundo
semestre académico de 2015, permaneceran activos en el BIE hasia el primer semeslre académico de
2016, Los profesionales acogidos con esta medida. sin excepcion alguna, solo podran ser vinculados
como docentes ocasionales, o contratados como docenles catedraticos externos, por el periodo
académico corespondiente al primer semestre académico de 2016. Lo anterior con el fin de dar
cumplimiento al procedimiento que establece y reglamenta la conformacion del BIE sedalado en el
presente Acuerdo y atendiendo a la convocatoria que aprueba el Consejo Académico en el segundc
semestre de 2015. La medida excepcional adoplada en el presente articulo, no generara para ningun
integrante del BIE el derecho de inscripcion autematica a las posteriores convocatorias aprobadas por el .
Consejo Académico, por lo que el aspirante a conformar el BIE, deberd cumplir las condiciones y plazos
eslablecidos para la conformacion del mismo.

ARTICULO 48°.- Vigencia y Derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion, sin
penjuicio del régimen de transicion y deroga las normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No.
053 de 2012,

ARTICULO 47°. E1 presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de 2015 y aprobado segun lo
dispuesto en el Articulo 9°, del Acuerdo Nec. 019 de 2011, con cargo a la sesién 10,

i | iR s

KELLY JOHANNA STERLING PLAZAS SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
Presidenta Secretana
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MULTICAMPUS
B ioginde o RN PO IS N SA QUE QUEREMOS
£01
RESOLUCIONNo. o l0

(Tunja, 15 OEF m

Por la cual se hace convocatoria a profesionales que deseen participar en un proceso
de seleccién para la vinculacion de Profesores ocasionales y catedraticos externos,
para los programas de pregrado y del instituto internacional de idiomas, de la
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las contenidas en la Ley
30de 1992, los Acuerdos 021 de 1993, 066 de 2005, 065 de 2017 modificado por el Acuerdo
065 de 2018, Acuerdo 075 de 2019 y,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 065 del 25 de noviembre de 2017, establece el proceso de seleccién para
la vinculacién de Profesores ocasionales y catedraticos externos, para programas de
Pregrado y el Instituto Internacional de Idiomas de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica
de Colombia, y se deroga el Acuerdo 051 de 2016.

Que el Acuerdo 065 de 2018, modifica el paragrafo 5 del Articulo 13, el Paragrafo Unico
del Articulo 15, se adiciona un paragrafo al Articulo 26 y un Articulo del Acuerdo No. 065
de 2017.”

Que mediante Acuerdo 075 del 24 de octubre de 2019, se adiciona un articulo transitorio,
al Acuerdo 065 de 2017, que autoriza el disefio de un cronograma especial que ajusta las
fases y los tiempos con el fin de adelantar el proceso de convocatoria en 2019.

Que cada consejo de facultad y comité académico del instituto internacional de Idiomas,
presentd a la Vicerrectoria Académica las necesidades de personal docente en la
modalidad de ocasionales y catedraticos externos, conforme a los perfiles indispensables a
convocar en cada escuela e instituto de idiomas, luego de haber cumplido los requisitos de
apoyo en los claustros de profesores, y demas partes del proceso,

Que es necesario contar con el talento humano indispensable para desarrollar cada
programa, con el fin de satisfacer los requerimientos de los diferentes procesos
académicos.

Que el articulo 25 del Acuerdo 065 del 25 noviembre de 2017, establece un régimen de
transicion, vigente, el cual dispone que: “Los profesores que se encuentren vigentes en las
convocatorias en las que se presentaron, conservaran su permanencia y el derecho a ser
vinculados prioritariamente por el tiempo definido en la convocatoria en la que fueron
seleccionados, siempre y cuando exista la necesidad del servicio. Solamente al expirar su
periodo de permanencia o surgir nuevas necesidades para el mismo perfil, los
Consejos de Facultad o el Comité Académico del Instituto Internacional de Idiomas para la
Sede Central, procederan a solicitar la convocatoria para vincular un profesor ocasional o
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catedrético externo, en concordancia con lo establecido en el presente Acuerdo”.
(Resaltado fuera de texto)

Que la Vicerrectoria Académica, en distintas oportunidades presenté a las instancias
académicas comprometidas en el proceso de convocatoria, recomendaciones orientadas a
cumplir de manera oportuna e informada los Acuerdos 065 de 2017 y 65 de 2018.

Que, culminado el proceso de definicion de necesidades y perfiles, bajo estricta
responsabilidad de los Comités de Curriculo, fueron presentados para su aprobacién a los
Consejos de Facultad quienes, a su vez, los presentaron a la Vicerrectoria Académica. En
concordancia con el Acuerdo 065 de 2017 y “respetando las necesidades de profesores
ocasionales o catedréticos externos aprobados por los Consejos de Facultad’, la
Vicerrectoria Académica solicité al Rector de la Universidad, la convocatoria para la
seleccién de profesionales, programa por programa, conservando asi la especificidad de
cada uno.

Que el Rector de la universidad una vez realizada la solicitud por parte de la Vicerrectoria
Académica, convocara la seleccidn de profesionales, respetando las necesidades de
profesores aprobadas por cada Consejo de Facultad y conforme a lo presentado de manera
auténoma por cada programa académico.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de
Colombia,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar la apertura de la convocatoria a profesionales que deseen participar
en el proceso de seleccién de hojas de vida, para la vinculacion de profesores ocasionales
y catedraticos externos, para los programas de pregrado y del instituto internacional de
idiomas, de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, orientada de forma
auténoma programa por programa, mediante Resolucion Rectoral.

ARTICULO 2. La fecha de apertura general de las convocatorias sera el 25 de octubre de
2019 y la publicacién de resultados finales el 17 de diciembre de 2019.

ARTICULO 3: La convocatoria de cada programa se cefiira a los Acuerdos 065 de 2017,
065 de 2018 y 075 de 2019.

ARTICULO 4: La presente Resolucién se publicara en la pagina WEB de la Universidad y
rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Tunja, a los

& Roviso: Direccién juridica ,
Proyectd: Vicerrectoria Académlca}*i.\x
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Anexo 3. Resolucion N° 5271 de 25 octubre 2019
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Por la cual se hace convocatoria a profesionales que deseen participar en un proceso de seleccidn
para la vinculackdn de Profesares ocasionales y catedraticos externos, para la ESCUELA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS de la Facultad de Estudios a Distancla FESAD de la Universidad
Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las contenidas en la Ley 30 de
1992, los Acuerdos 021 de 1993, 066 de 2005, 065 de 2017, 065 de 2018, 075 de 2019y,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 065 del 25 de noviembre de 2017, establece el proceso de seleccidn para la
vinculacion de Profesores ocasionales y catedraticos externos, para programas de Pregrado y el
Instituto Internacional de idiomas de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, y se
deroga el Acuerdo 051 de 2016.

Que el Acuerdo 065 de 2018, modifica el paragrafo S del Articulo 13, el Paragrafo dnico del Articulo
15, se adiciona un pardgrafo al Articulo 26 y un Articule del Acuerdo No. 065 de 2017.

Que mediante Acuerdo 075 del 24 de octubre de 2019, se adiciona un articulo transitorio, al
Acuerdo 065 de 2017, que autoriza el disefio de un cronograma especial que ajusta las fases y los
tiempos con el fin de adelantar el proceso de convocatoria en 2019.

Que cada consejo de facultad y comité académico del instituto intermacional de idiomas, presenté
2 la Vicerrectoria Académica las necesidades de personal docente en la modalidad de ocasionales y
catedraticos extemaos, conforme a los perfiles indispensables a convocar en cada escuela e institute
de idiomas, luego de haber cumplido los requisitos de apoyo en Jos claustros de profesores, y demas
partes del proceso,

Que es necesario contar con el talento humano indispensable para desarrollar cada programa, con
el fin de satisfacer los requerimientos de los diferentes procesos académicos,

Que el articulo 25 de! Acuerdo 065 del 25 noviembre de 2017, establece un régimen de transicién,
vigente, ¢l cual dispone que; “Los profesores que se encuentren vigentes en las convocatorias en fas
que se presentaron, conservaron su permanencia y el derecho a ser vinculodos prioritariamente por
el tiempo definido en lo convocotoria en lo que fueron seleccionados, siempre y cuando existo fo
necesidod del serviclo. Solamente al expirar su periodo de permanencio o surgir nuevos necesidodes
paro el mismo perfll, los Consejos de Facultad o el Comité Académico del Instituto Internacional de
Jdiomos pore lo Sede Central, procederdn a solicitar lo convocotorio paro vincular un profesor
ocasionol o catedrético externa, en concardancio con lo establecide en &l presente Acuerdo”.

Que fa Vicerrectoria Académica, en distintas oportunidades presentd a las instancias académicas
comprometidas en el procesc de convocatoria, recomendaciones orientadas a cumplir de manera
oportuna e informada los Acuerdos 065 de 2017 y 065 de 2018.
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Que, culminado el proceso de definicion de necesidades y perfiles, bajo estricta responsabilidad de
los Comités de Curriculo, fueron presentados para su aprobacion a los Consejos de Facultad quienes,
3 suve, los presentaron a la Vicerrectoria Académica. En concordancia con el Acuerdo 065 de 2017
y “respetando las necesidodes de profesores ocasionales o catedrdticos externos aprobadas por los
Consejos de Facultaod”, la Vicerrectoria Académica solicité al Rector de la Universidad, 3
convocatorla para la seleccion de profesionales, programa por programa, conservande asi la
especificidad de cada uno.

Que mediante Resolucidén 5219 de 25 de octubre de 2019, se auteriza la apertura de la convocatoria
a profesionales que deseen participar en ¢l proceso de seleccion de hojas de vida, para fa vinculacion
de profesores ocasionales y catedriticos externos, para Jos programas de pregrado y del instituto
internacional de idiomas, de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia, orientada de
forma auténoma programa por programa, mediante Resolucion Rectoral.

Que ¢l Consejo de Facultad de Estudios a Distancia FESAD, presento a la Vicerrectoria Académnica
las necesidades de personal docente en la modalidad de ocasionales y catedriticos externos,
estableciendo las dreas y perfiles a convocar, para la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS.

Que el Rector una ver realizada 1a solicitud por parte de la Vicerrectoria Académica, convocard [a
seleccion de profesionales, respetando las necesidades de profesores aprobadas por el Consejo de
Facultad de Estudios a Distancia FESAD para la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar la convocatoria a profesionales que deseen participar en el proceso de
seleccion de hojas de vida, para la vinculacidn de profesores ocasionales y catedriticos externos,
para la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS de la Facultad de Estudios a
Distancia FESAD de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia, asi:

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - ADMINISTRACION EN SALUD:

PERFIL: Médico, enfermeralo) o Administrador de Servicios de salud; con posgrado en el drea de
gerencia o de administracién en el sector salud y experiencia en dacencia Universitaria o profesional
minima de dos {2} aftos.

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Chiguinquird, Yopal.

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - SISTEMA GENERAL DE GARANTIA DE CALIDAD:

PERFIL: Médico, enfermerafo) o Administrador de Servicios de salud; con posgrado en @l drea de
gerencla o de administracion en el sector salud y experiencia en decencia Universitaria o profesional
minima de dos (2) affos.

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamase, Bogotd, Yopal

AREA DISCIPUINAR Y PROFUNDIZACION - PROCESOS ASISTENCIALES EN SALUD:
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PERFIL: Profesional del drea de 1a salud; con posgrado en el drea del sector salud y experiencia én
docencia Universitaria o profesional minima de dos (2} afos.
CREAD! Tunja, Duitama-Sogamaoso, Chiguinguird, Bogotd, Yopal (Casanare), Rionegro.

AREA DISCIPLINAR ¥ PROFUNDIZACION - BIOESTADISTICA:

PERFIL: Profesional del drea de la salud con posgrado y experiencia en docencia Universitaria o
profesional minima de dos {2) afios.

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Chiquinquird, Bogotd, Yopal (Casanare), Rionegro {Antioquia).

AREA DISCIPLINAR ¥ PROFUNDIZACION - QUIMICA Y BIOLOGIA:

PERFIL: Licenciado en Cienclas de la Educacion: Quimica y Biokogia; Licenciado en Ciencias de Ia
Educacién: Biologia y Quimica; Licenciado en Cienclas Naturales: Fisica, Quimica y Biologla;
profesional en Biologia; o Profesional en Quimica, con posgrado, con experiencia profesional de
minimo un (1) aho ¢ experiencia en docencia universitaria minima de Dos (2) aifos.

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Bogotd, Chiquinquird, Ronddn, Yopal (Casanare), Rionegro
{Antioquia).

AREA DISCIPUNAR Y PROFUNDIZACION - GESTION FARMACEUTICA:

PERFIL: Quimico Farmacéutico, Quimico, Ingeniero Quimico, Profesional en Quimica y Farmaca,
Profesional Universitario en Farmacia Industrial, o Médico o Enfermero(o); con experiencia en
docencia Universitaria o profesional minima de un (1) afo.

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Bogotd, Chiquinquird, Rondén, Rionegro (Antloguia), Yopal
(Casanare).

AREA DISCIPLINAR ¥ PROFUNDIZACION - INSPECCION VIGILANCIA ¥ CONTROL:

PERFIL: Profesional del drea de la salud con posgrado en el drea de salud y experiencia en docencia
Universitaria o profesional minima de un {1} aflo.

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Chiguinguird, Begotd, Rionegro {Antioguia).

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION — ADMINISTRATIVA:

PERFIL: Administrador de empresas; Administrador de negocios, Administrador Plblico,
Administrador de Servicios de Salud o Administrador Comercial y Financlero o Administrador
Industrial o Ingeniero Industrial, con posgrado, con experiencia profesional de minimo un (1) afio o
experiencia en docencia universitaria en Educacidn a Distancia o Virtual minima de Dos (2} afos.
CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Chiquinguird, Garagoa, Bogotd, Rondon, Yopal {Casanare).

AREA DISCIPUINAR Y PROFUNDIZACION — CONTABLE:

PERFIL:Contador; Contador piblico o Contador PUblice y Financiero; con posgrado y experiencia en
docencia Universitaria o profesional minima de dos (2) afos.

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Chiquinguird, Garagoa, Bogotd; Yopal, Monterrey-Tauramena
(Casanare}; Rionegro (Antioquia).
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AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION — FINANZAS:
PERFIL: Administrador de Empresas; Economista; Administrador Comercial y Financiero,
Administrador financiero; Administrador de negocios; Administrador de Negecios Internacionales;
profesional en banca y finanzas; profesional en finanzas y relaciones internacionales; Administrador
de Mercadeo y Finanzas; Administrador Industrial, Profesional en Administracion y Finanzas,
Profesional en Finanzas y negocios internacionales, profesional en Finanzas y Comercio
internacional o Contadar; con posgrado en el drea, con experiencia profesional de minimo un (1)
afio o experiencia en docencia universitaria en Educacidn a Distancia o Virtual minima de Dos {2)
afos.
CREAD; Tynja; Duitama-Sogamoso, Chiquinquird, Bogotd, Garagoa, Yopal {Casanare),

AREA DISCIPLINAR ¥ PROFUNDIZACION — MERCADEC:

PERFIL: Administrador de Empresas; Administrador de negocios; Administrador Comercial y
Financiero; Administrador de Negocios Internacionales; Administrador de Comercio Exterior;
Administrador de Mercadeo; Administrador de Mercadeo y Finanzas; Ingeniero Industrial;
Administrador Industrial o Administrador Comercial y de Mercadeo; con posgrado en el drea, con
experiencia profesional de minimo un [1) afo o experiencia en docenda universitaria en Educacion
a Distancia o Virtual minima de Dos {2) afios,

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamaso, Chiquinquird, Bogots, Garagoa, Yopal, Monterrey-Tauramena
{Casanare).

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - TALENTO HUMANO:

PERFIL:  Administrador de empresas; Administrader de negoclos, Administrador Pablico,
Administrador de Servicios de Salud o Administrador Comercial y Financiero o Administrador
Industrial; Psicologo o Trabajador social; con posgrado, con experiencia profesional de minimo un
(1) afio o experiencia en docencia universitaria en Educacion a Distancia o Virtual minima de Dos
(2) aios.

CREAD: Dultama-Sogamoso, Bogota.

AREA DISCIPLINAR ¥ PROFUNDIZACION - PROCESOS OPERATIVOS:

PERFIL: Ingenlero industrial o Administrador Industrial, con posgrado, con experiencia profesional
de minimo un (1) aflo o experlencia en docencia universitaria en Educacion a Distancla o Virtual
minima de Dos (2) afios,

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION — ECONOMIA:

PERFIL; Economista; con posgrado, con experiencia en profesional de minimo un (1) afo o
experiencia en docencia universitaria en Educacion a Distancia o Virtual minima de Dos (2) afios.
CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso.

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION — LEGISLACION:
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PERFIL: Abogado o Administrador Publico, con posgrado en derecho comercial o derecho
administrativo 0 en sistema general de seguridad social y en salud, con experiencia en docencia
Universitaria o profesional minima de un (1) afio.

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Bogotd, Garagoa, Chiquinquird, Yopal {Casanare), Rionegro.

AREA INTEADISCIPLINAR - ESTADISTICA Y MATEMAYICAS:

PERFIL:Estadistico, Licenciado en Matematicas, Licenciado en Matematicas y Fisica, Licenciado en
Matematicas y Estadistica, o Licenciado en Matemiticas y Computacion; con posgrado en el drea o
en educacidn, con experiencia profesional de minimo un {1} afio o experiencia en docencia
universitaria en Educacidn a Distancia o Virtual minima de Dos (2) afios.

CREAD: Duitama-Sogamoso, Garagoa, Chiquinquird, Bogotd, Yopal (Casanare).

ARTICULO 2. Establecer las siguientes: CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
a) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:

Los aspirantes al proceso de la presente convocatoria deberdn cumplir con las condiciones del perfil
convocado, asl mismo deberdn entregar el formulario de acta de inscripcidn debidamente
diligenciada y la hoja de vida foliada en la parte superior derecha y con los soportes
correspondientes en |a Secretaria de 1a Facultad de Estudios a Distancia FESAD.

El aspirante deberd presentar, junto con 13 hoja de vida en el momento de la inscripcidn, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia de fa cédula de ciudadania o cédula de extranjeria

b} Copia de los diplomas de pregrado, posgrado y sus respectivas actas de grado. Para los
titulos obtenidos en el exterior, estos deben estar convalidados, de acuerdo con la Ley.

¢} Copla de la tarjeta o matricula profesional en los casos exigldos por la Ley Colombiana. Las
constancias de tramite de este documento no suplirdn este requisito.

d) Certificaciones de experiencia universitaria y/o profesional con posterioridad a la
expedicion del titulo profesional y/o a tarjeta profesional, en los casos exigidos por la Ley.

e) Para los aspirantes que se presenten para el drea de idiomas, serd necesario acreditar en

el momento de la inscripcion, un certificado de examen internacional estandarizado con
vigencia no superior a cinco {5) afios al momento de la entrega de documentos 3 s
convocatoria o presentar el examen de proficiencia implementado por la Universidad que le
acredite su dominio de la lengua extranjera objeto de la convocatoria. Quedara exento, si asi
lo considera, quién haya cumplido este requisito en convocatoarias anteriores, Teniendo en
cuenta que los examenes estandarizados en el drea de francés son vitalicios, la fecha de
vigencia no aplica en este caso. La experiencia profesional yfo universitaria obtenida en el
Exterior, debe ser refrendada por 1a autoridad diplomatica o consular competente.
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En la valoracidon de la experiencia profesional solamente se tendran en cuenta las
certificaciones laborales debidamente expedidas por la dependencia autorizada en cada
entidad. Las certificaciones deberdn contener como minimo los siguientes datos:

1.1 PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS:

3. Fecha de ingreso y retiro.

b, Tipo de dedicacian: tiempo completo, medio tiempo, citedra; otra, sefialando las horas
semanales laboradas.

c.  Tiempe laborado.

d. Relacion de cargos desempefados y sus funcones,

1.2 PARA CONTRATISTAS INDEPENDIENTES/CONSULTORIAS:

a. Copia de los contratos y demas soportes que permitan establecer objeto del contrato, fecha
de Iniclo y terminacién de actividades, plazo de efecucion, obligaciones,

b. Certificado de cumplimiento a satisfaccién.

c. Copla del certificado de camara de Comercio y representacion legal de la empresa con la
cual se celebraron los contratos.

d. Encaso de que se presenten certificaclones respecto de contratos con ejecucion simultanea,
se valoraran considerando, como maximo, i equivalente a un (1) tiempo completo.

El participante al momento de la Inscripcién, indicard de manera clara y por escrito, los actos
administrativos, constancias, certificaciones o dotumentos que no entrega con fa hoja de vida
porgue repasan en los archivos de la Universidad, como soporte de su hoja de vida, en concordancia
con el articulo 9 del Decrete 019 de 2012, El Consejo de Facultad Estudios a Distancia FESAD
verificard esta informacion y anexara & documentacién objeto dé actualizacién si el aspirante lo
solicita. No habra lugar a subsanar documentas, luego de realizada la inscripcidn.

En cada Facultad se verificard que el aspirante no se encuentra inhabilitado para participar en la
presente convocatoria, atendiendo a Yo preceptuado en el articulo 4° del Acuerdo 065 de 2017. En
caso de encontrarse alguna inhabilidad el aspirante no continuard en este proceso.

El aspirante no podra presentarse en mas de una Facultad, ni en mis de un drea, de lo contrario
serd anulada su inscripcion segan lo indicado en el pardgrafo 1 del articulo 3° del Acuerdo 065 de
2017,

b) FECHA DE INSCRIPCION Y PLAZO PARA LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION
Los Interesados solo podran inscribirse en una sola Facultad y en un solo proceso de seleccion
y hardn entrega de su documentacién en la Secretaria de la Facultad de Estudios a Distancia
FESAD, donde se llevard un libro de registro en el que se consignardn los datos del aspirante y el
numera de follos que radica en su hoja de vida. En caso de presentarse multiples inscripciones todas
serdn anuladas mediante acto administrativo. A cada aspirante se le entregard una copia del
comprobante de inscripcidn.
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El aspirante deberd inscribirse personalmente en la Secretaria de la Facultad de Estudios a
Distancia FESAD o mediante poder con los requisitos legales, a partir del 28 de octubre y hasta el
8 de noviembre de 2019, entre las 8:00 y 12:00 meridiano y las 14:00 y 18:00 horas,

Cada Facultad llevara un libro de registro, en el cual se consignardn los datos del aspirante y el
numero de folios contenidos en la hoja de vida radicada. La secretaria de la Facultad entregard un
comprobante de 1a inscripcon al aspirante.

El Consejo de Facultad de Estudios a Distanda FESAD elaborara el cronograma de |a realizacion de
la prueba académica, la ejecucion de estas pruebas debe realizarse entre el 27 de noviembre al 29
de noviembre de 2019. Dicho.cronograma deberd publicarse en la Facultad de Estudios a Distancia
FESAD y en i3 Escuela de CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS.

Los docentes que a ka fecha estén activos en ¢l BIE y en los listados de seleccionados de las
convocatorias hechas mediante Resoluciones 5360 de 2016 y 7240 de 2017, podran presentarse en
esta convocatoria cumpliendo con el procedimiento establecido en la misma.

La copia del acta de Consejo de Facultad en la que se evidencie ios resultados de la convocatoria,
debe remitirse a la Vicerrectoria Académica a mas tardar ¢! 05 de diciembre de 2019.

La presentacién de las pruebas se hard de manera presencial y en el lugar, fecha y hora indicada
por el Consejo de Facultad,

c) PRESELECCION

Una vez realizadas las inscripciones y previo cumplimiento de fa documentacion minima exigida, el
Consejo de Facultad de Estudios a Distancia FESAD procedera a verificar que los asplrantes cumplan
con los perfiles requeridos, lo cual se hara entre el 9 de noviembre y el 12 de noviembre de 2019,

El listado de aspirantes que cumplen con perfiles se publicard en la cartelera de la facultad el 13 de
noviembre de 2019.

Una vez la Facultad publigue el listado de aspirantes que cumplen con los requisitos exigidos,
aquelios que no aparecen en dicho fistado puede instaurar un reclamo ante el Consejo de Facultad
de Estudios a Distancia FESAD entre ¢l 14 y 18 de noviembre de 2019. £l Consejo de Facultad de
Estudios a Distancia FESAD, daran respuesta a los mismos entre ¢l 19 y 25 de noviembre de 2019,

Publicacion del listado definitivo de admitidos, en carteleras de la Facultad; 26 de noviembre de
2019,

d) PRUEBA ACADEMICA Y SU EVALUACION

La prueba académica se cumplird conforme al cronograma programado por el Consejo de Facultad
de Estudios a Distancia FESAD. Esta serd valorada de conformidad con lo indicado en el articulo 15
v 17 del Acuerdo 065 de 2017, modificado por el Acuerdo 065 de 2018. Dicha prueba se efectuard
entre el 27 al 29 de noviembre de 2019.
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Para mayor informacion podrin comunicarse directamente con la Facultad de:

e Facultad de Estudios a Distancia FESAD. 098 -7437003. Escuela de Ciencias Administrativas
y Econdmicas 7405626 Ext.- 2222

Los valores maximos de bos factores del proceso de seleccion (hoja de vida y prueba académica),
serdn los indicados en el articulo 8 del Acuerdo 065 de 2017,

e) VALORACION DE HOJA DE VIDA

Efectuadas las pruebas académicas el Consejo de Facultad de Estudios a Distancia FESAD,
procederan a la valoracion de hojas de vida entre los dias 02 de diciembre al 4 de diciembre de
2019. Dicha valoracion se hard de conformidad con el articulo 10 y siguientes del Acverdo 065 de
2017.

El resultado por valoracion de hoja de vida se  publicara en las carteleras de 1a facultad el dia S de
diciembre de 2019 y serd susceptible de reclamacidén ante el Consejo de Facultad de Estudios a
Distancia FESAD, lo cual deberad estar debidamente sustentada segun articulo 10 paragrafo 2,
Acuerdo 065 de 2017, los dias 06y 09 de diciembre de 2019, El Consejo de Facultad-de Estudios a

Distancia FESAD, dardn respuesta a los mismos entre el 10 de diciembre y 11  de diciembre de
2019,

Una vez realizada la calificacidn inmediatamente se remitirdn los resultados obtenidos a la
Vicerrectoria Académica a mas tardar el dfa 12 de diclembre de 2019. Los puntajes deben enviarse
en los formatos SIG originales de forma clara y legible, estos no podrdn tener enmendaduras o
tachones so pena de ser devueltos, Igualmente deben enviar a & Vicerrectoria Académica copia de
las actas del proceso final de seleccion de docentes,

La publicacion de resultados de I3 presente convocatoria se realizard el dia 17 de diciembre de 2019,
en la pagina WEB de 1a Universidad,

PROFESIONALES SELECCIONADOS.

Las hojas de vida de los docentes seleccionados en 13 presente convocatoria se remitiran al Comité
Docente y de Asignacidn de Puntaje para proceder a la asignacion salarial a mas tardar el 18 de
diciembre de 2019,

f) DISPONIBILIDAD DE VINCULACION

Los profesionales seleccionados deberan tener disponibilidad taboral a partir del primer semestre
académico de 2020. Una vez expedido el acto administrativo de vinculacion o el contrato, el
profesional seleccionado dispondra de un tiempo maximo de cinco (5} dias habiles para legalizar los
documentos en ¢l Departamento de Talento Humano deé la Universidad, ubicado en el Edificio
Administrativo ~sede Tunja, de lo contrario, se procedera a lamar al docente con el siguiente mayor
puntaje,

g} RETIRO DE DOCUMENTACION
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Los aspirantes que obtengan puntajes inferiores al minime reguerido por |a Universidad conforme
al acverdo 065 de 2017, deberdn retirar fa respectiva documentacién dentro de los tres meses
siguientes.

ARTICULO 3: Lo no seflalado en esta Resoluckdon serd regulado por los Acuerdos 065 de 2017, 065
de 2018 y 075 de 2019.

ARTICULO 4: La presente Resolucion se publicard en fa pigina WEB de la Universidad y rige a partir
de ia fecha de su expedicion,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Tunja, alos 25 OCT 208

H RAMIREZ
or

Revisd: Direccion jundica %
Proyecto: Vicerrectorlo Académ!te\_\,f» 2

TUNIA - CARTArAA - SOOAMOSO: - CHIQUINCU G4 www. uptc €egdu.co
PER (578 M0 5626

Averida Contral del Norts 30 - 115
Turys - Boypach

Pagina 42 de 87



Accién de Tutela de Héctor Julio Caro Maldonado.
Accionada: UPTC por BIE 2020.

Anexo 4. Resultados FESAD, Ciencias Administrativas y Econdmicas. Pagina n° 10 (Area:

Administrativa, Cread Duitama-Sogamoso)
http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/vice _academica/05 docentes/convocatoria/202

O/doc/fac_fesad admeconomica.pdf

MACROPOCESO: ADMINISTRATIVOS
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO S{G b
PROCEDIMIENTO: SELECCION DE SERVIDORES PUBLICOS PERSOMAL DOCENTE 4 _%’a F
RESULTADOS CONVOCATORIA
Cédigo: A-GH-PO1-F14 | \ersidn: 03 [
FACULTAD: Estudios a Distanela Fecha: 12 diclembml2n9
PROGRAMA: Escuala de Ciencias Administrativas y Economics AREA: Administratica
SEDE UPTC: Cread Dultams-Sogamose Ressiuciin N': 5271y 5125 de 2018
CEDULA Ha PUNTOS EVALUACION |PUNTOS EVALUACION| punTAJE TOTAL
HOJA DE ViDA PRUERA ACADEMICA
71.175.062 HE ] 74,50
46,450,797 M k1 BH TZE
A46.373.375 s LEL) 6575
7.128.969 N 00 65,25
1.049 BO7.353 36 12,00 54,00
52770925 M .67 4,95
9,528,931 257 mmw .57
7.186.350 AT ner 5.4
11377165 ne7 b 53,67
46,368,222 i Vo] el 50,93
7970005 42,71 aon &,n
1.048.696 228 gt 800 3584
Obaansecionas
FIRRG: m‘%‘! ré
!m r >

HAg
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Por el cual se establece el proceso de seleccion para la vinculacién de Profesores
ocasionales y catedraticos externos, para programas de Pregrado y el Instituto
Internacional de Idiomas de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia

y se deroga el Acuerdo No. 051 de 2016. -

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las contenidas por 1a Ley 30 de 1992, el Decreto
1279 de 2002, y el Acuerdo 066 de 2005, vy,

CONSIDERANDO

Que las condiciones de vinculacion de los profesores ocasionales y profesores catedraticos
externos, esta regulada en |a Ley 30 de 1992, el Decreto 1279 de 2002, el Acuerdo 021 de 1993,
los Acuerdos Nos. 080 de 2002, 066 de 2005 y fa sentencia C-006 de 1996.

Que el Articulo 74 de la Ley 30 de 1m consagra el estatus de los profesores ocasionales, para
las universidades del Estado, y en sentencia C-006 de 1996, la Corte Constitucional precisé el
alcance juridico de esta categoria de profesores y los deberes y derechos de los asf vinculados.

Que el Decreto 1279 de 2002. en sus Articulos 3° y 4° asigna la facultad de regulacién de la
vinculacion de los profesores ocasionales y catedraticos externos a los Consejos Superiores de las
Universidades.

Que la Universidad reconoce a los. profesores ocasionales en el ARTICULO 20 del Acuerdo 021 de
19983, en el cual se faculta al Rector para que I6s pueda vincular en circunstancias expresamente
definidas.

Que el Acuerdo 080 de 2002, incorpora a su régimen de vinculacién de profesores, la categoria de
profesores ocasionales de tiempo completo y de medio tiempo, previo un proceso de seleccién de
las mismas exigencias de los concursos de méritos para vinculacion de profesores de régimen
especial.

Que el Acuerde 066 de 2005, establece en su Articulo 24 literal b), dentro de las funciones del
Consejo Académico, disefiar las politicas académicas en lo referente al personal docente.

Que en el Acuerdo 031 de 2015, por el cual se aprueba el Plan Maestro de Desarroflo y el Acuerdo
No. 032 de 2015 por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad
Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia 2015-2018, establecen en el lineamiento 2, programa 2.1
"Actualizacién del marco institucional y la reglamentacién para la formacién y docencia’, la
necesidad de la formulacion y reglamentacion de politicas relacionadas con rélevo generacional de

Que este tipo de vinculacién no puede convertirse en una forma de provision de empleos docentes
en la Universidad ni ctorgar prerrogativas para suplir el concurso publico de méritos.-

R
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Que el Consejo Académico, en sesidn 24 del 21 de noviembre de 2017, recomendd, la expedicion
del presente Acuerdo.

Que el Consejo Superior. es el maximo érgano de direccion y gobiemo de la Universidad, el cual
define y adopta las politicas académicas de la Institucion.

Que se hizo necesario convocar via correo electronico a los Consejeros, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8, del Acuerdo No. 019 de 2011, para que manifestaran su intencion con
respecto al presente Acuerdo, el cual fue aprobado por unanimidad el dia 25 de noviembre de
2017.

En merito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagégica y Tecnoléglea de
Colombia,

ACUERDA

ARTICULO 1.- ESTABLECER el proceso de neleod&s la vinculacién de profesores
ocasionales y catedraticos externos para los prot pmdo y el Instituto Internacional de

Igiomas de la Universidad Pedagogica y Tecnolégica m‘

ARTICULO 2.- NECESIDAD DE PROFESORES. Cada Comité de Curriculo de pregrado y los
Comités Académicos de! Instituto Internacional de Idiomas de los Sub-centros de las Sedes
Seccionales, presentaran al Consejo de Facultad respectivo, para su aprobacién, las necesidades
de profesores ocasionales o catedréticos externos indispensables para desarrollar su programa
académico, indicando las areas y perfiles a convocar, ajustadas estrictamente a sus necesidades.
Los Consejos de Facultad aprobaran los perfiles de las necesidades docentes. Una vez se
justifique |a necesidad de dicha convocatoria, ésta se presentard a la Vicerrectoria Académica, en
la semana 11 del calendario académico.

PARAGRAFO 1, EI Comité Académico del Instituto Internacional de Idiomas de la sede Central,
presentara a la Vicerrecteria Académica las necesidades de profesores ocasionales o catedraticos
externos indispensables para desarrollar su programa académico, indicando las dreas y perfiles a -
convocar, ajustadas estrictamente a sus necesidades.

PARAGRAFO 2. Para la definicién de los perfiles a convocar, el Comité Académico del Instituto
Internacional de Idiomas de la Sede Central y los Comités Académicos de los Sub-centros de las
sedes seccionales se apoyaran, con caracter obligatorio, en el Claustro Docente respectivo,

PARAGRAFO 3. Para ia definicién de los perfiles a convocar, el Comité de Curriculo se apoyara,
con caracter obligatorio, en el Claustro Docente de la respectiva Escuela.

CAPITULO 1. CONVOCATORIA E INSCRIPCION
ARTICULO 3.- CONVOCATORIA. El Rector, previa solicitud de la Vicerrectoria Académica,
convocard |a seleccién de profesionales, respetando las necesidades de profesores ocasionales o

catedréticos externos aprobadas por los Consejos de Facultad o la Vicerrectoria Académica para
el caso del Instituto Internacional de Idiomas de la Sede Central. La convocatoria se publicara

2

WQQO®

&
“ ON Avenido Central del Notle
CONOCIMIENTO DE PAZ PEX 7405626 Tunjo

X
o

!

Pagina 45 de 87

s



Accién de Tutela de Héctor Julio Caro Maldonado.
Accionada: UPTC por BIE 2020.

NISIAARA NISCOROR0ISH

mnx 13:4 8311 LCHINAL
WWwWw.uptc.edu.co

‘“““‘“'”'ZGUERDO No. 065 DE 2017
{Noviembre 25)

Uptc

Unnenahi ¥
Toariigke de Coloedve

mediante avisos colocados en las carteleras de la respectiva Facultad y en la pagina web de la
Universidad, con al menos 15 dias habiles de antelacion a la fecha de inicio de las inscripciones.

La convocatoria debera contener: el perfil profesional, el drea de conocimiento, los documentos
que se deben presentar, las fechas para: la inscripcion, la ejecucion de las pruebas académicas y
la publicacién de resultados.

PARAGRAFO 1. Los interesados solo podran inscribirse en una sola Facultad y en un solo
proceso de seleccion y harén entrega de su documentacién en la Secretaria de la Facultad
respectiva, en donde se llevard un libro de registro en el que se consignaran los datos del
aspirante y el nimero de folios que radica en su hoja de vida. En el caso de los aspirantes al
Instituto Internacional de Idiomas solo podran inscribirse a un proceso de seleccion en la Sede
Central o en las Facultades Seccionales para los Sub-centros, donde aspire a vincularse,

A cada aspirante se le entregara una copia del comprobante de inscripcién y cada Facultad
enviara el listado de inscritos a la Vicerrectoria Académica.

En caso de presentarse multiples inscripciones por parte de un aspirante, todas seran anuladas
por parte de los Consejos de Facultad a los que se Imedbw

PARAGRAFO 2. Los profesionales extranieros que participen en la convocatoria deberan cumplir
con la normatividad vigente para ser contratados en Colombia. -

PARAGRAFO 3. En caso de fuerza mayor o caso fortuito, las fechas de la convocatoria pueden
ser modificadas mediante resolucién rectoral a solicitud del respectivo Consejo de Facultad.

ARTICULO 4.- PROHIBICION GENERAL. No podré inscribirse para participar de la convocatoria
quien se encuentre inmerso en causales de inhabilidad o incompatibilidad legal o prohibicién para
desempefiar un cargo publice.

CAPITULO II. SELECCION

ARTICULO 5°- PROCESO DE SELECCION. El proceso de Seleccién de aspirantes para la
vinculacién de profesores ocasionales o catedraticos externos para programas de pregrado y el
Instituto Internacional de Idiomas de la Universidad Pedagégica y Tecnologica de Colombia, serd
realizado por el Consejo de la respectiva Facultad y por el Comité Académico del Instituto
Intemnacional de Idiomas de la Sede Central.

ARTICULO 6.- VERIFICACION DE REQUISITOS. El Consejo de Facultad, verificara el
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, para cada uno de los inscritos y excluird del
proceso a aquelios que no los cumplan. El Comité Académico del Instituto Internacional de Idiomas
realizara esta funcidn para el caso de la Sede Central. El aspirante debe presentar, junto con la
hoja de vida, los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria
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b) Copia de los diplomas de pregrado, posgrado y sus respectivas actas de grado Para los titulos
obtenidos en el exterior, éstos deben estar convalidados, de acuerdo con la Ley.

c) Copia de la tarjeta 0 matricula profesional en los casos exigidos por la Ley Colombiana. Las
constancias de tramite de este documento no supliran este requisito.

d) Certificaciones de experiencia universitaria y/o profesional con posterioridad a la expedicién del
titulo profesional y la tarjeta profesional, en los casos exigidos por la Ley.

e) Para los aspirantes que se presenten para el drea de idiomas, sera necesario acreditar en el
momento de la inscripcion, un certificado de examen internacional estandarizado con vigencia no
superior a cinco (5) afios al momento de la entrega de documentos a la convocatoria o presentar el
examen de proficiencia implementado por la Universidad que le acrédite su dominio de la lengua
extranjera objeto de la convocatoria. Quedard exento, si asi lo considera, quién haya cumplido este
requisito en convocatorias anteriores. Teniendo en cuenta que los examenes estandarizados en el
area de francés son vitalicios, la fecha de vigencia no aplica en este caso.

PARAGRAFO 1. Para efectos de la convocatoria, el concursante, al momento de la inscripcion,
indicard de manera clara y por escrito, los actos administrativos, constancias, certificaciones o
documentos que no entrega con la hoja de vida porque reposan en los archivos de la Universidad,
como soporte de su hoja de vida, anmﬂndiemucﬂimvddoeauomadezmz El
Consejo de Facultad verificard esta informacién y anexard la documentacién objeto de
actualizacion si el aspirante lo solicita. No habré lugar a subsanar la hoja de vida o a entregar
nuevos documentos, luego de realizada la inscripcion.

PARAGRAFO 2. Reclamos sobre cumplimiento de requisitos. Los listados de los aspirantes
que cumplen requisitos, una vez sean publicados por la Facultad respectiva, admiten reclamacién
pofpanedequmesnoaparezcanmbsmismos,hcualdeberéwpreaemadamteel
respectivo Consejo de Facultad, dentro de los tres (3) dias habiles después de su publicacién. El
Consejo de Faculiad deberé dar respuesta a la reclamacién, debidamente motivada, a mas tardar
cinco (5) dias habiles después de su recepcion.

PARAGRAFO 3. El Comité Académico del Instituto Internacional de Idiomas, realizara las
funciones descritas en los paragrafos 1 y 2, para el caso de la Sede Central.

ARTICULO 7.- Cada Consejo de Facultad o el Comité Académico del Instituto Internacional de
Idiomas para el caso de la Sede Central, definira el tipo de pruebas académicas que conduzcan a
establecer objetivamente el nivel académico del aspirante en el drea de la convocatoria, la
formacién cientifica e investigativa y las aptitudes pedagégicas. Lo definido se registraré en el acta
respectiva.

ARTICULO 8.- Los factores del proceso de seleccion, con sus valores maximos, seran los

siguientes:
] FACTOR PUNTOS
1 Prueba Azadémica 40
2 Valoracién Hoja de Vida 50
Total 100
4
(|/INVESTIGACION 0 AR eeReE®
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La calificacion minima aprobatoria del proceso de seleccién serd de sesenta y cinco por ciento
(85%) de la calificacién méxima alcanzable.

ARTICULO 9.- VALORACION DE FACTORES. La seleccion de los aspvrames se hara con base

en |os siguientes factores:

a) Los titulos de pregrado y posgrado correspondientes al drea de la convocatoria.

b) La experiencia en docencia universitaria ylo profesional, posterior a la obtencion del titulo y/o la

tarjeta profesional, en los casos exigidos por la Ley.

¢} La productividad académica, investigativa, artistica o deportiva y distinciones o reconocimientos

relacionada con el area de la convocatoria,

d) La actualizacién y cualificacion, relacionada con el area de la convocatoria.

e) Las Pruebas académicas ante el jurado evaluador.
PARAGRAFO 1, El aspirante en el drea de idiomas (inglés — Francés — Aleman), debers acreditar

como minimo el siguiente puntaje o su equivalente en el examen estandarizado:

TOEFL (iBT) 80/120

TOEFL (CBT) 210/300
TOEFL (PBT) 474/677
TOEIC Goid: 860~-990
IELTS Banda 6.0/8.0

ITEP plus (B2)

MET 121/135

DALF (C1)
GOETHE-ZERTIFIKAT (B2)
PRUEBA INTERNA (80/100)

L ¢ SN B ) LR I B Y

PARAGRAFO 2. El aspirante en el drea (inglés-Francés-Aleman u otro), como docente del
instituto Internacional de Idiomas, debe acreditar como minimo el siguiente puntaje o su
equivalente en el examen estandarizado:

TOEFL (iBT) 78/120
TOEFL (CBT) 195 /300
TOEFL (PBT) 440/677
TOEIC Gold: 860-890
IELTS Banda 6.0/9.0

ITEP plus (B2)

MET 110/135

DELF (B2)

DALF (C1)
GOETHE-ZERTIFIKAT (B2)
PRUEBA INTERNA (80/100)

e W90 S0 NS e e

Para el caso del Instituto Internacional de idiomas, el aspirante puede presentar examenes o
certificados Nacionales o Internacionales oficiales, o prueba interna en lengua extranjera, ante este
Instituto (para la opcién de homologacién).
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La prueba interna en lengua extranjera presentada ante el Instituto Internacional de Idiomas, no

tendra costo para los aspirantes que estén o hayan estado vinculados come docentes con la

Universidad.

PARAGRAFO 3. Para la vinculacién de personas sin titulo profe_sioﬁal o expertos, se aplicara lo
sefialado en el articulo 2 del Acuerdo 017 de 1894, o la norma que lo sustituya o modifique.

ARTICULO 10.- VALORACION DE HOJA DE VIDA: E! respectivo Consejo de Facuitad o el
Instituto Internacional de Idiomas para el caso de la Sede Central, evaluard las hojas de vida de los
aspirantes que cumplieron los requisitos del proceso de seleccion con los siguientes valores
maximos:

ITEM HOJA DE VIDA PUNTOS
1 | Titulos de Pregrado y/o Posgrada en el drea del concurso . 30
2 | Experiencia en docencia universitaria y/a profesional o 15
3 | Prosuctividad Académica, Investigativa, Artistica o deportiva 12
4 | Actualizacion y cualificacion : 2
Total " 60

H

PARAGRAFO 1. Para las escuelas de Artes Plastic: _y%mdmdequemsem
aspirantes con titulo de posgrado para un area especifica, es decir, con solo titulo de pregrado, se
asignard un total de veinte (20) puntos, poreomdatmbs

PARAGRAFO 2. Reclamos sobre valoracién de la hoja de vida. El resultado por valoracién de hofa
de vida sera susceptible de reclamacién ante el respectivo Consejo de Facultad o el Comité
Académico del Instituto Internacional de Idiomas para el caso de la Sede Central, la cual debera
estar debidamente sustentada y no podra contener documentos adicionales a los entregados en la
inscripcién. Presentada la reclamacién por el concursante, el respectivo Consejo de Facultad
debera analizarla, rasommydarmpwuawmalmdmm para lo cual debera dejar
constancia en acta dentro del plazo establecido en el cronograma.

ARTICULO 11.- Por TITULOS de pregrado y posgrado, en el drea del proceso de seleccidn se
otorgaran hasta treinta (30) puntos, sin ser acumulables, asi:

1rem Tiruios B A erenta [ TOCONAY | punTos OTRAS EscUELAS.
1 Pregrado 20 15
2 lizacion 24 20

Z 28 25
4 Doctorado 30 - 30

PARAGRAFO 1. Para la medicina humana o veterinaria, las especializaciones con residencia
en un area en el campo clinico-quinirgico equivalente a seis semestres o mas, se adjudicara el
puntaje correspondiente a titulos de maestria, 28 puntos.
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PARAGRAFO 2. Para efectos del Titulo, se tendra en cuenta lo establecido en el Articulo 24 de la
Ley 30 de 1952

PARAGRAFO 3. Para los titulos de pregrado o posgrado obtenidos en el exterior, se tendran en
cuenta para la valoracion de puntaje Gnicamente los que hayan sido convalidados por el Ministerio
de Educacién Nacional antes de la fecha en la que se dio apertura a las inscripciones de la
convocatoria, El aspirante Unicamente podra adjuntar en el momento de la inscripcién, el acto
administrativo que acredita la convalidacién del titulo. Los titulos que estan en proceso de
convalidacion, debidamente certificado por el MEN, se puntuaran acorde a lo estipulado en el
Articulo 14 del presente Acuerdo,

AR‘ﬂCULO 12.- EXPERIENCIA UNIVERSITARIA. La adquirida en el ejercicio de actividades
docentes o investigativas adelantadas en una Universidad legalmente reconocida, con
posterioridad a la obtencién del titulo y de la tarjeta profesional, cuando se requiera.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La adquirida en actividades propias de la profesion o
especialidad, en el drea de la convocatoria con posterioridad a la obtencién del titulo o de la tarjeta
Profes«onal cuando se requiera.

Por ‘experiencia en docencia universitaria yfepmfulonal se asignaran hasta diez y seis (16)
puntos, asi: dos (2) puntos por afio labbmda de tiempo completo en experiencia docente en una
Universidad legalmente reconccida. Por experiencia profesional relacionada con el 4rea de la
convocatoria se reconocera un (1) pmtopmaﬁohbpradodotnmpoeompieto

Por experiencia en docencia universitaria y/o profesional en el 4rea de la convocatoria, se
reconocera un puntaje proporcional al tiempo de servicio equivalente a tiempo completo. Cada
dieciséis (16) horas de cétedra semanales universitarias durante un semestre, equivaldran a un
semestre académico de tiempo completo. Cuando el nimero de horas sea inferior se hara la

equivalencia proporcional.

PARAGRAFO 1. Para todos los casos, en la valoracién de la experiencia profesional se tendrin
en cuenta las oemﬁcaciom debidamente exnedidas pnr las demndencaas autorizadas en cada

a) Para las entidades publicas y ptivadas:

+ Fecha de ingreso y retiro.

+ Tipo de dedicacion: tiempo completo, medio tiempo, catedra, otra, sefialando las horas
semanales laboradas.

* Relacion de cargos desempenados y sus funciones.

b) Para contratistas independientes / consultorias

+ Copia de los contratos y demas soportes que permitan establecer objeto del contrato, fecha de
inicio y terminacion de actividades, plazo de ejecucion, obligaciones.
+ Certificado de cumplimiento a satisfaccion.
+ Copia de! certificado de Camara de Comercio y representacién legal de la empresa con la cual
se celebraron los contratos.
« En caso de que se presenten certificaciones respecto de contrates con ejecucion simultanea, se
valorardn considerando; como maximo, el equivalente a un (1) tiempo completo.
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PARAGRAFO 2. La experiencia universitaria o profesional obtenida en el exterior, debe ser

refrendada por la autoridad dlplomaﬁca © consular competente.

ARTICULO 13.- Por PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, INVESTIGATIVA, ARTISTICA O
DEPORTIVA, Y DISTINCIONES O RECONOCIMIENTOS en el 4rea de la convocatoria, durante
los Gltimos diez (10) afios inmediatamente anteriores a la fecha de apertura de la convocatoria, se
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otorgaran hasta doce (12) puntos, asi:
y ]
LHEMT PRODUCTIVIDAD '"'mf_{
| Por cada libro publicado en. ef drea de seleccidn, con registro ISBN por una Editorial de urss | 40
by wwduwmmavﬂmmmnmm*mk
! Por capitulo de libro, publicado en el drea de seleccidn, con registro calificada ISBN y publicado por una € 20
;__demmwodle ida o por una seglin ios criterias de Colclentias,
Por cada articdo muumumummmwmﬁ&mmmqu
COLCIENCIAS, de acuerdo a 13 fecha de pubficacién:
QAL 70
QA2 60
2 Qs S0
aa/c ek 08 s
Articutos publicados en Revistas de Universidades reconocidas oficlaimente con 1SSN, debidamente certificadas 15
{hasta 5 articulos). :
L Ivota. ﬂunm%mmwsmmmw%
" |por cads premio otorgado por instituciones de reconocido prastigio académico, cientiico, téenico, artistico o
| 3 deportivo: 40
Internacional 30
| |nacional
| 4 |Porcada panercia presentada en eventos de cardcter intermacional. 20
|_"_Porcada ponencia presentads en eventos de earicter nacional. 10
5 Porcada Grado.de Honor . 4.0
Por vesis o Trabajo de Grado:
g |Meritorio 20
layreado 40
Cum lsuge 40
|7 | Patentes debidamente registradas 70
‘ Por Produccion técnica: '
3) Modes&emopmmosquemﬂ&mnmhmgadépmmfmmmmym 40
g | bl Por el disefio de sistemas o procesos que constituyen una adaptacidn tecnoldgica y que tienen impacto
aplicacion. 20
< mmwu de Software debidamente registrada y/o generacién de contenido virtual {Objeto Virtual def
s de de académica de 20
3_|Experiencia mwmﬂmwmw 10
Por cada semestre de experiencia come coordinador o lider de factor en los procesos de autosvaluacion con fine 10
10 |de acreditacién o renovacién de registro calificado, ummumwmnmmem‘q
E£scuelas o programas de posgrado en la UPTC.
11 | Por cada dos semestres académicos come miembro de un Comité Curricular de la UPTC (hasta ¢ puntas). 10
Los ltems 3, 5, 6, 7 y 8 se exceptuan de la ventana de observacion de diez (10) afios.
v 8
INVESTIGACION o iz T QrE@C@®

o



Accién de Tutela de Héctor Julio Caro Maldonado.
Accionada: UPTC por BIE 2020.

e el Ae RAEX] )
IthC IDEALTACALIDAD Www.upte. edu.co
P M 1 T,u'.:.,.:g” 2US
Fenieneh ACUERDO No. 065 DE 2017
(Noviembre 25)

PARAGRAFO 1. La productividad académica, artistica, investigativa o deportiva sobre temas
educativos o pedagogicos, debidamente acreditada, se considerara como parte del area sefialada
en la convocatoria respectiva.

PARAGRAFO 2. Si la productividad académica, artistica, investigativa o deportiva ha sido
realizada por hasta tres (3) autores, el puntaje sera el méximo por producto. Entre cuatro o cinco
autores, el puntaje sera la mitad del valor maximo. De seis 0 més autores, el puntaje asignado por
producto serd el valor maximo dividido por un nimero igual a la mitad del nimero de autores.

PARAGRAFO 3. Para fa productividad artistica en el 4rea de Mgc Plasticas se tendran en cuenta;

Ll L

0 . da participacion, oopm de
evidencia sobre exposiciones at(fsﬂms y :mg ( pbn'pitan identificar su caracter
internacional, nacional, regional o logal.

PARAGRAFO 4. Para la productividad artistica en el area de Mdsica, se tendran en cuenta:

“Nacional o Local

s i

Debe presentase soportes y evndengiasanmoeﬁasucﬁwsofanogriﬁoaaomamémoso
audiovisuales ce la difusion de las obras, los programas de mano respectivos (en el caso de
condoﬂos)ownﬂmdasdemlmthucbmdm:emmoummam

PARAGRAFO 5. Para el caso de los méritos y reconocimientos deportivos de los profesionales en
Educacwn Fisica se tendran en cuenta;

FACTOR PUNTOS
Internacional Nacional Departamental
Madalia de Oro 4 3 15
Medaliz Plata 3 2 ) 1
Medakia Bronce 2 1 0s
FACTOR PUNTOS
FEDERACION LGA auvs
Dirigente deportivo ! 3 2 1
9
“ mma[)[mz ‘":'uﬂx‘;?o.s':;: g::u:u“ _?! 3,@‘:&. 3_@@
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ARTICULO 14.- POR ACTUALIZACION Y CUALIFICACION en el 4rea de la convocatoria se
otorgaran hasta dos {2) puntos, asi:

CITEM ACTUALIZACION ¥ CUALIFICACION | PuNTOS
{ cmomawmcﬂ«mvmemmwtgwomduawhmom 05
menor de 7 créditas | J
| Qnolommoodowﬂm«muhmmoamgmmw&wom:u{ 05
horas.
3 | Estudios de posgrado en dress afines 3 @ convocaioda en los cuales o Se presems tiio universitaro, 10
<ada semesire aprobaco. .
4 EmeommommaMaahwmwmmumMmmmmund 10
aprebade.

“haya sido puntuado en el factor titulcs, pur cada semestre
5 [Prcfdanmwnﬁc:honum mummnmwmmamm

1 !
b

ARTICULO 15.- PRUEBA ACADEMICA: La prue académica es el proceso mediante ef cual se
valoran las competencias académicas in  y pedagog

académico en las areas en lasouabsahmlndoodh- Cada consejn de Facultad o el Comité
Académico del Instituto Interacional de Idiomas para la Sede Central, determinara el tipo de
pruebas académicas que conduzcan a establecer Wamonicm&nlvel académico del aspirante
en el area del concurso, la formaci6n cientifica e investigativa y las aptitudes pedagégicas.

Para los componentes de la prueba a:adémiea se uurga'rt,n hasta cuarenta (40) puntos, asi:

o
&=

1. Prueba de conocimientos especificos en el drea del concurso: hasta quince (15)

2 Prueba escrita que permita evaluar la formacion cientifica e investigativa del aap&rante
hasta diez (10) puntos.

3. Disertacion oral y pdblica que permita evaluar las aptitudes pedagégicas del aspirante: hasta
quince (15) puntos.

Para la prueba académica se integrara un jurado evaluador conformado por:

. El Decano de la Facultad, o su delegado, quien serd un profesor del area del concurso;
» El Director de la respectiva Escuela o unidad académica;

* Un profesor del drea de la convocatoria, designado por el Consejo de Facultad;

* Un profesor del area de la convocatoria, designado por el Comité Curricular.

PARAGRAFO: Los docentes vinculados a la UPTC, podran elegir entre presentar la prueba
académica o sustituirla por la evaluacion de desempefio correspondiente al promedio de los dos
semestres inmediatamente anteriores al que se realiza la respectiva convocatoria. El puntaje
asignado, serd equivalente a la calificacion obtenida en la escala de 0 a 5, en relacién a los 40
puntos de fa prueba académica.

ARTICULO 16.- INSTITUTO INTERNACIONAL DE IDIOMAS. Para el Instituto Internacional de
Idiomas, correspondera al Comité Académico del Instituto, en la Sede Central, y a los Consejos de
Facultad de las seccionales, aplicar lo establecido en el presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El jurado evaluador en la sm Central estara conformado por el Vicerrector
Academico o su delegado, el director del Instituto y dos profesores del instituto designados por el

10
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Comité Académico. En las sedes seccionales sera el Consejo de Facultad quien integre el jurado
que estara conformado por: el Decano de la Seccional o su delegado, el director del Sub-Centro y
dos profesores designados por el Consejo de Facultad respectivo.

PARAGRAFO 2. Para el caso especifico de seleccién para vinculacion de profesores ocasionales
o catedraticos externos para el Instituto Internacional de Idiomas que no tengan titulos de pregrado
o posgrado en el drea, estos pueden ser considerados como expertos en concordancia con el
Acuerdo 017 del 23 de marzo de 1994,

ARTICULO 17.- CALIFICACION DE LA PRUEBA ACADEMICA. La calificacién de la prueba
académica serd el resultado del promedio de las calificaciones individuales emitidas por los
miembros del jurado. Las calificaciones de los jurados estarén debidamente justificadas, para lo
cual la Vicerrectoria Académica elaborard un formato Unico que contenga el espacic para
consignar la argumentacion correspondiente. El estudio de la hoja de vida se realizara con
posterioridad a la practica de la prueba académica.

Los Consejos de Facultad o el Comité Académico del Instituto Internacional de Idiomas para el
caso de la Sede Central, remitiran al Comité de Personal Docente y de Asignacién de Puntaje los
resultados consolidados finales, actas finales y hojas de vida de los aspirantes seleccionados, con
sus respectivos soportes, Las hojas de vida de los aspirantes no seleccionados reposaran en los
archivos de los respectivos Consejos de Facultad o el Comité Académico del Instituto Internacional
de Idiomas para el caso de la Sede Central.

PARAGRAFO: Contra la calificacién de la prueba académica no procede reclamo o recurso
alguno,

CAPITULD Ill. PROCESO DE VINCULACION

ARTICULO 18.- VINCULACION. Para supiir las necesidades de profesores ocasionales y
catedraticos externos, el Rector se cefira a los resultados del proceso de seleccion. Cuando sea
necesario cubrir dos o maés requerimientos de profesores ocasionales o catedraticos externos,
simultdneamente en la misma area, se escogerdn los profesionales que hayan obtenido los
mayores puntajes, en orden descendente, siempre y cuando hayan alcanzado por lo menos el
65% del puntaje total.

En el evento en que se acuda al Articulo 20 del Acuerdo 021 de 1993 se comparardn los puntajes
de los concursantes de la Ultima convocatoria de planta con los resultados del proceso de
seleccion del presente Acuerdo y se escogera el aspirante que tenga el puntaje superior. y

ARTICULO 19.- NO ACEPTACION DE VINCULACION. En caso de no aceptacion por parte del
profesional seleccionado, o cuando resultare impedido legalmente, sera excluido del listado de
seleccionados y se invitard a quien siga en puntaje, siempre y cuando haya obtenido por lo menos
el 85% del puntaje total.

ARTICULO 20.- SOLICITUD DE VINCULACION. Los Consejos de Facuitad o el Comité
Académico del Instituto Intemacional de Idiomas para la Sede Central, solicitaran al Rector la
vinculacién de los profesores ocasionales ¢ de los catedraticos externos, para atender las

1
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necesidades que correspondan a la disciplina de la unidad académica, o las solicitudes hechas por
otras unidades, en calidad de servicio.

PARAGRAFO: Para el caso de la sede central, cada Facultad solicitard unicamente la vinculacion
de profesionales para atender las necesidades de sus disciplinas; las actividades académicas que
correspondan a disciplinas diferentes deberan solicitarse como servicios a las Facultades que
corresponda.

ARTICULO 21.- La vinculacién de los profesores ocasionales, con dedicacion de tiempo completo

o de medio tiempo, debe responder estrictamente a las necesidades existentes para desarrollar los
programas académicos aprobadas por cada Consejo de Facultad, requeridos por las Facultades o
el Instituto Internacional de Idiomas para la Sede Central, y se realizara para un periodo de 10.5
meses para los docentes que se requieren por los dos semestres académicos del afio. Para el
caso de los docentes que se requieren por un semestre académico, se vincularan en la semana de
planeacion previa al inicie del semestre y hasta el cierre académico del mismo.

ARTICULO 22.- VIGENCIA Y PERMANENCIA. El periodo de permanencia de los aspirantes
seleccionados, en la convocatoria, sera de seis (6) afios. Este periodo sera contabilizado a partir la
publicacién de los resultados de la convocatoria.

Dentro de esta permanencia, el profesor no podrd ser vinculado para el siguiente periodo
acadénucowandoseprodumparlommoswmiasmemessmﬂm

a) Por obtener una calificacion inferior a 3.8 en la evaluacién docente vigente.

b) Por incumpiir con las labores docentes y demas obligaciones establecidas en la normatividad,
previo procedimiento o actuacion administrativa en firme, conforme a io preceptuado por la Leyyla
normatividad interna que establezca la Universidad.

¢) Por no existir la necesidad del servicio debidamente ;ushﬁmda en la Facultad respectiva. La
cual recupera si renace fa hecesidad del servicio.

d) Por renuncia,

ARTICULO 23.- INEXISTENCIA DE PROFESORES SELECCIONADOS. Cuando en el desarrollo
de las actividades normales del periodo académico respectivo no existan profesores seleccionados
en la Facultad respectiva o el Instituto Internacional de Idiomas para la Sede Central, el Rector
mdréwmuhrdrectaanolmuwtdocdemprdumduﬂmdoateWeﬂemopamqm
asuma dicha funcién, previa recomendacion del Comité de Curriculo, analisis de las hojas de vida
de los aspirantes y aprobacién del Consejo de Facultad o el Comité Académico del Instituto
Internacional de Idiomas para la Sede Central.

PARAGRAFO 1. La anterior vinculacién sera tinicamente y sin excepcion por el semestre en que
surja la necesidad docente o el tiempo faltante para la terminacién de dicho periodo. A partir de la
expedicién del presente Acuerdo, un docente que haya sido incorporado por esta modalidad no
podré vincularse en los semestres académicos posteriores bajo la misma modalidad,
exceptuandose los CREAD y los CERES, apartados de la Sede Central (Tunja) y las Escuelas de

Medicina y Enfermeria, previa justificacién del respectivo Consejo de Facultad ante la Vicerrectoria

Uptc | seimemsis
Toatagion e Comene e
: ACUERDO No. 065 DE 2017
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c

Académica.
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PARAGRAFO 2. Para el siguiente periodo académico, el Consejo de Facultad o el Comité
Academico del Instituto Internacional de Idiomas para la Sede Central, procederd a realizar el
proceso de seleccion para vincular un profesor ocasional o catedratico externo, en concordancia
con lo establecido en el presente Acuerdo, en caso de persistir la necesidad del servicio.

CAPITULO IV: ASIGNACION SALARIAL

ARTICULO 24.- ORGANO COMPETENTE. EL Comité de personal Docente y de Asignacion de
Puntaje, de conformidad con la normatividad vigente, asignara el puntaje con fines salariales
ajustado a la normatividad y la jurisprudencia vigente, y remitira la Informacién a la Vicerrectoria
Académica.

ARTICULO 25.- REGIMEN DE TRANSICION. Los profesores que se encuentren vigentes en las
convocatorias en las que se preeentamn conservaran su permanencia y el derecho a ser
vinculados prioritariamente por el tiempo definido en la convocatoria en la que fueron
seleccionados, siempre y eumdo exista la necesidad del servicio. Solamente al expirar su periodo
de permanencia o surgir nuevas necesidades para el mismo perfil, los Consejos de Facultad o el
Comité Académico del InsWol»MM(ﬁldlmlmlaSedeCentml procederan a
solicitar la convocatoria para vincular un profesor ocasional o catedratico externo, en concordancia
con lo establecido en el presente Acuerdo.,

ARTICULO 26.- La seleccién de docentes ocasionales o catedraticos externos se hara Gnica y
exclusivamente mediante un proceso de seleccion para la vinculacién de profesores ocasionales y
catedréticos, conforme a lo dispuesto en elpmlsento Acuerdo.

ARTICULO 27.- Contra el listado de selecdmados no procede recurse o reclamacion alguna.

ARTICULO 28.- TRANSITORIO. Para la convocatoria correspondiente al periodo académico | -
2018, se disefiara un cronograma especial en razén a la imposibilidad de hacerlo en la semana 11
del segundo semestre de 2017 que dispone €l presente Acuerdo.

ARTICULO 29.- El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién, sin perjuicio del régimen de
transicion y deroga todas las normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 051 de 2016 y
el Articulo 46 del Acuerdo 052 de 2012. :

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2017, y aprobado segin lo
dispuesto en el Articulo 9°, del Acuerdo No. 019 de 2011, con cargo a la sesion 25 de 2017,

JAIME ANDRES VARGAS VIVES YOHANA NI
‘ Secretaria

Presidente

“Il oomcmlmooemz HOReX 058z Tumie @R ®
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Anexo 6. Acuerdo 065 de Agosto 16 de 2018.

9 48 - td ACREDITACIGN INSTITUCIONAL

: DEALTA CALIDAD-
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ACUERDO N, 065 DE 2018
(Agosto 16)

Por el'¢ual se modifica &l Paragrafo 5 del Articulo 13, el Paragrafo tnico del Articulo 15,
se adiciona un paragrafo-al Articulo 26 y un Articulo al Acuerdo No, 065 dé 2017,

EL CONSEJCO SUPERLIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOG!CA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribucionsesiegales, en especidl |as conferidas por la Ley 3¢ de 1892 y el
Acuerdo No. 066 de 2005..

CONSIDERANDO

‘Que el Decretd 1279 de 2002; en-sus Articulos 3° y 4°, agigna la facultad de-regulacion deé la
vincllacidr de los profesores ocasionales ¥ catedraticos externcs, 4 los Consejos Superiofes
delas Universidades.

Que el Acuerdo No. 066 de 2005, en su Ariculo 13; sefiala que dentro. di. las funciones del
‘Consejo "Superior se- encuenira la de expedir v modificar Estatutos y reglaméntos de la
Universidad,

Que la Ley 30 de 1992, en su Articulo 29, determing €l caimpo de- gccitn de la autonomia
universitaria, entre ofros, en:los siguientes aspectos “‘a} Darse-y modificar-sus estatutos .. e)
‘Seleccionar-y vinculsar a'sus docentes lo mismo gue a sus-alumnos; f) Adoptar e reglmen de
alumnos y docentes”

Que el-Acuerdo No. 065 de 2017, establece el proceso de seleccidn para la viriculacidn de
Profesores -Qcasionales vy Catedraticos externos, para programas’ de Pregrado y ‘el |nstituto
Internacional de Idiomas de |a Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia y deroga el
Aclerdo No. 051 de 20186.

Que dentre: de los procesos de selacciéh. para [a vinculagidn de docentes ocasionales 7y
catedraticos externes, es hecesario establecer la tlase de méritor y Teconociento de un
deportista, asicomo definir los soportes para su valeracidn.

Que el Articulo 15 del Acuerdo No. 965 de 2017 expresa;. "La-prueba académica es el proceso
mediante el cual -se valoran las competenmas académicas investigativas v pedagogico—
didécticas, para el desempefic :académico en las dreas en las cuales se hace la seleccion.”

‘Que el Pardgrafo.Uhico del Artictle: 15 del-Aduerdo No, 065 de 2017, permite que los-docentés
vinculados a'la UPTC puedan elegir, enire presentarla prueba academica o sustituirla per la
evaludcion de desempefio correspondients ‘al promedic de los dos semestres - inmediatamente
anteriores al que sé realiza la respectiva convocatoria; sin émbarga, s impertants aclaraf que
esta alternativaes valida solo en los casos.en los que-dicha evaluacion. corresponda al area de
laconvocatoria,

INVESTIGACION W ww . uplo.edu.oco Avenida Cenhial del Norle 39-115
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ACREDTTAGION [NSTITUCIOS AL

‘DEALTA:CALIDAD
LT 1A MPLE

RGN 3910 BE RIS UEN 7 B Roe

ViGN GA BINECUCACIGR -

ACUERDO N, 065 DE 2018
{Agesto 16)

Que en virtud de Ia aplicacién del Paragrafo 1 del Arficulo 23 del Aguerdo. No. 065 de 2017, e
presentaron dificultades en-algunes programas de la Universidad y en el instituto Internacional
de Idiomass, relagionadas cdn |a cansecusion de ddcentes’ocasionales 'y catedraticos externas,
:dadas las especificidades de las profesiones y de'las areas en las que son-requeridos.

‘Que e réconode ‘que los docentes pensionados de la UPTC, han tenido una trayectoria
académica al servicio de Ja Insfitucion v, por tanto, no considera necesario: su participacion en
proceso de seleccidn para ser contratados como docentes catedraticos externos.

Que el Consejo-Académice, Ad Referéndum de a sesién 18 del 14 de-agosto de 2018, acordé
recomendar al Honorable Consejo Supetior la modificacién conteriida en &l prasents Acuerdo.

‘Que mediante comunicacidn del 10 de- -agosto de 2018, la Direccidn Jurldica dio- viabilidad al
presente Acterdo.

Que mediante coimunicacidn del 09 de agosto de 2018, la Direccitn de Plangacién. dig
viabilidad al presente Acuerdo,

En mérito- de lo expusesto, El Consejo. Superior de:la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia,

ACUERDA

ARTICULO 1.~ Modificar el Paragrafo 5 def Articulo 13:-del Acuerdo Na,, 065 de 2017 el cual
guedara asi; .

“PARAGRAFO 5 Para el caso de los mérifos y reconocimientos déportivas de los
profesionales. en Educacion Fisica se fendrd en cuenta: la. participacion como déporfista en
campeonates departamentales, nacionales o infemacionalas avalados porles organismos dal
sistema. nacional del deporte de cada pais; la actuacion como dirigente deportive como
migmbro de la juntas-direciivas de un ente deportivo debidamente reconocido: por &l sistema
nacional del deporte, minimo durante. un afo.

Para la valoracion de los mérles y reconocifnientos deportivos, se. tendrén en. cuenia las
certificaciones debidamente. expedidas: .por las depehdentias autorizadas por los entes
deportivos Sefidlados -en ef Patégrafo 1., del presenfe: Articulo, Gnicamente entidades que
cuenten: con reconocimiento deportivo vigenta al momento del concurso. Para el caso de-la
participacién como deporiista, -se- requiere. copia de fas de fos resultados oficiales del ente
-ofganizador, donde apdrezca. el nombre completo y doguriento de fdentidad deé todds Jas
particlpantes, el regisira-del tiempo o marea o distancia o marcader y lugar que-ccupé, segun
corresponda. a cada deporte. En todos los casos, se tendrd en cueénta los méntos y
reconocimientos deportivas recibidos: después de fa obtencion def titulo profesional.

Eltope maximo a réecondcer por este factor serd de cuatrc (4) puntos.

Los puntos por méritos y-reconacimigntos deportivos de los profesionales en Educacion Fisica

seran:
L. 2
INVESTIGACION l www . nDpte.oedu.cd Averiida Cerifral dei-Narle 39113
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tC ACREDITACION INSTITUCIDNAL
DE A-[%TA CA_L[D%D
MULTICAWE ]

; Ug;mg;dgma e g ST TR,

VIGILAGA WIiNEDUGCAGCITN

ACUERDO No 06_5 DE 2018
{Agosto 16)

FACTOR PUNTGS N )
Intérnaciongl Nacional Departamentasl
Medalla de Oro 4 3 . B ] 1,61
Medaila de Plata 3 | 3 . T 0
-Medalla de Bronce 1 1 . i ' 05
FAGTOR PUNTOS i -
Federacion Liga - ~ Club:
‘Dirigente Deportive ‘3 i .2 I . 1

ARTICULO 2.- Madfficar el Paragrafo nico del Articulo 15 del Acuerdo No. 885 de 2017, sl
cual quedara asi:

“PARAGRAFO: Los ddcentés vinculgdos a.la UPTG, podirdn_elégir enfre preséntar la prueba
dcadémica o sustituirla por la svaluacion de desempeilo gorfesponidiente al promedia de Jos
dos seméstres inmediatamente anteriores al que se realiza la respectiva convocatoria, siempre
¥ cuando su vinculacion baya sido producto de un procese de seléccion y ticha evaludcitn
corfesponda al drea dé la convocatdria a fa cual se presenfa: Il puritéfe: asignado ‘serd
eguivalente a1z calificacion obtenidd e Ia escala de G-a 5, eh reladion a.fos 40 puntos de.la
prueba académica,”

ARTICULQ -3.- Adicionar un pafagrafa al Articulo 26 del Acuerds No. 065 de 2017, el cual
guedara ash:

#PARAGRAFO: Se ‘exceptia de la aplitacion del présente Arficold, a Ios docentes
perisionados de:la UPTC. En tado-caso la actividad académica se asignara con.priordad. a los
docentas activos en el BIE o-enlas respectivasiconvocatorias.™

ARTICULO 4.~ Adicionar un articuld transiterio al Aguerdo No. 085 de 2017, el éudl guedara
asi:

ARTICULO TRANSITORIO. Para el I seinestré dcadémico de 2018, y por dnicad vez, se
exceptial de la aplicacion dé lo éstablecido en el Paragrafo 1 del Artfcuio 23 del Acuerdo-No.
065 de 2017, los casos particulares que, a juicio de la Vicerrectorfa Académica, previa
justificacion dei respectivo Cornsgjo. de Facuitad, requieran la vinculacidn directa de-fos servicios
de un dogente acasional o catedratico.”

PUBLIQUESE Y-GUMPLASE

Expedide en Tunja, a-los dieciséis: (16} dias del mes agosto de 2018.

Ut Mo Gudone- F.
LINA MARIA CARDONA FLOREZ
Presidente

Froyects- Comisibn Gonsajo Avaddmice

Www . upte.edu. oD Avenlda Cenhal del Norte 39115
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Anexo 7. Acuerdo 075 de Octubre 24 de 2019

Ubtc | srameemins SR
. REALTACALIDAD  ACUERDO 075 DE 2019 Lo LhLEns e
'ﬁhm‘; Tmﬁgnd:(' [ — - (Octubre 24) QUE QUEREMOS

CIL T ALY

Por el cual se adiciona un articulo transitorio al Acuerdo 065 de 2017.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992
y el Acuerdo 066 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 29, determina el campo de accién de la autonomia
universitaria, entre otros, en los siguientes aspectos: “a) Darse y modificar sus estatutos .... )
Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que a sus alumnos, f) Adoptar el régimen de
alumnos y docentes”

Que el Decreto 1279 de 2002.' en sus articulos 3° y 4°, asigna la facultad de regulacion de la
vinculacién de los profesores ocasionales y catedraticos externos, a los Consejos Superiores de las
Universidades.

Que el Acuerdo 066 de 2005, en su articulo 13, sefiala que dentro de las funciones del Consejo
Superior, se encuentra la de expedir y modificar Estatutos y reglamentos de la Universidad.

Que el Acuerdo 065 de 2017, modificado por el Acuerdo 065 de 2018, establece el proceso de
seleccién para la vinculacion de Profesores Ocasionales y Catedréticos externos, para programas
de Pregrado y el Instituto internacional de Idiomas de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de
Colombia y deroga el Acuerdo No. 051 de 2016.

Que el articulo 2 del Acuerdo 065 de 2017, establece: “(...) Una vez se justifique la necesidad de
dicha convocatoria, ésta se presentararé a la Vicerrectoria Académica, en la semana 11 del
calendario académico.”

Que el articulo 3 del Acuerdo 065 de 2017, dispone que la convocatoria se publicara mediante avisos
colocados en las carteleras de la respectiva Facultad y en la pagina web de la Universidad, con al
menos 15 dias habiles de antelacién a la fecha de inicio de las inscripciones.

Que mediante Resolucion 01 de 2019, se establece el calendario para la finalizaciéon de! segundo
semestre académico del 2018, de programas presenciales de pregrado.

Que mediante Resolucién 11 de 2019, se establece el calendario académico para el primero y
segundo semestre de 2019.

Que de conformidad con el calendario académico, antes mencionado, el iniciar la convocatoria a
profesionales que deseen participar en un proceso de seleccidn para vinculacién de profesores
ocasionales y catedréticos externos, a partir de la semana 11y con los 15 dias hébiles de publicidad,
estipulados en Acuerdo 065 de 2017, se estaria ante la imposibilidad de culminar la convocatoria en
la vigencia 2019, ocasionando traumatismos en la vigencia 2020, para la contratacion docente.

Que se hace necesario adicionar un articulo transitorio al Acuerdo 065 de 2017, en el sentido de
autorizar el disefio un calendario especial para la convocatoria de docentes ocasionales y
catedraticos externos, en razén a la imposibilidad de realizarlo a partir de la semana 11, del segundo
semestre académico de 2019 y dar cumplimiento a los términos de publicacion de la convocatoria,
A
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\ % N
Uptc SEIRCKIBYS  ACUERDO 075 DE 2019 LA UNIVERSIDAD
Unbersiad Pty | L T RS (Octubre 24) QUE QUEREMOS
teniendo en cuenta la excepcionalidad de los semestres académicos desarrollados durante el afio
2019.

Que el Consejo Académico, en sesién 19 del 22 de octubre de 2019, acordd recomendar al
Honorable Consejo Superior, la modificacion contenida en el presente Acuerdo.

Que mediante oficio CJ 547 del 23 de octubre de 2019, la Direccién Juridica dio viabilidad al presente
Acuerdo.

Que mediante oficio DP 1449 del 23 de octubre de 2019, la Direccién de Planeacion dio viabilidad
al presente Acuerdo.

Que dada la urgencia del asunto, y en razén a que la sesién esta prevista para el dia 30 de octubre
de 2019, se convoco via correo electrénico a los Consejeros, de conformidad con lo establecido en
el Acuerdo 019 de 2011, articulo 9, para que manifestaran su intencién con respecto al presente
Acuerdo, el cual fue aprobado, con siete (7) votos a favor, el dia veinticuatro (24) de octubre de
2019.

En merito de lo expuesto, EI Consejo Superior de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de
Colombia,

ACUERDA
ARTICULO 1.- Adicionar un articulo transitorio, al Acuerdo 065 de 2017, el cual quedara, asi:

"ARTICULO TRANSITORIO.- Para la convocatoria a profesionales, que deseen participar en el
proceso de seleccion para vinculacién de profesores ocasionales y catedréticos externos, para
programas de pregrado y el Instituto Internacional de Idiomas de la Universidad Pedagodgica y
Tecnolégica de Colombia, que se realizara en el Il semestre de 2019; se autoriza, para que mediante
resolucion rectoral, se disefie un cronograma especial, que ajuste las fases y los tiempos, con el fin
de que el proceso pueda ser llevado a cabo, en la vigencia 2019".

ARTICULO 2.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de 2019, y aprobado segun lo
dispuesto en el Articulo 9° del Acuerdo 019 de 2011, con cargo a la sesion 12 de 2019.

JOSE BAXIMILIANO GOMEZ TORREZ
Presidente
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Anexo 8. Peticion radicada en enero 22 de 2020.

Tunja, 22 de enero de 2019

SENORES

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA - FESAD
TUNJA

REF: SOLICITUD INFORMACION CONVOCATORIA DOCENTES OCASIONALES Y
CATEDRATICOS 2020

Yo HECTOR JULIO CARO MALDONADO identificado con cedula de ciudadania n°
7.175.062, aspirante a la convocatoria DOCENTES OCASIONALES Y CATEDRATICOS
2020, en la Facultad de Estudios a Distancia — FESAD, en el area Administrativa del Cread
Duitama - Sogamoso.
Solicito respetuosamente me notifiquen de acuerdo eon los resultados de la convocatoria y
la normatividad vigente para la contratacion de personal:

1. Siseré tenido en cuenta para la contratacion docente,

2. De ser afirmativo el punto anterior por favar se me indique el tipo de contratado y la

carga académica respectiva.

3. Elcronograma de actividades a seguir.
Lo anterior, debido a que a la fecha no se me ha notificado la continuacion dentro del
proceso de seleccion en la convocatoria. !

Agradezco la atencion prestada, quedando atento ante cualquier novedad.

Alentamente,

HECfO/R/JULIO CARO MALDONADO
C.C. 7.175.062 DE TUNJA, BOYACA
E-MAIL hercami@hotmail.com
CONTACTO: 3005014803
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Anexo 9. Oficio disponibilidad de vinculacion, radicado en febrero 21 de 2020.

Tunja, 21 de febrero de 2019

SENORES
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA - FESAD
TUNJA

REF: DISPONIBILIDAD DE VINCULACION comvocmonm DocENTE_s_
OCASIONALES Y CATEDRATICOS {RESOLUCION 5219‘ DE 2019)

CATEDRATICOS 2019, me encuentro en primer [ugar en la Facu!lad de Esﬁtdtas a

Agradezco la alenc:én prestada, uedant
notificada mediante correo electronico.
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Anexo 10. Respuesta comité de curriculo, marzo 10 de 2020.

DE ALTA CALIDAD LA UNIVERSIDAD
e QUE QUEREMOS

Tunja, 10 de marzo de 2020

Sefior

HECTOR JULIO CARO MALDONADO
7175062

Seleccionado Convocatoria UPTC
Area: Administrativa
hercaml@gmail.com

Ref. Solicita como estd surtiendo el proceso de contratacion de profesores seleccionados
en la convocatoria de 2019

Reciba un cordial saludo

El Comité de Curriculo de la ECAE en su sesion No. 3 de 10 de marzo de 2020 se permite
informarle que una vez se cuente con el resultado final de la inscripcion de asignaturas por
parte de los estudiantes; se solicitara la disponibilidad de tiempo de los seleccionados en la
convocatoria, teniendo como referencia el nimero de estudiantes por area.

Quedando a sus gratas 6rdenes

WURGOS

Presidente
Comité dq Curriculo ECAE
FESAD — UPTC
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Anexo 11. Correo disponibilidad tiempo vinculacion UPTC, marzo 12 de 2020.

<>
u [}

DISPONIBILIDAD TIEMPO VINCULACION UPTC = Recibidos x

RAFAEL ANTONIO BURGOS =rafzel burgos@uptc.edu.co= jue., 12mar. 8:35 Yy &

para lumarquez33. marigfe_rg, nataly.puerto, dianaorozcop, miller.guzman, patriciaaura2015, edgar.admini871, luzaforo, hmondragon, silviahe2003, labrilsanchez, lucyerp, luisa.ag ~

[Apreciad@s Profescr@s

Reciban un cordial saludo

Se solicita el favor se sirva confirmar su disponibilidad de tiempo (Tiempo completo o Catedrético Externo) pars vincularse come decente con la Escuela de Ciencias Administrativas y
Econdmicas (ECAE) de |a Facultad de Estudios a Distancia (FESAD) de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colembia (UPTC); para el primer semestre de 2020.

Para el caso de la disponibilidad de Tiempe Complete. se debe cumplir con el siguiente:

¥ Horaric:
De martes a sabado de 8.00 am. a 12m. y de 2.00 p.m. a 6.p.m.

v* Funciones:
* Docencia
*  Investigacion
*  Extension

15 d diend

El anterior mensaje no tiene ningiin compromigo ni vinculo laboral. La vinculacion estd sujeta a las idades de la p del nimero de estudiantes para cada

una de las areas del proceso académico.

NOTA: La NO contestacion de este mensaje dentro de los tiempos establecides (24 horas) en el Acuerdo de convocatoria con el cual concurso, se asumird como NO ACEPTACION.

ACUERDO 072 DE 2015, ARTICULO 41, LITERAL D.

RAFAEL ANTONIO BURGOS

Anexo 12. Respuesta "correo disponibilidad tiempo vinculacion UPTC", marzo 12 de 2020.

Hector Julio Carc Maldonado <hercami@gmail.com> jue., 12 mar. 10:25 ¥y i,
para RAFAEL =

Buen dia.
De acuerdo a su solicitud y ineamientos acepto, mi disponibilidad es de tiempo completo.

Gracias, Quedo atento al proceso.

aee

Cordialmente,

Heéctor Julio Caro Maldonado
Contacto 3005014803
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Anexo 13. Resolucién 10 de 18 de febrero de 2020.

ACREDITACION INSTITUCIONAL

ULTICAMPUS
10t 3916 08 DOV in 7 6 Aeon

b '3 Umusdl I‘:\l |m;
a,‘!g!%:é vl de oy

ar e

DE ALTA CALIDAD

CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION 10 DE 2020

(18 de febrero)

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CALENDARIO PARA EL PRIMERO Y SEGUNDO
SEMESTRES ACADEMICOS DE 2020, EN LA SEDE CENTRAL, FACULTADES
SECCIONALES DE DUITAMA, SOGAMOSO Y CHIQUINQUIRA, CON SUS
RESPECTIVAS EXTENSIONES, FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA, CREADs Y EL
PROGRAMA DE MEDICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y

TECNOLOGICA DE COLOMBIA

en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el Articulo 24°, lliteral f)
del Acuerdo No. 066 del 25 de octubre de 2005 y,

CONSIDERANDO:

Que los Consejos de Facultad de |la Universidad Pedagégica y Tecnol6gica de Colombia,
de conformidad con lo establecido en el literal |) del Articulo18 del Acuerdo 067 de 2005,
recomendaron el Calendario para el primero y segundo semestre académico del afio 2020.

Que el Jefe de Departamento de Admisiones y Control de Registro Académico, mediante
oficio AR-71 del 6 de febrero de 2020 presenté al Consejo Académico el Proyecto de
Resolucion por la cual se establecen las fechas del Calendario para el primero y segundo
semestres académicos del afio 2020, en la Sede Central, Facultades Seccionales de
Duitama, Sogamoso y Chiquinquira, con sus respectivas extensiones, Facultad de Estudios
a Distancia, CREADs y el Programa de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud,
de la Universidad Pedagodgica y Tecnolégica de Colombia, con el fin de ser evaluado y

aprobado por esta Corporacion.

Que el Consejo Academico, en sesion 02 del 18 de febrero de 2020, fij6 las fechas del
Calendario para el primero y segundo semestres académicos del afio 2020, en la Sede
Central, Facultades Seccionales de Duitama, Sogamoso y Chiquinquird, con sus
respectivas extensiones, Facultad de Estudios a Distancia, CREADs y el Programa de
Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Pedagdgica y

Tecnoldgica de Colombia.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica y

Tecnolégica de Colombia,

TUNIA - DUITAMA - SOCAMOSO - CHIQUINQUIRA
PBX (57) 8 740 5626

www.uptc.edu.co
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[.JI)tC. ACREDITACION INSTITUCIONAL
_JPLU | DE ALTA CALIDAD
ARy Yoo ety Rt QUE QUEREMOS
i CONSEJO ACADEMICO
Resolucién 10 de 2020.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ESTABLECER las fechas del Calendario para el PRIMER
SEMESTRE ACADEMICO DE 2020, en la Sede Central, Facultades Seccionales de
Duitama, Sogamoso y Chiquinquird, con sus respectivas Extensiones, Facultad de Estudios
a Distancia y CREADs de la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia, asi:

ACTIVIDAD FECHA

INICIACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PRIMER | 28 de febrero de 2020
SEMESTRE ACADEMICO DE 2020

Sesiones de claustros de profesores, actividades de construccién | 28 de febrero al 14 de marzo de
de Reforma Académica, Acreditacion Multicampus. 2020

Desarrollo de actividades del Plan de Acompanamiento | 2 al 13 de marzo de 2020
Académico, Plan Padrino, para el nivel cero (0), estudiantes de
primer semestre.

Jornadas de induccion a estudiantes nuevos, organizacion y
planeacién académica, formulacién de planes de organizacion y | 9 al 14 de marzo de 2020
participacién en actividades de investigacion y extension,
desarrollo de cursos de formacion y actualizacion docente.

MATRICULAS DE ESTUDIANTES ANTIGUOS.

PREGRADO PRESENCIAL A DISTANCIA Y VIRTUAL

® Inscripcion de asignaturas Unicamente Via WEB 28 de febrero al 05 de marzo de
® Inscripcion de asignaturas, solamente casos especiales, i
autorizados y tramitados en la Direccion de Escuela 06 de marzo de 2020
® Pago de derechos de Matricula Ordinaria. 03 al 11 de marzo de 2020
® Pago de derechos de Matricula Extraordinaria 12 y 13 de marzo de 2020

MATRICULA ESTUDIANTES DE REINGRESO,
TRANSFERENCIAS, CAMBIO DE SEDE, CAMBIO DE
JORNADA:

® Pago de derechos de Matricula Ordinaria 03 al 11 de marzo de 2020

® Pago de derechos de Matricula Extraordinaria 12 y 13 de marzo de 2020

Plazo para solicitudes de Servicios a las respectivas Escuelas 22 de febrero de 2020

Solicitud de Cambios de Actividad Académica por parte de los | 27 de febrero de 2020
Consejos de Facultad ante el Consejo Académico

2
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD
MULTICAMPLUS
MEBGLLCION V1O DE 2T18 mar / 8 A0S

o

Uptc

Resolucién 10 de 2020.

CONSEJO ACADEMICO

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

Estudio y aprobacién de la Asignaciéon Académica por parte del
Comité de Curriculo y Consejo de Facultad

9y 10 de marzo de 2020

Entrega de Actividad Académica por parte de los Consejos de
Facultad a Vicerrectoria Académica

10 de marzo de 2020

Control de la Asignacion de Actividad Académica por parte de la
Vicerrectoria Académica

10 al 13 de marzo de 2020

Estudios de Hoja de Vida para puntaje y factor salarial (Comité
Docente)

10 al 13 de marzo de 2020

Proyeccion de Resoluciones y Contratos de Docentes

10 de al 13 de marzo de 2020

Legalizaciéon de Actos Administrativos de vinculacién de
docentes.

10 de al 13 de marzo de 2020

INICIACION DE CLASES DEL PRIMER SEMESTRE DE 2020

16 DE MARZO DE 2020

1% Semana de clases y evaluaciones

e Socializacion de nuevos Proyectos de Investigacion para el
Primer Semestre Académico de 2020.

® Radicacion de Practicas de Campo en Vicerrectoria
Académica, hasta la tercera semana.

16 al 21 de marzo de 2020

DILIGENCIAMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ACADEMICO
(PTA) POR EL DOCENTE, VIA WEB.

16 de marzo al 4 de abril de 2020

e Cancelacion de asignaturas en la Direccién de Escuela,
Programas presenciales.

® Cancelacion de asignaturas en la Direccion de Escuela,
Programas virtuales.

Hasta el 27 de marzo de 2020,
inclusive.

Hasta el 28 de marzo de 2020,
inclusive.

2? Semana de clases y evaluaciones

24 al 28 de marzo de 2020

® Apertura radicacion de Solicitudes de Reingreso, Cambio
de Sede, Cambio de Jornada ante los Comités de
Curriculo, para el Segundo Semestre de 2020.

e Apertura radicacion solicitudes de Transferencia Interna y
Externa en el Departamento de Admisiones y Control de
Registro Académico, para el Segundo Semestre de 2020.

24 de marzo de 2020

32 Semana de clases y evaluaciones

30 de marzo al 04 de abril de 2020

Cierre de recepcién de solicitudes de validacién de asignaturas

03 de abril de 2020

RECESO DE SEMANA SANTA

06 AL 11 DE ABRIL DE 2020
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Accién de Tutela de Héctor Julio Caro Maldonado.
Accionada: UPTC por BIE 2020.

4
% UptC | s eatisas
BB g oy | e s e QUE QUEREMOS
CONSEJO ACADEMICO
Resolucién 10 de 2020.
4* Semana de clases y evaluaciones 13 al 18 de abril de 2020

5% Semana de clases y evaluaciones

Remision de los listados aprobados de aspirantes a grado | 20 al 25 de abril de 2020
al Departamento de Admisiones y Control de Registro
Académico, por parte de los Consejos de Facultad, con los
documentos requeridos.

6° Semana de clases y evaluaciones 27 de abril al 02 de mayo de 2020
7% Semana de clases y evaluaciones 04 al 09 mayo de 2020
82 Semana de clases y evaluaciones 11 al 16 de mayo de 2020
ENTREGA DE NOTAS DEL PRIMER 50% 20 DE MAYO DE 2020
GRADOS 11 al 16 de mayo de 2020
9% Semana de clases y evaluaciones 18 al 23 de mayo de 2020

10? Semana de clases y evaluaciones

e Presentacién de propuesta de horarios Segundo 26 al 30 de mayo de 2020
Semestre de 2020.

11® Semana de clases y evaluaciones

® Convocatoria Monitores para el Segundo Semestre de
2020.

® Evaluacién Estudiantil al Profesorado, via WEB. 01 al 06 de junio de 2020

® Solicitud de Docentes Ocasionales y Catedraticos a
los Consejos de Facultad, por parte de los Comités
de Curriculo de cada Programa.

® Entrega de propuestas sobre plan de ofertas Area General
a la Vicerrectoria Académica.

12® Semana de clases y evaluaciones 08 al 13 de junio de 2020

13* Semana de clases y evaluaciones

e Socializacion de avance y/o resultados de investigacion.

e Autoevaluacién Docente, via WEB. 16 al 20 de junio de 2020

® Remision de los listados aprobados de aspirantes a grado al
Departamento de Admisiones y Control de Registro
Académico, por parte de los Consejos de Facultad, con los
documentos requeridos.
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Accién de Tutela de Héctor Julio Caro Maldonado.
Accionada: UPTC por BIE 2020.

s

o
tC ACREDITACION INSTITUCIONAL
DE ALTA CALIDAD
B " MULTICAMPUS
o el R

CONSEJO ACADEMICO

Resolucion 10 de 2020.

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

14* Semana de clases y evaluaciones

® Evaluacion Institucional a profesores por parte del Comité
Curricular.

23 de junio al 27 de junio de 2020

15% Semana de clases y evaluaciones

30 de junio al 04 de julio de 2020

® Radicacion de novedades y soportes para Hoja de Vida, para
efectos salariales (Titulos y Experiencias), ante la Secretaria
de Comité Docente y Asignacién de Puntaje.

30 de junio al 03 de julio de 2020

® Cierre de recepcion de solicitudes de Reingreso,
Transferencias, Cambios de Sede, Cambios de Jornada.

® Cierre de solicitudes de Cancelacién de Semestre

03 de julio de 2020

16 Semana de clases y evaluaciones.

® Concurso de Monitores Segundo Semestre de 2020.

06 al 11 de julio 2020

ENTREGA DE NOTAS SEGUNDO 50%

14 DE JULIO DE 2020

17® Semana de Habilitaciones

® Entrega de Notas de Habilitaciones.

13 al 18 de julio de 2020

® Aprobacién horarios definitivos Segundo Semestre de 2020

» Solicitud de Cambios de Actividad Académica por parte de los
Consejos de Facultad ante el Consejo Académico, para el
Segundo Semestre de 2020.

16 de julio de 2020

Plazo para solicitudes de servicios a las respectivas Escuelas

17 de julio de 2020

GRADOS

13 al 18 de julio de 2020

CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE — Actividad
desarrollada por DTIC

21Y 22 DE JULIO DE 2020

PLANEACION INSTITUCIONAL NO PRESENCIAL.

21 DE JULIO AL 11 DE AGOSTO
DE 2020, Inclusive.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER las fechas del Calendario para el SEGUNDO
SEMESTRE ACADEMICO DE 2020, en la Sede Central, Facultades Seccionales de
Duitama, Sogamoso y Chiquinquird, con sus respectivas Extensiones, Facultad de Estudios
a Distancia y CREADSs de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, asi:
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Accién de Tutela de Héctor Julio Caro Maldonado.
Accionada: UPTC por BIE 2020.
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CONSEJO ACADEMICO

Resolucién 10 de 2020.

ACTIVIDAD FECHA

MATRICULAS DE ESTUDIANTES ANTIGUOS.
PREGRADO PRESENCIAL A DISTANCIA Y VIRTUAL

® Inscripcion de Asignaturas Unicamente Via WEB 23 al 29 de julio de 2020
® Inscripcién de asignaturas, solamente casos especiales, 30y 31 de 2020
autorizados y tramitados en la Direccion de Escuela
® Pago Matricula Ordinaria 27 de julio al 04 de agosto de 2020
® Pago Matricula Extraordinaria 05 y 06 de agosto de 2020

MATRICULA ESTUDIANTES DE REINGRESO,
TRANSFERENCIAS, CAMBIO DE SEDE, CAMBIO DE
JORNADA:

® Pago de derechos de Matricula Ordinaria 27de julio al 04 de agosto 2020

® Pago de derechos de Matricula Extraordinaria 05 y 06 de agosto de 2020

Estudio y aprobacion de la Asignacién Académica por parte del | 30 de julio al 3 de agosto de 2020
Comité de Curriculo y Consejo de Facultad.

Entrega de Actividad Académica por parte de los Consejos de | 30 de julio al 3 de agosto de 2020
Facultad a Vicerrectoria Académica

Control de la Asignacion de Actividad Académica por parte de | 30 de julio al 13 de agosto de 2020
la Vicerrectoria Académica.

Estudios de Hoja de Vida para puntaje y factor salarial (Comité | 30 de julio al 14 de agosto de 2020
Docente).

Proyeccién de Resoluciones y Contratos de Docentes. 30 de julio al 14 de agosto de 2020

Legalizacion de Actos Administrativos de vinculacién de | 30 de julio al 14 de agosto de 2020
docentes.

Iniciacién actividad Académica - Estudiantes Nuevos:
03 al 06 de agosto de 2020
Jornada de Induccién

Desarrollo de actividades del Plan de Acompainamiento
Académico, Plan Padrino, para el nivel cero (0), estudiantes
de primer semestre.

INICIACION DE CLASES DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2020 10 DE AGOSTO DE 2020

1* Semana de clases y evaluaciones
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Accién de Tutela de Héctor Julio Caro Maldonado.
Accionada: UPTC por BIE 2020.

Uptc

Universidad Podagdgica
ek

ACREDITACION INSTITUCIONAL
DE ALTA CALIDAD
MULTICAMPUS

Risecitrtn 3510 o 20TE mew / € Ahos

Resolucién 10 de 2020.

CONSEJO ACADEMICO

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

e Socializacion de nuevos Proyectos de Investigacion para el
Segundo Semestre Académico de 2020.

® Radicacién de Préacticas de Campo en Vicerrectoria
Académica, hasta la tercera semana.

10 al 15 de agosto de 2020

DILIGENCIAMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO
ACADEMICO (PTA) POR EL DOCENTE, ViA WEB.

10 AL 29 DE AGOSTO DE 2020

2° Semana de clases y evaluaciones

18 al 22 de agosto de 2020

e Cancelacién de asignaturas en la Direccién de Escuela
programas presenciales.

e Cancelacion de asignaturas en la Direccion de Escuela,
programas virtuales.

10 al 21 de agosto de 2020

10 al 22 de agosto de 2020

e Apertura radicacién de Solicitudes de Reingreso, Cambio
de Sede, Cambios de Jornada ante los Comités de
Curriculo, para el Primer Semestre de 2021.

e Apertura radicacién solicitudes de Transferencia Interna y

Externa en la Oficina de Admisiones y Control de Registro
Académico, para el Primer Semestre de 2021.

18 de agosto de 2020

3" Semana de clases y evaluaciones

® (Cierre de recepcion de solicitudes de validacion de
asignaturas

28 de agosto de 2020

4* Semana de clases y evaluaciones

® Remision de los listados aprobados de aspirantes a
grado al Departamento de Admisiones y Control de
Registro Académico, por parte de los Consejos de
Facultad, con los documentos requeridos.

31 de agosto al 05 de septiembre de
2020

5 Semana de clases y evaluaciones

07 al 12 de septiembre de 2020

6" Semana de clases y evaluaciones

14 al 19 de septiembre de 2020

7% Semana de clases y evaluaciones

21 al 26 de septiembre de 2020

8% Semana de clases y evaluaciones

28 de septiembre al 03 de octubre
2020

GRADOS

28 de septiembre al 02 de octubre
2020

9° Semana de clases y evaluaciones

XXV JORNADA DE LA INVESTIGACION

05 de 10 de octubre de 2020
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Accién de Tutela de Héctor Julio Caro Maldonado.
Accionada: UPTC por BIE 2020.
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B s QUE QUEREMOS
e CONSEJO ACADEMICO

Resolucion 10 de 2020.

10° Semana de clases y evaluaciones

e Presentacion de propuesta de horarios para el Primer 13 al 16 de octubre de 2019
Semestre de 2021
ENTREGA DE NOTAS DEL PRIMER 50% 14 DE OCTUBRE DE 2020

112 Semana de clases y evaluaciones

o Convocatoria Monitores para el Primer Semestre de
2021.

® Evaluacion Estudiantil al Profesorado, via WEB.

® Solicitud de Docentes Ocasionales y Catedraticos a los
Consejos de Facultad, por parte de los Comités de
Curriculo de cada Programa.

® Entrega de propuestas sobre plan de ofertas Area General
a la Vicerrectoria Académica.

19 al 23 de octubre de 2020

122 Semana de clases y evaluaciones 26 al 31 de octubre de 2020

13* Semana de clases y evaluaciones

e Autoevaluacién Docente, via WEB. 03 al 07 de noviembre de 2020
e Socializacion de avance y/o resultados de Investigacion.

142 Semana de clases y evaluaciones

e Evaluacion Institucional a profesores por parte del
Comité Curricular. 09 al 13 de noviembre de 2020

® Remision de los listados aprobados de aspirantes a grado,
con los documentos requeridos, al Departamento de
Admisiones y Control de Registro Académico, por los
Consejos de Facultad.

152 Semana de clases y evaluaciones

® Radicacion de novedades y soportes para Hoja de
Vida, para efectos salariales (Titulos y Experiencias),
ante la Secretaria de Comité Docente y Asignacién
de Puntaje.

17 al 20 de noviembre de 2020

® Cierre solicitudes de Reingreso, Transferencias,
Cambios de Sede, Cambios de Jornada.

20 de noviembre de 2020

® Cierre de solicitudes de Cancelacién de Semestre

16® Semana de clases y evaluaciones
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Accién de Tutela de Héctor Julio Caro Maldonado.

Accionada: UPTC por BIE 2020.
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QUE QUEREMOS

+ Concurso de Monitores Primer Semestre de 2021

23 al 28 de noviembre de 2020

ENTREGA DE NOTAS SEGUNDO 50%

02 DE DICIEMBRE DE 2020

177 Semana de Habilitaciones
® Entrega de Notas de Habilitaciones.
® Aprobacién horarios definitivos Primer Semestre de 2021.

30 de noviembre al 05 de diciembre
2020

CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE - actividad
desarrollada por DTIC

10 y 11 de diciembre de2020

GRADOS

14 al 18 de diciembre de 2020

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER las fechas del Calendario para el PRIMER
SEMESTRE ACADEMICO DE 2020, en el Programa de Medicina de los semestres | a
IX, de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de

Colombia, asi:

® Inscripcion de asignaturas, solamente casos especiales,
autorizados y tramitados en la Direccion de Escuela

® Pago de derechos de Matricula Ordinaria.
® Pago de derechos de Matricula Extraordinaria
MATRICULA ESTUDIANTES DE REINGRESO,

TRANSFERENCIAS, CAMBIO DE SEDE, CAMBIO DE
JORNADA:

® Pago de derechos de Matricula Ordinaria
® Pago de derechos de Matricula Extraordinaria

ACTIVIDAD FECHA
MATRICULAS DE ESTUDIANTES ANTIGUOS.
e|nscripcion de asignaturas unicamente Via WEB 28 y 29 de febrero de 2020

02 de marzo de 2020

03 al 10 de marzo de 2020

11 de marzo de 2020

03 al 10 de marzo de 2020

11 de marzo de 2020

Plazo para solicitudes de Servicios a las respectivas Escuelas

22 de febrero de 2020

Solicitud de Cambios de Actividad Académica por parte del
Consejo de Facultad ante el Consejo Académico.

27 de febrero de 2020

Estudio y aprobacién de Asignacién Académica por parte del
Comité de Curriculo y Consejo de Facultad

2 y 3 de marzo de 2020

9

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA
PBX (57) 8 740 5626

www.uptc.edu.co

Pagina 74 de 87

Avenida Central del Norte 39 - 115
Tunja - Boyaca



Accién de Tutela de Héctor Julio Caro Maldonado.
Accionada: UPTC por BIE 2020.
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£ T e QUE QUEREMOS

- CONSEJO ACADEMICO
Resolucion 10 de 2020.
Entrega de la actividad Académica (SIRA) en la 03 de marzo de 2020
Vicerrectoria Académica.
Control de la actividad académica por parte del Consejo 03 al 04 de marzo 2020

Académico a la Vicerrectoria Académica.
Estudio de Hoja de Vida para puntaje y factor salarial (Comité | 03 al 05 de marzo de 2020
Docente).

Proyeccién de Resoluciones y Contratos de Docentes 03 al 06 de marzo de 2020

Legalizacién de los actos administrativos de vinculacién de 03 al 06 de marzo de 2020
Docentes

INICIACION DE CLASES DEL PRIMER SEMESTRE DE 2020 09 DE MARZO DE 2020

18 Semana de clases y evaluaciones

e Socializacién de nuevos Proyectos de Investigacion para el
Primer Semestre Académico de 2020. 9 al 13 marzo de 2020

® Radicacién de Practicas de Campo en Vicerrectoria
Académica, hasta la tercera semana.

2% Semana de clases y evaluaciones 16 al 20 de marzo de 2020

Cancelacion de Asignaturas en la Direccién de Escuela. 9 al 20 de marzo de 2020

® Apertura radicacién de Solicitudes de Reingreso, Cambio
de Sede, Cambio de Jornada ante los Comités de Curriculo,
para el Segundo Semestre de 2020.

16 de marzo de 2020
® Apertura radicacién solicitudes de Transferencia Interna y
Externa en el Departamento de Admisiones y Control de
Registro Académico, para el Sequndo Semestre de 2020.
DILIGENCIAMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 9 AL 27 DE MARZO DE 2020
ACADEMICO (PTA) POR EL DOCENTE, ViA WEB.

3* Semana de clases y evaluaciones

® Cierre de recepcién de solicitudes de validacién de 24 al 27 de marzo de 2020

asignaturas.

4% Semana de clases y evaluaciones 30 de marzo al 03 de abril 2020

RECESO DE SEMANA SANTA 06 AL 10 DE ABRIL DE 2020

5% Semana de clases y evaluaciones 13 al 17 de abril 2020

62 Semana de clases y evaluaciones 20 al 24 de abril 2020

7* Semana de clases y evaluaciones 02 al 30 de abril de 2020

82 Semana de clases y evaluaciones 04 al 08 de mayo de 2020

9* Semana de clases y evaluaciones 11 al 15 de mayo de 2020

10

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA www.uptc.edu.co Avenida Central del Norte 39 - 115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca

Pagina 75 de 87




Accién de Tutela de Héctor Julio Caro Maldonado.
Accionada: UPTC por BIE 2020.
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] CONSEJO ACADEMICO
Resolucién 10 de 2020.
ENTREGA DE NOTAS DEL PRIMER 50% 20 DE MAYO DE 2020
10® Semana de clases y evaluaciones. 18 al 22 de mayo de 2020

11? Semana de clases y evaluaciones

o Convocatoria Monitores para el Segundo Semestre de
2020.

® Evaluacién Estudiantil al Profesorado, via WEB. 26 al 29 de mayo de 2020

® Solicitud de Docentes Ocasionales y Catedraticos a los
Consejos de Facultad, por parte de los Comités de
Curriculo de cada Programa.

12* Semana de clases y evaluaciones 01 al 05 de junio de 2020

132 Semana de clases y evaluaciones

e Sacializacién de avance y/o resultados de Investigacion. 08 al 12 de junio de 2020

® Presentacion propuesta de horarios segundo semestre de
2020

e Autoevaluacién Docente, via WEB.

14® Semana de clases y evaluaciones

e Evaluacion Institucional a profesores por parte del 16 al 19 de junio de 2020
Comité Curricular.
15* Semana de clases y evaluaciones 23 al 26 de junio de 2020

® Cierre solicitudes de Reingreso, Transferencias, Cambios
de Sede, Cambio de Jornada. 26 de junio de 2020
+ Cierre de solicitudes de cancelacién de semestre.

® Radicacién de novedades y soportes para Hoja de Vida,
para efectos salariales (Titulos y Experiencias), ante la 30 de junio al 03 de julio de 2020
Secretaria de Comité Docente y Asignacién de Puntaje.

16 Semana de clases y evaluaciones.

® Concurso de Monitores Segundo Semestre de 2020, ggzdoe junio al 03 de julio de
17? Semana de clases y evaluaciones. 06 al 10 de julio de 2020
182 Semana de clases, evaluaciones y habilitaciones 13 al 17 de julio de 2020
ENTREGA DE NOTAS SEGUNDO 50% 17 DE JULIO DE 2020
CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE - actividad 21y 22 DE JULIO DE 2020

desarrollada por DTIC

PLANEACION INSTITUCIONAL NO PRESENCIAL 21 DE JULIO AL 11 DE
AGOSTO, Inclusive.

11

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA www.uptc.edu.co Avenida Central del Norte 39 - 115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca

Pagina 76 de 87



Accién de Tutela de Héctor Julio Caro Maldonado.
Accionada: UPTC por BIE 2020.
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CONSEJO ACADEMICO

Resolucién 10 de 2020.

PARAGRAFO 1: Establecer el cierre académico del primer semestre de 2020 para los
semestres XII y XlIl del programa de Medicina y fecha de grado para los estudiantes que
cursan Xlll semestre (Internado Rotatorio Il) asi:

ACTIVIDAD FECHA
Entrega de documentos requeridos para grado, por 11 al 15 de rhayo de 2020
parte de los aspirantes en la escuela (semestre XllI)
FINALIZACION INTERNADO ROTATORIO | 27 de mayo de 2020
(semestre XII)
CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE 30 de mayo de 2020

INTERNADO ROTATORIO | (Semestre XIl)
actividad desarrollada por DTIC

Remision de los listados aprobados de aspirantes a | 8 al 12 de junio de 2020
grado al Departamento de Admisiones y Control de
Registro Académico, con los documentos requeridos,
por el Consejo de Facultad (semestre XllI)

FINALIZACION INTERNADO ROTATORIO I 30 de mayo de 2020
(semestre XIII)
ENTREGA DE NOTAS POR PARTE DE CENTROS 10 de junio de 2020
DE PRACTICA (semestre XIIl)
CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE INTERNADO | 11 y 12 de junio de 2020
ROTATORIO Il (Semestre XIII)
actividad desarrollada por DTIC
GRADOS SEMESTRE Xl 13 al 18 de julio de 2020

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER las fechas del Calendario para el SEGUNDO
SEMESTRE ACADEMICO DE 2020, en el programa de Medicina de los Semestres | al X
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia, asi:

ACTIVIDAD FECHA

| MATRICULAS DE ESTUDIANTES ANTIGUOS.

@ |nscripcién de Asignaturas Unicamente Via WEB 23 al 27 de julio de 2020
® Inscripcion de asignaturas, solamente casos 28 y 29 de julio de 2020
especiales, autorizados y tramitados en la Direccién
de Escuela
® Pago Matricula Ordinaria 27 al 29 de julio de 2020
e Pago Matricula Extraordinaria 30 y 31 de julio de 2020

MATRICULA ESTUDIANTES DE REINGRESO,
TRANSFERENCIAS, CAMBIO DE SEDE, CAMBIO DE
JORNADA:
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Accién de Tutela de Héctor Julio Caro Maldonado.
Accionada: UPTC por BIE 2020.
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Resolucién 10 de 2020.

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

CONSEJO ACADEMICO

® Pago de derechos de Matricula Ordinaria
® Pago de derechos de Matricula Extraordinaria

27 al 29 de julio de 2020

30y 31 de julio de 2020

[ Aprobacion de Horarios definitivos

24 al 27 de julio de 2020

Plazo para solicitudes de Servicios a las respectivas
Escuelas

27 de julio de 2020

Estudio y aprobacién de Asignacién Académica por
parte del Comité de Curriculo y Consejo de Facultad.

29 y 30 de julio de 2020

Solicitud de Cambios de Actividad Académica por parte
del Consejo de Facultad ante el Consejo Académico.

30 de julio de 2020

Entrega de la actividad Académica (SIRA) en la
Vicerrectoria Académica.

31 de julio de 2020

Control de la actividad académica por parte del
Consejo Académico a la Vicerrectoria Académica.

03 de agosto de 2020

Estudio de Hoja de Vida para puntaje y factor salarial
(Comité Docente)

03 al 06 de agosto de 2020

Proyeccion de Resoluciones y Contratos de Docentes

03 al 06 de agosto de 2020

Legalizacién de los actos administrativos de vinculacién
de Docentes

03 al 06 de agosto de 2020

INICIO DE CLASES DEL SEGUNDO SEMESTRE DE
2020

10 DE AGOSTO de 2020

1° Semana de clases y evaluaciones

Socializacion de nuevos Proyectos de Investigacion
para el Segundo Semestre Académico de 2020
Radicacién de Practicas de Campo en Vicerrectoria
Académica, hasta la tercera semana.

10 al 14 de agosto de 2020

Cancelacién de Asignaturas en la Direccion de
Escuela

Del 10 al 21 de agosto de 2020

2° Semana de clases y evaluaciones

Apertura radicaciéon de solicitudes de Reingreso,
Cambio de Sede, Cambio de Jornada ante el Comité de
Curriculo, para el primer semestre de 2021,

Apertura radicacién de solicitudes de Transferencia
Interna y Externa en el Departamento de Admisiones y
Control de Registro Académico, para el primer
semestre de 2021.

18 al 21 de agosto 2020

08 de agosto de 2020

DILIGENCIAMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO
ACADEMICO (PTA) POR EL DOCENTE, ViA WEB.

DEL 10 AL 28 DE AGOSTO DE 2020

3° Semana de clases y evaluaciones

24 al 28 de agosto de 2020

Cierre recepcion de solicitudes de validacion de
asignaturas

28 de agosto de 2020

4° Semana de clases y evaluaciones

31 de agosto al 04 de septiembre de
2020
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5° Semana de clases y evaluaciones

07 al 11 de septiembre de 2020

6° Semana de clases y evaluaciones

14 al 18 de septiembre de 2020

7° Semana de clases

21 al 25 de septiembre de 2020

Asignacién de Plazas de Internado y fecha limite para
recepcion de aceptaciones de movilidades en
convenio

14 al 18 de septiembre de 2020

8° Semana de clases y evaluaciones

28 de septiembre al 02 de octubre de
2020

9° Semana de clases y evaluaciones

XXV JORNADA DE LA INVESTIGACION

05 AL 09 DE OCTUBRE DE 2020

ENTREGA DE NOTAS DEL PRIMER 50%

09 DE OCTUBRE DE 2019

10° Semana de clases y evaluaciones

13 al 16 de octubre de2020

11° Semana de clases y evaluaciones

Convocatoria Monitores para el Primer Semestre de
2021

Evaluacién Estudiantil al Profesorado, via WEB
Solicitud de Docentes Ocasionales y Catedraticos al
Consejo de Facultad, por parte del Comité de
Curriculo.

19 al 23 de octubre de 2020

12° Semana de clases y evaluaciones

26 al 30 de octubre de 2020

13° Semana de clases y evaluaciones
Socializacion de avance y/o resultados de
investigacion

Autoevaluacién docente, via WEB

03 al 06 de noviembre de 2020

14° Semana de clases y evaluaciones

Evaluacion Institucional a profesores por parte del
Comité Curricular.

09 al 13 de noviembre de 2020

15° Semana de clases y evaluaciones

17 al 20 de noviembre de 2020

Cierre solicitudes de Reingreso, Transferencias,
Cambios de Sede, Cambio de Jornada
Cierre de solicitudes de Cancelaciéon de Semestre

20 de noviembre de 2020

16° Semana de clases y evaluaciones

23 al 27 de noviembre de 2020

17° Semana de clases y evaluaciones

30 de noviembre al 04 de diciembre
2020

18° Semana de clases y evaluaciones

07 al 11 de diciembre de 2020

ENTREGA DE NOTAS SEGUNDO 50% O NOTA
UNICA

15 DE DICIEMBRE DE 2020

CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE- actividad
desarrollada por DTIC

16 al 18 de diciembre de 2020
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PARAGRAFO 1: Para los estudiantes de Medicina de XI semestre, se establece el siguiente

calendario:

einscripciéon de asignaturas, solamente casos
especiales, autorizados y tramitados en la Direccion
de Escuela.
Pago de derechos de Matricula Ordinaria.
Pago de derechos de Matricula Extraordinaria

MATRICULAS ESTUDIANTES DE REINGRESO,
TRANSFERENCIAS:

Pago de derechos de Matricula Ordinaria
Pago de derechos de Matricula Extraordinaria

ACTIVIDAD FECHA
MATRICULAS DE ESTUDIANTES ANTIGUOS.
Inscripcién de asignaturas tnicamente Via WEB 26 de junio de 2020

30 de junio de 2020

24 al 26 de junio de 2020

30 de junio de 2020

24 al 26 de junio de 2020
30 de junio de 2020

Estudio y aprobacion de la actividad académica por
parte del Comité de Curriculo y Consejo de Facultad

Solicitud de cambios de actividad académica por los
Consejos de Facultad ante el Consejo Académico.

01y 02 de julio de 2020

02 de julio de 2020

Entrega de la actividad Académica (SIRA) en la
Vicerrectoria Académica.

03 de julio de 2020

Control de la actividad académica por parte de los
asesores de Vicerrectoria Académica.

03 al 06 de julio de 2020

Proyeccion de Resoluciones y contratos de Docentes.
(Departamento de Talento Humano y Comité Docente
y de Asignacién de Puntaje).

Legalizacion de los actos administrativos de
vinculacién Docente

03 al 08 de julio de 2020

03 al 10 de julio de 2020

INICIACION DE CLASES DEL SEGUNDO SEMESTRE
DE 2020 (SEMESTRE XI)

13 DE JULIO DE 2020

| 1* Semana de clases y evaluaciones

13 al17 de julio de 2020

2 Semana de clases y evaluaciones

21 al 24 de julio de 2020

3% Semana de clases y evaluaciones 27 al 31 de julio de 2020

4* Semana de clases y evaluaciones 03 al 06 de agosto de 2020

57 Semana de clases y evaluaciones 10 al 14 de agosto de 2020

6% Semana de clases y evaluaciones 18 al 21 de agosto de 2020

7* Semana de clases y evaluaciones 24 al 28 de agosto de 2020

8% Semana de clases y evaluaciones 31 de agosto al 04 de septiembre de 2020
9% Semana de clases y evaluaciones 07 al 11 de septiembre de 2020

10" Semana de clases y evaluaciones.

14 al 18 de septiembre de 2020

112 Semana de clases y evaluaciones

21 al 25 de septiembre de 2020
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LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

CONSEJO ACADEMICO

12® Semana de clases y evaluaciones

28 de septiembre al 02 de octubre de 2020

recepcion de aceptaciones de movilidades en
convenio

Fecha limite para asignacién plazas de internado y

02 de octubre de 2020

13% Semana de clases y evaluaciones

XXV JORNADA DE LA INVESTIGACION

05 al 09 de octubre de 2020

14® Semana de clases y evaluaciones

13 al 16 de octubre de 2020

15% Semana de clases y evaluaciones

19 al 23 de octubre de 2020

26 al 30 de octubre de 2020
03 al 06 de noviembre de 2020

09 al 13 de noviembre de 2020

16* Semana de clases y evaluaciones.

17% Semana de clases y evaluaciones.

18? Semana de clases, evaluaciones y
habilitaciones
ENTREGA DE NOTA UNICA

17 de noviembre de 2020

CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE —
actividad desarrollada por DTIC

18 y 19 de noviembre de 2020

PARAGRAFO 2: Para los estudiantes de Medicina de X/l y Xlll semestre (Internado
Rotatorio), se establece el siguiente calendario:

ASIGNACION DE PLAZAS
Proceso de Induccion en Centros de Practica Clinica

01 de abril de 2020
27 al 29 de mayo de 2020

PROCESO DE MATRICULA PRIMER SEMESTRE DE
2020 (Semestre Xl y XIII)

26 al 28 de mayo de 2020
29 de mayo al 01 de junio de 2020

Inscripcién de asignaturas en la Escuela de Medicina
Pago Matricula Ordinaria

Pago Matricula Extraordinaria 02 de junio de 2020
INICIO DE INTERNADO ROTATORIO | 03 de junio de 2020

(Estudiantes que ingresan al XIl semestre)
FINALIZACION INTERNADO ROTATORIO |
(En el caso de sitio de practica — Estudiantes que inician
XIIl semestre)
CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE INTERNADO
ROTATORIO | (Semestre Xll)- actividad

desarrollada por DTIC
INICIO DE INTERNADO ROTATORIO I
(Estudiantes que ingresan al Xlll semestre)
Entrega de documentos requeridos en la Secretaria de la
Escuela por parte de los aspirantes a grado (semestre
XIy
Remisién de los listados aprobados de aspirantes a grado
al Departamento de Admisiones y Control de Registro | 03 al 06 de noviembre de 2020
Académico, con los documentos requeridos, por el
Consejo de Facultad (semestre XIII)

26 de noviembre de 2020

01 de diciembre de 2020

03 de junio 2020

05 al 16 de octubre de 2020
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FINALIZACION INTERNADO ROTATORIO Il (Semestre 30 de noviembre de 2020
Xl

ENTREGA DE NOTAS POR PARTE DE CENTROS DE 07 de diciembre de 2020
PRACTICA (semestre XllI)

CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE INTERNADO 09 y 10 de diciembre de 2020
ROTATORIO Il (Semestre XlII) Actividad desarrollada por
DTIC

GRADOS SEMESTRE Xl 14 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2020

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los Dieciocho (18) dias del mes de febrero de dos mil veinte (2020).

: st
AL% LEMOS VXLENCIA I ETH RODRIGU ¢:}\MAY

Presidente (E.) Consejo Académico Secretaria Consejo Académico

Prn,e/etéz Mario Mendoza Mora
Comisién Consejo Académico
Angela Carolina Medina Aguilar
liba Yaneth Rodriguez Tamayo

Revisé: Olga Mireya Garcia Torres
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Anexo 14. Circular 012 del 16 de marzo de 2020.
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i

CIRCULAR No. N 1 0
A% et

DE: RECTORIA, VICERRECTORIA ACADEMICA, VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA, DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO.

PARA: EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES Y TRABAJADORES OFICIALES

ASUNTO: MEDIDAS PREVENTIVAS CON OCASION A LA DECLARACION DE EMERGENCIA
SANITARIA PROVOCADA POR EL CORONAVIRUS (COVID -19)

FECHA: 16 DE MARZO DE 2020

Las Directivas de La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, en cumplimiento a las
Directivas Presidenciales y a las circulares del Ministerio de Salud y con el fin de atender medidas
preventivas para asumir de forma responsable la emergencia sanitaria presentada por el coronavirus
{COVID-19) toman las siguientes decisiones:

1. La jornada de trabajo a partir del dia martes 17 de marzo de 2020 y hasta nueva orden
sera: media jornada laboral en la oficina bien seade 8:00a.m. a 12:00 m. o de 2:00 p.m.
a 6:00 p.m. y la otra media jornada en casa, con rotacion diaria, el jefe inmediato
impartira funciones claras y evidenciables durante el tiempo de trabajo en casa.

2. Los empleados publicos no docentes y trabajadores oficiales, mayores de sesenta afios (60)
en cumplimiento con la directiva presidencial, coordinaran con su jefe inmediato, las
estrategias y los mecanismos para cumplir las funciones de su cargo, en lo posible desde
casa.

3. Es responsabilidad de los empleados publicos no docentes y trabajadores oficiales que
presenten enfermedades crénicas (pulmonar, diabetes, hipertensién arterial, cancer y
enfermedad renal, entre ofras), consideradas como riesgo adicional, reportar dicha
condicién a su jefe inmediato, para tomar las medidas y protocolos pertinentes.

4. Elprotocolo aseguir para el empleado publico no docente y el trabajador oficial que presente
afecciones respiratorias (cuadro gripal, tos, asma), es reportar al jefe inmediato y este a su vez
reportara al Departamento de Talento Humano.

5. En cumplimiento a los numerales anteriores, es responsabilidad del jefe inmediato, enviar
antes del 17 marzo alas 12:00 m, al correo seguimiento.jefes@uptc.edu.co, el horario de
trabajo de cada uno de los funcionarios, con el fin de informar a la A.R.L. frente a una posible
eventualidad. Asl mismo, cada funcionario entregara las evidencias de trabajo semanal al
jefe inmediato.

La Direccion de la Universidad se permite hacer una invitacién especial, para que estas
medidas se asuman en corresponsabilidad, para lograr el funcionamiento de la Institucion
sin mayor traumatismo.

ALBERTO LEMOS VAILENCIA
Rector
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Anexo 15. Oficio enviado via e-mail el 24 de marzo de 2020, solicitando informacion de la
vinculaciéon y contratacion docente.

Tunja, 24 de marzo de 2020

SENORES
CONSEJO DE FACULTAD ESTUDIOS A DISTANCIA — FESAD
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

REF: CONTRATACION DOCENTES OCASIONALES Y CATEDRATICOS 2020

Cordial saludo

Yo HECTOR JULIO CARO MALDONADO identificado con cedula de ciudadania n°
7.175.062, me encuentro en primer lugar con un puntaje total de 74.5 en los resultados de
la convocatoria DOCENTES OCASIONALES Y CATEDRATICOS 2019, en la Facultad de
Estudios a Distancia—FESAD, en el area Administrativa del Cread Duitama-Sogamoso.

El pasado 12 de marzo, recibi el correo del sefior Rafael Antonio Burgos solicitando
“DISPONIBILIDAD TIEMPO VINCULACION UPTC, al cual respondi ACEPTANDO vy
haciendo énfasis en mi disponibilidad de TIEMPO COMPLETO (anexo 1).

Con base en la informacion anterior, respetuocsamente solicto a ustedes la informacion
correspondiente al proceso de vinculacidn y confratacion docente para el presente afno
academico,

Agradezco su pronta respuesta, con nofificacion al comreo elecirénico hercami
@gmail.com

Cordialmente,

Héctor Julio Caro Maldonado
C.C.7.175.082
CEL: 3005014803
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Anexo 16. Respuesta “oficio enviado via e-mail el 24 de marzo de 20207, dada mediante
correo electronico el 25 de marzo de 2020.

RAFAEL ANTONIO BURGOS & mié., 25 mar. 7:15 (hace 1 dia)

para Nancy, Escuela, mi ~

Buenos dias

Seifior
HEGCTOR JULIO CARO MALDONADO

Reciba un cordial saludo

En torno al tema de su contratacion me permito informarle:

1. Ya se procedio a realizar la carga académica en el SIRA.

2. Se encuentra en proceso la restauracion de los cursos asignados en la plataforma Moodle.
3. Ya se procedio a la solicitud de la contratacion ante la administracion de la UPTC.

4. Se adjunta Comunicado Rectoral No. 4 en torno a la contratacion.

Quedando a sus gratas ordenes

El mar., 24 mar. 2020 a las 17:44, Escuela Administrativa fesad (<administrativa fesad@uptc edu.co=) escribio:

Proyectado
Administrativo ECAE-FESAD
Teléfono 7405626 ext. 2221

Vo.Bo.
RAFAEL ANTONIO BURGOS
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Anexo 17. Comunicado Rectoral n°4 del 24 de marzo de 2020.
||l T, 4 Upic

coneyion “Flaw =TT

Comunicado Rectoral N°4

La Direccian de la Universidad, reunida el martes 24 de marzo, a partir del analisis de la situacion
actual de la UFTC, determind:

1. Ratificar la vigencia y necesidad de cumplimiento de las orientaciones emitidas por el
Consejo Académico mediante el comunicado No. 01. En especdal, mantener la academia
activa utilizando diversas modalidades de trabajo desde el sentido de exploracidn
académica, aprestamiento, conocimiento y aprendizaje de nuevas pedagogias y
mecanismos de acceso a hermmientas tecnologicas de acompafamiento virtual.

2. Ratificar el lamado al profesorado para que inicie contacto con sus estudiantes agotando

todas las vias posibles para ello; utiizando correos electrénicos, listados de whatsapp, redes
sociales, llamadas telefdnicas, entre otros recursos. Pama el desarrollo de sus clases, iniciar
con ciclos introductonos y tedricos observando las condiciones de flexibilidad y autonomia
que implica el trabajo desde el acompafamiento virtual y desde el reconodmiento de la
diversidad de casos estudiantiles.
La recomendacion es a utilizar las herramientas que mejor convengan en este momento,
sea desde la plataforma universitaria y las aulas virluales o desde otras herramientas. El
Comunicado Mo. 1 del Consejo Académico fija obligaciones académico-laborales para
mantener la comunicacion, relaciones y modos de monitoreo a partir de la entrega de
informes por profesor, Escuelas y Facultades. Asi mismo es preciso reiterar el cumplimiento
de |a directiva ministerial Mo, 04, que da orentaciones para el desarrallo con herramientas
virtuales de los programas académicos con registro calificado en modalidad presencial hasta
el 30 de mayo.

3. Invitar tanto a estudiantes como a profesores/as a promover el trabajo colaborativo, creativo
y solidano que este momento nos exige y, entre todos, hacer esfuerzos para que nadie
quede en &l abandono ni el aislamiento total a consecuencia de ineguidades y desigualdad
social

4, Sefialar que la administracion estd haciendo wun enorme esfuerzo para garantizar la
coordinaciin entre maktiples instancias tales como Comité Docente, Talento Humano,
Direccion  Juridica, Sistemas, Tesoreria, Confratacion, Secretaria General, MNomina,
Vicerrectoria Académica ¥ Rectorfa, para culminar el proceso de contratacion de nuevos
docentes ocasionales, que entrardn a8 completar un numem superior a 800 docentes
ocasionales, que de conjunto con cerca de 500 de planta, deberan atender la actividad
académica fijada por calendario y con base enla cual se sostienen las garantias laborales y
los compromisos con cerca de 30,000 estudiantes de pregrado.

5. A pesar de las dificutades propias de |la época de pandemia, restricciones necesarias de
movilidad y otras expuestas en decretos, protocolos y circulares, el esfuerzo colectivo de
pofesores, trabajadores, funcionarios y directivos, mantiene firme su compromiso y
confianza para concluir satisfactoriamente este proceso segln las propuestas, hechas con
base en resultados de la convocatoria 2019, por Escuelas y Facultades, de las que se espera
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igualmente cumplir &l compromiso de “continuar con la prestacion del servicio pablico de la
educacion superior durante el periodo de estado de emergencia sanitaria™ {Directiva MEN
MNao. 4).

La vinculacion de profesores/as bajo las actuales circunstancias de aislamiento preventivo
exige que guienes aparecen en los listades, estén pendientes de su llamado y acudan de
manera INMEDIATA a realizar los tramites respectivos de legalizacion del contrato que
necesariamente deben hacerse con caracter presendal, al lugar gque se indique, guarando
todas las precaucones y recomendaciones para el autocuidado de la salud v la prevendcdn
a cualquier fesgo. Alrespecto, la direccion universitaria realizd una revision a fondo de esta
situacidn encontrando que para la vinculacidn existen una sere de reglas de caracter
nacional que escapan al control de la Universidad y deben cumplirse a cabalidad por
mandato laboral.

6. Solicitar la comprension y solidaridad de la comunidad upetecista con los ylas colegas gue hace
fatta vincular, pues este proceso producird un retraso de al menos dos dias en el pago de la
nomina correspondiente al mes de marzo. Comprendemos gue en estos momentos es
importante contar con solvencia econdmica, pero reconocemos también que es necesario
garantizar la seguridad social al total de nuestro profesorado y sus familias.

7. Los contratos de todo tipo: académicos, administrativos, de investigacion, obra, fisica, convenios
y oftros, quedan bajo la responsabilidad vy supervision directa de los respectivos jefes de
unidades administrativas y/o autoridades académicas (Directores de Escuela, Decanos), a
efecto de monitorear ¥ aprobar el pleno cumplimiento de actividades que definen la esencia de
cada contrato,

B. Finalmente, la Direccidn de la Universidad convoca a toda la comunidad universitaria a mantener
la comunicacion y a fortalecer la solidaridad, franqueza, reflexion y agenda propositiva y de
cuidado propio, de los otros/as, el medio ambiente, la sociedad y el planeta engeneral. La UPTC
tiene una enorme responsabilidad consigo mismo y con la sociedad. Ademas, la posibilidad de
manifestar su esplritu de grandeza para superar enormes retos y dificultades,

ALBERTO LEMOS VALENCIA
Rector (E) i

Tunja, mazo 24 de 2020
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