Seflor
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE TUNJA —REPARTO-
E.S.D.

LINA MARIA OTALORA GOMEZ, mayor de edad, domiciliada en Tunja, identificada con la
C.C. No. 1.020.723.836 expedida en la ciudad de Bogota D.C, actuando en nombre propio,
acudo ante el Sefior Juez para instaurar ACCION DE TUTELA en contra de la UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, representada legalmente por el sefior
rector Dr. OSCAR HERNAN RAMIREZ, o quien haga sus veces, el Consejo Superior, la
Vicerrectoria Académica, la Escuela de Administracién de Empresas de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas , el Comité de Personal Docente y Asignacion de
Puntaje y el Comité de Curriculo de la Escuela de Administracion de Empresas de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de dicha institucidén, con el objeto de
que se protejan mis derechos fundamentales al debido procesos, trabajo y a la igualdad,
los cuales son vulnerados; para fundamentar esta Accién Constitucional me permito
relacionar los siguientes:

HECHOS:

1. Por medio de la Resolucién. No. 5253 de fecha 25 de octubre de 2019, la
Universidad accionada expididé la convocatoria a los profesionales que desearan
participar en el proceso de seleccidn para la vinculacion de profesores ocasionales
y catedraticos externos, para la ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas Universidad Pedagdgica vy
Tecnolégica de Colombia, de conformidad con el Acuerdo 065 de 2017.

2. La suscrita se presenté a la indicada convocatoria, para el Area disciplinar y
profundizacién: MERCADOS; Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS; Programa: ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS; Sede:
UPTC TUNJA.

3. La citada Escuela publico los resultados de la convocatoria, donde la suscrita
obtuvo el puntaje total de 78,73 puntos, quedando seleccionada en el segundo
lugar de elegibles.

4. Se tiene conocimiento que la mencionada Escuela para el area disciplinar indicada,
vinculé como docentes a SENEN FUENTES POBLADOR con Cédula 6.776.059 cuya
puntuacién obtenida es 69,75 y a DANIEL AUGUSTO MORA HERNANDEZ con
cédula 7.173.963 cuya puntuacion obtenida es 66,8 , quienes habian obtenido el
3ro y 4to lugar respectivamente, en la misma convocatoria para el primer semestre
de 2020.

5. Estableciendo la necesidad de docentes a contratar, se realiz6 nombramiento de
los profesionales sin atender el estricto orden de puntuacién obtenidos del
concurso que imperativamente contempla el Acuerdo No. 065 de 2017.



Es asi como la universidad al desatender los resultados de la convocatoria publica
de concurso de méritos vinculando a docentes sin respetar el orden del puntaje,
dio lugar a que por via de tutela, se amparara el derecho al debido proceso como
lo declaré el JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA-ORALIDAD en sentencia de fecha 06
de mayo de 2020, confirmada en segunda instancia por el Tribunal Superior de
Tunja mediante sentencia de fecha 10 de Junio de 2020, por parte del concursante
HECTOR JULIO CARO MALDONADO de la misma convocatoria que obtuvo el primer
lugar, derecho a la igualdad que igualmente invoco.

6. La Resolucién No. 10 de 18 de febrero de 2020, por la cual establecié las fechas
del calendario para el primer semestre académico de 2020 y legalizacion de actos
administrativos de vinculacion de docente del 10 al 13 de marzo de 2020.

7. La Resolucién No. 48 de fecha 24 de septiembre de 2020, estable el calendario
para el segundo semestre académico de 2020, en el que aparece como fecha limite
para legalizacidon de los actos administrativos de vinculacién de docentes, del 15 al
30 de octubre de 2020

8. A la fecha nada se me ha notificado respecto a mi vinculacién a la cual la suscrita
tiene derecho por los méritos obtenidos en la convocatoria para los semestres
académicos primero y segundo de 2020.

9. El desconocimiento arbitrario de los resultados de la convocatoria mencionada,
vulnera el derecho fundamental al trabajo del cual soy titular conforme a la
Constitucion Politica de Colombia.

Con lo fundamentado en lo anteriormente expuesto Sefior Juez,
SOLICITO:

Tutelar mis derechos fundamentales vulnerados al debido procesos, trabajo y a la
igualdad.

Ordenar a la Universidad accionada que profiera el acto administrativo por medio del cual
se me vincule como docente para el Area disciplinar y profundizacién de MERCADOS de la
Escuela de Administracion de Empresas de la Facultad Ciencias Econdmicas Y
Administrativas de la Sede Tunja, en acatamiento estricto al resultado de la convocatoria
publica de concurso de méritos.

PRUEBAS:

1. Resolucion. No. 5253 de fecha 25 de octubre de 2019, la Universidad accionada
expidid la convocatoria a los profesionales que desearan participar en el
proceso de seleccion para la vinculacion de profesores ocasionales y
catedraticos externos, para la Escuela de Administracién de Empresas de la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas de la Universidad
Pedagdgica Y Tecnolégica De Colombia.



2. Acuerdo 065 de 2017.

3. Resolucidn No. 10 de fecha 18 de febrero de 2020 se establecieron las fechas
del calendario para el primer semestre académico de 2020.

4. Resolucién No. 48 de fecha 24 de septiembre de 2020 la institucién accionada
establece el calendario para el segundo semestre académico de 2020.

5. Lista oficial de elegibles o resultados de convocatoria, donde se expone el
puntaje total de 78,73 puntos, quedando seleccionada en el segundo lugar de
elegibles.

6. Copia de la Sentencia de Tutela de fecha 6 de mayo de 2020, proferida por el
Juzgado Segundo de Familia-Oralidad, dentro del proceso de tutela numero
2020-00162, adelantada por HECTOR JULIO CARO MALDONADO contra la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.

7. Copia del pantallazo de la pagina judicial donde aparece la confirmacion de la
dicha sentencia.

8. Se oficie al Tribunal Superior de Tunja -Sala Civil Familia- para que con destino
a este proceso, envie copia de la sentencia de segunda instancia de fecha 10 de
junio de 2020, de la tutela proferida dentro de la tutela nimero 2020-00162,
siendo demandante HECTOR JULIO CARO MALDONADO y demandada la
Universidad Pedagdgica y Tecnolédgica de Colombia, por la cual se confirmé la
sentencia del Juzgado Segundo de Familia.

9. Se oficie a la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia para que
allegue a esta tutela, copia de los actos administrativos de vinculaciéon de los
docentes para el Area disciplinar y profundizacién Mercados de la Escuela de
Administracién de empresas de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas para los semestres académicos primero y segundo de 2020, y
en especial, de los actos o contratos referidos a los docentes Senen Fuentes
Poblador Y Daniel Augusto Mora Hernandez para la misma vigencia.

MANIFESTACION JURADA:

Bajo juramento manifiesto que con anterioridad a esta accién no he promovido acciéon
similar por los mismos hechos.

NOTIFICACIONES:

Al accionado, UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA vy sus
dependencias, en la sede central de la ciudad de Tunja, Avenida Central del Norte No. 39-
115, PBX (57+8) 7 40 56 26, Correo electrénico notificaciones.judiciales@uptc.edu.co



mailto:notificaciones.judiciales@uptc.edu.co

A la accionante al correo electrdonico otaloral@javeriana.edu.co y al nimero celular
3134642076.

Atentamente,

hn Gt

LINA MARIA OTALORA GOMEZ
C.C. 1.020.723.836 de Bogota


mailto:otaloral@javeriana.edu.co
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Que, culminado el proceso de definicién de necesidades y perfiles, bajo estricta responsabilidad de
los Comités de Curriculo, fueron presentados para su aprobacion a los Consejos de Facultad quienes,
a su vez, los presentaron a la Vicerrectoria Académica. En concordancia con el Acuerdo 065 de 2017
y “respetando las necesidades de profesores ocasionales o catedrdticos externos aprobados por los
Consejos de Facultad”, la Vicerrectoria Académica solicité al Rector de la Universidad, la
convocatoria para la seleccion de profesionales, programa por programa, conservando asf la
especificidad de cada uno.

Que mediante Resolucién 5219 de 25 de octubre de 2019, se autoriza la apertura de la convocatoria
a profesionales que deseen participar en el proceso de seleccion de hojas de vida, para la vinculacién
de profesores ocasionales y catedraticos externos, para los programas de pregrado y del instituto
internacional de idiomas, de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, orientada de
forma auténoma programa por programa, mediante Resolucién Rectoral.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas presento a la Vicerrectoria
Académica las necesidades de personal docente en la modalidad de ocasionales y catedraticos
externos, estableciendo las areas y perfiles a convocar, para la ESCUELA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Que el Rector una vez realizada la solicitud por parte de la Vicerrectoria Académica, convocara la
seleccién de profesionales, respetando las necesidades de profesores aprobadas por el Consejo de
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas para la ESCUELA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar la convocatoria a profesionales que deseen participar en el proceso de
seleccién de hojas de vida, para la vinculacién de profesores ocasionales y catedrdticos externos,
para la ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, asi:

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - ADMINISTRATIVA

PERFIL: Administrador de Empresas, con Especializacion, Maestria y/o Doctorado en Ciencias
Econdmicas y Administrativas y con experiencia investigativa relacionada con el drea de concurso.
Cuatro afios minimos de experiencia docente universitaria y/o profesional en el area.

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION -  PRODUCCION

PERFIL: Administrador de Empresas o Ingeniero Industrial, con especializacion en Sistemas
Integrados de Calidad, Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente, con Maestria
y/o Doctorado en Administracién o Ingenieria ambiental y con experiencia investigativa
relacionada con el drea de concurso. Cuatro afios minimos de experiencia docente universitaria
y/o profesional en el drea.

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - MERCADOS
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PERFIL: Administrador de Empresas o Profesional en Mercadeo, con Especializacion en areas
relacionadas con el Mercadeo, con Maestria y/o Doctorado, con experiencia investigativa
relacionada con el drea de concurso. Cuatro afios minimos de experiencia docente universitaria
y/o profesional en el drea.

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - FINANCIERA

PERFIL: Administrador de Empresas o Contador Publico o Economista, con Especializacion en dreas
relacionadas con las finanzas, o con Maestria y/o Doctorado, con experiencia investigativa
relacionada con el drea de concurso. Cuatro afios minimos de experiencia docente universitaria
y/o profesional en el drea

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - TALENTO HUMANO

PERFIL: Administrador de Empresas, con Especializacion en areas relacionadas al Talento Humano,
o con Maestria y/o Doctorado, con experiencia investigativa relacionada con el drea del concurso.
Cuatro afios minimos de experiencia docente universitaria y/o profesional en el area.

ARTICULO 2. Establecer las siguientes: CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

a) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:

Los aspirantes al proceso de la presente convocatoria deberan cumplir con las condiciones del perfil
convocado, asi mismo deberdn entregar el formulario de acta de inscripcion debidamente
diligenciada y la hoja de vida foliada en la parte superior derecha y con los soportes
correspondientes en la Secretaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.

El aspirante deberéd presentar, junto con la hoja de vida en el momento de la inscripcion, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria

b) Copia de los diplomas de pregrado, posgrado y sus respectivas actas de grado. Para los
titulos obtenidos en el exterior, estos deben estar convalidados, de acuerdo con la Ley.

c) Copia de la tarjeta o matricula profesional en los casos exigidos por la Ley Colombiana. Las
constancias de tramite de este documento no supliran este requisito.

d) Certificaciones de experiencia universitaria y/o profesional con posterioridad a la
expedicion del titulo profesional y/o la tarjeta profesional, en los casos exigidos por la Ley.

e) Para los aspirantes que se presenten para el drea de idiomas, serd necesario acreditar en
el momento de la inscripcion, un certificado de examen internacional estandarizado con
vigencia no superior a cinco (5) afios al momento de la entrega de documentos a la
convocatoria o presentar el examen de proficiencia implementado por la Universidad que le
acredite su dominio de la lengua extranjera objeto de la convocatoria. Quedara exento, si asi
lo considera, quién haya cumplido este requisito en convocatorias anteriores. Teniendo en
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cuenta que los exdmenes estandarizados en el drea de francés son vitalicios, la fecha de
vigencia no aplica en este caso. La experiencia profesional y/o universitaria obtenida en el
Exterior, debe ser refrendada por la autoridad diplomatica o consular competente.

En la valoracién de la experiencia profesional solamente se tendran en cuenta las
certificaciones laborales debidamente expedidas por la dependencia autorizada en cada
entidad. Las certificaciones deberén contener como minimo los siguientes datos:

1.1 PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS:
a. Fechade ingreso y retiro.
b. Tipo de dedicacién: tiempo completo, medio tiempo, cétedra; otra, sefialando las horas
semanales laboradas.
Tiempo laborado.
d. Relacién de cargos desempeiiados y sus funciones.

o

1.2 PARA CONTRATISTAS INDEPENDIENTES/CONSULTORIAS:

a. Copia de los contratos y demés soportes que permitan establecer objeto del contrato, fecha
de inicio y terminacion de actividades, plazo de ejecucion, obligaciones.
Certificado de cumplimiento a satisfaccion.

c. Copia del certificado de camara de Comercio y representacién legal de la empresa con la
cual se celebraron los contratos.

d. Encaso de que se presenten certificaciones respecto de contratos con ejecucion simultanea,
se valoraran considerando, como maximo, el equivalente a un (1) tiempo completo.

El participante al momento de la inscripcion, indicard de manera clara y por escrito, los actos
administrativos, constancias, certificaciones o documentos que no entrega con la hoja de vida
porque reposan en los archivos de la Universidad, como soporte de su hoja de vida, en concordancia
con el articulo 9 del Decreto 019 de 2012. El Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas verificaré esta informacion y anexara la documentacion objeto de actualizacion si el
aspirante lo solicita. No habré lugar a subsanar documentos, luego de realizada la inscripcion.

En cada Facultad se verificard que el aspirante no se encuentra inhabilitado para participar en la
presente convocatoria, atendiendo a lo preceptuado en el articulo 4° del Acuerdo 065 de 2017. En
caso de encontrarse alguna inhabilidad el aspirante no continuara en este proceso.

El aspirante no podréa presentarse en mas de una Facultad, ni en més de un &rea, de lo contrario
sera anulada su inscripcién segun lo indicado en el paragrafo 1 del articulo 3° del Acuerdo 065 de
2017.

b) FECHA DE INSCRIPCION Y PLAZO PARA LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION
Los Interesados solo podrén inscribirse en una sola Facultad y en un solo proceso de seleccion
y hardn entrega de su documentacién en la Secretaria de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas, donde se llevard un libro de registro en el que se consignaran los datos del
aspirante y el nimero de folios que radica en su hoja de vida. En caso de presentarse mdultiples
inscripciones todas seran anuladas mediante acto administrativo. A cada aspirante se le entregara
una copia del comprobante de inscripcion.
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El aspirante debera inscribirse personalmente en la Secretaria de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas o mediante poder con los requisitos legales, a partir del 28 de
octubre y hasta el 8 de noviembre de 2019, entre las 8:00 y 12:00 meridiano y las 14:00 y 18:00
horas.

Cada Facultad llevara un libro de registro, en el cual se consignaran los datos del aspirante y el
numero de folios contenidos en la hoja de vida radicada. La secretaria de la Facultad entregara un
comprobante de la inscripcion al aspirante.

El Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas elaborara el cronograma de la
realizacién de la prueba académica, la ejecucion de estas pruebas debe realizarse entre el 27 de
noviembre al 29 de noviembre de 2019. Dicho-cronograma deberd publicarse en la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas y en la Escuela de ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Los docentes que a la fecha estén activos en el BIE y en los listados de seleccionados de las
convocatorias hechas mediante Resoluciones 5360 de 2016y 7240 de 2017, podran presentarse en
esta convocatoria cumpliendo con el procedimiento establecido en la misma. Para ello deberan
presentar renuncia por escrito y adjuntar la misma al formato de inscripcion, copia de dicha renuncia
debe llevarse a la Oficina de Comité Docente y de Asignacion de Puntaje.

La copia del acta de Consejo de Facultad en la que se evidencie los resultados de la convocatoria,
debe remitirse a la Vicerrectoria Académica a mas tardar el 05 de diciembre de 2019.

La presentacién de las pruebas se hard de manera presencial y en el lugar, fecha y hora indicada
por el Consejo de Facultad.

c) PRESELECCION

Una vez realizadas las inscripciones y previo cumplimiento de la documentacién minima exigida, el
Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas procederd a verificar que los
aspirantes cumplan con los perfiles requeridos, lo cual se hara entre el 9 de noviembre y el 12 de
noviembre de 2019.

El listado de aspirantes que cumplen con perfiles se publicara en la cartelera de la facultad el 13 de
noviembre de 2019.

Una vez la Facultad publique el listado de aspirantes que cumplen con los requisitos exigidos,
aquellos que no aparecen en dicho listado puede instaurar un reclamo ante el Consejo de Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas entre el 14 y 18 de noviembre de 2019. El Consejo de
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, daran respuesta a los mismos entre el 19 y 25
de noviembre de 2019.

Publicacion del listado definitivo de admitidos, en carteleras de la Facultad; 26 de noviembre de
2019.

d) PRUEBA ACADEMICA Y SU EVALUACION

La prueba académica se cumplird conforme al cronograma programado por el Consejo de Facultad
de Ciencias Econédmicas y Administrativas. Esta sera valorada de conformidad con lo indicado en el
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articulo 15y 17 del Acuerdo 065 de 2017, modificado por el Acuerdo 065 de 2018. Dicha prueba se
efectuara entre el 27 al 29 de noviembre de 2019.

Para mayor informacion podran comunicarse directamente con la Facultad de:

e Ciencias Econdmicas y Administrativas (098) 7441550, Contaduria 7405626 ext. 2511

Los valores maximos de los factores del proceso de seleccién (hoja de vida y prueba académica),
seran los indicados en el articulo 8 del Acuerdo 065 de 2017.

e) VALORACION DE HOJA DE VIDA

Efectuadas las pruebas académicas el Consejo de Facultad de Ciencias Economicas Yy
Administrativas, procederan a la valoracion de hojas de vida entre los dias 02 de diciembre al 4
de diciembre de 2019. Dicha valoracién se hara de conformidad con el articulo 10 y siguientes del
Acuerdo 065 de 2017.

El resultado por valoracion de hoja de vida se publicara en las carteleras de la facultad el dia 5 de
diciembre de 2019 y sera susceptible de reclamacion ante el Consejo de Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas, lo cual deberé estar debidamente sustentada segun articulo 10
paragrafo 2, Acuerdo 065 de 2017, los dias 06 y 09 de diciembre de 2019. El Consejo de Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas, daran respuesta a los mismos entre el 10 de diciembre
y11 de diciembre de 2019.

Una vez realizada la calificacién inmediatamente se remitirdn los resultados obtenidos a la
Vicerrectoria Académica a mas tardar el dia 12 de diciembre de 2019. Los puntajes deben enviarse
en los formatos SIG originales de forma clara y legible, estos no podran tener enmendaduras o
tachones so pena de ser devueltos. Igualmente deben enviar a la Vicerrectoria Académica copia de
las actas del proceso final de seleccion de docentes.

La publicacién de resultados de la presente convocatoria se realizara el dia 17 de diciembre de 2019,
en la pagina WEB de la Universidad.

PROFESIONALES SELECCIONADOS.

Las hojas de vida de los docentes seleccionados en la presente convocatoria se remitiran al Comité
Docente y de Asignacién de Puntaje para proceder a la asignacion salarial a mds tardar el 18 de
diciembre de 2019.

f) DISPONIBILIDAD DE VINCULACION

Los profesionales seleccionados deberan tener disponibilidad laboral a partir del primer semestre
académico de 2020. Una vez expedido el acto administrativo de vinculacién o el contrato, el
profesional seleccionado dispondrd de un tiempo méaximo de cinco (5) dias habiles para legalizar los
documentos en el Departamento de Talento Humano de la Universidad, ubicado en el Edificio
Administrativo — sede Tunja, de lo contrario, se procederd a llamar al docente con el siguiente mayor
puntaje.
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g) RETIRO DE DOCUMENTACION
Los aspirantes que obtengan puntajes inferiores al minimo requerido por la Universidad conforme
al acuerdo 065 de 2017, deberan retirar la respectiva documentacién dentro de los tres meses
siguientes.
ARTICULO 3: Lo no sefialado en esta Resolucion sera regulado por los Acuerdos 065 de 2017, 065
de 2018 y 075 de 2019.
ARTICULO 4: La presente Resolucion se publicard en la pagina WEB de la Universidad y rige a partir
de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Tunja, a los
25 0CT 2019
OSEZAR N RAMIREZ
Rector
eviso: Direccion juridica
Proyecto: Vicerrectoria Académicaﬂ\/"
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Por el cual se establece el proceso de seleccién para la vinculacién de Profesores
ocasionales y catedraticos externos, para programas de Pregrado y el Instituto
Internacional de Idiomas de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia

y se deroga el Acuerdo No. 051 de 20186.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las contenidas por la Ley 30 de 1992, el Decreto
1279 de 2002, y el Acuerdo 066 de 2005, y,

CONSIDERANDO
Que las condiciones de vinculacién de los profesores ocasionales y profesores catedraticos
externos, esta regulada en la Ley 30 de 1992, el Decreto 1279 de 2002, el Acuerdo 021 de 1993,
los Acuerdos Nos. 060 de 2002, 066 de 2005 y la sentencia C-006 de 1996.
Que el Articulo 74 de la Ley 30 de 1992, consagra el estatus de los profesores ocasionales, para
las universidades del Estado, y en sentencia C-006 de 1996, la Corte Constitucional precisé el
alcance juridico de esta categoria de profesores y los deberes y derechos de los asi vinculados.

Que el Decreto 1279 de 2002, en sus Articulos 3° y 4° asigna la facultad de regulacion de la

vinculacion de los profesores ocasionales y catedraticos externos a los Consejos Superiores de las

Universidades.

Que la Universidad reconoce a los profesores ocasionales en el ARTICULO 20 del Acuerdo 021 de
1993, en el cual se faculta al Rector para que los pueda vincular en circunstancias expresamente
definidas.

Que el Acuerdo 080 de 2002, incorpora a su régimen de vinculacion de profesores, la categoria de
profesores  ocasionales de tiempo completo y de medio tiempo, previo un proceso de seleccion de
las mismas exigencias de los concursos de méritos para vinculacién de profesores de régimen
especial,

Que el Acuerdo 066 de 2005, establece en su Articulo 24 literal b), dentro de las funciones del
Consejo Academico, disefiar las politicas académicas en lo referente al personal docente.

Que en el Acuerdo 031 de 2015, por el cual se aprueba el Plan Maestro de Desarrollo y el Acuerdo
No. 032 de 2015 por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad
Pedagbgica y Tecnoldgica de Colombia 2015-2018, establecen en el lineamiento 2, programa 2.1
“Actualizacion del marco institucional y la reglamentacién para la formacién y docencia”, la
necesidad de la formulacion y reglamentacmn de politicas relacionadas con relevo generacmnai de
profesores.

Que este tipo de vinculacién no puede convertirse en una forma de provision de empleos docentes
en la Universidad ni otorgar prerrogativas para suplir el concurso publico de méritos.
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Que el Consejo Académico, en sesién 24 del 21 de noviembre de 2017, recomends, la expedicion
del presente Acuerdo.

Que el Consejo Superior, es el maximo 6rgano de direccién y gobierno de la Universidad, el cual
define y adopta las politicas académicas de la Institucion.

Que se hizo necesario convocar via correo electrénico a los Consejeros, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9, del Acuerdo No. 019 de 2011, para que manifestaran su intencién con
respecto al presente Acuerdo, el cual fue aprobado por unanimidad el dia 25 de noviembre de
2017.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de
Colombia,

ACUERDA

ARTICULO 1.- ESTABLECER el proceso de seleccién para la vinculacién de profesores
ocasionales y catedraticos externos para los programas de pregrado y el Instituto Internacional de
Idiomas de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia.

ARTICULO 2.- NECESIDAD DE PROFESORES. Cada Comité de Curriculo de pregrado y los
Comités Académicos del Instituto Internacional de Idiomas de los Sub-centros de las Sedes
Seccionales, presentaran al Consejo de Facultad respectivo, para su aprobacion, las necesidades
de profesores ocasionales o catedraticos externos indispensables para desarrollar su programa
académico, indicando las areas y perfiles a convocar, ajustadas estrictamente a sus necesidades.
Los Consejos de Facultad aprobaran los perfiles de las necesidades docentes. Una vez se
justifique |la necesidad de dicha convocatoria, ésta se presentara a la Vicerrectoria Académica, en
la semana 11 del calendario académico,

PARAGRAFO 1. El Comité Académico del Instituto Internacional de Idiomas de la sede Central,
presentara a la Vicerrectoria Académica las necesidades de profesores ocasionales o catedraticos
externos indispensables para desarrollar su programa académico, indicando las édreas y perfiles a -
convocar, ajustadas estrictamente a sus necesidades.

PARAGRAFO 2. Para la definicién de los perfiles a convocar, el Comité Académico del Instituto
Internacional de Idiomas de la Sede Central y los Comités Académicos de los Sub-centros de las
sedes seccionales se apoyaran, con caracter obligatorio, en el Claustro Docente respectivo.

PARAGRAFO 3. Para la definicién de los perfiles a convocar, el Comité de Curriculo se apoyara,
con caracter obligatorio, en el Claustro Docente de la respectiva Escuela.

CAPITULO I. CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 3.- CONVOCATORIA. El Rector, previa solicitud de la Vicerrectoria Académica,
convocara la seleccién de profesionales, respetando las necesidades de profesores ocasionales o
catedraticos externos aprobadas por los Consejos de Facultad o la Vicerrectoria Académica para
el caso del Instituto Internacional de Idiomas de la Sede Central. La convocatoria se publicara
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mediante avisos colocados en las carteleras de la respectiva Facultad y en la pagina web de Ia
Universidad, con al menos 15 dias habiles de antelacion a la fecha de inicio de las inscripciones.

La convocatoria debera contener: el perfil profesional, el area de conocimiento, los documentos
que se deben presentar, las fechas para: la inscripcion, la ejecucion de las pruebas académicas y
la publicacién de resultados.

PARAGRAFO 1. Los interesados solo podran inscribirse en una sola Facultad y en un solo
proceso de seleccion y haran entrega de su documentacion en la Secretaria de la Facultad
respectiva, en donde se llevara un libro de registro en el que se consignaran los datos del
aspirante y el nimero de folios que radica en su hoja de vida. En el caso de los aspirantes al
Instituto Internacional de Idiomas sélo podran inscribirse a un proceso de seleccion en la Sede
Central o en las Facultades Seccionales para los Sub-centros, donde aspire a vincularse.

A cada aspirante se le entregara una copia del comprobante de inscripcién y cada Facultad
enviara el listado de inscritos a la Vicerrectoria Académica.

En caso de presentarse multiples inscripciones por parte de un aspirante, todas seran anuladas
por parte de los Consejos de Facultad a los que se inscribio.

PARAGRAFO 2. Los profesionales extranjeros que participen en la convocatoria deberan cumplir
con la normatividad vigente para ser contratados en Colombia. '

PARAGRAFO 3. En caso de fuerza mayor o caso fortuito, las fechas de la convocatoria pueden
ser modificadas mediante resolucién rectoral a solicitud del respectivo Consejo de Facultad.

ARTICULO 4.- PROHIBICION GENERAL. No podra inscribirse para participar de la convocatoria
quien se encuentre inmerso en causales de inhabilidad o incompatibilidad legal o prohibicién para
desempenfar un cargo publico.

CAPITULO Il. SELECCION

ARTICULO 5°.- PROCESO DE SELECCION. El proceso de Seleccién de aspirantes para la
vinculacion de profesores ocasionales o catedraticos externos para programas de pregrado y el
Instituto Internacional de Idiomas de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, sera
realizado por el Consejo de la respectiva Facultad y por el Comité Académlco del Instituto
Internacional de Idiomas de la Sede Central.

ARTICULO 6.- VERIFICACION DE REQUISITOS. El Consejo de Facultad, verificara el
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, para cada uno de los inscritos y excluira del
proceso a aquellos que no los cumplan. El Comité Académico del Instituto Internacional de Idiomas
realizara esta funcion para el caso de la Sede Central. El aspirante debe presentar, junto con la
hoja de vida, los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria
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b) Copia de los diplomas de pregrado, posgrado y sus respectivas actas de grado. Para los titulos
obtenidos en el exterior, éstos deben estar convalidados, de acuerdo con la Ley.

c) Copia de la tarjeta o matricula profesional en los casos exigidos por la Ley Colombiana. Las
constancias de tramite de este documento no supliran este requisito.

d) Certificaciones de experiencia universitaria y/o profesional ¢on posterioridad a la expedicion del
titulo profesional y la tarjeta profesional, en los casos exigidos por la Ley.

e) Para los aspirantes que se presenten para el drea de idiomas, sera necesario acreditar en el
momento de la inscripcion, un certificado de examen internacional estandarizado con vigencia no
superior a cinco (5) afios al momento de la entrega de documentos a la convocatoria o presentar el
examen de proficiencia implementado por la Universidad que le acredite su dominio de la lengua
extranjera objeto de la convocatoria. Quedara exento, si asi lo considera, quién haya cumplido este
requisito en convocatorias anteriores. Teniendo en cuenta que los examenes estandarizados en el
area de francés son vitalicios, |a fecha de vigencia no aplica en este caso.

PARAGRAFO 1. Para efectos de la convocatoria, el concursante, al momento de la inscripcion,
indicara de manera clara y por escrito, los actos administrativos, constancias, certificaciones o
documentos que no entrega con la hoja de vida porque reposan en los archivos de la Universidad,
como soporte de su hoja de vida, en concordancia con el articulo 9° del Decreto 019 de 2012. El
Consejo de Facultad verificard esta informacién y anexard la documentacion objeto de
actualizacion si el aspirante lo solicita. No habra lugar a subsanar la hoja de vida o a entregar
nuevos documentos, luego de realizada la inscripcion.

PARAGRAFO 2. Reclamos sobre cumplimiento de requisitos. Los listados de los aspirantes
que cumplen requisitos, una vez sean publicados por la Facultad respectiva, admiten reclamacién
por parte de quienes no aparezcan en los mismos, la cual deberd ser presentada ante el
respectivo Consejo de Facultad, dentro de los tres (3) dias habiles después de su publicacién. El
Consejo de Facultad debera dar respuesta a la reclamacion, debidamente motivada, a mas tardar
cinco (5) dias habiles después de su recepcion.

PARAGRAFO 3. El Comité Académico del Instituto Internacional de Idiomas, realizara las
funciones descritas en los paragrafos 1y 2, para el caso de la Sede Central.

ARTICULO 7.- Cada Consejo de Facultad o el Comité Académico del Instituto Internacional de
Idiomas para el caso de la Sede Central, definira el tipo de pruebas académicas que conduzcan a
establecer objetivamente el nivel académico del aspirante en el area de la convocatoria, la
formacion cientifica e investigativa y las aptitudes pcdagégncas Lo definido se registraré en el acta
respectiva.

ARTICULO 8.- Los factores del proceso de seleccién, con sus valores maximaos, seran los
siguientes:

CONOCIMIENTO DE PAZ PBX 7405626 Tunja

c

TEM FACTOR PUNTOS
1 Prueba Académica 40
2 Valoracién Hoja de Vida 60
Total 100
4
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La calificacion minima aprobatdria del proceso de seleccion sera de sesenta y cinco por ciento
(65%) de la calificacién maxima alcanzable.

ARTICULO 9.- VALORACION DE FACTORES. La seleccién de los aspirantes se hara con base
en los siguientes factores:

a) Los titulos de pregrado y posgrado correspondientes al area de la convocatoria.

b) La experiencia en docencia universitaria y/o profesional, posterior a la obtencién del titulo y/o la
tarjeta profesional, en los casos exigidos por la Ley.

c) La productividad académica, investigativa, artistica o deportiva y distinciones o reconocimientos
relacionada con el area de la convocatoria.

d) La actualizacion y cualificacion, relacionada con el area de la convocatoria.

e) Las Pruebas académicas ante el jurado evaluador.

PARAGRAFO 1, El aspirante en el area de idiomas (inglés — Francés — Aleman), debera acreditar
como minimo el siguiente puntaje o su equivalente en el examen estandarizado:

TOEFL (iBT) 80/120

TOEFL (CBT) 210/300
TOEFL (PBT) 474/677
TOEIC Gold: 860-990
IELTS Banda 6.0/9.0

ITEP plus (B2)

MET 121/135

DALF (C1)
GOETHE-ZERTIFIKAT (B2)
PRUEBA INTERNA (80/100)

L] L] Ll - . - - - - - .

PARAGRAFO 2. El aspirante en el drea (inglés-Francés-Aleman u otro), como docente del
Instituto Internacional de Idiomas, debe acreditar como minimo el siguiente puntaje o su
equivalente en el examen estandarizado:

TOEFL (iBT) 78/120
TOEFL (CBT) 195 /300
TOEFL (PBT) 440/677
TOEIC Gold: 860-890
IELTS Banda 6.0/9.0

ITEP plus (B2)

MET 110/135

DELF (B2)

DALF (C1)
GOETHE-ZERTIFIKAT (B2)
PRUEBA INTERNA (80/100)

- - - L] L] - - L] - - -

Para el caso del Instituto Internacional de idiomas, el aspirante puede presentar examenes o
certificados Nacionales o Internacionales oficiales, o prueba interna en lengua extranjera, ante este
Instituto (para la opcion de homologacién).
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La prueba interna en lengua extranjera presentada ante el Instituto Internacional de Idiomas, no
tendra costo para los aspirantes que estén o hayan estado vinculados como docentes con la
Universidad.

PARAGRAFO 3. Para la vinculaciéon de personas sin titulo profesional o expertos, se aplicara lo
sefialado en el articulo 2 del Acuerdo 017 de 1994, o la norma que lo sustituya o modifique,

ARTICULO 10.- VALORACION DE HOJA DE VIDA: El respectivo Consejo de Facultad o el
Instituto Internacional de Idiomas para el caso de la Sede Central, evaluara las hojas de vida de los
aspirantes que cumplieron los requisitos del proceso de seleccion con los siguientes valores
maximos:

ITEM HOJA DE VIDA PUNTOS
1 Titulos de Pregrado y/o Posgrado en el Iérea del concurso 30
2 Experiencia en docencia universitaria y/o profesional - 16
3 Productividad Académica, Investigativa, Artistica o deportiva 12
4 Actualizacion y cualificacion 3 2
Total ' ' 60

PARAGRAFO 1. Para las escuelas de Artes Plasticas y Musica en el caso de que no se presenten
aspirantes con titulo de posgrado para un area especifica, es decir, con solo titulo de pregrado, se
asignara un total de veinte (20) puntos, por concepto de titulos.

PARAGRAFO 2. Reclamos sobre valoracién de la hoja de vida. El resultado por valoracién de hoja
de vida sera susceptible de reclamacién ante el respectivo Consejo de Facultad o el Comité

-Acadeémico del Instituto Internacional de Idiomas para el caso de la Sede Central, la cual debera

estar debidamente sustentada y no podra contener documentos adicionales a los entregados en la
inscripcion. Presentada la reclamacion por el concursante, el respectivo Consejo de Facultad
debera analizarla, resolverla y dar respuesta por escrito al reclamante, para lo cual debera dejar
constancia en acta dentro del plazo establecido en el cronograma.

ARTICULO 11.- Por TITULOS de pregrado y posgrado, en el drea del proceso de seleccion se
otorgaran hasta treinta (30) puntos, sin ser acumulables, asi:

ITEM TiTULOS PUBR P“"im‘;ﬂ::& by ighd PUNTOS OTRAS ESCUELAS
1  |Pregrado 20 15
2 Especializacion 24 20
3 Maestria 28 25
4  Doctorado 30 30

PARAGRAFO 1. Para la medicina humana o veterinaria, las especializaciones con residencia
en un area en el campo clinico-quirdrgico equivalente a seis semestres o mas, se adjudicara el
puntaje correspondiente a titulos de maestria, 28 puntos.
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PARAGRAFO 2. Para efectos del Titulo, se tendra en cuenta lo establecido en el Articulo 24 de la
Ley 30 de 1992.

PARAGRAFO 3. Para los titulos de pregrado o posgrado obtenidos en el exterior, se tendran en
cuenta para la valoracién de puntaje unicamente los que hayan sido convalidados por el Ministerio
de Educacion Nacional antes de la fecha en la que se dio apertura a las inscripciones de la
convocatoria. El aspirante Unicamente podra adjuntar en el momento de la inscripcién, el acto
administrativo que acredita la convalidacion del titulo. Los titulos que estan en proceso de
convalidacion, debidamente certificado por el MEN, se puntuaran acorde a lo estipulado en el
Articulo 14 del presente Acuerdo.

ARﬁCULO 12.- EXPERIENCIA UNIVERSITARIA. La adquirida en el ejercicio de actividades
docentes o investigativas adelantadas en una Universidad legalmente reconocida, con
posterioridad a la obtencién del titulo y de la tarjeta profesional, cuando se requiera.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La adquirida en actividades propias de la profesion o
especialidad, en el area de la convocatoria con posterioridad a la obtencidn del titulo o de la tarjeta
profesional, cuando se requiera.

Por experiencia en docencia universitaria y/o profesional se asignaran hasta diez y seis (16)
puntos, asi: dos (2) puntos por afio laborado de tiempo completo en experiencia docente en una
Universidad legalmente reconocida. Por experiencia profesional relacionada con el area de la
convocatoria se reconocera un (1) punto por afio laborado de tiempo completo.

Por experiencia en docencia universitaria y/o profesional en el area de la convocatoria, se
reconocera un puntaje proporcional al tiempo de servicio equivalente a tiempo completo, Cada
dieciséis (16) horas de catedra semanales universitarias durante un semestre, equivaldran a un
semestre académico de tiempo completo. Cuando el numero de horas sea inferior se hara la
equivalencia proporcional.

PARAGRAFO 1. Para todos los casos, en la valoracién de la experiencia profesional se tendran
en cuenta las certificaciones debidamente expedidas por las dependencias autorizadas en cada
entidad. Las certificaciones deberan contener, como minimo, lo siguiente:

a) Para las entidades publicas y privadas:

+ Fecha de ingreso y retiro.

+ Tipo de dedicacion: tiempo completo, medio tiempo, catedra; otra, sefalando las horas
semanales laboradas.

» Relacion de cargos desempenriados y sus funciones.

b) Para contratistas independientes / consultorias

+ Copia de los contratos y demas soportes que permitan establecer objeto del contrato, fecha de
inicio y terminacion de actividades, plazo de ejecucion, obligaciones.

« Certificado de cumplimiento a satisfaccion.

+ Copia del certificado de Camara de Comercio y representacion legal de la empresa con la cual
se celebraron los contratos.

+ En caso de que se presenten certificaciones respecto de contratos con ejecucion simultanea, se
valoraran considerando, como maximo, el equivalente a un (1) tiempo completo.
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PARAGRAFO 2. La experiencia universitaria o profesional obtenida en el exterior, debe ser
refrendada por la autoridad diplomatica o consular competente.

ARTICULO 13.- Por PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, INVESTIGATIVA, ARTISTICA O
DEPORTIVA, Y DISTINCIONES O RECONOCIMIENTOS en el area de la convocatoria, durante
los ultimos diez (10) afios inmediatamente anteriores a la fecha de apertura de la convocatoria, se
otorgaran hasta doce (12) puntos, asi:

— et e : —— ;
| ITEM PRODUCTIVIDAD . | PUNTOS
— - ---l
Por cada libro publicado en el drea de seleccién, con registro ISBN por una Editorial de una Universldari 40 |
1 legalmente reconocida o por una Editorial reconocida segun los criterios de Colciencias. | !
i Por capitulo de libro publicado en el drea de seleccion, con registro calificado ISBN y publicado por una Edftoria‘ 207
de una Universidad legalmente reconocida o por una Editorial reconocida segtn los criterios de Colciencias. |I o
Por cada articulo publicado en las bases de Datos SCOPUS o {15! WoS o en revistas indexadas, segin el indice dq
COLCIENCIAS, de acuerdo a la fecha de publicacion: | |
| Qi/a1 A
| Q2/A2 6.0
2 |Q3/8 5.0
Qa/c 4.0
Articulos publicados en Revistas de Universidades reconocidas oficialmente con ISSN, debidamente :erhﬁcadas] LS |
| (hasta S articulos),
! Nota. Si un articulo esta simultdneamente en mds de una categoria, se le asignara el mayor puntaje
! Por cada premio otorgado por instituciones de reconocido prestigio académico, cientifico, técnico, artistico 0
3 deportivo: [ 4.0
Internacional [ 3.0
' Nacional |l
A Por cada ponencia presentada en eventos de cardcter internacional. | 2.0 |
| Por cada ponencia presentada en eventos de cardcter nacional. L
{ | =1
5 |Por cada Grado de Honor | 4.0
Por tesis o Trabajo de Grado:
6 Meritorio 20
Laureado 4.0
Cum laude | 4.0
7 |Patentes debidamente registradas 70 |
Por Produccién técnica: =1
I | a) Disefio de sistemas o procesos que constituyen una innovacion tecnoldgicay que tienen impacto y aplicacion. 40 |
| 8 b) Por el disefio de sistemas o procesos que constituyen una adaptacién tecnoldgica y que tienen impacto y '
aplicacién. 2.0
| ¢) Produccién de Software debidamente registrada y/o generacidn de contenido virtual (Objeto Virtual de
| Aprendizaje OVA) publicados a través de la oficina de innovacién académica de la universidad. 2.0
| © |Experiencia investigativa: Participacion en proyectos de investigacion financiados o institucionalizados. 1.0
| Por cada semestre de experiencia como coordinador o lider de factor en los procesos de autoevaluacién con fines 1.0 |
| 10 |de acreditacién o renovacién de registro calificado, certificado por los Comités Curriculares de las respectivas !
' Escuelas o programas de posgrado en la UPTC. |
| 11 |Por cada dos semestres académicos como miembro de un Comité Curricular de la UPTC (hasta 4 puntos). 10 |

Los items 3, 5, 6, 7 y 8 se exceptuan de la ventana de observacion de diez (10) afios.
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