Seflor
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE TUNJA —REPARTO-
E.S.D.

LINA MARIA OTALORA GOMEZ, mayor de edad, domiciliada en Tunja, identificada con la
C.C. No. 1.020.723.836 expedida en la ciudad de Bogota D.C, actuando en nombre propio,
acudo ante el Sefior Juez para instaurar ACCION DE TUTELA en contra de la UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, representada legalmente por el sefior
rector Dr. OSCAR HERNAN RAMIREZ, o quien haga sus veces, el Consejo Superior, la
Vicerrectoria Académica, la Escuela de Administracién de Empresas de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas , el Comité de Personal Docente y Asignacion de
Puntaje y el Comité de Curriculo de la Escuela de Administracion de Empresas de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de dicha institucidén, con el objeto de
que se protejan mis derechos fundamentales al debido procesos, trabajo y a la igualdad,
los cuales son vulnerados; para fundamentar esta Accién Constitucional me permito
relacionar los siguientes:

HECHOS:

1. Por medio de la Resolucién. No. 5253 de fecha 25 de octubre de 2019, la
Universidad accionada expididé la convocatoria a los profesionales que desearan
participar en el proceso de seleccidn para la vinculacion de profesores ocasionales
y catedraticos externos, para la ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas Universidad Pedagdgica vy
Tecnolégica de Colombia, de conformidad con el Acuerdo 065 de 2017.

2. La suscrita se presenté a la indicada convocatoria, para el Area disciplinar y
profundizacién: MERCADOS; Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS; Programa: ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS; Sede:
UPTC TUNJA.

3. La citada Escuela publico los resultados de la convocatoria, donde la suscrita
obtuvo el puntaje total de 78,73 puntos, quedando seleccionada en el segundo
lugar de elegibles.

4. Se tiene conocimiento que la mencionada Escuela para el area disciplinar indicada,
vinculé como docentes a SENEN FUENTES POBLADOR con Cédula 6.776.059 cuya
puntuacién obtenida es 69,75 y a DANIEL AUGUSTO MORA HERNANDEZ con
cédula 7.173.963 cuya puntuacion obtenida es 66,8 , quienes habian obtenido el
3ro y 4to lugar respectivamente, en la misma convocatoria para el primer semestre
de 2020.

5. Estableciendo la necesidad de docentes a contratar, se realiz6 nombramiento de
los profesionales sin atender el estricto orden de puntuacién obtenidos del
concurso que imperativamente contempla el Acuerdo No. 065 de 2017.



Es asi como la universidad al desatender los resultados de la convocatoria publica
de concurso de méritos vinculando a docentes sin respetar el orden del puntaje,
dio lugar a que por via de tutela, se amparara el derecho al debido proceso como
lo declaré el JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA-ORALIDAD en sentencia de fecha 06
de mayo de 2020, confirmada en segunda instancia por el Tribunal Superior de
Tunja mediante sentencia de fecha 10 de Junio de 2020, por parte del concursante
HECTOR JULIO CARO MALDONADO de la misma convocatoria que obtuvo el primer
lugar, derecho a la igualdad que igualmente invoco.

6. La Resolucién No. 10 de 18 de febrero de 2020, por la cual establecié las fechas
del calendario para el primer semestre académico de 2020 y legalizacion de actos
administrativos de vinculacion de docente del 10 al 13 de marzo de 2020.

7. La Resolucién No. 48 de fecha 24 de septiembre de 2020, estable el calendario
para el segundo semestre académico de 2020, en el que aparece como fecha limite
para legalizacidon de los actos administrativos de vinculacién de docentes, del 15 al
30 de octubre de 2020

8. A la fecha nada se me ha notificado respecto a mi vinculacién a la cual la suscrita
tiene derecho por los méritos obtenidos en la convocatoria para los semestres
académicos primero y segundo de 2020.

9. El desconocimiento arbitrario de los resultados de la convocatoria mencionada,
vulnera el derecho fundamental al trabajo del cual soy titular conforme a la
Constitucion Politica de Colombia.

Con lo fundamentado en lo anteriormente expuesto Sefior Juez,
SOLICITO:

Tutelar mis derechos fundamentales vulnerados al debido procesos, trabajo y a la
igualdad.

Ordenar a la Universidad accionada que profiera el acto administrativo por medio del cual
se me vincule como docente para el Area disciplinar y profundizacién de MERCADOS de la
Escuela de Administracion de Empresas de la Facultad Ciencias Econdmicas Y
Administrativas de la Sede Tunja, en acatamiento estricto al resultado de la convocatoria
publica de concurso de méritos.

PRUEBAS:

1. Resolucion. No. 5253 de fecha 25 de octubre de 2019, la Universidad accionada
expidid la convocatoria a los profesionales que desearan participar en el
proceso de seleccion para la vinculacion de profesores ocasionales y
catedraticos externos, para la Escuela de Administracién de Empresas de la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas de la Universidad
Pedagdgica Y Tecnolégica De Colombia.



2. Acuerdo 065 de 2017.

3. Resolucidn No. 10 de fecha 18 de febrero de 2020 se establecieron las fechas
del calendario para el primer semestre académico de 2020.

4. Resolucién No. 48 de fecha 24 de septiembre de 2020 la institucién accionada
establece el calendario para el segundo semestre académico de 2020.

5. Lista oficial de elegibles o resultados de convocatoria, donde se expone el
puntaje total de 78,73 puntos, quedando seleccionada en el segundo lugar de
elegibles.

6. Copia de la Sentencia de Tutela de fecha 6 de mayo de 2020, proferida por el
Juzgado Segundo de Familia-Oralidad, dentro del proceso de tutela numero
2020-00162, adelantada por HECTOR JULIO CARO MALDONADO contra la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.

7. Copia del pantallazo de la pagina judicial donde aparece la confirmacion de la
dicha sentencia.

8. Se oficie al Tribunal Superior de Tunja -Sala Civil Familia- para que con destino
a este proceso, envie copia de la sentencia de segunda instancia de fecha 10 de
junio de 2020, de la tutela proferida dentro de la tutela nimero 2020-00162,
siendo demandante HECTOR JULIO CARO MALDONADO y demandada la
Universidad Pedagdgica y Tecnolédgica de Colombia, por la cual se confirmé la
sentencia del Juzgado Segundo de Familia.

9. Se oficie a la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia para que
allegue a esta tutela, copia de los actos administrativos de vinculaciéon de los
docentes para el Area disciplinar y profundizacién Mercados de la Escuela de
Administracién de empresas de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas para los semestres académicos primero y segundo de 2020, y
en especial, de los actos o contratos referidos a los docentes Senen Fuentes
Poblador Y Daniel Augusto Mora Hernandez para la misma vigencia.

MANIFESTACION JURADA:

Bajo juramento manifiesto que con anterioridad a esta accién no he promovido acciéon
similar por los mismos hechos.

NOTIFICACIONES:

Al accionado, UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA vy sus
dependencias, en la sede central de la ciudad de Tunja, Avenida Central del Norte No. 39-
115, PBX (57+8) 7 40 56 26, Correo electrénico notificaciones.judiciales@uptc.edu.co



mailto:notificaciones.judiciales@uptc.edu.co

A la accionante al correo electrdonico otaloral@javeriana.edu.co y al nimero celular
3134642076.

Atentamente,

hn Gt

LINA MARIA OTALORA GOMEZ
C.C. 1.020.723.836 de Bogota


mailto:otaloral@javeriana.edu.co
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RESOLUCION No. U

(Tunja, 25 OCT 2019 )

Por la cual se hace convocatoria a profesionales que deseen participar en un proceso de seleccion
para la vinculacién de Profesores ocasionales y catedraticos externos, para la ESCUELA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las contenidas en la Ley 30 de
1992, los Acuerdos 021 de 1993, 066 de 2005, 065 de 2017, 065 de 2018, 075 de 2013y,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 065 del 25 de noviembre de 2017, establece el proceso de seleccion para la
vinculacion de Profesores ocasionales y catedraticos externos, para programas de Pregrado y el
Instituto Internacional de Idiomas de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, y se
deroga el Acuerdo 051 de 2016.

Que el Acuerdo 065 de 2018, modifica el paragrafo 5 del Articulo 13, el Pardgrafo tnico del Articulo
15, se adiciona un parégrafo al Articulo 26 y un Articulo del Acuerdo No. 065 de 2017.”

Que mediante Acuerdo 075 del 24 de octubre de 2019, se adiciona un articulo transitorio, al
Acuerdo 065 de 2017, que autoriza el disefio de un cronograma especial que ajusta las fases y los
tiempos con el fin de adelantar el proceso de convocatoria en 2019.

Que cada consejo de facultad y comité académico del instituto internacional de Idiomas, presentd
a la Vicerrectoria Académica las necesidades de personal docente en la modalidad de ocasionalesy
catedraticos externos, conforme a los perfiles indispensables a convocar en cada escuela e instituto
de idiomas, luego de haber cumplido los requisitos de apoyo en los claustros de profesores, y demas
partes del proceso,

Que es necesario contar con el talento humano indispensable para desarrollar cada programa, con
el fin de satisfacer los requerimientos de los diferentes procesos académicos.

Que el articulo 25 del Acuerdo 065 del 25 noviembre de 2017, establece un régimen de transicion,
vigente, el cual dispone que: “Los profesores que se encuentren vigentes en las convocatorias en las
que se presentaron, conservardn su permanencia y el derecho a ser vinculados prioritariamente por
el tiempo definido en la convocatoria en la que fueron seleccionados, siempre y cuando exista la
necesidad del servicio. Solamente al expirar su periodo de permanencia o surgir nuevas necesidades
para el mismo perfil, los Consejos de Facultad o el Comité Académico del Instituto Internacional de
Idiomas para la Sede Central, procederdn a solicitar la convocatoria para vincular un profesor
ocasional o catedrdtico externo, en concordancia con lo establecido en el presente Acuerdo”.

Que la Vicerrectoria Académica, en distintas oportunidades presentd a las instancias académicas
comprometidas en el proceso de convocatoria, recomendaciones orientadas a cumplir de manera
oportuna e informada los Acuerdos 065 de 2017 y 65 de 2018.
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Que, culminado el proceso de definicién de necesidades y perfiles, bajo estricta responsabilidad de
los Comités de Curriculo, fueron presentados para su aprobacion a los Consejos de Facultad quienes,
a su vez, los presentaron a la Vicerrectoria Académica. En concordancia con el Acuerdo 065 de 2017
y “respetando las necesidades de profesores ocasionales o catedrdticos externos aprobados por los
Consejos de Facultad”, la Vicerrectoria Académica solicité al Rector de la Universidad, la
convocatoria para la seleccion de profesionales, programa por programa, conservando asf la
especificidad de cada uno.

Que mediante Resolucién 5219 de 25 de octubre de 2019, se autoriza la apertura de la convocatoria
a profesionales que deseen participar en el proceso de seleccion de hojas de vida, para la vinculacién
de profesores ocasionales y catedraticos externos, para los programas de pregrado y del instituto
internacional de idiomas, de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, orientada de
forma auténoma programa por programa, mediante Resolucién Rectoral.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas presento a la Vicerrectoria
Académica las necesidades de personal docente en la modalidad de ocasionales y catedraticos
externos, estableciendo las areas y perfiles a convocar, para la ESCUELA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Que el Rector una vez realizada la solicitud por parte de la Vicerrectoria Académica, convocara la
seleccién de profesionales, respetando las necesidades de profesores aprobadas por el Consejo de
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas para la ESCUELA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar la convocatoria a profesionales que deseen participar en el proceso de
seleccién de hojas de vida, para la vinculacién de profesores ocasionales y catedrdticos externos,
para la ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, asi:

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - ADMINISTRATIVA

PERFIL: Administrador de Empresas, con Especializacion, Maestria y/o Doctorado en Ciencias
Econdmicas y Administrativas y con experiencia investigativa relacionada con el drea de concurso.
Cuatro afios minimos de experiencia docente universitaria y/o profesional en el area.

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION -  PRODUCCION

PERFIL: Administrador de Empresas o Ingeniero Industrial, con especializacion en Sistemas
Integrados de Calidad, Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente, con Maestria
y/o Doctorado en Administracién o Ingenieria ambiental y con experiencia investigativa
relacionada con el drea de concurso. Cuatro afios minimos de experiencia docente universitaria
y/o profesional en el drea.

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - MERCADOS
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PERFIL: Administrador de Empresas o Profesional en Mercadeo, con Especializacion en areas
relacionadas con el Mercadeo, con Maestria y/o Doctorado, con experiencia investigativa
relacionada con el drea de concurso. Cuatro afios minimos de experiencia docente universitaria
y/o profesional en el drea.

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - FINANCIERA

PERFIL: Administrador de Empresas o Contador Publico o Economista, con Especializacion en dreas
relacionadas con las finanzas, o con Maestria y/o Doctorado, con experiencia investigativa
relacionada con el drea de concurso. Cuatro afios minimos de experiencia docente universitaria
y/o profesional en el drea

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - TALENTO HUMANO

PERFIL: Administrador de Empresas, con Especializacion en areas relacionadas al Talento Humano,
o con Maestria y/o Doctorado, con experiencia investigativa relacionada con el drea del concurso.
Cuatro afios minimos de experiencia docente universitaria y/o profesional en el area.

ARTICULO 2. Establecer las siguientes: CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

a) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:

Los aspirantes al proceso de la presente convocatoria deberan cumplir con las condiciones del perfil
convocado, asi mismo deberdn entregar el formulario de acta de inscripcion debidamente
diligenciada y la hoja de vida foliada en la parte superior derecha y con los soportes
correspondientes en la Secretaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.

El aspirante deberéd presentar, junto con la hoja de vida en el momento de la inscripcion, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria

b) Copia de los diplomas de pregrado, posgrado y sus respectivas actas de grado. Para los
titulos obtenidos en el exterior, estos deben estar convalidados, de acuerdo con la Ley.

c) Copia de la tarjeta o matricula profesional en los casos exigidos por la Ley Colombiana. Las
constancias de tramite de este documento no supliran este requisito.

d) Certificaciones de experiencia universitaria y/o profesional con posterioridad a la
expedicion del titulo profesional y/o la tarjeta profesional, en los casos exigidos por la Ley.

e) Para los aspirantes que se presenten para el drea de idiomas, serd necesario acreditar en
el momento de la inscripcion, un certificado de examen internacional estandarizado con
vigencia no superior a cinco (5) afios al momento de la entrega de documentos a la
convocatoria o presentar el examen de proficiencia implementado por la Universidad que le
acredite su dominio de la lengua extranjera objeto de la convocatoria. Quedara exento, si asi
lo considera, quién haya cumplido este requisito en convocatorias anteriores. Teniendo en
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cuenta que los exdmenes estandarizados en el drea de francés son vitalicios, la fecha de
vigencia no aplica en este caso. La experiencia profesional y/o universitaria obtenida en el
Exterior, debe ser refrendada por la autoridad diplomatica o consular competente.

En la valoracién de la experiencia profesional solamente se tendran en cuenta las
certificaciones laborales debidamente expedidas por la dependencia autorizada en cada
entidad. Las certificaciones deberén contener como minimo los siguientes datos:

1.1 PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS:
a. Fechade ingreso y retiro.
b. Tipo de dedicacién: tiempo completo, medio tiempo, cétedra; otra, sefialando las horas
semanales laboradas.
Tiempo laborado.
d. Relacién de cargos desempeiiados y sus funciones.

o

1.2 PARA CONTRATISTAS INDEPENDIENTES/CONSULTORIAS:

a. Copia de los contratos y demés soportes que permitan establecer objeto del contrato, fecha
de inicio y terminacion de actividades, plazo de ejecucion, obligaciones.
Certificado de cumplimiento a satisfaccion.

c. Copia del certificado de camara de Comercio y representacién legal de la empresa con la
cual se celebraron los contratos.

d. Encaso de que se presenten certificaciones respecto de contratos con ejecucion simultanea,
se valoraran considerando, como maximo, el equivalente a un (1) tiempo completo.

El participante al momento de la inscripcion, indicard de manera clara y por escrito, los actos
administrativos, constancias, certificaciones o documentos que no entrega con la hoja de vida
porque reposan en los archivos de la Universidad, como soporte de su hoja de vida, en concordancia
con el articulo 9 del Decreto 019 de 2012. El Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas verificaré esta informacion y anexara la documentacion objeto de actualizacion si el
aspirante lo solicita. No habré lugar a subsanar documentos, luego de realizada la inscripcion.

En cada Facultad se verificard que el aspirante no se encuentra inhabilitado para participar en la
presente convocatoria, atendiendo a lo preceptuado en el articulo 4° del Acuerdo 065 de 2017. En
caso de encontrarse alguna inhabilidad el aspirante no continuara en este proceso.

El aspirante no podréa presentarse en mas de una Facultad, ni en més de un &rea, de lo contrario
sera anulada su inscripcién segun lo indicado en el paragrafo 1 del articulo 3° del Acuerdo 065 de
2017.

b) FECHA DE INSCRIPCION Y PLAZO PARA LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION
Los Interesados solo podrén inscribirse en una sola Facultad y en un solo proceso de seleccion
y hardn entrega de su documentacién en la Secretaria de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas, donde se llevard un libro de registro en el que se consignaran los datos del
aspirante y el nimero de folios que radica en su hoja de vida. En caso de presentarse mdultiples
inscripciones todas seran anuladas mediante acto administrativo. A cada aspirante se le entregara
una copia del comprobante de inscripcion.
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El aspirante debera inscribirse personalmente en la Secretaria de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas o mediante poder con los requisitos legales, a partir del 28 de
octubre y hasta el 8 de noviembre de 2019, entre las 8:00 y 12:00 meridiano y las 14:00 y 18:00
horas.

Cada Facultad llevara un libro de registro, en el cual se consignaran los datos del aspirante y el
numero de folios contenidos en la hoja de vida radicada. La secretaria de la Facultad entregara un
comprobante de la inscripcion al aspirante.

El Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas elaborara el cronograma de la
realizacién de la prueba académica, la ejecucion de estas pruebas debe realizarse entre el 27 de
noviembre al 29 de noviembre de 2019. Dicho-cronograma deberd publicarse en la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas y en la Escuela de ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Los docentes que a la fecha estén activos en el BIE y en los listados de seleccionados de las
convocatorias hechas mediante Resoluciones 5360 de 2016y 7240 de 2017, podran presentarse en
esta convocatoria cumpliendo con el procedimiento establecido en la misma. Para ello deberan
presentar renuncia por escrito y adjuntar la misma al formato de inscripcion, copia de dicha renuncia
debe llevarse a la Oficina de Comité Docente y de Asignacion de Puntaje.

La copia del acta de Consejo de Facultad en la que se evidencie los resultados de la convocatoria,
debe remitirse a la Vicerrectoria Académica a mas tardar el 05 de diciembre de 2019.

La presentacién de las pruebas se hard de manera presencial y en el lugar, fecha y hora indicada
por el Consejo de Facultad.

c) PRESELECCION

Una vez realizadas las inscripciones y previo cumplimiento de la documentacién minima exigida, el
Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas procederd a verificar que los
aspirantes cumplan con los perfiles requeridos, lo cual se hara entre el 9 de noviembre y el 12 de
noviembre de 2019.

El listado de aspirantes que cumplen con perfiles se publicara en la cartelera de la facultad el 13 de
noviembre de 2019.

Una vez la Facultad publique el listado de aspirantes que cumplen con los requisitos exigidos,
aquellos que no aparecen en dicho listado puede instaurar un reclamo ante el Consejo de Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas entre el 14 y 18 de noviembre de 2019. El Consejo de
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, daran respuesta a los mismos entre el 19 y 25
de noviembre de 2019.

Publicacion del listado definitivo de admitidos, en carteleras de la Facultad; 26 de noviembre de
2019.

d) PRUEBA ACADEMICA Y SU EVALUACION

La prueba académica se cumplird conforme al cronograma programado por el Consejo de Facultad
de Ciencias Econédmicas y Administrativas. Esta sera valorada de conformidad con lo indicado en el
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articulo 15y 17 del Acuerdo 065 de 2017, modificado por el Acuerdo 065 de 2018. Dicha prueba se
efectuara entre el 27 al 29 de noviembre de 2019.

Para mayor informacion podran comunicarse directamente con la Facultad de:

e Ciencias Econdmicas y Administrativas (098) 7441550, Contaduria 7405626 ext. 2511

Los valores maximos de los factores del proceso de seleccién (hoja de vida y prueba académica),
seran los indicados en el articulo 8 del Acuerdo 065 de 2017.

e) VALORACION DE HOJA DE VIDA

Efectuadas las pruebas académicas el Consejo de Facultad de Ciencias Economicas Yy
Administrativas, procederan a la valoracion de hojas de vida entre los dias 02 de diciembre al 4
de diciembre de 2019. Dicha valoracién se hara de conformidad con el articulo 10 y siguientes del
Acuerdo 065 de 2017.

El resultado por valoracion de hoja de vida se publicara en las carteleras de la facultad el dia 5 de
diciembre de 2019 y sera susceptible de reclamacion ante el Consejo de Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas, lo cual deberé estar debidamente sustentada segun articulo 10
paragrafo 2, Acuerdo 065 de 2017, los dias 06 y 09 de diciembre de 2019. El Consejo de Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas, daran respuesta a los mismos entre el 10 de diciembre
y11 de diciembre de 2019.

Una vez realizada la calificacién inmediatamente se remitirdn los resultados obtenidos a la
Vicerrectoria Académica a mas tardar el dia 12 de diciembre de 2019. Los puntajes deben enviarse
en los formatos SIG originales de forma clara y legible, estos no podran tener enmendaduras o
tachones so pena de ser devueltos. Igualmente deben enviar a la Vicerrectoria Académica copia de
las actas del proceso final de seleccion de docentes.

La publicacién de resultados de la presente convocatoria se realizara el dia 17 de diciembre de 2019,
en la pagina WEB de la Universidad.

PROFESIONALES SELECCIONADOS.

Las hojas de vida de los docentes seleccionados en la presente convocatoria se remitiran al Comité
Docente y de Asignacién de Puntaje para proceder a la asignacion salarial a mds tardar el 18 de
diciembre de 2019.

f) DISPONIBILIDAD DE VINCULACION

Los profesionales seleccionados deberan tener disponibilidad laboral a partir del primer semestre
académico de 2020. Una vez expedido el acto administrativo de vinculacién o el contrato, el
profesional seleccionado dispondrd de un tiempo méaximo de cinco (5) dias habiles para legalizar los
documentos en el Departamento de Talento Humano de la Universidad, ubicado en el Edificio
Administrativo — sede Tunja, de lo contrario, se procederd a llamar al docente con el siguiente mayor
puntaje.
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g) RETIRO DE DOCUMENTACION
Los aspirantes que obtengan puntajes inferiores al minimo requerido por la Universidad conforme
al acuerdo 065 de 2017, deberan retirar la respectiva documentacién dentro de los tres meses
siguientes.
ARTICULO 3: Lo no sefialado en esta Resolucion sera regulado por los Acuerdos 065 de 2017, 065
de 2018 y 075 de 2019.
ARTICULO 4: La presente Resolucion se publicard en la pagina WEB de la Universidad y rige a partir
de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Tunja, a los
25 0CT 2019
OSEZAR N RAMIREZ
Rector
eviso: Direccion juridica
Proyecto: Vicerrectoria Académicaﬂ\/"
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Por el cual se establece el proceso de seleccién para la vinculacién de Profesores
ocasionales y catedraticos externos, para programas de Pregrado y el Instituto
Internacional de Idiomas de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia

y se deroga el Acuerdo No. 051 de 20186.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las contenidas por la Ley 30 de 1992, el Decreto
1279 de 2002, y el Acuerdo 066 de 2005, y,

CONSIDERANDO
Que las condiciones de vinculacién de los profesores ocasionales y profesores catedraticos
externos, esta regulada en la Ley 30 de 1992, el Decreto 1279 de 2002, el Acuerdo 021 de 1993,
los Acuerdos Nos. 060 de 2002, 066 de 2005 y la sentencia C-006 de 1996.
Que el Articulo 74 de la Ley 30 de 1992, consagra el estatus de los profesores ocasionales, para
las universidades del Estado, y en sentencia C-006 de 1996, la Corte Constitucional precisé el
alcance juridico de esta categoria de profesores y los deberes y derechos de los asi vinculados.

Que el Decreto 1279 de 2002, en sus Articulos 3° y 4° asigna la facultad de regulacion de la

vinculacion de los profesores ocasionales y catedraticos externos a los Consejos Superiores de las

Universidades.

Que la Universidad reconoce a los profesores ocasionales en el ARTICULO 20 del Acuerdo 021 de
1993, en el cual se faculta al Rector para que los pueda vincular en circunstancias expresamente
definidas.

Que el Acuerdo 080 de 2002, incorpora a su régimen de vinculacion de profesores, la categoria de
profesores  ocasionales de tiempo completo y de medio tiempo, previo un proceso de seleccion de
las mismas exigencias de los concursos de méritos para vinculacién de profesores de régimen
especial,

Que el Acuerdo 066 de 2005, establece en su Articulo 24 literal b), dentro de las funciones del
Consejo Academico, disefiar las politicas académicas en lo referente al personal docente.

Que en el Acuerdo 031 de 2015, por el cual se aprueba el Plan Maestro de Desarrollo y el Acuerdo
No. 032 de 2015 por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad
Pedagbgica y Tecnoldgica de Colombia 2015-2018, establecen en el lineamiento 2, programa 2.1
“Actualizacion del marco institucional y la reglamentacién para la formacién y docencia”, la
necesidad de la formulacion y reglamentacmn de politicas relacionadas con relevo generacmnai de
profesores.

Que este tipo de vinculacién no puede convertirse en una forma de provision de empleos docentes
en la Universidad ni otorgar prerrogativas para suplir el concurso publico de méritos.
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Que el Consejo Académico, en sesién 24 del 21 de noviembre de 2017, recomends, la expedicion
del presente Acuerdo.

Que el Consejo Superior, es el maximo 6rgano de direccién y gobierno de la Universidad, el cual
define y adopta las politicas académicas de la Institucion.

Que se hizo necesario convocar via correo electrénico a los Consejeros, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9, del Acuerdo No. 019 de 2011, para que manifestaran su intencién con
respecto al presente Acuerdo, el cual fue aprobado por unanimidad el dia 25 de noviembre de
2017.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de
Colombia,

ACUERDA

ARTICULO 1.- ESTABLECER el proceso de seleccién para la vinculacién de profesores
ocasionales y catedraticos externos para los programas de pregrado y el Instituto Internacional de
Idiomas de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia.

ARTICULO 2.- NECESIDAD DE PROFESORES. Cada Comité de Curriculo de pregrado y los
Comités Académicos del Instituto Internacional de Idiomas de los Sub-centros de las Sedes
Seccionales, presentaran al Consejo de Facultad respectivo, para su aprobacion, las necesidades
de profesores ocasionales o catedraticos externos indispensables para desarrollar su programa
académico, indicando las areas y perfiles a convocar, ajustadas estrictamente a sus necesidades.
Los Consejos de Facultad aprobaran los perfiles de las necesidades docentes. Una vez se
justifique |la necesidad de dicha convocatoria, ésta se presentara a la Vicerrectoria Académica, en
la semana 11 del calendario académico,

PARAGRAFO 1. El Comité Académico del Instituto Internacional de Idiomas de la sede Central,
presentara a la Vicerrectoria Académica las necesidades de profesores ocasionales o catedraticos
externos indispensables para desarrollar su programa académico, indicando las édreas y perfiles a -
convocar, ajustadas estrictamente a sus necesidades.

PARAGRAFO 2. Para la definicién de los perfiles a convocar, el Comité Académico del Instituto
Internacional de Idiomas de la Sede Central y los Comités Académicos de los Sub-centros de las
sedes seccionales se apoyaran, con caracter obligatorio, en el Claustro Docente respectivo.

PARAGRAFO 3. Para la definicién de los perfiles a convocar, el Comité de Curriculo se apoyara,
con caracter obligatorio, en el Claustro Docente de la respectiva Escuela.

CAPITULO I. CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 3.- CONVOCATORIA. El Rector, previa solicitud de la Vicerrectoria Académica,
convocara la seleccién de profesionales, respetando las necesidades de profesores ocasionales o
catedraticos externos aprobadas por los Consejos de Facultad o la Vicerrectoria Académica para
el caso del Instituto Internacional de Idiomas de la Sede Central. La convocatoria se publicara
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mediante avisos colocados en las carteleras de la respectiva Facultad y en la pagina web de Ia
Universidad, con al menos 15 dias habiles de antelacion a la fecha de inicio de las inscripciones.

La convocatoria debera contener: el perfil profesional, el area de conocimiento, los documentos
que se deben presentar, las fechas para: la inscripcion, la ejecucion de las pruebas académicas y
la publicacién de resultados.

PARAGRAFO 1. Los interesados solo podran inscribirse en una sola Facultad y en un solo
proceso de seleccion y haran entrega de su documentacion en la Secretaria de la Facultad
respectiva, en donde se llevara un libro de registro en el que se consignaran los datos del
aspirante y el nimero de folios que radica en su hoja de vida. En el caso de los aspirantes al
Instituto Internacional de Idiomas sélo podran inscribirse a un proceso de seleccion en la Sede
Central o en las Facultades Seccionales para los Sub-centros, donde aspire a vincularse.

A cada aspirante se le entregara una copia del comprobante de inscripcién y cada Facultad
enviara el listado de inscritos a la Vicerrectoria Académica.

En caso de presentarse multiples inscripciones por parte de un aspirante, todas seran anuladas
por parte de los Consejos de Facultad a los que se inscribio.

PARAGRAFO 2. Los profesionales extranjeros que participen en la convocatoria deberan cumplir
con la normatividad vigente para ser contratados en Colombia. '

PARAGRAFO 3. En caso de fuerza mayor o caso fortuito, las fechas de la convocatoria pueden
ser modificadas mediante resolucién rectoral a solicitud del respectivo Consejo de Facultad.

ARTICULO 4.- PROHIBICION GENERAL. No podra inscribirse para participar de la convocatoria
quien se encuentre inmerso en causales de inhabilidad o incompatibilidad legal o prohibicién para
desempenfar un cargo publico.

CAPITULO Il. SELECCION

ARTICULO 5°.- PROCESO DE SELECCION. El proceso de Seleccién de aspirantes para la
vinculacion de profesores ocasionales o catedraticos externos para programas de pregrado y el
Instituto Internacional de Idiomas de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, sera
realizado por el Consejo de la respectiva Facultad y por el Comité Académlco del Instituto
Internacional de Idiomas de la Sede Central.

ARTICULO 6.- VERIFICACION DE REQUISITOS. El Consejo de Facultad, verificara el
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, para cada uno de los inscritos y excluira del
proceso a aquellos que no los cumplan. El Comité Académico del Instituto Internacional de Idiomas
realizara esta funcion para el caso de la Sede Central. El aspirante debe presentar, junto con la
hoja de vida, los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria
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b) Copia de los diplomas de pregrado, posgrado y sus respectivas actas de grado. Para los titulos
obtenidos en el exterior, éstos deben estar convalidados, de acuerdo con la Ley.

c) Copia de la tarjeta o matricula profesional en los casos exigidos por la Ley Colombiana. Las
constancias de tramite de este documento no supliran este requisito.

d) Certificaciones de experiencia universitaria y/o profesional ¢on posterioridad a la expedicion del
titulo profesional y la tarjeta profesional, en los casos exigidos por la Ley.

e) Para los aspirantes que se presenten para el drea de idiomas, sera necesario acreditar en el
momento de la inscripcion, un certificado de examen internacional estandarizado con vigencia no
superior a cinco (5) afios al momento de la entrega de documentos a la convocatoria o presentar el
examen de proficiencia implementado por la Universidad que le acredite su dominio de la lengua
extranjera objeto de la convocatoria. Quedara exento, si asi lo considera, quién haya cumplido este
requisito en convocatorias anteriores. Teniendo en cuenta que los examenes estandarizados en el
area de francés son vitalicios, |a fecha de vigencia no aplica en este caso.

PARAGRAFO 1. Para efectos de la convocatoria, el concursante, al momento de la inscripcion,
indicara de manera clara y por escrito, los actos administrativos, constancias, certificaciones o
documentos que no entrega con la hoja de vida porque reposan en los archivos de la Universidad,
como soporte de su hoja de vida, en concordancia con el articulo 9° del Decreto 019 de 2012. El
Consejo de Facultad verificard esta informacién y anexard la documentacion objeto de
actualizacion si el aspirante lo solicita. No habra lugar a subsanar la hoja de vida o a entregar
nuevos documentos, luego de realizada la inscripcion.

PARAGRAFO 2. Reclamos sobre cumplimiento de requisitos. Los listados de los aspirantes
que cumplen requisitos, una vez sean publicados por la Facultad respectiva, admiten reclamacién
por parte de quienes no aparezcan en los mismos, la cual deberd ser presentada ante el
respectivo Consejo de Facultad, dentro de los tres (3) dias habiles después de su publicacién. El
Consejo de Facultad debera dar respuesta a la reclamacion, debidamente motivada, a mas tardar
cinco (5) dias habiles después de su recepcion.

PARAGRAFO 3. El Comité Académico del Instituto Internacional de Idiomas, realizara las
funciones descritas en los paragrafos 1y 2, para el caso de la Sede Central.

ARTICULO 7.- Cada Consejo de Facultad o el Comité Académico del Instituto Internacional de
Idiomas para el caso de la Sede Central, definira el tipo de pruebas académicas que conduzcan a
establecer objetivamente el nivel académico del aspirante en el area de la convocatoria, la
formacion cientifica e investigativa y las aptitudes pcdagégncas Lo definido se registraré en el acta
respectiva.

ARTICULO 8.- Los factores del proceso de seleccién, con sus valores maximaos, seran los
siguientes:

CONOCIMIENTO DE PAZ PBX 7405626 Tunja
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TEM FACTOR PUNTOS
1 Prueba Académica 40
2 Valoracién Hoja de Vida 60
Total 100
4
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La calificacion minima aprobatdria del proceso de seleccion sera de sesenta y cinco por ciento
(65%) de la calificacién maxima alcanzable.

ARTICULO 9.- VALORACION DE FACTORES. La seleccién de los aspirantes se hara con base
en los siguientes factores:

a) Los titulos de pregrado y posgrado correspondientes al area de la convocatoria.

b) La experiencia en docencia universitaria y/o profesional, posterior a la obtencién del titulo y/o la
tarjeta profesional, en los casos exigidos por la Ley.

c) La productividad académica, investigativa, artistica o deportiva y distinciones o reconocimientos
relacionada con el area de la convocatoria.

d) La actualizacion y cualificacion, relacionada con el area de la convocatoria.

e) Las Pruebas académicas ante el jurado evaluador.

PARAGRAFO 1, El aspirante en el area de idiomas (inglés — Francés — Aleman), debera acreditar
como minimo el siguiente puntaje o su equivalente en el examen estandarizado:

TOEFL (iBT) 80/120

TOEFL (CBT) 210/300
TOEFL (PBT) 474/677
TOEIC Gold: 860-990
IELTS Banda 6.0/9.0

ITEP plus (B2)

MET 121/135

DALF (C1)
GOETHE-ZERTIFIKAT (B2)
PRUEBA INTERNA (80/100)

L] L] Ll - . - - - - - .

PARAGRAFO 2. El aspirante en el drea (inglés-Francés-Aleman u otro), como docente del
Instituto Internacional de Idiomas, debe acreditar como minimo el siguiente puntaje o su
equivalente en el examen estandarizado:

TOEFL (iBT) 78/120
TOEFL (CBT) 195 /300
TOEFL (PBT) 440/677
TOEIC Gold: 860-890
IELTS Banda 6.0/9.0

ITEP plus (B2)

MET 110/135

DELF (B2)

DALF (C1)
GOETHE-ZERTIFIKAT (B2)
PRUEBA INTERNA (80/100)

- - - L] L] - - L] - - -

Para el caso del Instituto Internacional de idiomas, el aspirante puede presentar examenes o
certificados Nacionales o Internacionales oficiales, o prueba interna en lengua extranjera, ante este
Instituto (para la opcion de homologacién).
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La prueba interna en lengua extranjera presentada ante el Instituto Internacional de Idiomas, no
tendra costo para los aspirantes que estén o hayan estado vinculados como docentes con la
Universidad.

PARAGRAFO 3. Para la vinculaciéon de personas sin titulo profesional o expertos, se aplicara lo
sefialado en el articulo 2 del Acuerdo 017 de 1994, o la norma que lo sustituya o modifique,

ARTICULO 10.- VALORACION DE HOJA DE VIDA: El respectivo Consejo de Facultad o el
Instituto Internacional de Idiomas para el caso de la Sede Central, evaluara las hojas de vida de los
aspirantes que cumplieron los requisitos del proceso de seleccion con los siguientes valores
maximos:

ITEM HOJA DE VIDA PUNTOS
1 Titulos de Pregrado y/o Posgrado en el Iérea del concurso 30
2 Experiencia en docencia universitaria y/o profesional - 16
3 Productividad Académica, Investigativa, Artistica o deportiva 12
4 Actualizacion y cualificacion 3 2
Total ' ' 60

PARAGRAFO 1. Para las escuelas de Artes Plasticas y Musica en el caso de que no se presenten
aspirantes con titulo de posgrado para un area especifica, es decir, con solo titulo de pregrado, se
asignara un total de veinte (20) puntos, por concepto de titulos.

PARAGRAFO 2. Reclamos sobre valoracién de la hoja de vida. El resultado por valoracién de hoja
de vida sera susceptible de reclamacién ante el respectivo Consejo de Facultad o el Comité

-Acadeémico del Instituto Internacional de Idiomas para el caso de la Sede Central, la cual debera

estar debidamente sustentada y no podra contener documentos adicionales a los entregados en la
inscripcion. Presentada la reclamacion por el concursante, el respectivo Consejo de Facultad
debera analizarla, resolverla y dar respuesta por escrito al reclamante, para lo cual debera dejar
constancia en acta dentro del plazo establecido en el cronograma.

ARTICULO 11.- Por TITULOS de pregrado y posgrado, en el drea del proceso de seleccion se
otorgaran hasta treinta (30) puntos, sin ser acumulables, asi:

ITEM TiTULOS PUBR P“"im‘;ﬂ::& by ighd PUNTOS OTRAS ESCUELAS
1  |Pregrado 20 15
2 Especializacion 24 20
3 Maestria 28 25
4  Doctorado 30 30

PARAGRAFO 1. Para la medicina humana o veterinaria, las especializaciones con residencia
en un area en el campo clinico-quirdrgico equivalente a seis semestres o mas, se adjudicara el
puntaje correspondiente a titulos de maestria, 28 puntos.
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PARAGRAFO 2. Para efectos del Titulo, se tendra en cuenta lo establecido en el Articulo 24 de la
Ley 30 de 1992.

PARAGRAFO 3. Para los titulos de pregrado o posgrado obtenidos en el exterior, se tendran en
cuenta para la valoracién de puntaje unicamente los que hayan sido convalidados por el Ministerio
de Educacion Nacional antes de la fecha en la que se dio apertura a las inscripciones de la
convocatoria. El aspirante Unicamente podra adjuntar en el momento de la inscripcién, el acto
administrativo que acredita la convalidacion del titulo. Los titulos que estan en proceso de
convalidacion, debidamente certificado por el MEN, se puntuaran acorde a lo estipulado en el
Articulo 14 del presente Acuerdo.

ARﬁCULO 12.- EXPERIENCIA UNIVERSITARIA. La adquirida en el ejercicio de actividades
docentes o investigativas adelantadas en una Universidad legalmente reconocida, con
posterioridad a la obtencién del titulo y de la tarjeta profesional, cuando se requiera.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La adquirida en actividades propias de la profesion o
especialidad, en el area de la convocatoria con posterioridad a la obtencidn del titulo o de la tarjeta
profesional, cuando se requiera.

Por experiencia en docencia universitaria y/o profesional se asignaran hasta diez y seis (16)
puntos, asi: dos (2) puntos por afio laborado de tiempo completo en experiencia docente en una
Universidad legalmente reconocida. Por experiencia profesional relacionada con el area de la
convocatoria se reconocera un (1) punto por afio laborado de tiempo completo.

Por experiencia en docencia universitaria y/o profesional en el area de la convocatoria, se
reconocera un puntaje proporcional al tiempo de servicio equivalente a tiempo completo, Cada
dieciséis (16) horas de catedra semanales universitarias durante un semestre, equivaldran a un
semestre académico de tiempo completo. Cuando el numero de horas sea inferior se hara la
equivalencia proporcional.

PARAGRAFO 1. Para todos los casos, en la valoracién de la experiencia profesional se tendran
en cuenta las certificaciones debidamente expedidas por las dependencias autorizadas en cada
entidad. Las certificaciones deberan contener, como minimo, lo siguiente:

a) Para las entidades publicas y privadas:

+ Fecha de ingreso y retiro.

+ Tipo de dedicacion: tiempo completo, medio tiempo, catedra; otra, sefalando las horas
semanales laboradas.

» Relacion de cargos desempenriados y sus funciones.

b) Para contratistas independientes / consultorias

+ Copia de los contratos y demas soportes que permitan establecer objeto del contrato, fecha de
inicio y terminacion de actividades, plazo de ejecucion, obligaciones.

« Certificado de cumplimiento a satisfaccion.

+ Copia del certificado de Camara de Comercio y representacion legal de la empresa con la cual
se celebraron los contratos.

+ En caso de que se presenten certificaciones respecto de contratos con ejecucion simultanea, se
valoraran considerando, como maximo, el equivalente a un (1) tiempo completo.
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PARAGRAFO 2. La experiencia universitaria o profesional obtenida en el exterior, debe ser
refrendada por la autoridad diplomatica o consular competente.

ARTICULO 13.- Por PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, INVESTIGATIVA, ARTISTICA O
DEPORTIVA, Y DISTINCIONES O RECONOCIMIENTOS en el area de la convocatoria, durante
los ultimos diez (10) afios inmediatamente anteriores a la fecha de apertura de la convocatoria, se
otorgaran hasta doce (12) puntos, asi:

— et e : —— ;
| ITEM PRODUCTIVIDAD . | PUNTOS
— - ---l
Por cada libro publicado en el drea de seleccién, con registro ISBN por una Editorial de una Universldari 40 |
1 legalmente reconocida o por una Editorial reconocida segun los criterios de Colciencias. | !
i Por capitulo de libro publicado en el drea de seleccion, con registro calificado ISBN y publicado por una Edftoria‘ 207
de una Universidad legalmente reconocida o por una Editorial reconocida segtn los criterios de Colciencias. |I o
Por cada articulo publicado en las bases de Datos SCOPUS o {15! WoS o en revistas indexadas, segin el indice dq
COLCIENCIAS, de acuerdo a la fecha de publicacion: | |
| Qi/a1 A
| Q2/A2 6.0
2 |Q3/8 5.0
Qa/c 4.0
Articulos publicados en Revistas de Universidades reconocidas oficialmente con ISSN, debidamente :erhﬁcadas] LS |
| (hasta S articulos),
! Nota. Si un articulo esta simultdneamente en mds de una categoria, se le asignara el mayor puntaje
! Por cada premio otorgado por instituciones de reconocido prestigio académico, cientifico, técnico, artistico 0
3 deportivo: [ 4.0
Internacional [ 3.0
' Nacional |l
A Por cada ponencia presentada en eventos de cardcter internacional. | 2.0 |
| Por cada ponencia presentada en eventos de cardcter nacional. L
{ | =1
5 |Por cada Grado de Honor | 4.0
Por tesis o Trabajo de Grado:
6 Meritorio 20
Laureado 4.0
Cum laude | 4.0
7 |Patentes debidamente registradas 70 |
Por Produccién técnica: =1
I | a) Disefio de sistemas o procesos que constituyen una innovacion tecnoldgicay que tienen impacto y aplicacion. 40 |
| 8 b) Por el disefio de sistemas o procesos que constituyen una adaptacién tecnoldgica y que tienen impacto y '
aplicacién. 2.0
| ¢) Produccién de Software debidamente registrada y/o generacidn de contenido virtual (Objeto Virtual de
| Aprendizaje OVA) publicados a través de la oficina de innovacién académica de la universidad. 2.0
| © |Experiencia investigativa: Participacion en proyectos de investigacion financiados o institucionalizados. 1.0
| Por cada semestre de experiencia como coordinador o lider de factor en los procesos de autoevaluacién con fines 1.0 |
| 10 |de acreditacién o renovacién de registro calificado, certificado por los Comités Curriculares de las respectivas !
' Escuelas o programas de posgrado en la UPTC. |
| 11 |Por cada dos semestres académicos como miembro de un Comité Curricular de la UPTC (hasta 4 puntos). 10 |

Los items 3, 5, 6, 7 y 8 se exceptuan de la ventana de observacion de diez (10) afios.
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PARAGRAFO 1. La productividad académica, artistica, investigativa o. deportiva sobre temas
educativos o pedagogicos, debidamente acreditada, se considerara como parte del area sefialada

en la convocatoria respectiva.

PARAGRAFO 2. Si la productividad académica, artistica,

investigativa o deportiva ha sido

realizada por hasta tres (3) autores, el puntaje sera el maximo por producto. Entre cuatro o cinco
autores, el puntaje sera la mitad del valor maximo. De seis 0 mas autores, el puntaje asignado por
producto sera el valor maximo dividido por un nimero igual a la mitad del nimero de autores.

PARAGRAFO 3. Para la productividad artistica en el area de Artes Plasticas se tendran en cuenta:

PUNTOS
FACTOR Nacional o
Internacional Regional Local
MUESTRAS O EXHIBICIONES (Exposicién Artfstica a 3
individuales y colectivas)
CURADURIAS 4 3
OBRA PUBLICA (esculturas, murales, acciones
performativas, instalaciones, artes escénicas y demas 4 3 2
manifestaciones artisticas que involucren plblicos)

Estas deberan ser debidamente soportadas por una entidad artistica, cultural, educativa, de
reconocido prestigio en el area de las artes. Soportadas por: certificado de participacion, copia de
evidencia sobre exposiciones artisticas y soportes que permitan identificar su caracter

internacional, nacional, regional o local.

PARAGRAFO 4. Para la productividad artistica en el area de Musica, se tendran en cuenta:

FACTOR PUNTOS
Internacional Nacional o Local
Regional
Composiciones musicales 4 3 2
Interpretacion Musical (Sohs!as directores y formatos de cdmara) 4 3 2
Creacion complementaria (arreglos, transcripciones, orguestaciones, 4 3 2
adaptaciones, versiones)

Debe presentarse soportes y evidencias en medios escritos o fonogréﬂcos 0 magnéticos o

audiovisuales de la difusion de las obras, los programas de mano respectivos (en

el caso de

conciertos) o constancias de las instituciones donde se realizaron ¢ se presentaron a concurso,

PARAGRAFO 5. Para el caso de los méritos y reconocimientos deportivos de los profesionales en

Educacion Fisica se tendran en cuenta:

e 'd . ¢ o

FACTOR PUNTOS
Internacional Nacional Departamental
Medalla de Oro 4 3 1.5
Medalla Plata 3 2 1
Medalla Bronce 2 1 0,5
FACTOR PUNTOS
FEDERACION LIGA CLUB
Dirigente deportivo 3 2 1
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ARTICULO 14.- POR ACTUALIZACION Y CUALIFICACION en el area de la convocatoria se
otorgaran hasta dos (2) puntos, asi:

ITEM l : ACTUALIZACION ¥ CUALIFICACION l PUNTOS

1

i 1 ICurses 0 eventos de capacitacion en docencla y pedagogia, con intensidad igual o supenor a B0 horas o no D 5
E menor de 7 créditos
o

et ]

ursos o eventos de capacﬂawén en areas de la convocatoria o afines, con intensidad igual o superior a 80 0.5
| horas.

3 |Estudios de posgrado en &reas afines a la convocatoria en los cuales no se presenta titulo universitario, pur 1.0
cada semestre apmbar:!o

4 | Estudios de posgrado en areas afines a la convocatoria, en los cuales se presenta titulo universitario, que nc‘ 1.0
| haya sido puntuado en el factor titulos, por cada semestre aprobado. |

5 Pruﬂmenma certificada en una lengua extranjera mediante prueba estandarizada internacional. r 0.5

ARTICULO 15.- PRUEBA ACADEMICA: La prueba académica es el proceso mediante el cual se
valoran las competencias académicas investigativas y pedagégico-didacticas, para el desemperio
académico en las areas en las cuales se hace |a seleccion. Cada Consejo de Facultad o el Comité
Académico del Instituto Internacional de Idiomas para la Sede Central, determinara el tipo de
pruebas academicas que conduzcan a establecer objetivamente el nivel académico del aspirante
en el area del concurso, la formacion cientifica e investigativa y las aptitudes pedagégicas.

Para los componentes de la prueba académica se otorgaran hasta cuarenta (40) puntos, asi:

1. Prueba de conocimientos especificos en el area del concurso: hasta quince (15) puntos.

2 Prueba escrita que permita evaluar la formacién cientifica e investigativa del aspirante:
hasta diez (10) puntos.

3. Disertacién oral y publica que permita evaluar las aptitudes pedagodgicas del aspirante: hasta
quince (15) puntos.

Para la prueba académica se integrara un jurado evaluador conformado por:

¢ El Decano de la Facultad, o su delegado, quien sera un profesor del area del concurso;
El Director de la respectiva Escuela o unidad académica;

¢ Un profesor del area de la convocatoria, designado por el Consejo de Facultad;

Un profesor del area de la convocatoria, designado por el Comité Curricular.

PARAGRAFO: Los docentes vinculades a la UPTC, podran elegir entre presentar la prueba
académica o sustituirla por la evaluacion de desemperio correspondiente al promedio de los dos
semestres inmediatamente anteriores al que se realiza la respectiva convocatoria. El puntaje
asignado, sera equivalente a la calificacion obtenida en la escala de 0 a 5, en relacién a los 40
puntos de la prueba académica.

ARTICULO 16.- INSTITUTO INTERNACIONAL DE IDIOMAS. Para el Instituto Internacional de
Idiomas, correspondera al Comité Academico del Instituto, en la Sede Central, y a los Consejos de
Facultad de las seccionales, aplicar lo establecido en el presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El jurado evaluador en la Sede Central estara conformado por el Vicerrector
Académico o su delegado, el director del Instituto y dos profesores del instituto designados por el
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Comité Académico. En las sedes seccionales sera el Consejo de Facultad quien integre el jurado
que estara conformado por: el Decano de la Seccional o su delegado, el director del Sub-Centro y
dos profesores designados por el Consejo de Facultad respectivo.

PARAGRAFO 2. Para el caso especifico de seleccién para vinculacién de profesores ocasionales
o catedraticos externos para el Instituto Internacional de Idiomas que no tengan titulos de pregrado
o posgrado en el area, estos pueden ser considerados como expertos en concordancia con el
Acuerdo 017 del 23 de marzo de 1994.

ARTICULO 17.- CALIFICACION DE LA PRUEBA ACADEMICA. La calificacion de la prueba
académica sera el resultado del promedio de las calificaciones individuales emitidas por los
miembros del jurado. Las calificaciones de los jurados estaran debidamente justificadas, para lo
cual la Vicerrectoria Académica elaborara un formato Unico que contenga el espacio para
consignar la argumentacion correspondiente. El estudio de la hoja de vida se realizara con
posterioridad a la practica de la prueba académica.

Los Consejos de Facultad o el Comité Académico del Instituto Internacional de Idiomas para el
caso de la Sede Central, remitiran al Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje los
resultados consolidados finales, actas finales y hojas de vida de los aspirantes seleccionados, con
sus respectivos soportes. Las hojas de vida de los aspirantes no seleccionados reposaran en los
archivos de los respectivos Consejos de Facultad o el Comité Académico del Instituto Internacional
de Idiomas para el caso de la Sede Central.

PARAGRAFO: Contra la calificacién de la prueba académica no procede reclamo o recurso
alguno.

CAPITULO lil. PROCESO DE VINCULACION

ARTICULO 18.- VINCULACION. Para suplir las necesidades de profesores ocasionales y
catedraticos externos, el Rector se cefira a los resultados del proceso de seleccion. Cuando sea
necesario cubrir dos 0 mas requerimientos de profesores ocasionales o catedraticos externos,
simultdneamente en la misma area, se escogerdn los profesionales que hayan obtenido los
mayores puntajes, en orden descendente, siempre y cuando hayan alcanzado por lo menos el
65% del puntaje total.

En el evento en que se acuda al Articulo 20 del Acuerdo 021 de 1993 se compararan los puntajes
de los concursantes de la Gltima convocatoria de planta con los resultados del proceso de
seleccion del presente Acuerdo y se escogera el aspirante que tenga el puntaje superior. ‘

ARTICULO 19.- NO ACEPTACION DE VINCULACION. En caso de no aceptacion por parte del
profesional seleccionado, o cuando resultare impedido legalmente, sera excluido del listado de
seleccionados y se invitara a quien siga en puntaje, siempre y cuando haya obtenido por lo menos
el 65% del puntaje total,

ARTICULO 20.- SOLICITUD DE VINCULACION. Los Consejos de Facultad o el Comité
Académico del Instituto Internacional de Idiomas para la Sede Central, solicitaran al Rector la
vinculacién de los profesores ocasionales o de los catedraticos externos, para atender las
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necesidades que correspondan a la disciplina de la unidad académica, o las solicitudes hechas por
otras unidades, en calidad de servicio.

PARAGRAFO: Para el caso de la sede central, cada Facultad solicitara Gnicamente la vinculacion
de profesionales para atender las necesidades de sus disciplinas; las actividades académicas que
correspondan a disciplinas diferentes deberan solicitarse como servicios a las Facultades que
corresponda.

ARTICULO 21.- La vinculacién de los profesores ocasionales, con dedicacion de tiempo completo
o de medio tiempo, debe responder estrictamente a las necesidades existentes para desarroliar los
programas académicos aprobadas por cada Consejo de Facultad, requeridos por las Facultades o
el Instituto Internacional de |diomas para la Sede Central, y se realizara para un periodo de 10.5
meses para los docentes que se requieren por los dos semestres académicos del afio. Para el
caso de los docentes que se requieren por un semestre académico, se vincularan en la semana de
planeacion previa al inicio del semestre y hasta el cierre académico del mismo.

ARTICULO 22.- VIGENCIA Y PERMANENCIA. El periodo de permanencia de los aspirantes
seleccionados, en la convocatoria, sera de seis (6) afios. Este periodo sera contabilizado a partir la
publicacién de los resultados de la convocatoria.

Dentro de esta permanencia, el profesor no podra ser vinculado para el siguiente periodo
academico cuando se produzca por lo menos una de las siguientes situaciones:

a) Por obtener una calificacién inferior a 3.8 en la evaluacién docente vigente.

b) Par incumplir con las labores docentes y demas obligaciones establecidas en la normatividad,
previo procedimiento o actuacion administrativa en firme, conforme a lo preceptuado por lalLeyyla
normatividad interna que establezca la Universidad.

c) Por no existir la necesidad del servicio debidamente justificada en la Facultad respectiva. La
cual recupera si renace la necesidad del servicio.

d) Por renuncia.

ARTICULO 23.- INEXISTENCIA DE PROFESORES SELECCIONADOS. Cuando en el desarrollo
de las actividades normales del periodo académico respectivo no existan profesores seleccionados
en la Facultad respectiva o el Instituto Internacional de Idiomas para la Sede Central, el Rector
podra vincular directamente los servicios de un profesor ocasional o catedratico externo para que
asuma dicha funcion, previa recomendacién del Comité de Curriculo, analisis de las hojas de vida
de los aspirantes y aprobacién del Consejo de Facultad o el Comité Académico del Instituto
Internacional de Idiomas para la Sede Central.

PARAGRAFO 1. La anterior vinculacidn ser4 Gnicamente y sin excepcion por el semestre en que
surja la necesidad docente o el tiempo faltante para la terminacién de dicho periodo. A partir de la
expedicion del presente Acuerdo, un docente que haya sido incorporado por esta modalidad no
podra vincularse en los semestres académicos posteriores bajo la misma modalidad,
exceptuandose los CREAD y los CERES, apartados de la Sede Central (Tunja) y las Escuelas de
Medicina y Enfermeria, previa justificacion del respectivo Consejo de Facultad ante la Vicerrectoria
Académica.
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PARAGRAFO 2. Para el siguiente periodo académico, el Consejo de Facultad o el Comité
Académico del Instituto Internacional de Idiomas para la Sede Central, procedera a realizar el
proceso de seleccidon para vincular un profesor ocasional o catedratico externo, en concordancia
con lo establecido en el presente Acuerdo, en caso de persistir la necesidad del servicio.

CAPITULO IV: ASIGNACION SALARIAL

ARTICULO 24.- ORGANO COMPETENTE. EL Comité de personal Docente y de Asignacion de
Puntaje, de conformidad con la normatividad vigente, asignara el puntaje con fines salariales
ajustado a la normatividad y la jurisprudencia vigente, y remitira la Informacién a la Vicerrectoria
Académica.

ARTICULO 25.- REGIMEN DE TRANSICION. Los profesores que se encuentren vigentes en las
convocatorias en las que se presentaron, conservaran su permanencia y el derecho a ser
vinculados prioritariamente por el tiempo definido en la convocatoria en la que fueron
seleccionados, siempre y cuando exista la necesidad del servicio. Solamente al expirar su periodo
de permanencia o surgir nuevas necesidades para el mismo perfil, los Consejos de Facultad o el
Comité Académico del Instituto Internacional de Idiomas para la Sede Central, procederan a
solicitar la convocatoria para vincular un profesor ocasional o catedratico externo, en concordancia
con lo establecido en el presente Acuerdo.

ARTICULO 26.- La seleccion de docentes ocasionales o catedraticos externos se hara Unica y
exclusivamente mediante un proceso de seleccion para la vinculacion de profesores ocasionales y
catedraticos, conforme a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 27.- Contra el listado de seleccionados no procede recurso o reclamacién alguna.

ARTICULO 28.- TRANSITORIO. Para la convocatoria correspondiente al periodo académico | -
2018, se disefiara un cronograma especial en razén a la imposibilidad de hacerlo en |la semana 11
del segundo semestre de 2017 que dispone el presente Acuerdo.

ARTICULO 29.- El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién, sin perjuicio del régimen de
transicion y deroga todas las normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 051 de 2016 y
el Articulo 46 del Acuerdo 052 de 2012.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2017, y aprobado segun lo
dispuesto en el Articulo 9°, del Acuerdo No. 019 de 2011, con cargo a la sesion 25 de 2017.

—4-u:_____“] é L W/O
JAIME ANDRES VARGAS VIVES TH YOHANA NI :

Presidente Secretaria

13

)
!Eo
55@

()
9
®

\INVESHGAC[@N Avenida Central del Norte :g C

UONOCIMIENTO DE PAZ PBX 7405626 Tunja



t(—‘: ACREDITACION INSTITUCIONAL
it DE ALTA CALIDAD LA UNIVERSIDAD
2t Universidad Pedagigica y R e I AN RS

?l*-:? Tecnoldgica de Colorbia RESOLUCIGN 3810 DE 2018 N S 8 afos Q U E Q U E R E M O 5
' CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION 10 DE 2020

(18 de febrero)

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CALENDARIO PARA EL PRIMERO Y SEGUNDO
SEMESTRES ACADEMICOS DE 2020, EN LA SEDE CENTRAL, FACULTADES
SECCIONALES DE DUITAMA, SOGAMOSO Y CHIQUINQUIRA, CON SUS
RESPECTIVAS EXTENSIONES, FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA, CREADs Y EL
PROGRAMA DE MEDICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA.

EL CONSEJO ACADEMICQ DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el Articulo 24°, lliteral f)
del Acuerdo No. 066 del 25 de octubre de 2005 vy,

CONSIDERANDO:

Que los Consejos de Facultad de la Universidad Pedagodgica y Tecnol6gica de Colombia,
de conformidad con lo establecido en el literal I) del Articulo18 del Acuerdo 067 de 2005,
recomendaron el Calendario para el primero y segundo semestre acadéemico del afio 2020.

Que el Jefe de Departamento de Admisiones y Control de Registro Académico, mediante
oficio AR-71 del 6 de febrero de 2020 presenté al Consejo Académico el Proyecto de
Resolucion por la cual se establecen las fechas del Calendario para el primero y segundo
semestres académicos del afio 2020, en la Sede Central, Facultades Seccionales de
Duitama, Sogamoso y Chiquinquira, con sus respectivas extensiones, Facultad de Estudios
a Distancia, CREADs y el Programa de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud,
de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, con el fin de ser evaluado y
aprobado por esta Corporacion.

Que el Consejo Académico, en sesion 02 del 18 de febrero de 2020, fij6 las fechas del
Calendario para el primero y segundo semestres académicos del afio 2020, en la Sede
Central, Facultades Seccionales de Duitama, Sogamoso y Chiquinquird, con sus
respectivas extensiones, Facultad de Estudios a Distancia, CREADs y el Programa de
Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia,
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CONSEJO ACADEMICO

Resolucion 10 de 2020.

RESUELVE:

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

ARTICULO PRIMERO. - ESTABLECER las fechas del Calendario para el PRIMER
SEMESTRE ACADEMICO DE 2020, en la Sede Central, Facultades Seccionales de
Duitama, Sogamoso y Chiquinquira, con sus respectivas Extensiones, Facultad de Estudios
a Distancia y CREADs de la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia, asi:

ACTIVIDAD

FECHA

INICIACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PRIMER
SEMESTRE ACADEMICO DE 2020

28 de febrero de 2020

Sesiones de claustros de profesores, actividades de construccion
de Reforma Académica, Acreditacion Multicampus.

28 de febrero al 14 de marzo de
2020

Desarrollo de actividades del Plan de Acompafamiento
Académico, Plan Padrino, para el nivel cero (0), estudiantes de
primer semestre.

2 al 13 de marzo de 2020

Jornadas de induccion a estudiantes nuevos, organizacion y
planeacién académica, formulacion de planes de organizacién y
participacidén en actividades de investigacion y extension,
desarrollo de cursos de formacién y actualizacién docente.

9 al 14 de marzo de 2020

MATRICULAS DE ESTUDIANTES ANTIGUOS.

PREGRADO PRESENCIAL A DISTANCIA Y VIRTUAL

® Inscripcién de asignaturas unicamente Via WEB

® Inscripcion de asignaturas, solamente casos especiales,
autorizados y tramitados en la Direccién de Escuela

e Pago de derechos de Matricula Ordinaria.
® Pago de derechos de Matricula Extraordinaria
MATRICULA ESTUDIANTES DE REINGRESO,

TRANSFERENCIAS, CAMBIO DE SEDE, CAMBIO DE
JORNADA:

® Pago de derechos de Matricula Ordinaria
® Pago de derechos de Matricula Extraordinaria

28 de febrero al 05 de marzo de
2020

06 de marzo de 2020
03 al 11 de marzo de 2020

12 y 13 de marzo de 2020

03 al 11 de marzo de 2020

12 y 13 de marzo de 2020

Plazo para solicitudes de Servicios a las respectivas Escuelas

22 de febrero de 2020

Solicitud de Cambios de Actividad Académica por parte de los
Consejos de Facultad ante el Consejo Académico

27 de febrero de 2020
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Resolucién 10 de 2020.
Estudio y aprobacion de la Asignacién Académica por parte del | 9y 10 de marzo de 2020
Comité de Curriculo y Consejo de Facultad
Entrega de Actividad Académica por parte de los Consejos de | 10 de marzo de 2020
Facultad a Vicerrectoria Académica
Control de la Asignacion de Actividad Académica por parte de la | 10 al 13 de marzo de 2020
Vicerrectoria Académica
Estudios de Hoja de Vida para puntaje y factor salarial (Comité | 10 al 13 de marzo de 2020
Docente)
Proyeccion de Resoluciones y Contratos de Docentes 10 de al 13 de marzo de 2020
Legalizacion de Actos Administrativos de vinculacién de | 10 de al 13 de marzo de 2020
docentes.
INICIACION DE CLASES DEL PRIMER SEMESTRE DE 2020 |16 DE MARZO DE 2020
1* Semana de clases y evaluaciones
e Socializacién de nuevos Proyectos de Investigacion para el 16 al 21 de marzo de 2020
Primer Semestre Académico de 2020.
e Radicacién de Practicas de Campo en Vicerrectoria
Académica, hasta la tercera semana.
DILIGENCIAMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ACADEMICO | 16 de marzo al 4 de abril de 2020
(PTA) POR EL DOCENTE, VIA WEB.
e Cancelacién de asignaturas en la Direccién de Escuela, Hasta el 27 de marzo de 2020,
Programas presenciales. inclusive.
e Cancelacién de asignaturas en la Direccion de Escuela, Hasta el 28 de marzo de 2020,
Programas virtuales. inclusive.
22 Semana de clases y evaluaciones 24 al 28 de marzo de 2020
® Apertura radicacién de Solicitudes de Reingreso, Cambio
de Sede, Cambio de Jornada ante los Comités de
Curriculo, para el Segundo Semestre de 2020. 24 de marzo de 2020
e Apertura radicacion solicitudes de Transferencia Interna y
Externa en el Departamento de Admisiones y Control de
Registro Académico, para el Segundo Semestre de 2020.
3" Semana de clases y evaluaciones 30 de marzo al 04 de abril de 2020
Cierre de recepcion de solicitudes de validacion de asignaturas | 03 de abril de 2020
RECESO DE SEMANA SANTA 06 AL 11 DE ABRIL DE 2020
3
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CONSEJO ACADEMICO

Resolucién 10 de 2020.

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

4% Semana de clases y evaluaciones

13 al 18 de abril de 2020

6§ Semana de clases y evaluaciones

* Remision de los listados aprobados de aspirantes a grado
al Departamento de Admisiones y Control de Registro
Académico, por parte de los Consejos de Facultad, con los
documentos requeridos.

20 al 25 de abril de 2020

6 Semana de clases y evaluaciones

27 de abril al 02 de mayo de 2020

7* Semana de clases y evaluaciones

04 al 09 mayo de 2020

8* Semana de clases y evaluaciones

11 al 16 de mayo de 2020

ENTREGA DE NOTAS DEL PRIMER 50%

20 DE MAYO DE 2020

GRADOS

11 al 16 de mayo de 2020

9? Semana de clases y evaluaciones

18 al 23 de mayo de 2020

10? Semana de clases y evaluaciones

® Presentacion de propuesta de horarios Segundo
Semestre de 2020.

26 al 30 de mayo de 2020

112 Semana de clases y evaluaciones

e Convocatoria Monitores para el Segundo Semestre de
2020.

Evaluacién Estudiantil al Profesorado, via WEB.

Solicitud de Docentes Ocasionales y Catedraticos a
los Consejos de Facultad, por parte de los Comités
de Curriculo de cada Programa.

® Entrega de propuestas sobre plan de ofertas Area General
a la Vicerrectoria Académica.

01 al 06 de junio de 2020

12? Semana de clases y evaluaciones

08 al 13 de junio de 2020

13® Semana de clases y evaluaciones

® Socializacién de avance y/o resultados de investigacion.

e Autoevaluacion Docente, via WEB.

® Remision de los listados aprobados de aspirantes a grado al
Departamento de Admisiones y Control de Registro
Académico, por parte de los Consejos de Facultad, con los
documentos requeridos.

16 al 20 de junio de 2020
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Resolucién 10 de 2020.

142 Semana de clases y evaluaciones

e Evaluacion Institucional a profesores por parte del Comité
Curricular.

23 de junio al 27 de junio de 2020

152 Semana de clases y evaluaciones

30 de junio al 04 de julio de 2020

® Radicacion de novedades y soportes para Hoja de Vida, para
efectos salariales (Titulos y Experiencias), ante la Secretaria
de Comité Docente y Asignacion de Puntaje.

30 de junio al 03 de julio de 2020

® Cierre de recepcidn de solicitudes de Reingreso,
Transferencias, Cambios de Sede, Cambios de Jornada.

® Cierre de solicitudes de Cancelacion de Semestre

03 de julio de 2020

16 Semana de clases y evaluaciones.

® Concurso de Monitores Segundo Semestre de 2020.

06 al 11 de julio 2020

ENTREGA DE NOTAS SEGUNDO 50%

14 DE JULIO DE 2020

172 Semana de Habilitaciones

® Entrega de Notas de Habilitaciones.

13 al 18 de julio de 2020

® Aprobacion horarios definitivos Segundo Semestre de 2020

» Solicitud de Cambios de Actividad Académica por parte de los
Consejos de Facultad ante el Consejo Académico, para el
Segundo Semestre de 2020.

16 de julio de 2020

Plazo para solicitudes de servicios a las respectivas Escuelas

17 de julio de 2020

GRADOS

13 al 18 de julio de 2020

CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE - Actividad
desarrollada por DTIC

21Y 22 DE JULIO DE 2020

PLANEACION INSTITUCIONAL NO PRESENCIAL.

21 DE JULIO AL 11 DE AGOSTO
DE 2020, Inclusive.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER las fechas del Calendario para el SEGUNDO

SEMESTRE ACADEMICO DE 2020, en la Sede Central,

Facultades Seccionales de

Duitama, Sogamoso y Chiquinquird, con sus respectivas Extensiones, Facultad de Estudios
a Distancia y CREADs de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, asi:
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Resolucion 10 de 2020.

ACTIVIDAD

FECHA

MATRICULAS DE ESTUDIANTES ANTIGUOS.
PREGRADO PRESENCIAL A DISTANCIA Y VIRTUAL

® Inscripcion de Asignaturas Unicamente Via WEB

® |nscripcion de asignaturas, solamente casos especiales,
autorizados y tramitados en la Direccion de Escuela

® Pago Matricula Ordinaria
® Pago Matricula Extraordinaria
MATRICULA ESTUDIANTES DE REINGRESO,

TRANSFERENCIAS, CAMBIO DE SEDE, CAMBIO DE
JORNADA:

® Pago de derechos de Matricula Ordinaria
® Pago de derechos de Matricula Extraordinaria

23 al 29 de julio de 2020

30y 31 de 2020

27 de julio al 04 de agosto de 2020

05 y 06 de agosto de 2020

27de julio al 04 de agosto 2020

05 y 06 de agosto de 2020

Estudio y aprobacion de la Asignacion Académica por parte del
Comité de Curriculo y Consejo de Facultad.

30 de julio al 3 de agosto de 2020

Entrega de Actividad Académica por parte de los Consejos de
Facultad a Vicerrectoria Académica

30 de julio al 3 de agosto de 2020

Control de la Asignacién de Actividad Académica por parte de
la Vicerrectoria Académica.

30 de julio al 13 de agosto de 2020

Estudios de Hoja de Vida para puntaje y factor salarial (Comité
Docente).

30 de julio al 14 de agosto de 2020

Proyeccién de Resoluciones y Contratos de Docentes.

30 de julio al 14 de agosto de 2020

Legalizacion de Actos Administrativos de vinculacion de
docentes.

30 de julio al 14 de agosto de 2020

Iniciacion actividad Académica - Estudiantes Nuevos:

Jornada de Induccidn

Desarrollo de actividades del Plan de Acompafiamiento
Académico, Plan Padrino, para el nivel cero (0), estudiantes
de primer semestre.

03 al 06 de agosto de 2020

INICIACION DE CLASES DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2020

10 DE AGOSTO DE 2020

1 Semana de clases y evaluaciones
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Resolucién 10 de 2020.

e Socializaciéon de nuevos Proyectos de Investigacion para el
Segundo Semestre Académico de 2020. 10 al 15 de agosto de 2020

® Radicacion de Practicas de Campo en Vicerrectoria
Académica, hasta la tercera semana.

DILIGENCIAMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO
ACADEMICO (PTA) POR EL DOCENTE, VIA WEB.

10 AL 29 DE AGOSTO DE 2020

2% Semana de clases y evaluaciones 18 al 22 de agosto de 2020

® Cancelacion de asignaturas en la Direccién de Escuela
programas presenciales.

10 al 21 de agosto de 2020

e Cancelacion de asignaturas en la Direccion de Escuela,
programas virtuales.

10 al 22 de agosto de 2020

® Apertura radicacion de Solicitudes de Reingreso, Cambio
de Sede, Cambios de Jornada ante los Comités de
Curriculo, para el Primer Semestre de 2021.

® Apertura radicacion solicitudes de Transferencia Interna y
Externa en la Oficina de Admisiones y Control de Registro
Académico, para el Primer Semestre de 2021.

18 de agosto de 2020

3% Semana de clases y evaluaciones

® Cierre de recepcion de solicitudes de validacion de 28 de agosto de 2020

asignaturas

4* Semana de clases y evaluaciones

® Remision de los listados aprobados de aspirantes a
grado al Departamento de Admisiones y Control de
Registro Académico, por parte de los Consejos de
Facultad, con los documentos requeridos.

31 de agosto al 05 de septiembre de
2020

5% Semana de clases y evaluaciones

07 al 12 de septiembre de 2020

67 Semana de clases y evaluaciones

14 al 19 de septiembre de 2020

7* Semana de clases y evaluaciones

21 al 26 de septiembre de 2020

82 Semana de clases y evaluaciones

28 de septiembre al 03 de octubre
2020

GRADOS

28 de septiembre al 02 de octubre
2020

92 Semana de clases y evaluaciones

XXV JORNADA DE LA INVESTIGACION

05 de 10 de octubre de 2020
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Resolucién 10 de 2020.

CONSEJO ACADEMICO

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOQOS

10?2 Semana de clases y evaluaciones

e Presentacién de propuesta de horarios para el Primer
Semestre de 2021

13 al 16 de octubre de 2019

ENTREGA DE NOTAS DEL PRIMER 50%

14 DE OCTUBRE DE 2020

112 Semana de clases y evaluaciones

e Convocatoria Monitores para el Primer Semestre de
2021.

® Evaluacion Estudiantil al Profesorado, via WEB.,

® Solicitud de Docentes Ocasionales y Catedraticos a los
Consejos de Facultad, por parte de los Comités de
Curriculo de cada Programa.

® Entrega de propuestas sobre plan de ofertas Area General
a la Vicerrectoria Académica.

19 al 23 de octubre de 2020

12? Semana de clases y evaluaciones

26 al 31 de octubre de 2020

13 Semana de clases y evaluaciones

e Autoevaluacién Docente, via WEB.
® Socializacion de avance y/o resultados de Investigacion.

03 al 07 de noviembre de 2020

14?* Semana de clases y evaluaciones

® Evaluacion Institucional a profesores por parte del
Comité Curricular.

e Remision de los listados aprobados de aspirantes a grado,
con los documentos requeridos, al Departamento de
Admisiones y Control de Registro Académico, por los
Consejos de Facultad.

09 al 13 de noviembre de 2020

152 Semana de clases y evaluaciones

® Radicacién de novedades y soportes para Hoja de
Vida, para efectos salariales (Titulos y Experiencias),
ante la Secretaria de Comité Docente y Asignacion
de Puntaje.

17 al 20 de noviembre de 2020

® (Cierre solicitudes de Reingreso, Transferencias,
Cambios de Sede, Cambios de Jornada.

® Cierre de solicitudes de Cancelacion de Semestre

20 de noviembre de 2020

162 Semana de clases y evaluaciones
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Resolucién 10 de 2020.

23 al 28 de noviembre de 2020
¢ Concurso de Monitores Primer Semestre de 2021

ENTREGA DE NOTAS SEGUNDO 50% 02 DE DICIEMBRE DE 2020

172 Semana de Habilitaciones
30 de noviembre al 05 de diciembre

° de Notas de Habilitaciones.
Entrega de Notas abilitacion 2020

® Aprobacion horarios definitivos Primer Semestre de 2021.

CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE - actividad
desarrollada por DTIC

10 y 11 de diciembre de2020

GRADOS 14 al 18 de diciembre de 2020

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER las fechas del Calendario para el PRIMER
SEMESTRE ACADEMICO DE 2020, en el Programa de Medicina de los semestres | a
IX, de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Pedagoégica y Tecnolégica de
Colombia, asi:

ACTIVIDAD FECHA
MATRICULAS DE ESTUDIANTES ANTIGUOS.
e|nscripcion de asignaturas Gnicamente Via WEB 28 y 29 de febrero de 2020

® Inscripcion de asignaturas, solamente casos especiales, 02 de marzo de 2020

autorizados y tramitados en la Direccion de Escuela

® Pago de derechos de Matricula Ordinaria. 03 al 10 de marzo de 2020

® Pago de derechos de Matricula Extraordinaria 11 de marzo de 2020

MATRICULA ESTUDIANTES DE REINGRESO,
TRANSFERENCIAS, CAMBIO DE SEDE, CAMBIO DE
JORNADA:

® Pago de derechos de Matricula Ordinaria 03 al 10 de marzo de 2020

® Pago de derechos de Matricula Extraordinaria 11 de marzo de 2020

Plazo para solicitudes de Servicios a las respectivas Escuelas

22 de febrero de 2020

Solicitud de Cambios de Actividad Académica por parte del
Consejo de Facultad ante el Consejo Académico.

27 de febrero de 2020

Estudio y aprobacién de Asignacién Académica por parte del
Comité de Curriculo y Consejo de Facultad

2 y 3 de marzo de 2020
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Resolucién 10 de 2020.

CONSEJO ACADEMICO

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

Entrega de la actividad Académica (SIRA) en la
Vicerrectoria Académica.

03 de marzo de 2020

Control de |a actividad académica por parte del Consejo
Académico a la Vicerrectoria Académica.

03 al 04 de marzo 2020

Estudio de Hoja de Vida para puntaje y factor salarial (Comité
Docente).

03 al 05 de marzo de 2020

Proyecciéon de Resoluciones y Contratos de Docentes

03 al 06 de marzo de 2020

Legalizacion de los actos administrativos de vinculacion de
Docentes

03 al 06 de marzo de 2020

INICIACION DE CLASES DEL PRIMER SEMESTRE DE 2020

09 DE MARZO DE 2020

1* Semana de clases y evaluaciones

e Socializacién de nuevos Proyectos de Investigacion para el
Primer Semestre Académico de 2020.

e Radicacion de Practicas de Campo en Vicerrectoria
Académica, hasta la tercera semana.

9 al 13 marzo de 2020

2% Semana de clases y evaluaciones

16 al 20 de marzo de 2020

Cancelacién de Asignaturas en la Direccion de Escuela.

9 al 20 de marzo de 2020

® Apertura radicacion de Solicitudes de Reingreso, Cambio
de Sede, Cambio de Jornada ante los Comités de Curriculo,
para el Segundo Semestre de 2020.

® Apertura radicacion solicitudes de Transferencia Interna y
Externa en el Departamento de Admisiones y Control de
Registro Académico, para el Segundo Semestre de 2020.

16 de marzo de 2020

DILIGENCIAMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO
ACADEMICO (PTA) POR EL DOCENTE, ViA WEB.

9 AL 27 DE MARZO DE 2020

3* Semana de clases y evaluaciones

® Cierre de recepcion de solicitudes de validacion de
asignaturas.

24 al 27 de marzo de 2020

4* Semana de clases y evaluaciones

30 de marzo al 03 de abril 2020

RECESO DE SEMANA SANTA

06 AL 10 DE ABRIL DE 2020

52 Semana de clases y evaluaciones

13 al 17 de abril 2020

6 Semana de clases y evaluaciones

20 al 24 de abril 2020

7% Semana de clases y evaluaciones

02 al 30 de abril de 2020

82 Semana de clases y evaluaciones

04 al 08 de mayo de 2020

9 Semana de clases y evaluaciones

11 al 15 de mayo de 2020
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Resolucién 10 de 2020.

ENTREGA DE NOTAS DEL PRIMER 50%

20 DE MAYO DE 2020

10® Semana de clases y evaluaciones.

18 al 22 de mayo de 2020

112 Semana de clases y evaluaciones

® Convocatoria Monitores para el Segundo Semestre de
2020.

® Evaluacion Estudiantil al Profesorado, via WEB.

® Solicitud de Docentes Ocasionales y Catedraticos a los
Consejos de Facultad, por parte de los Comités de
Curriculo de cada Programa.

26 al 29 de mayo de 2020

122 Semana de clases y evaluaciones

01 al 05 de junio de 2020

132 Semana de clases y evaluaciones

e Socializacion de avance y/o resultados de Investigacion.

® Presentacion propuesta de horarios segundo semestre de
2020

o Autoevaluacion Docente, via WEB.

08 al 12 de junio de 2020

142 Semana de clases y evaluaciones

® Evaluacién Institucional a profesores por parte del
Comité Curricular.

16 al 19 de junio de 2020

15? Semana de clases y evaluaciones

® (Cierre solicitudes de Reingreso, Transferencias, Cambios
de Sede, Cambio de Jornada.

e (Cierre de solicitudes de cancelacién de semestre.

® Radicacién de novedades y soportes para Hoja de Vida,
para efectos salariales (Titulos y Experiencias), ante la
Secretaria de Comité Docente y Asignacion de Puntaje.

23 al 26 de junio de 2020

26 de junio de 2020

30 de junio al 03 de julio de 2020

16° Semana de clases y evaluaciones.
® Concurso de Monitores Segundo Semestre de 2020.

30 de junio al 03 de julio de
2020

17# Semana de clases y evaluaciones.

06 al 10 de julio de 2020

18 Semana de clases, evaluaciones y habilitaciones

13 al 17 de julio de 2020

ENTREGA DE NOTAS SEGUNDO 50%

17 DE JULIO DE 2020

CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE - actividad
desarrollada por DTIC

21y 22 DE JULIO DE 2020

PLANEACION INSTITUCIONAL NO PRESENCIAL

21 DE JULIO AL 11 DE
AGOSTO, Inclusive.
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Resolucioén 10 de 2020.

PARAGRAFO 1: Establecer el cierre académico del primer semestre de 2020 para los
semestres Xl y XlII del programa de Medicina y fecha de grado para los estudiantes que
cursan Xlll semestre (Internado Rotatorio I1) asi:

ACTIVIDAD FECHA
Entrega de documentos requeridos para grado, por 11 al 15 de mayo de 2020
parte de los aspirantes en la escuela (semestre XlII)
FINALIZACION INTERNADO ROTATORIO | 27 de mayo de 2020
(semestre XII)
CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE 30 de mayo de 2020

INTERNADO ROTATORIO | (Semestre XlI)
actividad desarrollada por DTIC
Remision de los listados aprobados de aspirantes a | 8 al 12 de junio de 2020
grado al Departamento de Admisiones y Control de
Registro Académico, con los documentos requeridos,
r el Consejo de Facultad (semestre XlIl)
FINALIZACION INTERNADO ROTATORIO I 30 de mayo de 2020
(semestre XIII)
ENTREGA DE NOTAS POR PARTE DE CENTROS 10 de junio de 2020
DE PRACTICA (semestre XIII)
CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE INTERNADO | 11 y 12 de junio de 2020
ROTATORIO Il (Semestre XIII)
actividad desarrollada por DTIC
GRADOS SEMESTRE XIIl 13 al 18 de julio de 2020

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER las fechas del Calendario para el SEGUNDO
SEMESTRE ACADEMICO DE 2020, en el programa de Medicina de los Semestres | al X
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Pedagogica y Tecnol6gica de
Colombia, asi:

ACTIVIDAD FECHA

MATRICULAS DE ESTUDIANTES ANTIGUOS.

® |nscripcion de Asignaturas unicamente Via WEB 23 al 27 de julio de 2020
® Inscripcion de asignaturas, solamente casos 28 y 29 de julio de 2020
especiales, autorizados y tramitados en la Direccién
de Escuela
® Pago Matricula Ordinaria 27 al 29 de julio de 2020
® Pago Matricula Extraordinaria 30 y 31 de julio de 2020

MATRICULA ESTUDIANTES DE REINGRESO,
TRANSFERENCIAS, CAMBIO DE SEDE, CAMBIO DE
JORNADA:
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® Pago de derechos de Matricula Ordinaria
® Pago de derechos de Matricula Extraordinaria

27 al 29 de julio de 2020

30 y 31 de julio de 2020

Aprobacion de Horarios definitivos

24 al 27 de julio de 2020

Plazo para solicitudes de Servicios a las respectivas
Escuelas

27 de julio de 2020

Estudio y aprobaciéon de Asignacién Académica por
parte del Comité de Curriculo y Consejo de Facultad.

29 y 30 de julio de 2020

Solicitud de Cambios de Actividad Académica por parte
del Consejo de Facultad ante el Consejo Académico.

30 de julio de 2020

Entrega de la actividad Académica (SIRA) en la
Vicerrectoria Académica.

31 de julio de 2020

Control de la actividad académica por parte del
Consejo Académico a la Vicerrectoria Académica.

03 de agosto de 2020

Estudio de Hoja de Vida para puntaje y factor salarial
(Comité Docente)

03 al 06 de agosto de 2020

Proyeccion de Resoluciones y Contratos de Docentes

03 al 06 de agosto de 2020

Legalizacion de los actos administrativos de vinculacion
de Docentes

03 al 06 de agosto de 2020

INICIO DE CLASES DEL SEGUNDO SEMESTRE DE
2020

10 DE AGOSTO de 2020

1° Semana de clases y evaluaciones

Socializacién de nuevos Proyectos de Investigacién
para el Segundo Semestre Académico de 2020
Radicacion de Practicas de Campo en Vicerrectoria
Académica, hasta la tercera semana.

10 al 14 de agosto de 2020

Cancelacion de Asignaturas en la Direccidn de
Escuela

Del 10 al 21 de agosto de 2020

2° Semana de clases y evaluaciones

Apertura radicacion de solicitudes de Reingreso,
Cambio de Sede, Cambio de Jornada ante el Comité de
Curriculo, para el primer semestre de 2021.

Apertura radicacidon de solicitudes de Transferencia
Interna y Externa en el Departamento de Admisiones y
Control de Registro Académico, para el primer
semestre de 2021,

18 al 21 de agosto 2020

08 de agosto de 2020

DILIGENCIAMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO
ACADEMICO (PTA) POR EL DOCENTE, ViA WEB.

DEL 10 AL 28 DE AGOSTO DE 2020

3° Semana de clases y evaluaciones

24 al 28 de agosto de 2020

Cierre recepcion de solicitudes de validacion de
asignaturas

28 de agosto de 2020

4° Semana de clases y evaluaciones

31 de agosto al 04 de septiembre de
2020
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Resolucién 10 de 2020.

5° Semana de clases y evaluaciones 07 al 11 de septiembre de 2020
6° Semana de clases y evaluaciones 14 al 18 de septiembre de 2020
7° Semana de clases 21 al 25 de septiembre de 2020

Asignacion de Plazas de Internado y fecha limite para | 14 al 18 de septiembre de 2020
recepcion de aceptaciones de movilidades en

convenio

8° Semana de clases y evaluaciones 28 de septiembre al 02 de octubre de
9° Semana de clases y evaluaciones B

XXV JORNADA DE LA INVESTIGACION 05 AL 09 DE OCTUBRE DE 2020
ENTREGA DE NOTAS DEL PRIMER 50% 09 DE OCTUBRE DE 2019

10° Semana de clases y evaluaciones 13 al 16 de octubre de2020

11° Semana de clases y evaluaciones

Convocatoria Monitores para el Primer Semestre de
2021 19 al 23 de octubre de 2020
Evaluacién Estudiantil al Profesorado, via WEB
Solicitud de Docentes Ocasionales y Catedraticos al
Consejo de Facultad, por parte del Comité de

Curriculo.

12° Semana de clases y evaluaciones 26 al 30 de octubre de 2020
13° Semana de clases y evaluaciones

Socializaciéon de avance y/o resultados de 03 al 06 de noviembre de 2020
investigacién

Autoevaluacion docente, via WEB
14° Semana de clases y evaluaciones

Evaluacion Institucional a profesores por parte del | 09 al 13 de noviembre de 2020
Comité Curricular.

156° Semana de clases y evaluaciones 17 al 20 de noviembre de 2020

Cierre solicitudes de Reingreso, Transferencias,

Cambios de Sede, Cambio de Jornada 20 de noviembre de 2020

Cierre de solicitudes de Cancelacién de Semestre

16° Semana de clases y evaluaciones 23 al 27 de noviembre de 2020

17° Semana de clases y evaluaciones 30 de noviembre al 04 de diciembre
2020

18° Semana de clases y evaluaciones 07 al 11 de diciembre de 2020

ENTREGA DE NOTAS SEGUNDO 50% O NOTA 15 DE DICIEMBRE DE 2020

UNICA

CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE- actividad 16 al 18 de diciembre de 2020
desarrollada por DTIC
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PARAGRAFO 1: Para los estudiantes de Medicina de X semestre, se establece el siguiente

calendario;

sInscripcion de asignaturas, solamente casos
especiales, autorizados y tramitados en la Direccién
de Escuela.

Pago de derechos de Matricula Ordinaria.
Pago de derechos de Matricula Extraordinaria

MATRICULAS ESTUDIANTES DE REINGRESO,
TRANSFERENCIAS:

Pago de derechos de Matricula Ordinaria
Pago de derechos de Matricula Extraordinaria

ACTIVIDAD FECHA
MATRICULAS DE ESTUDIANTES ANTIGUOS.
Inscripcién de asignaturas Unicamente Via WEB 26 de junio de 2020

30 de junio de 2020

24 al 26 de junio de 2020

30 de junio de 2020

24 al 26 de junio de 2020
30 de junio de 2020

Estudio y aprobacién de la actividad académica por
parte del Comité de Curriculo y Consejo de Facultad

Solicitud de cambios de actividad académica por los
Consejos de Facultad ante el Consejo Académico.

01 y 02 de julio de 2020

02 de julio de 2020

Entrega de la actividad Académica (SIRA) en la
Vicerrectoria Académica.

03 de julio de 2020

Control de la actividad académica por parte de los
asesores de Vicerrectoria Académica.

03 al 06 de julio de 2020

Proyeccién de Resoluciones y contratos de Docentes.
(Departamento de Talento Humano y Comité Docente
y de Asignacién de Puntaje).

Legalizaciéon de los actos administrativos de
vinculacion Docente

03 al 08 de julio de 2020

03 al 10 de julio de 2020

INICIACION DE CLASES DEL SEGUNDO SEMESTRE
DE 2020 (SEMESTRE XI)

13 DE JULIO DE 2020

1? Semana de clases y evaluaciones

13 al17 de julio de 2020

2* Semana de clases y evaluaciones

21 al 24 de julio de 2020

3% Semana de clases y evaluaciones

27 al 31 de julio de 2020

42 Semana de clases y evaluaciones

03 al 06 de agosto de 2020

52 Semana de clases y evaluaciones

10 al 14 de agosto de 2020

B2 Semana de clases y evaluaciones

18 al 21 de agosto de 2020

7% Semana de clases y evaluaciones

24 al 28 de agosto de 2020

8* Semana de clases y evaluaciones

31 de agosto al 04 de septiembre de 2020

9 Semana de clases y evaluaciones

07 al 11 de septiembre de 2020

10? Semana de clases y evaluaciones.

14 al 18 de septiembre de 2020

112 Semana de clases y evaluaciones

21 al 25 de septiembre de 2020
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122 Semana de clases y evaluaciones 28 de septiembre al 02 de octubre de 2020
Fecha limite para asignacidn plazas de internado y 02 de octubre de 2020
recepcion de aceptaciones de movilidades en
convenio
132 Semana de clases y evaluaciones
XXV JORNADA DE LA INVESTIGACION 05 al 09 de octubre de 2020
142 Semana de clases y evaluaciones 13 al 16 de octubre de 2020
152 Semana de clases y evaluaciones 19 al 23 de octubre de 2020
16® Semana de clases y evaluaciones. 26 al 30 de octubre de 2020
172 Semana de clases y evaluaciones. 03 al 06 de noviembre de 2020
187 Semana de clases, evaluaciones y 09 al 13 de noviembre de 2020
habilitaciones
ENTREGA DE NOTA UNICA 17 de noviembre de 2020
CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE - 18 y 19 de noviembre de 2020
actividad desarrollada por DTIC

PARAGRAFO 2: Para los estudiantes de Medicina de Xl y Xlll semestre (Internado
Rotatorio), se establece el siguiente calendario:

ASIGNACION DE PLAZAS 01 de abril de 2020
Proceso de Induccién en Centros de Practica Clinica 27 al 29 de mayo de 2020

PROCESO DE MATRICULA PRIMER SEMESTRE DE
2020 (Semestre Xl y XIlI)

Inscripcion de asignaturas en la Escuela de Medicina 26 al 28 de mayo de 2020

Pago Matricula Ordinaria 29 de mayo al 01 de junio de 2020
Pago Matricula Extraordinaria 02 de junio de 2020

INICIO DE INTERNADO ROTATORIO | 03 de junio de 2020

(Estudiantes que ingresan al Xl semestre)

FINALIZACION INTERNADO ROTATORIO | 26 de noviembre de 2020

(En el caso de sitio de practica — Estudiantes que inician
Xlll semestre)
CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE INTERNADO 01 de diciembre de 2020
ROTATORIO | (Semestre Xll)- actividad
desarrollada por DTIC
INICIO DE INTERNADO ROTATORIO Il 03 de junio 2020
(Estudiantes que ingresan al Xlll semestre)
Entrega de documentos requeridos en la Secretaria de la | 05 al 16 de octubre de 2020
Escuela por parte de los aspirantes a grado (semestre
Xl
Remisién de los listados aprobados de aspirantes a grado
al Departamento de Admisiones y Control de Registro | 03 al 06 de noviembre de 2020
Académico, con los documentos requeridos, por el
Consejo de Facultad (semestre XllII)
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Resolucién 10 de 2020.
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X111

FINALIZACION INTERNADO ROTATORIO Il (Semestre 30 de noviembre de 2020

PRACTICA (semestre XIII)

ENTREGA DE NOTAS POR PARTE DE CENTROS DE 07 de diciembre de 2020

DTIC

CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE INTERNADO
ROTATORIO Il (Semestre XllI) Actividad desarrollada por

09 y 10 de diciembre de 2020

GRADOS SEMESTRE XIlI

14 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2020

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los Dieciocho (18) dias del mes de febrero de dos mil veinte (2020).

AL% LEMOS VALENCIA
Presidente (E.) Consejo Académico

Pm[ctb: Mario Mendoza Mora

Comisién Consejo Académico
Angela Carolina Medina Aguilar
liba Yaneth Rodriguez Tamayo

Reviso: Olga Mireya Garcia Torres

e m% J
| ETH RODRIGUEZYAMAYO

Secretaria Consejo Académico
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RESOLUCION 48 DE 2020
(24 de septiembre)

POR LA CUAL SE DEROGAN LOS ARTICULOS 2'Y 4 DE LA RESOLUCION 010 DE 2020
Y SE ESTABLECE EL CALENDARIO PARA EL SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO DE
2020, EN LA SEDE CENTRAL, FACULTADES SECCIONALES DE DUITAMA,
SOGAMOSO Y CHIQUINQUIRA, CON SUS RESPECTIVAS EXTENSIONES, FACULTAD
DE ESTUDIOS A DISTANCIA, CREADs Y EL PROGRAMA DE MEDICINA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA.

EL CONSEJO ACADEMICQ DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el Acuerdo No. 066 del
25 de octubre de 2005 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 del Acuerdo 066 de 2005, Estatuto General de la Universidad Pedagdgica
y Tecnoldgica de Colombia, establece las funciones del Consejo Académico, dentro de las
cuales se encuentra fijar el calendario académico.

Que en los articulos 2 y 4 de la Resolucién 10 de 2020 se establecié el calendario
académico para el segundo semestre de 2020 de la Sede Central, Facultades seccionales
de Duitama, Sogamoso y Chiquinquira, con sus respectivas extensiones, Facultad de
Estudios a Distancia, CREADs y el Programa de Medicina de la Facultad de Ciencias de la
Salud, de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia.

Que mediante Resoluciones 12, 15y 26 del afio en curso, el Honorable Consejo Académico
modificé la Resolucion 10 de 2020, razén por la cual se hace necesario derogar los articulos
2 y 4 de la mencionada resolucién que establecia las fechas correspondientes al calendario
del segundo semestre académico del 2020.

Que mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, modificada por las Resoluciones
407, 450, 844 y 1462 de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, declaro la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, por causa del coronavirus COVID- 19, y
se adoptaron medidas de contencion frente al virus, entre ellas, el aislamiento preventivo
obligatorio, las cuales se han prolongado y han generado cambios y afectaciones a los
procesos académicos de la Instituciéon, entre otros.

Que el Jefe del Departamento de Admisiones y Control de Registro Académico presento al
Consejo Académico el Proyecto de Resolucion por el cual se establecen las fechas del
Calendario para el segundo semestre académico del afo 2020, en la Sede Central,
Facultades Seccionales de Duitama, Sogamoso y Chiquinquira, con sus respectivas
extensiones, Facultad de Estudios a Distancia, CREADs y el Programa de Medicina de la
Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldégica de
Colombia, con el fin de ser evaluado y aprobado por esta Corporacion.
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Que el Consejo Académico, en sesion virtual 19 del 22 de septiembre de 2020, designé una
comision con el fin de analizar y ajustar la propuesta de calendario académico, con base en
las observaciones hechas en la sesién antes referenciada y se acordoé sesionar de manera
extraordinaria el jueves 24 de septiembre de 2020, con el fin de estudiar la propuesta que
presentaria la comision.

Que el Honorable Consejo Académico, en sesion virtual extraordinaria 20 del 24 de
septiembre de 2020, analizdé la propuesta presentada por la comision que designo vy
determiné aprobarla.

Que el Consejo Académico, en sesion virtual extraordinaria 20 del 24 de septiembre de
2020, fij6 las fechas del Calendario para segundo semestre académico del afio 2020, en la
Sede Central, Facultades Seccionales de Duitama, Sogamoso y Chiquinquira, con sus
respectivas extensiones, Facultad de Estudios a Distancia, CREADs y el Programa de
Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Pedagodgica y
Tecnoldgica de Colombia.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — Derogar los articulos 2 y 4 de la Resolucién 10 de 2020.
ARTICULO SEGUNDO. — ESTABLECER las fechas del Calendario para el SEGUNDO
SEMESTRE ACADEMICO DE 2020, en la Sede Central, Facultades Seccionales de

Duitama, Sogamoso y Chiquinquira, con sus respectivas Extensiones, Facultad de Estudios
a Distancia y CREADs de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, asi:

ACTIVIDAD FECHA

PLANEACION INSTITUCIONAL NO PRESENCIAL. 05 AL 23 DE OCTUBRE DE 2020

MATRICULAS DE ESTUDIANTES ANTIGUOS.

PREGRADO PRESENCIAL, A DISTANCIA Y VIRTUAL

® Inscripcion de Asignaturas unicamente Via WEB 06 al 12 de octubre de 2020

® Inscripcion de asignaturas, solamente casos especiales, 13 al 15 de octubre de 2020
autorizados y tramitados en la Direccion de Escuela

® Pago Matricula Ordinaria 13 al 23 de octubre de 2020

® Pago Matricula Extraordinaria 26 octubre de 2020
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MATRICULA ESTUDIANTES DE REINGRESO,
TRANSFERENCIAS, CAMBIO DE SEDE, CAMBIO DE
JORNADA:

® Pago de derechos de Matricula Ordinaria

® Pago de derechos de Matricula Extraordinaria

13 al 23 de octubre de 2020

26 de octubre de 2020

Estudio y aprobacion de la Asignacién Académica por parte del
Comité de Curriculo y Consejo de Facultad.

15 al 19 de octubre de 2020

Entrega de Actividad Académica por parte de los Consejos de
Facultad a Vicerrectoria Académica

20 al 21 octubre de 2020

Control de la Asignacién de Actividad Académica por parte de
la Vicerrectoria Académica.

15 al 28 de octubre de 2020

Estudios de Hoja de Vida para puntaje y factor salarial (Comité
Docente y de Asignacion de Puntaje).

15 al 28 de octubre de 2020

Proyeccion de Resoluciones y Contratos de Docentes.

15 al 28 de octubre de 2020

Legalizacion de Actos Administrativos de vinculacién de
docentes.

15 al 30de octubre de 2020

Iniciacion actividad Académica - Estudiantes Nuevos:

Jornada de Induccién

Desarrollo de actividades del Plan de Acompafiamiento
Académico, Plan Padrino, para el nivel cero (0), estudiantes
de primer semestre.

26 al 30 de octubre de 2020

INICIACION DE CLASES DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2020

3 DE NOVIEMBRE DE 2020

12 Semana de clases

® Socializacion de nuevos Proyectos de Investigacion para el
Segundo Semestre Académico de 2020.

03 al 07 de noviembre de 2020

22 Semana de clases

09 al 14 de noviembre de 2020

® Apertura radicacién de Solicitudes de Reingreso, Cambio
de Sede, Cambios de Jornada ante los Comités de
Curriculo, para el Primer Semestre de 2021.

® Apertura radicacion solicitudes de Transferencia Interna y
Externa en la Oficina de Admisiones y Control de Registro
Académico, para el Primer Semestre de 2021.

09 de noviembre de 2020

3? Semana de clases y evaluaciones

17 al 21 de noviembre de 2020
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DILIGENCIAMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO
ACADEMICO (PTA) POR EL DOCENTE, VIA WEB.

03 al 22 DE NOVIEMBRE DE 2020

42 Semana de clases y evaluaciones

23 al 28 de noviembre de 2020

52 Semana de clases y evaluaciones

30 de noviembre al 05 de diciembre de
2020

6? Semana de clases y evaluaciones

07 al 12 de diciembre de 2020

72 Semana de clases y evaluaciones

® Remision de los listados aprobados de aspirantes a
grado al Departamento de Admisiones y Control de
Registro Académico, por parte de los Consejos de

Facultad, con los documentos requeridos.

14 al 19 de diciembre de 2020

RECESO FIN DE ANO

21 DE DICIEMBRE DE 2020 AL 28 DE
ENERO DE 2021

Estudios de Hoja de Vida para puntaje y factor salarial (Comité
Docente y de Asignacion de Puntaje).

15 al 29 de enero de 2021

Proyeccion de Resoluciones y Contratos de Docentes.

15 al 29 de enero de 2021

Semana de ajustes curriculares

01 a 06 de febrero de 2021

GRADOS

01 al 05 de febrero de 2021

82 Semana de clases y evaluaciones

e®Radicacion de Practicas de Campo en Vicerrectoria
Académica.

08 al 13 de febrero de 2021

Cierre de recepcion de solicitudes de validacién de asignaturas

12 de febrero de 2021

92 Semana de clases y evaluaciones

15 al 20 de febrero de 2021

ENTREGA DE NOTAS DEL PRIMER 50%

21 DE FEBRERO DE 2021

10? Semana de clases y evaluaciones

® Presentacion de propuesta de horarios para el Primer
Semestre de 2021

22 al 27 de febrero de 2021
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112 Semana de clases y evaluaciones

® Convocatoria Monitores para el Primer Semestre de
2021.

® Evaluacion Estudiantil al Profesorado, via WEB.

® Solicitud de Docentes Ocasionales y Catedraticos a los
Consejos de Facultad, por parte de los Comités de
Curriculo de cada Programa.

® Entrega de propuestas sobre plan de ofertas Area General
a la Vicerrectoria Académica.

01 al 06 de marzo de 2021

122 Semana de clases y evaluaciones

08 al 13 de marzo de 2021

® Cancelacion de asignaturas en la Direccion de Escuela
programas presenciales.

® Cancelacion de asignaturas en la Direccion de Escuela,
programas virtuales.

3 de noviembre de 2020 al 12 de
marzo de 2021

132 Semana de clases y evaluaciones

® Autoevaluaciéon Docente, via WEB.
® Socializacién de avance y/o resultados de Investigacion.

15 al 20 de marzo de 2021

142 Semana de clases y evaluaciones

® Evaluacion Institucional a profesores por parte del
Comité Curricular.

® Remisién de los listados aprobados de aspirantes a grado,
con los documentos requeridos, al Departamento de
Admisiones y Control de Registro Académico, por los
Consejos de Facultad.

23 al 27 de marzo de 2021

RECESO DE SEMANA SANTA

29 DE MARZO AL 02 DE ABRIL DE
2021

152 Semana de clases y evaluaciones

® Radicacion de novedades y soportes para Hoja de
Vida, para efectos salariales (Titulos y Experiencias),
ante la Secretaria de Comité Docente y Asignacién
de Puntaje.

05 al 10 de abril de 2021

05 al 09 de abril de 2021

® C(Cierre solicitudes de Reingreso, Transferencias,
Cambios de Sede, Cambios de Jornada.

09 de abril de 2021

162 Semana de clases y evaluaciones

e Concurso de Monitores Primer Semestre de 2021

12 al 17 de abril de 2021
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Cierre de solicitudes de Cancelacion de Semestre 16 de abril de 2021
ENTREGA DE NOTAS SEGUNDO 50% 18 DE ABRIL DE 2021

172 Semana de Habilitaciones

® Entrega de Notas de Habilitaciones. 19 al 24 de abril de 2021

® Aprobacion horarios definitivos Primer Semestre de 2021.

CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE - actividad | 26 y 27 de abril de 2021
desarrollada por DTIC

GRADOS 26 al 30 de abril de 2021

ARTiCpLO TERCERO. - FIJAR las fechas del Calendario para el SEGUNDO SEMESTRE
ACADEMICO DE 2020, en el programa de Medicina de los Semestres | al Xl de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, asi:

ACTIVIDAD FECHA

MATRICULAS DE ESTUDIANTES ANTIGUOS.
® Inscripcion de Asignaturas unicamente Via WEB 06 al 07 de octubre de 2020

® Inscripcion de asignaturas, solamente casos
especiales, autorizados y tramitados en la Direccion | 08 de octubre de 2020

de Escuela
® Pago Matricula Ordinaria 09 al 15 de octubre de 2020
® Pago Matricula Extraordinaria 16 de octubre de 2020

MATRICULA ESTUDIANTES DE REINGRESO,
TRANSFERENCIAS, CAMBIO DE SEDE, CAMBIO DE
JORNADA:

13 al 16 de octubre de 2020

° . N
Pago de derechos de Matricula Ordinaria 19 de octubre de 2020

® Pago de derechos de Matricula Extraordinaria
Aprobacién de Horarios definitivos 06 al 08 de octubre de 2020

Plazo para solicitudes de Servicios a las respectivas | 07 de octubre de 2020
Escuelas

Estudio y aprobacion de Asignacion Académica por | 08 de octubre de 2020
parte del Comité de Curriculo y Consejo de Facultad.
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Solicitud de Cambios de Actividad Académica por | 08 de octubre de 2020
parte del Consejo de Facultad ante el Consejo

Académico.

Entrega de la actividad Académica (SIRA) en la 13 de octubre de 2020
Vicerrectoria Académica.

Control de la actividad académica por parte de la 13 al 15 de octubre de 2020

Vicerrectoria Académica.
Estudio de Hoja de Vida para puntaje y factor salarial | 13 al 16 de octubre de 2020
(Comité Docente)
Proyeccion de Resoluciones y Contratos de Docentes | 13 al 16 de octubre de 2020
Legalizacion de los actos administrativos de vinculacion | 13 al 16 de octubre de 2020
de Docentes

INICIO DE CLASES DEL SEGUNDO SEMESTRE DE | 26 DE OCTUBRE de 2020
2020
1° Semana de clases

Socializacion de nuevos Proyectos de Investigacion
para el Segundo Semestre Académico de 2020 26 al 30 de octubre de 2020
Radicacién de Practicas de Campo en Vicerrectoria
Académica, hasta la tercera semana.

2° Semana de clases 03 al 06 de noviembre 2020

® Apertura radicacion de solicitudes de Reingreso,
Cambio de Sede, Cambio de Jornada ante el

Comité de Curriculo, | pri tre d .
zgzn?.e e Curriculo, para el primer semestre de 03 de noviembre de 2020

® Apertura radicacion de  solicitudes de
Transferencia Interna y Externa en el
Departamento de Admisiones y Control de
Registro Académico, para el primer semestre de
2021.
DILIGENCIAMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DEL 26 DE OCTUBRE AL 13 DE
ACADEMICO (PTA) POR EL DOCENTE, ViA WEB. NOVIEMBRE DE 2020

3° Semana de clases y evaluaciones 09 al 13 de noviembre de 2020

Cierre recepcion de solicitudes de validacion de 13 de noviembre de 2020

asignaturas

4° Semana de clases y evaluaciones 17 al 20 de noviembre de 2020

5° Semana de clases y evaluaciones 23 al 27 de noviembre de 2020

6° Semana de clases y evaluaciones 30 de noviembre al 04 de diciembre de 2020
7° Semana de clases 07 al 11 de diciembre de 2020

8° Semana de clases y evaluaciones 14 al 18 de diciembre de 2020

RECESO FIN DE ANO 21 DE DICIEMBRE DE 2020 AL 28 DE

ENERO DE 2021
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Estudios de Hoja de Vida para puntaje y factor salarial | 15 al 29 de enero de 2021
(Comité Docente).
Proyeccion de Resoluciones y Contratos de Docentes. | 15 al 29 de enero de 2021

Semana de ajustes curriculares 01 al 05 de febrero de 2021
9° Semana de clases y evaluaciones 08 al 12 de febrero de 2021
ENTREGA DE NOTAS DEL PRIMER 50% 15 DE FEBRERO DE 2021
10° Semana de clases y evaluaciones 15 al 19 de febrero de 2021

11° Semana de clases y evaluaciones

Convocatoria Monitores para el Primer Semestre de 22 al 26 de febrero de 2021
2021

Evaluacién Estudiantil al Profesorado, via WEB
Solicitud de Docentes Ocasionales y Catedraticos al
Consejo de Facultad, por parte del Comité de

Curriculo.

12° Semana de clases y evaluaciones 01 al 05 de marzo de 2021

e®Cancelaciéon de asignaturas en la Direccion de | 01 al 05 de marzo de 2021
Escuela

13° Semana de clases y evaluaciones

Socializacion de avance y/o resultados de 08 al 12 de marzo de 2021
investigacion

Autoevaluacion docente, via WEB
14° Semana de clases y evaluaciones

Evaluacién Institucional a profesores por parte del | 15 al 19 de marzo de 2021
Comité Curricular.

15° Semana de clases y evaluaciones 23 al 26 de marzo de 2021

Cierre solicitudes de Reingreso, Transferencias,

Cambios de Sede, Cambio de Jornada 26 de marzo de 2021

Cierre de solicitudes de Cancelacion de Semestre

RECESO DE SEMANA SANTA 29 DE MARZO AL 02 DE ABRIL DE 2021
16° Semana de clases y evaluaciones 05 al 09 de abril de 2021

17° Semana de clases y evaluaciones 12 al 16 de abril de 2021

18° Semana de clases y evaluaciones 19 al 23 de abril de 2021

ENTREGA DE NOTAS SEGUNDO 50% O DE NOTA | 26 DE ABRIL DE 2021
UNICA

CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE- actividad 27 y 28 DE ABRIL DE 2021
desarrollada por DTIC

ARTICULO CUARTO. - Hasta la semana nueve (9) del presente calendario académico,
inclusive, se continuara con los procesos académicos y de clases de manera virtual,
momento en el cual se analizara la situacion y se tomaran las determinaciones a que haya
lugar.
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ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020).

. 'f;_-"' ' ) (
;?/ / J.-LL{E:‘#'I’ fﬁuddmmﬁ"
OSCAR HERNAN RAMIREZ ILBA YANETH RODRIGUEZ TAMAYO
Presidente Consejo Académico Secretaria Consejo Académico

Proyecto: Mario Mendoza Mora y Comision de Consejo Académico

/o
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Revisé: Direccion Juridica £ |
Olga Mireya Garcia Torres



MACROPOCESO: ADMINISTRATIVOS
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
PROCEDIMIENTO: SELECCION DE SERVIDORES PUBLICOS PERSONAL DOCENTE
RESULTADOS CONVOCATORIA

Cédigo: A-GH-P01-Fi14 | Version: 03 |

Secretario Consejo-de Facultad

FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS®  FECHA: 05 DICIEMBRE DE 2019
'PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS AREA: ADMINISTRATIVA
SEDE UPTC:- TUNJA RESOLUCION: 5253 del 25/0CT/2019
’ PUNTOS
CEDULA No EVALUACION PUNTOS EVALUACION PUNTAJE TOTAL
HOJA DE VIDA PRUEBA ACADEMICA.
23,809,475 55. 37,6 92,6
72,326,412 50 38,12 88,12
40,048,297 49 38,86 87,86
4,221,462 55 31 86
7,168,608 514 20 71,4
7,176,201 40 26 66.
40,039,826 35,05 21,5 56,55
Chservaciones:
Origian! Firmado ‘i P
FIRMA: ROCIO RAMIREZ ROBAYO ?,,g:‘?“f’




MACROPOCESO: ADMINISTRATIVOS
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
PROCEDIMIENTO: SELECCION DE SERVIDORES PUBLICOS PERSONAL DOCENTE
RESULTADOS CONVOCATORIA

Cédigo: A-GH-PO1-F14 | Versién: 03 |

FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS ~ FECHA. 05DICIEMBRE DE 2019

_ PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS AREA: PRODUCCION

SEDE UPTC: TUNJA RESOLUCION: 5253 DEL 25/0CTi2019

PUNTOS o _
CEDULA No EVALUACION PUNTOS EVALUACION PUNTAJE TOTAL
HOJADEVIDA | PRUEBA ACADEMICA

74,188,479 36 32,75 68,75
23,810,526 35 26,5 61,5
40,045,597 24 21 45

Observaciones:

. Original Firmadg oo
FIRMA: ROCIO RAMIREZ ROBAYO

Secretario Consejo de Facultad:



MACROPOCESO: ADMINISTRATIVOS
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
PROCEDIMIENTO: SELECCION DE SERVIDORES PUBLICOS PERSONAL DOCENTE
RESULTADOS CONVQCATORIA

Cédigo: A-GH-PO1-F14 | Version: 03 |
FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS ~ FECHA: 05 DICIEMBRE DE 2019
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS: AREA: MERCADOS
SEDE UPTC: TUNJA. RESOLUCION: 5253 DEL 25/0C7/2018
PUNTOS _ _
CEDU LA No EVALUACION PUNTOS EVALUACION PUNTAJE TOTAL
HOJA DE VIDA PRUEBA ACADEMICA
6,761,660 47,5 38,87 86,37
1,020,723,836 46,98 31,75, 78,73
6,776,059 40 29,75 69,75
7,173,963 41,05 25,75 _ 66,8
33,369,134 30,02 20 50,02
e

Observaciones:

. Original Firmado
FIRMA: ROCIO RAMIREZ ROBAYO
‘Secretario Consgjo de Facultad




MACROPOCESO: ADMINISTRATIVOS
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO SIG
PROCGEDIMIENTO: SELECCION DE SERVIDORES PUBLICOS: PERSONAL DOCENTE |
RESULTADOS CONVOCATORIA

Codigo: A-GH-P01-F14 | Version: 03 |
FACULTAD: GIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS ~ FECHA: 05 DICIEMBRE DE 2019
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS AREA: FINANCIERA
SEDE UPTC: TUNJA
'RESCLUCION: 5253 DEL 25/0CT/2019
) | ~ PUNTOS » | |
CEDULA No EVALUACION PUNTOS EVALUACION PUNTAJE TOTAL
HOJA DE VIDA PRUEBA ACADEMICA
7,171,016 44 17 81
74,085,123 17,3 10 273

Ohservaciones: C.C.74,085,123 -en |a etapa de valoracion de'la hoja de vida por parte del Consejo de Faculted
se detectd que ¢l titulo de Magister en Administracidn de Empresas con especialidad en Direccion de Proyectos emitido
por la. Universidad del Mar de Chile, no se encuentra convalidado ante el Ministerio de Educacion - Colombia,

Orogirial Firmado
FIRMA: ROCIO RAMIREZ ROBAYD
Secretario Consejo-de Facultad




MACROPOCESO: ADMINISTRATIVOS _
_ PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO SIG
PROCEDIMIENTO: SELECCION DE SERVIDORES PUBLICOS PERSONAL DOCENTE N
RESULTADOS CONVOCATORIA

Cédigo: A-GH-PO1-F14 | Version: 03 |
FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS ~ FECHA: 05 DICIEMBRE DE 2019,
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS' AREA: TALENTO HUMANO
‘SEDE UPTC: TUNJA
RESOLUCION: 5253 DEL 25/0CT/2019
‘ PUNTOS
CEDULA No EVALUACION PUNTOS EVALUACION PUNTAJE TOTAL:
HOJA DE VIDA PRUEBA ACADEMICA
6,774,044 ' 4 37,3 78.8
7,224,893 39,5 17,25 56,75

Observaciones:

g

'Or_igin'af-ﬁrmadd b
FIRMA: ROCIO RAMIREZ ROBAYO %,
Secretario Consejo de Facultad
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onscjo Superior
de lo Judicatura

JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA-ORALIDAD

Tunja, seis (6) de mayo de dos mil veinte (2020)

REFERENCIA:

Proceso: Tutela No. 2020-00162

Accionante: HECTOR JULIO CARO MALDONADO

Accionados: Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia- UPTC

Vinculados: Escuela de Ciencias Administrativas y

Econdmicas de la Facultad de Estudios a
distancia - “FESAD” - Consejo de Facultad y
otros.

Decide el Despacho la accién de tutela de la referencia en cumplimiento
de lo resuelto por el Honorable Tribunal de Distrito Judicial de Tunja, en
providencia de 24 de abril de 2020.

1. ACTUACION PROCESAL

1.1. El sefor HECTOR JULIO CARO MALDONADO, en nombre propio
presentd escrito de Tutela contra Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica
de Colombia - Escuela de Ciencias Administrativas y Econdmicas
adscrita a la Facultad de Estudios a Distancia, para que se le proteja el
derecho fundamental AL DERECHO AL DEBIDO PROCESO,
eventualmente vulnerado con ocasién al tramite de la convocatoria
ofertada a través de la Resolucion N° 5271 de 25 octubre 2019,
para la cual participé.

1.2. Este juzgado es competente para conocer y decidir la tutela que
presentd el sefior HECTOR JULIO CARO MALDONADO, conforme lo
disponen los articulos 37 del decreto 2591 de 2001, articulo 1° del
decreto 1382 de 2000 y Articulo 1° del Decreto 1983 de 2017.



1.3. HECHOS

El accionante narra que participd en la convocatoria reglada por la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia de Tunja, a través de
la Resolucion N°© 5271 de 25 octubre 2019, obteniendo el mayor puntaje
entre 12 aspirantes.

Que participo para:

Area Disciplinar y Profundizacién: Administrativa.

Facultad: Estudios a Distancia.

Programa: Escuela de Ciencias Administrativas y Econdmicas.

Sede UPTC

Centro Regional de Educacion a Distancia “Cread”: Duitama vy
Sogamoso.

Que dicha Resolucién, en su apartado titulado “Profesionales
Seleccionados”, establece que "Las hojas de vida de los docentes
seleccionados en la presente convocatoria se remitiran al Comité
Docente y de Asignacion de Puntaje para proceder a la asignacion
salarial a mas tardar el 18 de diciembre de 2019.”

Que el 22 de enero de 2020, peticioné a la Facultad de Estudios a
Distancia — UPTC para que le informaran "Si seré tenido en cuenta para
la contratacion docente. De ser afirmativo el punto anterior por favor se
me indique el tipo de contratado (sic) y la carga académica respectiva.
El cronograma de actividades a seguir. Lo anterior, debido a que a la
fecha no se me ha notificado la continuaciéon dentro del proceso de
seleccion en la convocatoria. Quedando atento a cualquier novedad.”

Que el 21 de febrero de 2020, manifestd su disponibilidad de tiempo
completo para efectos de la contratacién docente para el afio 2020.

Que el 10 de marzo 2020, el Presidente del Comité de Curriculo “ECAE”,
Escuela de Ciencias Administrativas y Econdmicas, le respondié que
“una vez se cuente con el resultado final de la inscripcion de asignaturas
por parte de los estudiantes; se solicitara la disponibilidad de tiempo de
los seleccionados en la convocatoria, teniendo como referencia el
numero de estudiantes por area.”

Que el 12 de marzo de 2020, el Director de la “ECAE”, le solicitd
confirmar la disponibilidad de tiempo (Tiempo completo o Catedratico
Externo) para vincularse como docente de la Facultad de Estudios a



Distancia (FESAD), para el primer semestre de 2020; precisandole que
no implicaba "ningin compromiso ni vinculo laboral. La vinculacion esta
sujeta a las necesidades de la escuela, dependiendo del numero de
estudiantes para cada una de las areas del proceso académico.”

Considera, que las necesidades a las que se refiere el Director de la
“ECAE"”, deben ser cubiertas con el nombramiento del aspirante, segun
el puntaje de la lista, conforme lo regula el Acuerdo 072 de 18 de
noviembre de 2015, expedido por Consejo Superior de la UPTC Tunja.!

Que en la Resolucion No. 10 de 18 de febrero 20202, el Consejo
Académico, estab]ecié las fechas del calendario para el PRIMER
SEMESTRE ACADEMICO DE 2020, en la Sede Central, Facultades
Seccionales de Duitama, Sogamoso y Chiquinquira, con sus respectivas
Extensiones, Facultad de Estudios a Distancia y CREADs de la UPTCE,
asi:”

“ACTIVIDAD FECHA

e Estudio y aprobacién de la Asignaciéon Académica por parte del Comité de
Curriculo y Consejo de Facultad: 9y 10 de marzo 2020.

e Entrega de Actividad Académica por parte de los Consejos de Facultad a
Vicerrectoria Académica: 10 de marzo 2020.

e Control de la Asignacion de Actividad Académica por parte de la Vicerrectoria
Académica: 10 al 13 de marzo 2020.

eEstudios de Hoja de Vida para puntaje y factor salarial (Comité Docente):

10 al 13 de marzo 2020.
e Proyeccion de Resoluciones y Contratos Docentes: 10 al 13 de marzo
2020.
e Legalizacion de Actos Administrativos de vinculacion de docentes: 10 al 13 de
marzo 2020.
INICIACION DE CLASES DEL PRIMER SEMESTRE DE 2020: 16 DE MARZO
DE 2020".

Que en la misma Resolucién No. 10, el Director de la “ECAE”, dijo que,
cuando se contara "con el resultado final de la inscripcion de asignaturas
por parte de los estudiantes; se solicitara la disponibilidad de tiempo de

! “Por el cual se establece y reglamenta el procedimiento para la conformacién del
BANCO DE INFORMACION DE ELEGIBLES - BIE - y para la vinculacién de Docentes
Ocasionales y Catedraticos Externos para Programas de Pregrado de la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldégica de Colombia” expedido por el Consejo Superior de la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia UPTC Tunja”.

2 “WPOR LA CUAL SE ESTABLECE EL CALENDARIO PAR EL PRIMERO Y SEGUNDO
SEMESTRES ACADEMICOS DE 2020, EN LA SEDE CENTRAL, FACULTADES SECCIONALES
DE DUITAMA, SOGAMOSO Y CHIQUINQUIRA, CON SUS RESPECTIVAS EXTENSIONES,
FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA, CREADs, Y EL PROGRAMA DE MEDICINA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA.”



los seleccionados en la convocatoria”; y por eso, solicitd a los
integrantes de la lista de seleccionados del concurso BIE Ia
disponibilidad de tiempo; solitud a la que atendid y pese a que es el
primero de la lista, no le han comunicado o legalizado con respecto al
concurso, pues todas las etapas del mismo se han consumado.

Que el 24 de marzo de 2020 pidid informacion del proceso de
contratacién, y el 25 siguiente, la UPTC le respondid que "Ya se procedio
a realizar la carga académica en el "SIRA”; que se encuentra en proceso
la restauracion de los cursos asignados en la plataforma Moodle; que ya
se procedio a la solicitud de la contratacion ante la administracion de la
UPTC.”

Que le interesa saber, cudl es su contratacion y su asignacion de
puntaje porque con base en él, es que se define el ingreso salarial
asignado al docente, tal y como lo establece el Acuerdo 072 de 2015
expedido por la UPTC.

Por lo anterior, pidid que se ordene a la UPTC efectuar las actuaciones
administrativas normadas por el Acuerdo N° 72 de 2015, articulo 41,
literal f), y se defina su vinculacion como docente ocasional de tiempo
completo.

1.3.1. Pruebas allegadas por el accionante (fls. 16-87 expediente
digital), asi:

- Acuerdo. N° 72 de 18 de noviembre de 2015. “Por el cual se
establece y reglamenta el procedimiento para la conformacion del
BANCO DE INFORMACION DE ELEGIBLES -BIE- y para la vinculacién de
Docentes Ocasionales y Catedraticos Externos para Programas de
Pregrado de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia”.

- Acuerdo No. 065 de 25 de noviembre de 2017. “Por el cual se
establece el proceso de seleccién para la vinculacién de Profesores
Ocasionales y catedraticos externos, para programas de Pregrado y el
Instituto Internacional de Idiomas de la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia y se deroga el Acuerdo N°.051 de 2016.”

- Acuerdo No. 065 de 16 de agosto de 2018. "Por el cual se modifica
el paragrafo 5 del Articulo 13, el Paragrafo Unico del Articulo 15, se
adiciona el Paragrafo del Articulo 26 y un Articulo del Acuerdo No. 065
de 2017".



- Acuerdo 075 de 24 de octubre de 2019. “Por el cual se adiciona
un articulo transitorio al Acuerdo 065 de 2017.”

- Resolucién No. 5219 de 25 de octubre de 2019. “Por la cual se
hace convocatoria a profesionales que deseen participar en un proceso
de seleccion para la vinculacion de Profesores ocasionales y catedraticos
externos, para la ESCUELA DE CIENCIAS TECNOLOGICAS de la Facultad
de Estudios a Distancia FESAD de la Universidad Pedagdgica vy
Tecnoldgica de Colombia”.

- Resolucion No. 5271 de 25 de octubre de 2019. “Por la cual se
hace convocatoria a profesionales que deseen participar en un proceso
de seleccion para la vinculacion de Profesores ocasionales y catedraticos
externos, para la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS de la Facultad de Estudios a Distancia FESAD de la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia”.

- Resultado de la convocatoria Resolucién No. 5271 de 25 de
octubre de 2019. El resultado acaecio el 12 de diciembre de 2019, y se
advierte que el primer lugar lo ocupd el puntaje total de 74.50,
correspondiente a la C.C.7.175.052 (accionante).

- Peticion radicada en enero 22 de 2020, en la que el accionante
pide informacidn a la entidad accionada acerca del tramite de Ia
convocatoria 5271.

- Resolucién 10 de 18 de febrero de 2020. “Por la cual se establece
el calendario para el primero y segundo semestres académicos de 2020,
en la sede central, facultades seccionales de Duitama, Sogamoso y
Chiquinquira, con sus respectivas extensiones, Facultad de Estudios a
Distancia, Creads y el programa de Medicina de la Facultad de Ciencias
de la Salud” de la UPTC.

- Oficio disponibilidad de vinculacién, radicado en febrero 21 de
2020. En el que le manifiesta a la UPTC, su disponibilidad de tiempo
completo para efectos de la contratacion docente para el afio 2020.

- Respuesta comité de Curriculo, marzo 10 de 2020. En la que, el
presidente de Curriculo de la ECAE - FESAD-UPTC, contesta: “El Comité
del Curriculo de la ECAE en su sesién No. 3 de 10 de marzo de 2020 se
permite informarle que una vez se cuente con el resultado final de la
inscripcidon de asignaturas por parte de los estudiantes; se solicitara la
disponibilidad de tiempo de los seleccionados en la convocatoria,
teniendo como referencia el nimero de estudiantes por area”.



- Correo disponibilidad tiempo vinculacién UPTC, marzo 12 de 2020.
En el que el presidente de Curriculo de la ECAE - FESAD-UPTC, solicita
confirmar la disponibilidad de tiempo (Tiempo completo o Catedratico
Externo) para vincularse como docente con la Escuela de Ciencias
Administrativas y Econdmicas (ECAE) de la Facultad de Estudios a
Distancia (FESAD) de la Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de
Colombia (UPTC); para el primer semestre de 2020.

- Respuesta "correo disponibilidad tiempo vinculacién UPTC", marzo
12 de 2020. El accionante acepta y manifiesta que su disponibilidad es
de tiempo completo.

- Circular 012 del 16 de marzo de 2020. Mediante la cual las
Directivas de la UPTC, toman medidas preventivas por la emergencia
sanitaria (COVID-19).

- Oficio enviado via e-mail el 24 de marzo de 2020, solicitando
informacion de la vinculacion y contratacion docente. El accionante
solicita al Consejo de Facultad Estudios a Distancia FESAD - UPTC,
informacion correspondiente al proceso de vinculacion y contratacion
docente del afio académico, en razon a que previamente habia
manifestado su disponibilidad de tiempo completo.

- Respuesta “oficio enviado via e-mail el 24 de marzo de 2020”,
dada mediante correo electronico el 25 de marzo de 2020. Le contestan:
“1. Ya se procedié a realizar la carga académica en el SIRA. 2. Se
encuentra en proceso la restauracién de los cursos asignados en la
plataforma Moodle. 3. Ya se procedid a la solicitud de la contratacion
ante la administracién de la UPTC. 4. Se adjunta certificado Rectoral No.
4 en torno a la contratacién”.

1.4. ACTUACION DEL JUZGADO

El 30 de marzo del afio en curso se dio tramite al escrito de tutela, y se
ordend notificar la entidad accionada, para que en el término de (2) dos
dias se pronunciara respecto a los hechos planteados por el accionante;
también se decretd tener como pruebas, las allegadas en dicho escrito.
Por secretaria se envid notificacion a la entidad accionada través del
correo electrénico autorizado; con la advertencia que de ser
conveniente, las otras personas accionadas debian pronunciarse al
respecto.



El 03 de abril de 2020, se emitid sentencia de primera instancia
negando las pretensiones del accionante; el 24 de abril siguiente, el
Tribunal Superior de Tunja - Sala Civil Familia declaré la nulidad de lo
actuado a partir de la admisidon en razén a que no se vinculd a terceros
interesados; y en la misma fecha, se ordend obedecer y cumplir lo
dispuesto en segunda instancia, ordenando al Rector de la UPTC, o
quien hiciera sus veces, dentro de las 48 horas siguientes, asegurara el
cumplimiento de Ila debida VINCULACION de los aspirantes vy
participantes de la CONVOCATORIA ofertada mediante la Resolucién No.
5271 de 25 de octubre de 2019, también de aquellos que integraran la
lista de elegibles, y de cualquier otra persona que pudiera tener
eventual afectacion del derecho reclamado como vulnerado. Debiendo
los interesados allegar su respuesta al correo institucional del juzgado,
dentro de los dos (2) dias siguientes a su notificacion, en ejercicio de su
derecho de defensa y contradiccion.

En igual sentido, también se ordend que por secretaria se notificara a
"los otros interesados”, indicados por el accionante en el item de
notificaciones, esto es, a las siguientes direcciones electrénicas:

lumarquez33@gmail.com; marigfe_rg@hotmail.com; nataly.puerto@yahoo.es;
dianaorozcop@gmail.com; miller.guzman@uptc.edu.co;
patriciaaura2015@gmail.com; edgar.adminl1971@gmail.com;
luzaforo@gmail.com; hmondragon@sdc.edu.co; silviahe2003@yahoo.com;
labrilsanchez@gmail.com;lucyerp@gmail.com; luisa.agudelosst@gmail.com;
intal9@hotmail.com; alvarovasquez20@hotmail.com; yemadugo@gmail.com;
servipena@yahoo.com; superlosik@mail.ru; javiercasasochoa@hotmail.com;
oscarek64@yahoo.com; yennyobregon21@hotmail.com;
wpcontadoresasociados@yahoo.com; nancyyizeth.chaparro@boyaca.gov.co;
patt.med@hotmail.com; andresfelipe.ruiz@uptc.edu.co; saparogue@yahoo.es;
marvece08@gmail.com; maoba88@hotmail.com

1.4.1. Cumplimiento de las notificaciones ordenadas.

El 28 de abril de 2020, la Universidad-UPTC, publicé en la pagina web
http://www.uptc.edu.co/, en el sitio de la convocatoria y de
notificaciones judiciales, la informacién dirigida a quienes les asistiera
interés en el tramite de la tutela 2020-00162.
http://www.uptc.edu.co/universidad/acerca_de/notif judiciales/2020. También, el 30
de abril siguiente, envid mensaje de datos de notificacién a las
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direcciones electronicas de los docentes seleccionados en
convocatoria 5271 de 2019, suministrados por la FESAD3, asi:

CARO MALDONADO HECTOR JULIO hercaml@gmail.com

SANCHEZ HERNANDEZ JENNY LIZETH jenny.sanchez02@uptc.edu.co
RODRIGUEZ GUEVARA SANDRA PATRICIA sandrapatriciarg@outlook.com
RUIZ CASTRO ANDRES FELIPE andresfelipe.ruiz@uptc.edu.co

BASTIDAS ARANDIA MARTHA LILIANA marthaliliana.bastidas@uptc.edu.co
DIAZ CHACON YASMIN ydiazc@misena.edu.co

GALLO VARGAS FELIX ANTONIO

VELANDIA BALDION ALVARO ANTONIO hbl alvaro@hotmail.com
BELTRAN GOMEZ JOSE MIGUEL

LAGOS MORA CARMEN ROCIO rocio.lagos.pmaa@gmail.com

NINO MENDIVELSO ALEXANDER anmbusinessman@gmail.com

OROZCO SANCHEZ FABIAN ALEXANDER fabaleorosan@gmail.com
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Por otra parte, la secretaria del juzgado a través del mensaje de datos
de 27 de abril de 2020, notificd a los demas interesados indicados por el

accionante, asi:

3

El Presidente Consejo de Facultad y Secretario Consejo de Facultad de Estudios a

Distancia, suscribieron dicha respuesta. "informacién suministrada por la directora de
escuela encargada del proceso de convocatoria, se relaciona correos electronicos de
los docentes que participaron en el drea donde participo el docente HECTOR JULIO

CARO MALDONADO".
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LA ACCION DE TUTELA NO. 2020-162

1.5. CONTESTACION DE LAS ENTIDADES ACCIONADAS.

1.5.1. El senor rector de la entidad accionada, a través de quien
dice ser su apoderada judicial, se refirié a la autonomia universitaria
reglada en el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia,
consiste en la capacidad que tienen las instituciones para darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la Ley, es
decir, la posibilidad de auto determinarse en un ambito de libertad,
justificado por la especialidad de la labor universitaria y limitado por la
misma Constitucion y la Ley; también que la Ley 30 de 1992, que se
organizé el servicio publico de la educacién superior, en el articulo 28,
define de manera general el concepto de autonomia universitaria4, y que
con relacién a la vinculacién de los docentes ocasionales, el articulo 74
ibidem, indica que son “aquellos que con dedicacion de tiempo completo
o0 de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad para
un periodo inferior a un afo. Los docentes ocasionales no son
empleados publicos ni trabajadores oficiales, sus servicios seran

4 “La autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y de
conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misidn social y de su funciéon institucional”..
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reconocidos mediante resolucion.”; ademas agregd, la normatividad
interna que regula dicha vinculacion.

Adujo que el accionante participd en la Convocatoria que trata la
Resolucién No. 5271 de 2019, y que obtuvo el primer lugar,
equiparandola a "un concurso publico de méritos”; siendo aquella
diferente, en razén a que el momento de la contratacion no depende de
la voluntad de la Administracién de la Universidad, sino de la necesidad
del servicio y para el caso de la Facultad de estudios a distancia del
numero de inscritos en cada asignatura.

Que dicha convocatoria no determind una fecha especifica de
vinculacion, sino que se determinaria unas fechas para que los
responsables en la Facultad de Estudios a Distancia remitieran al Comité
de Asignacion de Puntaje las Hojas de Vida; no obstante esta asignacién
salarial solo es notificada al docente si procede la vinculacién de acuerdo
a la necesidad del servicio, por parte del Departamento de Talento
Humano.

Que al accionante se le ha respetado del debido proceso de la
convocatoria, como quiera que puede consultar y verificar en el Sistema
de Registro Académico “"SIRA” la asignacion académica, las asignaturas
a dictar, el listado y numero de estudiantes; y también se le ha dado
respuesta de fondo a sus solicitudes, siendo la ultima respuesta de 25
marzo de 2020.

Explica, que de acuerdo al Desarrollo de la Convocatoria, la necesidad
del servicio y el numero de inscritos en cada asignatura del area para la
cual fue seleccionado el accionante, se encuentra en tramite la
expedicion del acto administrativo de vinculacion Docente y que es ese
mismo acto administrativo, en el que se incluye el puntaje y asignacion
salarial que para el efecto determine el Comité Docente y de Asignacién
de Puntaje de la UPTC; y contra el que puede interponer las solicitudes
procedentes.

Concluye, que es improcedente el amparo solicitado, en razén a que no
hay vulneracién alguna, pues la convocatoria y la contratacion de los
seleccionados dependen de la necesidad del servicio en el area a la cual
aplicaron y no de la obligatoria provisién de un empleo. Aclara que se
trata de una convocatoria para docentes ocasionales, en los términos
que lo permite la Ley 30 de 1992 y, porque las normas internas de la
universidad, estan amparadas bajo el principio de la Autonomia
Universitaria.
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1.5.1.1. Pruebas allegadas por la entidad accionada

- Relacién de carga académica primer semestre de 2020. Se
advierte que el accionante se encuentra con carga académica,
AREA ADMINISTRATIVA DE CONVOCATORIA 5271 /2019, CREAD.
DUITAMA - SOGAMOSO.

- Formato de la convocatoria. Acuerdos Nos. 01 de 2019; 065 de
2017; 065 de 2018; 075 de 2019. Estructura organica la UPTC.

- Informe del Presidente del Consejo de Facultad para Ia
Vicerrectoria UPTC, que indica que: "El Consejo de Facultad de
Estudios a Distancia reunido en Sesion Virtual 08 de 24 marzo de
2020; de manera respetuosa presenta la Asignacion de Actividad
Académica correspondiente primer semestre de 2020, para las
siguientes Escuelas:

- Ciencias Humanisticas y de Educacidn. - Ciencias Administrativas
y Econdmicas. - Ciencias Tecnoldgicas. - Ciencias Agropecuarias y
Ambientales.

Aclaracion 1. Se presenta carga académica con estudiantes
inscritos I semestre 2020 - relacionados en SIRA.

Aclaracion 2. Teniendo en cuenta que se ampliaron fechas para
matricula de estudiantes y la normativa aplicable para la Facultad
de Estudios a Distancia Resolucion 41 de 2016, se hace la
asignacion académica de los docentes ocasionales de tiempo
completo, medio tiempo y catedraticos externos de la facultad”.

- Resolucién No. 41 de 2016. "Por la cual se establecen lineamientos
para la asignacion de la actividad académica de los docentes
ocasionales de tiempo completo, medio tiempo y catedraticos
externos de la Facultad de Estudios a Distancia”.

- Resolucién No. 5219 de 2019. "Por la cual se hace convocatoria a
profesionales que deseen participar en un proceso de seleccion
para la vinculacion de Profesores ocasionales y catedraticos
externos, para los programas de pregrado y del Instituto
Internacional de Idiomas de la UPTC”.

1.5.2. El Presidente del Consejo de la Facultad de Estudios a
Distancia - FESAD, reiterd lo dicho por la Rectoria de la institucién y
agregd que efectivamente, en el drea a la que se presentd el
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peticionario, para en el evento de necesitar de sus servicios, sera al
primero que se llame.

Que se le ha dado respuesta a sus peticiones, aclarandole "que una vez
se cuente con el resultado final de la inscripcion de asignaturas por
parte de los estudiantes; se solicitara la disponibilidad de tiempo de los
seleccionados en la convocatoria, teniendo como referencia el numero
de estudiantes por area”. Precisa que para la fecha 13 de marzo, se
tenia programada ceremonia de graduaciéon de estudiantes de las
diferentes Escuelas de la Facultad de Estudios a Distancia, lo que
imposibilitaba tener el nimero total de matriculados.

Que el Director de Escuela no tiene potestad para hacer
“nombramientos”, en razén a que "es una lista de elegibles en el
caso que se requiera de sus servicios para la vinculacion de
Profesores ocasionales y catedraticos externos, se aclara que es
el Consejo de Facultad quien revisa y avala y remite a Consejo
Académico para su estudio y aprobacion”. Precisa que,
"Actualmente el Profesor esta para contrato desde el mes de
abril en Tiempo Completo, esta en revision la asignacion
académica”.

Que si bien en la Resolucién N° 10 de 18 de febrero 2020, se establecio
un cronograma de actividades, aclara que, de manera publica, y por
solicitud de los estudiantes, se ha venido ampliando las fechas de
matriculas, siendo la Ultima fecha aprobada hasta el viernes 13 de
marzo, de manera ordinaria y hasta el 16 del mismo para
extraordinaria.

Que la "Facultad de Estudios a Distancia adelantd las actividades
pertinentes para contratacion de docentes, por lo que el siguiente
proceso no depende de la Facultad y en su debido momento la
dependencia que continta el proceso le estara comunicando el proceso a
seguir para la firma de contrato”.

Aclara, "que se esta respetando la ubicacion del docente, en la
lista y por la situacion de aislamiento que se realiza en todo el
Pais, se ha demorado el proceso y estamos en espera de la
elaboracion de contratos”; pues se atiende a las “disposiciones en
cumplimiento a las directrices municipales, departamentales y
nacionales sobre las medidas que se han adoptado para atender la
emergencia sanitaria de coronavirus “covid — 19”.
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Explica, que a la Convocatoria que se presentd el docente, se aplica
estrictamente los acuerdos 065 de 2017 y 065 de 2018, cuyo puntaje
corresponde exclusivamente a una valoracién con efectos en la seleccién
y de ninguna forma corresponde a un puntaje con fines salariales, y que
el Acuerdo al que refiere el peticionario, correspondid en su debido
momento para el BIE, y ésta es una convocatoria nueva que le respeta
el orden de contratacion independientemente de la notificacion.

Que para la Facultad a la que se presentd el accionante, esto es, de la
FESAD de la UPTC, se rige por la Resolucidon 41 de 2016, que se cumple
a cabalidad.

1.6. CONTESTACION DE LAS PERSONAS VINCULADAS COMO
TERCEROS INTERESADOS.

1.6.1. Yenny Maritza Dueinas GoOmez (yemadugo@gmail.com): el 28
de abril manifestd que tiene “disponibilidad de tiempo como catedratico
externo para la escuela de Ciencias Administrativas y Econdmicas de la
Facultad de Estudios a distancia FESAD, Area Disciplinar y
Profundizacion: Administrativa, sede UPTC - Bogota, seria de lunes a
viernes después de las 6pm y los sabados en la franja de la manana”.

1.6.2. Ingrid Tatiana Gomez Rodriguez (intal9@hotmail.com): el 29
de abril de 2020, manifestd que presentd a la convocatoria para
docentes de la FESAD y que quedd en el segundo lugar de la categoria
para la cual se presentd, que fue "el drea operativa en Ciencias
Administrativas y Contables”;, y que tiene interés para que la incluyan
en la contratacion.

1.6.3. Luz Adriana Forero Robayo (luzaforo@gmail.com ): el 29 de
abril de 2020, dijo que por ser aspirante y participante de la
convocatoria de docentes ocasionales, de tiempo completo vy
catedraticos externos de la Escuela de Ciencias Administrativas y
Econdmicas de la facultad de estudios a distancia FESAD de la UPTC, se
atiene a “lo que en derecho se falle”.

1.6.4. Sandra Patricia Rodriguez Guevara (saparogue@yahoo.es : el
29 de abril de 2020, manifestd que son ciertos los hechos del accionante
porque ella participé6 en la misma convocatoria, obteniendo el tercer
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lugar con un puntaje de 65.75; que el 12 de marzo de 2020, el Director
de la Escuela Administrativa y Econdmica, RAFAEL ANTONIO BURGOS,
le envid un mensaje para que le informara la disponibilidad de tiempo
para nombrarla como docente de la Escuela de Ciencias Administrativas
y Econdmicas “ECAE” de la Facultad de Estudios a Distancia “FESAD"” de
la UPTC, para el primer semestre de 2020. Ante lo cual, le manifestd su
disponibilidad de tiempo, y que el 27 de marzo siguiente pidid que le
informaran qué carga académica le habian asignado, pero a la fecha no
le habian contestado al respecto.

Considera que al accionante y a ella, se le ha vulnerado el derecho al
debido proceso en razén a que manifestaron su disponibilidad de tiempo
y no los han nombrado, con mayor razén al accionante, que quedd en
primer lugar de la lista de elegibles; pues no tendria sentido Ia
convocatoria a la que fueron invitados, "si su designacion y vinculacion
se efectua finalmente por voluntad propia del funcionario encargado”.

Pide que se ordene a la entidad accionada, se emita los actos
administrativos de su vinculacién y la del accionante. Anexd pruebas
incluyendo el contenido del WhatsApp de 27 de marzo de 2020, dirigido
al sefior BURGOS>.

1.6.5. Jenny Lizeth Sanchez Hernandez
(jenny.sanchez02@uptc.edu.co ): el 30 de abril del afio en curso,
manifestd que se encuentra vinculada con la UPTC desde 2018, con
ocasion de la convocatoria regulada por la Resolucion No. 7240 de 28 de
noviembre de 2017, para la vinculacién de profesores ocasionales y
catedraticos externos, para programas de pregrado y el Instituto
internacional de Idiomas de la UPTC, aplicd par la facultad de estudios a
distancia, en la Escuela de Ciencias Administrativas y Econdmicas, en el
area interdisciplinar Administrativa para la sede UPTC Tunja. Ocupando
el tercer lugar.

5 “27/03/20, 4:34 p.m.- Buenas tardes profesor.. habla con la profesora Sandra
Rodriguez..quisiera saber el motivo por el cual no se me ha llamado para asignacion de
carga académica y firma del contrato... ya que en la convocatoria del mes de noviembre
quede dentro del puntaje de terceras y tengo pleno conocimiento que la profesora
Carolina Chiribi ya se le asigno carga academia tiempo completo.. cuando ella no figura
en la convocatoria.. quedd atenta..igualmente quisiera saber a dénde debo dirigirme
para dar a conocer mi inconformidad ante el desarrollo que le han dado a esta
convocatoria.. Gracias por su anteco..”.

“27/03/20, 6:55 p.m.- Profe Rafael BURGOS: Buenas noches sra Sandra Rodriguez En
vista de su inconformidad, solicito el favor de remitirla al comité del curriculo. Correo
administrativa. fesad@uptc.Edu.co ..”
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Que segun el Acuerdo 065 de 2017 y la Resolucién No. 41 de 2016, la
Vicerrectoria Académica de la UPTC, la nombrd mediante la Resolucién
No. 1585 de 24 de enero de 2018, para el periodo de 1° de febrero a 13
de diciembre de 2018 como profesora ocasional de tiempo completo en
el programa de Tecnologia Comercial y Financiera - Cread Duitama,
previa solicitud del Consejo de Facultad FESAD, segun la necesidad de
docentes ocasionales de tiempo completo, de medio tiempo vy
catedraticos solicitada por la Escuela de Ciencias Administrativas y
Econdmicas.

Que segun los acuerdos 065 de 2017 y 065 2018, para el afio 2019 se
vinculd nuevamente como docente ocasional de tiempo completo en la
Escuela de Ciencias Administrativas y Econdmicas, en el area
Interdisciplinar Administrativa para la sede UPTC Tunja, mediante las
Resoluciones 1058 de 4 de febrero y 1864 de 1° de abril de 2019.

Que también se presentd a la convocatoria docente regulada por la
Resolucion No. 5271 de 25 de octubre de 2019, en area administrativa
para el CREAD Duitama y Sogamoso, para participar en dicho proceso,
previa renuncia a la convocatoria docente de la Resolucién 7240 de 28
de noviembre de 2017, en la que se encontraba inscrita. Precisa que en
la nueva convocatoria ocupo el segundo lugar con un puntaje de 72.81,
por lo que fue nombrada como docente de la universidad "“"de acuerdo
con la disponibilidad de la carga académica por estudiante, como lo
indica la Resolucion 041 de 2016, articulo 3°7,

Que la universidad con relacion al paro, le realizd un nuevo
nombramiento como docente ocasional de tiempo completo, a través de
la Resoluciéon No. 0584 del 20 de enero de 2020 para culminar el
segundo semestre de 2019, sin tener en cuenta los resultados de la
convocatoria docente de la Resolucién No. 5271 de 25 de octubre de
20109.

Que el Director de la Escuela, le solicitd definir la convocatoria a la cual
deseaba acogerse; y que luego se notificé de la Resolucion 1221 de
27 de febrero 2020, que modificod el articulo 1° de la Resolucion No.
0584 de 2020, en el sentido de cambiar el término de vinculacidon hasta
el 18 de diciembre de 2020; que actualmente se encuentra “nombrada
como docente ocasional de tiempo completo en la Escuela de Ciencias
Administrativas y Econdmicas, de la Facultad de Estudios a Distancia,
segun los resultados obtenidos en la Resolucién No. 5271 de 25 de
octubre de 2019, en el area de concurso, en el Cread Duitama vy
Sogamoso Yy con asignacion académica, teniendo en cuenta lo
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reglamentado en la Resolucién 41 de 2016 y en el Acuerdo 065 de
2017, articulo 18.

Que la confianza legitima le ha creado a su favor una certeza laboral,
fruto de haber cumplido cabalmente todos los procesos reglamentarios
estipulados por la UPTC. En consecuencia, se opone a las pretensiones
del accionante y pide que se ordene, que su proceso estuvo circunscrito
a la legalidad vigente.

1.6.5.1. Pruebas allegadas por la docente Jenny Lizeth Sanchez
Hernandez

- Resolucién 41 de 2016 “por la cual se establecen lineamientos
para la asignacién de la actividad académica de los docentes ocasionales
de tiempo completo, medio tiempo y catedraticos externos de la
Facultad de Estudios a Distancia”.

- RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA 7240 DE 2017 (SEDE UPTC
- TUNJA), de la que se advierte que Jenny Lizeth ocupo el tercer lugar
con un puntaje total de 75.17

- Resolucién No. 1585 de 24 de enero de 2018, que nombro a Jenny
Lizeth desde el 19 de febrero al 13 de diciembre de 2018, profesora
ocasional de tiempo completo, adscrito a la Vicerrectoria académica para
prestar sus servicios académicos de docencia, investigacién vy/o
extension en la Facultad de ESTUDIOS A DISTANCIA, programa
TECNOLOGIA COMERCIAL Y FINANCIERA - CREAD DUITAMA...

- Resolucién No. 1058 de 4 de febrero de 2019, que nombro a
Jenny Lizeth desde el 4 de febrero al 30 de marzo de 2019, profesora
ocasional de tiempo completo, adscrito a la Vicerrectoria académica para
prestar sus servicios académicos de docencia, investigacion y/o
extensiéon en la Facultad de ESTUDIOS A DISTANCIA, programa
TECNOLOGIA COMERCIAL Y FINANCIERA - CREAD DUITAMA...

-Resolucién No. 1864 de 1° de abril de 2019, que nombré a Jenny Lizeth
desde el 19 de abril al 13 de diciembre de 2019, como profesora
ocasional de tiempo completo, adscrito a la Vicerrectoria académica para
prestar sus servicios académicos en la Facultad de ESTUDIOS A
DISTANCIA, programa ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA -
CREAD DUITAMA...
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- Oficio de 6 de noviembre de 2019, suscrito por Jenny Lizeth,
remitido al comité de asignacion de puntaje de la UPTC, por el cual
presentd renuncia a la convocatoria docente de la Resolucion 7240 de
28 de noviembre de 2017, a la que estaba inscrita en la actualidad, en
aras de participar en la convocatoria 5271 de 25 de octubre de 2019.

- Correo de Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia
<vicerectoria.academica@uptc.edu.co> 26 de noviembre de 2019,
12:57

Responder a: comunicaciones@uptc.edu.co

Para: jenny.sanchez02@uptc.edu.co

Entre otros, indica: “3. La continuidad y terminacion del proceso de
convocatoria a docentes ocasionales, debe garantizar su culminaciéon en
2019 en atencién a la terminacion del BIE del mas del 90% del
profesorado actual para poder reiniciar actividades académicas en 2020
y garantizar sus condiciones laborales”.

- RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA 5271 - 12 de diciembre de
2019 (SEDE UPTC - CREAD - DUITAMA Y SOGAMOSO), de la que se
advierte que el primer lugar lo ocupd el puntaje total de 74.50,
correspondiente a la C.C.7.175.052 (accionante), y en segundo lugar el
puntaje total de 72.81, correspondiente a Ila C.C.46.450.797
(opositora).

- Resolucién No. 00584 de 20 de enero de 2020, que nombré a
Jenny Lizeth desde el 20 de enero al 27 de febrero de 2020, como
profesora ocasional de tiempo completo, adscrito a la Vicerrectoria
Académica para prestar sus servicios académicos de docencia,
investigacidén y/o extensién en la Facultad de ESTUDIOS A DISTANCIA,
programa ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA - CREAD
DUITAMA...

- Correo de RAFAEL ANTONIO BURGOS
<rafael.burgos@uptc.edu.co> 21 de febrero de 2020, 12:24

Para: jenny.sanchez02@uptc.edu.co, monica.castro02@uptc.edu.co,
fanny.avella@uptc.edu.co,

hernando.nino@uptc.edu.co, humberto.carlos@uptc.edu.co

Buenas tardes
Profesores

JENNY LICETH SANCHEZ
MONICA SOFIA CASTRO



18

FANNY AVELLA FORERO
HERNANDO JOSE NINO CUERVO
CARLOS GUTIERREZ HUMBERTO

Reciban un cordial saludo

Dado que ustedes aparecen en dos (2) convocatorias vigentes:

7240 de 2017 que tiene vigencia hasta el 2023

5271 de 2019

Se solicita con caracter de URGENCIA remitir un oficio al presente correo
en el dia de hoy, en el que se defina a cudl de las dos convocatorias se
acoge; para efectos de definir el puntaje respectivo.

Por favor se requiere dicho procedimiento en éste instante.

Quedando a sus gratas 6rdenes”...

- Oficio de 21 de febrero de 2020, suscrito por Jenny Lizeth,
remitido al comité personal docente y de asignacién de puntaje de la
UPTC, en el que indicé que se acogia al convocatoria 5271 de 2019.

- Acta de 28 de febrero de 2020. La docente Jenny Lizeth, se
notificd de la Resolucion No. 2121 de 27 de febrero de 2020, por la cual
hizo modificacién del articulo 1° de la Resolucion 00584 de 2020, que
cambid el término de vinculacién hasta el 18 de diciembre de 2020.

2. CONSIDERACIONES

La accidén de tutela es un mecanismo preferente y de procedimiento
sumario, destinado a la proteccién de los Derechos Fundamentales
inherentes a toda persona, cuando quiera que ellos estén siendo
vulnerados o amenazados por la accién u omision de las autoridades
publicas o de los particulares en los precisos casos previstos por el
articulo 42 del Decreto 2591 de 1991. Solo procede cuando (i) no
existan otros medios de defensa judiciales para la proteccion del
derecho amenazado o desconocido; cuando (ii) existiendo esos
mecanismos, no sean eficaces o idéneos para salvaguardar los derechos
fundamentales en el marco del caso concreto, evento en que la tutela
desplaza el medio ordinario de defensa; o cuando (iii) sea imprescindible
la intervencion del juez constitucional para evitar la ocurrencia de un
perjuicio irremediable (art. 86, CP), y el amparo opera en principio,
como mecanismo transitorio de proteccion. -Sentencia T 480 de 2014.
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2.1. PROBLEMA JURIDICO

Le corresponde al Juzgado determinar, si la entidad accionada, amenaza
o vulnera al accionante el derecho fundamental AL DERECHO AL
DEBIDO PROCESO, en el desarrollo del proceso de seleccion de docentes
ocasionales de tiempo completo y catedraticos externos de la Escuela de
Ciencias Administrativas y Econdmicas de la Facultad de Estudios a
distancia FESAD de la UPTC, convocado con la Resolucion N° 5271 de 25
octubre 2019, ante la negativa de la entidad de no contratarlo, pese a
gue ocupd6 el primer lugar de la lista de elegibles, integrada por 12
Profesionales Seleccionados como finales.

2.1.1. El principio constitucional de Ila autonomia
universitaria. Reiteracion de jurisprudencia®

“"El articulo 69 de la Constitucion establece expresamente el
principio de autonomia universitaria. Dicho principio permite
qgue la educaciéon se ejerza en un ambiente de independencia,
libertad de pensamiento, libertad de catedra, investigacion
cientifica y tecnoldégica, entre otras caracteristicas, con
capacidad de decisiéon frente a las entidades politicas que
hacen parte del poder politico del Estado’.

Este principio contiene una doble expresion. La primera, una
libertad de ensefianza a través de sus contenidos académicos.
Ello implica un ejercicio concreto de la filosofia de ensefianza
y aprendizaje®. La segunda, una autonomia universitaria de
tipo administrativa. En esta se encuentran® a) la facultad de
darse y modificar sus estatutos; b) designar sus autoridades
académicas y administrativas; c) crear y desarrollar sus
programas académicos; d) expedir los correspondientes
titulos; e) definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension;
f) vincular a sus docentes y admitir a sus estudiantes; g)
adoptar el régimen de alumnos y docentes y; h) manejar sus
recursos “para el cumplimiento su misiéon social y de su
funcidn institucional”.

6 Sentencia T-198/19. Sala Novena de Revisién de la Corte Constitucional. Referencia:
Expediente N° T-7.083.214. Accién de tutela promovida por Carlos Manuel Bayona
Hernandez contra la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia -UPTC-.
Magistrado Ponente: ALBERTO ROJAS RIOS. Bogota D.C., catorce (14) de mayo de dos
mil diecinueve (2019).

7 Corte Constitucional. Sentencia T-551 de 2011.

8 Corte Constitucional. Sentencia T-239 de 2018.

° Corte Constitucional. Sentencia T-476 de 2015.
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La Corte Constitucional no ha sido pacifica sobre el valor
abstracto del principio de la autonomia universitaria. En ese
sentido, ha considerado que la autonomia universitaria es la
regla general y, por tanto, el régimen de limitaciones es
excepcional y debe estar previsto en la ley'°. Sin embargo, en
otras oportunidades, ha sostenido que cuando no sea posible
la armonizacion entre el derecho a la educacién y la
autonomia universitaria, se debe privilegiar el derecho a la
educacion, aunque ello lleve a no aplicar el reglamento
interno de la universidad?'l.

En este sentido, la jurisprudencia constitucional ha encontrado
algunas limitaciones de la autonomia universitaria, a saber: i) la
facultad de inspeccion y vigilancia por parte del Estado'?; ii) el
contenido normativo de Ia educacion diseiado por el
Legislador3; iii) la configuracion de la educacion como un
servicio publico de acuerdo con los parametros de la Constitucion
y la Ley*?; iv) el respeto por los derechos fundamentales>; y v)
el concepto de orden publico, el interés general y el bien comin,
entre otros'®.” (Resaltado del Juzgado)

10 Corte Constitucional. Sentencia T-1010 de 2010. De acuerdo con la Corte, el
concepto de autonomia universitaria implica la consagracion de una regla general que
consiste en la libertad de accién de los centros educativos superiores, de tal modo que
las restricciones son excepcionales y deben estar previstas en la Ley. Asi mismo,
dentro de la autonomia universitaria debe existir la posibilidad de estipular con
caracter obligatorio para quienes hacen parte de la comunidad universitaria un régimen
interno que normalmente adopta el nombre de reglamento y/o estatutos internos, en el
cual deben estar previstas las disposiciones que dentro del respectivo establecimiento
seran aplicables a las distintas situaciones que surjan por causa o con ocasiéon de su
activad, tanto en el campo administrativo como en el campo disciplinario.

1 Corte Constitucional. Sentencia T-277 de 2016.

12 Corte Constitucional. Sentencia T-027 de 2018.

3 Idem.

4 fdem.

15 Corte Constitucional. Sentencia T-027 de 2018 y ST-239 de 2018. En esta ultima, la
Corte Constitucional sostuvo que bajo ninguna de las dimensiones de la autonomia
universitaria -filosdfica y administrativa- se admiten actuaciones que afectan
injustificadamente los derechos fundamentales de los miembros de la comunidad
universitaria y que, al ser arbitrarias, no se ajustan a parametros de razonabilidad vy
proporcionalidad. De este modo, la autonomia universitaria no implica una potestad
absoluta y su ejercicio encuentra limites en la imposibilidad de desconocer los derechos
de sus trabajadores y estudiantes.

6 Corte Constitucional. Sentencia T-237 de 1995 y T-184 de 1996. A partir de la
interpretacion de los derechos fundamentales y la jurisprudencia constitucional, se
pueden evidenciar otros tipos de limitaciones a la autonomia universitaria: i) el debido
proceso de actuaciones sancionatorias; i) la prohibicién de tratamientos
discriminatorios al momento de realizar admisiones de sus estudiantes; iii) especial
proteccién de la mujer embarazada que se traduce en reserva de cupo por maternidad,
asi como la proteccion de los principios de legalidad, irretroactividad y razonabilidad
de los actos emanados por parte de las autoridades universitarias.
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2.1.2. De los docentes universitarios - Profesores Ocasionales y
catedraticos externos.

"La Ley 30 de 1992, establece las clases o categorias de docentes que
Existen en las instituciones universitarias.

Articulo 71. Los profesores podran ser de dedicacion exclusiva, de
tiempo completo, de medio tiempo y de catedra. La dedicacion del
profesor de tiempo completo a la universidad sera de cuarenta horas
laborales semanales.

Articulo 72. Los profesores de dedicacion exclusiva, tiempo completo y
medio tiempo estan amparados por el régimen especial previsto en esta
Ley y aunqgue son empleados publicos, no son de libre nombramiento y
remocion, salvo durante el periodo de prueba que establezca el
reglamento docente de la universidad para cada una de las categorias
previstas en el mismo.

Articulo 73. Los profesores de catedra no son empleados publicos ni
trabajadores oficiales;, son contratistas y su vinculacion a la entidad se
haréd mediante contrato de prestacion de servicios, el cual se celebrara
por periodos académicos. Los contratos a que se refiere este articulo no
estaran sujetos a formalidades distintas a las que se acostumbran entre
particulares.

El régimen de estipulaciones sera el determinado por la naturaleza del
servicio y el contrato podra darse por terminado sin indemnizacion
alguna en los casos de incumplimiento de los deberes previstos en la ley
o en el contrato. Estos contratos requieren, para su perfeccionamiento,
el registro presupuestal correspondiente.

Articulo 74. Seran profesores ocasionales aquellos que con
dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo, sean
requeridos transitoriamente por la entidad para un periodo
inferior a un afno.

Los docentes ocasionales no son empleados publicos ni trabajadores
oficiales, sus servicios seran reconocidos mediante resolucién y no
gozaran del régimen prestacional previsto para estos Ultimos."
(Subrayas fuera de texto)

Igualmente, EL DECRETO 1279 DE 2002, por medio del cual se
establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades Estatales, senala en relacion con los docentes
ocasionales, lo siguiente:
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"ARTICULO 3. Profesores Ocasionales. Los profesores ocasionales no son
empleados publicos docentes de régimen especial ni pertenecen a la
carrera profesoral y, por consiguiente, sus condiciones salariales y
prestacionales no estan regidas por el presente Decreto. No obstante,
su vinculacion se hace conforme a las reglas que define cada
Universidad, con sujecion a lo dispuesto por la ley 30 de 1992 y
demads disposiciones constitucionales y legales vigentes."
(Resaltado del despacho)

A su turno, EL ACUERDO 021 DE 1993, por medio del cual se modifica
y adopta el Estatuto del Profesor Universitario de la UPTC, sefiala lo
siguiente:

"ARTICULO 1°. El presente Estatuto adopta la carrera docente y
establece el régimen que regula los siguientes aspectos: vinculacion,
sistemas de evaluacion, promocion, categorias, derechos y deberes,
distinciones e incentivos, retiro, régimen disciplinario y demas
situaciones administrativas del profesor universitario que ejerce sus
funciones en la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.

(...)

ARTICULO 12°. La provisién de cargos docentes de nivel universitario,
cualquiera sea su categoria o dedicacion, se hara unicamente por el
sistema de concurso publico sobre méritos académicos, experiencia
profesional y/o docente, de conformidad con las normas establecidas en
el presente Estatuto.

(...)

ARTICULO 20°. No obstante lo dispuesto en el Articulo 15, el Rector, a
solicitud del respectivo Decano, podra vincular como profesores
ocasionales, a personas que reunan los requisitos fijados en el Articulo
14, en los siguientes casos:

1. Para reemplazar a miembros del personal docente que se encuentren
en uso de licencia, comision o periodo sabatico hasta por el tiempo que
duren éstos, sin exceder de un afo.

2. Para suplir vacancias del personal docente, hasta por un periodo
académico.

3. Cuando haya necesidad de proveer un cargo docente por haber sido
declarado desierto el concurso correspondiente.

4. Cuando se requieran los servicios de profesores visitantes de
reconocidos méritos cientificos, técnicos, humanisticos, artisticos y/o
pedagdgicos. No se exigira en este caso el cumplimiento de Articulo 14”.

PARAGRAFO 1°.- Para los casos 1, 2 y 3 del presente Articulo, se
tendran en cuenta preferiblemente los concursantes que hayan
obtenido los mayores puntajes, siempre y cuando éstos no sean
inferiores al 60%, del puntaje total. (Resaltado del Juzgado).
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PARAGRAFO 2° - En ningun caso estas vinculaciones ocasionales daran
derecho a nombramiento en propiedad, sin el cumplimiento de los
requisitos exigidos para tal fin”.

2.1.3. De la vinculacion de docentes ocasionales, se tiene reglado
lo siguiente:

e RESOLUCION No. 41 DE 15 DE NOVIEBRE DE 2016. "Por la
cual se establecen lineamientos para la asignacion de la actividad
académica de los docentes ocasionales de tiempo completo, medio
tiempo y catedraticos externos de la Facultad de Estudios a Distancia”.

En el articulo tercero, indica que la asignacion académica a docentes
ocasionales de tiempo completo equivale a un rango de 111 a 130
estudiantes, que corresponde a 22 horas de actividad académica, y los
de medio tiempo equivale a 81 a 100 estudiantes, que corresponde a 14
horas de la actividad académica.

Agrega en el paragrafo primero, que de acuerdo con el modelo
pedagdgico de la Facultad de Estudios a Distancia, para la asignacion
académica de los docentes ocasionales de tiempo completo que disefien
y desarrollen materiales educativos, y/o digitales o desempefien el rol
de editor en los cursos virtuales, los Comités de Curriculo, previa
aprobacién del Consejo de Facultad, podrd ajustar su asignacién
académica hasta 30 estudiantes.

e ACUERDO NO. 065 DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2017. "Por el
cual se establece el proceso de selecciéon para la vinculacion de
Profesores Ocasionales y catedraticos externos, para programas de
Pregrado y el Instituto Internacional de Idiomas de la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia y se deroga el Acuerdo N°.051 de
2016.”

"ARTICULO 18.- VINCULACION. Para suplir las necesidades de
profesores ocasionales y catedraticos externos, el Rector se cehira a
los resultados del proceso de seleccion. Cuando sea necesario cubrir
dos o mas requerimientos de profesores ocasionales o catedraticos
externos, simultaneamente en la misma area, se escogeran los
profesionales que hayan obtenido los mayores puntajes, en orden
descendente, siempre y cuando hayan alcanzado por lo menos el 65%
del puntaje total. (Resaltado del juzgado).
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En el evento en que se acuda al Articulo 20 del Acuerdo 021 de 1993 se
compararan los puntajes de los concursantes de la ultima convocatoria de
planta con los resultados del proceso de seleccion del presente Acuerdo y se
escogera el aspirante que tenga el puntaje superior”.

Dicho acuerdo fue modificado por el Acuerdo No. 065 de 16 de agosto
de 2018. "Por el cual se modifica el paragrafo 5 del Articulo 13, el
Paragrafo Unico del Articulo 15, se adiciona el Paragrafo del Articulo 26
y un Articulo del Acuerdo No. 065 de 2017”. Se advierte que en nada
modifico el articulo 18 ibidem.

« RESOLUCION No. 5271 DE 25 DE OCTUBRE DE 2019. "Por /a
cual se hace convocatoria a profesionales que deseen participar en un
proceso de seleccion para la vinculacion de Profesores ocasionales y
catedraticos externos, para la ESCUELA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS de la Facultad de Estudios a
Distancia FESAD de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de
Colombia”.

En el articulo primero, autorizé "“/a convocatoria a profesionales que
deseen participar en el proceso de seleccion de hojas de vida, para la
vinculacion de profesores ocasionales y catedraticos externos, para la
ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS de la
Facultad de Estudios a Distancia FESAD de la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia”, asi:

.. AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - ADMINISTRATIVA: PERFIL:
Administrador de empresas; Administrador de negocios, Administrador Publico,
Administrador de Servicios de Salud o Administrador Comercial y Financiero o
Administrador Industrial o Ingeniero Industrial; con posgrado, con experiencia
profesional de minimo un (1) aflo o experiencia en docencia universitaria en
Educacion a Distancia o Virtual minima de Dos (2) afios. CREAD: Tunja,
Duitama-Sogamoso, Chiquinquira, = Garagoa, Bogota, Ronddn, Yopal
(Casanare).

Para dicha convocatoria, se presentd el sefior HECTOR JULIO CARO
MALDONADO, obteniendo un puntaje total de 74.50, ubicandolo en el
primer lugar entre 12 participante. En segundo lugar, se encuentra la
docente JENNY LIZETH SANCHEZ HERNANDEZ, con un puntaje final de
72.81.

e ACUERDO 096 DE 18 DE DICIEMBRE DE 2019, que modificé el
articulo 21, del Acuerdo 065 de 2017, asi:
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"ARTICULO 21. La vinculacién de los profesores ocasionales, con dedicacion de
tiempo completo o de medio tiempo, debera responder a las necesidades
existentes para desarrollar los programas académicos, aprobadas por cada
Consejo de Facultad, requeridos por las Facultades o el Instituto Internacional
de Idiomas, para la Sede Central, Y se realizara para un periodo no inferior a
11 meses, para los docentes que se requieran. Para el caso de los docentes
gue se necesiten por un semestre académico, se vincularan en la semana de
planeacion, previa al inicio del semestre y hasta el cierre académico del
mismo." (Lo resaltado fue lo modificado, antes decia 10.5)

« RESOLUCION 10 DE 18 DE FEBRERO DE 2020. Establecid el
calendario para el primero y segundo semestres académicos de
2020, en la sede central, facultades seccionales de Duitama,
Sogamoso y Chiquinquird, Facultad de Estudios a Distancia, Cread.
Se plasmoé la proyeccion de Resoluciones y Contratos Docentes de
10 al 13 de marzo 2020.

2.1.4. Del derecho al debido proceso en tratandose de
convocatorias laborales. La Corte Constitucional ha senalado lo
siguientel’:

“La jurisprudencia constitucional ha sefialado que el respeto al debido
proceso involucra "/os derechos de defensa, contradiccion y controversia
probatoria, el derecho de impugnacion, y la garantia de publicidad de los
actos de la Administracion”®. Esto significa el deber de la entidad
administradora del concurso de (i) fijar de manera precisa y concreta las
condiciones, pautas y procedimientos del concurso, (ii) presentar un
cronograma definido para los aspirantes'®, (iii) desarrollar el concurso
con estricta sujecién a las normas que lo rigen y, en especial, a las que
se fijan en la convocatoria, (iv) garantizar "“la transparencia del concurso
y la igualdad entre los participantes™®, (v) asegurar que ‘“los
participantes y otras personas que eventualmente puedan tener un
interés en sus resultados, tienen derecho a ejercer control sobre la
forma como se ha desarrollado™' y (vi) no someter a los
participantes a una espera indefinida y con dilaciones

7 “Sentencia T-425/19. Sala Primera de Revisién de la Corte Constitucional.
Referencia: Expediente T-7.253.039.Accién de tutela instaurada por Gabriel Enrique
Castilla Castillo y Juan Francisco Ortega Hernandez en contra del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar -ICBF- y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP-. Magistrado ponente: Dr. CARLOS BERNAL PULIDO. Bogota, D. C., doce (12) de
septiembre de dos mil diecinueve (2019)".

8 Sentencia T-604 de 2013.

¥ Sentencia T-682 de 2016.

20 Sentencia T-470 de 2007.

2t Sentencia T-286 de 1995.
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injustificadas??. En tales términos, esta Corte ha indicado que la accién
de tutela procede Unicamente ante la necesidad de “adoptar las medidas
qgue se requieran para que las personas que se consideren afectadas por
las irregularidades detectadas en un concurso, puedan disfrutar de su
derecho™3. (Resaltado por el Juzgado).

Mas adelante indico:

"53. De otra parte, jurisprudencialmente se ha reconocido que el
derecho al trabajo contiene tres ambitos. Primero, el de la libertad de
escoger profesion u oficio. Segundo, el de la posibilidad de prestar el
servicio contenido en la actividad laboral en condiciones no
discriminatorias. Por ultimo, el de que su ejercicio implica una funcion
social. Respecto del derecho al trabajo en relacion con el acceso a
los cargos publicos, la jurisprudencia constitucional ha indicado
que dicha garantia se materializa en cabeza del ganador del
concurso, a quien le asiste el derecho a ser nombrado en el cargo
para el cual concursd, una vez ha superado satisfactoriamente
las pruebas aplicadas en la convocatoria. Es, precisamente, en este
supuesto que el caracter subjetivo del derecho al trabajo logra
concretarse con certeza a favor del triunfador. Lo anterior significa que
“la vulneraciéon del derecho al trabajo se produce cuando una accion u
omisidn arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio
de una actividad laboral legitima” (resaltado por el Juzgado).

2.2. EL CASO CONCRETO

La vulneracion que endilga el accionante a la accionada, radica en que, a
la fecha de presentacidén de su escrito de tutela, no lo habian contratado
para el cargo al cual aplicé en la convocatoria ofertada en la Resolucion
N° 5271 de 25 octubre 2019, pese haber obtenido el mayor puntaje
entre doce finalistas.

A su turno la entidad accionada, alega que ha respetado el debido
proceso de la convocatoria, y que "Actualmente el Profesor esta
para contrato desde el mes de abril en Tiempo Completo, esta en
revision la asignacion académica??”; "que se esta respetando la
ubicacion del docente en la lista y por la situacion de aislamiento
que se realiza en todo el Pais, se ha demorado el proceso y estamos en

22 Sentencia T-682 de 2016.

23 Sentencia T-604 de 2013.

24 “como se indica en el folio 1 del archivo anexo de la contestacién, denominado
CARGA ACADEMICA PRIMER SEMESTRE 2020; vy folio 1 del archivo denominado
"CAcademica...”, de 30 de marzo de 2020, donde se evidencia que la entidad
accionada, incluyé al accionante en el “SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO
ACADEMICO S.I.R.A., CARGA ACADEMICA- PRIMER SEMESTRE DE 2020"
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espera de la elaboracion de contratos”. La emergencia sanitaria de
coronavirus “covid - 1972>,

El presidente del Consejo de la Facultad de Estudios a distancia FESAD,
indic6 que no dependia de la Facultad realizar la vinculacion del
accionante y que en su debido momento le comunicarian para la firma
de contrato.

De otra parte, en el tramite de vinculacion a los demas interesados,
concurrieron al proceso las siguientes personas:

Yenny Maritza Duefas GoOmez, manifiesta su disponibilidad de
tiempo como catedratico externo para la convocatoria objeto de
tutela.

- Ingrid Tatiana GoOmez Rodriguez, dice que tiene interés para
que la incluyan en la contratacion.

- Luz Adriana Forero Robayo, se atiene a lo que se resuelva.

- Sandra Patricia Rodriguez Guevara, coadyuva al accionante y
pide que se ordene emitir su acto administrativo de vinculacién.

- Jenny Lizeth Sanchez Hernandez, se presentdé a la misma
convocatoria a la que aplicd el accionante, ocupando el segundo
lugar, con un puntaje final de 72.81. Mediante la Resolucion No.
0584 del 20 de enero de 2020 fue nombrada como docente
para culminar el segundo semestre de 2019, y la Resolucién
1221 de 27 de febrero de 2020, modificd la vinculacion,
quedando hasta el 18 de diciembre de 2020. Pide que se declare
legal su nombramiento.

Se encuentra probado en el proceso, que el 12 de diciembre de 2019 se
fijo el resultado de la convocatoria contenida en la Resolucién N° 5271
de 25 octubre 201925, donde se evidencia que el primer lugar lo ocupd
el puntaje total de 74.50, C.C. 7.175.052 que correspondiente al hoy
accionante; y el segundo lugar, con un puntaje total de 72.81, C.C.

25 “sjtuaciéon que se le puso de presente al accionante el 16 de marzo de 2020,

mediante la Circular No. 012, suscrita por el sefior Rector de la UPTC (folio 83).

26 “Por la cual se hace convocatoria a profesionales que deseen participar en un
proceso de seleccion para la vinculacién de Profesores ocasionales y catedraticos
externos, para la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS de la
Facultad de Estudios a Distancia FESAD de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia.”
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46.450.797, que pertenece a la sefora Jenny Lizeth Sanchez
Hernandez.

Segun la normatividad interna de la UPTC, para efectos de la vinculacién
de profesores ocasionales y catedraticos externos para la ESCUELA DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS de la Facultad de Estudios
a Distancia FESAD de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldégica de
Colombia, radica en los postulados consignados en la Resoluciéon No.
41 de 2016, que establece lineamientos para la asignacion de la
actividad académica de los docentes ocasionales de tiempo completo,
en un rango de 111 a 130 estudiantes, que corresponde a 22 horas de
actividad académica, entre otros.

Y los postulados contenidos en los Acuerdos 065 de 2017 y 065 de
2018; que establecen el proceso de seleccién para la vinculacién de
Profesores Ocasionales y catedraticos externos, y expresamente el
articulo 18 del Acuerdo 065 de 2017, ensefa:

“ARTICULO 18. VINCULACION. Para suplir las necesidades de profesores
ocasionales y catedraticos externos, el Rector se cehird a los resultados
del proceso de seleccion. Cuando sea necesario cubrir dos o mas
requerimientos de profesores ocasionales o catedraticos externos,
simultdneamente en la misma area, se escogeran los profesionales que
hayan obtenido los mayores puntajes, en orden descendente, siempre y
cuando hayan alcanzado por lo menos el 65% del puntaje total.

En el evento en que se acuda al Articulo 20 del Acuerdo 021 de 1993 se
compararan los puntajes de los concursantes de la ultima convocatoria
de planta con los resultados del proceso de seleccion del presente
Acuerdo y se escogera el aspirante que tenga el puntaje superior”.
(Subrayado del juzgado).

El articulo 20 del Acuerdo 021 de 1993, dice que el Rector, a solicitud
del respectivo Decano, podra vincular como profesores ocasionales, en
los casos de reemplazo de licencia; para suplir vacancias del personal
docente; y cuando haya necesidad de proveer un cargo docente por
haber sido declarado desierto el concurso correspondiente. Sin embargo,
en el Paragrafo 19, precisa lo siguiente:

... se tendran en cuenta preferiblemente los concursantes que
hayan obtenido los mayores puntajes, siempre y cuando éstos no
sean inferiores al 60%, del puntaje total”. (Resaltado del Juzgado).
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De lo anterior, se observa que en uno u otro caso, para la vinculacion de
Profesores Ocasionales, el deber ser, es cefirse a los resultados del
proceso de seleccidn, escogiendo a los profesionales que hayan obtenido
los mayores puntajes, en orden descendente.

También se encuentra probado, que el accionante el 22 de enero de
2020, pididé informacién a la entidad accionada acerca del tramite de la
convocatoria 5271. La respuesta acaecid el 10 de marzo de 2020,
informandole "que una vez se cuente con el resultado final de la
inscripcion de asignaturas por parte de los estudiantes, se solicitara la
disponibilidad de tiempo de los seleccionados en la convocatoria,
teniendo como referencia el numero de estudiantes por area”.

El 12 de marzo siguiente, le piden confirmar la disponibilidad de tiempo
para vincularse como docente en la ECAE de la FESAD de UPTC, para el
primer semestre de 2020, y en la misma fecha, el tutelante acepta y
manifiesta que su disponibilidad es de tiempo completo.

El 24 de marzo de 2020, nuevamente el actor solicitd informacion de la
vinculacidn y contratacion como docente, y en la misma fecha le
contestan: "1. Ya se procedio a realizar la carga académica en el SIRA.
2. Se encuentra en proceso la restauracion de los cursos asignados en la
plataforma Moodle. 3. Ya se procedié a la solicitud de la contratacion
ante la administracion de la UPTC. 4. Se adjunta certificado Rectoral No.
4 en torno a la contratacion”.

En el documento que contiene la carga académica para el afio 2020, se
advierte que el senor HECTOR JULIO CARO MALDONADO, docente;
categoria: asistente; vinculacion registrada: ocasional tiempo
completo; vinculacion solicitada: ocasional tiempo completo. Inscritos:
125. Asignatura: 0. AREA ADMINISTRATIVA DE CONVOCATORIA 5271
/2019, CREAD Duitama - Sogamoso.

Ahora bien, con relacidon al nombramiento de la docente Jenny Lizeth
Sanchez Hernandez, quien ocupé el segundo lugar en el proceso de la
convocatoria cuestionada, y como quiera que en este proceso de tutela
no se estad debatiendo dicho acto administrativo, el Despacho no se
pronuncia, por no ser de su competencia. Solamente se discute en este
escenario, la vulneraciéon del derecho al mérito del accionante obtenido a
través de una convocatoria en firme, que tampoco es cuestionada. En
gracia de discusion, dicha docente al renunciar al puntaje obtenido en la
convocatoria 7240 de 2017, donde obtuvo un puntaje de 75.17, para
aspirar al nombramiento de la convocatoria 5271 de 2019, no la exime
de atender los postulados del Acuerdo 065 de 2017, guardian de la
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convocatoria para la que aplico junto con el accionante; por consiguiente
se negara lo pedido por la docente Jenny Lizeth, como también lo
solicitado por las demas intervinientes en este asunto, por ser
improcedente.

Frente a lo acaecido en este tramite, se vislumbra perjuicio irremediable
al actor, como lo ha ensefiado la Corte Constitucional?’, asi:

"La valoracion del perjuicio irremediable, en tanto riesgo de afectacion
negativa, juridica o factica a un derecho fundamental exige que
concurran los siguientes elementos?8. Por una parte, debe ser cierto, es
decir que existan fundamentos empiricos que permitan concluir
que el riesgo que se pretende evitar si puede ocurrir dentro del
contexto factico y juridico del caso. En otros términos, debe existir
"plena certeza y conviccién de la amenaza o vulneracion del derecho
invocado™®. Ademds, la certeza del riesgo debe tener una alta
probabilidad de ocurrencia; no puede tratarse de una simple conjetura
hipotética o una simple percepcion del solicitante®. De la misma forma,
el riesgo debe ser inminente, o sea, que "“esta por suceder en un tiempo
cercano, a diferencia de la mera expectativa ante un posible
menoscabo™!. (Resalta el Juzgado).

Asi entonces, se encuentra probado que la omision por la entidad
accionada, de no mantener el mejor puntaje reportado en la
convocatoria 5271 de 2017, para la contratacién del sefior HECTOR
JULIO CARO MALDONADO, como docente ocasional, dado la necesidad
de la carga académica para el primer semestre del aflo en curso, se
infiere la existencia de un riesgo cierto y altamente probable de perjuicio
irremediable al mérito obtenido. En otras palabras, la entidad no ha
actuado atendiendo las disposiciones que integran el ordenamiento
juridico, conllevando a la violacién de derechos particulares y concretos.
Se precisa, que no hay constancia alguna que dé certeza de la
vinculacion del sefior CARO MALDONADO, pese a las manifestaciones de
la entidad accionada.

27 “Sentencia T-425/19. Sala Primera de Revisién de la Corte Constitucional.
Referencia: Expediente T-7.253.039.."

2 Sentencias T-808 de 2010 y T-956 de 2014.

2 Sentencia T-471 de 2017.

30 A pesar de la informalidad de la tutela, es necesario allegar "“prueba de Ia
transgresion o amenaza del derecho fundamental que requiera el amparo constitucional
en un proceso preferente y sumario” (Sentencia T-702 de 2000). Ello, en atencidon a
que "el accionante tiene la carga de probar las vulneraciones invocadas” (Sentencia T-
131 de 2007).

3t Sentencia T-471 de 2017.
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En consecuencia, se tutelara el derecho fundamental AL DERECHO AL
DEBIDO PROCESO, solicitado por el sefior HECTOR JULIO CARO
MALDONADO, vulnerado por el Rector, Vicerrector Académico y demas
miembros de la Escuela de Ciencias Administrativas y Econdmicas de la
Facultad de Estudios a distancia FESAD de la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia - UPTC; para que en termino de 48 horas, si
aun no lo han hecho, se profiera el acto administrativo que defina la
vinculacion de dicho docente, conforme a la lista de elegibles de la
convocatoria reglada por la Resolucion No. 5271 de 25 de octubre
de 2019; también, se le exhortard para que en lo sucesivo cumpla con
las reglas de las convocatorias que realice.

Finalmente, se negara por improcedente las solicitudes de las
intervinientes, sefioras Yenny Maritza Duefias Gomez, Ingrid Tatiana
Gdémez Rodriguez, Sandra Patricia Rodriguez Guevara y Jenny Lizeth
Sanchez Hernandez.

En razén y mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo de Familia-
Oralidad de Tunja, actuando como Juez de Tutela, y administrando
justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la
Ley.

RESUELVE:

PRIMERO.- TUTELAR el derecho fundamental AL DERECHO AL DEBIDO
PROCESO, solicitado por el sefnor HECTOR JULIO CARO
MALDONADO, identificado con C.C.No. 7.175.062, vulnerado por el
Rector, Vicerrector Académico y demas miembros de la Escuela de
Ciencias Administrativas y Econdmicas de la Facultad de Estudios a
distancia FESAD de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia - UPTC, de conformidad con los motivos consignados.

SEGUNDO.- ORDENAR al Rector y Vicerrector Académico y demas
miembros de la Escuela de Ciencias Administrativas y Econdmicas de la
Facultad de Estudios a distancia FESAD de la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia - UPTC, que en termino de 48 horas, si aln no
lo han hecho, se profiera el acto administrativo que defina la vinculacién
del sefior HECTOR JULIO CARO MALDONADO, conforme a la lista de
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elegibles de la convocatoria reglada por la Resolucion No. 5271 de 25
de octubre de 2019.

TERCERO: EXHORTAR al sefior Rector como representante legal de la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia — UPTC, para que en
lo sucesivo dé cumplimiento a las convocatorias que se realicen.

CUARTO: NEGAR POR IMPROCEDENTE las solicitudes de las
intervinientes, sefioras Yenny Maritza Duefias Gomez, Ingrid Tatiana
Gdémez Rodriguez, Sandra Patricia Rodriguez Guevara y Jenny Lizeth
Sanchez Hernandez.

QUINTO: NOTIFICAR esta decision a las partes, intervinientes y
vinculados, a través de mensaje de datos al correo electrénico
autorizado.

SEXTO: ORDENAR al sefior Rector (E) ALBERTO LEMOS VALENCIA,
Representante Legal de la Universidad Pedagdgica Y Tecnoldgica De
Colombia - UPTC, o quien haga sus veces, que a través de la pagina
Web de la institucion NOTIFIQUE esta decisiéon a quienes les pudiera
asistir algun interés; remitiendo al juzgado la debida constancia de
notificacion.

SEPTIMO: REMITIR al accionante los archivos que contienen la
contestacién y anexos de los intervinientes, para que integre su
expediente electrdnico, para los efectos a que haya lugar.

OCTAVO: REMITIR en su oportunidad, el expediente electrénico a la
Corte Constitucional para su eventual revisidon, en el caso de no ser
impugnada esta decisidon. (Articulo 31 del Decreto 2.591 de 1991).
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EL JUEZ,

TITO FRANCISCO VARGAS MARQUEZ
%
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