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PRESENTACION

La palabra Etica procede del vocablo griego ethos que significa “modo de ser” o “carécter",
Empero, de acuerdo con Adela Cortina, en el lenguaje filos6fico distinguimos entre estas dos
expresiones —moral y €tica- para referirnos a dos tipos de saber: “Uno que forma parte de la
vida cotidiana y que ha estado presente en todas las personas y en todas las sociedades (la
moral), y otro que reflexiona sobre € filosdficamente y, por lo tanto, nacié al tiempo que la
Jilosofta (la ética o filosofia Moral).” En sintesis, utilizando la expresién de Aranguren, la
moral seria “moral vivida”, y la ética, “moral pensada’™

Por su parte, la comunicacién y la discusion de ideas, nos han llevado a gran parte del
progreso tecnologico. Mediante esta actividad también se ha buscado llegar a la construceién
de guias de conducta que busquen homogenizar nuestro comportamiento en favor de la
convivencia, promoviendo definiciones que pudiesen ser universales respecto a la ética y la
moral,

Esta divergencia verbal ha tenido como consecuencia que en el lenguaje corriente digamos,
“ética o moral”, para referirnos a los actos humanos adquiridos por el hébito o la costumbre.
Asi, esta justificado que la gente normal y corriente utilice los dos términos como sinénimos.

Ahora bien, el hombre es “inevitablemente moral” en virtud de su naturaleza racional, es
decir, agente libre capaz de deliberacion y eleccion y, en consecuencia, ser que tiene por
fuerza que “hacerse su propia vida”, obrar de cierta manera con vistas 4 un sentido de la vida
y ese sentido es precisamente lo que designamos con el nombre de moral. Y lo que decimos
de las personas lo decimos también las instituciones y de las sociedades

Aquellos modos de ser y formas de actuar que estimamos altamente deseables como
cualidades nuestras y de los demas, por cuanto nos permiten una convivencia gratificante y
un acondicionamiento del mundo para que podamos vivir en él plenamente como personas,
los llamamos valores.

Las sociedades modernas son pluralistas: las personas, los grupos y las instituciones tienen
diversas concepciones del hombre y del mundo, con ideales personales, sociales, politicos y
religiosos diferentes, desde los cuales aspiran a conformar su vida de manera auténoma en
busca de la felicidad personal y del bienestar social. Puesto que estamos en una sociedad
multicultural no podemos aspirar a la uniformidad ética ni a un mundo de estimaciones
lnicas. Sin embargo, existen unos “minimos éticos” o valores compartidos que hacen posible
la convivencia dentro del respeto por la diferencia. Entre estos valores cabe destacar la
libertad, la vida, la dignidad, la igualdad, la solidaridad, la tolerancia y la justicia, entre otros.

1 CORTINA, A, El Mundo de los Valores, Etica y Educacién; Bogota, El Boho, 1997, 1° Reimpresidn, p. 42,
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INTRODUCCION

La Universidad define mediante el presente Codigo de Etica, los lineamientos bajo los cuales
se deben soportar las decisiones y las acciones necesarias para el cumplimiento de su mision
y de su vision institucional, éstos deben guiar las conductas personales y profesionales de
todos los servidores publicos vinculados a la Universidad.

En su elaboracién se han tenido en cuenta los fundamentos legales establecidos en la
Constitucion Politica de Colombia 1991, en la Ley 30 de 1992, asi como las normas internas
de la UPTC, en especial e! Acuerdo 066 del 25 de octubre de 2005.

De igual forma, se proponen los principios, valores, comportamientos y directrices del
Codigo de Etica de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, para
conocimiento y valoracién de Directivos, Docentes, Estudiantes, Empleados y Trabajadores
de la Institucién.

La intencion en la configuracion del Codigo de Etica es la de dotar a la Universidad de una
herramienta educativa que permita implementar y mantener los valores propios de una
organizacién; capaz de influir desde su esfera en la transformacion del ciudadano, que
participa como servidor de la misma a partir de la ética y los valores que de ella se
desprenden. Los valores y directrices éticas, consolidan la cultura de una Institucion y los
compartimos durante nuestra vida laboral y de manera implicita en nuestro diario vivir.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, estaré orientada por los siguientes

principios fundamentales:

a)

b)

DE LA LIBERTAD, por ¢l que sus integrantes podran acceder a la formacién
académica que garantice el libre desarrollo de su personalidad, de libertad de
pensamiento, de aprendizaje y de cétedra, que asegure el respeto a la pluralidad y de
igualdad en la diferencia, y para ejercer la busqueda del saber; la divulgacién de los
resultados de las investigaciones; la presentacion y discusién de los conocimientos que
s¢ construyan criticamente.

“La UPTC educa en la igualdad y la libertad para el ejercicio de la ciudadania”

DE LA AUTONOMIA, entendida como la garantia que tiene la Institucion para
dirigir y regular, por si misma, su actividad académica, administrativa y financiera:
establecer su patrimonio y manejar su presupuesto, de acuerdo con sus principios y
politicas. Este caracter especial comprenderd la organizacién y designacién de directivas,
del personal docente y administrativo, el régimen financiero y el régimen de contratacién,
En desarrollo de este principio genera, reproduce y socializa el conocimiento; atiende el

- Interés social, propio de la educacion superior, con independencia frente a los poderes

d)

econdmicos, sociales y politicos, por encima de consideraciones particulares,
confesionales o privadas, y presta un servicio publico, con funcién social inherente a la
naturaleza del Estado,

“Los integrantes de la UPTC son sujetos libres y racionales que tienen la capacidad de
darse a si mismos sus propias leyes mediante las cuales habrdn de regir su destino
individual y colectivo”

DE LA UNIVERSALIDAD, por el cual posibilita todas las corrientes de pensamiento
que desde las ciencias, las artes y las humanidades se manifiestan dentro de ella, acordes
con el rigor y exigencias propias de cada saber, la construccién del conocimiento, el
rescate y ¢l estimulo de los valores de la cultura.

"En un espacio pluralista y respetoso de la diferencia, la UPTC estd abierta a los
cuatro vientos del espiritu”

DEL SENTIDO DE PERTENENCIA, orientado a crear un compromiso permanente
¢ integral para con la Institucién y la misma sociedad, como vocacién hacia un cambio
de actitud de toda la comunidad universitaria que la determina, el mejoramiento del perfil
del egresado y ¢l fortalecimiento del espiritu de solidaridad y superacién permanentes.
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VALORES INSTITUCIONALES Y DIRECTRICES ETICAS UPETECISTAS

Los Valores Institucionales del presente cédigo se adoptan segin lo dispuesto por el Acuerdo
019 de 2017.

INTEGRIDAD. “Vivimos la Integridad que lleva intrinseca la €tica, la disciplina, el respeto
por la dignidad humana y la firmeza en nuestras acciones”.

El servidor de la Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de Colombia, se comprometen a
obrar con integridad en relacion con las funciones que les corresponden; sus actuaciones se
surten de manera pronta, cumplida, con idoneidad y sin dilaciones injustificadas; se esfuerzan
por hacer lo correcto en el cumplimiento de sus deberes operativos, asistenciales, téenicos
y/o profesionales. Son responsables y veraces y respetan las relaciones de confianza que
estabiecen en su ejercicio.

SERVICIO. “Mantengo disposicion para escuchar, entender y satisfacer las necesidades y
expectativas misionales de nuestro publico de interés”.

Los servidores publicos de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, se
esfuerzan por beneficiar a aquellos con los quienes trabajan. Se aseguran de mantener altos
estdndares de competencia en su trabajo en beneficio de los mejores intereses de los usuarios
y de salvaguardar los derechos de las personas, grupos, comunidades e instituciones con las
que interactiian,

Ademads, de garantizar los debidos cuidados y atencién que garanticen una optimizacién en
sus acciones, operaciones y/o omisiones, con base en el mutuo respeto, el didlogo, la
amabilidad y la ponderacién, propendiendo en toda circunstancia por la resolucion efectiva
de los asuntos a cargo.

TOLERANCIA “Respeto la diferencia de los demas en su forma de ser, pensar y actuar”.

Los miembros de la comunidad Universitaria, reconocen que todas las personas tienen el
derecho equitativo a los beneficios y/o servicios de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica
de Colombia, por lo que se procura brindar de forma equilibrada la misma calidad en los
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COMPROMISOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UPTC

El “Compromiso Etico”, es un acuerdo voluntario, individual y manifiesto de quien acepta
tutelar su conducta por valores éticos que fortalecen la condicion humana en lo personal y
social; y asi, los miembros de la Universidad asuman las obligaciones morales de sus
actuaciones en busqueda del bien comun, de los fines del Estado y de la misién y vision
Institucional.

A. Compromisos generales de los Servidores Publicos.

Los servidores publicos de la Universidad, independientemente de su cargo, tienen los
siguientes Compromisos:

T N T O L
LA XTI ST s

Desempefiar sus funciones asignadas bajo conductas orientadas por los valores
instituciones consignados en el presente codigo.

Utilizar los activos de la institucion en funcién del cumplimiento de las
responsabilidades con la Universidad.

Salvaguardar [a informacion confidencial de la institucién,

Fomentar comportamientos que creen un entorno laboral tolerante y libre de
discriminacidn.

Evitar ejercer cualquier clase de coaccidn sobre otros servidores publicos, con el
objetivo de conseguir beneficios personales o de terceros.

Mantener una conducta coherente con los valores Institucionales.

Mantener un comportamiento ético con los usuarios, proveedores, contratistas, y
demas grupos de interés de la Universidad.

Abstenerse de utilizar su cargo para participar de movimientos politicos y en
controversias partidistas, en el marco de procesos electorales.

Utilizar responsablemente los medios de comunicacién oficiales de la
Universidad.

Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacién clara y veraz
respecto a la misma cuando se requiera.

Abstenerse de aceptar o de realizar sobornos que busquen acelerar o garantizar
el resultado de la gestion de otros servidores publicos, proveedores y contratistas.
Abstenerse de autorizar, fomentar, ser participe u omitir las violaciones al
presente Cadigo.

Reportar las violaciones al Cddigo de Etica, a otros estatutos institucionales ya
la normatividad vigente de la Universidad.
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RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES EN FUNCION DE LA ETICA DE
LA UNIVERDIDAD

La Responsabilidad, tiene sus raices del latin “responderé”, que significa prometer a cambio,
responder. El concepto de responsabilidad incluye tanto hacerse cargo de las consecuencias
de sus actos como anticiparse a ellas, es decir, prevenir y evitar situaciones que causen dafio
a otros o al medio ambiente,

En la Universidad direcciona su funcién Institucional con el cumplimiento de los deberes
académicos, laborales y personales de los miembros de la comunidad universitaria, a partir
del ejercicio de su libertad y de acuerdo con la naturaleza, fines y principios establecidos en
el Estatuto General; y para asegurar la formacion de personas como profesionales integrales
en diferentes niveles de educacidn superior, fortaleciendo las actividades de docencia,
investigacion, extension e internacionalizacién, como aporte a la trasformacion y al
desarrollo de la sociedad.

Algunos de los comportamientos mencionados para ser responsable en la Universidad son:

Politicas en la Lucha Anticorrupcién.

Politicas con la proteccién a la propiedad intelectual y los derechos de autor.
Politicas de confidencialidad.

Politicas de colaboracion institucional con contratistas y proveedores.

Politicas sobre declaracion y tramite de conflictos de intereses y anti soborno.
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LINEA ETICA INSTITUCIONAL

Teniendo en cuenta que el seguimiento y el desarrollo de la ética institucional es una
responsabilidad de toda la comunidad Upetecista; se motiva a cada uno de los integrantes de
esta entidad, a buscar informacién adicional y la orientacion precisa para el reporte de
infracciones sospechadas y conocidas al presente cédigo, a los estatutos, reglamentos u otras
politicas de la Universidad.

Para realizar estos reportes la Universidad cuenta con dos mecanismos:

1. Linea ética: 0000-000-000 (Verificar el nimero en el directorio de la
Universidad)
2. Correo electrénico lineaetica@upte.edu.co

=

Para garantizar la confidencialidad de las quejas y denuncias realizadas mediante
¢stos mecanismos, se ha designado a un tercero independiente de la institucién para
recibir esta informacion.

b. La Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, asegura que no existirdn
consecuencias laborales para los servidores publicos que reporten una queja o
denuncia, comprometiéndose a proteger a quien la formula de cualquier tipo de
represalias.

o

Se debe tener en cuenta que las quejas o denuncias:
e No busquen desviar la atencion sobre la investigacion de cualquier otra denuncia.
* No busquen generar ventajas o ganancias financieras personales, producto de la
denuncia o acusacion.
¢ No carezcan de veracidad.
¢ No tengan un objetivo evidentemente malintencionado.

d. Laidentificacion del denunciante facilita las lineas de investigacion, sin embargo, si
el denunciante no se siente plenamente cémodo, puede realizar la queja o denuncia
de forma andnima.
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f) Las demds que le sean encomendadas por los estatutos y reglamentos.

Ademas de las reglamentarias, tendra:

La responsabilidad de recibir todas las denuncias y quejas, respecto a situaciones en las que
se sospeche o se asegure, que se estan tomando decisiones y realizando acciones que van en
contravia de las politicas y demas normas de la Universidad.

Para éste asunto en particular, el Comité de ética de la UPTC, tendra una Mesa de Trabajo, a
la que definira la periodicidad con la que sus integrantes se reunirdn para tratar las denuncias
realizadas ante este,

Esta Mesa de Trabajo, estara conformado por:

e Ll Director de Control y Evaluacion de la Gestion Universitaria. Quien lo presidira.
¢ [l Director Juridico y/o su delegado.
s [l Jefe del Departamento de Talento Humano.

Si uno o varios de los integrantes anteriormente mencionados resulta ser denunciado por
faltas al codigo de ética, faltas a otros estatutos y la normatividad de la Universidad; el Rector
designard €l o los nuevos integrantes del comité de ética que estardn al frente de la
investigacidn.
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