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Doctor ) :

ALFONSO LOPEZ DIAZ

Rector

Universidad Pedagodgica y Tecnolégica de Colombia

Ref. Informe Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
Cordial saludo;

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la ley 1474 de 2011 y el Decreto 2641 de 2012 Por el
cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la misma. La Direccion de Control y Evaluacion de la
Gestion Universitaria, realizé seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas en el Plan
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano para el primer cuatrimestre de 2017, encontrando lo
siguiente:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Periodo: PRIMER CUATRIMESTRE DE 2017

Seguimiento 1 Direccion de Control y Evaluacion de la Gestion Universitaria
Fecha de Seguimiento: Mayo de 2017
Componente | Actividades Actividades | Porcentaje Observaciones
Programadas | Cumplidas | de Avance |

Identificacion 7 2 29% Se evidencia el no cumplimiento de las
de Riesgos acciones por parte de los Procesos
Responsables, no se ha actualizado el
mapa de riesgos de corrupcién, ni la
politica de Administracion del Riesgo
de Corrupcién, asi como no se realizo
la socializacion del Plan
Anticorrupcion  y  Atencién  al
Ciudadano, ni se llevo a cabo una
adecuada construccidn y socializacion
con los actores internos, lo cual se
evidencia en algunos procesos no
conocen ni estan de acuerdo con las
actividades que dejaron a su cargo.

Proceses:
e Comunicacion Publica y
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Control Interno Disciplinario
e Peticiones, Quejas Y
‘Reclamos, .
® Direccionamiento de SIG
e Departamento de talento
Humano

Estrategia Anti-
Tramites

0%

Aunque la Universidad ha adelantado
algunas Acciones para dar
cumplimiento a la politica Anti-
Tramites, la Direccion de Control y
Evaluacion de la Gestion Universitaria,
no ha podido efectuar la evaluacion de
las mismas a través del SUIT por la
necesidad de adelantar tramites
conjuntos con la Direcciéon de
Planeacion dependencia responsable
ante el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, en virtud de que
la informacién reportada en el SUIT
presenta inconsistencias.

Rendicion de
Cuentas

16

16

100%

Se recomienda a la Universidad, para la
rendicion de cuentas correspondiente a
la vigencia 2017, se elabore un

diagnostico de la rendicion de cuentas

de la vigencia anterior y se fije una
estrategia para la misma.

Mecanismos
para Mejorar la
Atencion al
Ciudadano

25%

Se programaron 4 actividades y
unicamente se dio cumplimiento a una
para este cuatrimestre. Para dar
cumplimiento a dos de las actividades
propuestas para la mejora y atencion al
ciudadano, es importante el apoyo y
gestion ante el Consejo Superior, para
lograr la aprobacion y modificacion del
Acuerdo 014 de 2005 por el cual se
crea, organiza 'y pone en
funcionamiento el Sistema de Quejas,
Reclamos y sugerencia.

Mecanismos
para la
Transparencia y
Acceso a la
Informacion

0%

No se dio cumplimiento a la actividad
programada = para el primer
cuatrimestre y en el seguimiento
efectuado no se evidencié ningiin
avance a las actividades programadas

\

)

para los siguientes cuatrimestres.
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1. Socializar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de una manera eficaz y adelantar
las actuaciones necesarias para dar a conocer interna y externamente el Documento, asi como
para controlar su ejecucién y las modificaciones propuestas al mismo y darle cumplimiento a lo
establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y no incurrir en posibles
acciones disciplinarias.

2. Es necesario que el Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano, se adopte mediante Acto
Administrativo “Resolucion” y se fijen mecanismos de seguimiento que garanticen su
cumplimiento.

3. Incluir dentro de cada uno de los componentes los Indicadores de las actividades para que el
seguimiento realizado se haga de una manera objetiva y cuantitativa.

4. Elaborar el Plan Anticorrupcion de manera integral, programando la planeacion y formulacién
del mismo con suficiente anterioridad para ir alineados con el requerimiento nacional y no solo a
incumplimientos de vigencias anteriores.

CONCLUSIONES

1. Es de perentorio realizar la actual:zacnon del mapa de Riesgos de Corrupcion de la
Universidad,

2. Se hace necesario fijar controles efectivos de cumplimiento al plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano

3. Los cambios efectuados al Plan Anticorrupcién deben ser motivados, consultados y
aprobados, pues se evidencia que a la fecha se han realizado miltiples cambios, que afectan
la estructura aprobada con anterioridad del Plan Anticorrupcién, incumpliendo lo establecido
en la Guia Estrategias para la Construccion del plan Anticorrupcidn y Atencidn al Ciudadano
en cuanto a los ajustes y modificaciones: “Después de la publicacion del Plan Anticorrupcién
y de Atencion al Ciudadano, durante el respectivo afio de vigencia, se podran realizar los
ajustes y las modificaciones necesarias orientadas a mejorarlo. Los cambios introducidos
deberdn ser motivados, justificados e informados a la oficina de control interno, los servidores
publicos y los ciudadanos; se dejaran por escrito y se publicardn en la pagina web de la
entidad.” Pardmetros que se estan omitiendo.

Cordialmente;
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