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1 A MANERA DE INDUCCION

Se presenta un compendio de aspectos relevantes de las normas especificas que rigen los centros
de investigaciones y extensién de las distintas facultades con el &nimo de determinar si el
tratamiento diferente que en ellas se da a aspectos similares (segun el centro del cual se trate) es
adecuado o, por el contrario, puede, con base en tan valiosas referencias recogidas en dichas
normas, establecerse un esquema general basico, que permita definir estdndares, de manera
semejante a como se trat6 la organizacion de las Escuelas (mas de 50), en el Acuerdo que define
la estructura académica de la universidad.

Se han extractado de los diversos acuerdos de creacion de los centros, subcentros e institutos, los
siguientes referentes:

e Norma de creacion, para no dejar de lado la época de su promulgacion y
consecuentemente el contexto en el cual se considerd conveniente su estructura.

e Denominacién y sigla, en el entendido que puede resultar aconsejable homogeneizar sus
nombres, quizd acatando lo establecido en el Acuerdo 067 de 2005, donde se les llama
“Centro de Investigaciones y de Extension de la Facultad” pero tal vez no sea
conveniente olvidar la “sigla” o impronta que le ha servido como parte de su imagen.

e Adscripcién, que de alguna forma indica tendencias en la conformacion de una estructura
organica dentro de la cual deberian tener un campo los centros, existiendo desde aquellos
que sefialan su dependencia de una “Escuela” hasta los que se reconocen como parte de
alguna “Vice-rectoria” o “Secretaria” que en su tiempo existiera. Hay centros multiples en
algunas facultades pero en otras existen los llamados Centros y Subcentros.

e Integrantes del centro, de lo cual se desprende la intencion de algunos de sus creadores
en el sentido de apoyarse en una comunidad académica para el ejercicio de sus funciones.
La gran mayoria reconoce a los profesores adscritos a las facultades o escuelas, pero con
proyectos de investigacion activos, igualmente a los estudiantes, que adelanten
monografias 0 proyectos de investigacion, aunque también se considera en algunos la
participacién de cualquier docente, sin importar la facultad, pero que sea investigador
activo.

e Organos de direccion, hecho que en general reconoce la necesidad de contar con un
cuerpo colegiado que apoyado en el grupo de académicos defina la mision y vision del
centro (en épocas remotas, tales conceptos no eran muy usados) y de alguien que sea el
ejecutor de las acciones propuestas. Se mencionan las Juntas Directivas, los Consejos
Directivos, los Comités Directivos, los Comités Asesores, los Consejos de Direccion
General.

e Integrantes del 6rgano de direccidn, muestra gran diversidad, algunos en los que se
pretende contar con la presencia del Rector y algun Vice-rector de la institucion (los
institutos), la gran mayoria considera la participacién de la representacion profesoral, el
Decano (menos en los subcentros) y el Director del centro, algunos consideran la
participacién de representantes de los posgrados. La moda es de cinco (5) integrantes,
aunqgue hay centros con 3, 4, 6 y algunos con un namero indefinido (muy grande).



e Presidente del 6rgano de direccion, en el entendido que alguien debe coordinar el
cuerpo colegiado que se crea, alli se encuentra, igualmente, gran variedad de
posibilidades, algunos consideran varios reemplazos en tan importante posicion, otros,
consideran que ha de ser el ejecutivo (Director del centro) quien presida su cuerpo
colegiado, alguno considera al Decano.

e Designacién del director, también variada, alguno considera al Consejo de Facultad como
el nominador; en la mayoria de centros es el Rector quien nombra; los hay que realizan una
eleccion en asamblea de profesores; también existen los que designan por intermedio del
Consejo Directivo del centro.

e Periodo del director, no establecido en algunos centros, mientras en otros se considera un
(1) afio y con posibilidad de remocion antes de tal tiempo y dos (2) afios, que es lo mas
habitual.

e Perfil del director, en general planteado como un profesor adscrito a la Facultad o a la
Escuela (para centros relacionados con alguna de ellas), especificando, en ocasiones, que
ha de ser de tiempo completo y escalafonado, en la categoria de asociado o titular; otros
exigen que sea de “dedicacion exclusiva” (creo que la posibilidad de tal dedicacion existe
en la norma, pero no hay docentes a los que se les haya otorgado); o que se tenga
experiencia investigativa y de gestion administrativa; se exigen también afios diversos de
experiencia; tener estudios de posgrado; aunque algunos centros no sefialan perfil alguno.

e Funciones del centro, asociadas con la extension universitaria, alli el asunto es
muchisimo mas variado, algunos son generosos en enunciar un gran nimero de acciones,
otros son mas parcos, la mayoria sefiala, para el caso de la Extension Universitaria, a la
educacién continuada y a la consultoria, aunque también abunda el tema de las
publicaciones y difusion de la investigacion (gestion tecnolégica).

e Funciones del 6rgano de direccion, alli el tema es muy complejo, existen enumeraciones
detalladas, en algunos centros, en otros, es mas general.

e Funciones del director, como en el caso anterior, hay multiplicidad de funciones, pero
despierta gran interés que para varios centros se considera que el director ha de ser
ordenador del gasto, también se habla de fondos especiales, de garantias que deben
constituirse para el manejo de los recursos.

Los siguientes capitulos pretenden enmarcar el estudio en la norma general que nos rige, en las
competencias que los altos consejos de la universidad tienen sobre el tema que nos ocupa y en las
especificidades de las reglamentaciones de los centros tomados como referente para el analisis.

Al final del documento, se incluye un documento de trabajo, “proyecto de Acuerdo”, que tiene la
intencion de formular una norma general que cobije los aspectos esenciales de todo centro para la
Universidad.



2 EL MARCO GENERAL.

Se transcriben apartes de las normas que definen aspectos de la estructura universitaria, base
para la revision de los aspectos relacionados con algunos de los Centros de Investigacion y
Extension que actualmente operan en las distintas Facultades.

2.1 Estructuraacadémica
Acuerdo 067 de 2005, Estructura Académica

Articulo 10.- La Facultad es la unidad académica que administra, coordina y propone
programas curriculares de docencia, investigacion y extension, dentro de un ambito
determinado del conocimiento técnico, cientifico, humanistico, ético, estético y
pedagdgico. Asi mismo, administra con autonomia talento humano, bienes y recursos
materiales y financieros, para la planificacién y promocion del desarrollo académico-
administrativo de su competencia, en concordancia con las politicas trazadas por los
Consejos Superior y Académico.

Articulo 14.- El Decano es el representante del Rector en la Facultad y el
responsable de la direccion de los asuntos académico-administrativos de la misma. El
Decano sera ordenador del gasto en su respectiva Facultad.

Articulo 17.- El Consejo de Facultad esta integrado por:

a) El Decano, quien lo presidira.

b) Hasta cinco (5) Directores de Escuela.

c) El Director de la Escuela de Postgrado de la Facultad.

d) Dos (2) Representantes Estudiantiles, uno de pregrado y otro de postgrado.

e) Un Representante Profesoral escalafonado, elegido por todos los profesores de
planta de la Facultad.

f) El Director del Centro de Investigaciones y de Extensidon de la Facultad.

g) Un representante de los Egresados, sin vinculacion laboral o contractual con la
Universidad.

Articulo 19.- La Escuela es la unidad béasica a través de la cual se concreta el trabajo
académico de la Universidad; en ella se integran los contenidos propios de las areas
de la formacion cientifica, tecnoldgica, pedagogica y profesional de los estudiantes que
acceden a las profesiones, disciplinas, artes u oficios, y se establece la afinidad,
conexidad y pertinencia de los objetivos tematicos de los programas curriculares,
proyectos, convenios, extension universitaria y de las tareas interdisciplinarias en
gue se comprometa el nombre de la unidad.

No se legislé sobre los Centros de Investigaciones y Extensién, pero se considera su
existencia, como también se hace referencia a la Extension Universitaria, dentro de los
programas que administra, coordina y propone la Facultad, igual que sefiala a la Escuela como la
unidad basica, a través de la cual se concreta el trabajo académico de la Universidad, entre ellos
la Extension Universitaria.



2.2 Estructura orgénica
Acuerdo 038 de 2001, Estructura Organica

ARTICULO 1°.- La estructura organica de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de
Colombia sera la siguiente:

4. VICE-RECTORIA ACADEMICA

4.1 FACULTADES

4.1.1 Ciencias Basicas

4.1.2 Ciencias Agropecuarias

4.1.3 Ciencias de la Educacion

4.1.4 Ciencias de la Salud

4.1.5 Ciencias Econémicas y Administrativas
4.1.6 Derecho y Ciencias Sociales

4.1.7 Estudios Tecnoldgicos y a Distancia
4.1.8 Ingenieria

4.1.9 Seccional Chiquinquira

4.1.10 Seccional Duitama

4.1.11 Seccional Sogamoso

ARTICULO 14°.- FACULTADES. Son funciones de las Facultades, segin su
especialidad, las siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades de los programas
académicos que administre y aquellos que puedan desarrollarse por convenios
institucionales.

b) Organizar y desarrollar programas de docencia, investigacion y extension.

ARTICULO 59°.- ACLARACION DE TERMINOS. En la Estructura Organica que por el
presente Acuerdo se establece, se entiende por:

Direcciones: Las dependencias que llevan a cabo actividades de orientacién sobre
politicas, coordinacién y control de actividades.

Oficinas: Las dependencias que cumplen funciones de asesoria.

Unidades y Grupos: Las dependencias que llevan a cabo actividades operativas.
Consejos o Juntas: Los érganos creados para el estudio y decision de asuntos
especiales.

Comités: Organismos creados para la coordinacion de actividades especificas.

Las Facultades tienen una dependencia directa de la Vice-Rectoria Académica y se ratifica, entre
sus funciones, la organizacién y desarrollo de programas de Extension Universitaria.



3 COMPETENCIAS DE LOS CONSEJOS SUPERIOR Y ACADEMICO

Se transcriben apartes de la norma que resaltan la facultad que tienen los consejos superior y

académico, con relacion al tema.
Acuerdo 066 de 2005, Estatuto General

Articulo 13.- Son funciones del Consejo Superior:

a) Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion institucional.

b) Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucion.

j) Crear y suprimir programas académicos, Sedes Seccionales, Facultades,
dependencias administrativas u otras formas de organizacion institucional, previo
concepto del Consejo Académico.

Articulo 24.- Son funciones del Consejo Académico, en concordancia con las politicas
trazadas por el Consejo Superior:

a) Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucién en lo relativo a la docencia, la
investigacion, la extension y el bienestar universitario.

i) Evaluar, regularmente, las determinaciones de su competencia, principalmente en lo
relativo a la docencia, investigacion, extension y bienestar universitario.

n) Conceptuar ante el Consejo Superior, sobre la creaciéon, modificacion o supresion de
Seccionales, Facultades, Unidades u organizaciones institucionales, y sobre el
desarrollo de programas académicos, investigativos y de extension.
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4 EL MARCO ESPECIFICO.

Se resefian apartes de las normas mediante las cuales se crearon los diferentes centros de
investigacion y extension de las Facultades, con el fin de apreciar las similitudes y diferencias en
diferentes topicos.

4.1

4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

424

NORMAS DE CREACION.

Facultad de Ciencias Basicas: Acuerdo 052 de 1983

Facultad de Ciencias Agropecuarias: Acuerdo 027 de 1981

Facultad de Ciencias de la Educaciéon: Acuerdo 054 de 1983 y 036 de 2007
Facultad de Ciencias de la Salud: Acuerdo 053 de 1983

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas: Acuerdo 066 de 1979 y 037 de 1980
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales: Resolucion Rectoral 3123 de 2001
Facultad de Estudios Tecnoldgicos y a Distancia: Acuerdo 002 de 1998
Facultad de Ingenieria: Acuerdo 051 de 1979

Facultad Seccional Chiquinquira: Acuerdo 065 de 1987

Facultad Seccional Duitama: Acuerdo 063 de 1987 y 064 de 1987

Facultad Seccional Sogamoso: Acuerdo 028 de 1981

DENOMINACION Y SIGLA.

Facultad de Ciencias Basicas:

Centro de Investigaciones y Extension de la Facultad de Matematicas y Ciencias naturales -
CIEC

Sub-centro de investigaciones y extension de la Escuela de Mateméticas - SIEM
Sub-centro de investigaciones y extension de la Escuela de Fisica - SIEF

Sub-centro de investigaciones y extension de la Escuela de Biologia - SIEB

Sub-centro de investigaciones y extension de la Escuela de Quimica - SIEQ

Facultad de Ciencias Agropecuarias
Instituto de Investigaciones Agrarias — INIAG
Facultad de Ciencias de la Educacion

Centro de Investigaciones y Extension de la Facultad de ciencias de la educacién - CIEFED
Centro de atencion psicopedagdgica

Facultad de Ciencias de la Salud

Centro de Investigaciones y Extension de la Facultad de ciencias de la salud - CIES
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4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Centro de estudios econémicos de la Facultad de Economia y Administracion de Empresas
— CENES.

Centro de estudios y asesoria contable de la Facultad de Economia y Administracion de
Empresas - CEAC

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Centro de Investigaciones, Expansion y Extension de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia — EXPLORATORIO
SOCIO-JURIDICO

Facultad de Estudios Tecnoldgicos y a Distancia

Centro de investigacion y extension - CIDEA

Facultad de Ingenieria

Centro de estudios de la Facultad de Ingenieria

Facultad Seccional Chiquinquira

Centro de Estudios para el Desarrollo Social - CENDES

4.2.10 Facultad Seccional Duitama

Centro de Investigaciones y Extension de la Facultad Seccional Duitama — CIED
SubCentro de Servicios e Investigaciones HoteleroTuristicas — CIHT

4.2.11 Facultad Seccional Sogamoso

Instituto de Recursos Mineros y Energéticos - IRME

4.3 ADSCRIPCION

43.1

4.3.2

4.3.3

Facultad de Ciencias Basicas

SIEM: Escuelay CIEC
SIEF: Escuelay CIEC
SIEB: Escuela y CIEC
SIEQ: Escuelay CIEC

Facultad de Ciencias Agropecuarias
INIAG: Vicerrectoria de Investigaciones cientificas y extension
Facultad de Ciencias de la Educacion

Escuela de Psicopedagogia, el segundo centro.
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4.3.4

Facultad de Ciencias de la Salud

No registra

4.3.5

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

CENES; Unidad vinculada a la Facultad

CEAC: Vinculada a la Facultad y Adscrita a Secretaria de Investigaciones y Extension
Universitaria

4.3.6 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
No registra
4.3.7 Facultad de Estudios Tecnolégicos y a Distancia
No registra
4.3.8 Facultad de Ingenieria
e Secretaria de Investigaciones y Extensién Universitaria
4.3.9 Facultad Seccional Chiquinquira
No registra

4.3.10 Facultad Seccional Duitama

CIHT: CEAD y a la Escuela

4.3.11 Facultad Seccional Sogamoso

No registra

4.4

4.4.1

4.4.2

INTEGRANTES DEL CENTRO

Facultad de Ciencias Basicas

SIEM, SIEF, SIEB, SIEQ

Profesores de la Escuela que estén vinculados a programas de investigacion o extension
aprobados por el consejo directivo del subcentro

Profesores e investigadores que desarrollen programas de investigacidbn en matematicas,
aprobadas por el Subcentro

Estudiantes que realicen trabajos de grado dentro de grupos de trabajo o proyectos de
investigacion aprobados por el Subcentro

Facultad de Ciencias Agropecuarias

No registra
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4.4.3

4.4.4

4.4.5

4.4.6

4.4.7

Facultad de Ciencias de la Educacién

CIEFED

Profesores de la Facultad que hayan presentado y logrado la aprobacion por parte del
comité Asesor de un proyecto de investigacion o participen en programas de extension
Estudiantes que estén realizando monografias de grado o proyectos de investigacion y
extension aprobados por el centro

Facultad de Ciencias de la Salud

CIES

Profesores de la facultad que estén vinculados a programas de investigacion o extension
aprobados por la junta directiva del centro

Estudiantes que realicen trabajos de investigacion en Ciencias de la Salud aprobados por el
centro

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

CENES

Profesores de la Facultad que hayan presentado y logrado la aprobacion, por parte del
Consejo Directivo, de un proyecto de investigacién

Estudiantes que estén realizando monografias de grado dentro de grupos de trabajo o de
proyecto de investigacién aprobados por el CENES

Profesores o investigadores en general, que participen en proyectos aprobados por el
CENES

CEAC

Profesores de la carrera de Contaduria Publica que hayan presentado y logrado la
aprobacién, por parte del Consejo Directivo y del CEAD, de un proyecto de asesoria o
investigacion

Estudiantes que estén realizando sus trabajos o proyectos de investigacion debidamente
aprobados por el CEAC

Profesores que requieran de practicas y laboratorios que puedan presentarsele a través de
los servicios del centro

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Profesores de la facultad de Derecho y Ciencias sociales que hayan presentado y logrado
la aprobacion de un proyecto de investigacion o que participen en programas de expansion
y extension de la Facultad

Los estudiantes que estén realizando monografias de grado o proyectos de investigacion,
expansion, extension o judicatura aprobados por el “Exploratorio socio-juridico”

Facultad de Estudios Tecnoldgicos y a Distancia

CIDEA
Profesores de la Universidad adscritos al IDEAD, a quienes le sean aprobados proyectos
de investigacion o extensiéon o participen en su desarrollo, por parte del Comité Asesor del
Centro
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e Directores y tutores de los programas académicos adscritos al IDEAD a quienes se les
haya aprobado proyectos de investigacion o extension

e Estudiantes que estén realizando monografias de grado o proyectos de investigacion
aprobados por el CIDEA

4.4.8 Facultad de Ingenieria

e Todos los profesores de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo de la
Facultad de Ingenieria
e Cualquier Profesor o investigador vinculado a la universidad, que desarrolle proyectos de
investigacion
4.4.9 Facultad de Seccional Chiquinquira
No registra
4.4.10 Facultad de Seccional Duitama
No registra

4.4.11 Facultad de Seccional Sogamoso

No registra

4.5 ORGANO DE DIRECCION
4.5.1 Facultad de Ciencias Basicas
CIEC: Junta Directiva
SIEM: Consejo Directivo
SIEF: Consejo Directivo
SIEB: Consejo Directivo
SIEQ: Consejo Directivo
4.5.2 Facultad de Ciencias Agropecuarias
INIAG: Comité directivo, Director y Comité de jefes de seccién
4.5.3 Facultad de Ciencias de la Educacion
CIEFED: Comité Asesor y Director de centro
4.5.4 Facultad de Ciencias de la Salud
CIES: Junta Directiva

455 Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

CENES: Consejo de Direccién General y Director de Centro
CEAC: Consejo Directivo y Director de Centro
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4.5.6

4.5.7

45.8

45.9

4.5.10

4.5.11

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Comité Asesor y Director de centro

Facultad de Estudios Tecnoldgicos y a Distancia
CIDEA: Comité Asesor y director

Facultad de Ingenieria

Consejo Directivo y Director de Centro

Facultad Seccional Chiquinquira

CENDES: Junta Directiva y director

Facultad Seccional Duitama

CIED: Junta Directiva y director de centro
CIHT: Comité Directivo y director

Facultad Seccional Sogamoso

IRME: Comité Directivo, Comité Asesor y director

4.6 INTEGRANTES DEL ORGANO DE DIRECCION

4.6.1

Facultad de Ciencias Basicas

CIEC:

Decano o su representante

Directores de subcentros adscritos

Un representante de los programas de postgrado de la Facultad

SIEM:

Director de Escuela

Director del Subcentro

Representante de profesores de la escuela elegido por la asamblea

SIEF:

Director de Escuela

Director del Subcentro

Representante de profesores de la escuela elegido por la asamblea

SIEB:

Director de Escuela

Director del Subcentro

Representante de profesores de la escuela elegido por la asamblea
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4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

SIEQ:

Director de Escuela

Director del Subcentro

Representante de profesores de la escuela elegido por la asamblea

Facultad de Ciencias Agropecuarias

INIAG:

Rector

Vicerrector de investigaciones cientificas y extension universitaria

Decano

Un representante o0 su delegado de cada organismo oficial que firme convenio de
colaboracion cientifica

Director del Instituto

Facultad de Ciencias de la Educacién

CIEFED:

Decano o0 su representante

Director del centro

Un representante de cada una de las Escuelas adscritas, pregrado y posgrado elegido por
Consejo de Facultad, de ternas

Facultad de Ciencias de la Salud

CIES:

Decano o su representante

Director del centro

Un representante de los programas de posgrado

Un representante de los profesores elegido en asamblea

Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas

CENES:

Decano

Director de departamento de Economia

Director del centro

Un representante de los profesores del departamento de Economia, elegido por la
asamblea general de profesores del departamento

Representante de la Facultad ante la junta central de investigaciones y extension
universitaria de la UPTC.

CEAC:

Decano o su delegado

Director de programa o su delegado

Secretario de Investigaciones y Extension de la UPTC o su delegado

Profesor adscrito al departamento de Contaduria Publica del programa elegido por la
asamblea de profesores del departamento
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e Un representante de los miembros del centro, elegido por ellos mismos
4.6.6 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Decano o su representante

Director del centro

Representante de las areas académicas
Estudiante investigador

4.6.7 Facultad de Estudios Tecnoldgicos y a Distancia

CIDEA:

Director del IDEAD

Director del centro

Un representante de los Directores de programa adscritos al IDEAD
Un tutor representante de los tutores de programas del IDEAD

Un representante de los Coordinadores de los CREADS

El Representante Estudiantil del IDEAD

4.6.8 Facultad de Ingenieria

e Decano
e 2 profesores nombrados por el Consejo de Facultad
e Director

4.6.9 Facultad Seccional Chiquinquira

CENDES:

Decano o su representante

Director del centro

Un representante profesoral por las Escuelas de pregrado adscritas a la Facultad
Un representante de los SubCentros de Investigaciones

Un representante profesoral por las escuelas de pregrado

4.6.10 Facultad Seccional Duitama

CEAD:

Decano o su representante

Director del centro

Un representante de los subcentros adscritos

Un representante profesional por las escuelas de pregrado

Un representante profesional por la escuela de posgrado, adscrita a la Facultad, elegido
por el Consejo de la misma de ternas presentadas por cada Escuela

CIHT:

Decano o su delegado

Director de Escuela

Director del subcentro

Jefes de las unidades de Turismo, Hoteleria, Mercadeo, Contabilidad y finanzas
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4.6.11 Facultad Seccional Sogamoso
IRME:

Comité directivo
e Director del Instituto

Ministro de Minas y energia o su representante

Rector de la UPTC

Vice-rector de investigaciones y extension de la UPTC

Un representante de una de las escuelas de ingenieria de la UPTC: Geologia, Minas o

Metalurgia

e Un representante o su delegado de cada uno de los organismos oficiales que realicen o
firmen convenios de colaboracién cientifica, técnica o econdmica con la universidad y que
decidan participar en la direccion del instituto

Comité asesor

e Director del Instituto
Director de la escuela de Ingenieria de minas
Director de la escuela de Ingenieria geoldgica
Director de la escuela de Ingenieria metallrgica
Director de la division de investigaciones
Director de la division operativa

4.7 PRESIDENTE DEL ORGANO DE DIRECCION
4.7.1 Facultad de Ciencias Basicas

CIEC:

SIEM: Director del Subcentro
SIEF: Director del Subcentro
SIEB: Director del Subcentro
SIEQ: Director del Subcentro

4.7.2 Facultad de Ciencias Agropecuarias

¢ INIAG: Rector o el Vice-rector de Investigaciones y Extension Universitaria o el Director del
Instituto

4.7.3 Facultad de Ciencias de la Educacion
e CIEFED: Director del Centro
4.7.4 Facultad de Ciencias de la Salud

No registra
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4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.7.8

4.7.9

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
Director de Centro

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Decano

Facultad de Estudios Tecnoldgicos y a Distancia
CIDEA: Director del Centro

Facultad de Ingenieria

Decano

Facultad Seccional Chiquinquira

CENDES: Director del Centro

4.7.10 Facultad Seccional Duitama

CIED: Director del Centro

4.7.11 Facultad Seccional Sogamoso

No registra

4.8 DESIGNACION DEL DIRECTOR

4.8.1

4.8.2

4.8.3

Facultad de Ciencias Basicas

CIEC: Consejo de Facultad, de terna presentada por las escuelas

SIEM: Junta Directiva del CIEC, de terna elegida por los docentes de Escuela
SIEF: Junta Directiva del CIEC, de terna elegida por los docentes de Escuela
SIEB: Junta Directiva del CIEC, de terna elegida por los docentes de Escuela
SIEQ: Junta Directiva del CIEC, de terna elegida por los docentes de Escuela

Facultad de Ciencias Agropecuarias
INIAG: El Rector
Facultad de Ciencias de la Educacion

CIEFED: Rector, de terna presentada por Consejo de Facultad
PSICOPEDAGOGIA: Por el Comité de Curriculo de la Escuela de Psicopedagogia
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4.8.4

4.8.5

4.8.6

4.8.7

4.8.8

4.8.9

4.8.10

4.8.11

Facultad de Ciencias de la Salud
CIES: Consejo de Facultad, de terna presentada por las escuelas
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

CENES: Elegido por la asamblea de profesores del Departamento Economia
CEAC: Consejo Directivo

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Rector, de terna que presente el Decano

Facultad de Estudios Tecnoldgicos y a Distancia

CIDEA: Rector de la. Universidad de terna que. le presente el comité central del IDEAD
Facultad de Ingenieria

El Rector

Facultad Seccional Chiquinquira

CENDES: Rector de terna presentada por el Consejo de Facultad Seccional

Facultad Seccional Duitama

CIED: Rector, de terna presentada por Consejo de Facultad
CIHT: Rector de terna presentada por el comité curricular de la escuela

Facultad Seccional Sogamoso

Rector, previa consulta al comité directivo

4.9 PERIODO DEL DIRECTOR

49.1

4.9.2

4.9.3

Facultad de Ciencias Basicas

CIED: 2 afos.

Facultad de Ciencias Agropecuarias

INIAG: 2 afos.

Facultad de Ciencias de la Educacién

No registra
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4.9.4 Facultad de Ciencias de la Salud
e CIES: 2 afios.
4.9.5 Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

e CENES: 2 afios.
e CEAC:1afio

4.9.6 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
No registra
4.9.7 Facultad de Estudios Tecnolédgicos y a Distancia
No registra
4.9.8 Facultad de Ingenieria
e 1 Afio.
4.9.9 Facultad Seccional Chiquinquira
e CENDES: 2 afios
4.9.10 Facultad Seccional Duitama
e CIHT: 2 afios.
4.9.11 Facultad Seccional Sogamoso
e IRME: 2 afos.
4.10 PERFIL DEL DIRECTOR
4.10.1 Facultad de Ciencias Basicas
No registra
4.10.2 Facultad de Ciencias Agropecuarias
¢ INIAG: grado universitario y 42 meses de experiencia
4.10.3 Facultad de Ciencias de la Educacion

e CIEFED: Profesor de la Facultad, tiempo completo, asociado o titular
e PSICOPEDAGOGIA: Coordinador, profesor de la Escuela



4.10.4 Facultad de Ciencias de la Salud
No registra
4.10.5 Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

e CENES: Profesor.
e CEAC: Profesor de dedicacion exclusiva, adscrito al departamento de Contaduria Publica

4.10.6 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
e Profesor de tiempo completo, adscrito a la Facultad de derecho, dedicado a la investigacion
4.10.7 Facultad de Estudios Tecnoldgicos y a Distancia
o CIDEA: tener experiencia investigativa y de gestion administrativa
4.10.8 Facultad de Ingenieria
e Profesor adscrito a la Facultad con una categoria no inferior a asociado
4.10.9 Facultad Seccional Chiquinquira
e CENDES: profesor de la Universidad, vinculado al escalafon docente y Haber culminado
satisfactoriamente alguna investigacion en area a fin con las actividades y objetivos del
Centro o tener experiencia investigativa minima de dos afios, o tener estudios de posgrado
4.10.10 Facultad Seccional Duitama
e CIED: profesor del tiempo completo, adscrito a la Facultad Seccional Duitama, dedicado a
la investigacion, con categoria de asociado a titular
e CIHT: profesor de tiempo completo de la Escuela de Administracién Turistica y Hotelera
con una vinculacion y experiencia en el area de su trabajo no inferior a dos afios
4.10.11 Facultad Seccional Sogamoso
e Tener grado universitario con especializacion en un area relacionada con su trabajo y 42
meses de experiencia minima
4.11 FUNCIONES DEL CENTRO, ASOCIADAS CON LA EXTENSION UNIVERSITARIA

4.11.1 Facultad de Ciencias Basicas

CIEC

e Promover el proceso de investigacion, asesoria y extension en la Facultad

e Realizar investigaciones en el campo de las Matematicas y Ciencias Naturales con
entidades nacionales e internacionales, previo el conducto regulas de la Vice-Rectoria de
Investigaciones Cientificas y Extension Universitaria
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Vincular a la Facultad de Mateméticas y Ciencias Naturales a la comunidad, a través de la
prestacion de servicios de investigacion, asesoria y extensiéon en las ramas de las
matematicas y las ciencias naturales

Elaborar y difundir el material cientifico y didactico relacionado con la aplicacion y
ensefianza de las Matematicas y las Ciencias Naturales

Programar y realizar cursos de educacion continuada, simposios, congresos, ciclos de
conferencias, foros y todas aquellas actividades de extension para capacitacion del
profesorado y para profesionales de la regién, en coordinacion con la Vice-rectoria de
Investigaciones cientificas y extension universitaria

Ofrecer los servicios de laboratorios de que dispone la Facultad de Matematicas y Ciencias
Naturales, para actividades de Extension a entidades y usuarios particulares

Concentrar las publicaciones, conferencias y materiales obtenidos por la universidad para
facilitar el desarrollo de la investigacion en el area de las Matematicas y las Ciencias
Naturales.

Publicar los avances y resultados de los trabajos realizados bajo la Direccion del Centro

SIEM, SIEF, SIEB, SIEQ

Desarrollar programas de investigacion en las diferentes ramas de las Mateméticas.
Establecer programas de investigacion interdisciplinaria con los demas subcentros de la
Facultad y de la Universidad.

Desarrollar investigacién fundamental en metodologia de la ensefianza de las Mateméticas
Desarrollar conjuntamente con la escuela de Matematicas la actualizacion y capacitacion
de profesionales en el area

Proponer planes para la formacion continua de profesionales de las Matematicas

Elaborar, experimentar y difundir materiales cientificos y didacticos para el
perfeccionamiento de la ensefianza y aplicacion de las Matematicas

Organizar conjuntamente con la Escuela la prestacién de los servicios de extension por
medio del personal y laboratorios de que dispone

Crear y manejar una Biblio-Hemeroteca especializada en temas relacionados con el area
Promover contratos de investigacibn o extension con entidades tanto publicas como
privadas

Facultad de Ciencias Agropecuarias

INIAG

Trazar y desarrollar programas permanentes de investigacion y ciencia.

Colaborar con la Facultad de Ciencias Agrarias en la docencia, especialmente cuando esta
ensefianza exija intensa actividad investigativa.

Formar, adiestrar y estimular la capacitacion del personal cientifico requerido en las areas
prioritarias de este campo del conocimiento y la actividad

Prestar servicios de extensién y asesoria en las areas de su especialidad

Prestar servicios de asistencia técnica y operaciones de equipos y laboratorios del Instituto
Difundir los resultados de la investigacion efectuada por el Instituto, a través de medios de
comunicacion, divulgacion e informacién, especialmente mediante publicaciones

Promover la cooperacion cientifica y tecnolégica con otros centros similares nacionales o
extranjeros y participar, cuando sea necesario 0 conveniente, en programas nacionales o
internacionales, dentro de los criterios trazados por la Universidad

Fomentar y coordinar las investigaciones del personal Docente y Dicente de la Facultad de
Ciencias Agrarias, lo mismo que de las personas o entidades que pertenezcan a la
universidad o ajenas a ésta, si la Universidad asi lo considera.
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4.11.3

4.11.4

Facultad de Ciencias de la Educacién

CIEFED

Realizar investigaciones basicas en el campo pedagdégico, con el fin de ofrecer alternativas
de solucion a los problemas educativos, regionales y nacionales en sus diferentes niveles.
Canalizar las propuestas y proyectos que sobre investigacion se presenten en la
Universidad y que respondan a las necesidades educativas de la comunidad

Participar en la realizacion de investigaciones interdisciplinarias relacionadas con el
aspecto educativo

Organizar el centro de documentacion educativa para facilitar el desarrollo de la
investigacion.

Publicar los avances y resultados de las investigaciones realizadas bajo la direccion del
centro

Prestar los servicios de docencia y asesoria en el area de investigacion de los estamentos
universitarios que lo soliciten.

Elaborar y difundir material cientifico y didactico relacionado con la ensefianza y aplicacion
del area pedagégica

Programar y realizar cursos de Educacién continuada, simposios, congresos, ciclos de
conferencias, seminarios, foros y demas actividades de extension y capacitacion del
profesorado

PSICOPEDAGOGIA

Brindar apoyo psicopedagogico y psicoldgico a estudiantes y a sus familias, en la soluciéon
de problemas académicos y socioafectivos.

Contribuir al desarrollo de los Programas de Extension Universitaria y de Bienestar
Estudiantil de la UPTC.

Generar y desarrollar proyectos interinstitucionales, a partir de las necesidades del
contexto.

Crear ambientes educativos propicios para el desarrollo de programas de prevencién e
intervencion psicopedagdgicos y psicoldgicos.

Constituir trabajo académico e investigativo interdisciplinario entre las Facultades de
Ciencias de la Educacion y Ciencias de la Salud.

Generar espacios para la realizacion de la practica pedagdgica de los estudiantes de las
Facultades de Ciencias de la Educacién y Ciencias de la Salud.

Facultad de Ciencias de la Salud

CIES

Promover el proceso de investigacion y extension en la Facultad de Ciencias de la Salud
Determinar los problemas prioritarios que afectan la salud de la comunidad boyacense y del
pais, con el fin de contribuir en su solucién y en el mejoramiento de su nivel de vida a
través de la prestacion de servicios de asesoria y extension

Vincular a la Facultad de Ciencias de la Salud con otras entidades de Salud, servicios y/o
econdmicas de la regién y del pais que contribuyan al desarrollo, ejecucion y aplicacion de
las investigaciones propuestas.

Programar, realizar y/o participar en cursos de Educacion continuada, simposios,
seminarios, foros y demas actividades académicas y de extension para capacitacion de
estudiantes , del profesorado y demas profesionales de la region

organizar una seccion de documentacién y asesoria en ciencias de la salud
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4.11.5

4.11.6

CIEDE

Publicar los avances y resultados de los trabajos realizados bajo la direccién del centro
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

CENES

Coordinar el nivel investigativo del pensum de la carrera de Economia, comprendido por las
Asignaturas Seminario | y Il y las monografias de grado.

Fomentar y coordinar los estudios o investigaciones del profesorado vinculado al
Departamento de Economia, lo mismo que de las personas o entidades que se vinculen a
proyectos del Centro.

Promover y coordinar contratos de investigacion y/o extension con entidades tanto publicas
como privadas

Crear y desarrollar una unidad de documentacion especializada sobre el tema.

Promover la difusién de los temas de investigacion a través de publicaciones, conferencias,
mesas redondas y otras actividades

CEAC

Promover el proceso de investigacion en los aspectos contables, planes de estudio y
sistema de ensefianza en la carrera de Contaduria Publica.

Fomentar y coordinar los estudios, investigaciones y practicas del programa de Contaduria
Publica.

Promover y coordinar contratos de asesoria e investigacion con personas y entidades
cualquiera gue sea su objeto social

Crear un archivo de documentacion donde se consignen los informes y resultados de la
gestion de asesoria e investigacion del centro

Promover la difusion de los temas de interés del CEAC, a través de publicaciones,
conferencias, mesas redondas y otras actividades

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Realizar investigaciones en los ambitos sociojuridicos con el fin de ofrecer alternativas de
solucion a los problemas juridicos y sociales a nivel local, regional y nacional en sus
diferentes aspectos

Promover desde la actividad curricular los proyectos de investigacion que docentes,
estudiantes de la Facultad presenten en la Universidad y que respondan a las exigencias y
compromisos académicos de la Facultad de Derecho

Promover la investigacion de caracter interdisciplinario en los territorios socio-juridicos,
generando los acuerdo y convenios insterinstitucionales que se requieran

Organizar un sistema de informacién automatizado que garantice el acceso a la
documentacién existente para facilitar el desarrollo de la investigacion vy la renovacion
curricular, tanto en los programas de pregrado como de formacién avanzada.

Mantener intercambios con facultades y centros de investigacion nacionales e
internacionales que desarrollen investigacion sociojuridica y programas de expansién y
extension relacionados con el derecho

Publicar los avances y resultados de las investigaciones que realice el exploratorio socio-
juridico.

Prestar los servicios de consultoria, asesoria y docencia en el area sociojuridica a la
comunidad universitaria y demas que lo requieran

26



4.11.7

4.11.8

Elaborar y difundir material cientifico y didactico (Tecnopedagogico) relacionado con los
territorios sociojuridicos

Disefiar y promover espacios de educacion continuada: seminarios, simposios, ciclos de
conferencias, diplomados y demas actividades de expansion, extension y capacitacion,
dirigido a docentes del derecho y las ciencias sociales, estudiantes, profesionales y demas
poblacién a fin de desarrollar una amplia cultura sociojuridica en la comunidad

Disefiar y promover diplomados, especializaciones, maestrias y doctorados, en
conformidad con la normatividad legal vigente que surjan de los procesos de investigacion
que adelante el exploratorio sociojuridico, con el fin de actualizar la visibn metodolégica de
la investigacién y de los programas curriculares.

Facultad de Estudios Tecnoldgicos y a Distancia

CIDEA

Promover investigaciones basicas que ofrezcan alternativas de solucién a problemas
regionales y nacionales.

Canalizar propuestas y proyectos que sobre investigaciones en el campo de la filosofia
de educacioén a distancia se presenten en la Universidad y que respondan a
necesidades de la comunidad

Organizar un Centro de documentacion educativa para promover el desarrollo de la
investigacion y que sirva de apoyo a la extension

Promover la elaboracioén y difusién de materiales impresos, magnetofénicos audiovisuales e
informaticos, relacionados con las areas de los programas académicos administrativos por
el IDEAD

Procurar la utilizacion de medios radiales, televisivos e informaticos para formular
alternativas en el desarrollo de los programas académicos y de formacién continua de
profesionales

Programar y realizar cursos de educacién continuada, simposios, congreso, ciclos de
conferencias, foros y demas actividades de divulgacién y extension del conocimiento
utilizando los medios impresos, radiales, televisivos e informaticos

Asesorar entidades publicas o privadas en las areas relacionadas con el trabajo
académico de los programas que orienta el IDEAD

Captar y canalizar recursos humanos financieros o materiales para las labores de
investigacion y extension

Ofrecer y procurar el mejoramiento de los servicios que la infraestructura del Instituto
posee

Facultad de Ingenieria

Realizar investigaciones en el campo de la Ingenieria en conjunto con entidades nacionales
e internacionales, previo el conducto regulas de la Secretaria de Investigaciones Cientificas
y Extension Universitaria.

Elaborar y difundir material didactico, relacionado con la ensefianza de la Ingenieria
Publicar los avances y resultados de los trabajos realizados bajo la direccién del centro
Programar y realizar cursos de Educaciéon continuada, simposios, congresos, ciclos de
conferencias, foros y todas aquellas actividades de extension universitaria de la Facultad
de Ingenieria para profesionales de la regién en coordinaciébn con la secretaria de
Investigaciones y Extension universitaria

Ofrecer los Servicios de los laboratorios de que disponga la Facultad de Ingenieria, tanto en
su sede como en sus seccionales y administrar los recursos percibidos por dichos
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servicios, de conformidad con lo establecido por la Secretaria de Investigaciones y
Extension Universitaria

4.11.9 Facultad Seccional Chiquinquira

CENDES

e Disefar, fomentar y ejecutar programas de investigacion y extensién en areas sociales y
tecnolégicas que conduzcan a la gestacion de procesos regionales de desarrollo

e Gestionar captar y administrar recursos provenientes de entidades interesadas en el campo
de la investigacion, la docencia y la extensién para financiar los proyectos y programas que
lo requieran

e [Establecer supervisar y ejecutar convenios entre el Centro y otras entidades nacionales
e internacionales

e Formar, capacitar y estimular al personal cientifico y técnico de la universidad en las
areas de trabajo del Centro.

e Promover el intercambio cientifico y tecnoldgico con otras entidades similares a nivel
nacional e internacional.

¢ Vincular a las labores investigativas y de extensiéon a profesores, estudiantes y exalumnos
de la Universidad en los diferente programas del Centro

e Colaborar con los diferentes programas de la Facultad Seccional y de la universidad en
el desarrollo de las actividades docentes e investigativas.

e Difundir y publicar los resultados de las investigaciones efectuados por el centro y por la
Universidad

e Coordinar y colaborar con los Centros de Investigacion y demas institutos y dependencias
de la Universidad en las actividades y programas de investigacion y extension propia del
guehacer establecido para cada uno de ellos

e Programar, realizar y fomentar cursos de educacion continuada, simposios, congresos,
ciclos de conferencias y demas actividades de extension y capacitacion

e Fomentar y divulgar la actividad cultural y cientifica

e Administrar y asesorar proyectos y programas de investigacion a institutos publicas y
privadas y a investigadores particulares, siempre y cuando ello no implique desatender
actividades prioritarias de la Universidad.

4.11.10 Facultad Seccional Duitama

CIED

Promover el proceso de investigacidon, asesoria y extensiébn en la Facultad Seccional
Duitama

Realizar investigaciones en las areas que administra la Facultad con entidades
nacionales e internacionales, previo el conducto regular de la ViceRectoria de
Investigaciones Cientificas y Extensién Universitaria.

Vincular la Facultad Seccional Duitama a la comunidad a través de la prestacion de
servicios de investigacion, asesoria y extension en las diversas areas de las ciencias,
administradas por dicha unidad académica.

Programar y realizar cursos de educacién continuada, simposios, congresos, foros, ciclos
de conferencias y todas aquellas actividades de extensibn para capacitacion del
profesorado y para profesionales de la region.

Promover y ofrecer la venta de los servicios de laboratorio y equipos de que dispone la
Facultad Seccional Duitama.

28



e Organizar el Centro de documentacion para facilitar el desarrollo de la investigacion en
la Facultad.

e Publicar los avances y resultados de los trabajos realizados bajo la direccién del Centro.

e Darse su propio reglamento.

CIHT

e Trazar y desarrollar programas permanentes de investigacion y asesoria

e Servir de soporte a la Escuela de Administracion Turistica y Hotelera en la docencia,
especialmente en la ensefianza que exija actividades practicas e investigativas.

e Prestar servicios de extension y asesoria en las areas de su especialidad, a través de sus
unidades de apoyo y laboratorios practicas

e Difundir los resultados de las investigaciones efectuados por el SubCentro a través de los
medios de comunicacion, divulgacion e informacién adecuadas, especialmente mediante
publicaciones

e Promover la cooperacion cientifica y técnica con universidades u organizaciones
nacionales e internacionales, pertinentes o relacionadas con las actividades
hoteleroturisticas.

4.11.11 Facultad Seccional Sogamoso

IRME

e Trazary desarrollar programas de investigacion.

e Colaborar con la Facultad de Ingenieria y sus escuelas adscritas en practicas docentes,
trabajos de investigacion, tesis de grado, etc.

e Formar, capacitar y estimular la capacitacion al personal cientifico y técnico requerido en
las actividades afines con el proposito de realizar la explotacién de los recursos mineros y
energéticos

e Difundir los resultados de la investigaciones o trabajos realizados por el Instituto, a través
de medios de comunicacion, divulgaciéon e informacion adecuados, publicaciones

e Promover la cooperacion e intercambio cientifico y tecnolégico con otros centros similares
nacionales o internacionales, dentro de los criterios trazados por el Instituto.

e Auspiciar permanentemente la preparacién, adiestramiento y especializacion del cuerpo
docente y técnico de la Facultad de Ingenieria y de los organismos oficiales que aporten al
Instituto.

e Efectuar prospeccion y evaluacién de yacimientos de minas en Boyaca y el oriente
colombiano.

e Investigar sobre métodos de exploracion y de explotacion de los diferentes yacimientos.

e Efectuar el desarrollo minero y energético prestando asistencia técnica y desarrollando
estudios econdmicos con miras al financiamiento adecuado por parte de organismos
crediticios.

e Prestar asesoria en el campo de la seguridad, higiene y salvamento mineros

4.12 FUNCIONES DEL ORGANO DE DIRECCION

4.12.1 Facultad de Ciencias Basicas

CIEC
e Establecer a corto, mediano y largo plazo los objetivos politicas y programas del centro
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4.12.2

Estudiar y aprobar los reglamentos normas y procedimientos del centro y de los subcentros,
para ser adoptados posteriormente por Resolucion rectoral

Controlar el desarrollo de los proyectos aprobados y presentar informes periddicos a la
Vice-rectoria de Investigaciones cientificas y extension universitaria, sobre los mismos
Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro presentado por el director

Evaluar el informe anual sobre las labores desarrolladas presentado por el director

Evaluar y presentar a la Vice-rectoria de investigaciones cientificas y extension universitaria
los proyectos de contratos para el desarrollo de programas en relacién con otras Entidades
y las posibilidades de financiacién

Elegir al director de cada subcentro de terna presentada por eleccion del profesorado de la
respectiva Escuela

Hacer publicaciones periédicas de las diferentes actividades propias del centro

La junta designara autbnomamente al Secretario de la misma

SIEM, SIEF, SIEB, SIEQ:

Fijar las metas especificas que debe alcanzar el subcentro

Solicitar al director del CIEC la tramitacion de los contratos que se requieran en el
desarrollo de programas especificos

Estudiar, selecciona y aprobar en primera instancia los proyectos y programas de
investigacion y extension que se presenten al director del subcentro de acuerdo con los
recursos econdmicos humanos y fisicos disponibles

Exigir trimestralmente informes escritos a los investigadores y formular las observaciones
del caso

Redactar y recomendar los estatutos y reglamentos que el subcentro necesite para su
funcionamiento y estudiar las reformas que se propongan

Solicitar los informes necesarios al director del subcentro

Presentar al CIEC un informe semestral de labores

Facultad de Ciencias Agropecuarias

INIAG

Trazar los planes y programas generales del Instituto en el orden investigativo, docente,
administrativo, operativo y fisico, a partir de sus propias iniciativas o de proyectos que el
director le presente, sobre la base de los objetivos del INIAG y dentro del marco de las
politicas académicas, cientificas y de servicios que la universidad fije

Definir la planta de personal docente, administrativo, técnico y auxiliar necesarios para el
desarrollo de los planes y programas trazados, conforme a las necesidades planteadas por
el director con el fin de proceder a los tramites estatutarios y previsiones del caso
Determinar la planta de profesores adscritos, quienes por tratarse de un proyecto de
caracter interdisciplinario y para el logro de planes y programas trazados, pasaran al
Instituto como aporte de las Facultades, a solicitud del director

Estudiar y aprobar el presupuesto anual de rentas, ingresos y gastos del Instituto, con base
en el proyecto que el director le presente para este fin y supervisar la ejecucién de dicho
presupuesto

Evaluar periddicamente la ejecucion de los planes académicos, investigativos, de servicios
y desarrollo del Instituto

Estudiar los proyectos de convenio o contrato de asistencia técnica y ayuda financiera al
Instituto y aquellos de asesoria y consultoria del Instituto a otras entidades, a partir de
iniciativas que el director le presente, con el objeto de tramitarlos ante las entidades
universitarias cuando a ellos haya lugar

30



4.12.3

Efectuar los estudios para la seleccion de expertos consultores previstos en los convenios
de cooperacién nacional e internacional

Estudiar y aprobar las solicitudes o candidaturas presentadas por el personal docente del
Instituto para adelantar estudios de especializacién, entrenamiento, capacitacion y
actualizacién, con base en los planes y programas que en este sentido se tracen por el
INIAG y darles curso segun cada caso

Autorizar y promover la divulgacién por los medios de comunicacion e informacion
adecuados, de los resultados de las investigaciones adelantadas por el Instituto

Solicitar ante el Rector el nombramiento de los jefes de seccién propuestos por el Director
Hacer el estudio previo y autorizar al director la tramitacion ante la Rectoria de contratos a
término fijo de profesionales especializados con destino al desarrollo del proyecto
especifico de investigacion, extension y asesoria

Evaluar el informe anual de labores desarrolladas por el director y analizar y decidir sobre el
destino del informe final de cada trabajo o investigacion realizada por el INIAG

Supervisar el curso y las etapas de desarrollo de cada una de las investigaciones que se
adelantan, por cuenta del Instituto

Facultad de Ciencias de la Educacién

CIEFED

Establecer a corto, mediano y largo plazo los objetivos politicas y programas del centro
Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto anual presentado por el director del centro
Aprobar los convenios interinstitucionales sobre investigacion y extension a desarrollar por
el centro

Evaluar y remitir a la Vice-Rectoria de investigaciones y extension universitaria los
proyectos de contrato para el desarrollo de programas en relacion con otras entidades
Redactar los estatutos que el centro requiera para su funcionamiento, con el fin de que
sean adoptados posteriormente por resolucién rectoral

Designar los coordinadores de cada grupo o unidad investigativa, fijar sus funciones y
personal requerido para cada trabajo

Supervisar el curso y las etapas de cada una de las investigaciones o estudios segun el
informe periodico rendido por el director del centro

Programar informes semestrales al Consejo de Facultad sobre el desarrollo de las
actividades del CIEFED

Programar seminarios, foros y conferencias a nivel de la universidad, de la regién y del pais

Facultad de Ciencias de la Salud

CIES

Establecer a corto, mediano y largo plazo los objetivos politicas y programas del centro
Estudiar y aprobar los reglamentos normas y procedimientos del centro para ser adoptadas
posteriormente por resolucién rectoral

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro presentado por el director

Evaluar y presentar a la Vice-rectoria de investigaciones cinetificas y extensién universitaria
los proyectos de convenios y contratos interinstitucionales para el desarrollo de programas
de investigacion, extension y asesoria desarrollados por el centro y las posibilidades de
financiacion

Evaluar el informe semestral presentado por el director
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Establecer criterios de evaluacion para determinar los proyectos que deben recomendarse
ante la Vice-Rectoria de Investigaciones cientificas y extension universitaria para su
aprobacion y financiacion

Asesorar y coordinar el desarrollo de las asignaturas del area de investigacion en el
pénsum de la carrera de Enfermeria

Reunirse en sesién ordinaria una vez al mes y en extraordinaria cuando las circunstancias
lo requieran

Hacer publicaciones periddicas de las diferentes actividades propias del centro

Supervisar el desarrollo de las investigaciones segun el informe periodico presentado por el
director del centro

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

CENES

Fijar las politicas generales que debe seguir el CENES

Determinar y aprobar el proyecto de presupuesto anual

Solicitar a la Secretaria de Investigaciones y Extension Universitaria de la UPTC la
realizacion de los contratos que el CENES requiera para el desarrollo de programas
especificos

Redactar los estatutos y reglamentos que el CENES necesite para el funcionamiento de los
diversos programas en marcha y estudiar las reformas que se propongan

Conocer y decidir sobre todo asunto relacionado con el funcionamiento del CENES vy
proponer tanto al Secretario de Investigaciones Cientificas y Extension Universitaria de la
UPTC y al director del CENES, las medidas convenientes

Designar los coordinadores de cada grupo o unidad investigativa, fijar sus funciones y
personal requerido

Determinar los trabajos de estudio e investigacion que deben inscribirse dentro del CENES,
su duracion y presupuesto

Evaluar el informe anual sobre las labores desarrolladas, presentado por el director del
CENES, y analizar y decidir sobre el destino del informe final de cada trabajo de
investigacion realizado en el CENES

Supervisar el curso y las etapas de cada una de las investigaciones o estudios segun el
informe periddico rendido por el director del CENES

Presentar a la Secretaria de investigaciones Cientificas y Extension Universitaria, a mas
tardar el 30 de octubre de cada afo, el anteproyecto de presupuesto anual de
funcionamiento para el afio siguiente, anexando los proyectos especificos que lo justifiquen
Presentar a la Secretaria de Investigaciones y extensién universitaria de la UPTC el informe
anual de labores

Establecer los contactos y dirigir los procesos de investigacion del CENES, con otras
entidades

CEAC

Fijar las politicas generales que debe seguir el CEAC

Determinar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, presentado por el Director del
Centro

Estudiar y aprobar los estatutos y reglamentos internos que el CEAC requiera para su
funcionamiento y ejecucion de los diversos programas en marcha y estudiar las reformas
gue correspondan

Conocer y decidir sobre todo asunto relacionado con el funcionamiento del CEAC y
proponer al director del Centro las medidas convenientes
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4.12.6

4.12.7

4.12.8

Aprobar los trabajos de asesoria e investigacion que deben inscribirse dentro del CEAC
Supervisar el curso y las etapas de cada una de las investigaciones o asesorias segun el
informe periédico rendido por el director

Evaluar el informe anual sobre las labores desarrolladas por el director del CEAC y decidir
sobre el destino final de cada trabajo de asesoria o investigacion realizado por el centro
Elegir el Director del CEAC por un afio y quien podréa ser reelegido

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

CIEDE

Recomendar las politicas investigativas de la facultad, de acuerdo a las areas y lineas de
investigacion sociojuridica presentadas por las Areas académicas de la facultad

Proponer los programas de expansion, extension y capacitacion que sean necesarios
Conceptuar sobre el presupuesto anual de inversiones y gastos del centro

Promover los convenios interinstitucionales sobre investigacion, expansion y extension
tanto nacionales como internacionales

Facultad de Estudios Tecnoldgicos y a Distancia

CIDEA

Establecer las politicas y programas del centro de conformidad con las funciones sefialadas
Estudiar y aprobar el proyecto anual de presupuesto presentado por el Director del Centro
Sugerir el Rector de la UPTC los convenios institucionales e interinstitucionales sobre
actividades de investigacion y extension que se propongan adelantar

Conceptuar y presentar al IIFA los proyectos de contratos para el desarrollo de programas
aprobados por el Comité

Aprobar los proyectos de investigacion y extension que presenten sus miembros

Designar los coordinadores responsables de los grupos de investigacion y extension
sefalar sus funciones y aprobar el personal requerido

Supervisar el curso y las etapas de cada uno de los programas de investigacion y extension
a cargo del Centro

Aprobar el informe semestral que el Director del Centro deba rendir a las instancias
universitarias

Aprobar la programacion de seminarios, foros y conferencias, etc. en los que el Centro
comprometa su responsabilidad.

Facultad de Ingenieria

Estudiar los proyectos de investigacion presentados por los miembros del centro y
conceptuar sobre su valor cientifico y factibilidad de realizacion de acuerdo con los
recursos humanos y fisicos disponibles

Recomendar ante la Secretaria de Investigaciones Cientificas y Extensién Universitaria los
proyectos estudiados para efectos de una financiacion adecuada

Exigir informes escritos a los investigadores periédicamente y formular las observaciones
del caso

Controlar el desarrollo de los proyectos aprobados y presentar informes periédicos a la
Secretaria de Investigaciones cientificas y extension universitaria, sobre el mismo
Presentar a la Secretaria de investigaciones Cientificas y Extension Universitaria, a mas
tardar el 30 de octubre de cada afio, el anteproyecto de presupuesto anual de
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funcionamiento para el afio siguiente, junto con los proyectos especificos que se pretende
desarrollar

4.12.9 Facultad de Seccional Chiquinquira
CENDES

e Planear, disefiar y evaluar permanentemente las politicas investigativas, de extension y
administraciéon del Centro, dando prioridad a las necesidades académicas de las Escuelas
de la Facultad Seccional.

e Aprobar semestralmente el plan de trabajo en procura de los objetivos del CENDES.

¢ Disefar las categorias de financiaciéon y organizacion de las actividades del Centro.

e Estudiar las necesidades de personal docente, administrativo, técnico y auxiliar necesario
para el desarrollo de los programas y actividades conforme al proyecto que semestralmente
presentard el director y recomendar ante los diferentes Consejos las instancias de la
Universidad las descargas académicas comisiones para tal efecto.

e Aprobar el presupuesto anual del Centro con base en el proyecto que el director presentara
y vigilara su ejecucion.

e Aprobar el balance anual de ingresos y egresos del Centro.

e Expedir el reglamento interno del Centro de conformidad con el presente Acuerdo y las
disposiciones vigentes.

e Sugerir los convenios y contratos que el Centro deba establecer con otras entidades o
personas para el cumplimiento de sus objetivos.

e Aprobar en primera instancia y asesorar los proyectos de investigacion que el Centro
financie y recomiende, e igualmente aprobar los informes finales de acuerdo a los
conceptos de los lectores y evaluadores de los mismos.

e Asignar los lectores y evaluadores de los proyectos.

e Seleccionar los trabajos que el Centro editara o divulgara atendiendo a su calidad cientifica,
a las necesidades de la Universidad y a los recursos disponibles.

e Autorizar los gastos del Centro.

e Resolver los casos no contemplados en la normas de la Universidad.

e Designar al secretario del Centro.

4.12.10 Facultad de Seccional Duitama

CEAD

Establecer a corto, mediano y largo plazo, los objetivos, politicas y programas del Centro.
Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto anual presentado por el director del Centro.
Aprobar los convenios interinstitucionales, sobre investigacion, extension y asesoria que
vaya a ejecutar el Centro.

Evaluar y presentar a la ViceRectoria de Investigaciones Cientificas y Extension
Universitaria los proyectos de contrato para el desarrollo de programas en relacién con
otras entidades y las posibilidades de financiacion.

Designar coordinadores de cada grupo o unidad investigativa, fijar sus funciones y personal
requerido para cada trabajo.

Supervisar el curso y las etapas de cada una de las investigaciones o estudios segun el
informe periddico rendido por el director del Centro.

Programar informes semestrales al Consejo de Facultad sobre el desarrollo de actividades
del Centro.

Programar seminarios, foros y conferencias a nivel de la universidad, de la region y del
pais.
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CIHT

e Trazar los planes y programas generales del SubCentro en el orden investigativo, docente,
administrativo, operativo y fisico, a partir de sus propias iniciativas o de proyectos que el
director le presente.

e Estudiar y aprobar los planes y programas de investigacion presentados a su consideracion
y darles el trdmite correspondiente.

e Evaluar periddicamente la ejecucion de los planes y programas del SubCentro.

e Definir las necesidades del personal docente administrativo, técnico y auxiliar para el
desarrollo de los planes y programas trazados.

e Estudiar y aprobar el presupuesto anual de cuentas, ingresos y gastos del SubCentro y de
las unidades y laboratorios a él adscritos, con base en el proyecto que el director presente
para tal fin y supervisar la ejecucion de dicho presupuesto.

e Autorizar y promover la divulgacién por los medios de informacion adecuada de los
resultados de las investigaciones adelantadas por el SubCentro.

e Fijar las tarifas por presentacion de los diferentes servicios que el SubCentro estad en
capacidad de brindar, dandole el trdmite legal requerido.

4.12.11 Facultad de Seccional Sogamoso

IRME

e Formular la politica general del instituto de Recursos Mineros y Energéticos y aprobar las
normas necesarias para el cumplimiento de los objetivos

e Aprobar el programa de trabajo del Instituto de Recursos Mineros y Energéticos, examinar y
evaluar los resultados de las actividades del mismo

e Considerar el presup anual del Instituto de Recursos Mineros y Energéticos, buscar las
contribuciones de las entidades asociadas, previo acuerdo de estas y aprobar la memoria,
balances y estados financieros anuales

e Aprobar y modificar los reglamentos internos

e Evaluar periodicamente la ejecucion de programas proyectos de investigacion servicios y
desarrollo del Instituto de Recursos Mineros y Energéticos

e Estudiar proy de convenio o contrato de asistencia técnica y ayuda financiera al Instituto y
la de consultoria y asesoria del instituto con otras entidades.

e Efectuar los estudios para la seleccion de expertos y consultar los convenios de
cooperacion nacional e internacional a medida que se van requiriendo

e Proponer los reajustes y modificaciones que en la estructura del IRME fuere necesarios o
aconsejables a medida que el programa avanza

4.13 FUNCIONES DEL DIRECTOR
4.13.1 Facultad de Ciencias Basicas

CIEC
e Ejecutar las decisiones de la junta directiva

e Presentar a la junta directiva los programas y proyectos a ejecutar para cada periodo
académico y los que se presenten en el curso del afio

e Elaborar el proyecto de presupuesto anual con los directores de los subcentros vy
presentarlo a la junta directiva
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4.13.2

Administrar los recursos financieros y materiales destinados a la realizacién de las
investigaciones recomendadas y aprobadas por el centro

Establecer los contactos y coordinar los procesos de investigacién del centro, con otras
entidades

Presentar a la junta directiva un informe mensual de actividades

Participar activamente como miembro del comité de investigaciones y desarrollo cientifico
Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del centro

Gestionar las cuentas que por diferentes conceptos deban tramitar los subcentros ante el
fondo de investigaciones

SIEM, SIEF, SIEB, SIEQ:

Ejecutar las decisiones de la junta y consejo directivo

Coordinar las actividades generales del subcentro

Supervisar el desarrollo de los proyectos que estén a cargo del subcentro

Elaborar el proyecto de presupuesto anual con el Director del CIEC

Presentar los proyectos y programas especificos al consejo directivo

Presentar al consejo directivo informe mensual de la ejecuciébn de cada uno de los
programas de investigacion o extension que se realicen en el subcentro

Presentar un informe semestral de labores al consejo directivo

Establecer los contactos y dirigir los procesos de integracién del subcentro, con otras
entidades

Tramitar la ejecucion del presupuesto, en coordinacién con el director del CIEC

Participar con voz y voto en las reuniones del consejo directivo del centro de
investigaciones y extension de la facultad

Facultad de Ciencias Agropecuarias

INIAG

Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Universidad y del Comité
Directivo

Dirigir y coordinar tanto la elaboracion como la ejecucion de los proyectos y subproyectos
de investigacion, extension y asesoria que el INIAG asuma por su propia cuenta o en
cooperacion

Coordinar con la Facultad de ciencias Agropecuarias la elaboracién y desarrollo de los
programas que ella requiera en calidad de servicios por parte del INIAG y elaborar con el
comité de jefes de seccion los demas programas docentes del Instituto

Coordinar, orientar y supervisar el desarrollo de los planes, programas y actividades
propios de las secciones y demas dependencias del Instituto, a fin de asegurar su
funcionamiento eficiente y la eficaz prestacion de los servicios que se le soliciten

Proponer al comité directivo los planes y proyectos sobre el desarrollo académico, fisico y
financiero del Instituto que se requieran para su progreso y mejoramiento

Proponer al comité directivo del Instituto las modificaciones necesarias en la planta de
personal cientifico docente, administrativo, técnico y auxiliar con base en las solicitudes
motivadas de los jefes de seccion

Solicitar al comité directivo la tramitacién de las comisiones de investigadores de planta del
Instituto en desarrollo a lo dispuesto en el ordinal (d) del articulo octavo (8) y el articulo
doce (12) del presente Acuerdo
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Seleccionar el personal administrativo, técnico y auxiliar del Instituto, estudiar sus
promociones y ascensos, dirigir y supervisar sus labores y tramitar ante las autoridades
universitarias sus nombramientos, remociones y novedades en general

Elaborar conjuntamente con el comité de jefes de seccién el proyecto anual de presupuesto
de rentas, gastos e ingresos del Instituto y presentarlo al comité directivo para su estudio y
aprobacion, sobre la base de las prioridades establecidas para los servicios investigativos,
docentes, extension, asesoria, académicos, autofinanciacion y produccion

Administrar en calidad de ordenador, con la colaboracion del Secretario, el fondo especial
del Instituto, que se creara por Acuerdo especial, con sujecion a las normas fiscales
vigentes

En su calidad de ordenador del gasto del fondo especial y para atender las necesidades
propias del Instituto autorizar pagos hasta por la suma de $200.000,00 con sujecion a las
normas vigentes por los reglamentos especiales para tal efecto

Conforme a la Resolucién motivada, fijar las tarifas por prestacion de los diferentes
servicios que el Instituto esté en capacidad de brindar y el precio de venta de los productos
procesados y destinados al mercado con base en los estudios que para tal fin se elaboren y
aprueben conjuntamente con el comité de jefes de seccion y el delegado de la Auditoria
Fiscal ante el Instituto

Proponer al comité directivo los candidatos a jefes de seccion y de la unidad de apoyo
técnico

Presentar al comité directivo el informe anual del Instituto

Presidir el comité directivo en ausencia del Rector y Vice-rector de Investigaciones
cientificas y extension universitaria

Presidir el comité de jefes de seccidén o presentar proyectos e iniciativas a la junta directiva
Tramitar ante la Universidad las comisiones de Especializacion de los investigadores
adscritos al Instituto

Facultad de Ciencias de la Educacion

CIEFED

Ejecutar las decisiones del comité asesor

Presentar al comité asesor los programas y proyectos a realizar en cada periodo
académico y los que se contraten en el curso del afio

Establecer contactos para la realizacion de proyectos interinstitucionales y dirigir los
procesos de investigacion

Presentar al comité asesor un informe mensual sobre la ejecucién de cada uno de los
trabajos que se realizan en el centro y uno semestral de labores

Coordinar las actividades generales y el desarrollo de los proyectos y programas a cargo
del centro

Tramitar las cuentas que por diferentes conceptos deban gestionarse ante el fondo de
investigaciones

Elaborar el proyecto de presupuesto anual y presentarlo para aprobacion del comité asesor
Participar como miembro del comité de investigaciones y desarrollo cientifico

Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del comité asesor

Administrar los recursos financieros y materiales destinados a los proyectos de
investigacion y extension
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4134

4.135

Facultad de Ciencias de la Salud

CIES

Ejecutar las decisiones de la junta directiva y dirigir las actividades del centro

Presentar a la junta directiva los programas y proyectos a ejecutar en cada periodo
académico y los que se presenten en el curso del afio

Elaborar y presentar para aprobacion de la junta directiva el proyecto de presupuesto anual
Presentar a la junta directiva un informe mensual de sus actividades y sobre la ejecucién de
cada uno de los trabajos de investigacion o extension que se realicen en el centro

Tramitar la ejecucion del presupuesto del centro

Establecer los contactos y coordinar los procesos de investigacion del centro con otras
entidades

Participar activamente como miembro del comité de investigaciones y desarrollo cientifico
Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del centro

Supervisar los programas de asesoria, contratos de servicios técnicos y convenios a nivel
regional o nacional

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

CENES

Ejecutar las decisiones del consejo directivo

Presentar proyectos e iniciativas al Consejo Directivo

Realizar la gestion corriente del CENES

Presentar un informe mensual sobre la ejecucion de cada uno de los trabajos de
investigaciones que se realizan en el CENES, teniendo en cuenta su respectivo
cronograma

Presentar un informe anual de labores al Consejo Directivo

Tramitar la ejecucién del presupuesto

CEAC

Ejecutar las decisiones del consejo directivo

Dirigir las actividades del CEAC y velar por el estricto cumplimiento de sus normas y
reglamentos

presentar al consejo directivo los programas, proyectos e iniciativas y ejecutarlos una vez
sean aprobados

Presentar un informe mensual sobre la ejecucibn de cada uno de los estudios de
investigacion y asesoria que se realizan en el CEAC, teniendo en cuenta su respectivo
cronograma

Presentar al consejo directivo un informe anual de labores

Informar a la asamblea de estudiantes cuando ésta lo solicite

Designar los coordinadores de cada programa de asesoria 0 investigacion y fijar sus
funciones y el personal requerido

Elaborar y presentar el presupuesto anual al Consejo directivo para su aprobaciéon
Redactar los estatutos y las reformas del CEAC y presentarlos al consejo directivo para su
aprobacién
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4.13.6

4.13.7

4.13.8

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

CIEDE

Presentar al consejo de facultad los proyectos anuales de investigacion, expansion y
extension, tanto para los programas de pregrado como de posgrado

Presentar al consejo de facultad los programas semestrales de capacitacion y actualizacion
requeridos por la facultad o las entidades que requieran de la vinculacién del “Exploratorio
sociojuridico”

Gestionar y velar por el desarrollo de los convenios interinstitucionales que en el ambito
nacional e internacional, promueven la investigacion sociojuridica y los planes de
expansion y extension afines con los objetivos de la facultad

Informar periodicamente al Consejo de Facultad sobre las actividades del Exploratorio
sociojuridico

Proyectar el presupuesto anual de ingresos y gastos del exploratorio sociojuridico, para la
aprobacion del consejo de facultad

Coordinar con la Direccion de Investigaciones y la Unidad de Extension y relaciones
externas el manejo de los recursos financieros y materiales destinados a los proyectos de
investigacion. expansion, extension y capacitacion propios de la actividad del exploratoio
sociojuridico

Dirigir las publicaciones y revistas que edite el exploratorio sociojuridico bajo su cargo y
promover la publicacion de las investigaciones generadas por el centro

Asesorar los proyectos de investigacion que presenten los estudiantes y profesores de
manera individual o como grupos de trabajo

Evaluar el desarrollo de las actividades de investigacion, expansién y extension que se
generen desde la facultad

Asesorar los proyectos de investigacion que se desarrollan en el consultorio juridico y en el
centro de conciliacion de la facultad

Facultad de Estudios Tecnol6gicos y a Distancia

CIDEA

Ejecutar las acciones del Comité Asesor

Presentar al Comité Asesor los programas y proyectos que en cada periodo académico
estan a cargo del Centro

Realizar los contactos que permitan establecer proyectos 0 convenios institucionales e
interinstitucionales de investigacion o extension

Rendir al Comité Asesor un informe semestral sobre los programas que adelanta el Centro
y uno final anual de las labores adelantadas

Coordinar las actividades generales y el desarrollo de proyectos y programas a cargo del
Centro

Elaborar y presentar el proyecto de presupuesto del Centro para estudio del Comité Asesor.
Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité Asesor.

Administrar los recursos financieros v materiales de que el Centro dispone.

Participar como miembro del Comité de investigaciones y desarrollo, cientifico de la
Universidad.

Facultad de Ingenieria

Dirigir las actividades generales del centro
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4.13.9

Dirigir y supervisar, junto con el consejo directivo, el desarrollo de los proyectos y
programas que estan a cargo del centro

Presentar al consejo directivo y a la asamblea de profesores el informe anual de labores
presentar al consejo directivo la programacién semestral de cursos o seminarios ofrecidos
por parte del centro

Establecer los contactos y coordinar los procesos de investigacion del centro, con otras
entidades

Tramitar ante la Secretaria de Investigaciones y Extension universitaria, los proyectos
estudiados y aprobados por el consejo directivo, para su realizacion y financiacion
correspondiente

Facultad de Seccional Chiquinquira

CENDES

Ejecutar las politicas de investigacion cientifica, docencia y extensibn emanada de la
Universidad, la ViceRectoria de Investigaciones y de la junta del Centro.

Presentar a la junta directiva los programas y proyectos de Investigacion, docencia y
extension a realizar.

Elaborar y presentar el proyecto de presupuesto anual y el proyecto de plan de trabajo
semestral para aprobacién de la junta directiva.

Presentar a la junta directiva el informe anual de actividades y los informes que esta
solicite.

Tramitar ante la Universidad las solicitudes, de comisiones, disminuciébn de carga
académica de los investigadores del Centro.

Promover relaciones a nivel nacional e internacional con instituciones de investigacion y de
fomento.

Vigilar y asesorar el desarrollo de proyectos y programas financiados o respaldados por el
Centro.

Promover la vinculacién del personal cientifico, docente, técnico y auxiliar permanente o
transitorio que se requiera para el desarrollo de sus actividades y darle el tramite
pertinente.

Representar al Centro, a la ViceRectoria de Investigaciones, por delegacién y a los
investigadores adscritos ante otras dependencias e instituciones.

Ser el representante del Centro, dirigir al personal adscrito y administrar los bienes del
CENDES.

Representar al Centro ante el Comité de Investigaciones Cientificas, ante el Comité de
Extension y asistir a sus reuniones.

Administrar en calidad de ordenador de gastos recursos del Centro de acuerdo a las
normas vigentes.

Administrar la caja menor del Centro de acuerdo al reglamento interno y a las normas
vigentes.

Convocar a la junta directiva por lo menos una vez cada mes y cada vez que las
actividades del Centro lo requieran. Presidir las sesiones del Centro.

Atender la administracion de los proyectos, programas y grupos de trabajo adjuntos al
Centro para facilitar su labor.

Ordenar pagos hasta $100.000.00 sujetdndose al reglamento interno y a las disposiciones
vigentes.

El director del Centro sera el ordenador del gasto. Debera constituir pdliza por la cuantia
gue fije la Auditoria fiscal ante la UPTC.
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4.13.10 Facultad de Seccional Duitama

CEAD

e Presentar a la junta directiva los programas y proyectos a realizar en cada periodo
académico y los que se contraten en el curso del afio.

o Establecer contratos para realizacion de proyectos interinstitucionales y dirigir los procesos
de investigacion.

e Presentar a la junta directiva un informe mensual sobre la ejecucion de cada uno de los
trabajos que se realizan en el Centro y uno semestral de labores.

e Coordinar las actividades generales y el desarrollo de los proyectos y programas a cargo
del Centro.

e Tramitar las cuentas que por diferentes conceptos deban gestionarse ante el Fondo de
Investigaciones.

e Elaborar el proyecto de presupuesto anual y presentarlo para aprobacion de la junta
directiva.

e Participar como miembro del Comité de investigaciones y desarrollo cientifico.

e Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias a la junta directiva.

e Administrar los recursos financieros y materiales destinados a los proyectos de
investigacion y extension.

e El director del Centro sera el ordenador del gasto, debera constituir pdliza por la cuantia
gue le fije la Auditoria fiscal de la UPTC

CIHT

e Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones pertinentes emanadas de las diferentes
instancias de la Universidad.

e Dirigir y coordinar los planes y programas de practicas, investigacion, extension,
administrativas y operativas aprobadas por el comité directivo.

e Coordinar con la Escuela de Administracion Turistica y Hotelera, la elaboracion y
desarrollo de los programas de practica que ella requiera y elaborar con los jefes de
unidad los programas de SubCentro.

e Proponer al comité directivo SubCentro, los planes y proyectos, en relacion a las
diferentes actividades y areas del mismo y, en especial, el proyecto anual de
presupuesto.

e Representar, previa delegacion de la instancia respectiva al SubCentro de Hoteleria 'y
Turismo ante las entidades con las cuales la UPTC establezca convenios o contratos,
relacionados con el sector hoteleroturistico.

4.13.11 Facultad de Seccional Sogamoso

IRME

e Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Junta directiva del Instituto

e Dirigir y coordinar tanto la elaboracion como la ejecucién de proyectos y subproyectos de
investigacion y extension y asesoria que el instituto asuma por su propia cuenta o
cooperacion con otros institutos

e Informar a la Vice-rectoria de investigaciones cientificas y extension universitaria la
elaboracion y desarrollo de los programas que se asignen en calidad de servicios por parte
del instituto y elaborar con el comité de jefes de seccién los demas programas del instituto
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Coordinar, orientar y supervisar el desarrollo de los planes programas y actividades propias
de las secciones y demas dependencias del instituto a fin de asegurar su funcionamiento
eficiente y la eficaz presentacion de los servicios que se solicitan

Proponer a la junta directiva los planes y proyectos sobre desarrollo académico, fisico y
financiero del instituto que son necesarios para su buena marcha

Proponer a la junta directiva las modificaciones necesarias en la planta de personal
docente, administrativo, técnico auxiliar, con base en las solicitudes de los jefes de seccion
Elaborar conjuntamente con el comité de jefes de seccion el presupuesto anual de rentas y
gastos del instituto presentando a la junta directiva para su estudio y aprobacion
Administrar en calidad de ordenador el fondo especial del instituto que se creard por
acuerdo especial con sujecion a las normas fiscales vigentes

En calidad de ordenador de gasto del fondo especial autorizar hasta la suma de
$200.000,00 para gastos de sujecion a las normas vigentes

Fijar las tarifas por prestacion de los diferentes servicios que el instituto esté en capacidad
de brindar con base en los estudios que para el efecto elaboren y aprueben conjuntamente
con el comité de jefes de seccion y el delegado de la contraloria general

Presentar a la junta directiva el informe anual de actividades y los informes que ésta solicite
cuando lo considere necesario
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5 PROYECTO DE ACUERDO - DOCUMENTO DE TRABAJO

El documento considera en las funciones de los centros de investigaciones y extension, los
aspectos relacionados con la Extension Universitaria, se espera que alli se adicione lo
correspondiente a la Investigacion.

También se avanza en la propuesta de un mecanismo que facilite la interaccion entre los distintos
centros; se sugiere una estructura de red.

ACUERDO N° de 2010

Por el cual se reestructuran los centros de investigaciones y extension de las Facultades de la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia y se crea la red de centros de investigaciones
y extension de las Facultades

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA

en uso de sus atribuciones legales vy,
CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 28, reconoce la autonomia universitaria y el derecho de las
Universidades para definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales.

Que el Acuerdo 066 de 2005, en su articulo 24, sefiala, dentro de las funciones del Consejo
Superior: definir la organizaciébn académica, administrativa y financiera de la Institucién; fijar los
derechos de matricula y de los demas servicios que presta la Institucion.

Que el Acuerdo 085 de 2009 crea la Direccién de Extension Universitaria.

Que mediante Resolucién 049 de 2009, el Honorable Consejo Académico establecié la definicion,
objetivos y modalidades de extension universitaria

Que el Acuerdo 067 de 2005 reconoce la existencia de Centros de Investigaciones y extensién
adscritos a cada una de las Facultades y que el director de Centro forma parte del Consejo de la
respectiva Facultad

Que la Universidad, mediante diversos actos administrativos, ha creado centros e institutos que
desarrollan actividades de investigaciones y extension

Que son disimiles las denominaciones; los integrantes de las unidades; la clase de 6rganos de
direccién y su conformacion; el perfil, el proceso de designacion y el periodo de los directores; las
funciones de la unidad, del 6rgano de direccién y del director, entre otros aspectos relacionados
con las unidades que en cada facultad se encargan de gestionar las actividades de extension
universitaria y conviene estandarizar.
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Que es necesario facilitar la interaccion entre unidades estructuralmente adscritas a dependencias
diferentes pero que desarrollan actividades similares, respetando las areas de del conocimiento
propias de cada Facultad.

Que el Consejo Académico, en su sesion del recomend6 modificar la denominacion y
algunos aspectos de la organizacion de los centros que ejecutan la extension

ACUERDA:

ARTICULO 1. Reconocer la conveniencia institucional de la existencia de un Centro de
Investigaciones y extension en cada Facultad, como se consagra en el Acuerdo 067 de 2005, en
su articulo 17, para que sea el ente encargado de la gestion de las actividades de extension en
dichas unidades académicas.

ARTICULO 2. Estandarizar la denominacion de las unidades encargadas en las Facultades de la
gestion de las actividades de investigaciones y extensién, acogiendo lo sefialado en el Acuerdo
067 de 2005, en su articulo 17, considerando como prefijo el texto siguiente: “Centro de
investigaciones y extension de la Facultad”, seguido de la identificacion de la Facultad.

ARTICULO 3. Reconocer como centros de Investigaciones y Extensién adscritos a cada una de
las Facultades de la Universidad a las unidades indicadas a continuacion, de las cuales, para
preservar su tradicion, se resefia la norma mediante la cual fueron creadas y su denominacion
anterior:

e “Centro de investigaciones y extensién de la Facultad de Ciencias Basicas — CIEC”,
anteriormente denominado “Centro de Investigaciones y Extension de la Facultad de
Mateméticas y Ciencias naturales — CIEC”, creado por Acuerdo 052 de 1983

e “Centro de investigaciones y extension de la Facultad de Ciencias Agropecuarias — INIAG”,
anteriormente denominado “Instituto de Investigaciones Agrarias”, creado por Acuerdo 027
de 1981

e “Centro de investigaciones y extension de la Facultad de Ciencias de la Educacion —
CIEFED”, anteriormente denominado “Centro de Investigaciones y Extensién de la Facultad
de ciencias de la educacion — CIEFED”, creado por Acuerdo 054 de 1983

e “Centro de investigaciones y extension de la Facultad de Ciencias de la Salud — CIES”,
anteriormente denominado “Centro de Investigaciones y Extension de la Facultad de
ciencias de la salud — CIES”, creado por Acuerdo 053 de 1983

e “Centro de investigaciones y extension de la Facultad de Ciencias Econdémicas Yy
Administrativas — CENES”, anteriormente denominado “Centro de estudios econdmicos de
la Facultad de Economia y Administracion de Empresas — CENES”, creado por Acuerdo
066 de 1979

e “Centro de investigaciones y extensién de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales —
CIEDE”", anteriormente denominado “Centro de Investigaciones, Expansion y Extension de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales”, creado por Resolucién Rectoral 3123 de 2001
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e “Centro de investigaciones y extensién de la Facultad de Estudios a Distancia — CIDEA”,
anteriormente denominado “Centro de investigacion y extensién - CIDEA”, creado por
Acuerdo 002 de 1998

e “Centro de investigaciones y extensién de la Facultad de Ingenieria — CEDEC”,
anteriormente denominado “Centro de estudios de la Facultad de Ingenieria”, creado por
Acuerdo 051 de 1979

e “Centro de investigaciones y extensién de la Facultad Seccional Chiquinquirda — CENDES”,
anteriormente denominado “Centro de Estudios para el Desarrollo Social — CENDES”,
creado por Acuerdo 065 de 1987

e “Centro de investigaciones y extension de la Facultad Seccional Duitama — CIFAD”,
anteriormente denominado “Centro de Investigaciones y Extension de la Facultad Seccional
Duitama — CIED”, creado por Acuerdo 063 de 1987

e “Centro de investigaciones y extension de la Facultad Seccional Sogamoso — CIFAS”,
anteriormente denominado “Instituto de recursos mineros y energéticos”, creado por
Acuerdo 028 de 1981

ARTICULO 4. Establecer como funciones, relacionadas con la Extension Universitaria, a cargo de
cada uno de los Centros de investigaciones y extension, las siguientes:

e Apoyar el proceso de creacion de programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano — educacion continuada

e Ofrecer programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano — educacién
continuada

e Promover la suscripcion de convenios y contratos con entidades tanto publicas como
privadas, para desarrollar proyectos de servicios académicos de extension (consultoria,
asesoria, interventoria, veeduria, asistencia técnica) y participar en su ejecucioén.

e Ofrecer los servicios de laboratorios de que dispone la Facultad, para actividades de
Extension, a entidades y usuarios particulares

¢ Organizar, conjuntamente con las Escuelas, la prestacion de los servicios de extension, por
medio del personal y laboratorios de que dispone

e Promover, conjuntamente con las escuelas, la suscripcion de convenios con entidades
tanto publicas como privadas, para facilitar el desarrollo de las practicas universitarias de
extension.

e Promover, junto con las escuelas, las intervenciones de docentes en eventos externos y
registrar la informacién relacionada con tales participaciones.

e Evaluar y controlar el desarrollo de los programas y proyectos y presentar informes
periodicos al Consejo de Facultad y a la Direccion de extension universitaria

e Publicar los avances y resultados de las actividades de extensién realizadas en la Facultad,
a través de medios de comunicacion, divulgacion e informacion, especialmente mediante
publicaciones

e Elaborar, experimentar y difundir materiales cientificos y didacticos para el
perfeccionamiento de la ensefianza y aplicacion de los saberes propios de la Facultad

e Crear un archivo de documentaciéon donde se consignen los informes y resultados de las
actividades de extension del centro

e Mantener actualizado el inventario de necesidades de formacidn continua, servicios
académicos, participacion de estudiantes y docentes en actividades desarrolladas por
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organismos gubernamentales o entidades privadas, en el campo de accion de la disciplina
y su &rea de influencia

Mantener actualizado el inventario de recursos existentes en la Facultad, la Universidad y
en entidades gubernamentales o privadas de su &rea de influencia, que permitan apoyar la
oferta de formacién continua, de servicios académicos, de participacion de estudiantes y
docentes en labores de extension.

Vincular a las labores de extensién a profesores, estudiantes y graduados de la Universidad
en las diferentes modalidades y programas

Gestionar y canalizar recursos humanos financieros o materiales para las labores de
extension universitaria

ARTICULO 5. Considerar como integrantes de cada centro de investigaciones y extension de la
Facultad a:

Los profesores de adscritos a la Facultad

Los estudiantes que estén realizando monografias de grado o participen en proyectos de
investigacion o extension administrados por el centro

Los profesores o investigadores en general, que participen en proyectos de investigacion o
extension administrados por el centro

ARTICULO 6. Son derechos de los integrantes del centro de investigaciones y extensién de la
Facultad los siguientes:

Participar en la asamblea general del centro

Conocer sobre las politicas, planes, programas, proyectos y actividades del centro

Tener prelacion para participar en el desarrollo de programas y proyectos para los cuales
se tenga el perfil requerido

Proponer programas, proyectos o acciones que convenga desarrollar por intermedio del
centro

Ser elegido como miembro del comité directivo del centro, acorde con los requisitos para
ello.

Ser escogido para integrar la terna para la designacion del director del centro, acorde con
los requisitos para ello.

Ser evaluador de propuestas de programas y proyectos de extensién universitaria, de su
area de conocimiento.

ARTICULO 7. Son deberes de los integrantes del centro los siguientes:

Participar en la asamblea general del centro

Participar en la eleccidn de los integrantes del comité directivo del centro

Participar en la escogencia de la terna para director del centro

Ser evaluador de propuestas de programas y proyectos de extension universitaria, que le
sean asignados, acorde con su area de conocimiento

ARTICULO 8. Definir la conformacion de la direcciéon del centro de investigaciones y extension de
la Facultad la cual constara de un comité directivo y del Director del centro. EI comité directivo
estara integrado por:

El Director del centro, quien lo presidira
El Decano de la Facultad
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Un Director de Escuela, elegido por los directores de las Escuelas de la Facultad

Un profesor director de grupo de investigacion, elegido por la asamblea general del centro
Un profesor director de proyecto de extension, elegido por la asamblea general del centro
Un estudiante, elegido por la asamblea general del centro

ARTICULO 9. Establecer como funciones del Comité Directivo del centro de investigaciones y
extension de la Facultad las siguientes:

Planear, disefiar y evaluar permanentemente las politicas, objetivos, metas, programas y
proyectos de extension, acorde con la planeacion institucional.

Estudiar y aprobar los reglamentos, normas y procedimientos del centro

Elaborar anualmente el plan de accion.

Evaluar trimestralmente la ejecucién del plan de accién

Estudiar y recomendar para presentacion ante el Consejo de Facultad el proyecto de
presupuesto anual, elaborado por el director del centro

Estudiar, evaluar y recomendar los proyectos y programas de extension que se presenten
al centro

Estudiar, evaluar y presentar a la Direccion de extension universitaria las propuestas de
convenios y contratos de extension, para el desarrollo de programas y proyectos con otras
Entidades. En caso de ser necesario, asignar los lectores y evaluadores de las propuestas.
Seleccionar los expertos previstos en los convenios de cooperacién nacional e internacional
Proponer los coordinadores de los proyectos y programas, establecer sus funciones y
definir el personal requerido para cada trabajo

Promover la divulgacion de los resultados de los programas y proyectos realizados

Evaluar los informes de actividades mensuales presentados por el director y analizar y
decidir sobre el destino de los informes y productos de cada trabajo realizado

Presentar al Consejo de Facultad un informe semestral de labores

Presentar a la Direccion de extension universitaria un informe anual de labores de
extension

Reunirse en sesion ordinaria una vez al mes y en extraordinaria cuando las circunstancias
lo requieran

ARTICULO 10. El Director de Centro sera designado por el Rector, de terna presentada por los
integrantes del centro, para un periodo de dos (2) afios; debe ser profesor adscrito a la Facultad,
con dedicacion de tiempo completo, escalafonado en la categoria de asociado o titular, con un
tiempo de vinculacion a la Facultad no menor de cuatro (4) afios, investigador activo y que haya
participado en actividades de extensién universitaria.

ARTICULO 11. Son funciones del director del Centro de Investigaciones y extensién de la
Facultad:

Ser el representante del Centro, dirigir al personal adscrito y administrar los bienes.
Presidir las reuniones del comité directivo

Ejecutar las decisiones de la comité directivo

Coordinar las actividades generales del centro

Elaborar el proyecto de presupuesto anual y presentarlo al comité directivo
Ejecutar el presupuesto

Proponer al comité directivo los planes y proyectos sobre el desarrollo académico, fisico y
financiero del Centro
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Presentar al comité directivo las propuestas de programas y proyectos.

Proponer al comité directivo las modificaciones necesarias en la planta de personal
docente, administrativo, técnico y auxiliar con base en las necesidades de los programas y
proyectos

Definir las necesidades de personal para el desarrollo de las actividades

Tramitar la vinculacion del personal que se requiera para el desarrollo de los programas y
proyectos.

Gestionar las cuentas que por diferentes conceptos deban tramitar

Supervisar el desarrollo de los programas y proyectos y solicitar informes mensuales sobre
la ejecucion de los programas y proyectos, a los encargados de los mismos.

Hacer publicaciones periédicas de las diferentes actividades propias del centro

Administrar, en calidad de ordenador de gastos, los recursos financieros y materiales
destinados a la realizacion de los programas y proyectos

Administrar la caja menor del Centro de acuerdo al reglamento interno y a las normas
vigentes.

Establecer contactos para la realizacion de programas y proyectos interinstitucionales
Presentar al comité directivo un informe mensual de actividades

Presentar a la asamblea de miembros del centro el informe anual de labores

Convocar una vez cada mes a las reuniones ordinarias del comité directivo y de manera
extraordinaria, cada vez que las actividades del Centro lo requieran.

Convocar a la asamblea general ordinaria de miembros del centro, una vez al afio o
extraordinariamente, cuando las circunstancias lo ameriten

Participar en las reuniones del comité directivo del centro

Participar en las sesiones del consejo de facultad

Exigir mensualmente informes escritos a los responsables de los proyectos y programas y
formular las observaciones del caso

ARTICULO 12. Créase la Red de Centros de Investigaciones y extension Universitaria de la
UPTC, integrada por los Centros de Investigaciones y extension de las Facultades, actualmente
reconocidos institucionalmente y por aquellos que en el futuro se creen.

ARTICULO 13.- Se define como misién de la Red de Centros de Investigaciones y extension
Universitaria la de crear espacios de reflexion y de andlisis que buscan consolidar y fortalecer la
investigacion y la extensién en la Universidad, facilitar el desarrollo de proyectos y programas
multidisciplinarios y representar a la Institucion ante otras redes.

ARTICULO 14.- Son objetivos de la Red de de Centros de Investigaciones y extension
Universitaria:

Unir y compartir el potencial cientifico y cultural que posee cada centro para el andlisis y
propuesta de solucién a problemas estratégicos.

Facilitar el desarrollo de programas y proyectos multidisciplinarios

Conceptualizar sobre la interaccién e integracion de la extension universitaria. Se entiende
la interaccidbn como la articulacién con el entorno social en diferentes areas y diversos
sectores sociales. Se considera la integraciéon, como la relaciéon de la extensién con la
investigacion y la docencia.

Apoyar la consolidacion de las politicas institucionales, formas organizativas y soportes
académicos que den visibilidad y continuidad a la extension universitaria dentro y fuera de
la universidad.
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Construir sistemas de gestion para la evaluacién y el seguimiento del desarrollo de la
funcion social de la universidad que permitan identificar el papel de la extension
universitaria en dicho proceso, en relacion con los efectos e impactos en la sociedad
mediante los aspectos curriculares y demas acciones de su funcién social relacionados con
el desarrollo local, regional y nacional.

Definir politicas de incentivos y estimulos a la extensién universitaria en condiciones
similares a las de los de la docencia y la investigacion.

Ser interlocutor con las instancias académicas de la universidad y con el entorno.
Fortalecer el desarrollo de las modalidades de extension universitaria

ARTICULO 15. La Red de Centros de Investigaciones y Extensién Universitaria tendra un
coordinador y un Comité de Red conformado por los directores de cada centro de Investigaciones
y Extensién Universitaria, el Vice-Rector Académico, el Director de Investigaciones y el Director de
Extension Universitaria. Ejercera las funciones de Coordinador uno de los Directores de Centro,
designado por el Sefior Rector, de terna presentada por el comité de Red. La designacion del
coordinador de la Red se hara para periodos de dos (2) afios.

ARTICULO 16. Son funciones del Comité de Red de Centros de Investigaciones y Extension
Universitaria:

Establecer criterios de evaluacibn para los programas y proyectos de extension
universitaria

Estudiar, evaluar y recomendar los proyectos y programas multidisciplinarios de extension y
determinar los centros que deben participar conjuntamente en su ejecucion

Estudiar, evaluar y presentar a la Direccion de extensién universitaria las propuestas de
convenios y contratos, para el desarrollo de programas y proyectos multidisciplinarios con
otras Entidades, determinando los centros que deben participar conjuntamente en su
ejecucion

En caso de ser necesario, asignar los lectores y evaluadores de las propuestas
multidisciplinarias.

Proponer los coordinadores de los proyectos y programas multidisciplinarios, establecer sus
funciones y definir el personal requerido para cada trabajo

Reunirse en sesion ordinaria una vez al mes y en extraordinaria cuando las circunstancias
lo requieran

ARTICULO 17.- Son funciones del Coordinador de la Red de Centros de Investigaciones y
Extension universitaria de la UPTC:

Ser el representante de la red de Centros de investigaciones y extension universitaria ante
las instancias universitarias y en el entorno.

Coordinar las actividades generales de la red

Proponer los temas a desarrollar en las sesiones del comité, considerando su relacién con
los objetivos de la red

Presidir las reuniones del comité de red

Presentar al comité de red las propuestas de programas y proyectos multidisciplinarios.
Establecer contactos para la realizacién de programas y proyectos multidisciplinarios e
interinstitucionales

Convocar una vez cada mes a las reuniones ordinarias del comité de red y de manera
extraordinaria, cada vez que las actividades lo requieran.
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e Participar en las sesiones de trabajo relacionadas con la red, programadas por la Vice-
rectoria Académica, la Direccidbn de Investigaciones o la Direccion de Extension
Universitaria

ARTICULO 18. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion, deroga las disposiciones que
le sean contrarias y modifica los Acuerdos.....

Dado en Tunjaalos dias del mes de de 2010
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