UptC ACUERDO No. 085 DE 2009

(Diciembre 01) Ecklicando;

Universidad Pedagigica v
lecnoldgicn de Colombia

Por el cual se modifica la Estructura Organica de la Universidad Pedagoégica
y Tecnoloégica de Colombia,
se definen unas funciones, y se modifica parcial los Acuerdos 049 de 2001 y 008 de 2007.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las previstas en la Ley 30 de 1992 y
el Acuerdo 066 de 2005, y de conformidad con los fallos de la Corte Constitucional, y

CONSIDERANDO:

Que en la Universidad se desarrollan diversas actividades de extension, producto de esfuerzos
aislados de los integrantes de la comunidad universitaria que conviene organizar

Que es necesario fortalecer el desarrollo de las actividades misionales de Extension Universitaria

Que es necesario modificar la categoria, re-estructurar y definir funciones para la Unidad de
Extension y Consultorias.

Que es necesario crear mecanismos para que la Formacion, la Investigacion y la Extension,
interrelacionandose bajo el cobijo de la Academia.

Que segun certificacion del Jefe de Presupuesto, la Universidad cuenta con Disponibilidad de
Recursos, para el cargo que se adiciona a la planta de personal.

Que por lo anterior se hace necesario modificar los Acuerdos 038 de 2001, 049 de 2001 y 008 de
2007.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia,

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR el Acuerdo 038 de 2001, en su Articulo 1, Literal A., Numeral 4.4 el cual
quedara asi:

“4.4, DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA”
ARTICULO 2°.- MODIFICAR el Acuerdo 038 de 2001, en su Articulo 18°, el cual quedara asi:

“DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA. Son funciones de la Direccion de Extension
Universitaria, las siguientes:

a) Definir e implementar politicas de Extensién Universitaria en la Institucién, mediante un
proceso participativo, especialmente para:

El desarrollo de la Educacion Continua.

El desarrollo de los servicios culturales de la Institucion y la preservacion e
investigacion patrimonial

La prestacion de los servicios académicos

El desarrollo de los servicios docente-asistenciales

El desarrollo de la Gestion Tecnolbgica

El desarrollo de la Gestidon Social

b) Velar por la interaccion con el entorno y por la integracion de las tres funciones sustantivas:
formacion, investigacion y extension universitaria.

c) Fortalecer las capacidades internas de profesores y estudiantes

d) Facilitar las relaciones con el entorno de manera estratégica

e) Administrar un sistema de informacion especifico interno y de vigilancia del entorno

f) Apoyar a las unidades académicas que hacen la Extension universitaria de manera
descentralizada

g) Establecer procesos y procedimientos claros y agiles
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h) Promover la integracion entre las modalidades de Extensidn y entre las unidades académicas
que la desarrollan bajo los principios de trabajo en Red.

i) Promover los servicios de extension que requiera la comunidad, de acuerdo con las
posibilidades de la Universidad para satisfacerlos.

j)  Promover la conformacion de redes académicas y sociales que permitan estrechar los
vinculos entre la universidad y el sector estatal, los sectores populares, las organizaciones
sociales, los gremios y el sector productivo

k) Promover la formacién y capacitacion de la comunidad integralmente, facilitando la
actualizacion, el reentrenamiento y la reconversion de profesionales

l) Propiciar procesos de interaccion e integracion con las comunidades nacionales, para aportar
en la solucion de sus principales problemas

m) Gestionar el Asesoramiento y la transferencia de conocimientos

n) Promover la divulgacién y la comunicacion del conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y
humanistico en la sociedad.

o) Propiciar el fortalecimiento de las dinamicas de cooperacion local, regional, nacional e
internacional desde la perspectiva de la cultura.

p) Presentar informes de su gestion al Vicerrector Académico.

q) Las demas que sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de |la dependencia.”

ARTICULO 3°.- Como consecuencia de lo anterior, adicionese a la Planta de Personal Administrativo
de la Universidad, el siguiente Cargo:

Cargo  Denominacién Cadigo Grado Jefe Inmediato
(1) Director 0100 16 Vicerrector Académico

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los 01 dias del mes de diciembre de 2009.
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MARGARITA MARIA PENA BORRERO ILVESTRE BARRERA SANCHEZ

Presidenta Secretario



