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x Resolucién No.

“Por medio de la cual se adopta la conformacion y el funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral
de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia y se deroga la Resolucion 1998 de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA,

En uso de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992, la Ley 1010 de 2006,
la Resolucion 2646 de 2008 modificado por la Resolucion 1356 de 2012, la Resolucion 652 de 2012, el
Acuerdo 001 de 2018 y la Ley 2191 de 2022 y demas normas concordantes y;

CONSIDERANDO;

Que, mediante la Ley 1010 de 2006, “se adoptan medidas para prevenir, \corregir y sancionar el acoso laboral
y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo’; teniendo por objeto “definir, prevenir, corregir
y sancionar las diversas formas de agresion, malfrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general
fodo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econémicas en el
contexto de una relacion laboral privada o publica.”

Que, en armonia con lo establecido en la Ley 1010 de 2006, articulo 2, el acoso laboral es: “toda conducta
persistente y demostrable ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
ferarquico inmediato o mediato, un compariero de trabajo o un subalterno, encaminada a difundir miedo,
intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la
renuncia del mismo”.

Que, igualmente, las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral se encuentran consagradas en el
articulo 9, numeral 1 de la Ley 1010 de 2006 corregido por el Decreto Nacional 231 de 2006, que
especificamente en el paragrafo 1 dispone que:

“‘Los empleadores deberan adaptar el reglamento de trabajo a los requerimientos de la presente ley,
dentro de los tres (3) meses siguientes a su promulgacion, y su incumplimiento sera sancionado
administrativamente por el Codigo Sustantivo del Trabajo. El empleador debera abrir un escenario para
escuchar las opiniones de los trabajadores en la adaptacién de que frata este paragrafo, sin que tales
opiniones sean obligatorias y sin que eliminen el poder de subordinacion laboral.”

Que, la Resolucion 2646 de 2008 “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitorec permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el esirés
ocupacional”, indica en su articulo 14, “las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral” y en su numeral
1.7 que una de ellas es "Conformar el Comité de Convivencia Laboral y|establecer un procedimiento interno
confidencial, conciliatoric y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral."

Que, la Resolucion 652 de 2012, de 30 de abril de 2012, emanada del Ministerio de Trabajo, modificada
parcialmente por la Resolucién 1356 del 18 de julio de 2012 expedida por la misma autoridad, en su articulo 1,
modifica e indica el periodo de transicion referente a la conformacion de los Comités de Convivencia Laboral e
instituyd que toda empresa plblica o privada del pais estd en la obligacion de conformar un Comité de
Convivencia Laboral integrado por representantes del empleador y de los trabajadores.

Que, en el mismo sentido, en el articulo 2 de la Resolucién, 1356 del 18 de julio de 2012 indica que “las
entidades publicas y las empresas privadas deberén conformar (1) comité por empresa y podrén
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voltintarnamente Integrar comités de convivencia laboral adicionales, de acuerdo con su organizas

por regiones geograficas o departamentos o municipios del pais”

Que, con posterioridad y con el animo de aplicar las normas generales referentes al acoso laboral, la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, profiri el Acuerdo 001 de 2018 “Por el cual se modifica
el Acuerdo N°. 063 de 2016, que determina la Estructura Orgénica para la Universidad Pedagogica y
Tecnolgica de Colombia” y en su articulo 57, establecié la conformacion de comités de convivencia laboral
para las sedes Central y las seccionales Duitama, Sogamoso y Chiquinquira.

Que, actualmente se encuentra vigente la Resolucion No. 1998 de 08 de abril de 2019, expedida por el entonces
Rector de la Institucion, mediante la cual se adoptd la conformacién de los Comités de Convivencia Laboral de
la Universidad Pedagagica y Tecnologica de Colombia, sin embargo, al verificar el contenido que motiva el acto
administrativo y la parte resolutiva, se observa que hay normas que deben ser actualizadas y que sus
disposiciones dirigidas a la conformacion del comité son contrarias a lo preceptuado por el Acuerdo 001 de
2018, siendo imperiosa la necesidad de derogar dicho acto administrativo y dejar sin efecto juridico su contenido
para actualizarlo por medio de la presente Resolucion.

Que, con posterioridad, se expide, de la Ley 2191 de 2022," por medio de la cual se requla la desconexion
laboral - Ley de desconexién laboral" que en su articulo 4 otorga la garantia del derecho a la desconexion
laboral, indicando en su parégrafo 2 que: “La inobservancia del derecho a la desconexion laboral podréa constituir
una conducta de acoso laboral, en los términos y de conformidad con lo establecido en la Ley 1010 de 2006,
En ningun caso serd acoso laboral la conducta que no relna las caracteristicas de ser persistente y
demostrable”

Que, resultado de tal disposicién, al interior de la Institucion se expide la Resolucion No. 3437 de 22 de julio de
2022, "por la cual se adopta la Ley de Desconexion Laboral en la Universidad pedagégica y Tecnoldgica de
Colombia’,

Que, dentro de las estrategias tendientes a prevenir, corregir y mitigar las posibles conductas asociadas al
acoso laboral, es necesario que el trabajador comprenda qué puede o debe hacer ante una situacion de
conflicto, cuales son las vias de solucion internas a las que puede acudir, como presentar soluciones posibles
para que su actuar puede resultar Otil en una dinamica laboral.

Que, por consiguiente, es necesario adoptar medidas y acciones para la prevencion, mitigacion y solucion de
conflictos generados por las conductas que puedan constituir acoso laboral; el procedimiento interno para el
tramite de quejas presentadas por posibles conductas de acoso laboral; asi como la creacion de los comités de
convivencia laboral, con sus funciones y reglamentacion para que conozcan de las quejas radicadas.

L En mérito de lo anterior el Rector de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adopcién. Adoptar la conformacion y el funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, de acuerdo con el procedimiento de Comité
de Convivencia Laboral y la Guia de Eleccion General y Funcionamiento del Comité de Convivencia laboral,
gue se encuentra anexa el presente acto administrativo como una orientacion general.

ARTICULO SEGUNDO: Ambito de aplicacion. La presente Resolucion aplica a los Servidores Publicos de la
Universidad, entiéndase, empleados plblicos docentes, empleados publicos no docentes y trabajadores

oficiales.
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Pedagégica y Tecnolégica de Colombia. De acuerdo con lo sefialado en el Acuerdo 001 de 201 8,
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057

la Conformacion del Comité de Convivencia Laboral de la UPTC, estara conformado de |a siguiente manera:

Sede Central: La conformacion del Comité de Convivencia La ora en la Sede Central Tunja, estara
compuesto por cuatro (4) representantes del empleador y cuatro (4) representantes de los funcionarios
(docentes, administrativos y trabajadores oficiales), todos con sus respectivos suplentes

Sede Seccional Duitama: La conformacién del Comité de Convivencia Laboral en la Sede Duitama,
estara compuesto por fres (3) representantes del empleador y tres (3) representantes de los
funcionarios (docentes, administrativos y trabajadores oficiales) con sus respectivos suplentes.

Sede Seccional Sogamoso: La conformacion del Comité de Convivencia Laboral en la Sede
Sogamoso, estara compuesto por tres (3) representantes del empleador y tres (3) representantes de
los funcionarios (docentes, administrativos y trabajadores oficiales) con sus respectivos suplentes.
Sede Seccional Chiquinquira: La conformacion del Comité de Convivencia Laboral de la sede
Chiquinquira estara compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (3) representantes de

los funcionarios (docentes, administrativos y trabajadores oficiales) con sus respectivos suplentes.

Paragrafo 1: Las sedes adicionales existentes dentro de la Universidad Pedagégica y Tecnologica de

Colombia, que no estan referidas dentro del Articulo 57 del Acuerdo 001

de 2018, seran cubiertas por la sede

Central Tunja, asi como los casos de presunto acoso laboral, que se puedan presentar en la Granja Tunguavita.

Paragrafo 2. Los casos de acoso laboral que se presenten en los diferentes Creads y extensiones de la

Universidad, se radicaran y tramitaran con los representantes del comi
Central-Tunja.

& de convivencia laboral de la sede

Paragrafo 3: Quedan expresamente fuera del proceso de inscripcion, los contratistas que prestan sus servicios

ante la UPTC, dado que estos, no son servidores plblicos, toda vez que,
o subordinacién con el Estado.

Paragrafo 4: Podrén aspirar a ser elegidos como representantes ante e
profesores de planta de la Universidad de tiempo completo o medio
servidores administrativos y los trabajadores oficiales, a quienes no se

no tienen un vinculo de dependencia

Comité de Convivencia Laboral, los

tiempo, catedratico u ocasional, los

les haya formulado queja de acoso

laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, dentro de los seis meses anteriores a la inscripcion. (inciso

2 del articulo 57 del Acuerdo 001 de 2018 y articulo 3 Resolucion 652 de

Paragrafo 5: El responsable de garantizar el proceso de eleccidon de

2012).

los representantes del Comité de

Convivencia Laboral dentro de la Universidad, conforme al Acuerdo 001 de 2018, Articulo 5, literal f, es la

Secretaria General de la Universidad.

ARTICULO CUARTO: Periodo del Representacion de los miembros del Comité de Convivencia Laboral
El periodo de Representacion de los miembros del Comité de Convivencia Laboral de la Universidad

Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, sera de dos (2) afios, a partir

contaran desde la fecha de la comunicacion de la eleccion y/o designacion.

ARTICULO QUINTO: Sesiones. El comité de Convivencia Laboral, de ca

de la conformacion del misme, que

da una de las sedes de la UPTC, se

reunira ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y

extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su
convocado por cualquiera de sus integrantes.
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10.

Ser el responsable de asegurar que los servidores plblicos no docentes, docentes y trabajadores
oficiales reciban informacion completa, clara y suficiente de manera que identifiquen las situaciones
generadoras de acoso laboral. ‘

Establecer cuéles son los mecanismos que la Institucion ha implementado para reportar toda situacion
0 conducta que pueda ser calificada como acoso laboral. ‘

Determinar donde los funcionarios y trabajadores directos de la Institucion pueden buscar ayuda en
caso de presentar problemas personales o laborales por situacit%nes constitutivas de acoso laboral.
Asegurar que los integrantes del Comité de Convivencia Laborgl reciban formacion y entrenamiento
en comunicacion asertiva y resolucién de conflictos, de manera ﬂue cuenten con herramientas que les
permita manejar los casos de acoso laboral que se presenten.

Realizar la identificacion y evaluacion de los factores de riesgo psicosocial en coordinacién del area
de seguridad y salud en el trabajo (para el caso de la UPTC es el SIG), de acuerdo con los parametros
legales vigentes.

Establecer e implementar en coordinacion del area de seguridad y salud en el trabajo {para el caso de
la UPTC es el SIG), las actividades necesarias para controlar !qs riesgos detectados, en articulacion
de los Protocolos de acciones de promocion, prevencion e intervencién de los factores psicosociales
y sus efectos en el entorno laboral, ;

Divulgar y/o socializar a los trabajadores el procedimiento establecido de comité de convivencia laboral
para recibir y dar tramite a inquietudes o quejas asociadas a conductas constitutivas de acoso laboral.
Garantizar la existencia, firma y salvaguarda del acuerdo de confidencialidad y manejo de casos a
dada uno de los miembros del Comité de Convivencia laboral, conforme a las politicas propias de la
Institucion, ‘
Garantizar la existencia de todos los formatos requeridos para el adecuado funcionamiento del Comité
de Convivencia laboral, incluyendo entre ofros, los formatos de comunicacién por parte de los
trabajadores de presuntos casos de acoso laboral; modelo de|las actas de reuniones ordinarias y
extraordinarias, efc. *

Las demas que le sean asignadas por las autoridades compe{entes y/o las normas internas de la
Universidad que asi lo establezcan.

ARTICULO SEPTIMO: Funciones del Comité de Convivencia Laboral ‘de cada una de las sedes. El comité
de Convivencia Laboral tendré (nicamente las siguientes funciones:

T.

Vi o J TR
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Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que seii describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial de los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad.
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.
Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a la solucion efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

Hacer el seguimiento a los compromisos adquiridos por las parte# involucradas en la queja, verificando
su cumplimiento de acuerdo con lo pactado. ‘

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el comité de convivencia laboral, debera remitir
la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratandose del s{ector publico.
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resentar a la alt direccion de la Universidad las recomendaciones para el desarrdflo efé :

medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como|el informe anual de resultados de la
gestion del Comité de Convivencia Laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya las estadisticas de las quejas,

seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de Ia

entidad pablica.

ARTICULO OCTAVO: Funciones del presidente del Comité de Convivencia de cada una de las sedes. El
comité de Convivencia Laboral, debera elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros, un presidente, quien
tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.

3. Tramitar ante la administracion de cada una de las sedes las recomendaciones aprobadas por el
comité.

4. Gestionar ante cada una de las sedes de la Universidad los recursos requeridos para el funcionamiento
del Comité.

ARTICULO NOVENO: Responsabilidades y funciones de la secretaria del comité en cada una de las
sedes. El Comité de Convivencia Laboral, deberé elegir entre sus miembros un secretario, por mutuo acuerdo,
quien tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las saportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el
presidente a las sesiones ordinarias y extracrdinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los
hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer
compromisos de convivencia

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva, custodia
y confidencialidad de la informacion,

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias de la Universidad.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de los
compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la
Universidad.

ARTICULO DECIMO. Responsabilidades de los Servidores Publicos Docentes, no Docentes y
Trabajadores Oficiales Sede Central y Seccionales de la UPTC. A través de los Comités de Convivencia
Laboral deberan desarrollar medias preventivas y correctivas de acosq laboral, con el fin de promover un
excelente ambiente de convivencia laboral, fomentar las relaciones sociatlls positivas entre los trabajadores de
la UPTC y respaldar la dignidad e integridad de las personas en el trabajd

ARTICULO DECIMO PRIMEROQ. Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos Laborales. En
coordinacion con el empleador, las ARL llevarén a cabo acciones de asesoria y asistencia técnica, para el
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intervencion de factores de riesgo psicosociales.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Definicion y modalidades de acoso:

de acoso laboral y las modalidades que se pueda configuran, deberan ce
establecidos en la Ley 1010 de 2006 y ley 2191 de 2002 y todas las norm

ARTICULO DECIMO TERCERO: Derogatoria: Derogar la resolucion N
adopté la conformacién y funcionamiento de los comités de convivencia
con la parte motiva del presente acto administrativo y todas las disposicia

ARTICULO DECIMO CUARTO. Vigencia. La presente resolucion rige a
deroga todas las normas que sean contrarias.

Dado en Tunja a los,

19 AGO 2023
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Para todos los efectos, la definicion
>fiirse a la denominacion y conceptos
as concordantes.

0. 1998 de 2019, mediante la cual se
laboral de la UPTC, de conformidad
nes que le sean contrarias.

partir de la fecha de su expedicion y

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ENRI VERA LOPEZ

Rector

Proyectd: Daniela Rodriguez §R-+
Revisd:  Gloria Susana Baez Roa/ Jefe Departamento de Ta\enlo Huma
Diana Katherin Gomez Parada / Abogada- Th ()
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