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Plan de Accién Institucional 2023

Eje 1. Articulacién Misional para la calidad académica
Componentes: Formacién e innovacién para la excelencia académica, Investigacién, Innovacién, Extensién y proyeccién social, Regionalizacién universitaria

Objetivo estratégico Desarrollar las condiciones organizacionales, institucionales, normativas, académicas y curriculares necesarias para que la Universidad responda efectivamente a la materializacién de su mision institucional y que esta se
Formacién e innovacion para la excelencia refleje en la calidad de la formacién académica de la comunidad universitaria.
Objetivo estratégico . . o L. . - . L . L L .
. = L. Lo .. Fortalecer los procesos de investigacién, innovacion, creacién y emprendimiento que contribuyan con la apropiacion social del conocimiento, el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.
Investigacion, Innovacion, Extension y proyeccion
Objetivo estratégico - T o . . " . - . L S . -
. ) h R Desarrollar condiciones institucionales, académicas y cientificas en armonia con los diferentes contextos regionales y territoriales hacia los que la Universidad proyecta la movilizacién de sus horizontes misionales.
Regionalizacion universitaria:
CRONOGRAMA
VALOR FECHA INICIO | FECHA FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDAD INDICADOR RECURSO X Ter . 2do ) 3er . 4to ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
Elaborar el c}ocumento de condlcpnes institucionales para Documento elaborado 1 Gestion 0 0 0 100 01/06/2023 | 3071172023 \/\cerre'ctpr\cx
la Sede Regional de Puerto Boyacd Académica
Actualizar los Proyectos Académicos Educativos (PAEs) de  [NUmero de PAEs de pregrado Vicerrectoria
72 programas académicos de pregrado de la Universidad |actualizados por el Consejo 72 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Académica
1.1.1.1 Reforma al Acuerdo 030 de 2021 Académico
académica
Acuerdo del Consejo Superior por el Vicerrectoria
Actualizar y aprobar la politica de formacién posgraduada |cual se actualiza la politica de 1 Gestion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Académica
formacién posgraduada
Radicar anfe el Consejo Académico la propuesfa de Propuesta de politica radicada 1 Gestion 0 0 0 100 22/02/2003 | 30/11/2003 | Deporiamento de
actualizacion de la politica de formacion posgraduada Posgrados
Actualizar el 10% de los procedimientos involucrados dentro Porcentaie de los procedimientos Vicerrectoria
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad Académica el P 10 Gestion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 .
P actualizados Académica
de la Universidad
Divulgar el 10% de los procedimientos involucrados dentro Porcentaie de procedimientos Vicerrectoria
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad Académica N ] P 10 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 .
. 3 divulgados Académica
de la Universidad
Hacer seguimiento anual al plan de mejoramiento Porcentaje anual del grado de Vicerrectoria
institucional formulado en el proceso de acreditacion avance en el cumplimiento del plan 20 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 .
N A by . g Académica
multicampus con que cuenta la Universidad de mejoramiento institucional
. . . . Vicerrectoria
1.1.1.2 Fortalecimiento gcaf]‘fv'z‘r’;ézgnp‘ememoc“’” del sistema de cosfos ABC en | i 1 Implementado 1 Gestion 0 0 0 100 01/02/2023 | 30/11/2023|  Administrativay
o de la calidad Financiera
1.1.1 Transformacién de la académica Incluir dentro del Plan Estratégico de Comunicaciones
estructura académicay estrategias para garantizar una comunicacién fluida entre  |Plan Estratégico de Comunicaciones . Direccién de
curricular parad la excelencia la Sede Central, las Sedes y los sitios de desarrollo de la ejecutado ! Gesfion 0 0 0 100 15/09/2023 | 30/11/2023 |~ nicaciones
académica Universidad
Redlizar 1 informe de proyectos con posibles alternativasy | oo de informes realizados 1 Gestion 0 0 0 100 01/11/2023 | 30/11/2023| ~ Direccion de
costos para resolver la necesidad Planeacién
Registrar, monitorear y evaluar la ejecucion de los 43 planes |NUmero de programas académicos
de me_Jorqr:n\enio denvod_os de IosAprocesos de que reghzon anualmente 3 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 V\cerrgcfpr\o
acreditacion de alta calidad nacional de los programas seguimiento al plan de Académica
académicos mejoramiento
Reallizar seguimiento a los planes de mejoramiento de las 5 NGmero de maestrias acreditados Departamento de
Ir seguimie P g con seguimiento al plan de 5 Gestion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 P
maestrias acreditadas . N Posgrados
mejoramiento
Crear 2 programas de formacién posgraduada en NUmero de programas de posgrado - Vicerrectoria
1.1.1.3 Formacién multimodalidad en multimodalidad creados 2 inversion 0 0 0 100 01/02/2023 | 30/11/2023 Académica
multimodalidad en la 7 —
Universidad NUmero de Acuerdos de creacién Departamento de
Crear 2 programas de posgrado en multimodalidad de programas de posgrado en 2 Gestion 0 0 0 100 14/04/2023 | 30/11/2023 pPos rados
multimodalidad 9
Desarrollar 1 estrategia para la atencién de grupos de
poblaciones diversas en concordancia conlo Nomero de estrategias desarrolladas 1 Inversién 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2003| ~ Vicermectoria
reglamentado en la politica de educacién superior Académica
inclusiva y diversa
1.1.1.4 Fomento de la [Lograr que 50 estudiantes se beneficien con el desarrollo de
Educo.cwon Sgpenor \q estrategia para la cﬂepmon de grupos de poblaciones NUmero de pob_\omon beneficiada 50 Gestion 0 o 0 100 02/10/2023 | 3071172023 V\cerrgcfpr\a
Inclusiva y Diversa diversas en concordancia con lo reglamentado en la con las estrategias desarrolladas Académica
politica de educacién superior inclusiva y diversa
Actualizar el protocolo para la prevencion y atencion Protocolo actualizado por . Vicerrectoria
integral a Violencias Basadas en Género (VBG) de la UPTC  |resolucion ! Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Académica




Eje 1. Articulacién Misional para la calidad académica

d P icay Te

\6gica de Colombi

Plan de Desarrollo Institucional 2023-2026

Plan de Accién Institucional 2023

Componentes: Formacién e innovacién para la excelencia académica, Investigacién, Innovacién, Extensién y proyeccién social, Regionalizacién universitaria

Objetivo estratégico

Formacién e innovacion para la excelencia

Desarrollar las condiciones organizacionales, institucionales, normativas, académicas y curriculares necesarias para que la Universidad responda efectivamente a la materializacion de su mision institucional y que esta se
refleje en la calidad de la formaciéon académica de la comunidad universitaria.

Objetivo estratégico

Investigacion, Innovacion, Extensién y proyeccion

Fortalecer los procesos de investigacion, innovacién, creacién y emprendimiento que contribuyan con la apropiacién social del conocimiento, el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Objetivo estratégico
Regionalizacién universitaria:

Desarrollar condiciones institucionales, académicas y cientificas en armonia con los diferentes contextos regionales y territoriales hacia los que la Universidad proyecta la movilizaciéon de sus horizontes misionales.

CRONOGRAMA
VALOR FECHA INICIO | FECHA FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDAD INDICADOR RECURSO ) 1er ) 2do ) 3er ) 4to ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
Antender el 100% de los casos de Violencias Basadas en Porcentaje de casos atendidos de .. Vicerrectoria
Género (VBG) reportados para el afo 2023 Violencias Basadas en Género (VBG) 100 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Académica
Desarrollar 5 estrategias enmarcadas dentro de las lineas Nomero de estrategias disefiadas Vicerrectoria
de accién del observatorio de géneros y derechos . ey v 5 Inversion 0 o] 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 -
s : divulgadas al afo Académica
1.1.1 Transformacién de la humanos creado mediante el Acuerdo 053 de 2021
P 1.1.1.4 Fomento de la
estructura académica y L, N
N . Educacién Superior . .
curricular para la excelencia . . Lograr que 250 docentes y estudiantes se beneficien con las
o Inclusiva y Diversa N " - . " . . .
académica estrategias desarrolladas dentro de las lineas de accién del |NUmero de poblacién beneficiada - Vicerrectoria
. 3 . 250 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 -
observatorio de géneros y derechos humanos creado con las estrategias desarrolladas Académica
mediante el Acuerdo 053 de 2021
Capacitar e informar al 5% de la comunidad universitaria . .
en relacién con las problemdticas y acciones que se Porcentcie de la comunidad Vicerrectoria
Ny N P . Y a universitaria capacitada e 5 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 L
circunscriben al observatorio de géneros y derechos informada Académica
humanos creado mediante el Acuerdo 053 de 2021
Formar el 5% de docentes en el desarrollo de capacidades |Porcentaje de profesores formados Vicerrectoria
y habilidades para la integracién de herramientas digitales [en temas de ambientes virtuales y 5 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Académica
y de innovacién en el desempefio docente digitales para la docencia
1.1.2.1 Desarrollo
profesoral parala Realizar 3 eventos semestrales en el marco del Seminario Nmero de acfividades o eventos Vicerrectoria
innovacion - P realizadas al semestre en el marco 3 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 -
P Permanente de Reflexion Académica (SPRA) Académica
pedagdgica del (SPRA)
Lograr la participaciéon de 150 docentes en los eventos NUmero de docentes que participan Vicerrectoria
semestrales en el marco del Seminario Permanente de en los eventos enmarcados en el 150 Gestion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 .
- P Académica
Reflexiéon Académica (SPRA) (SPRA)
NUmero de concursos publicos de
o R_eol\zclr 1 concurso pUblico de méritos porq seleccionary |méritos para seleccionar y vincular ] Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 3071172023 V\cengcfpno
1.1.2 Fortalecimiento vincular profesores a la planta de la Universidad profesores a la planta de la Académica
docente Universidad
Ajustar el Acuerdo 065 de 2017 por el cual se establece el . .
1.1.2.2 Vinculacién proceso de seleccion para la vinculacién de Profesores Acuerdo del Consejo Superior por el Vicerrectoria
R ’ . i cual se actualiza el Acuerdo 065 de 1 Gestion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 o
seguimientfo y Ocasionales y catedrdticos externos, para programas de 2017 Académica
evaluacion de Pregrado y el Instituto Internacional de Idiomas de la UPTC
profesores
. . . NUmero de asesorias y
Realizar 2 asesorias para el cjuste del Acuerdo 065 de 2017 | 3 cmientos redlizados por 2 Gestién 0 0 0 100 01/09/2023 | 30/11/2023 | Direccién Juridica
de la Universidad " o P
parte de la Direcciéon Juridica
Emitir 1 concepto juridico para ajustar el Acuerdo 065 de Nurv‘r{ero de conceptos juridicos 1 Gestion 0 o 0 100 01/09/2023 | 30/11/2023 | Direccién Juridica
2017 emitidos
Disefiar 1 estrategia para fortalecer el Modelo de Gestidn Vicerrectoria
institucional de la permanencia y graduacién estudiantil NUmero de Estrategias disenadas 1 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 .
Académica
reglamentado en el Acuerdo No. 014 de 2021
L : Disminuir en 0,25 por ciento la tasa de desercion por Parcentaje de disminucion de la . Vicerrectoria
1.1.3 Forfalecimiento 1.1.3.1 Permanencia y cohorte en r'e rado tasa de desercién por cohorte en 0,25 Gestion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Académica
estudiantil graduacion estudiantil preg! pregrado '
Incrementar en 1% la tasa de _grcd_uoaon acumulada por  |Porcentaje de incremento en la Tasa ] Gestion 0 0 o 100 02/10/2023 | 3071172023 V\cerrgc@no
cohorte de pregrado en la universidad de graduacion Académica
Cualificar a 50 docentes en procesos de permanenciay ;e de docentes cualificados 50 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2003| ~ Vicermecioria
graduacion Académica
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én, Innovacién, Extensién y proyeccién social, Regionalizacién universitaria

Objetivo estratégico

Formacién e innovacion para la excelencia

Desarrollar las condiciones organizacionales, institucionales, normativas, académicas y curriculares necesarias para que la Universidad responda efectivamente a la materializacion de su mision institucional y que esta se

refleje en la calidad de la formaciéon académica de la comunidad universitaria.

Objetivo estratégico

Investigacion, Innovacion, Extensién y proyeccion

Fortalecer los procesos de investigacion, innovacién, creacién y emprendimiento que contribuyan con la apropiacién social del conocimiento, el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Objefivo esfrafégico

Regionalizacién universitaria:

Desarrollar condiciones institucionales, académicas y cientificas en armonia con los diferentes contextos regionales y territoriales hacia los que la Universidad proyecta la movilizaciéon de sus horizontes misionales.

CRONOGRAMA

VALOR FECHA INICIO | FECHA FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDAD INDICADOR RECURSO Ter 2do 3er 4to ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Timestre
Financiar 65 proyectos que consoliden las lineas de NUmero de proyectos de Vicerrectoria de
investigacion cientifica, arte, arquitectura y disefio que . . © proyecic 65 Inversion 0 0 0 100 27/03/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
o investigacion financiados .
aporten al cumplimiento de los ODS Extension
Financiar 38 proyectos de jévenes investigadores que . .
consoliden las lineas de investigacién cientifica, arte NUmero de proyectos de jévenes Vicemectoria de
¢ ea: 9 fica, arte, nume proyecios de J 38 Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023|  Investigacion y
arquitectura y disefio que aporten al cumplimiento de los  |investigadores financiados Extension
ODS
Financiar 20 proyectos internos de investigacion para .
" - NUmero de proyectos para el - .
apoyo a la labor de estudiantes de maestrias en desarrollo de maestrias en Vicerrectoria de
investigacién y doctorados de la UPTC que aporten al N . ) 20 Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacién y
1.2.1.3 Financiacién . L investigacion y doctorados e
2.1, cumplimiento de los ODS, como apoyo al fortalecimiento o financiados Extension
para la investigacion  [ia formacién de nuevos investigadores
cientifica y creacion X ) e . . .
arfistica Cofinanciar 1 proyecto de cooperacioén interinstitucional y |[NUmero de proyectos de Vicerrectoria de
con redes de conocimiento para el fortalecimiento y cooperacion interinstitucional 1 Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacién y
visibilidad de la investigacion cofinanciados Extension
Qeioralr co ededpibice s 0 oyect vearacora e
) gacion y aseg prop NUmero de proyectos desarrollados 30 Gestion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacién y
intelectual cofinanciados y/o en cooperacién que Extension
respondan a lineamientos nacionales y/o internacionales
Fortalecer el acceso a informacién académica y cientifica Vicerrectoria de
mediante la adquisicién de 1 base de datos bibliogréfica  |Suscripcién anual adquirida 1 Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
virtual Extension
Lograr 170 nuevas publicaciones en revistas cientificas de Nomero de publicaciones cientificas Vicerrectoria de
alto impacto verificable en bases de datos e indices de redlizadas P 170 Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
citacién y de resumen Extension
Mantener la indexacion de 11 revistas cientificas en Vicerrectoria de
12.1 Implementacién y PUblindex NUmero de revistas indexadas 1 Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
modernizacién de las — n Exienspn
capacidades insfitucionales Acuerdo de creacion aprobado por Vicerrectoria de
dei tiaacion al . Institucionalizar la Unidad Editorial el Consejo Superior Universitario de 1 Gestion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
© ‘QV‘TS ‘QOC'O”,‘; SS’V'C'O 1.2.1.4 Forfalecimiento la UPTC Extension
& las comunidades de la Unidod Ediforiol [~ SRS o JCR (Web Vicerrectoria de
de la UPTC, produccién nf Se>_<c1r revistas cientiicas en (Scopus) y/o (wel NUmero de revistas categorizadas 5 Inversién 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacién y
y comunicacién of Science) Extensiéon
cientifica I . . o ) I R o Vicerrectoria de
Pu_bhc_clr 25 libros producto de investigacion con el sello Num_ero de libros de investigacion 25 Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 3071172023 Investigacion y
editorial de la UPTC publicados e
Extension
. " L - . . . Vicerrectoria de
Publicar 20 libros académicos con el sello editorial de la Num_ero de libros de formacién 20 Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 3071172023 Invesfigacion y
UPTC publicados -
Extension
Vicerrectoria de
Participar anualmente en 4 ferias del libro NUmero de participaciones anuales 4 Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
Extension
TZ T VIE[OTaTTIETTTO!
de la infraestructura  |Gestionar 2 proyectos de infraestructura tecnolégica para . . .
ara la investigacion - |los grupos de investigacion en concordancia con los Numero de proyectos de Vicerrectoria de
P esfig 9rup vestig ¢ ¢ ! infraestructura tecnolégica 2 Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 |  Investigacion y
creacion y la parametros nacionales y/o internacionales vigentes y sus o
T N ” . N ) desarrollados Extension
apropiacion social del |lineas de investigacion
Categorizar 447 investigadores para fortalecer el talento : .
humano del ecosistema de investigacion, innovacion NUmero de investigadores Vicerrectoria de
n e g g ' ) 9 447 Gestion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023|  Investigacion y
1.2.1.6 Fortalecimiento |CT€aCiON Y gmprendlmlento que promuevan su categorizados Extonsion
de las capacidades de coiegon_zomon - - —
los grupos de Categorizar 158 grupos d'e mvesﬂgo_aon poro_fpﬁolecer el Vicerrectoria de
investigaciéon en .tolemo Irjymono d.e,l ecosistema (.je.lnveshgocwon, NUmero de grupos categorizados 158 Gestion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
Ciencia Tecnologia innovacién, creaciéon y emprendimiento que promuevan su Extension
. i -, |categorizacién
Innovacion, creacion 'y
emprendimiento Impartir 1 capacitacion para fortalecer el talento humano  |NUmero de capacitaciones Vicerrectoria de
del ecosistema de investigacion, innovacién, creacion y enfocadas a grupos de 1 Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
emprendimienfo que promuevan su categorizacion investigacion realizadas Extension
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Objetivo estratégico

Formacién e innovacion para la excelencia

Desarrollar las condiciones organizacionales, institucionales, normativas, académicas y curriculares necesarias para que la Universidad responda efectivamente a la materializacién de su mision institucional y que esta se
refleje en la calidad de la formacién académica de la comunidad universitaria.

Objetivo estratégico

Investigacion, Innovacion, Extensiéon y proyeccion

Fortalecer los procesos de investigacion, innovacién, creacién y emprendimiento que contribuyan con la apropiacién social del conocimiento, el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Objetivo estratégico

Regionalizacién universitaria:

Desarrollar condiciones institucionales, académicas y cientificas en armonia con los diferentes contextos regionales y territoriales hacia los que la Universidad proyecta la movilizacién de sus horizontes misionales.

CRONOGRAMA
VALOR FECHA INICIO | FECHA FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDAD INDICADOR RECURSO 1er - 2do‘— 3er - 4}0‘ ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
1.2.1.7 Fomento de las
relaciones de la . . .
. L NUmero de proyectos de interés . .
quintuple hélice Gestionar 1 proyecto de interés regional desde la regional desde la articulacién del Vicerrectoria de
(Universidad, Empresa, N r ! proy P > reg glonail de . 1 Gestion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
. . articulaciéon del Comité Universidad Empresa Estado (CUEE) [Comité Universidad Empresa Estado e
1.2.1 Implementacién y Estado, Sociedad y Extension
emer . (CUEE)
modernizacion de las Ambiente) para la
capacidades institucionales | ejecucion de politicas
de investigacioén al servicio Apoyar 120 movilidades académicas de investigadores Nomero de movilidades Direccion de
de las comunidades L (profesores, jovenes investigadores, semilleros de - 120 Inversion 0 0 0 100 04/07/2023 | 30/11/2023 Relaciones
1.2.1.8 Movilidad h . " académicas N
P investigacion) Internacionales
académica y de — — n — —
investigadores Participar en 120 eventos cientificos y estancias cortas de NGmero de parficipaciones en Direccién de
investigacién en la modalidad de divulgacion de eventos 120 Inversion 0 0 0 100 04/07/2023 | 30/11/2023 Relaciones
resultfados de investigacion Internacionales
Formar 40 docentes en transferencia metodoldgica que Nomero de docentes formados en Vicerrectoria de
1.2.2.1 Implementar |orienten programas de emprendimiento, innovacion y L 40 Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
. . emprendimiento .
una estrategia de desarrollo tecnolégico Extension
formacién integral  |Formar 20 docentes en programas de transferencia Nomero de docentes formados en Vicerrectoria de
para el desarrollo de la |metodolégica en emprendimiento, innovacién y desarrollo P X L 20 Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacién y
: P desarrollo tecnolégico e innovacion -
competencia tecnolégico Extension
1.2.2 Fortalecimiento e institucional de Crear 5 emprendimientos vinculados al programa . .
implementacién de innovacién, creacién y |institucional de emprendimiento e innovacién que NUmero de emprendimientos Vicerrectoria de
P facion ¢  CTe Y ! pre on qu ) P 5 Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023|  Investigacion y
capacidades institucionales emprendimiento promuevan la creacién de empresa en los estudiantes y vinculados al programa Extension
para el desarrollo profesores
tecnoldgico, la innovacion, Atender al modelo de gestion, generando 2 productos de  [NUmero de productos de desarrollo
creaciéon y el desarrollo tecnoldgico y de innovacién, donde se aplique  [tecnolégico y de innovacion Vicerrectoria de
emprendimiento como . el modelo de gestion implementado para la administracion [atendidos en el modelo (clasificados 2 Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
. 1.2.2.2 Sistema para la A N " P e
mecanismo para la efectiva fransferencia de los productos de conocimiento y su propiedad en Niveles de madurez tecnoldgica Extension
generacion de valor . intelectual en la Universidad (TRL) entre 3y 9)
de conocimiento y la
tecnologia a la Atender al modelo de gestion, generando 2 productos de  [NUmero de productos de desarrollo
sociedad y al sector |desarrollo tecnoldgico y de innovacién social, donde se tecnoldgico y de innovacion social Vicerrectoria de
productivo aplique el modelo de gestién implementado para la atendidos en el modelo (clasificados 2 Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
administracion de los productos de conocimiento y su en Niveles de madurez social (SRL) Extension
propiedad intelectual en la Universidad entre 3y 9)
Desarrollar 3 jornadas de extension como articulacion entre NOmero de jornadas de extensién Vicerrectoria de
la academia y las necesidades de las comunidades para ! 3 Gestion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
g . desarrolladas -
coadyuvar al desarrollo territorial desde el conocimiento Extensién
1.2.3.1 Estrategia de |Desarrollar 2 iniciativas institucionales bajo el enfoque de NUmero de iniciativas desarrolladas Vicerrectoria de
articulacién entre la  |apropiacién social de conocimiento con organizaciones, — [con las organizaciones, entidades 2 Gestion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
academia, los saberes |entidades y/o comunidades en los territorios y/o comunidades Extension
y las necesidades de
1.2.3 Extension y proyeccién |las comunidades en los Suscribir 10 convenios con entfidades pUblicas y privadas, Vicerrectoria de
social como estrategia para temitorios con fines de proyeccién social encaminados a aportar a la [NUmero de convenios suscritos 10 Gestion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
el desarrollo en los ferritorios solucién de los principales problemas de la region Extension
Gestionar 20 nuevas plazas para précticas / pasantias Nomero de nuevas plazas para Vicerrectoria de
como actividad formativa para estudiantes de pregrado y P P! P 20 Gestion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
" prdcticas y/o pasantias e
apoyo al sector productivo Extension
1.2.3.2 Fortalecimiento Incrememo de los Ingresos : .
de la gestién realizada |Incrementar en 10% los ingresos, optimizando las percibidos por la prestacion de Vicerectoria de
o N ! . servicios de la granja (comparados 10 Gestion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
por el Departamento |actividades productivas de las granjas - . e
. con el ano inmediatamente Extension
de Granjas .
anterior)
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Objetivo estratégico

Formacién e innovacion para la excelencia

Desarrollar las condiciones organizacionales, institucionales, normativas, académicas y curriculares necesarias para que la Universidad responda efectivamente a la materializacién de su mision institucional y que esta se
refleje en la calidad de la formaciéon académica de la comunidad universitaria.

Objetivo estratégico

Investigacion, Innovacion, Extensién y proyeccion

Fortalecer los procesos de investigacion, innovacién, creacién y emprendimiento que contribuyan con la apropiacién social del conocimiento, el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Objetivo estratégico
Regionalizacién universitaria:

Desarrollar condiciones institucionales, académicas y cientificas en armonia con los diferentes contextos regionales y territoriales hacia los que la Universidad proyecta la movilizaciéon de sus horizontes misionales.

CRONOGRAMA
VALOR FECHA INICIO | FECHA FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDAD INDICADOR RECURSO ) Ter ) 2do ) 3er ) 4to ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
Estatuto aprobado por el Consejo Vicerrectoria de
Crear el Estatuto del Graduado /fo aprobado p ) 1 Gestién 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023|  Investigacion y
Superior Universitario de la UPTC e
Extension
1.2.3.3 Consolidacion ET(‘;‘"S; ZZ';C’“:E';’I Jé’ggﬁ?od;;pg’rézcuf d‘ie Acuerdo por el Zr“ﬂ';‘i:fsde concepfos juridicos 1 Gestion 0 0 0 100 01/09/2023 | 30/11/2023 | Direccién Juridica
de las relaciones entre P
los graduados y la S . Vicerrectoria de
Universidad Ins‘cnbl( 20‘nuevos demandantes en la Bolsa de Empleo _Num_ero de nuevos demandantes 20 Gestion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Invesfigacion y
Universitaria inscritos -
Extension
NUmero de nuevos oferentes Vicerrectoria de
Inscribir 1500 oferentes en la Bolsa de Empleo Universitaria inscritos 1500 Gestion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
Extension
1.2.3 Extension royeccion Desarrollar 3 acciones institucionales para el Vicerrectoria de
sééicl como es\flrcpfe yio ara 1.2.3.4 Fortalecer la reconocimiento de necesidades, protocolos y rutas de NUmero de acciones desarrolladas 3 Gestion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacién y
gia pa N - _|atencién con enfoque diferencial - OSIGD Extension
el desarrollo en los ferritorios [formacién y promocion Incremento en el porcentaie de
de la labor social de la |[Incrementar en 5% la poblacién atendida por la Casa de la oblacion oTendiga or \OJCOSO de Vicerrectoria de
Casa de la Mujer Mujer, a través del fortalecimiento de su portafolio de p " P - 5 Gestion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacién y
L la Mujer (comparados con el aio 2
servicios ) - ) Extension
S inmediatamente anterior)
de Icsi sier;/\??s jué'd"co “[Incrementar en 5% el nimero de usuarios de los servicios ggi:{iﬁ%?giﬁg&sl dfeﬁ:’sgoes Vicerrectoria de
asistenciales del | recidos por el CJy CC, con el fortalecimiento de sus onsufiorio J Y 5 Gestion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 |  Investigacion y
consultorio juridico (CJ) lineas de accion conciliacién (comparados con el Exfension
y centfro de afio inmediatamente anterior)
conciliacién (CC) para
contribuir a la Atender 150 estudiantes, dando cumplimiento al desarrollo [NUmero de estudiantes atendidos en Vicerrectoria de
reduccion de la del programa de Mediacién Escolar en Instituciones desarrollo del programa de 150 Gestion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
desigualdad y el Educativas, para fomentar la paz en las aulas Mediacién Escolar Extension
! Aol icladl
1.2.4.1 Posicionamiento Reconocer la red de museos de la Uptc mediante 1 marca Vicerrectoria de
-d-e-\a red de museos registrada que defina la identidad grafica, comunicacion y |Marca registrada 1 Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
. P profeccion de la propiedad intelectual Extension
como destino turistico,
histérico y cultural en el Porcentaje de incremento en el
departamento con  [Desarrollar el posicionamiento de la marca incrementando nOmero (:J'e visitantes de la Red de Vicerrectoria de
proyecciéon nacional e |el 3% del nimero de visitantes a la Red de Museos de la Museos de la Upfc (comparado con 3 Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion y
1.2.4 Gestién del Patrimonio internacional Uptc, a través de una estrategia de comunicacion efectiva P ey parac Extension
Cultural, Bibliogréfico de la el ano inmediatamente anterior)
Institucion L - B .
1.2.4.2 Reconocimiento |Desarrollar 5 actividades de Apropiacién Social del Vicerrectoria de
y apropiacién de la  |Patrimonio bibliografico, arquitecténico, arqueolégico, NUmero de actividades de 5 Inversion 0 o 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacion
Memoria, Pafrimonio  [natural, histérico y cultural para su posicionamiento enla  |apropiacion desarrolladas Extegnsién Y
bibliogrdfico, comunidad universitaria y la sociedad
arquitecténico, — - -
P . . IR NUmero de proyectos de Vicerrectoria de
| , natural, , . A N . . s
orﬁi;eé?iggwcgjij;glc Dz?r?r:glg?é Lgﬁg/egf?cgedlg\lloeslijlgimon cientifica, sobre el investigacién sobre patrimonio 1 Inversién 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Investigacién y
Y P o P bibliogréfico desarrollados Extension
1.3.1 Consolidacion regional 1.3.1.1 Desarrollo de la |Presentar ante el comité de regionalizacién la metodologia Metodologia presentada ante el Vicerrectoria
- olitica de e trabajo para la construccion del plan estratégico de o - A estion A
e g Politica d de frabaijo para | truccion del plan estratégico d glapl 1 Gestio 0 0 0 100 30/06/2023 | 30/11/2023
y territorial regionalizacién regionalizacién comité de regionalizacién Académica
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Objetivo estratégico
Talento Humano:

Fortalecer integralmente el talento humano para la excelencia en la prestaciéon del servicio a la comunidad universitaria.

Objetivos estratégicos
Procesos administrativos:

Actualizar, integrar y modemizar los procesos de gestion administrativa y financiera de la Universidad.
Optimizar el desarrollo del Sistema Integrado de Gestion como herramienta de mejoramiento continuo de los procesos académico-administrativos en el marco del cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros

requisitos.

Objetivo estratégico
Financiamiento y Recursos:

Fortalecer la sostenibilidad econdémica que garantice el desarrollo de las funciones misionales de la UPTC.

Objetivo estratégico

Bienestar de la comunidad universitaria:

Fortalecer la calidad y cobertura de las lineas de accion de Bienestar Universitario, dirigidos a la comunidad universitaria con el fin de lograr cultura de autocuidado, competencias sociales y contribuir a la

permanencia y graduacién de los estudiantes.

Objetivo estratégico
Internacionalizacién:

La estrategia de internacionalizacion en la UPTC serd integral y fransversal a todas las dreas de la Universidad, busca facilitar la fransferencia y el intercambio de conocimiento, con el fin de ampliar la incidencia y

visibilidad de la UPTC en Latinoamérica y el mundo.

CRONOGRAMA
VALOR FECHA INICIO | FECHA FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDAD INDICADOR RECURSO Ter ) 2do‘— 3er . 4}0l ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
Incremeni_or el nivel de satisfaccion del clima Porcentaje de incremento 15 Gestion 0 0 0 100 01/02/2023 | 3071172023 Departamento de
organizacional en un 1.5% alcanzado Talento Humano
) Reol\za_r 1 capocnoc'\on_’v al tcle_m_o humano de la Uptc, en Numero de capacitaciones 1 Gestion 0 0 0 100 18/09/2023 | 3071172023 Departamento de
2.1.1.1 Plan integral de |herramientas tecnoldgicas y digitales realizadas Talento Humano
2.1.1 Desarrollo integral del bienestar - —
talentfo humano de la organizacional para el Realizar capacitacion al falento humano de la UPTC, en Porcentaje de incremento . Departamento de
PO herramientas tecnolégicas y digitales, incrementando en un 5 Gestion 0 0 0 100 18/09/2023 | 30/11/2023
Universidad talento humano de la s alcanzado Talento Humano
N . 5% al personal capacitado
Universidad Otorgar 2 jornad ra el nd mestre, d D rtamento d
orgar 2jomadas para el segundo semesire, de NUmero de jornadas otorgadas 2 Gestion 0 0 0 100 01/06/2023 | 30/11/2023 | ~ePariamenio de
esparcimiento familiar Talento Humano
Realizar encuesta para determinar el porcentaje de talento Departamento de
humano satisfecho con las jornadas de esparcimiento Porcentaje de usuarios satisfechos 80 Gestion 0 0 0 100 01/06/2023 | 30/11/2023 P
familiar Talento Humano
2.2.1.1 Implementacién Implementar 1 herramienta digital para la generaciéon de NUmero de herramientas para la Vicerrectoria
de Régimen de P giial p 9 automatizacién en la generacion de 1 Inversién 0 0 0 100 01/09/2023 | 30/11/2023 |  Administrativa y
- e reportes (DIARI) N . :
Contabilidad publica reportes implementadas Financiera
Implementar 1 herramienta digital en el Sistema de NUmero de herramientas digitales en Vicerrectoria
Informacioén Financiera, para generar los informes y el Sistema de Informacién Financiera 1 Inversion 0 0 0 100 01/09/2023 | 30/11/2023 Administrativa y
. . documentarlos en el proceso de gestion financiera implementada Financiera
2.2.1 Modernizacién de la . .
. . N 2.2.1.2 Mejoramiento — — - — -
gestion y eficiencia de la eficiencia Optimizar 2 procedimientos para mejorar la eficiencia del NUmero de procedimientos de Departamento de
administrativa N N Y proceso de gestion de contrataciéon de las dependencias 2 P! o 2 Gestion 0 0 0 100 20/09/2023 | 30/11/2023 P L.
eficacia en los p. . N contratacién optimizados Contratacién
académico-administrativas
procesos
Administrativos Implementar 1 herramienta de visualizacién en el sistema . .
financiero que permita ver los reportes con la informacién  [Herramienta de visualizacion Vicerectoria
. . 1 Inversion 0 0 0 100 01/09/2023 | 30/11/2023 Administrativa y
de ingresos y gastos desagregada por centros de costos e [implementada . N
N bt . Financiera
identificada por seccionales
Mantener vigente la certificacion del Sistema de Gestion de . L .. Sistema Integrado de
Calidad bajo la norma: NTC 15O 9001:2015 Certificacion vigente 1 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Gestion
L Realizar la revisién por la Direcciéon correspondiente al . . L. Sistema Integrado de
2.2.2.1 Mantenimiento | PN X Revision realizada 1 Gestion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 >
N .. |Sistema Integrado de Gestion vigencia 2023 Gestion
del Sistema de Gestion
de Calidad Ejecutar el 100% del plan de mejoramiento suscrito con el Porcentaie del plan de sistema Infegrado de
ente certificador externo vigencia 2022, de la norma ISO . ! p 100 Gestion 0 0 0 100 23/01/2023 | 30/11/2023 g
. mejoramiento ejecutado Gestion
2.2.2 Mejoramiento Continuo 9001:2015 i _
del Sistema Integrado de Optimizar &l 1% de los procesos del Sistema Integrado de 15 ¢ iyje de procesos optimizados 1 Gestion 0 0 0 100 23/01/2023 | 3071172023 | Sistema Infegrado de
Gestion SIG Gestion Gestion
Mantener vigenie 1a cerfiiicacion gersistema de Gestion ae
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de 2015y . L . Sistema Integrado de
n Resolucion 0312 de 2019) bajo las normas: NTC 15O Certificacion vigente 1 Inversién 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Gestion
2.2.2.2 Mantenimiento 45001-2018
del Sisfem.o de Gestion [Ejecutar el 100% del plan de mejoramiento suscrito con el Porcentaie del plan de Sistema Infegrado de
de Seguridad y Salud |ente certificador externo, vigencia 2022 de la norma 1SO N ) " P " 100 Gestion 0 0 0 100 23/01/2023 | 30/11/2023 T'g
en el Trabajo 450012018 mejoramiento ejecutado Gestion
Ejecutar 10 programas de Seguridad y Salud en el Trabajo  |NUmero de programas ejecutados 10 Gestion 0 0 0 100 23/01/2023 | 30/11/2023 S\stemoelgfsig;odo de
2.2.2 Mejoramiento Continuo | 2.2.2.3 Mantenimiento |Mantener vigente la certificacion del Sistema de Gestion sistema Infegrado de
del Sistema Integrado de | del Sistema de Gestion | Ambiental (Decreto 1076 de 2015) bajo la norma: NTC ISO | Certificacién vigente 1 Inversion 0 0 0 100 23/01/2023 | 30/11/2023 G 9
. . estion
Gestion SIG Ambiental 14001:2015
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Objetivo estratégico
Talento Humano:

Fortalecer integralmente el talento humano para la excelencia en la prestaciéon del servicio a la comunidad universitaria.

Objetivos estratégicos
Procesos administrativos:

Actualizar, integrar y modemizar los procesos de gestion administrativa y financiera de la Universidad.
Optimizar el desarrollo del Sistema Integrado de Gestion como herramienta de mejoramiento continuo de los procesos académico-administrativos en el marco del cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros

requisitos.

Objetivo estratégico
Financiamiento y Recursos:

Fortalecer la sostenibilidad econdémica que garantice el desarrollo de las funciones misionales de la UPTC.

Objetivo estratégico

Bienestar de la comunidad universitaria:

Fortalecer la calidad y cobertura de las lineas de accion de Bienestar Universitario, dirigidos a la comunidad universitaria con el fin de lograr cultura de autocuidado, competencias sociales y contribuir a la

permanencia y graduacién de los estudiantes.

Objetivo estratégico
Internacionalizacién:

La estrategia de internacionalizacion en la UPTC serd integral y fransversal a todas las dreas de la Universidad, busca facilitar la fransferencia y el intercambio de conocimiento, con el fin de ampliar la incidencia y

visibilidad de la UPTC en Latinoamérica y el mundo.

CRONOGRAMA
VALOR FECHA INICIO | FECHA FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDAD INDICADOR RECURSO ler 2do 3er ato ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
Ejecutar el 100% del plan de mejoramiento suscrito con el Porcentaie del plan de sistema Infegrado de
2.2.2 Mejoramiento Continuo [ 2.2.2.3 Mantenimiento |ente certificador externo, vigencia 2022 de la norma ISO " ; P 100 Gestion 0 0 0 100 23/01/2023 | 30/11/2023 "9
. N L mejoramiento ejecutado Gestion
del Sistema Integrado de | del Sistema de Gestidon |14001:2015
Gestion SIG Ambiental . .. . . . L. Sistema Integrado de
Ejecutar 3 programas de Gestion Ambiental NUmero de programas ejecutados 3 Gestion 0 0 0 100 23/01/2023 | 30/11/2023 Gestion
) 2.2.3.1 Modemizar el |R€9izar &l proceso de compra de 1 equipo para NUmero de equipos adquiridos 1 Inversion 0 0 0 100 12/09/2023 | 30/11/2023 Direccién de
2.2.3 Fortalecer el Sistema de y produccién audiovisual o radial Comunicaciones
Comunicaciones Sistema de Realizar el proceso de adquisicion y/o actualizacion de NUmero de software actualizados Direccion de
Comunicaciones P a Y ! e 1 Inversion 0 0 0 100 12/09/2023 | 30/11/2023 clon
software y/o adquiridos Comunicaciones
2.3.2 Implementar nuevos 2.3.2.2 Integrar en el
o ergqggﬁézsdr)ea:gc‘gzdo rse'ii::s ?oefg?ﬂ?;ddoi Lograr la facturacion del 80% de los servicios, identificando Vicerrectoria
P Y - el ingreso causado y percibido por la universidad para Porcentaje de servicios facturados 80 Inversion 0 0 0 100 01/09/2023 | 30/11/2023 Administrativa y
para el proceso de electrénica para todos | ~. . N
o y - ejercer mayor control en el recaudo Financiera
abastecimiento de bienes y | los servicios que presta
servicios la universidad
. Implementar Sistema de informacién que genere . . . . . L.
2411 Pevrr'nonenac Y |estadisticas para la toma de decisiones en cuanto a Sl_slemo |n.1egrol de informacién de 1 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 | . D\reccpn dg .
graduacién desde el L N . o Bienestar implementado Bienestar Universitario
S planes, programas y servicios de Bienestar Universitario
acompafiamiento
integral a estudiantes
identificados en riesgo |Activar 3 rutas de acompafamiento a estudiantes para NUmero de rutas de Direccién de
de desercién por responder a las alertas tempranas, disminuyendo la acompanamiento activadas por 3 Gestion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 | .. P
P e P = Bienestar Universitario
causas no académicas | desercion por causas no académicas afo
Desarrollar proyectos enfocados a mejorar el bienestar de
docentes, funcionarios y estudiantes, mediante la NUmero de proyectos radicados 1 Inversion 0 0 0 100 10/04/2023 | 30/11/2023 | Direecionde
adecuacion y creacion de espacios que contribuyan a su Bienestar Universitario
salud fisica y mental
Realizar actividades promotoras de salud mental que Direccién de
2.4.1 Contribuir con la contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la NUmero de participantes 1200 Inversiéon 0 0 0 100 04/09/2023 | 30/11/2023 Bienestar Universitario
formacién integral, calidad 2.4.1.2 Bienestar comunidad universitaria Upetecista
de viday construccién de | promotor de calidad . L .
comunidad, a través de de vida y formacién gesorrsl\oagstrotiglgs y och\gd?ge(sjeﬁt\oslhneos de
proyec.fos aue rgspondon & | integral mediante el Sﬁis\:{]::\éefs(‘]:;g ?ci?r? diI\coco\:gui?doq;in'\versiiorio NUmero de estrategias ejecutadas 4 Inversion 0 0 0 100 01/02/2023 | 30/11/2023 Direccion de
necesidades e infereses de fortalecimiento de | ProMVevan la particip glas €l Bienestar Universitario
. con énfasis en estudiantes de Pregrado Nocturno,
los estamentos, en el marco espacios para b do. Dist i@y Virtual
de una universidad estudiantes, docentes y| o-9rado- bislanciary Virua
saludable funcionarios - . .
Disefiar e implementar estrategia para dar a conocer los Estrategia disshada e Direccién de
servicios de Bienestar Universitario a que tienen acceso los |, 9 1 Gestion 0 0 0 100 20/09/2023 | 30/11/2023 N .
N " . N implementada Comunicaciones
estudiantes de posgrado, distancia y virtual
Divulgar 2 estrategias en modalidad virtual orientadas a la Departamento de
promocion y cuidado de la salud mental de estudiantes de [NUmero de estrategias divulgadas 2 Gestion 0 0 0 100 31/08/2023 | 30/11/2023 pPos rados
posgrado g
2.4.1.3 Fomento de la
Cultura de educacion
inclusiva con Realizar diagndstico y evaluacién aplicando la Direccion de
perspectiva de genero 9 oy . 1 aplice NUmero de documentos generados 1 Gestion 0 0 0 100 05/09/2023 | 30/11/2023 | . AN
" N metodologia del indice de inclusién validada por el MEN Bienestar Universitario
y enfoque diferencial
para la comunidad
universitaria upetecista
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Objetivo estratégico
Talento Humano:

Fortalecer integralmente el talento humano para la excelencia en la prestaciéon del servicio a la comunidad universitaria.

Objetivos estratégicos
Procesos administrativos:

Actualizar, integrar y modernizar los procesos de gestion administrativa y financiera de la Universidad.
Optimizar el desarrollo del Sistema Integrado de Gestion como herramienta de mejoramiento continuo de los procesos académico-administrativos en el marco del cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros

requisitos.

Objetivo estratégico
Financiamiento y Recursos:

Fortalecer la sostenibilidad econdémica que garantice el desarrollo de las funciones misionales de la UPTC.

Objetivo estratégico

Bienestar de la comunidad universitaria:

Fortalecer la calidad y cobertura de las lineas de accion de Bienestar Universitario, dirigidos a la comunidad universitaria con el fin de lograr cultura de autocuidado, competencias sociales y contribuir a la

permanencia y graduacién de los estudiantes.

Objetivo estratégico
Internacionalizacién:

La estrategia de internacionalizacion en la UPTC serd integral y fransversal a todas las dreas de la Universidad, busca facilitar la transferencia y el intercambio de conocimiento, con el fin de ampiliar la incidencia y

visibilidad de la UPTC en Latinoamérica y el mundo.

CRONOGRAMA

VALOR FECHA INICIO | FECHA FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDAD INDICADOR | RECURSO Ter 2do_ Jor o NS || A REerONe
Realizar 1 reunién preparatoria para definir plan de frabajo Nomero de reuniones preparatorias Direccion de
y cronograma del disefio y alcance del sistema de realizadas prep 1 Gestion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Relaciones
Internacionalizacién Internacionales
NUmero de convenios de Direccion de
Activar 4 convenios de cooperaciéon de cardcter nacional |cooperacién de cardcter nacional 4 Gestion 0 0 0 100 01/02/2023 | 30/11/2023 Relaciones
activos Internacionales
Activar 14 convenios de cooperacion de cardcter Nomero d?, convenios de . D\reca_cn de
internacional cooperacion de cardcter 14 Gestion 0 0 0 100 01/02/2023 | 30/11/2023 Relaciones
intfernacional activos Internacionales
NUmero de convenios de doble Direccién de
Activar 1 convenio de doble titulacién X 2 . 1 Gestion 0 0 0 100 03/10/2023 | 30/11/2023 Relaciones
fitulacion activos N
Internacionales
Incrementar en 4 las actividades en el marco de la Nomero de ochw.dcldes r.eleohzodas i D\reca_cn de
vinculacién a redes de cooperacion institucional en el marco de vinculacién aredes 4 Inversién 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Relaciones
de cooperacién institucional Internacionales
- L. . NUmero de estudiantes que Direccién de
msmdi‘jéﬁlwén ;‘;ﬂfufgﬂzgigﬁ;gggi ‘762:.ii;“féi:*gf;ugjfmm“ participen en las actividades de 1720 Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Relaciones
estion de la b4 venl internacionalizacién Internacionales
inieg\cciono\izccién NUmero de movilidades entrantes
Incrementar la movilidad entrante en 240 docentes, de docentes, estudiantes e Direccion de
estudiantes e investigadores en estancias académicas y investigadores en estancias 240 Inversion 0 0 0 100 01/02/2023 | 30/11/2023 Relaciones
doble titulacién hacia la UPTC académicas y doble titulacion Internacionales
hacia la UPTC
B Incrementar la movilidad saliente de 200 docentes, gg?:;?e?ee;?&;gi?:se; sclientes de Direccién de
2.5.1 Modelo de gestion estudiantes e investigadores en estancias académicas investi od’ores en estancias 200 Inversion 0 0 0 100 01/02/2023 | 30/11/2023 Relaciones
integral y transversal de desde la UPTC g 9 desde | c Internacionales
Internacionalizacién en la académicas desde la UPTC
Upte Incrementar la asignacion de 14 asistentes de idiomas y la gg:ig:g:(i?‘ Q:?;rzsniszsiinfs Direccién de
ampliacién de nuevos idiomas como apoyo al al forfolec?m?eﬁio del Multilin Z?isrrm 14 Inversion 0 0 0 100 01/02/2023 | 30/11/2023 Relaciones
fortalecimiento del MultilingUismo en la UPTC 9 Internacionales
enla UPTC
Incremento de nuevos idiomas Direccion de
Implementar 1 nuevo idioma como apoyo al implementados como apoyo al L. .
o S . N 1 Gestion 0 0 0 100 04/07/2023 | 30/11/2023 Relaciones
fortalecimiento del MultilingUismo en la UPTC fortalecimiento del MultilingUismo en 3
Internacionales
la UPTC
Conformar la comisién para la formulacién de la politica . - - D\recm_on de
de lengua exiranjera NUmero de comisiones conformadas 1 Gestion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Relaciones
Internacionales
NUmero de docentes cudlificados Direccién de
Cualificar 50 docentes en lengua extranjera . 50 Inversion 0 0 0 100 01/02/2023 | 30/11/2023 Relaciones
en lengua exiranjera )
Internacionales
2512 Cualificar 20 funcionarios administrativos en lengua Nmero de funcionarios . Direccion de
Infernaciondlizacion de |extranjera administrativos cualificados en 20 Inversion 0 0 0 100 01/02/2023 | 30/11/2023 Relaciones
la ensefianza lengua extranjera Internacionales
aprendizaje y Direccién de
evaluacion 4 . ) .
Cualificar 100 graduados en lengua extranjera Numero de graduados cudlificados 100 Inversion 0 0 0 100 01/02/2023 | 30/11/2023 Relaciones
en lengua extranjera N
Internacionales
Lograr que 5 docentes de pregrado participen en jornadas 2;’r.g?r:zsgsddoecﬁgzis%unee?ﬂgl.gﬁoqn Direccion de
de inmersion en idioma inglés, en paises no in :és en paises no 5 Inversion 0 0 0 100 03/10/2023 | 30/11/2023 Relaciones
hispanohablantes 'gies, P Internacionales
hispanohablantes
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Talento H

Eje 2. Componentes Transversales para la excelencia universitaria

Procesos

de la comunidad

, Fi iamiento y R

Ol

bjetivo estratégico

Talento Humano:

Fortalecer integralmente el talento humano para la excelencia en la prestaciéon del servicio a la comunidad universitaria.

Ol

bjetivos estratégicos

Procesos administrativos:

Actualizar, integrar y modernizar los procesos de gestion administrativa y financiera de la Universidad.
Optimizar el desarrollo del Sistema Integrado de Gestion como herramienta de mejoramiento continuo de los procesos académico-administrativos en el marco del cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros

requisitos.

Ol

bjetivo estratégico

Financiamiento y Recursos:

Fortalecer la sostenibilidad econdémica que garantice el desarrollo de las funciones misionales de la UPTC.

Ol

bjetivo estratégico

Bienestar de la comunidad universitaria:

Fortalecer la calidad y cobertura de las lineas de accion de Bienestar Universitario, dirigidos a la comunidad universitaria con el fin de lograr cultura de autocuidado, competencias sociales y contribuir a la

permanencia y graduacién de los estudiantes.

Objetivo estratégico La estrategia de internacionalizacion en la UPTC serd integral y fransversal a todas las dreas de la Universidad, busca facilitar la transferencia y el intercambio de conocimiento, con el fin de ampiliar la incidencia y
Internacionalizacion: visibilidad de la UPTC en Latinoamérica y el mundo.
CRONOGRAMA
VALOR FECHA INICIO | FECHA FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDAD INDICADOR RECURSO ler 2do 3er ato ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
NUmero de estudiantes que " L.
Lograr la participacion de 5 estudiantes en jornadas de articipan en jornadas de inmersion Direccion de
rograra parficipacion ce " nJ parficipan en ic ‘ 5 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Relaciones
inmersién en idioma inglés, en paises no hispanohablantes  |en idioma inglés, en paises no )
. Internacionales
hispanohablantes
Lograr la asignacion de 4 asistentes de idiomas al Instituto Nomero de asistentes de idiomos Direccién de
d ! asi9 [ asignados al instituto internacional 4 Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 Relaciones
Internacional de idiomas - N
de idiomas Internacionales
Desarrollar al afio 2 estrategias de internacionalizacion en Direccién de
casa que vinculen estudiantes de pregrado y posgrado de [NUmero de estrategias desarrolladas 2 Inversion 0 0 0 100 01/02/2023 | 30/11/2023 Relaciones
la universidad Internacionales
Presentar 1 informe del seguimiento del plan de Ig‘:zrqﬁn?:n?gzne‘ce‘z: Zle Direccién de
mejoramiento de la acreditacién institucional internacional, Tpiimt ael plar 1 Gestion 0 0 0 100 04/07/2023 | 30/11/2023 Relaciones
2512 . . A mejoramiento institucional de la N
. N que dé cuenta del porcentaje del cumplimiento O . Internacionales
Internacionalizacion de acreditacion internacional
la ensenanza, Emitir 1 concepto juridico del proyecto de Acuerdo de los  [NUmero de conceptos juridicos
aprendizaje y ! plo juricico det proy! m pios] 1 Gestion 0 0 0 100 01/07/2023 | 30/11/2023 | Direccién Juridica
W infegrantes del Comité de Etica emitidos
evaluacion
Realizar 3 asesorias para la adjudicacion de espacios
destinados al desarrollo de proyectos de_ enr_vprend\m\enio NUmero de o_sesor{gs rea\llzgdcs por 3 Gestion 0 0 0 100 01/02/2023 | 30/11/2023 | Direccion Juridica
2.5.1 Modelo d 16 para ser enfregados al estamento estudiantil y parte de la Direccién Juridica
2.1 Modelo de gestion organizaciones sindicales de la UPTC
integral y fransversal de
Int i lizacié [ . P - . .
" emoaorbc:)\izcocwn enia Emitir 1 concepto juridico para la adjudicacién de espacios
destinados al desarrollo de proyectos de_ er‘rjprendwmwenio Nur_‘n_ero de conceptos juridicos 1 Gestion 0 0 0 100 01/04/2023 | 30/11/2023 | Direccion Juridica
para ser entregados al estamento estudiantil y emitidos
organizaciones sindicales de la UPTC
Iniciar el proceso de contratacién para la acreditacion NGmero de programas que inicion el Direccién de
. P p, N proceso de contratacién para la 6 Inversion 0 0 0 100 04/07/2023 | 30/11/2023 Relaciones
internacional de é programas académicos . 3 N
acreditaciéon internacional Internacionales
Incrementar la participacion de 24 investigadores en redes [NUmero de investigadores Direccion de
@ participacion ae < 9 ) 9 ] 24 Inversion 0 0 0 100 03/10/2023 | 30/11/2023 Relaciones
2513 y membresias de investigacion e innovacion vinculados a redes y membresias Infernaciondles
Internacionalizacion def——= - - — - —
la Investigacion Disefar y aplicar un instrumento dirigido a graduados que NGmero de instrumentos disefiados y Direccion de
) S se encuentran en el exterior, con el fin de conocer . 1 Gestion 0 0 0 100 04/07/2023 | 30/11/2023 Relaciones
extension y Ciencia, N . aplicados )
Tecnologia & necesidades y expectativas Internacionales
i . . . . . - Direccién de
Innovacién (CTel) Implemehfcr 2 actividades de_ voluntonc@o |_nfer_rpcwonol NUmero _de actividades de 2 Gestion o 0 0 100 03/10/2023 | 30/11/2023 Relaciones
de estudiantes entrantes y salientes en la institucion voluntariado 3
Internacionales
- - L . - L . Direccién de
2.5.1.4 Posicionamiento | DSeNar un plan de visibilidad y posicionamiento Plan de visibiidad y posicionamiento 1 Gesfién 0 0 0 100 | 02/10/2023 | 30/11/2023 Relaciones
N institucional en el exterior institucional en el exterior disefado N
y visibilidad Internacionales
Institucional en el - - . . T " -
exterior Disefiar P\gn de visibilidad y posicionamiento institucional Plan disefiado ] Gestion o 0 0 100 20/09/2023 | 30/11/2023 D\rec.clon.de
en el exterior Comunicaciones




Plan de Accién Institucional 2023

Eje 3. Campus Amigable para transformar el entorno y la nacién
C if tura t 16gi Ecosist Digital, Campus e Infraestructura fisica, Patrimonio

q i ibliogréfico y cultural, Infraestructura en los Territorios

Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia - = ,4
W Plan de Desarrollo Institucional 2023-2026 &J T

Objetivo estratégico

S Desarrollar e implementar proyectos tecnolégicos que apoyen los procesos académico-administrativos encaminados al logro de los propésitos institucionales.
Infraestructura tecnoldgica:

Objetivos estratégicos

. = Definir el Ecosistema Digital para la Uptc con fodos sus componentes, que genere servicios tanto para los usuarios y todas las modalidades de formacion.
Ecosistema Digital:

Objetivo estratégico

— Formular proyectos de inversion que aporfen al mejoramiento permanente de la infraestructura fisica del campus universitario de acuerdo con las necesidades identificadas.
Campus e Infraestructura fisica:

Objetivo estratégico

N . P Fortalecer el Patrimonio Arqueoldgico, Bibliogrdfico y Cultural de la Uptc como componente articulador los temas de docencia, investigacion y extension.
Patrimonio arqueoldgico:

Objetivo estratégico

o Fortalecer la capacidad de presencia institucional regional de la Uptc en diferentes zonas del territorio Nacional.
Infraestructura en los Territorios:

CRONOGRAMA
VALOR FECHA INICIO | FECHA FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDAD INDICADOR RECURSO ) Ter ) 2do ) 3er ) 4to ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
Direccién de las
. e . . y Tecnologias y
Cuk?r\r con WIFI el edificio de posgrados de la sede central |NUmero c_ie.ed\f\cocwo.n.es nuevas 1 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 3071172023 Sistemas de
Tunja con cubrimiento de wifi s
Informacién y de las
Comunicaciones
Direccién de las
Renovar el 10% de los equipos de conectividad WIFI- de las Porcentaie de equipos de Tecnologias y
actuales edificaciones y de las nuevas de la sede central, o >AuIP: 10 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Sistemas de
s N . conectividad wifi renovados .
3.1.1.1 Ampliacién de la|seccionales y regionales Informacién y de las
conectividad en las Comunicaciones
instalaciones de la Direccién de las
Uptc . Tecnologias y
Incremenior en 625.Mb/§eg el ancho de banda delared |Ancho de banda incrementado en 625 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 3071172023 Sistemas de
de infernet de la universidad Mb/seg o
Informacién y de las
Comunicaciones
Direccién de las
" . . . . Tecnologias y
Migrar el ,l 0% de los equipos de la sede central a Porcento!e de equipos migrados a 10 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 3071172023 Sistemas de
tecnologia IPVé tecnologia IPVé o
Informacién y de las
Comunicaciones
Direccién de las
Renovar el 15% de los equipos de cémputo de las aulas de Porcentaie de equipos académicos Tecnologias y
. . . informdatica al servicio de la academia en la sede Tunja y ’ auip 15 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Sistemas de
3.1.1 Mejoramiento del nivel . renovados .
. seccionales Informacién y de las
de conectividad y acceso a . .
Comunicaciones
la red de datos para los O onde
servicios de tecnologia e %reecc:(‘)?gg‘,:s ;5
informacion Reno_vgr el 10% de equipos de_ compuig al servicio de la Porc_er_ntole_de equipos 10 Inversion 0 o 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Sisternas de
administraciéon en la sede Tunja y seccionales administrativos renovados o
Informacién y de las
Comunicaciones
Direccién de las
Formular hasta fase Il 1 proyecto tecnolégico que NUmero de proyectos formulados Tecnologias y
promueva el mejoramiento de los servicios a la comunidad proy 1 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Sistemas de
3.1.1.2 Fortalecer la . o hasta FASE Il L,
universitaria Informacién y de las
Infraestructura . .
. Comunicaciones
tecnolégica de la Di ondel
Universidad (hardware Implementar 1 aula hibrida para programas %r:;v%(l)gg\'oes ss
y soffware) multimodalidad con software especializados para Nmero de aulas hibridas 1 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 3071172023 Sistenas de
N implementadas L.
programas posgraduales y virtuales Informacioén y de las
Comunicaciones
Direccién de las
Ampliar y renovar el cableado estructurado en 100 puntos NOmero de puntos con cubrimiento Tecnologias y
de red de las actuales edificaciones de la sede central, P 100 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Sistemas de
. N de cableado estructurado s
seccionales y regionales Informacién y de las
Comunicaciones
Direccion de las
Renovar el 5% de los equipos de conectividad switch de las Porcentaie de equipos de Tecnologias y
actuales edificaciones sede central seccionales y o auip: 5 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Sistemas de
N conectividad (Switch) renovados L.
regionales Informacioén y de las
Comunicaciones
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Digital, Campus e Infraestructura fisica, Patrimonio arq

gl y cultural, Infraestructura en los Territorios

Objetivo estratégico
Infraestructura tecnoldgica:

Desarrollar e implementar proyectos tecnolégicos que apoyen los procesos académico-administrativos encaminados al logro de los propositos institucionales.

Objetivos estratégicos
Ecosistema Digital:

Definir el Ecosistema Digital para la Uptc con fodos sus componentes, que genere servicios tanto para los usuarios y fodas las modalidades de formacion.

Objetivo estratégico
Campus e Infraestructura fisica:

Formular proyectos de inversién que aporten al mejoramiento permanente de la infraestructura fisica del campus universitario de acuerdo con las necesidades identificadas.

Objetivo estratégico
Patfrimonio arqueoldgico:

Fortalecer el Patrimonio Arqueoldgico, Bibliogréfico y Cultural de la Uptc como componente articulador los temas de docencia, investigacion y extension.

Objetivo estratégico
Infraestructura en los Territorios:

Fortalecer la capacidad de presencia institucional regional de la Uptc en diferentes zonas del territorio Nacional.

CRONOGRAMA
VALOR FECHA INICIO | FECHA FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDAD INDICADOR RECURSO ) Ter ) 2do ) 3er ) 4to ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
. . - . . Direccién de las
Reallizar el autodiagndstico especifico en materia de . P .
seguridad y privacidad de la Informacion, mediante una Informe de diagnésfico de Tecnologias y
i P . " ! L seguridad y privacidad de la 1 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Sistemas de
evaluacion automdtica para identificar vulnerabilidades en | . .
N informacion Informacién y de las
los sistemas de Tl de la UPTC . .
Comunicaciones
Direccién de las
Reallizar 1 programa de comunicacién y capacitaciéon para NUmero de programas de Tecnologias y
consolidar una cultura de mejoramiento continuo en la X Prog Y 1 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Sistemas de
o " . - comunicacién y capacitacion .
aplicacién de la politica de gobierno digital Informacién y de las
3.2.1.1 Implementar I [
N Comunicaciones
estrategias de Dir ondel
gobierno digital Elaborar el Plan Estratégico de Tecnologias de la T:ccncotl)cg\':s 35
!nformocwon (PETI 2023—2026),.que def@? la esiro_i.elglo que |Plan Esiroieglco de Tecnologias de 1 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Sisternas de
integra las tecnologias de la informacién a la misién y los la Informacién elaborado s
. P Informacién y de las
objefivos institucionales . .
Comunicaciones
Direccién de las
. - . . . . - . . Tecnologias y
Descrrql\gr el micrositio de G_oblemo_ Digital segun los Micrositio de Gobierno Digital 1 Inversion o 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Sisternas de
requerimientos de la normativa nacional desarrollado o
Informacién y de las
Comunicaciones
- . L . L Direccién de las
Realizar 1 proceso de formacién en programacién e NUmero de procesos de formacion Tecnologias y
3.2.1 Transformacién digital ingenieria de software al equipo de desarrollo dela redlizadas para el equipo de 1 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Sistemas de
Direccion de TICS, para el cumplimiento de las necesidades [desarrollo de software de la .
N . L N . Informacién y de las
en el despliegue del ecosistema digital Direccion de TICS . .
Comunicaciones
Direccién de las
Formular 1 proyecto del nuevo sistema de gestion Tecnologias y
académico, como alternativa al actual sistema de Proyecto formulado hasta fase Il 1 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Sistemas de
3.2.1.2 Mejoramiento  |informacién SIRA Informacién y de las
del desempefio y Comunicaciones
ampliacién de las Direccién de las
capacidades de los  |Ejecutar el 10% en las fases de desarrollo del nuevo sistema [Porcentaje de ejecucion en las Tecnologias y
sistemas de de gestion académico como alternativa al actual sistema  |Fases de desarrollo del nuevo 10 Gestion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Sistemas de
informacién parala  |de informacion SIRA correspondiente a Fase de Andlisis sistema de gestion académica Informacién y de las
integracion y Comunicaciones
optimizacion del Direccion de las
ecosistema digital N . . ” Porcentaje de actualizacién del Tecnologias y
Actualizar el 50% del sistema de informacion mesa de sistema de informacién mesa de 50 Inversién 0 0 0 100 | 02/10/2023 | 30/11/2023 Sistemas de
servicio institucional PRSRET e
servicio institucional Informacién y de las
Comunicaciones
Direccién de las
Renovar el licenciamiento de la plataforma de correo Renovacion de licenciamiento de Tecnologias y
electrénico institucional (sede central, seccionales y . 1 Inversion 0 0 0 100 02/10/2023 | 30/11/2023 Sistemas de
) correo electrénico s
regionales) Informacién y de las
Comunicaciones
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Objetivo estratégico

Infraestructura tecnoldgica:

Desarrollar e implementar proyectos tecnolégicos que apoyen los procesos académico-administrativos encaminados al logro de los propositos institucionales.

Objetivos estratégicos
Ecosistema Digital:

Definir el Ecosistema Digital para la Uptc con fodos sus componentes, que genere servicios tanto para los usuarios y fodas las modalidades de formacion.

Objetivo estratégico

Campus e Infraestructura fisica:

Formular proyectos de inversién que aporten al mejoramiento permanente de la infraestructura fisica del campus universitario de acuerdo con las necesidades identificadas.

Objetivo estratégico
Patfrimonio arqueoldgico:

Fortalecer el Patrimonio Arqueoldgico, Bibliogréfico y Cultural de la Uptc como componente articulador los temas de docencia, investigacion y extension.

Objetivo estratégico

Infraestructura en los Territorios:

Fortalecer la capacidad de presencia institucional regional de la Uptc en diferentes zonas del territorio Nacional.

CRONOGRAMA
VALOR FECHA INICIO | FECHA FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDAD INDICADOR RECURSO ) Ter ) 2do ) 3er ) 4to ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
B0 oty componenies parc o gesién e 16 analica de.|['OTeTo de médslos actualizados Direccién de
el desempefio y i isuali i
ampliacién de las  |los procesos misionales de la Uptc (Docencia, Investigacion, ';il?eorfoo::g;é‘msclfg:%ojgza ! inversion 0 0 0 100 04/07/2023 | 30/11/2023 Planeacién
capacidades de los |Extension y Bienestar Universitario)
3.2.1 Transformacion digital sistemas de D ton de
informacién para la reccion de las
infegraciény - \nemollar 1 modulo en el sistema de analifica dela uptc [ NUMero de médulos desarroliados 1 Gestion 0 0 0 100 | 02/10/2023 | 30/11/2023 TZ?&?!Z?ZZY
optimizacién del en el sistema de analitica de la UPTC .
ecosistema digital Informacién y de las
Comunicaciones
3.3.1.1 Proyeccién de la
ampliacién de la
infraesfructura fisica NUmero de proyectos formulados Direccién de
amigable con el medio [Formular 10 proyectos de inversion hasta fase Il proy 10 Inversion 0 0 0 100 04/07/2023 | 30/11/2023 )
ambiente e incluyente hasta fase Il Planeacion
3.3.1 Fortalecimiento de la hacia la comunidad
infraestructura fisica para el con necesidades
igabl L .. -
campus amigable 3.3.1.2 Opfimizacion Priorizar 2 proyectos para el fortalecimiento y renovacion
;:(;n.serv?:lcién de \oy de la infraestructura fisica, con el fin de garantizar la Direccion de
- prestacién de los servicios misionales a la comunidad NUmero de proyectos ejecutados 2 Inversion 0 0 0 100 04/07/2023 | 30/11/2023 )
Infraestructura fisica de [~ L . o N Planeacion
la UPTC universitaria y el cumplimiento de los requisitos normativos
para las instituciones de educacién superior
Establecer 1 alianza con fines de inversion para el . .
aprovechamiento de los diferentes proyectos de historia Vicerectoria de
3.4.1 Fortalecimiento del 3.4.1.3 Consolidacién  |patrimonio y cultura, consolidando la infraestructura de los NGmero de alianzas por afo ! Inversion 0 0 0 100 03/04/2023 | 30/11/2023 ‘nvgif,igﬁn Y
Patrimonio Arqueoldgico, |de la memoria histérica|museos de la UPTC
Histérico y Cultural y cultural con . . . . . .
arficulacién con el campus | proyeccién a América Realizar 2 eventos mterfwocwnolels, por los programas de Nunr_\ero de eventos internacionales
amigable Lating Dociorcldos_y/o Moesmos c_ través dg p_royecios, reullzaqos por los dock_)lrodos y/o 2 Inversion 0 0 0 100 22/02/2023 | 3071172023 Departamento de
conversatorios o intercambios académicos para la paz y maestrias con proyeccién en Posgrados
sostenibilidad con proyeccién en América Latina América Latina
3.5.1.1 Forfalecimiento Formular 1 proyecto de Infraestructura fisica de Direccién de
3.5.1 Regionalizaciéon de infraestructura fisica . ! proy! . - L Proyecto formulado en fase I1l 1 Inversiéon 0 0 0 100 04/07/2023 | 30/11/2023 L
en las regiones regionalizacién para la Facultad Seccional Chiquinquird Planeacién




