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RESOLUCION No. 5138
(2 DE NOVIEBRE DE 2022)

Por la cual se establece el Reglamento Interno de la Comisién de Etica, de la
Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de las atribuciones que le confiere el Estatuto General de la Universidad -Acuerdo 066
de 2005.

CONSIDERANDO

Que el Estatuto General de la Universidad —Acuerdo 066 de 2005, establece las funciones que
debe cumplir la Comisién de Etica de la Universidad.

Que el literal e) del articulo 44 del mismo Estatuto General - Acuerdo 066 de 2005, establece
como funcién de la Comision de Etica de la Universidad, expedir su Reglamento Interno,
ajustado a las normas legales vigentes.

Que se encuentra necesario actualizar los mecanismos que faciliten el desempefio de esta
Corporacion, con el fin de garantizar una gestion adecuada, agil y eficiente.

Que la Comision de Etica reunida en sesion 2 de fecha 26 de octubre de 2022 aprobd el
presente Reglamento Interno y por lo tanto se recomienda la expedicion por parte del Sefior
Rector a través de Resolucion.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégicade Colombia,
RESUELVE

ARTICULO 1.- Adoptar como Reglamento Interno de la Comision de Etica de la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, las normas contempladas en el siguiente texto:

TITULO |
DE LA COMPOSICION Y LAS FUNCIONES

ARTICULO 2.- La Comisién de Etica de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de
Colombia, es la instancia que conforme lo establece el Articulo 42.-, del Acuerdo 066 de 2005,
garantiza el cumplimiento de las normas, las calidades, las responsabilidades, la
transparencia, la eficiencia y eficacia en las cuales se fundamenta la gestion académico-
administrativa de la Universidad.

ARTICULO 3.- La Comision de Etica de la Universidad Pedagbgica y Tecnoldgica de
Colombia, estara integrada conforme lo establece el Articulo 43.-, del Acuerdo 066 de 2005,
modificado por el articulo 6 del Acuerdo 022 de 2018, por un directivo, un Asesor, un
Profesional, un Estudiante, un Docente, un Egresado y un Representante del Sector
Productivo, designados por el Consejo Superior, por periodos de dos (2) afos, en
consideracion de sus méritos personales, calidades humanas y éticas, y su hoja de vida. Uno
de ellos, preferiblemente, sera abogado.

ARTICULO 4.- Son funciones de la Comision de Etica las siguientes (Articulo 44-Acuerdo 066
de 2005):
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a) Preservar la aplicacion de las normas constitucionales, legales, estatutarias y
reglamentarias, en todas las actuaciones instituciones de la Universidad.

b) Recibir, instruir y conceptuar, sobre las quejas e impugnaciones de los actos
institucionales, presentadas a su consideracion, con fundamentos en las normas de la
institucion.

c) Dar prevalencia a los principios procesales generales y, con especial atencién, al del
debido proceso.

d) Poner en conocimiento de las instancias correspondientes sus conceptos, para el
restablecimiento pleno de las normas y/o derechos violados.

e) Expedir su propio reglamento y el relacionado con las quejas e impugnaciones
presentadas a su consideracion.

f) Las demas que le sean encomendadas por los estatutos y reglamentos.
TiTuLo 1l
DE LA PRESIDENCIA Y SECRETARIA
ARTICULO 5.- La Comisién de Etica, sera presidida por el Presidente de la Comision. En su
ausencia, presidira el Miembro designado por este. Solo en tales condiciones tendran validez

las sesiones de la Comisién de Etica.

ARTICULO 6.- El Presidente de la Comision de Etica sera el Directivo designado por el
Consejo Superior.

ARTICULO 7.- Corresponde a la Presidencia de la Comisién de Etica, los siguientes deberes:
a) Presidir las sesiones de la Comision de Etica.

b) Firmar los conceptos emitidos sobre las quejas e impugnaciones de los actos
institucionales, presentadas a su consideracion.

c) Cumpliry hacer cumplir el Reglamento Interno.
d) Firmar las Actas de cada una de las sesiones.

e) Dar posesion a los nuevos miembros de la Comisién de Etica, en Sesién en pleno de
este Organismo.

f) Convocar a las sesiones de la Comision.

ARTICULO 8.- La Secretaria de la Comisién de Etica sera el Asesor designado por el
Consejo Superior.

ARTICULO 9.- Corresponde a la Secretaria de la Comision de Etica, los siguientes deberes:

a) Citar via correo electronico a los integrantes de la Comision de Etica, y procurar su
asistencia.

b) Elaborary firmar las actas de las sesiones en las cuales se registrara sucintamente las
deliberaciones y decisiones de la Comision, y guardar la debida reserva sobre las
2
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mismas.

c) Elaborar con el Presidente de la Comision, el Orden del dia.

d) Dar lectura a los documentos que tengan relacién con las funciones de la Corporacion.
e) Firmar todos los documentos y comunicaciones que produzca la Comision.

f) Responder por los archivos y actas.

g) Recepcionar todo documento que se dirija a la Comision de Etica.

h) Dar a conocer las decisiones de la Comision de Etica.

i) Notificar en los términos legales y reglamentarios, los actos que expida la Comision de
Etica.

j) Las demas que le ordene la Presidencia de la Comision.

Paragrafo: En caso de falta del Secretario General a las reuniones de la Comision de Etica,
por cualquier causa, la Corporacion podra nombrar un Secretario Ad-hoc, que debera ser un
funcionario de la Universidad.

ARTICULO 10. Cuando alguno de los miembros de la comisién, nombrado por el Consejo
Superior, considere que existen razones personales o laborales que le imposibilitan continuar
en la mision encomendada, podra presentar renuncia escrita ante el presidente de la
Comision, quien informara el hecho al Consejo Superior solicitando la designacién de un nuevo
miembro con idénticas calidades y capacidades.

TITULO NI
DE LAS SESIONES Y CONSULTA
ARTICULO 11.- SESIONES:

La Comision de Etica se reunird, por lo menos una (1) vez al mes en forma ordinaria.
Extraordinariamente cuando lo convoque la Presidencia; citacion que se hara con (3) tres dias
hébiles de antelacion.

ARTICULO 12.- Para las sesiones ordinarias, se establecera un Orden del Dia, que sera
conocido por los Miembros de la Comision de Etica, por lo menos ocho (8) dias calendario
antes de la sesién, junto con la documentacion que soporte la toma de decisiones.

ARTICULO 13.- Las sesiones de la Comision de Etica, tendran como Sede la Universidad oel
sitio que disponga la presidencia, las cuales seran privadas. Cuando la naturaleza de la sesion
requiera la presencia de funcionarios de la Administracién o de otras personas, podranser
invitados.

ARTICULO 14.- Las sesiones de la Comision de Etica podran tener el siguiente carécter:

a. Presencial: Todos los comisionados se hacen fisicamente presentes en el mismo
lugar geografico citado para llevar a cabo la sesion.

b. Virtual: Todos los comisionados se hacen presentes de manera virtual haciendo uso
de los medios electronicos para llevar a cabo la sesion.
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c. Mixta: Una parte de la comision esta fisicamente presente y los demas estan
conectados por medios electronicos.

Paragrafo: Las sesiones ordinarias y extraordinarias, sean estas presenciales, virtuales o
mixtas; se realizaran teniendo en cuenta lo regulado en el presente reglamento. Llevando la
correspondiente acta, y dejando constancia en la misma del registro del quérum vy las
votaciones durante el desarrollo de la sesion. Las votaciones, cuando la sesion sea de caracter
virtual o mixta, se podran efectuar por el medio electrénico o de comunicacion masidoneo.
Para todos los fines antes expuestos, la Direccion de las Tecnologias y Sistemas de
Informacion y de las Comunicaciones de la Universidad, definira el protocolo y prestara la
asistencia técnica.

ARTICULO 15- SUSPENSION Y REANUDACION DE UNA SESION: En el evento que una
sesion de la Comision deba ser suspendida, se acordara la fecha y hora en la que se dara
continuidad a la misma y no podran tratarse asuntos diferentes a los ya aprobados en el orden
del dia. De llegar a ser necesario abordar nuevos asuntos, entonces se tratara de unanueva
sesion y tendra que surtirse el procedimiento establecido para la convocatoria de la misma.

ARTICULO 16.- CONSULTAS VIRTUALES. Los comisionados podran ser convocados
virtualmente para resolver asuntos urgentes, previa autorizacion de la Presidencia. En este
caso, el asunto a tratar sera consultado ad referéndum por un término no mayor a 24 horas
desde la remision oficial, por correo electronico, anexando la documentacion correspondientepor
parte de la Secretaria General.

Cuando por este procedimiento sea necesario aprobar un concepto emitido sobre las quejase
impugnaciones de los actos institucionales, presentadas a su consideracion, este debera estar
acompafado de la documentacion de soporte que se requiere en cada caso. Cuando como
resultado de la deliberacién virtual sea necesario introducir modificaciones al o los conceptos
originales, el texto debera ser remitido a los comisionados para su revision final. EIl maximo de
conceptos que en una consulta virtual se pueden someter a consideracion, sera de dos (2).

En caso de no obtener pronunciamiento por parte de alguno de los comisionados, se
considerara como una abstencion de su parte y se contaran Unicamente los votos efectivos.
La decision se consignara en el Acta de la siguiente sesion presencial o virtual, registrando
para cada caso el nUmero de votos positivos y negativos obtenidos, aclarando que el quérum
decisorio para este caso serd el estipulado en el articulo 20 de la presente Resolucion.

Paragrafo: La Consulta virtual no es una sesion en estricto sentido, se trata de un mecanismo
por el cual se convoca a los comisionados para que, via correo electrénico, y previo el envio
de un concepto junto con los soportes que los sustentan, se manifiesten sobre el sentido de
su decision. No es una sesién por cuanto los comisionados no estan discutiendo el asunto de
manera sincronica. Cada uno y dentro del tiempo estipulado en la consulta debemanifestar su
intencidn de voto. Finalizado el lapso de tiempo, se procede a verificar la votacion y se informa
a la presidencia si fue o0 no aprobado.

ARTICULO 17.- Toda proposicion o constancia que se refiera a los temas incluidos en el
Orden del Dia, sera presentada, preferencialmente por escrito, y con la firma o firmas de
quienes en ella intervengan.

ARTICULO 18.- De cada una de las sesiones se llevara un Acta de lo estudiado en ella, la
cual sera leida, discutida y aprobada preferiblemente, en la siguiente sesion.

ARTICULO 19- GRABACIONES: Se autoriza Gnicamente a la Secretaria de la Comisién de
Etica para que las sesiones de la Comision sean grabadas en audio y/o video, las cuales no
podran ser divulgadas. Estas grabaciones seran entendidas solamente como apoyo para la
elaboracion adecuada de la respectiva acta y en consecuencia no tendra ningan valor como
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prueba y por tanto ni siquiera sera un anexo del acta. Una vez elaborada el acta y aprobada,
se eliminara la grabacion.

TITULO IV
DEL QUORUM, LAS MAYORIAS Y LA ABSTENCION

ARTICULO 20.- QUORUM: Se entiende por quérum al nimero necesario de comisionados
presentes en una sesion, asi:

a. Quorum decisorio: Constituye quérum para decidir, la presencia de mas de la mitadde
los miembros, con derecho a voto; es decir, cuatro (4) integrantes.

ARTICULO 21-. MAYORIA: Sera entendida como el nimero de votos requeridos para la
aprobacion, o no, de los asuntos sometidos a consideracion de la Comision de Etica; la cualse
realizara por mayoria simple.

Mayoria simple. Se constituye con mas de la mitad de los votos de los miembros del
Consejo Superior presentes en la decision que conformen quérum decisorio.

Si realizada la votacion, se presentara un empate, se procedera de la siguiente
manera:

a) Si a juicio de los miembros de la Comision de Etica el asunto es aplazable, por una
Gnica vez quedara para el Orden del Dia de la sesion siguiente.

b) Si es urgente tomar una determinacion, se procedera en la misma sesion a una
segunda votacion y, en caso de que persista el empate, se considerara negativa la
decision.

ARTICULO 22. ABSTENCION. - Estando presentes en una sesion, los comisionados para la
aprobacion de los asuntos sometidos a su consideracion deberan votar positiva o
negativamente. No obstante, podran abstenerse de votar, siempre y cuando justifiquen su
posicion y Unicamente en las siguientes situaciones:

1. Cuando al efectuarse una votaciébn no hayan estado presentes en la discusién del
asunto.

2. Cuando en la aprobacion de un acta no hayan estado presentes en la sesion
correspondiente.

TITULO V
DEL TRAMITE DE LAS QUEJAS E IMPUGNACIONES SOMETIDOS A LA COMISION

ARTICULO 23.- La Comision de Etica dispondra de los recursos humanos y de los medios
técnicos, tecnoldgicos y logisticos necesarios, para el cumplimiento de sus funciones. Para
lograr dicho fin, la Comisién dispondra de una direccién de correo electrénico propio donde se
recepcionaran las quejas e impugnaciones de los actos institucionales que sean de
conocimiento de la misma, el cual sera administrado por la presidencia y la secretaria.
ARTICULO 24.- DEL TRAMITE:

1. Toda queja o impugnacion que deba ser puesta en conocimiento de la Comisién de Etica
Universitaria deberd ser radicada en todo caso, con sus respectivos soportes, ala
direccion de correo electronico comision.etica@uptc.edu.co para dar tramite a la misma.
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2. Una vez recepcionada la queja o impugnacion via correo electronico, se contara con el
término de diez (10) dias habiles para su contestacion, en la cual, se deberé indicaral
guejoso sobre el tramite a que haya lugar.

3. Entodo caso las quejas e impugnaciones se incluiran en el orden del dia de la siguiente
sesion del mes con sus respectivos soportes y documentacion anexa para la toma de
decisiones. La Comision no podra exceder de dos sesiones para conceptuar sobre la
gueja o impugnacion puesta en conocimiento.

4. Siconsidera necesario, la Comisién podra requerir a las dependencias de la Universidad
a que haya lugar y podra, de oficio, requerir la documentacion que considere Util para
cada caso en patrticular.

5. Ladecisiony el concepto que emita la Comision de Etica seré puesta en conocimientodel
guejoso via correo electrénico y seré publicada en la pagina de la Universidad enel link
de la Comision Etica.

Paragrafo. De acuerdo con lo estipulado en el numeral 4 del articulo 24 y si considera
necesario, la Comision podra prorrogar el termino inicialmente estipulado en el numeral 3 por
termino igual si con los soportes inicialmente remitidos con la queja considera no poder dar un
concepto fiable por falta de informacion o documentacion que permita dar certeza de la
situacion puesta en conocimiento.

TITULO VI

DE LOS DEBERES, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, RECUSACIONES E
IMPEDIMENTOS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 25.- Los Miembros de la Comisidn de Etica, estaran sujetos a las inhabilidades,
incompatibilidades y responsabilidades, establecidas por el Acuerdo 066 de 2005, y las demas
normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 26.- Ademas de los deberes contemplados en las normas generales, a los
Miembros de la Comisién de Etica, les corresponde:

a) Asistir a las sesiones de la Comision.
b) Poner en conocimiento causales de impedimento para intervenir en las discusiones.
c) Cumplir con el presente reglamento.

ARTICULO 27.- Cuando uno de los Miembros de la Comisién, dejare de asistir a tres (3)
sesiones consecutivas, sin causa justificada, la Secretaria lo requerira por escrito, para que se
reintegre a las sesiones. Si a pesar de dicho requerimiento, esta situacion persiste por una vez
mas, se informara al respectivo estamento, al mandante, o en su defecto, se comunicara a la
Oficina de Control Interno, respectiva.

ARTICULO 28.- La competencia para conocer y decidir las recusaciones y los impedimentos
que se presenten en relacion con los miembros de la Comision de Etica de la Universidad
Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, corresponde al Consejo Superior Universitario, y su
tramite sera el regulado por el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011 asi:

A. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER LAS RECUSACIONES:

En el caso que se presente una recusacion a alguno de los miembros la Comision de Etica,
es el Consejo Superior Universitario quien debe decidir las recusaciones y debera ajustarseal
siguiente tramite:
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1. La recusacion debe ser radicada en la Secretaria de la Comision de Etica de la
Universidad, con expresion de la causal o causales legales y de los hechos en que se
fundamente y las pruebas que se pretendan hacer valer. El (la) Secretario (a) debera
remitir a la mayor brevedad el escrito de recusacién a losmiembros del Consejo Superior
Universitario.

2. El (los) comisionado (s) recusado (s), debe (n) manifestar por escrito si acepta (n) o no
la causal o causales y los hechos que fundamentan la recusacion, ya que éstas
corresponden al fuero interno de cada uno de los comisionados recusados. Esto debera
hacerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su formulacion.

3. En sesion ordinaria y/o extraordinaria el Consejo Superior decidira la recusacion,
votando lo pertinente. Lo anterior dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
recibo del escrito de la recusacion.

4. Eltramite y decision de las recusaciones se debe realizar previo a la toma de decisiones
del asunto en cuestion.

Lo anterior por cuanto: siempre que se presente una recusacion, la autoridad no puede
proceder a expedir el acto administrativo, hasta tanto no se haya resuelto este tramite
incidental por la corporacién, pues su competencia para el efecto, aunque no se pierde,
si se encuentra suspendida.

5. Contra la decisién no procede recurso alguno.

6. Atendidas las recusaciones y verificado el quérum, si a ello hubiere lugar, se procederaal
analisis del asunto y la toma de decisiones.

B. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER IMPEDIMENTOS:

Cuando el interés general propio del ejercicio de la funcién publica entre en conflicto con el
interés particular y directo del comisionado, este debera declarase impedido.

1. Elcomisionado en quien concurra alguna de las causales de impedimento contempladas
en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, o norma que la derogue, sustituya o
complemente, debera declararse impedido cuando advierta su existencia, expresando
los hechos en que se fundamenta, en escrito dirigido al Consejo Superior Universitario
y radicado en la Secretaria de la Comisién. Esto debera hacerse dentro de los tres (3)
dias siguientes al conocimiento del asunto.

2. El (la) Secretario debera remitir a la mayor brevedad el escrito de impedimento al
Consejo Superior Universitario.

3. El trdmite y decision del impedimento se debe realizar previo a la toma de decisiones
del asunto en cuestion.

Lo anterior por cuanto: siempre que se presente un impedimento o una recusacion,la
autoridad no puede proceder a expedir el acto administrativo, hasta tanto no sehaya
resuelto ese tramite incidental por la corporaciéon o autoridad competente, pues su
competencia para el efecto, aunque no se pierde, si se encuentrasuspendida.

4. En sesién ordinaria y/o extraordinaria se decidira el impedimento, lo anterior dentrode los
diez (10) dias siguientes a la fecha de recibo del escrito de impedimento.

El Consejo Superior debera revisar el escrito, y resolver si acepta o no el impedimento,
7
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para lo cual entrara a votar lo pertinente.
5. Contra la decision no procede recurso alguno.

6. Atendidos el o los impedimentos y verificado el quérum, si a ello hubiere lugar, se
procedera al andlisis del asunto y la toma de decisiones.

Las actuaciones relacionadas con el tramite de recusaciones e impedimentos de los
Comisionados, quedaran registradas en las respectivas actas.

ARTICULO 29.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los dos (2) dias del mes de noviembre de 2022.

Firmado digitalmente por: o)
Oscar Hernan Ramirez DN:
CN=OscarHernanRamirez, &

) OU=Rectoria;E=rectoria@uptc.edu.co,
C=C0, Razén: Documento Revisado
Firmado, Ubicacién: Universidad
Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia

OSCAR HERNAN RAMIREZ
Rector

Reviso Ricardo Bernal Director Jun’dicoi@‘.
Aprob6 Comisién de Etica sesion 02 del 26 de octubre de 2022
Proyecto: Valentina A.v¥
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