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RESOLUCION

Por medio de la cual se adopta la ley de desconexidn laboral para la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de
Colombia.

El Rector de la Universidad Pedagdgica y Tecnaldgica de Colombia, en uso de sus atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la ley 30 de 1992, al acuerdo 066 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que [a Constitucion Polftica en su articulo 53 establece: “El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de
oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional a [a cantidad y calidad de
trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y canciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacién mas favorable al trabajador en
case de duda en la aplicacidn e interpretacién de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad scbre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el
adiestramiento v el descanso necesario; proteccidn especial a la mujer, a la maternidad vy al trabajador menor de
adad.[...)”

Que La ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio ptiblico de la educacion superior”, establece en su articulo
€6, que el Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad estatal.

Que La Ley 1010 de 2006, “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, cotregir y sancionar el acoso laboral
y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”, esta adopta las medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Que La Ley 2191 de 2022, “Por medio de la cual se regula la desconexién laboral-Ley de Desconexidn Laboral”, tiene
por objeto crear, regular y promover la desconexion laboral de los trabajadores en las relaciones faborales dentro de
las diferentes modalidades de contratacidn vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y sus formas de
ejecutarse, asf como en las relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo
libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para concilfar la vida personal, familiar y laboral.

Que el articulo 3 de ley 2191 de 2022 define: La Desconexidn Laboral ¢como el Derecho que tienen todos los
Trabajadores y Servidores Publicos, a no tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnoldgica o
no, para cuestiones relacionadas con su dmbito o actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o
Jornada maxima legal de trabajo, 0 convenida, ni en sus vacaciones o descansos.

Que el pardgrafo 2° de la ley 2191 de 2022, define: La inobservancia del derecho a la Desconexidn laboral podrs
constituir una canducta de acoso laboral, en los términos y de conformidad con lo establecido en la ley 1010 de 2006.
En ningln caso serd acoso laboral la conducta que no redna las caracteristicas de ser persistente y demaostrable.
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Artieulo 1 ° POLITICA DE DESCOMEXION LABORAL. La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, en
cumplimiento de su misidn, adaptard la politica de desconexién laboral asi:

La Desconexidn laboral es un derecho que tienen todos los trabajadores y servidores puiblicos, a ne tener contacto,
por cualquier medio o herramienta tecnoldgica o no para cuestiones relacionadas con su dmbito o actividad laboral
en horarios por fuera de la jornada ordinaria o Jarnada méaxima legal de trabajo o convenida, ni en sus vacaciones o
descansos.

Por su parte el empleador se abstendrd de formular érdenes u otras requerimientos al trabajador por fuera de la
jornada labaral,

Articulo 2°. AMBITO DE APLICACION. Esta politica aplica a todos los servidores publicos docentes, no docentes y
trabajadores oficiales de la Universidad Pedagdgica vy tecnoldgica de Colombia en las diferentes modalidades de
contratacion, asi como a las persanas que se encuentren realizando trabajo en casa.

Articulo 3°. MEDIDAS PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA DESCONEXION LABORAL. Los Servidores
Piblicos y Trabajadores de la Universidad gozardn del derecho a la desconexidn laboral, el cual inicia una vez finalizada
la jornada de trabajo. El ejercicio del mismo respondera a la naturaleza del cargo seglin corresponda. Asimismo, el
empleador deberd garantizar que el servidor puablico o trabajador disfrute efectiva y plenamente del tiempo de
descanso, licencias, permisos, vacaciones, de su vida personal y familiar,

PARAGRAFO 1°, Como balance entre las vida profesional y personal, se reconoce el derecho de los trabajadores a no
atender dispositivos digitales y a no leer o responder ninguna comunicacidn fuera de la jornada laboral, ya sea
mediante teléfono, correo electrdnico, aplicaciones de mensajeria instantanea o cualquier otra herramienta digital,
ya sea personal o asignada por la Universidad, gue interrumpa su derecho al descanso, asi como a no atender temas
laborales fuera de su horario de trabajo establecido. En todo caso, las personas tendran derecho a no contestar
comunicaciones que reciban una vez finalizado su horario laboral, salve situaciones de fuerza mayor o caso fortuito,
en los que se requiera cumplir deberes extra de colaboracidn con la institucion.

PARAGRAFO 2°. las Invitaciones y asistencias a reuniones de trabajo, sean de cardcter presencial o virtual, se haran
dentra de los limites de |a jornada de trabajo u horario habitual, no pudiendo extenderse la duracién de estas més alla
de la finalizacién de la jornada, respetando los tiempos de descanso, los fines de semana y/o las festividades oficiales
a nivel local, regional y nacional.

PARAGRAFO 3°. Cuando se envien correos electrénicos fuera del horario de trabaje, se utilizard preferentemente la
configuracion Programar Envio para la remisidn de las comunicaciones al destinatario dentro del horario laboral, el
cual corresponde de 8:00 am a 12:00 m y 2:00 pm a 6:00 pm y/o horarios especiales establecidos por la naturaleza de
la actividad laboral. Esta préctica serd promovida dentro de [a Universidad.

PARAGRAFO 4°. el funcionario hard la configuracion del carreo con respuesta automatica, en casos que por diferentes
condiciones de su vida personal o laboral no se encuentre disponible e informe sobre el encargado de tramitar la

solicitud,
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PARAGRAFO 5°. El departamento de Talento Humano natificard a la Direccion de las Tecnologias, Sistemas y
Comunicaciones la informacidn correspondiente sobre periodo de vacaciones, permisos, licencias o descansos y se
blogueard {a cuenta de correo electrdnico mientras se encuentre disfrutando de estas,
Articulo 4°, Mecanismos y Medios para presentar quejas frente a la vuineracion del derecho, La inobservancia del
Derecho a la Desconexidn laboral podrd constituir una conducta de acoso laboral, Por consiguiente, contactar al
trabajador por fuera de la jornada laboral puede constituirse en una conducta de acoso [aboral, siempre que sea
persistente, demostrable, en los términos y de conformidad con lo establecido en la ley 1010 de 2006 o aquella que
la modifique.
Pargrafe 6. La queja o reclamo relacionada con la vulneracion de este derecho serd tramitada conforme a los
lineamientos del procedimiento de comité de convivencia laboral implementadao por la Universidad, el cual garantizara
el debido proceso e incluird fos mecanismos de solucién del conflicto, verificacién de los acuerdos alcanzados y de la
cesacion de la conducta. De no efectuarse la resolucién del conflicto se remite por parte del comité de convivencia 2
la Procuradurfa Regional Boyacd.
Articulo 5° Excepciones a la desconexién laboral. No estaran sujetos a desconexidn laboral segdn lo dispuesto en la
ley:
a) Losservidores publicos y trabajadores que desempefien cargos de Direccidn, confianza y manejo.
b) Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcidn que desempefian deban tener disponibilidad
permanente, entre ellos la fuerza publica y organismos de socorro.
¢} Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de colaboracidn
con la institucidén, cuando sean necesarios para la continuidad del servicic o para solucionar situaciones
dificiles o de urgencia en la operacion de la Institucion, siempre que se justifique la inexistencia de otra
alternativa viable.
Articulo 6°, Divulgar fa politica de desconexidn laboral en la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.
Articulo 7°; La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Tunja a los
1
25 Jul 21072
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Recpor
Proyecto: Paola Iveth Rodriguez Contreras/ lider Proceso Direccionamiento de SIG
Reviso:  Ana Del Carmen Agudelo Cely/ lefe Departamento Talento Humano
lorge Andrés Sarmiento Rojas/ Director Oficina de Planeaciénﬁ,ﬁg&;
Ricardo Bernal Camargo/Director Juridico
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