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RESOLUCION No. 1327
(Tunja, 16 de febrero de 2022)

Por la cual se hace convocatoria.a profesionales que deseen participar en un proceso. de

seleccion para la vinculacion de Profesores ocasionales y catedraticos externos, para la

Facultad de Derecho de la Universidad Pedagbgica'y Tecnoldgica de Colombia.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las contenidas en la Ley

30 de 1992, los Acuerdos 021 de 1993, 066 de 2005, 065 de-2017 v,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo. 085 del 25 de noviembre de 2017, establece el proceso de seleccion para
la vinculacién de Profesores ocasionales y catedraticos externos, para programas de

Pregrado y el Instituto Internacional de Idiomas de la Universidad Pedagoglca y Tecnoldgica

de Colombia, y se deroga el Acuerdo 051 de 2016.

Que el Acuerdo 065 de 2018, modifica el paragrafo 5 del Articulo 13, el Paragrafo Unico del
Articulo 15, se adiciona el Paragrafo del Articulo 26 y un Articulo del Acuerdo No. 065 de

2017,

Que el Acuerdo 02 de 2022, autoriza al Rector, para ajustar los tiempos-de la.convocatoria

de seleccidn de los docentes ocasionales y catedraticos, con el fin de que el proceso pueda
ser llevado a cabo antes -del inicio del primer semestre ‘academico de 2022, segun
calendario académico.

Que la Vicerrectoria Académica, en distintas oportunidades presenté a lds instancias
acadérmicas comprometidas en el proceso de convocatoria, recomendaciones orientadas a

-cumplir de manera oportuna e informada los Acuerdos 065 de 2017 y 065 de 2018,

Que cada consejo de facultad y comité académico del Instituto Intemacional de Idiomas,
presentd a la Vicerrectoria Académica las necesidades: de: personal docente en la

'moda[idad“de.;ocas_it:unale's_- y catedraticos externos, conforme a los perfiles indispensables
y areas de conocimiento a convocar en cada escuela € Instituto Internacional de Idiomas,

luego de haber cumplido los requisitos de apoyo en los claustros de profesores, y demas

partes del proceso,

Que es necesario contar con el talento humano indispensable para desarrollar cada

pragrama, con el fin de satisfacer los requerimientos de los diferentes procesos

académicos.

Que, culminado el proceso de definicion de necesidades y perfiles, bajo estricta
responsabilidad de los Comités de Curriculo, fueron presentados para su aprobacion a los.

Consejos de Facuitad quienes, a su vez, los presentaron a la Vicerrectoria Académica. En
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coricordancia con el Acuerdo 085 de 2017 y respetando las necesidades de profesores
ocasionales o catedraticos externos aprobados por los Consejos. de Facultad, !a
Vicerrectoria Académica solicitd al Rector de la Universidad, la convocatoria para la
seleccidn de profesionales por Facultad.
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Que las 4reas de conocimiento y perfiles profesionales seran Jos aprobadbs por los
Consejos de Facultad vy ‘establecidos en la presente convocatoria conforme a las
necesidades y estructuras actuales de los programas. académicos.

Que mediante: Resolucion 1334 del 16 de febrero: de 2022, se autoriza fa apertura de la
convocatoria a profesionales que deseen participar en el proceso dé seleccion de hojas de
vida, para la vinculacidn de profesores ocasionales y catedréticos externos, para 10s
programas. de pregrado y del Instituto Internacional de idiomas, de la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, orientada de forma auténoma programa por
programa, mediante Resolucion Rectoral, '

Que el Consejo de Facultad de Derecho, presento a la Vicerrectoria Académica las
necesidades de personal docente en la modalidad de ocasionales y catedraticos externos,
estableciende las areas y peifiles a convocar, para los programas -academicos de la
FACULTAD DE DERECHO.

Que el Rector una vez realizada la solicitud por parte de !a Vicerrectoria Académica;
convocard la seleccién de profesionales, respetando las necesidades de profesores:
aprobadas por-el Consejo de Facultad de Derecho.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colomibia,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar la convocatoria a profesionales que deseen participar en €l proceso
de seleccion de hojas de vida, para la vinculacidn de profesores ocasionales y. catedraticos:
externos, para programas: de Pregrado de la Facultad de Derecho, de ia Universidad
Pedagdégica y Tecnologica de Colombia asi:

FACULTAD DE DERECHO

AREA: DISCIPLINAR Y DE PROFUNDIZACION — DERECHO PRIVADQ i

PERFIL: ‘Abogado con Maestria y/o Doctorado con énfasis en Derecho Privado (Derecho
Civil Familia o Derechio- Civil Sucesiones). Gon. experiencia docente en instituciones de
educacion superior minimo de 2 afios:

AREA: DISCIPLINAR Y DE PROFUND]ZACION DERECHO PROCESAL

PERFIL: Abogado con Maestria y/o Doctorado con énfasis en Derecho Procesal y/o
Procesal Civil, con experiencia docente minima de 2 afios en una instituciones de educacién.
superior,

AREA: DISCIPLINAR Y DE PRO’FUNDIZAC-ION -~ DERECHO LABORAL

PERFIL: Abogado con Maestria y/o Doctorado con énfasis en Derecho Laboral y/o de {a
Seguridad Social. Con experiencia docente en instituciones de educacion superior minimo.
-de 2 afos.
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AREA: DISCIPLINAR Y DE PROFUNDIZACION — DERECHO COMERCIAL
PERFIL: Abogado con Maestria y/o Doctorado con énfasis en Derecho Comercial y/o

Derecho Comercial y Finariciero. Con experiencia docente en instituciones de educacién
superier minimo de 2 afios.

AREA: DISCIPLINAR Y DE PROFUNDIZACION ~ DERECHO INTERNACIONAL
PERFIL: Abogado con Maestria y/o Doctorado en Derecho con énfasis en interhacional

Publico y/o Derecho Internacional Privado. Con experiencia docente en instituciones de

educacion superior minimo de 2 afios.

AREA DISCIPLINAR'Y DE PROFUNDIZACION ETICA

PERFIL: Abogado con Especializacién en Derecho Disciplinario y Maestria y/o

Doctorado en Derecho, con experiencia docente en instituciones de educacién superior
minimo de 2 afios.

AREA: INTERDISCIPLINAR — FORMACION ECONOMICA JURIDICA

PERFIL: Abogado o Economista o Administrador Publico, con Maestria y/o Doctorado, con

énfasis en Econdmico o Derecho Financiero o Derecho Tributario. Con experiencia en
instituciones de educacion superior minimo de 2 afios.

AREA: INTERDISCIPLINAR — DERECHO SOSTENIBLE
PERFIL: Abogado con Maestrla /o Doctorado con énfasis en Derecho Ambiental yio
Minero. Con experiencia-docente en instituciones de educacion superior minimo de-2 afios.

AREA: INTERDISCIPLINAR — MASC — MECANISMOS ALTERNATIVOS DE‘SOLUCION
DE CONFLICTOS _ _ _
PERFIL: Abogado con diplomado de Conciliacion y/o Especializacion en Resolucion de

conflictos y Maestria y/o Doctorado en derecho, con experiencia docente en instituciohes
-de educacion superior minima de 2 afios y con experiencia profesional en el area,

ESCUELA DE DERECHO — EXTENSION AGUAZUL

AREA: DISCIPLINAR Y DE PROFUNDIZACION — DERECHO PRIVADO |

PERFIL: Abogado con Maestria y/o Doctorado con énfasis en Derecho Privado (Civil
Personas, Derecho Civil Bienes, Derecho Civil Obligaciones o Derecho_ Civil Contratos).
Con experiencia docente en instituciones de educacion superior minimo de 2 anos,

AREA: DISCIPLINAR Y DE PROFUNDIZACION - DERECHO PRIVADO I

PERFIL: Abogado con Maestria y/o Doctorado con énfasis ern Derecho Privado (Derecho

Civit Familia, Derecho Civil Sucesiones, Notariado y Reg|stro o Derecho Agrario). Con
experiencia docente en mstltucmnes de eduoacnon superior minimo de 2 afos.

AREA: DISCIPLINAR Y DE PROFUNDIZACION — DERECHO PROCESAL.

PERFIL: Abogado con Maestria y/o Doctorade con énfasis en Derecho Procesal y/o
Procesal Civil. Con experiencia docenfe minima de 2 afos en una institucién de educacion
superior.
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AREA: DISCIPLINAR Y DE PROFUNDIZACION - DERECHO LABORAL

PERFIL: Abogado con Maestria y/o Doctorado con énfasis en Derecho Laboral yfo de la
Segundad Social. Con experiencia docente en instituciones de educacion superior minimo
de 2 afos.

AREA: DISCIPLINAR Y DE PROFUNDIZACION ~ DERECHO COMERCIAL

PERFIL: Abogado con Maestria y/o Doctorado con énfasis en Derecho Comercial y/o
Derecho Comercial y Financiero. Con experiencia docente en instituciones de educacion
superior minimo de 2 afios.

AREA DISCIPLINAR Y DE PROFUNDIZAGION ETICA

PERFIL: Abogado con Especializacion en Derecho Disciplinario, Maestria y/o Doctorado
en Derecho. Con experiencia docente eninstituciohés de educacion superior minimo de 2
anos.

AREA: INTERDISCIPLINAR — FORMACION ECONOMICA JURIDICA

PERFIL: Abogado, Economista o Administrador Plblico, con Maestria y/o Ddctorado con
énfasis en él area de conocimiento'econdmico juridico, de administracion publica o ciencias
administrativas. Con experiencia en instituciones de educacion superior minimo de 2 afios.

AREA: INTERDISCIPLINAR - DERECHO SOSTENIBLE
PERFIL: Abogado con Maestria y/o doctorado con énfasis en Derecho Ambiental y/o
Nllnero Con experiencia docente en instituciones de educacién superior minime de 2 afios.

AREA: INTERDISCIPLINAR — MASC — MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION
DE CONFLICTOS.

PERFIL: Abogado con diplomado de Conciliacién, con especializacion en Resolucitn de
Confictos, Maestria y/o Doctorado. en derecho. Con experiencia docente en instituciones
de educacion superior minima de 2 afios y con experiencia profesional-en el area.

ARTIC-'ULO' 2. Las condiciones generales de la Convocatoria son las establecidas en el Articuio 6
de la Resolucion 1334 del 16 de febrero de 2022,

ARTICULO 3: La presente Resolucidn se publicara en la pagina WEB de la Universidad y
rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los 16 dias.del mes de febrero de 2022.
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