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RESOLUCION No. 1325

(Tunja, 16 de febrero de 2022)
Por la cual se hace convocatoria a profesionales que déseen participar en un proceso de
seleccion para la vinculacién de Profesores ocasionales y catedraticos externos, para la
Facultad de Ciencias de la Salud.de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica.de Colombia,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las contenidas en'la Ley
30 de 1992, los Acuerdos 021 de 1993, 066 de 2005, 065 de 2017y,

CONSIDERANDO:

Que €l Acuerdo 065 del 25 de noviembre de 2017, establece el proceso de seleccion para

la vinculacién de Profesores ocasionales y catedratlcos externos, para programas de
Pregrado y el Instituto Internacional de ldiomasde la Universidad Pedagoglca y Tecnolégica
de Colombia, y'se deroga el Acuerdo 051 de 2016.

Que el Acuerdo 065 de 2018, modifica el paragrafo 5 del Articulo 13, el Paragrafo Unico del
Articulo 15, se adiciona el Paragrafo del Articulo 26 y un Articulo del Acuerdo No. 065 de

2017.

Que el Acuerdo 02 de 2022, autoriza al Rector, para. ajustar los tiempos de la convocatoria

de seleccion de los docentes ocasionales y catedraticos, con el fin de que el proceso pueda
ser llevado a cabo antes del inicio del primer semestre académiico de 2022, segin

calendario académico.

Que la Vicerrectoria Académica, en distintas oportunidades: presenté a las instancias
académicas comprometidas en el proceso de convocatoria, recomendaciones orientadas a
cumplir de manera oportuna-e informada los Acuerdos 065 de 2017 y 065 de 2018:

Que cada consejo de facultad y comité académico de] instituto internacional de Idiomas,
presentd a la Vicerrectoria Académica las necesidades de personal docente en la
modalidad de ocasionales y catedraticos externos, conforme a los perfiles indispensables y
areas de conocimiento a convocar en cada escuela e instituto de idiomas, luego de haber
cumplido los reguisitos de apoyo en los claustros de profesores, y demas partes del
proceso.

Que es necesario ccontar con el talento humano indispensable: para desarrollar cada
programa, con el fin de satisfacer los requerimientos de los diferentes procesos

-académicos.

Que, culminado el proceso de definicién de necesidades y perfiles, bajo estricta
responsabilidad de los Comités de Curriculo, fueron presentados para su ‘aprobacién a los
Consejos de Facultad quienes, a su vez, los presentaron a la Vicerrectoria Académica. En

concordancia con el Acuerdo 065 de 2017 y respetando las necesidades de profesores.

ocasionales o catedraticos externos aprobados por los Consejos de Facuitad, la

Vicerrectoria Académica solicité al Rector de la Universidad, la convocatoria para la’

seleccion de profesionales por Facultad.

2 Académica QUE QUEREMOS
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Que. las dreas de conocimiento y perfiles profesionales seran los aprobados por los
Consejos de Facultad y establecidos en la presenteé convocatoria conforme a las
necesidades y estructuras actuales de los programas académicos.

Que mediante Resolucion 1334 del 16 de febrero de 2022, se autoriza Ja apertura de la
convocatoria a profesionales que deseen participar en el proceso de:-seleccidn de hojas de
vida, para la vinculacién de profesores ocasionales y catedraticos externos, para los
programas de pregrado y -del instituto internacional de idiomas, de |a Universidad
Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, orientada de forma autdnoma programa por
programa, mediante Resoluciéh Rectoral.

Que ¢l Consejo de Facultad de Ciencias de |a Salud, presento a la Vicerrectoria Académica
las necesidades de personal docente. en la modalldad de ocasionales y catedréticos
externos, estableciendo las dreas y perfiles a convocar, para los programas académicos de
la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

Que el Rector una vez realizada la solicitud por parte de la Vicerrectoria Académica,
convocara la seleccion de profesnonales respetando las necesidades de profesores
aprobadas por el Consejo de Facultad de Ciencias de ia Salud.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de
Colombia,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar la convocataria a profesionales que deseen participar en el proceso
de seleccién de hojas de:vida, para la vinculacién de profesores ocasionales y catedraticos
externos, para programas de Pregrado de la Facultad de- Ciencias de la Salud de la
Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia asi:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA DE ENFERMERIA

AREA DE CONCURSO: DISCIPLINAR Y DE PROFUNDIZACION- ENFERMERIA SEGUN
EL CICLO VITAL HUMANO

PERFIL 1: Profesional de Enfermeria con posgrado en: Enfermeria o materno perinatal o
perlnatologla 0 neonatologia -0 materne-infantil .o salud sexual y reproductiva. Con
experiencia profesional en el drea minima de tres afios en las dreas asistenciales
(hospitalarios -© comunitanos) y -tres. afios en docencia universitaria en el area de la
convocatoria.

PERFIL 2: Profesional de Enfermeria con posgrado en: Enfermeria o desarrolle infantil o
primera. infancia o salud del nifio- 0 adolescente o enfermeria pediatrica o cuidado critice
pediatrico. Con experiencia profesional en el area minima de tres afios en las areas
asistenciales. (hospitalarios o comunitarios) y tres afios en docencia universitaria en el drea
de la convocatoria.
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PERFIL 3: Profesional de Enfermeria con posgrado en: Enfermeria o cuidado critico al
adulto o cuidado intensivo al adulto o cardiorrespiratoria o cardiovascular/fhemodinamia o
medico qmrurgtca 6 urgencias/femergencias 0 salud mental o psiquiatria. Con experiencia.
profésional mirirma de tres afios en |las areas asistenciales (hospitalarios o comunitarios) y
tres afios en docencia universitaria en el area de la convocatoria.

PERFIL 5: Profesional de Enfermeria con experiencia en areas clinicas o vinculados al area
clinica de instituciones prestadoras de servicios, con experiencia profesional minima de
cuatro afios y experiencia en decencia universitaria; para vinculacion en el desarrollo de
practicas formativas.

AREA DE CONCURSO: DISCIPLINAR Y DE PROFUNDIZACION — POLITICA, SOCIAL
Y COMUNITARIA

PERFIL1: Profesional de Enfermeria con posgrado-en: salud publtca 6 administracién en o
de salud o gerencia en salud. Con experiencia profesional minima de tres afios en cargos
administrativos (hospitalarios o comunitarios) y tres afios en docencia universitaria en el
area de la convocatoria.

PERFIL 2; Profesional de Enfermeria con posgrado en: salud ptblica o salud familiar o
atencion primaria en salud o geriatria o gerontologla administraciéon en o de salud o
epidemiologia. Con experiencia profesional minima de fres afios en las areas asistenciales
(hospitalarios o comunitarios) y tres afios en. docencia universitaria en el area de |a
convocatoria.

ESCUELA DE MEDICINA
AREA: DISCIPLINAR Y PROFUNDIZAGION: BASICA:

PERFIL 1: Médico(a) con titulo de Doctorado en Neurociencias o especializacién médico-
quirirgica en Neurocirugia o Neurologia y experiencia profesional y docente minima. de dos
anos.

PERFIL 2: Médico(a) con expériencia docente en Fisiologia Humana minima de un afio.
AREA: DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION: CLINICA

PERFIL 1: Médico(a) con especializacién médico-quirdrgica en Ortopedia y experiencia
profesional o docente minima de dos afios, con vinculacion laboral en centros de. préactica
formativa en convenio con la UPTC.

PERFIL 2: Médico{a) con. especializacion médico-quirlrgica en Cirugia Plastica y
experiencia profesional o docente minima-de ‘dos afios; con vinculacion laboral en centros
de préactica formativa en convenio corila UPTC,

PERFIL 3: Médico(a) con espec:ahzacmn médico-quirirgica en Oftalmologia y experiencia
profesional o dog¢ente minima de dos afios, con vinculacién laboral en centros de practica
formativa en convenio con la UPTC.
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PERFIL 4: Médico(a) con especializacién médico-quirirgica en Cirugia ‘General y
experiencia profesional-o docente minima de-dos afios, con vinculacion. laboral en centros
de practica formativa en convenio con la UPTC.

PERFIL 5: Médico(a) con postgrado en Medicina Legal y Ciencias Forenses y experiencia.
profesional o docente minima-de dos afios, con vinculacion laboral en centros de préactica
formativa en convenio con la UPTC.

PERFIL 6: Meédico{d) con especializacién médico-quirirgica en Neuropediatria y
experiencia profesional o docente minima de dos afios, con vinculacion Jaboral en centros
de practica formativa eri convenio con’la UPTC.

PERFIL 7. Médico(a) con especializacibn medico-quirirgica en Pediatria vy
‘subespecializacién en Cardiologia pediatrica y experiencia profesional o docente minima’
de dos afios, con vinculacion faboral en centros de practica formativa en convenio con fa-
UPTC.

PERFIL 8: Médico(a) con espemallza'clon médico-quirdrgica en Cirugia pediatrica y
experiencia profesional o docente minima de dos afios; con vinculacion laboral en centros
de préactica formativa en convenio con la UPTC.

'PERFIL 9: Médico(a) con especializacidn médico-quirlrgica en Arestesiologia y-
experiencia profesional o docente minima de dos afios; con vinculacién laboral en centros
de practica formativa en convenio con la UPTC.

AREA: DISCIPLINAR Y PROFUNDIZAGION: APS

PERFIL 1: Medico(a) con titulo de postgrado en el area de Ciencias-Sociales y experiencia
prafesional o docente minima de dos afios.,

ESCUELA DE PSICOLOGIA

AREA DISCIPLINAR Y DE P'ROF.UN_D.!ZACif)N: psicologia @plicada énfasis: psicologia
clinica para docencia servicio en [a ciudad de Chiquinquira:

PERFIL: Psicélogofa con titulo de- maestria o doctorado en psicologia o psicologia clinica-o
psicologia - clinica y de Ia salud; con experiencia minima de dos afios en el campo de la
psicologia clinica en contextos institucionales clinicos asistenciales y/o gomo practlca
privada; 6, con experiencia de un afio como docente o tutor de estudiantes en el area clinica
en |la formacion universitaria.

AREA DISCIPLINAR Y DE PROFUNDIZAC!@N; psicologia aplicada énfasis psicologia
¢clinica para docencia servicio en la ciudad de Sogamoso;

PERFIL: Psic6logo/a con titulo de maestria o doctorado en psicolegia o psicologia ¢linica.o
psmologla clinica y de la salud; con experiencia minima de dos afios en el campo de la
psicologia clinica en contextos institucionales clinicos asistenciales y/o como practlca-
privada; o, con experiencia de-un afio como docente o tutor de estudiantes en el area clinica
en la formacion universitaria.
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AREA DISCIPLINAR Y DE PROFUNDIZACION: psicologia aplicada énfasis ‘psicologia
clinica para docencia servicio en la citidad de Tunja;

PERFIL: Psicologo/a con titulo de maestria o doctorado en psicologia o psicologia clinica o
-p5|colog|a clinica y de la. salud; con experiencia minima de dos afios en el campo de la
psicologla clinica en contextos institucionales clinicos asistenciales ylo como practica
privada; o, con experiencia de un afié como docente o tutor de estudiantes en el area clinica
en la formacién universitaria.

AREA DISCIPLINAR Y DE PROFUNDIZACION: psicologia aplicada énfasis psicologia
clinica para docéncia servicio en la ciudad de Samana:

PERF]L‘: Psicologofa con titulo de maestria o doctorado en psicologia o psicologia clinica o
psicologia clinica y de la. salud; con experiencia minima de dos afios en el campo de la
psicologia clinica en contextos institucionales clinicos asistenciales y/o

Como préactica privada;.o, con experiencia de un afio-.como docente o tutor de estudiantes
en el area clinica en la formacidn universitaria.

AREA DISCIPLINAR Y DE PROFUNDIZACION: psicologa aplicada énfasis en psicologia
social comunitaria:

PERFIL: Psicélogo/a con titulo de maestria o doctorado en psicologia o psicologia social
y/o comunitaria 0 en el area de las ciencias sociales; con experiencia minima de dos anos
en docencia universitaria en el area de concurso ¢ experiencia profesional de dos afos en
el area de concurso; y productividad académica en el-area de la convocatoria.

AREA DISCIPLINAR Y DE PROFUNDIZACION: psicologa aplicada - €nfasis en psicologia
organizacional: '

PERFIL: Psicologo/a con titulo de maestria o doctorado en psicologia o en areas
relacionadas con la 'psicologl'a organizacional; con experiencia mirima de- dos afios en
docencia universitaria en €l area de concurso o experienma profesional de dos afios en &l
area de concurso; y productividad académica en el drea de la convocatoria.

ARTICULO 2. Las condiciones generales de la Convocatoria son las establecidas en el Articulo 6
de la Resolucion 1334 det 16 defebrero de 2022.

ARTICULO 3: La presente Resolucion se publicara en la pagina WEB de la Universidad y
rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los: 16 dias del mes de febrerg e 2022

OSCAR HE_ IAN RAMIREZ

Rev:sé Dirgecion Juru.ilca€l e%n
Proyecté Delcy Saavedra ./ Vicere r[aAcadémlcagaz...T
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