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RESOLUCION No. 3209

Por la cual se otorga Estimulos Educativos para los hijos de los Empleados Publicos No
Docentes que desemperfien un cargo de la planta de empleados publicos (carrera
administrativa, provisionales y libre nombramiento y remocién) de la Universidad

Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por la Ley 30 de 1992,
Decreto 1072 de 2015, el Acuerdo 066 de 2005, la Resolucion No 1404 de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo el ARTICULO 28° de la Resolucién No. 1404 de
2021, que establecio: “ESTIMULOS EDUCATIVOS: La Universidad Pedagogica y
Tecnoldgica de Colombia, concedera cinco (5) cupos de formacién académica posgraduada
para los hijos de los funcionarios que desemperien un cargo de la planta de empleados
publicos no docentes de la UPTC (carrera administrativa, provisionales y libre
nombramiento y remocion), asi:

e Programa propio de la Universidad

e La Universidad asume el 30% del valor de la matricula

e Solo seran 5 cupos

e Se otorgan después del punto de equilibrio del programa de posgrado
e Seria solo para hijos de funcionarios laboralmente activos

Que mediante Resolucién No. 2791 de 2021 se determina y reglamenta los estimulos
educativos para los hijos de los Empleados Publicos No Docentes que desempefien un
cargo de la planta de empleados publicos (carrera administrativa, provisionales y libre
nombramiento y remocién) de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia.

Que teniendo en cuenta el Articulo 10 de la Resolucién No. 2791 de 2021, la Universidad
concedera este beneficio desde el comienzo y hasta el final del programa al cual se haya
inscrito el hijo del funcionario publico no docente, siempre y cuando cumpla con un
promedio acumulado minimo de 3.8

Que segun articulo 10 de la Resolucion No. 2791 de 2021, se creara un comité conformado
por el delegado del Departamento de Talento Humano, uno del sindicato Sintraunicol y uno
del sindicato Sunet, con el fin de analizar y verificar el respectivo proceso de cada
beneficiario.

Que se recibe las siguientes solicitudes de empleados publicos no docentes para el
otorgamiento de los estimulos educativos para hijos:
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NOMBRE Y APELLIDO CEDULA DE
NO| FUNCIONARIO CIUDADANIA & se
Posgrado maestria en docencia de
1 |Aura Ninfa Agudelo Arango |23.912.834 idiomas para hija Angie Natalia
Marroquin Agudelo
Posgrado especializacion de
2 | Henry David Pineda 9.531.316 automatizacion industrial para hijo
Melgarejo Diego Alejandro Pineda Cerdn
Posgrado especializacidn en sistema
3 Javier Armando Cardenas 7167.150 de gestpn en seg.urldad y salud en
el trabajo para hija Paula Andrea
Cardenas Lizarazo
Posgrado especializacion en gestidn
4 | Marina Ana Elizabeth 40.032.725 de integridad y corrosién para hijo
Otalora John Sebastian duarte Otélora
P 5 Posgrado especializacion en
5 | Olgaleticia Nifio Totaitive | 4635505 gerencia de empresas de salud para
hija Paola Andrea Totaitive Nifio

Que agotada la etapa de revision de la documentacién presentada por los solicitantes, los
resultados obtenidos fueron:

No '13'2'1?.“.53 C‘I:S';ﬂ;:; SOLICITUD ADMITIDO JUSTIFICACION
FUNCIONARIO
Posgrado No cumple con el
Aura Ninfa Maestria en requisito establecido en el
Agudelo docencia de NO articulo 10, dado que, de
Arango 23,512 83 idiomas para hija los documentos aportados
1 N Angie  Natalia la joven Angie ya se
Marroquin encuentra cursando un
Agudelo programa académico de
posgrado.
Posgrado Cumple con todos los
Henry especializacién requisitos y adjunto toda la
David de SI documentacion
5 Pineda ~ l9.531.316 fiutoma?tizacién
Melgarejo industrial  para
hijo Diego
Alejandro Pineda
Cerdn
Posgrado
Javier especializacion Cumple con todos los
3 |Armando |7.167.150 |en sistema de requisitos y adjunto toda la
Cardenas gestion en documentacion
seguridad y salud
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en el trabajo para Sl
hija Paula Andrea
Cardenas
Lizarazo
Posgrado Cumple con todos los
Marina especializacion requisitos y adjunto toda la
Ana en gestion de Sl documentacion
4 Elizabeth |40.032.72 |integridad y
Otalora 5 corrosion  para
hijo John
Sebastidn Duarte
Otadlora
Posgrado No adjunta la
Olga especializacion certificacion del posgrado
Leticia en gerencia de NO siel programa es propio y
Nifio empresas  de si  existe punto de
5 |Totaitive |46355080 [salud para hija equilibrio.
Paola  Andrea Adicionalmente no
Totaitive Nifio adjunta informacion
referente a si su hija
cuenta con posgrado.

Que por lo anterior se debe otorgar los estimulos educativos de empleados publicos no
docentes a quienes cumplieron con los requisitos exigidos, de la siguiente manera:

No NOMBRE Y APELLIDO CEDULA DE NOMBRE HIJOS DE
FUNCIONARIO CIUDADANIA FUNCIONARIOS
1 Henry David Pineda 9.531.316 Diego Alejandro Pineda Cerdn
Melgarejo
) Javier Armando Cérdenas 7.167.150 Paula Andrea Céardenas
Lizarazo
Marina Ana Elizabeth 40.032.725 John Sebastian duarte
3 Otalora Otadlora

En mérito de lo anterior el Rector de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR estimulo educativo para el primer semestre académico

del afio 2021, por lo expuesto en la parte motiva del presente acto, asi:

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA VWO WL L tc.edu.co Avenida Central del Norte 39 - 115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca

[



eoelog - efuni

9295 Oi/ 8 (LS) XGd

13 |@fjaﬁ(ﬁazqu%CgiﬁAggN(wZ%%&&na ‘npa'21dn-mmm YdINONINDIHD - OSONYDO - 'A L.e\ﬂ\/,.. :
0y Yoy | MLELSIEELS 3209 QUE QUEREMOS
NOMBRE Y CEDULA DE NOMBRE HIJOS CEDULA D!E POSGRADO
No | APELLIDO CIUDADANIA DE CIUDADANIA
FUNCIONARIO FUNCIONARIOS
Henry David 9.531.316 Diego Alejandro |1.057.597.555 Especializacion de
1 | Pineda Melgarejo Pineda Cerdn automatizacién
industrial
Javier Armando | 7.167.150 Paula Andrea 1.049.649.793 Especializacion en
5 Cardenas Céardenas sistema de gestiéon en
Lizarazo seguridad y salud en el
trabajo
Marina Ana 40.032.725 John Sebastian 1.049.644.530 Especializacidon en
3 | Elizabeth Otalora Duarte Otalora gestion de integridad y
corrosion

ARTICULO SEGUNDO.- Comuniquese la presente decision a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera de la UPTC para los fines pertinentes

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los

31 A60 2071
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OSCAR HERNAN RAMIREZ DEL CARMEN ELO CELY

Rector O/ Jefe Departamento de Talento Humano

Proyecto: Juliana Vaca Cortes .f/g
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Reviso: Gabriel
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