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Actualizar ctos académicos educativos -PAE de d

N.* de PAE de programas de

v adistancia pregrado presencial y a distancia 58 Inversion 10| 10| 50| 30| yoz2022 | 30/11/2022 Vicerrectoria Académica
actulizadns
@l ctos académi -
Lograr 3 apr :E académicos educativos PAE de N.* de PAE aprobados 2 Gestion 10| 25 | 25 | 40 | 1022022 | 30/11/2022 Vicerrectoria Académica
111 de las estruct dé 1.1.1.1 Reforma Académica Crear3 oo I ’ frecen | d demicosd
rear " presencia se ofrecen |N." de programas académicos de 3 Gestion 10| 10| 40| 20| yo2y02 | 3011202 Vicerrectoria Académica
como extensién en a Sede Central y seccionales de la UPTC creados
mplementar el programa afo cero crentado aos estudiantes de municpios boyacencescon|, L . Gestion o 10| ol ol yoyaom | 006202 Vicermectoria Acadéimica
alto grado de vulnerabilidad, que logran los mejores puntajes de las Pruebas Saber
N de docentes de planta que
Otorgar 5 comisiones de estudios de formacion doctoral realizan estudios de formacién B Gestion 0| 20|60 | 2| yoyn |30202 Vicerrectoria Académica
dortneal
36% los docentes de planta con formacion doctoral Z‘dm”‘ei“ planta con 36 Gestion 0| o|100| o 1072022 | 30/09/2022 Vicerrectoria Académica
5 ¢ de socentes vincuTados omo
- 1.1.2.1 Formacién docente y mejoramiento de las S
112 Asuntos Docentes y estudiantiles os docent Jadh I s 876 Gestion o| o|w0| o yo7202 | 3009202 fa Acads
conitioncs del profeerads oeational 8 ocasionles e tene formaciandoctoraloasonles qu tene formacon 107/ /o Vicerrectoria Académica
Crear 20 be de maestria v doctorado bara d Il N.° de be d: 20 Gestion '] 42 58 '] 1/04/2022 30/09/2022 ia Acade
Creardser formacion permanente para a de paz paratodala Seminario permanente creado 1 Inversién o[ so| ofso| vy |s301202 Vicerrectoria Académica
; g oo - ;
Realizar 2 procesos de ampliacién de planta docente L““i:::‘““ de ampliacion 2 Inversién 10| 20| 70| 0| 102202 | 3009202 Vicerrectorfa Académica
Actualizar el Estatuto Docente Ftatuto actualizado mediante 1 Gestion 5| 10| 35| 50| v | 3011202 Vicerrectorfa Académica
Ajustar el Estatuto Académico Estatuto justado mediante 1 Gestion 5| 10| 35| 50| yoon |30z Vicerrectoria Académica
1.13.1 Actualizacién de Estatutos. ""T' - Trad
1.1.3 Modernizacion de la normativa académica Actualizar el Reglamento Estudiantil de Pregrado "egd“”‘f”m actualizado 1 Gestion 5| 10| 35| 50| 10272022 | 30/11/2022 Vicerrectorfa Académica
Actualizar el Reglamento Estudiantil de Posgrados z‘ef::n‘f::f:‘,:*:""“° 1 Gestion 5| 10| 35| so| o202 | 30/11/2022 Vicerrectoria Académica
1.1.3.2 ollticas académicas integrales Actualizar Formacion Posgs Poliica atualizada mediante 1 Gestién 5| 10| 35| 50| yom0n |30z Vicerrectoria Académica
Lograr la acreditacién de alta calidad de 4 programas de pregrado de fa modalidad de distancia [~ ¢ PrO8"amas de pregrado de
1.1.4.1 Acreditacion Institucionaly de programas | vradcional o virtual 12 modalidad de distancia 4 Inversién 20| 30| 30| 20| yomn |30y Vicerrectoria Académica
ndémicor tradicional o virtual acreditados
Lograr la acreditacidn de alta calidad de 1 programa académicos de posgrado " de programas de posgrado 1 Gestién 0 50| o | you | 301172022 Vicerrectoria Académica
Crear 1 programa de posgrado 1\ de programas de posgrado 1 Gestién o[ s0| o so| o2 |3011202 Vicerrectoria Académica
1.14Fortalecimiento de la calidad académica 1.1.4.2 Oferta de programas académicos N. de programas de posgrado
Crear 1 do bajo | rtual creados bajo la metodologia 1 Gestién 0 50| o 1/04/2022 | 30/09/2022 Vicerrectoria Académica
vietuat
114.3R de 6n de la Universidad Plan. 1 Inversion [ 20 30 1/04/2022 30/11/2022 1d
el Tocsso 4 sdqiscon i sqs ot toenologsque ermtam e o senidos
4Recursos de apoyo académico parael | due ofrecen las centrales de yla quipos  |Equiposy 1 Inversién o o o|100| yio02 | 301202 Vicerrectoria Académica
o hiblintacae
aseguramiento de la calidad
8 " : Desarrollar 1 d: 1l Il anual nara oromover la lectura 1 Gestion 25 25 25 25 1/02/2022 30/11/2022 \d
Desarrollar 1 de difusién de los recursos 1 Gestion 25 25 25 25 1/02/2022 30/11/2022 \d
ar formes d
pub 2 T porfacultades N.*de informes publicados 2 Gestion 0| 50| o so| aoy2022 | 2127202 |  Vicemectoria de Investigaciny
1211 delas |lvieenciamn Futoncidn
. ; Politica aprobada mediante Vicerrectoria de Investigacion y
12.1 Actulizacin del marco institacional para a copciddesnstudosles e xtensién, | prortapolicde Ivestgacén Inovacin  xenson Polfic 1 Gestion 0 o [ 50| ajoy2022 | 2127202 ra de nve
reglamentacion y modernizacion de los procesos de Investigacion ¢ innovacion
i . or Aprobar 1 Estatuto de Investigacion, Innovacién y Extension de Ia Institucion Estatuto aprobado mediante 1 Gestién 0| 2| 4/04/2022 | 2/12/2022 |  Vicerrectoria de Investigaciény
investigacion y extension acuiprrin Futoncidn
1.2.1.2 Creaci6n del sistema de gestion de Vicerrectorfa de Investigadiény
informacion de procesos Realizar del Sistema de Gestion a los involucrados N* de socializaciones realizadas 2 Gestion 0| 50| 0| 50| 4/04/2022 | 2/12/2022 Extension
inuectiasridn. innovarifn u svtancién
Financiar 60 proyectos que consoliden s lineas de investigacion dentro de fas areas reorectora de mvestgon
yen ctos de arte, lavisibilidad enla ~ [N." de proyectos financiados 60 Inversién 0 | 50| 50| o 4/04/2022 | 30/09/2022 Extonsit gaciony
ragidn da la 1IDTC xtension
Financiar 20 proyectos de investigacion de estudiantes de maestrias en investigacion y N » j— o | 50| 50 | o aoq200 | 30/09200 | Vicerrectoriade Investigaciony
1221 parala cientifica [dnctaradnc de Ia UPTC N-* e proyectos financiados version /04 /0s): Fxtensidn
e L L L N—— o version o | 0| 0| w0 | siovaon | o | Veerecorade vestgaeny
aleiancias v otas antidadas extarnas stoncidn
Realizar 25 proyectos de investigacion y aseguramiento de la propiedad intelectual N de proyectos desarrollados > Sestion o ol Yo | 2/t | Vicerrectoria de Investigacion y
connpearidn con entidades nfihlicas v nrivadas Fxtoncidn
’ N." de publicaciones cientifcas . ;
Lograr 100 nuevas publicaciones cientficasinternas  externas,de las cuales el 50% debe ser |11 1Py ERIOes SERTTEE, 100 Gestion o | o so| so| yomam | aayaoms | Vicerectoriade investigaciony
Scopus 0 IS Extension
debe ser Scopus oS!
Mantener la indexacién de 9 revistas N.* de revistas indexadas 9 Gestion o |100| o | o 4042022 | 30/06/2022 V‘W“’-C‘“:x "’e Investigacion y
1222 Fortalecimiento de la Unidad de Editorial de la — reomectora de Investigna
UPTCy apoyo ala producciony Actualizar la politica ed en I igent o N 1 Gestion 0| 50| 0| 50| 4042022 | 2/12/2022 \cerrectoria de Investigaciony
editorial actualizado Extension
dientifica
Institucionalizar la Unidad Editorial a través del acuerdo de creacién Acuerdo de creacion actualizado 1 Gestién o | s0| o so| 4042022 | 2/12/2022 V‘“”"-““’:"’e Investigacion y
Publicar 101ibros producto de investigacién con el sello editorial de la UPTC N delloros de investigacién 10 Inversion 0 | 0| 50| 0| yoram | 2y | Vicerectorsdeimestigaciony
nublicados ste
. . " — N.* de libros académicos 6 Vicerrectoria de Investigacion y
Publicar 10 libros académicos con el sello editorial de la UPTC blicad, 10 Inversién o o 50 50 1/07/2022 2/12/2022 et .
1223 Mejoramiento de la infraestructura Adquiri L equipo de tecnolégica robusta de nnovacion para [N de equipos de infraestructura . Iversin o | o 0| o yomwm | sosszz| Vicerrectoriade investigaciony
12 imiento de la snyla tecnolgica para la dentica |1 finid: tecnoldgica robusta adquiridos Extension
innovacién Lograr| 6n de 120 deinvestigacidn segin Colciencias N.* de grupos categorizados 120 Gestion o | o|100| o 10772022 | 30/09/2022 V‘“”“‘“:’:‘E Investigacion y
Mantener UPTC segin olciencias N.* de investigadores 24 Gestion 0| o|100| o 1077202 | 30/09/2022| Vicerrectoriade Investigaciony

Fxtensién
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N.° de pasantias en investigacion

Vicerrectorfa de Investigacion y

Suscribir 1 pasantia en investigacién e innovacion N » N 1 Gestion o o 100 o 1/07/2022 30/09/2022 .
e innovacion ofrecidas Extensién
: . | - S - ;
Capacitar de 359 > vesti ¢ Porcentaie de grupos capacitados 35 Inversion ol so| ol sol| aoyon | 2120 Vicerrectoria de Investigacidn y
que requieran apoyo para la escritura de articulos cientificos en inglés Extensién
1.2.2.4 Fortalecimiento de las capacidades de los - o P
rubes de muestigadion en CyT Realizar con la de Extension Tos -
grupos de investigacion sobre estrategias de ony 6 ltadosde  |N.de lizad. 2 Gestion 0| 50| o so| 4042022 | 2/12/2022 | bireccion de Comunicaciones
Realizar 1 capacitacion semestral dirigida a 105 grupos de [ 6 N de lizad Vicerrectoria de Investigacién
divulgacién e de resultados de én |dirigid d 1 Gestion 0| 50| o s0| 4042022 | 2/12/2022 vestigaciony
en nlaemnreca Extensin
| i Extension el 10% de los resultados de | Itados d tos d )
a de xtension el 10% de os |%de 10 Gestion o | o so|so| 1o | 2122022 Direccién de Comunicaciones
tos d financiados para p por socializados
Sociala 1103 G 08 exltados e 10 royecios G nvestgacionancidos i e et de proyectosde 1 Gestion o] o s o0z | 2o | VeeTecoade vestgaciony
12,25 Ecosistema N3 Crear 210siuos denvestgacn MoV e 2 res SNEGEs e UTaE PO |- e it ceados N \nversion o | o [ 50| 50| vorom | apajaes || Vierecorde ivestiaciny
Apoyar irancieramente movldad 3ademic de S01nvesgadores (rofesres IEVENES | g outidades apoyadas P \nversion o | o | o || o | iz | Viereaorade mestiaciny
6Movilidad académicay de s semillerns de in ‘ a SrenTamodaidad s g e 6
:amlclpar‘end enios v t e la N.*de 100 Inversién 0 0 0 100 | 3/10/2022 2/12/2022 V\cerreaor;m le \nveshgac\ ny
ivleacidn de resuilt; investioacitn tos ext stension
s 10convenio on entdadespublca  rivas, on fns G proyeceansoc N de convenios suscritos o Gestion o | | w0 | 2| vowam | so/mjaona|  Vieresorade vestiaciny
tar a Ia soluridn de los nrincinales nrahlemas Atension
Ejecutar 7 d 6ny extension parala 6 del N de d 7 Gestion 0| a0 | 60| o | 1/042022 | 30/09/2022 "“e”“‘”‘“ “e "‘Ve“‘ﬁ“” v
Ampliar el alcance del Comité Universidad Empresa Estado CUEE aas tres ciudades s Vicaectts de mvestgadany
1231 Fortlecimiento de I elacion Universidad- oot Alcance del CUEE ampliado 1 Gestion 0| 20| 50| 30 | /042022 | 30/11/2022 ode nve
- Emp dad Civil g - - ;
Estado Cvilydela Conseguir 20 ¥ pasantias en alianzas con sector productivos y entes N.* de plazas conseguidas 20 Gestion o 40 50 10 1/04/2022 30/11/2022 Vicerrectorfa de Investigaciony
en proyectos de extensién pertinentes Fxtensitn
Realar 25crsos G Educaadn Cominada 1 poblacion e general, segin demanday - de corsos realizados P Gestion o 50 | o | woyaom | oo | Vierecarade vestaciny
2 Residn tenditn
. ; N* de centros de gestion de
Capacitar los 11 centros de gestién de investigacién y extension en la formulacién de ety enensién n Iversion o | a0 | 6| o yoyaom | s0j090| Vicemectorisde imvestigaciony
proyectos anacitadnc Extension
232 Actualizaci 6 )
1232 Actualzacion y creacion del AUIOBOY |y antener actualizado el portaflio de sericios e extension Portafolio actualizado 1 Inversién o ||| o yoan | soym| Viereaorde vestiginy
Vicerrectoria de Investigacion y
1.2.3 Extension social como vinculo estratégico en pro Aprobar mediante acuerdo el Estatuto de Graduados Estatuto aprobado 1 Gestion o 50 10 1/04/2022 30/11/2022 Eetoncitn
del desarrollo regional )
® Desarrollar 2 estrategias tendientes a consolidar la relacién Graduados - Universidad N° de estrategias desarrolladas 2 Gestion 0 [ 30| 60| 10| s/04/2022 |30/11/2022 V“E”e“"’l‘ de "‘:e“‘g“‘” v
1.2.33C de larelacin con | duad Na pr— v r":"‘*‘ 0. p
Fortalecer la Bolsa de Empl 4 inscritos o evos deman antes 6 Gestion 0| 30| 60| 10| 1/092022 | 30/11/2022 ““”’“‘"’:' e ":e“‘g“‘ ny
Fortalecer la Bolsa de Empleo Universitaria con 3996 nuevos oferentes inscritos N.* de nuevos oferentes inscritos| 3996 Gestion o | 30| 50| 20| v | 301122 V“E”e“°’;":i‘("‘::3“g‘°‘°“ v
Formular 1 plan de negocio empresarial que aporte ala region y a las comunidades rurales |\ 9 PI2nes de negoclos 1 Inversién 0 | 30| 40| 30| yoyaoz | 30/ | Vicereetorisde investigaciony
1.2.3.4 Apoyo al emprendimiento e incubacién de -
Asesorar 1 proyecto en proceso de incubacion V" de proyectos en proceso de 1 Gestién 0| a0 | 60| o yoya |3009/2022 | Vicerrectoriade investigaciény
empresas inruhaidn Fxtencidn
Implementar Ia Politica de Emprendimiento Institucional UPTC Politica implementada 1 Gestion o307 o 104202 | 3009202 V“e”e“"’;’ai“;“g‘:is“gaﬂ°" v
1235 Foralecimiento de s Unidades de Extension Implementar I esrategia e 3poyo s Undades e Extension Urverstaria, conbase e el |\ cooenisdtocier 1 \version o | @ | 50| 10| vowam | so/myaoza|  ViEreserade ivestiaciny
1.2.3.6 Participacion en la Red Nacional de Extension N
Integrar la Red Nacional de Extension Universitaria de la Asociacién Colombiana de Integracién aa red nacional de Vicerrectoria de Investigacion
Universitaria de Ia Asociacién Colombiana de " M 1 Gestién 0 |40 | 60| 0| 1/05/2022 | 30/09/2022 gaciony
<in Universidades - ASCUN Extension de ASCUN Extension
T o
Realizar 4 talleres de emprends dirlgidos a yerup: N"de talleres realizados a Gestién 25| 25| 25| 25 | yoyaoz | o/ | Vicereetorade Investigaciony
o 12 Universida stonsitn
N Vicerrectoria de Investigaciony
1.2.4.1 Fortalecimiento de acciones de proyeccién | esarrollar 1 estrategia para tratar Ia problematica de equidad de género N.° de estrategias en desarrollo 1 Gestion 0 30 | 20 | s/0a/2022 | 30/11/2022 o de nve
social universitaria PRFGEar en 5 SEones Sollesy e eXensan so e Comopate v gl entorno [N de sciones adley e S Gestion o | 50| 50| 0| vowam | sojcyaoza|  Vieresarade ivestiaciny
rocional extonsin con tondidn
Crear 1 Politica Publica de género articulada con la Casa de la Mujer Politica publica creada 1 Gestion 0| 30| 50| 20| 2052022 | 30/11/2022 V‘Ue”ec“";‘a :fn ‘("Z:“‘smé" 12
Realizar 1 capacitacién sobre registro de propiedad intelectual como apoyo aproyectosde | . Vicerrectoria de Investigacion y
1.2.4 Proyeccién social para contribuir al desarrollo desarrollo teenologico N.* de capacitaciones realizadas 1 Inversién 0 |40 | 60 | 0| 1/04/2022 | 30/09/2022 e
socily econdmico Politica d dad intelectual Vicerrectorla e Investigadio
Ia politica de propiedad intelectual “’ﬁ'r‘i: propiedad intelectual 1 Inversién 0| 30| 50| 20| 1/042022 | 30/11/2022 icerre °’;‘3'i("f‘::‘ igaciony
* de solicitudes de registro
1.2.4.2 Propiedad intelectual para el desarrollo  [solicitar el registro de 6 productos d dela prep\edad Vicerrectoria de Investigacion y
6 Inversion o 40 40 20 1/04/2022 | 30/11/2022
tecnoldgico y lainnovacion intelectual de la Universidad ante las entidades del orden Extension
Realizar Ia gestion de 3 productos d o de la propiedad N - )
N.* de convenios o contratos en 4 Vicerrectoria de Investigacion
intelectual conducentes a convenios y contratos para su aprovechamiento en el sector “ 3 Inversién 0 [ 30| 60 | 10| 1/08/2022 | 30/11/2022 yestigaciony
B, ejecucion Extensién
Formular el la creacién de -off Concepto legal de empresa Spin- 1 Gestion 0| 30| 50| 20| s/a2022 | 3011/2022 V‘“”“‘“’: de Investigaciony
" " N N S N.* de facultades con divulgacion 6 Direccién de Relaciones
1.3.1 Actu: ny desarrollo del marco 1311 la i6n parala Difundir la politica de internacionalizacion en las 11 Facultades e 12 polftica 11 Gestion 25 25 25 25 1/02/2022 2/12/2022
ituci normati I lidad académic trante liente 4 6
parala movilidad académica entrante y saliente Implementar Ia reglamentacion de la movilidad académica institucional Reglamentacién implementada 1 Gestién o | 25| 25| 50| 1/042022 | 2/12/2022 Direccién de Relaciones
. Realizar 6 de7 d N* de programas acreditados 7 Inversién 0| 25| 25| 50| yoaa022 | 2127202 Direccién de Relaciones
4 P 1321 proceso de i
6n Institucional Internacional I
Institucional Internacional Realizar la acreditacion institucional a traves de 1a Unién de América Latina 6 1 \version 5| 5| 25| 25| yoaom | anmm Direcci6n de Relaciones
v el Caribe (UDUALY realizada
Materializar 5 convenios internacionales N° de Convenios de cooperacién H Gestién 0| 25| 50| 25| woaa022 | 2127202 Direccion de Relaciones
internacional materializados Internacionales
or " N N° de convenios de cooperacién “ Direccién de Relaciones
Materializar 1 convenio nacional 1 Gestion o 25 50 25 1/04/2022 2/12/2022

nacional materializados

Internacionales
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Trim _Trim Trim Trim
1.3.3.1 Evaluacién, prospeccion y ampliacion de . 6
B e Materializar 1 convenio de doble titulacién N “e convenios de doble 1 Gestion 25| 25| 25| 25 | vz | 21272022 D"e‘“‘"’" de Relaciones
N de mstltumones
st 4 i i
integrales las que se N Gestion ol 25| 0| 25| vowaon | 21z Direccién de Relaciones
(movilidad académica, investigacion y docencia en doble via) tiene relaciones integrales Internacionales
Materializar la vinculacién a 1 red de cooperacion internacional N del'i"“ de cooperacion 1 Gestion o 25| 1042022 | 2/12/2022 D"e““""‘ de "e“"w‘“
1 6n de I @ - e
33Gestion de la 133 capacidades e emas e | Capactar 30docentes e emasde ntemaconaliaonde i, en cass,de1a \* de Docentes capacitados o Inversion o | 25| | 50| vy | 2zm Dieceince Relacones
Realizar 10 diales sobr nei " de espacios radiles 10 Gestion 25 | 25| 25 | 25 | 1/02/2022 | 2/12/2022 | bireccién de Comunicaciones
Publicar 4 boletines virtuals b N° de boleti iblicad 4 Gestion 25 25 25 25 1/02/2022 30/11/2022 Dire 6n de
N de boletines virtuales
Publicar 4 boletines sobr éne publicados sobre 4 Gestion 25 | 25| 25 | 25 | 02202 | 21272022 Direccidn de Relaciones
internacionalizacion e Internacionales
1.3.33 Fortalecimiento de la visibilidad institucional B
N° de espacios radiales al aire Direccion de Relaciones
Realizar 10 diales al aire sobre éne sobre éne 10 Gestion 25 | 25| 25 | 25 | 02202 | 21272022
Internacionales
. \ - .
Realizar 1 semana de Ia Internacionalizacion N° de semanas de fa 1 Inversién o | 25| 50| 25| 104202 | 271272022 Direccién de Relaciones
Internacionalizacion realizadas Internacionales
- Direccion de Relaciones
; 8 d * de estudiants
1.3.4.1 Promocién de la movilidad estudiantil | L087ar 12 movilidad entrante de N'de b nversion O B | vowam | 2o internacinnales
entrante pesarrollar 1plan de N o entrantes Plan de acompanamiento B Gestion o | = | 0| 2| yown | 2izm Dieceince Relacones
Lograr la movilidad saliente de . dé N° de estudiantes sal 45 Inversién 0| 25| 50| 25| 1042022 | 212202 ”"ef““ de “e‘“‘“"“
ntermarionales
; ] N° de estudiantes salientes en .
1.3.4.2 Promocién de la movilidad estudiantil | Lograr la movilidad saliente de 5 estudiantes a paises no hispanohablantes en intercambio s Direccién de Relaciones
e P i intercambio académico a paises 5 Inversién 0| 25| 50| 25| vy | 2127202
saliente académico Internacionales
1.3.4 Movilidad académica . - — o =
Realizar 7 r la |N"de B Inversion o | | 25| 0| oo | 2zzom Direccién de Relaciones
comunidad académieal tizad, internacinnales
Realizar |a movilidad entrante de 117 docentes e N° de docentes e w Iversion o | 25| 25| 50| woyaom | 212s20m Direccién de Relaciones
1.3.4.3 Promocién de la movilidad entrante de  |académicas internacionales entrantes Internacionales
docentes e Direccién de Relaciones
Desarrollar 1 citedra interacional N* de citedras realizadas 1 Inversién 0 | 25| 50| 25| 1/04/2022 | 2/12/2022 Internacinnales
L33 Promadin e a Mo SIENE e | Loy moviidad sl de N » - de docentes salient 100 Iversion 5| 5| 25| 25| o | amzmm Dieceinde Relacones
ocentes o nterarionales
N* de docentes que culminan los
d ! \
Lograr de plantay cursos de e 100 Iversion w5 | 25 | 25 | 25| woraom | 1220 Direccién de Relaciones
ofecidos por la UPTC o Internacionales
N.“de docentes que culminan [0
Lograr que 30 docentes alcancen el nivel B1 en inglés enlos resultados de exémenes Direccién de Relaciones
erar : e cursos en los diferentes cursos 0 Inversién 0| 25|50 25 | yosyo | 2127202
alineados con el Marco Comin Europeo de Referencia Internacionales
" de docentes que participan en
Lograr que 15 docentes de planta y ocasionales participen en jornadas de inmersién en programas de inmersién a nivel 15 Inversion o | 25| 50| 25| oo | 22720 Direccién de Relaciones
idioma inglés a nivel nacional o internacional nacional o internacional, en Internacionales
1351 Bilingiismo e interculturalidad como pilares i N.*de estudiantes con
2 P Lograr que en jornadas de idioma inglés a nivel ottt e mersiones en A Iversion o | 25| 0| 25| woyaom | 212720m Direccién de Relaciones
dela docente, de Internacionales.
1.3.5Fortalecimiento de las competencias
comunicativas en lenguas extranjeras de la ) N° de espacios de aprendizaie,
Desarrollar d dizaje, interaccion [ ara ! Direccién de Relaciones
comunidad upetecista ! oA P interaccién y préctica en lengua 5 Inversion 0| 25| 50| 25| voyao2 | 21272022
docentes, estudiantes de pregradoy personal administrativo Internacionales
extranjera desarrollados
N.*de estudiantes que alcanzan Direccion de Relaciones
Lograr que I el nivel Blen s Itados de Saber Pro en inglés el nivel B1 en los resultados de 500 Inversion 0 | 25| 50 | 25 | 1/04/2022 | 2/12/2022
Internacionales
Saber Pro en inglés
N° de funcionarios que Direccién de Relaciones
Capacitar 10 funcionarios administrativos no docentes en cursos de inglés Je fundonarios qu 10 Inversién o | 25| 50| 25| 1042022 | 2/12/2022 irecc on
participaron en cursos de inglés Internacionales
Mantener el " deld 12 pagina |\ rositio actualizado 1 Inversion o | 25| 50| 25| 1oa2022 | 21202022 Direccién de Relaciones
1.3.5.2Gestién del bilingtismo en la UPTC _ Internacinnalec
Lograr de Sasistentes de idiomas al de Idiomas :‘(_::a:‘r"i‘e”‘““' iomas 5 Inversién o | 25| 50| 25| 1042022 | 2/12/2022 Direccién de Relaciones




Eje 2. Ci tr:

parala

Componentes: Componentes: Talento Humano, Procesos

Universidad ica y Tecnoll

de Colombia

Plan de Desarrollo Institucional 2019-2022
Plan de Accién Institucional 2022

ativos,

y i dela universitaria

Obijetivo Componente Talento Humano:

Fortalecimiento integral del talento humano para la excelencia en la

del servicio a la

Objetivo Componente Procesos administrativos:

Actualizar y modernizar los procesos de gestion administrativa y financiera de la Universidad.

Optimizar el desarrollo del Sistema Integrado de Gestién como herramienta de mejoramiento continuo de los procesos

en el marco del

Proyectar la . el quehacer

Evaluar la eficiencia y eficacia del sistema de control interno en pro de la mejora continua de la Institucién.

cientifico, cultural y la gestion para consolidar la imagen institucional y propiciar la rendicién de cuentas a la sociedad.

de los requisitos legales aplicables y otros requisitos, articulado con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).

Fortalecer la

que garantice el desarrollo e las funciones misio|

de la UPTC, a través de la generacio

de nuevos ingresos, para apalancar el desarrollo de la Universidad

Objetivo C

v Recursos:

Objetivo Componente Bienestar de la
universitaria:

comunidad|

Fortalecer la calidad y cobertura de las lineas de accién de Bienestar dirigidos a la comunidad universitaria con el fin de lograr cultura de autocuidado, competencias sociales y contribuir a la permanencia y graduacién de los estudiantes.

PROGRAMA

PROYECTO

ACTIVIDAD

INDICADOR ACTIVIDAD

VALOR
INDICADOR

RECURSO

CCRONOGRAMA (%)

ler

2do

3er

4to

FECHA INICIO
ACTIVIDAD

FECHA FIN
ACTIVIDAD

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Trim

Trim

Trim

Trim

2.1. Componentes Transversales para la excelencia 2.1.2 Desarrollo integral del talento humano de los :)ncreme‘r‘\lar ‘en 1 punto z 2 e\'mve\ des : P'SIE| clima 2 o e - % de incremento alcanzado 1 Gestidn 0 0 0 100 1/10/2022 30/11/2022 Departamento de Talento Humano
rrollar el program itacion para Servidores Pablicos no Docen fenestar
universitaria - Talento Humano funcionarios de la Universidad esa l° ar el programa de capacitacion para servidores Publicos no Docentes y de BIEnestare | « 4o programas desarrollados 2 Gestion o | o| o |100| 1/10/2022 | 30/11/2022 | Departamento de Talento Humano
incentivos
Implementar 1 nueva tecnologia para mejorar la prestacién del servicio administrativo a la N.° de nuevas tecnologias 1 Gestion 10 2 50 2 20/01/2022 | 30/11/2022 v
universitaria
. N.° de procesos ajustados 1 Gestién 10 40 40 10 20/01/2022 | 30/11/2022 y
Ajustar 1 proceso de gestidn para su mejora continua
I I it | it -t I tio
Implementr e repostoro de proyectos y sus procesos de la Universidad (Gestion Repositorio de proyectos 1 Sostion 5| 25| 50| o | ooz | 30052022 Direccion de lancacion
el
Publicar el 1 Tos inf n de 1o contratos | te
Z:sz‘ca' €l 100% de los informes de Supervision de los contratos liquidados durante la vigencia % de informes publicados 100 Gestion 0| 50| o so| 1/08/2022 | 30/11/2022 | Departamento de Supervisiény Control
2.2.1 Modernizacion de la gestion y eficiencia
administrativa Mantener en 87% el cumplimiento de las variables establecidas por la Ley 1712 de 2014, por % de cumplimiento 97 Gestion o | o o100]| 1102022 | 3011172022 Direccion de Control Intermno
medio de la cual se crea la Ley de T ia v accesoala publica nacional
. T N.* de socializaciones realizadas 1 Gestion so| 50| o| o 1022022 | 30/06/2022 Secretaria General
Socializar el Manual de Atencién al Ciudadano
Socializar 1 campafia de canales de atencion y forma de interponer reauerimi N." de campafias 1 Gestion 50 | 50 | 0 | o | 10372022 | 30/06/2022 Secretaria General
Mantener el camplimiento del 52% en el lan de mejoramiento intitucional con la Contraloria % de complimiento 0 Gestion o o so| so| 1077202 | 301172022 Direccién de Control Interno
General de la Republica en el tiempo
Cuenta fenecid: 1 Gestion o | o 25| 75| vo72022 | 3011172022 i
Registrar por parte de los entes de control, el estado de la cuenta anual uenta renecida 107/ s Y
- N.* de talleres realizados 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 17/01/2022 | 30/11/2022 | Departamento de Supervision y Control
Realizar 4 talleres de e la gestién
Realizar 4 talleres de e la Gestion N." de talleres realizados 4 Gestion 35 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2022 | 30/11/2022 | Direccion de Bienestar L
Realizar 4 talleres de e la gestion N." de talleres realizados 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2022 | 2/12/2022 Direccion de Comuni
Realizar 4 talleres de e la gestion N." de talleres realizados 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2022 | 30/11/2022 Direccion de Control Interno
Realizar auditoria interna en las normas 1SO 90012015, 1S 14001:2015, 1S 45001:2018 y . - -
. 2 Gestion o | o 50| so| /0772022 |30/11/2022
auditoria a las normas 1SO 20000- L2018 e 1S 270012013 N.° de auditorias realizadas /07/: /11/: Direccién de Control Interno
Eiecutar al 100% el Programa Anual de Auditorias % del Programa eiecutado 100 Gestion 0 | 0 | 0 | 100] 1/10/2022 | 30/11/2022 Direccion de Control Interno
cciondel e
N.* de talleres realizados 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2022 | 30/11/2022 | Direccion de las Tecnologiasy Sistemas
" de Informacion y de las Comunicaciones
Realizar 4 talleres de de la gestién
Realizar 4 talleres de de la gestion N." de talleres realizados 4 Gestion 35 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2022 | 30/11/2022 Direccion de Planeacion
) N.* de talleres de gestion 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 1/02/2022 | 2/12/2022 | Direccién de Relaciones Internacionales
Realizar 4 talleres de e la gestién realizados
Realizar 4 talleres de e la gestion N." de talleres realizados 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2022 | 30/11/2022 Direccién Juridica
Realizar 4 talleres de e la gestion N." de talleres realizados 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2022 | 30/11/2022 Secretaria General
2.2. Componentes Transversales para la excelencia Realizar 4 talleres de e la gestion N® de talleres realizados 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2022 | 30/11/2022 Vicerrectoria Académica
universitaria - Procesos administrativos )
. N.* de talleres realizados 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2022 | 30/11/2022 |Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Realizar 4 talleres de de la gestién
) N.° de talleres realizados 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2022 | 30/11/2022 Vicerrectoria de Investigaciony
Realizar 4 talleres de de la gestién Extension
A ) ) Realizar 4 talleres de de la gestion N." de talleres realizados 4 Gestion 35 | 25 | 25 | 75 | 20/01/2022 | 2/12/2022 | Departamento de C
2.2.2 Mejoramiento Continuo del Sistema Integrado de .
! : € Realizar 4 talleres de de la gestion N." de talleres realizados 4 Gestion 35 | 25 | 25 | 25 | 18/01/2022 | 30/11/2022 | Departamento de Talento Humano
Gestion SIG Mantener vigente la certificacion del Sistema de Gestién de Calidad bajo 1 norma: NTC IS0
Soot00s : Certificacion vigente 1 Gestion 0| o| o |100| 1/10/2022 | 30/11/2022| sistema Integrado de Gestion
Programar Ia auditoria de renovacion con el organismo certificador. Auditoria programada 1 Gestion 0 | 0 | 0 | 100 1/10/2022 | 30/11/2022| _Sistema Integrado de Gestién
) - . Revisién por la direccién realizada 1 Gestién 0| o | o|100| 1/10/2022 | 30/11/2022|  Sistema Integrado de Gestién
Realizar Ia Revisién por Ia Direccién c a la vigencia 2022
Realizar 4 talleres de on de Ia gestion N.* de talleres realizados 4 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 17/01/2022 | 30/11/2022| Sistema Integrado de Gestion
Ejecutar el 100% del plan de mejoramiento suscrito con el ente certificador externo vigencia % del plan de mejoramiento 0 cestion o | 25 | 25 | 50 | 102002 | 30/11/2022| Sistema integrado de Gestion
2021, de Ia norma ISO 8001:2015 elecutado
Optimizar el 20% de los procesos (6) del Sistema Integrado de Gestion % de procesos 20 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 17/01/2022 | 30/11/2022| _Sistema Integrado de Gestion
Reportar el informe de Social GRI)c Informe anual 1 Gestion o | o| o |100| 1/10/2022 | 30/11/2022 Sistema Integrado de Gestion
a la vigencia 2022
Mantener vigente la certificacion del Sistema de Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo Certificacion vigente 1 Gestién 0| o| o |100| 1/10/2022 | 30/11/2022| Ssistema Integrado de Gestion
(Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019) bajo las normas: 1S 45001:2018
Ejecutar el 100% del plan de mejoramiento suscrito con el ente certificador externo, vigencia % del plan de mejoramiento » ) »
100 Gestion o | 25| 25| so | 10872022 | 30/11/2022|  Sistema Integrado de Gest
2021 de la norma IS0 45001:2018 ejecutado, /04 /11/ istema Integrado de Gestién
Ejecutar 10 Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo N.* de programas ef 10 Gestion 0 | 30 | 30 | 40 | 1/04/2022 | 30/11/2022| _Sistema Integrado de Gestién
Mantener vigente la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental (Decreto 1076 de 2015) bajo ) » ] »
1 Gestién o | o o100 1102022 |30/11/2022
la norma: NTC ISO 14001:2015 Certificacion vigente /10/: /11/: Sistema Integrado de Gestion
Ejecutar el 100% del plan de mejoramiento suscrito con el ente certificador externo, vigencia % del plan de mejoramiento ~ ) »
100 Gestion o | 25| 25| so | 10872022 | 30/11/2022|  Sistema Integrado de Gest
2021 de la norma IS0 14001:2015 elecutado i / \stema Integrado de Sestion
Fjecutar 3 programas de Gestion Ambiental N.* de programas ef 3 estion 0 40 | 1/04/2022 | 30/11/2022 | Sistema Integrado de Gestion
Fjecutar el 100% del Plan Anual Estratégico de C % de ejecucién del Plan 100 estion 25 1/02/2022_| 30/11/2022 Direccion de Comunicaci
223 del Sistema de C Digitalizar el 25% de los medios de ioni % de medios 25 estion 25 30/01/2022 | 2/12/2022 Direccion de C
Ejecutar 1 proyecto de de produccion audiovisual N." de proyectos e estion 20 2/02/2 30/10/2022 Direccién de C
Mantener el sistema de compilacién normativa % del sistema 100 estion 0 0 1/04/2 30/11/2022 Direccién Juridica
2.2.4 Organizacién normativa Actualizar el 8% (2 procesos) del normograma del Sistema Integrado de Gestion-SIG % del normograma estion o 0 1/04/2 30/11/2022 Direccién Juridica
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Plan de Desarrollo Institucional 2019-2022

Plan de Accién Institus

ativos,

y i dela universitaria

nal 2022

Obijetivo Componente Talento Humano:

Fortalecimiento integral del talento humano para la excelencia en la

del servicio a la

Objetivo Componente Procesos administrativos:

Actualizar y modernizar los procesos de gestion administrativa y financiera de la Universidad.

Optimizar el desarrollo del Sistema Integrado de Gestién como herramienta de mejoramiento continuo de los procesos

Proyectar la (

en el marco del

el quehacer

Evaluar la eficiencia y eficacia del sistema de control interno en pro de la mejora continua de la Institucién.

cientifico, cultural y la gestion para consolidar la imagen institucional y propiciar la rendicién de cuentas a la sociedad.

de los requisitos legales aplicables y otros requisitos, articulado con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).

Objetivo C Vv Recursos:

Fortalecer la

que garantice el desarrollo e las funciones misio|

de la UPTC, a través de la generacio

de nuevos ingresos, para apalancar el desarrollo de la Universidad

Objetivo Componente Bienestar de la comunidad
universitaria:

Fortalecer la calidad y cobertura de las lineas de accién de Bienestar dirigidos a la comunidad universitaria con el fin de lograr cultura de autocuidado, competencias sociales y contribuir a la permanencia y graduacién de los estudiantes.

PROGRAMA

PROYECTO

ACTIVIDAD

INDICADOR ACTIVIDAD

VALOR
INDICADOR

RECURSO

CCRONOGRAMA (%)

2do
Trim

3er

4to
Trim

FECHA INICIO
ACTIVIDAD

FECHA FIN
ACTIVIDAD

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Estatuto

Trim

Mantener el Estatuto de C 100 Gestion 100 0 | 0 | 0 [ 20/01/2022 | 31/03/2022] Departamento de C
2.2.5 Gestidn De Mantener la del Sistema de Gestidn Dt % del sistema 100 Gestidn 25 25 25 25 1/02/2022 30/11/2022 Secretaria General
2.3.1 Disenar estrategias para el manejo oportuno y s de presupuesto de inversion
transparente de la informacion de la gestion presup 95 Inversion 10 | 20 | 30 | 40 | 20/01/2022 | 30/11/2022 y
. comprometido
v financiera Comprometer el 95% del presupuesto de inversion
2.3. Componentes Transversales para la excelencia Lograrla n de 5 provectos de inversion N.* de provectos 5 Gestion 0 | 0 | 50| 50 | 1/07/2022 | 30/11/2022 Direccion de Planeacion
universitaria - Financiamiento y Recursos 2.3.2 Consecucién de nuevos ingresos y uso éptimo de ;"”e"‘e“"‘ad' e‘" lm% 1a generacidn de nuevos ingresos de inversign para apalancar el % de incremento alcanzado 10 Gestion o | o | so| so| 1/07/2022 | 30/11/2022 Direccién de Planeacién
ecureon esarrollo de la
Estrategia implementada 1 Gestion o | 30| 30| a0 | 1/08/2022 | 30/11/2022 Direccién de Planeacion
1 estrategia producto del del uso de infraestructura fisica realizado £ mP s //
Viabilizar la adopcion del Acuerdo por el cual s aprueba la Politica Institucional de Bienestar - o I
) i i P P Acuerdo aprobado 1 Gestion o | o |100| o | 1/07/2022 | 30/09/2022| Direccién de Bienestar Universitario
Y Tor2 g T T
2.4.1 Consolidacion y actualzacion del Marco | PTeSEMar aNTe COMSEIo SUpETIr 2 proyecios de acuerdo mediante los cuales e reglamentan [os - ]
; ! o beneficios de bienestar " de locales ypuntosdeventade |  N.” de acuerdos aprobados 2 Gestion 0| so| so| o 1/04/2022 | 30/09/2022 | Direccin de Bienestar Universitario
Normativo de Bienestar Universitario
— = S — - 0 —
Reglamentar los sericios de las Lineas de Cultura, Deporte y Actvidad Fisica mediante N.*de servicios reglamentados B Sestion o | o |100] o | 10772022 | 30/05/2022 | ireccion de Bienestar Universitario
mediante resolucién rectoral
Mantener en 60 % la cobertura en programas y servicios de bienestar de Ia poblacion estudiantil - o R
programasy P % de cobertura alcanzado 60 Gestion o | 50| o 50| 1/042022 | 30/11/2022| Direccién de Bienestar Universitario
de pregado v posgrado
Mantener en 80% el nivel de satisfaccién de los usuarios que participan en las lineas de % de satisfaccion mantenido 80 Gestion 0| so| o so| 1042022 | 30/11/2022 | Direccion de Bienestar Universitario
accién de Bienestar de la Comunidad . i
Realizar 2 convocatorias anuales para ofertar los beneficios de exoneracion del valor de la - o T
: P N.* de convocatorias realizadas 2 Gestion 0| so| o so| 1/0a/2022 | 30/11/2022 | Direccin de Bienestar Universitario
matricula en de pregrado por acuerdo
Realizar 2 ' fertar P N.* de convocatorias realizadas 2 Gestion 0| so| o so| 1042022 | 30/11/2022 | Direccion de Bienestar Universitario
2.4.2 Bienestar Estudiantil ena Sede Centraly  (Realizar anuales para ofertar los cupos de o - .
Seccionales . :* de cupos incrementados 12 Gestion 200 o | o | o | 1/02/2022 | 30/03/2022 | Direccin de Bienestar Universitario
Mantener 12 cupos de a la Extensién Aguazul - Casanare mediante acuerdo
‘Asignar los 120 cupos aprobados por acuerdo en el servicio de alimentacion Sede Central - o T
&n pos ap! P v N.* de beneficios asignados 120 Gestion o | s0| o | 50| 1/04/2022 | 30/11/2022 | Direccién de Bienestar Universitario
dentificar el 25 % de la poblacion con riesgo de desercion por causas no académicas de - o I
o sresrode P & P % de la poblacién identificada 25 Gestion o |100| o| o | 1/04/2022 | 30/06/2022 | Direccin de Bienestar Universitario
2.4, Componentes Transversales para la excelencia )
. poner P e ) . ” N.* de estrategias desarrolladas 2 Gestion 0| so| o so| 1042022 | 30/11/2022 | Direccion de Bienestar Universitario
- Bienestar de la Desarrollar 2 anuales orientadas a mitigar a desercion por causas no
Disminuir en 0.5 puntos porcentuales enla desercion por causas No Académicas en - o I
puntos p P % disminuido 05 Gestion o | 50| o 50| 1/04/2022 | 30/11/2022| Direccién de Bienestar Universitario
programas de pregrado
Alcanzar el 15 % de cobertura en 105 programas y servicios de bienestar dirigidos a funcionarios, - o I
. programasy © % de cobertura alcanzado 15 Gestion o | o |100| o | 1/07/2022 | 30/09/2022 | Direccién de Bienestar Universitario
‘Alcanzar el 30 % de cobertura ena Linea de Accion Salud para fomentar fa cultura del - o I
P % de cobertura alcanzado 30 Gestion o | o| o100 3102022 |30/11/2022| Direccion de Bienestar Universitario
docentes v no docentes
Otorgar el 100 % de los apoyos socioeconomicos aprobados por acuerdo para funcionarios - o I
8 poy P! P P 9% de apoyos otorgados 100 Gestion 0 | 50| o 50| 1/04/2022 | 30/11/2022 | Direccion de Bienestar Universitario
docentes v no docentes en la Sede Central v
Desarrollar 2 estrategias anuales por Sede Central y Seccional en [a Linea de Accion Desarrollo N - ) — —
5.4.3 Bienestar Universitario en ambiente o N.* de estrategias desarrolladas 2 Gestién 0| o |100]| o [ 1/07/2022 |30/09/2022| Direccién de Bienestar Universitario
organizacional - e T
& ) _ | N deestrategias desarrolladas 2 Gestién 0| o |100]| o [ 1/07/2022 | 30/09/2022| Direccién de Bienestar Universitario
Desarrollar 2 por Sede Central v Seccional anuales en la dimensién cultural y artistica
) - N.* de estrategias desarrolladas 2 Gestién 0| o |100]| o [ 1/07/2022 | 30/09/2022| Direccién de Bienestar Universitario
Desarrollar 2 por Sede Central v Seccional anuales en prictica del deporte
Desarrollar 2 estrategias anuales en Sede Central y seccionales en la actividad fisica como estilo - . T
€ v N.* de estrategias desarrolladas 2 Gestién 0| o |100]| o[ 1/07/2022 | 30/09/2022| Direccién de Bienestar Universitario
de vida saludable
o ) N.* de estrategias desarrolladas 2 Gestién 0| o |100]| o [ 1/07/2022 | 30/09/2022| Direccién de Bienestar Universitario
Desarrollar 2 anuales dirigidas a p v
2.4.4 Desarrollo del sistema de Bienestar Universitario ) ) N.° de estrategias desarrolladas 1 Gestion o [100| o | o | 1/04/2022 | 30/06/2022 | Direccién de Bienestar Universitario
Virtual Desarrollar 1 estrategia anual de Bienestar Virtual
.45 Bienestar Inclusivo para Ia Comunidad | Desarrollar 2 estrategias anuales de acompanamiento de educacion nclusiva en Ta Sede Central, -
P N.* de estrategias desarrolladas 2 Gestién 0| o |100]| o [ 1/07/2022 | 30/09/2022| Direccién de Bienestar Universitario

Universitaria

y Seccionales, programas de posgrados y a distancia




Eje 3. Campus amigable para transformar el entorno y la nacién

Componentes: Infraestructura tecnoldgica, Campus universitario virtual, Campus e Infraestructura Fisica, Patrimonio arqueoldgico, bibliografico y cultural de la UPTC

Y Tecnol

de Colombia
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Formular los proyectos de inversién que aporten al

fisica del campus universitario de acuerdo con las necesidades identificadas.

Objetivo C Desarrollar e implementar proyectos tecnolégicos que apoyen los procesos al logro de los

Objetivo C Campus fo virtual: un campus virtual para la UPTC con todos sus componentes, que genere servicios tanto para los usuarios de las modalidades de formacién a distancia tradicional y virtual, como para todos los estamentos universitarios, en todas los niveles de formacién
e

Objetivo Campus e o

|bibliogréfico y cultural de la UPTC:

Fortalecer el patrimonio arqueolégico, bibliografico y cultural de la UPTC como componente articulador de los temas de docencia, investigacién y extension.

PROGRAMA

PROYECTO

ACTIVIDAD

INDICADOR ACTIVIDAD

N.° de sedes y seccionales con

VALOR
INDICADOR

RECURSO

CCRONOGRAMA (%)

ler

Trim

2do
Trim

3er
Trim

4to
Trim

FECHA INICIO
ACTIVIDAD

FECHA FIN
ACTIVIDAD

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Direccién de las Tecnologias y Sistemas

Mantener el servicio de WiFi en Tunja, la Facultad de Salud y las Seccionales 5 Gestion o | 50| o so| 1/0a2022 |30/11/2022 |
cubrimiento Wifi de Informacion y de las Comunicaciones
Direccion de las Tecnologias y Sist
Modernizar el 31% de red cableada de la Universidad % de red cableada modernizada 31 Inversién 52| o | 20 | 28 | 18/01/2022 | 30/11/2022 | Direccion de las Tecnologiasy Sistemas
de Informacion y de las Comunicaciones
Modernizar el 13 % de Ia plataforma de conectividad (switch) y los demds elementos de % de plataforma de conectividad - \ersion o | 40| 40| 20 | vowaoz | 301172022 | Dreccion de s Tecnologiasy Sistemas
conectividad de la Universidad que requieran actualizarse (switch) modernizada de Informacion y de las Comunicaciones
Implementar el 0% dl Proyecto de nversion de a Linea Red de Sistematizacion y 6 del proyecto implementado % \ersion 20| 20| 30| 30 | 1oy | 3011172022 | Dreccion de s Tecnologiasy Sistemas
Computarizacién de la UPTC de Informacién y de las Comunicaciones
recconden A
Modernizar el 21% de las delal 9% de tecnologia modernizada 21 Inversion o | 20| 40 | 40 | /0872022 | 30/11/2022 | Direccion de las Tecnologias y Sistemas
de Informacion y de las Comunicaciones
3.1, Campus amigable para transformar el entomo y s | 3-1-1 Meloramiento del nivel de conectvidad y acceso [~ — et de e e
1. Campus amigable p e y 2 1a red de datos para los servicios de tecnologia e | Uicar 05 datos de la gestion académica y administrativa enfocados en un sistema N de sistemas modernizados . Gestion o | 20| 40 | 40 | 1/0a/2022 | 30/11/2022 | Direccion de las Tecnologias y istemas
nacién - Infraestructura tecnoldgica o integrado de informacién (1 sistema) de Informacion y de las Comunicaciones
B orman - reccon et A
Incrementar en 5 el nimero de aulas de informatica de la Universidad N.*de aulas de informatica 5 Inversion 20 | 20 | 40 | 20 | 18/01/2022 | 30/11/2022 | Direccion de las Tecnologias y Sistemas
nuevas de Informacion y de las Comunicaciones
) — recconden A
Renovar el 15 % de los equipos de cmputo al servicio de la academia % de equipos al servicio de la 15 Gestion 30 | 70| o | o | 18/01/2022 | 30/06/2022 | Direccion de las Tecnologiasy Sistemas
academia renovados de Informacion y de las Comunicaciones
Poner en funcionamiento 2 aulas multimedia para el desarrollo de actividades de programas N.*de avlas mltimediales en ) Gestion 0| 20| 20| 40| 1orz02 | 3001172002 | Dreccion de s Tecnologias y Sistemas
virtuales funcionamiento de Informacion y de las Comunicaciones
Renovar el 10 % de los equipos de cémputo al servicio de la administracion % de equipos al servicio de la 10 Inversion 10 | 30 | 20 | 40 | 18/02/2022 | 30/11/2022 | Direccion de las Tecnologiasy Sistemas
administracion renovados de Informacion y de las Comunicaciones
Desarrollr 1 proyecto de tecnologia d informacian y de a5 comunicaciones para @ N.* de proyectos de TIC ' Gestion w0 | 60| o| o 18022022 | 30/06/2022 | Direccion de las Tecnologiasy istemas
del servicio a la desarrollados de Informacion y de las Comunicaciones
. Direccion de las Tecnologas y Sist
Desarrollar el 50% de la Fase | del proyecto Campus Virtual 9% de la fase | desarrollado 50 Gestion o | so| o s0| 40s202 |30/11/2022 |, "lei“"" © las :C:“’ ‘ég'“ ¥ sistemas
3.2. Campus amigable para transformar el entorno y la o e Informacién y de las Comunicaciones
5 ransformar e 321 del Campus Virtual
nacién - Campus universitario Virtual Direccion de las Tecnologias y Sistemas
Implementar el 50% de Ia Fase | del proyecto Campus Virtual % de Ia fase | implementada 50 Inversion o | 50| o sol| 10a2022 | 3011172022 e giasy Siste
de Informacion y de las Comunicaciones
Formular 4 proyectos de inversion hasta Fase i Proyectos f°’"‘:‘|‘|ad°s hasta Fase 4 Inversion o | o so| so| 1072022 | 3011172022 Direccién de Planeacién
Eiecutar 1 provecto de infraestructura fisica o social N.* de provectos en elecucion 1 inversion 0 | 50 | 0 | 50 | 1joaj2022 | 30/11/2022 Direccion de Planeacion
Fjercer control 2 interventoria exter para que garantice ! cumplimiento del cronograma | % de control a a nterventoria 0 Gestion 20| 70| 0| o0 | 17/01/2022 | 30/06/202 | pepartamento de Supervsion y Control
de eecucion de Obra del Edificio de Poserados de la Sede Central externa
Construir v dotar el Edificio de Posgrados de la Sede Central Edificio construido v dotado 1 inversion 0 | 80 | 10 | 10 | 1j0aj2022 | 30/11/2022 Direccion de Planeacion
Construirel edificio de fos de ingenieria Edificio construido 1 Gestion 0 | 0 [ 50 | 50 | 1/07/2022 | 30/11/2022 Direccion de Planeacion
Ejecutar el 15% del proyecto de las necesidades de infraestructura fisica del Sistema de % de proyecto implementado 15 Inversion o | 20| 30| 50| 1042022 | 3011172022 Direccién de Planeacién
Seguridad y Salud en el Trabajo
Eecm,ar : ! 1:’% de“ provecto de las necesidades de infraestructura fisica del Sistema de % de proyecto implementado 15 Inversion o | 20| 30| 50| 1042022 | 3011172022 Direccién de Planeacién
3.3. Campus amigable para transformar el entorno y la | 3.3.1 Fortalecimiento de la infraestructura fisica para | 5€stion Ambiental
nacién - Campus e infraestructura fisica el campus amigable Evaluar, prioizary asignar e 80% de a5 Grdenes de trabajo sobre necesidades de 3 de brdenes de trabajo " cestion o | 50| o 50| sz | 3011202 Direccion de Plancacion
correctivo de infraestructura fisica asignadas
Desarrollar el Plan de Inversion de Infraestructura Fisica de Ia % de recursos apropiados 100 inversion 0 | 50 | 0 | 50 | 1joaj2022 | 30/11/2022 Direccion de Planeacion
Ejercer control a la Interventoria Externa para que esta garantice el cumplimiento del ]
o " ) e ) % control ala interventorfa §
cronograma de ejecucién de la Construccién del Centro Regional Universitario de la Seccional externa 100 Gestion 10 20 30 | 40 | 17/01/2022 | 30/11/2022 | Departamento de Supervisién y Control
Duitama
Construiry dotar el Centro Regional de Ia Seccional Duitama Centro construido y dotado 1 inversion 0 | 40 | 40 | 20 | 1j0aj2022 | 30/11/2022 Direccion de Planeacion
Ejercer control a la interventorfa externa para que esta garantice el cumplimiento del 22 de control a a nterventoria
cronograma de ejecucion de la obra de las instalaciones de la administracion del parque . 100 Gestion 0 | 20| 30 | 50 | 1/04/2022 | 30/11/2022 | Departamento de Supervision y Control
6 rvatorio solar El Infiernito de Villa de Lewa
Construir | del del P 6gico O o Sol y , y
onstrulr 1as el el Parque olar Instalacion construida 1 Inversion o | 20 | 40 | 40 | 1/04/2022 | 30/11/2022 Direccion de Planeacion
ElInfiernito de Villa de Leyva
3.4.1 Fortalecimiento de fa articalacion de fa politica | /€2l it e Patrmorio Araueolbgico, Bmhog:'nco y Cultural de la UPTC Instituto creado T Gestion 0 [ 25 | 25 | 50 | 1joap03s | s0/11/2022 Vi Ta Académica
académica y campus amigable el taller de sobre Taller implementado 1 Gestion 25 | 25 | 25 | 25 | 1/02/2022 | 30/11/2022 Vicerrectoria Académica
patrimoniales de Ia Biblioteca lorge Palacios Preciado
Publicar 2 articulos alusivos a la Ruta del Bicentenario en revistas de la UPTC N° de articulos publicados 2 Inversién 0 | 30| 40 | 30| 1/04/2022 | 30/11/2022 Vicerrectoria de Investigaciony

Extensién




Eje 3. Campus amigable para transformar el entorno y la nacién

Componentes: Infraestructura tecnoldgica, Campus universitario virtual, Campus e Infraestructura Fisica, Patrimonio arqueoldgico, bibliografico y cultural de la UPTC
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|bibliogréfico y cultural de la UPTC:

Fortalecer el patrimonio arqueolégico, bibliografico y cultural de la UPTC como componente articulador de los temas de docencia, investigacién y extension.

Objetivo C Desarrollar e implementar proyectos tecnologicos que apoyen los procesos allogro delos
Objetivo C Campus virtual: un campus virtual para la UPTC con todos sus componentes, que genere servicios tanto para los usuarios de las modalidades de formacion a distancia tradicional y virtual, como para todos los estamentos universitarios, en todas los niveles de formacion
gbi“m € Campus e Formular los proyectos de inversién que aporten al dela fisica del campus universitario de acuerdo con las necesidades identificadas.

Objetivo C

PROGRAMA

3.4, Campus amigable para transformar el entorno y la
nacién - Patrimonio arqueoldgico, bibliografico y
cultural de la UPTC

PROYECTO

3.4.2 Consolidacién de la memoria histérica y cultural
del Bicentenario

ACTIVIDAD

INDICADOR ACTIVIDAD

VALOR
INDICADOR

RECURSO

CCRONOGRAMA (%)
2do

FECHA INICIO
ACTIVIDAD

FECHA FIN
ACTIVIDAD

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

" Vi i I 6
Realizar 1 conferencia o conversatorio en temas historicos alusivos a la formacién de nacion N° de eventos realizados 1 Inversién 0 40 | 40 | 20 1/04/2022 | 30/11/2022 'Ce"ecwféatde nyesugaclon y
stensién
" Vi i I 6
Socializar a 1 grupo de interés el proyecto Ruta del Bicentenario N° de socializaciones realizadas 1 Inversion o | a0 | so| 10| 1/04/2022 | 30/11/2022 'CE"EC"’T tde nvestigaciony
stensién
" Vi i I 6
Efectuar 5 visitas guiadas a sitios histricos N° de visitas efectuadas 5 Inversion o | 30| 50| 20| 1042022 | 30/11/2022 'CE"EC"’T tde nvestigaciony
stensién
Fortal [ i Ta oferta de | TR - Vi fade | 5
ortalecer 3 alianzas con diferentes instituciones para la oferta de los servicios de Ia Red de N do aammas fortalecidas N centon o | 30 | 50| 20 | wowaoms | sojizjaoza|  Vicerectoris de investgaciany
Museos Extension
Establecer 1 alianza para la preservaciony delos diferentes N 0o alomes evtarocdns T version o | 50| 40 | 10| toarzom | sojajaons|  Vieerectoris e nvestigaciany
patrimonios Extensién
- Vicerrectoria de Investigacion
Realizar 10 visitas de instituciones educativas a los museos N.* de visitas realizadas 10 Gestion o | 50| so| o] 10202 | 30092022 (o de Investigaciony




