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LINEAMIENTO 1. INVESTIGACION E INNOVACIO

Objetivo: Consolidar las capacidades de investigacion e innovacion de la UPTC con el fin de contribuir a los compromisos institucionales, regionales, nacionales e internacionales definidos en la Visién 2026

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018

PLAN DE ACCION 2018

NOMBRE CRONOGRAMA (%
= VALOR ) FECHA_INICIO [ FECHA_FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR Ter 2do 3er 40 Y A
ACTIVIDAD INDICADOR _ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim | Trim | trim trim
Realizar 1 estudio para definir nuevas areas estratégicas N° estudios realizados 1 0 20 40 40 02/04/18 30/11/18 DIRECCION DE
111 6n de las INVESTIGACIONES
- o N Realizar la publicacion del boletin de Linea base de indicadores de Ciencia, Ne de boletines de indicadores DIRECCION DE
ara la e en .
P areas estratégicas Tecnologia e Innovacion Boyaca 2017 publicados ! 0 20 80 0 02/04/18 28/09/18 INVESTIGACIONES
1.1 Actualizacion del marco institucional [2017.743.4] Modernizar y sistematizar 1 etapa del Sistema de Gesfion de Ne de etapas sistematizadas 1 0 20 20 60 02/04/18 30/11/18 DIRECCION DE
y la 6n para la 2 Investigaciones INVESTIGACIONES
e innovacion [2017 7435] Lograr la aprobacion ante el Consejo Superior de la modificacion del DIRECCION DE
N acuerdo N° 010 de 2013 para incrementar en 10 el niimero de cupos para nuevos | Acuerdo Aprobado 1 0 30 70 0 02/04/18 28/09/18
1.1.2 Modernizacion de la reglamentacion, apoyo . INVESTIGACIONES
v on de tamitos j6venes investigadores UPTC
con la investigacién e innovacion [2017 7436] Lograr la aprobaci6n ante el Consejo Superior de la modificacion del DIRECCION DE
acuerdo N° 025 de 2008 para incrementar en 60 el nimero de cupos para nuevos | Acuerdo Aprobado 1 0 30 70 0 02/04/18 28/09/18
INVESTIGACIONES
semilleros UPTC
R . Realizar 1 estudio de vigilancia tecnologica a productos resultado de proyectos de
1.2.1 Apoyo legal, administrativo y econémico parala. [ieicacian con el fin de analizar la viabilidad para la obtencién de patentes u otro | N° de estudios realizados 1 25 50 25 0 11/01/18 268109118 DIRECCION DE
gestion de patentes INVESTIGACIONES
tipo de registro de propiedad intelectual
Ne de proyectos nuevos cofinanciados DIRECCION DE
Cofinanciar 8 proyectos nuevos con Colciencias por Colciencias 8 0 50 25 25 02/04/18 30/11/18 INVESTIGACIONES
Financiar 10 proyectos de investigacion externos regionales en cooperacion N DIRECCION DE
nacional o N° de proyectos financiados 10 0 100 0 0 02/04/18 29/06/18 INVESTIGACIONES
Cofinanciar 3 proyectos de investigacién en cooperacién académica Ne de proyectos cofinanciados 3 0 100 0 0 02/04/18 29/06/18 DIRECCION DE
INVESTIGACIONES
Financiar 25 proyectos que visibilicen la productividad a través de las bases de datos| DIRECCION DE
SCOPUS e IS| WEB Ne de proyectos financiados 25 0 80 20 0 01/04/18 28/09/18 INVESTIGACIONES
Presentar el informe del seguimiento realizado a los proyectos aprobados en las N DIRECCION DE
122 parala cientifica 2017 N° de Informes presentados 1 0 50 30 20 02/04/18 30/11/18 INVESTIGACIONES
Presentar el informe de evaluacion realizado a los proyectos aprobados en las N DIRECCION DE
convocatorias 2016 N° de Informes presentados 1 0 50 50 0 02/04/18 28/09/18 INVESTIGACIONES
Financiar 30 proyectos que consoliden las lineas de investigacion de la UPTC Ne de proyectos financiados 30 0 80 20 0 02/04/18 28/09/18 DIRECCION DE
INVESTIGACIONES
Financiar 4 propuestas de investigacién que aspiren a ser presentadas a entidades DIRECCION DE
externas de caracter nacional e internacional para optar a recursos externos Ne de propuestas financiadas 4 0 70 30 0 02/04/18 28/09/18
INVESTIGACIONES
superiores a $500 millones
Obtener 8.500 millones de pesos para de proyectos de 6n (de| Recursos obtenidos en millones de DIRECCION DE
todas las fuentes) pesos 8500 2 s 40 0 11/01/18 301118 INVESTIGACIONES
Mantener la categorizacion de 12 revistas en Publindex: Convocatoria Colciencias- [N° de Revistas categorizadas en DIRECCION DE
2017 Publindex 12 I ° ° = 11/01/18 301118 INVESTIGACIONES
1.2 Fomento a la investigacion 1.2.3 Apoyo a la produccion y a la comunicacion ) N° de publicaciones nuevas internas y DIRECCION DE
cientffica Lograr 90 nuevas publicaciones cientificas internas y externas externas 90 0 50 30 20 02/04/18 30/11/18 INVESTIGACIONES
. o DIRECCION DE
Publicar 3 libros de investigacién bajo el sello editorial de la UPTC Ne de libros publicados 3 0 66 34 0 02/04/18 28/09/18 INVESTIGACIONES
124 dela Adquirir equipo para 1 laboratorio para la investigacion cientifica que permitan un uso|Ne de laboratorios con infraestructura i o 2 . o 020418 28109718 DIRECCION DE
para la investigacion cientifica comdn a un mayor nimero de grupos de investigacion tecnologica adquirida INVESTIGACIONES
Financiar 18 proyectos de investigacién de estudiantes de maestria y doctorado N° de proyectos aprobados por DIRECCION DE
propios de la UPTC convocatoria DIN 8 ° 100 ° ° 02/04/18 29106/18 INVESTIGACIONES
Capacitar el 15% de los grupos de avalados i en DIRECCION DE
;ruisfmm\emos para obtencin de registros de propiedad intelectual y derechos de | Porcentaje de grupos capacitados 15 50 50 0 0 11/01/18 29/06/18 INVESTIGACIONES
Capacitar el 25% de los grupos de avalados i en DIRECCION DE
escritura de articulos cientificos 2je de grupos = © = ° ° 1/o118 200618 INVESTIGACIONES
1.2.5 Fortalecimiento de capacidades de os grupos de [Capacitar el 25% de los grupos de avalados enel DIRECCION DE
investigacion en CyT Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion aje de grupos 25 0 50 50 0 02/04718 28/00118 INVESTIGACIONES
Capacitar el 25% de los grupos de avalados en DIRECCION DE
pi y tramite de para Porcentaje de grupos capacitados 25 0 50 50 0 02/04/18 28/09/18 INVESTIGACIONES
COLCIENCIAS (externas e internas)
Lograr la categorizacién por Colciencias de 112 Grupos de Investigacion Ne de grupos categorizados 112 100 0 0 0 11/01/18 23/03/18 DIRECCION DE
INVESTIGACIONES
Ne de Investigadores UPTC DIRECCION DE
Col
Lograr la por Colciencias de 150 coteqorivaos en Goldentias 150 100 0 0 0 11/01/18 23/03/18 INVESTIGACIONES
1.2.6 Fortalecimiento y creacién de Centros de - o DIRECCION DE
Investigacion o Insitutos Crear 1 centro de investigacion o institutos de alto nivel N° de centros o Institutos creados 1 0 30 70 0 02/04/18 28/09/18 INVESTIGACIONES
1.3 Innovacion y desarrollo social y . . o DIRECCION DE
roductivo 1.3.1 Proyecto de innovacién social Ejecutar 5 proyectos de investigacién asociados al desarrollo social Ne de proyectos terminados 5 0 100 0 0 02/04/18 29/06/18 INVESTIGACIONES
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LINEAMIENTO ORMACION Y DOCENCIA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018

PLAN DE ACCION 2018

1. Consolidar y ampliar la oferta de programas académicos de pregrado y posgrado, con el fin de responder a los més altos estandares de calidad nacional e internacional, en la formacién de los ciudadanos que propone la Visién 2026.
2. Fortalecer el desarrollo académico de los docentes de la UPTC con miras a alcanzar los compromisos definidos en la Mision y Visién de la UPTC.

CRONOGRAMA (%)

NOMBRE_INDICADOR_ACTI VALOR FECHA_INICIO | FECHA_FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD - - ler 2do 3er 4to i Bam
VIDAD INDICADOR N - . . ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim —
2.2.1 Innovacién pedagoégica y flexibilizacion . . Ne° de Proyectos Académicos VICERRECTORIA
curricular. Ajustar 39 Proyectos Académicos Educativos - PAE'S Educativos - PAE'S ajustados 39 5 10 20 65 01/02/18 07/12/18 ACADEMICA
Ne° de programas de pregrado VICERRECTORIA
Acreditar con alta calidad 1 programa de pregrado acreditados por primera vez 1 5 15 15 65 01/02/18 07/12/18 ACADEMICA
222 jtacio itucional y de Renovar la de alta calidad de 6 programas de pregrado (Meta no N° de programas de pregrado con VICERRECTORIA
académicos a nivel nacional e internacional. | acumulable) acreditacion de alta calidad renovada 6 5 0 ® o 01/02/18 o728 ACADEMICA
o N ” N° de maestrias con acreditacién de VICERRECTORIA
Acreditar con alta calidad 1 maestria alta calidad 1 0 30 35 35 02/04/18 07/12/18 ACADEMICA
N° de programas en modalidad VICERRECTORIA
22 Evataciony oo de [2017 8360] Ofertar 1 programa de pregrado en modalidad presencial y adistancia |2 PRTI0e TR 1 0 0 100 0 02/07/18 28/09/18 ACADEMICA
) P N 2.2.3 Fortal 1t liacion de la ofert: °
programas académicos, teniendo en e mions. " | ofertar 2 programas académicos en la Sede Regional N de prooramas ofertados en la sede 2 0 30 35 35 02/04/18 07/12/18 V'ii'iRDEEﬂSAR'A
cuenta las apuestas regionales, prog : region
nacionales e internacionales. Crear 3 programas de posgrado N° de programas de posgrado creados 3 0 33 33 34 02/04/18 02/12/18 V'ii'iRDEEﬂSAR'A
o
2.2.4 Desarrollo de la oferta de programas Desarrollar 4 materiales educativos virtuales N° de materiales educativos 4 25 25 50 0 02/02/18 28/00/18 VICERRECTORIA
virtuales. ACADEMICA
PN N N° de estudios de caracterizacion VICERRECTORIA
225 ol Realizar 2 estudios de caracterizacion regional realizados 2 0 50 0 50 02/04/18 07/12/18 ACADEMICA
e ) N VICERRECTORIA
Crear 2 sedes regionales N° de sedes regionales creadas 2 0 20 40 40 02/04/18 07/12/18 ACADEMICA
2.2.6 Recursos de apoyo académico para . N° de pruebas y/o ensayos de VICERRECTORIA
soportar la oferta de Acreditar 4 pruebas y/o ensayos de laboratorios \aboratorios 4 0 10 20 70 02/04/18 07/12/18 ACADEMICA
2.2.6 Recursos de apoyo académico para | Realizar 1 proceso para actualizar bases de datos y adquirir recursos bibliogréficos o VICERRECTORIA
soportar la oferta de para todas las éreas del imiento de la Universi N° de procesos realizados 1 0 30 0 70 02/04/18 07112118 ACADEMICA
Capacitar a 50 docentes en lengua extranjera N° de docentes capacitados en lengua 50 0 50 50 0 02/04/18 28/09/18 VICERRECTORIA
extranjera ACADEMICA
2.3 Fortalecimiento del desarrollo VICERRECTORA
profesional de los docentes y 2.3.2 Cualificacién de docentes y estudiantes |Incrementar en 15 el nimero docentes que superen el nivel B1 en lengua extranjera |N° de docentes con nivel B1 15 0 50 50 [ 01/04/18 28/09/18 ACADEMICA
estudiantes
Incrementar en 400 el nmero de estudiantes que superen el nivel B1 en lengua e de Estudiantes con nivel BL 200 o 50 50 o 0200418 2800/18 VICERRECTORIA
extranjera ACADEMICA
2.4 Impacto en la educacion basicay |[2.4.1 Articulacion de la educacion media con la [Incrementar en 82 el nimero de estudiantes en programas articulados con la Ne° Estudiantes nuevos vinculados en VICERRECTORIA
; " . @ " P " 82 0 100 0 0 02/04/18 29/06/18
media educacion superior. educacion media articulacion con la educacion media ACADEMICA
% de satisfaccion académica de los VICERRECTORIA
Lograr el 85% de de los estudiantes 85 0 0 50 50 02/07/18 07/12/18 ACADEMICA
- v - -
D\sm\’nulr del 4,63% al 4,43% la tasa de desercion modalidad presencial por semestre tasa de desercién modalidad presencial 443 0 50 0 50 02/04/18 07/12/18 VICERRECTORIA
académico ACADEMICA
- v - - ——
D\sm\’nulr del 8,25% al 8,05% la tasa de desercion modalidad distancia por semestre tasa de desercion modalidad distancia 805 0 50 0 50 02/04/18 07/12/18 VICERRECTORIA
251 6n de acciones académico ACADEMICA
. - ” " >
2.5 Permanencia y desercion que disminuyan la desercion y la permanencia Disminuir la tasa de desercion por cohorte modalidad presencial en 0.8% con respecto 9% de disminucién modalidad presencial 08 0 50 0 50 02104118 071218 VICERRECTORIA
estudiantil alalinea base ACADEMICA
- ” — —
D\;m\nulr la tasa de desercion por cohorte modalidad distancia en 0.5% con respecto a| % de d{smmuc\én modalidad a 05 0 50 0 50 02/04/18 07/12/18 VICERRECTORIA
lalinea base distancia ACADEMICA
" " N° de semestres académicos en VICERRECTORIA
Mantener en 12 semestres la permanencia extra tiempo (meta no acumulable) promedio 12 0 0 100 0 02/04/18 28/09/18 ACADEMICA
. tasa de desercion en posgrado por VICERRECTORIA
Disminuir del 18,5% al 18% la tasa de desercion en posgrado por cohorte cohorte 18 0 0 0 100 01/10/18 07/12/18 ACADEMICA




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018

PLAN DE ACCION 2018

LINEAMIENTO 3. EXTENSI

Objetivo: Fortalecer y consolidar las relaciones con los diferentes actores del Estado, la sociedad civil y el sector productivo, con el fin de aportar a la definicion de programas, proyectos y politicas publicas, que contribuyan a la solucién de problemas en el
ambito regional, nacional e internacional.

CRONOGRAMA (%)

NOMBRE_INDICADOR| VALOR FECHA_INICIO | FECHA_FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD = ler 2do 3er 4to i Sam
ACTIVIDAD INDICADOR N . . X ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE
— trim Trim trim trim —
N° de Comites Universidad
Constituir 1 Comité Universidad Empresa Estado Empresa Estado nuevos y en 1 0 20 40 40 02/04/18 07/12/18 DIRECCION DE EXTENSION
y UNIVERSITARIA
funcionamiento
3.2.1 For de la relacion U N° proyectos o convenios en DIRECCION DE EXTENSION
Estado-Empresa-Sociedad Chil y la Ejecutar 10 proyectos o convenios que resuelvan problemas sociales ejecucion 10 0 50 50 0 02/04/18 28/09/18 UNIVERSITARIA
participacion en proyectos de extension Suscribir 10 convenios de investigacion y extension que aporten a la solucion de . DIRECCION DE EXTENSION
pertinentes, con recursos y redes de de Ia Regién N° de convenios sucritos 10 0 50 50 0 02/04/18 28/09/18 UNIVERSITARIA
cooperacion de los diferentes entes regionales
Conseguir 15 plazas para practicas o pasantias N° de plazas conseguidas 15 0 40 60 0 02/04/18 28/09/18 DIRECCION DE EXTENSION
UNIVERSITARIA
Realizar 10 cursos libres de educacion continuada a la poblacion en general N° de cursos realizados 10 0 50 50 0 02/04/18 28/09/18 DIRECCION DE EXTENSION
UNIVERSITARIA
82 Pomentoy delas DIRECCION DE EXTENSION
capacidades de la extension 3.2.3 Evaluacion y fortalecimiento del portafolio | Actualizar el portafolio de servicios de extension Portafolio actualizado 1 50 50 [ [ 15/01/18 29/06/18 UNIVERSITARIA
de servicios de extension el disefio co SO
de efectivos para su io Implementar la estrategia de mercadeo de los servicios de extension Estrategia implementada 1 0 20 80 0 02/04/18 28/09/18 DIRE ULI\?‘ESE\EZ;EAN 1ON
Disefiar 1 estrategia producto del estudio de pertinencia orientados a los programas de I DIRECCION DE EXTENSION
3.2.4 Consolidacion de la relacion con los la UPTC Estrategia disefiada : ° % 50 ° 02/04/18 26100718 UNIVERSITARIA
raduados
9 Alcanzar el 76.3% en el indice de empleabilidad del egresado Indice de empleabilidad 763 0 50 0 50 02/04/18 o712/18 DIRECCION DE EXTENSION
UNIVERSITARIA
N . N° de planes de negocios DIRECCION DE EXTENSION
3.2.5 Apoyo a emp e 6n de Formular 2 Planes de negocio desde la Unidad de Emprendimiento 2 0 50 50 0 02/04/18 28/09/18 UNIVERSITARIA
empresas . B 5 N° proyectos acompariados en DIRECCION DE EXTENSION
'Acompafiar 2 proyectos en proceso de incubacion proceso de incubacin 2 0 0 50 50 02/07/18 07/12/18 UNIVERSITARIA
o " y o o i DIRECCION DE EXTENSION
Publicar 10 articulos del proyecto Ruta del Bicentenario N° de articulos publicados 10 0 20 80 0 02/04/18 28/09/18 UNIVERSITARIA
Reahzalr 15 conferencias y conversatorios sobre temas histéricos sobre la formacion de N° de eventos realizados 15 0 20 40 40 02/04/18 06/12/18 DIRECCION DE EXTENSION
la nacion UNIVERSITARIA
" o " DIRECCION DE EXTENSION
3.3.1 Consolidacién del proyecto Ruta del Divulgar el proyecto a 10 entidades N° de entidades socializadas 10 0 20 40 40 02/04/18 06/12/18 UNIVERSITARIA
Bicentenario
Realizar 1 concurso anual de conmemoracion de la celebracion del Bicentenario N° de concursos realizados 1 0 20 40 40 02/04/18 06/12/18 DIRECS'L?\;\‘EE;EZ;;NSION
Realizar 1 convenio para promover acciones de conservacion y preservacion del N° de convenios realizados 1 0 50 50 0 02/04/18 28/09/18 DIRECCION DE EXTENSION
patrimonio UNIVERSITARIA
" " " o " DIRECCION DE EXTENSION
Efectuar 10 visitas guiadas a sitios histéricos y museos N° de visitas efectuadas 10 0 20 40 40 02/04/18 06/12/18 UNIVERSITARIA
" ; 1 alianza para fortalecer la oferta de los servicios de la Unidad de Patrimonio |, . y DIRECCION DE EXTENSION
3.3 Proyeccion social 332 6n, pr 6ny ; A y la Red de Museos N° de alianzas establecidas 1 0 50 50 0 02/04/18 28/09/18 UNIVERSITARIA
aprovechamiento ible del patri 1 alianza para la ion, preservacion y aprovechamiento |, . DIRECCION DE EXTENSION
arqueolégico, cultural, histdrico, de los diferentes N* de alianzas establecidas : 0 50 50 0 02104118 28109118 UNIVERSITARIA
artistico y arquitecténico
Alcanzar el 89% el nivel de satisfaccion cliente externo % de satisfaccion 89 0 20 80 0 02/04/18 28/09/18 DIRECCION DE EXTENSION
UNIVERSITARIA
3.3.3 Responsabilidad ambiental Realizar 1 campafia ambiental N° de campaiias realizadas 1 0 20 80 0 02/04/18 28/09/18 DIRECCION DE EXTENSION
UNIVERSITARIA
Ejecutar 1 proyecto de intervencion orientado a la disminucion de la pobreza y al logro . . DIRECCION DE EXTENSION
de Ia equidad social N° de proyectos en ejecucion 1 0 50 50 0 02/04/18 28/09/18 UNIVERSITARIA
334 de acciones de - o DIRECCION DE EXTENSION
social universitaria Desarrollar 1 estrategia para tratar la problematica de la equidad de genero N° de estrategias en desarrollo 1 0 50 25 25 02/04/18 06/12/18 UNIVERSITARIA
Participar en 5 acciones sociales como parte activa del entorno regional N° de participaciones sociales 5 0 50 0 50 02/04/18 06/12/18 DIRECSL?\;\‘EEEE/):;?‘SION




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018

PLAN DE ACCION 2018

LINEAMIENTO 4. INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURALIDAD

dispuesto en la Visién 2026.

Objetivo: Promover el desarrollo de la internacionalizacion de la Universidad, enriqueciendo la actividad institucional y en particular la de los ejes misionales - docencia, investigacion y extensién- afianzando el reconocimiento y visibilidad de la UPTC, segn lo

NOMBRE_INDICADOR| VALOR CRONOGRAMAY(EH) FECHA_INICIO | FECHA_FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD - ler 2do 3er 4to Y Ty,
ACTIVIDAD INDICADOR N X N X ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE
- trim Trim trim trim -
4.1.1 Disefio e implementacién de la politica de
Internacionalizacion referente a la movilidad de estudiantes,
docentes, it la on i las " i N° de semanas de la UNIDAD RELACIONES
cétedras internacionales intersemestrales, la acreditacion | cAI2 UNa semana de la Internacionalizacion Internacionalizacion realizadas : 0 0 0 0 02/05/18 soiLys EXTERNAS Y CONVENIOS
ir instituci y de y ala formacién en
lenguas y culturas extranjeras.
4.1 Creacién y desarrollo del marco
institucional y normativo para la
internacionalizacion " 4 N° de facultades con UNIDAD RELACIONES
Difundir la politica de internacionalizacion en las 11 Facultades divulgacion de la politica 11 0 25 50 25 02/04/18 30/11/18 EXTERNAS Y CONVENIOS
4.1.2 Desarrollo del modelo de organizacion y gestion de las
" " : y o " " UNIDAD RELACIONES
Publicar 4 boletines informativos de la Gestion de Relaciones Internacionales | N° de Boletines publicados 4 25 25 25 25 11/01/18 07/12/18 EXTERNAS Y CONVENIOS
4.2 Acreditacion institucional 4.2.1 Desarrollo del proceso de la acreditacion institucional " ° UNIDAD RELACIONES
internacional internacional Lograr la Vir de 1 programa Ne de programas acreditados 1 0 50 0 50 02/04/18 07/12/18 EXTERNAS Y CONVENIOS
: N° de convenios de UNIDAD RELACIONES
" ” y o
4.3.1 Evaluaci6n, prospeccion y ampliacion de convenios 7 convenios de cooperaci6n operativizados ’ * 0 2 50 05102118 3011118 EXTERNAS Y CONVENIOS
internacionales . . N° de convenios UNIDAD RELACIONES
Operativizar 1 convenio de doble titulacion operativizados 1 0 25 0 75 01/06/18 07/12/18 EXTERNAS Y CONVENIOS
N o . N° de estudiantes en UNIDAD RELACIONES
Realizar movilidad académica entrante de 40 estudiantes intercambio entrantes 40 50 0 25 25 12/02/18 30/11/18 EXTERNAS Y CONVENIOS
" " o . " UNIDAD RELACIONES
4.3.2 Promocion de la movilidad estudiantil °
ili Realizar movilidad académica saliente de 60 estudiantes N° de estudiantes salientes 60 50 0 25 25 12/02/18 30/11/18 EXTERNAS Y CONVENIOS
Divulgar a través de 4 canales de comunicacion las convocatorias . UNIDAD RELACIONES
relacionadas con internacionalizacion N* de canales utiizados 4 50 ° 50 ° 12102118 26100718 EXTERNAS Y CONVENIOS
4.3 Moviidad académica y de Lograr un 25% de productos resuitado de la moviidad docente Porcentaje de productos 2 0 2 25 50 02/04/18 o0712/18 UNIDAD RELACIONES
B EXTERNAS Y CONVENIOS
investigadores
Participar con 100 deir enla de
divulgacion de deir en eventos estancias  |N° de participaciones en DIRECCION DE
cortas de investigacion en grupos o centros reconocidos externos y/o eventos externos 100 0 30 0 0 02/04718 26/09/18 INVESTIGACIONES
3.3 Promociéin de la moviidad docente e investigadores investigadores extranjeros invitados a grupos de investigacion de la UPTC
Establecer 10 redes de investigacion con participacion de investigadores Ne de redes de investigacion DIRECCION DE
nacionales o internacionales establecidas © 0 % 0 o 02104718 26100/18 INVESTIGACIONES
" . . N° de docentes en intercambio UNIDAD RELACIONES
Realizar movilidad académica entrante de 30 docentes entrantes 30 25 25 25 25 12/02/18 30/11/18 EXTERNAS Y CONVENIOS
" i . " o UNIDAD RELACIONES
Realizar movilidad académica saliente de 90 docentes N° de docentes salientes 90 25 25 25 25 12/02/18 30/11/18 EXTERNAS Y CONVENIOS
Lograr que el 2 % de los docentes se prepare en cursos de inmersion en Porcentaje de docentes 2 0 0 50 50 02/07/18 07/12/18 VICERRECTORIA
4.4 Profundizacion en lenguas y culturas 4.4.1 Profundizacion del idioma extranjero para estudiantes, lengua extranjera (nivel nacional e internacional) preparados ACADEMICA
extranjeras docentes y administrativos . VICERRECTORIA
Crear 4 espacios de aprendizaje, interaccion y practica en lengua extranjera  [N° de espacios creados 4 25 25 25 25 01/02/18 07/12/18 ACADEMICA




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018

PLAN DE ACCION 2018

LINEAMIENTO 5. BIENESTAR UNIVERSITARIO

Objetivo: Fortalecer el Sistema de Bienestar Universitario que afiance el sentido de pertenencia, el mejoramiento de la calidad de vida, la inclusién social y el desarrollo de la comunidad Upetecista, de manera que se consolide como modelo de excelencia.

CRONOGRAMA (%)

NOMBRE_INDICADO VALOR FECHA_INICIO| FECHA_FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD = ler 2do 3er 4to i Ty
R_ACTIVIDAD INDICADOR N h N N _ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim | Trim [ trim | trim
5.1.1 Adopcion del Estatuto de Bienestar Universitario teniendo en o ]
cuentaa docentes, . Realizar 4 socializaciones semestrales del Estatuto de Bienestar Universitario, N° de socializaciones 8 0 50 0 50 02/04/18 30/11/18 UNIDAD DE POLITICA
) dirigidas a los Estamentos Universitarios SOCIAL TUNJA
y poblacion
5.1.2 Normatividad intera aplicada a Bienestar Universitario [2017 7395] Aprobar 6 acuerdos que rigen los servicios de Bienestar N de acuerdos aprobados 6 0 50 0 50 02/04/18 30/11/18 UN"SJQSIEETF&L_&‘CA
5.1 Actualizacion de la reglamentacion Alcanzar el 80% de efectividad en la prestacion de servicios de Bienestar % de efectividad alcanzado 80 0 50 0 50 02/04/18 30/11/18 UN"SJQSIEETF&L_&‘CA
del marco institucional, y organizacion y = = 5 ‘ — SNoaD DEPOLTCR
jestion del Bienestar plicar tas de alos usuarios de 3
g Bt o N° de encuestas aplicadas 1000 0 50 0 50 02/04/18 30/11/18 SOCIAL TUNIA
5.1.3 Organizacion y gestion del bienestar universitario N° de nuevos usuarios que
Incrementar en 3.309 el numero de nuevos usuarios de los servicios de lineas UNIDAD DE POLITICA
© utilizan servicios de bienestar 331 0 50 0 50 02/04/18 30/11/18
de accién Apoyo Socio econémico y Desarrollo Humano social SOCIAL TUNJA
Divulgar semestralmente [os servicios de Bienestar a ravés de boletines N de divulgaciones realizadas 5 B s B s o2/04118 01118 UNIDAD DE POLITICA
electrénicos SOCIAL TUNJA
Mantener en 90% la cobertura en programas de Promocion de la salud y . UNIDAD DE POLITICA
Prevencion de la enfermedad (P&P) % de cobertura © 0 0 ° © 02/04118 sonuig SOCIAL TUNJA
Incrementar en 2.463 el numero de usuarios vinculados a programas dela | N° de nuevos usuarios UNIDAD DE POLITICA
5.2.2 Afianzamiento de los servicios de salud, promocion y prevencion [linea de accion salud vinculados 2463 ° 0 ° 100 01710118 sonuig SOCIAL TUNJA
N de personas que utilizan
Determinar el indice de cobertura en servicios de la linea de accion salud | servicios de la linea de accion 27003 0 50 0 50 02/04/18 30111/18 UNIDAD DE POLITICA
o SOCIAL TUNJA
[2017 7402] Incrementar en 12 la oferta de cupos del programa de becas N de cupos incrementados 12 0 50 0 50 02/04/18 30/11/18 UN'SQ'SIEETZ%LJ‘:‘ CA
5.2.3 Afianzamiento de los servicios de bienestar social [2017 7403] Incrementar en 10 el namero de cupos del programa Jardin N de cupos incrementados 0 o 0 o w0 0200418 201118 UNIDAD DE POLITICA
Infantil mediante convenios SOCIAL TUNJA
5.2 Fortalecimiento del modelo de [2017 7404] Incrementar en 13 los cupos del Programa de Residencias N de cupos incrementados 13 0 50 0 50 26/03/18 30/11/18 UN'SQ'SIEETZ%LJ‘:‘CA
Bienestar hacia una Universidad y ersi
5:2.4 Fortalecer el desarrollo integral de fa comunidad universitaria a ..o mentar en 698 el ntimero de usuarios de servicios de las lineas de accion UNIDAD DE POLITICA
Saludable través del deporte y la actividad fisica en sus areas formativa, recreativa - y N° de nuevos usuarios 698 0 0 0 100 01/10/18 30/11/18
: Deporte y Actividad Fisica SOCIAL TUNJA
y representativa
Incrgmentar en 92 el nimero de usuarios vinculados a servicios de la linea de N° de nueves usuarios 92 0 0 0 100 01/10/18 30/11/18 UNIDAD DE POLITICA
acci6n cultura SOCIAL TUNJA
5.2.5 Desarrollo integral de la comunidad universitaria en el area cultural N de personas que utilizan UNIDAD DE POLITICA
Determinar el indice de cobertura en servicios de la linea de accion Cultura  [servicios de la linea de accién 4450 0 50 0 50 02/04/18 30/11/18 SOCIAL TUNIA
cultura
Realizar 2 campafias de sensibilizacion para fortalecer el sentido de ) _ UNIDAD DE POLITICA
portenencia mettucional N° de campafias realizadas 2 0 50 0 50 26/03/18 30/11/18 SOCIAL TUNIA
526 del sentido de Desarrollar un programa dirigido a pensionados y prepensionados N de programas desarrollados 1 0 0 100 0 020718 28/09/18 UN";SEIEETZ?VLJ‘Z‘CA
. N de programas de inclusion UNIDAD DE POLITICA
Desarrollar 1 programa de inclusién desamolodos 1 0 0 100 0 020718 28/09/18 SOCIAL TUNIA
5.3 Caracterizacion psicosocial y 5.3.1 Disefio e implementacién de la ficha psicosocial para identificar | Desarrollar 2 producto de la dela . UNIDAD DE POLITICA
disminucion de la desercion estudiantl causas de desercion no académicas poblacién a través de Ia ficha psicosocial N° de estrategias desarrolladas 2 0 50 0 50 02/04/18 30/11/18 SOCIAL TUNJA
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PLAN DE ACCION 2018
LINEAMIENTO 6. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

humanismo y desarrollo del talento humano competente.

Objetivo: Consolidar la modernizacién de la gestién administrativa y financiera con el fin de apoyar el logro de los objetivos misionales de la UPTC y la Visién 2026, aplicando los principios de la gestion publica moderna, sustentada en una cultura de valores,

CRONOGRAMA (%)

NOMBRE_INDICADOR_ACTI| VALOR FECHA_INICIO | FECHA_FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD - - ler 2do 3er 4to ~ Bam
VIDAD INDICADOR h . n n _ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim | Trim | trim trim
61.1 Adopcion e 'mplemm"am.‘m delanueva Implementar el 17% restante de la nueva estructura organizacional en la UPTC % de la nueva estructura organizacional 17 100 0 0 0 02/01/18 22/01/18 OFICINA TALENTO
estructura organizacional implementada HUMANO
Elaborar Programa Anual de Capacitacion para Servidores Publicos no Docentes Programa Anual de Capacitacion 1 100 0 0 0 02/01/18 23/03/18 OFICINA TALENTO
elaborado HUMANO
] ] Programa de Capacitacion para OFICINA TALENTO
Ejecutar Programa de Capacitacion para Servidores Publicos no Docentes Servidores Publicos no Docentes 1 25 25 25 25 02/01/18 30/11/18 HUMANO
ejecutado
Evaluar Eficacia del Programa anual de Capacitacion para Servidores Piblicos no Docentes | Programa de capacitacion evaluado 1 0 0 0 100 01/10/18 30/11/18 OF'C:_‘NUAMZ:%NTO
6.1 Fortalecimiento del modelo OFICINA TALENTO
organizacion y de la gestion para una o 6 6
g admim)sllracwéngmoder:a 6.1.2 Cualificacion del talento humano como | Mantener en 97% el nivel de la evaluacién del mérito Nivel de porcentaje 1 100 0 0 0 01/03/18 23/03/18 HUMANG
fundamento de la gestién universitaria - OFICINA TALENTO
Mantener el 94% el nivel de evaluacion por competencias Nivel de porcentaje 1 0 0 0 100 01/10/18 30/11/18 HUMANG
Programa de Bienestar e Incentivos
Elaborar Programa de Bienestar e Incentivos para la comunidad Universitaria para la comunidad Universitaria 1 100 0 0 0 11/01/18 23/01/18 OF'C:‘NUAM.;S\‘LS NTO
elaborado
Ejecutar el Programa de Bienestar e Incentivos para la comunidad Universitaria Programa de bienestar e incentivos 1 0 25 50 25 02/04118 3011118 OFICINA TALENTO
ejecutado HUMANO
Alcanzar el 75% de satisfaccion en la medicion del clima organizacional 9% de Clima Organizacional 75 0 0 0 100 0110118 3011118 OF'C:‘NU’“’\A%SNTO
Elaborar la arquitectura de sistemas de informacién del proceso de DTIC Arquitectura elaborada 1 25 25 25 25 01/02118 3011118 GRuPOf’SEl SOTREGMA:S'ZAC'DN
Aprobar mediante acto administrativo las cléusulas de transferencias de derechos de atitor ala. | o o rinistrativo aprobado 1 25 25 25 25 w0218 301118 GRUPO DE ORGANIZACION
entidad Y SISTEMAS
Elaborar un documento con la gestion de los componentes de informacion delos procesos del [ 1 20 20 20 20 w0218 301118 GRUPO DE ORGANIZACION
Y SISTEMAS
Implementar un sistema de informacion que haga uso de los datos e interopere para generar | Gicio - e informacién implementado 1 25 25 25 25 w0218 301118 GRUPO DE ORGANIZACION
informacién adecuada para el uso de datos abiertos Y SISTEMAS
Elaborar con el di y alaestrategia de uso y apropiacion, de [ e 1 25 25 25 25 w0218 301118 GRUPO DE ORGANIZACION
acuerdo con la caracterizacion de usuarios Y SISTEMAS
Implementar estrategia para promover el uso de los datos abiertos Estrategia implementada 1 25 25 50 0 01/02/18 28/09/18 GRUPOYD SElsoTREGMA :‘S'ZAC'ON
Elaborar un informe con el anélisis del aporte de los proyectos de Tl al Plan de Desarrollo Informe elaborado 1 o o 0 100 o1/1018 301118 GRUPO DE ORGANIZACION
Institucional Y SISTEMAS
Publicar en la pgina Web de la Universidad la actualizacion del Catdlogo de servicios de TI | Catélogo publicado 1 o 30 30 40 02/04118 3011118 GRWO?;??;JA“?“”"‘
Actualizar el Plan Estratégico TI - PETI, de acuerdo con el marco de referencia de Arquitectura GRUPO DE ORGANIZACION
Empresarial del Estado PETI Actualizado 1 0 50 50 0 02/04/18 28/09/18 Y SISTEMAS
Convertir 4 formularios fisicos en nuevos formularios en linea N° de formularios convertidos 4 25 25 50 0 01/02/18 28109118 ORUPO B O ACION
acerca de la y monitoreo de los datos GRUPO DE ORGANIZACION
abiertos de Ia Universidad Procedimiento Implementado 1 25 25 0 50 01/02/18 30/11/18 Y SISTEMAS
Elaborar la de del 100% de los procesos del SIG Arquitectura tecnolégica elaborada 1 0 25 25 50 02/04/18 30/11/18 GRUPOYD SElsoTREGMA :‘S'ZAC'ON
Implementar un tablero de control para el monitoreo y evaluacion de la estrategia de TI Tablero de control implementado 1 50 50 0 0 01/02118 20/06/18 GR“POYD; SOTREGMA:‘S'ZAC'ON
Implementar buenas practicas para la planeacion, ejecucion y seguimiento de proyectos de . GRUPO DE ORGANIZACION
6.2.1 Mejoramiento de la eficiencia y eficacia en |innovacién en Ti Proyecto implementado : ° * * 50 02104718 301118 Y SISTEMAS
los procesos Publicar en la pagina Web de la . la de los usuarios, y . GRUPO DE ORGANIZACION
grupos de interés, informando alcance y decisiones adoptadas Caracterizacién publicada L 20 s0 50 0 01/02118 28/00118 Y SISTEMAS
Realizar nueva de los usuarios, ¥ grupos de interés orientadaaun [ oo clizada 1 o 50 0 50 o2loans 20118 GRUPO DE ORGANIZACION
servicio Y SISTEMAS
Documentar la metodologia para la gestion de proyectos de TI Metodologia documentada 1 25 25 25 25 01/02/18 30/11/18 GRUPOYD ;gj;: :S'ZAC'ON
Elaborar un informe con el Departamento de Contratacion que contenga el anélisis de las \nforme elaborado 1 25 o 0 75 ov/0218 20118 GRUPO DE ORGANIZACION
compras de Tl Institucionales, con el fin de proponer mejoras Y SISTEMAS
DIRECCION
Registrar por parte de los entes de control, el estado de la cuenta anual consolidada Cuenta Fenecida 1 0 0 0 100 01/10118 30/11/18 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
Publicar el 100% de los Informes de Supervision de los Contratos liquidados durante la vigencia [, . OFICINA DE
2018 % de Informes publicados 100 0 50 0 50 02/04/18 07/12/18 INTERVENTORIA
Desarrollar la etapa de planificacin de la realizacion de la rendicion de cuentas vigencia 2017  |N° de etapas desarrolladas 1 100 0 0 0 11/01/18 23/03/18 OFICINA DE PLANEACION
Elaborar el informe de seguimiento a las metas del Plan de Desarrollo Institucional 2018 N° de informes elaborados 1 0 0 0 100 01/10/18 07/12/18 OFICINA DE PLANEACION
Realizar semestral al de las variables por al Ley 1712 OFICINA DE CONTROL Y
de 2014 Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Seguimiento realizado 2 50 0 50 0 11/01/18 28/09/18 EVALUACION DE LA
Publica Nacional GESTION UNIVERSITARIA
OFICINA DE CONTROL Y
Alcanzar el 80% de calificacion del indice de Transparencia por Colombia Porcentaje alcanzado 80 0 0 0 100 01/10/18 07/12/18 EVALUACION DE LA
GESTION UNIVERSITARIA
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LINEAMIENTO 6. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Objetivo: Consolidar la modernizacién de la gestién administrativa y financiera con el fin de apoyar el logro de los objetivos misionales de la UPTC y la Visién 2026, aplicando los principios de la gestion publica moderna, sustentada en una cultura de valores,
humanismo y desarrollo del talento humano competente.

CRONOGRAMA (%
NOMBRE_INDICADOR_ACTI| VALOR () FECHA_INICIO| FECHA_FIN_ DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD ler 2do 3er 4to
VIDAD INDICADOR n N " N _ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
] Porcentaje de actualizacion del Estatuto OFICINA GRUPO DE BIENES|
[2017 7512] Actualizar el Estatuto de Contratacion de Contratacion 100 0 25 50 25 02/04/18 30/11/18 Y SUMINISTROS
DIRECCION
Ejecutar el 5% en Inversion del total de en Superior % de inversion ejecutada 5 0 30 30 40 02/05/18 07/12/18 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
Integrar 4 sistemas de informacion a nivel de autenticacion con el directorio activo institucional | N® de sistemas integrados 4 25 25 25 25 01/02/18 3011118 GRUPO?; gﬁ:’:ﬁs'z’*c'o"‘
[7642 2017] Publicar el boletin Vigencia 2016 N° de Boletines Publicados 1 0 100 0 0 02/04/18 29/06/18 OFICINA DE PLANEACION
> -
Mantener el 99.9% de disponibiidad operacional de los sistemas de informacion y % de cisponibiidad operacional 999 2 2 2 2 10118 201118 GRUPO DE ORGANIZACION
comunicaciones Y SISTEMAS
Invertir e 0,95% del presupuesto de educacion superior asignado a la Institucion, en o § GRUPO DE ORGANIZACION
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones - TIC'S % de inversion en TIC'S 0.9 ° ° ° 100 0171018 301118 Y SISTEMAS
Modernizar el médulo de restaurante Médulo modernizado 1 0 50 50 0 02004718 28100/18 GRUPO DE ORGANIZACION
Y SISTEMAS
622 . delos |Implementar 1 estrategia en infraesructura tecnolégica N° de estrategias implementadas 1 25 25 25 25 01/02118 3011118 GRuPOf’SEl SOTREGMA:S'ZAC'DN
sistemas de informacion paralatomade  [presentar ante la Rectoria de Universidad el plan de transicion IPV4 a IPV6, para su GRUPO DE ORGANIZACION
decisiones administrativas aorobacitn Plan presentado 1 0 50 50 0 02/04/18 28/00/18 SISTEMAS
- N* de proyectos de innovacion en TI GRUPO DE ORGANIZACION
Desarrollar 1 proyecto en infraestructura tecnolégica desamlon 1 0 25 25 50 02/04/18 3011118  SISTEMAS
Llegar a 1.000 MB en la conectividad con Renata Conectividad en megas 1000 0 25 25 50 02/04118 3011118 GR“POSSESOTR&A:S'ZAC'ON
Incrementar en 3 el ntimero de aulas de informtica de la Universidad N° de aulas incrementadas 3 25 25 25 25 01/02/18 301118 ORUPO D RO ACION
6.2 Modernizacion de la gestion y _ _
eficiencia administrativa Ejecutar el 100% del plan de opimizacion de fa red de arealocal con cubrimiento de lared oo oo Tl - 100 o 2 2 0 010518 201118 GRUPO DE ORGANIZACION
inalambrica de la Universidad Y SISTEMAS
Actualizar el 15% de equipos que se encuentren con cumplimiento de vida i 9% de equipos actualizados 15 0 0 30 70 02/07118 3011118 GR“POSSESOTR&A:S'ZAC'ON
OFICINA DE CONTROL Y
Realizar 4 Talleres de Evaluacién de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 11/01118 07112118 EVALUACION DE LA
GESTION UNIVERSITARIA
Realizar 4 talleres de evaluacion de la gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 22/01/18 30/11/18 OFICINA JURIDICA
Realizar 4 talleres de de la gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 11/01/18 07/12/18 OFICINA DE PLANEACION
) i ) GFICINA DE
Realizar 4 talleres de evaluacién de la gestion Ne de talleres realizados 4 25 25 25 25 11/01118 07112118 COMUNIGACIONES
Realizar 4 talleres de evaluacion de la gestion N de talleres realizados 4 25 25 25 25 12/01/18 07/12/18 OFICINA DE
9 INTERVENTORIA
i ) VICERRECTORIA
o
Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 01/02/18 07112118 ACADEMICA
i ) ) UNIDAD RELACIONES
Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion Ne de talleres realizados 4 25 25 25 25 11/01118 07112118 EXTERNAS Y CONVENIDS
Realizar 4 talleres de evaluacién de la gestion Ne de talleres realizados 4 25 25 25 25 11/01118 07112118 GRUPO DE ORGANIZACION
Y SISTEMAS
Mantener Vigente la Certificacion del Sistema Integrado de Gestion bajo las normas 1ISO GRUPO DE ORGANIZACION
200001 o 156 27001 Cerificacion vigente 1 o o 0 100 0110118 3011118 SISTEMAS
» P OFICINA DE CONTROL Y
?fggf‘;ggf"gﬁ; Ar;elrg:;f;:)a§7nIoggagol\;'gg-szl;);)é)fOOQ, 1SO 8001:2008, NTC ISO N de auditorias realizadas 6 0 25 50 25 02/04/18 0712118 EVALUACION DE LA
3 " y GESTION UNIVERSITARIA
Realizar 4 talleres de Evaluacién de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 11/01/18 0712118 SECRETARIA GENERAL
< . o UNIDAD DE POLITICA
Realizar 4 talleres de evaluacin de la gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 11/01118 07112118 SOCIAL TUNIA
6 6 o DIRECCION DE
Realizar 4 talleres de Evaluacién de la Gestion N° talleres realizados 4 25 25 25 25 11/01118 3011118 INVESTIGACIONES
6 6 o OFICINA GRUPO DE BIENES!
Realizar 4 Talleres de Evaluacién de la Gestién N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 01/02/18 3011118 Y SUMINSTROS
Realizar 4 talleres de evaluacin de la gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 11/01118 07112118 D'RECSI\"?VNE';;i;E:‘S‘ON
6.2.3 Mejoramiento continuo del Sistema OFICINA TALENTS
Integrado de Gestion SIG Realizar 4 talleres de evaluacin de la gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 11/01118 3011118 HUMANG
GRUPO SISTEMA
Realizar la Revision por la Direccién vigencia 2018 Revision por la Direccién realizada 1 0 0 0 100 0110118 3011118 INTEGRADO DE GESTION
sic
Ejecutar los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conservacion respiratoria,
Prevencién de Iesl?e:t:n‘d;cldas por el rml:o ccurpacl_??a;, Pvevenflcnndel t\ef\one’\:: ) ) GRUPO SISTEMA
. control de ¢ seguras, Trabajo seguro en alturas, Manejo seguro | o qramag ejecutados 10 0 30 30 40 02/04/18 30/11/18 INTEGRADO DE GESTION
de sustancias quimicas, gestion de riesgo Psicosocial, Riesgo Biologico, Promocién y <o
i6 ony i6n contra la icion a radiaci ionizantes y no
ionizantes
) ) ) ) GRUPO SISTEMA
Ejecutar el 100% del plan de mejoramiento suscrito con el ente certificador en la vigencia 2017, |, A
de las normas: NTC GP1000, NTC ISO 9001, NTC OHSAS 18001, NTC ISO 14001 % de plan de mejoramiento ejecutado 100 0 0 0 100 01/10/18 30/11/18 INTEGRADO DE GESTION
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LINEAMIENTO 6. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Objetivo: Consolidar la modernizacién de la gestién administrativa y financiera con el fin de apoyar el logro de los objetivos misionales de la UPTC y la Visién 2026, aplicando los principios de la gestion publica moderna, sustentada en una cultura de valores,
humanismo y desarrollo del talento humano competente.

CRONOGRAMA (%
NOMBRE_INDICADOR_ACTI| VALOR () FECHA_INICIO| FECHA_FIN_ DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD ler 2do 3er 4to
VIDAD INDICADOR n N " N _ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
) . o ) GRUPO SISTEMA
Ejecutar los programas de gestion ambiental: Uso eficiente y ahorro de agua y energia, Gestion Programas ejecutados 3 0 30 30 40 01/04/18 301118 INTEGRADO DE GESTION
integral de residuos y Calidad ambiental
GRUPO SISTEMA
Realizar 4 talleres de evaluacion de la gestion N de talleres realizados 4 25 25 25 25 01/02/18 3011118 INTEGRADO DE GESTION
siG
DIRECCION
Realizar 4 talleres de la Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 11/01/18 07/12/18 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
. . GRUPO SISTEMA
Mantener vigente la certificacion del Sistema Integrado de Gestion bajo las normas NTC GP
1000, NTC 150 0001, NTG OHSAS 15001 y NTG 190 14001 Certificaciones vigentes 4 0 0 0 100 01/10118 3011118 INTEGRADZIZE GESTION
Ampliar el alcance de la norma ISO 27001 al 100% de los procesos del SIG 9 de alcance ampliado 100 25 25 25 25 01/02118 3011118 GR“POSSESOTR&A:S'ZAC'ON
Implementar el 50% del sistema de Gestion Documental :::;;’:ale de implementacion del 50 0 25 25 50 02/04/18 0712118 SECRETARIA GENERAL
Cumplir al 90% con las actividades del plan de mej en el tiempo OFICINA DE CONTROL ¥
6.2.4 Fortalecimiento de Ia cultura de control [ =47 % P P 9% de cumplimiento 9 25 25 25 25 11/01/18 07112118 EVALUACION DE LA
GESTION UNIVERSITARIA
Mantener actualizado el sistema de compilacion normativa Sistema actualizado 1 0 50 0 50 09/04/18 30/11/18 OFICINA JURIDICA
6.2.5 Organizacion normativa
Realizar 2 ala sobre 2 defsistemade |\, ge socializaciones realizadas 2 0 50 50 0 09/04/18 28/00/18 OFICINA JURIDICA
compilacién normativa
Desarrollar 3 estrategias que permitan afianzar y difundir la 6n e imagen N° de 3 25 25 25 25 15/01/18 07112118 OFICINA DE
6.3.2 Afirmacion y difusion de la i one glas que p y g COMUNICACIONES
6.3 Consolidacion del proceso de imagen institucional Registrar 500 apariciones en medios de comunicacion intermos y extemos para visibilizar la | N° de apariciones en medios de OFICINA DE
Comunicacién Publica Universidad comunicacion 500 = = = = 11/01/18 o7i2ns COMUNICACIONES
6.3.3 Consolidacion del Sistema de N de proyectos de mejoramiento de OFICINA DE
I [2017 7468] Desarrollar 1 proyecto de mejoramiento de infraestructura de radio ° 1 0 50 0 50 02104118 07112118 COMUNICACIONES
6.4.1 Fortalecimiento del Sistema de gestion de DIRECCION
costos por unidad académica administrativay |Reducir el 1% en alguno de los de gastos de i 9% de gasto de funcionamiento reducido 1 0 20 30 50 0210418 30/11/18 ADMINISTRATIVA Y
acciones de racionalizacion del gasto FINANCIERA
6.4 Uso 6ptimo de recursos y
consecucidn e nuevas fuentes de I tar en el 3% | 6n di % d i d 3 0 30 30 40 02/05/18 30/11/18 ADM[T:\IRI§$§/IA?I\:/A Y
financiamiento 6.4.2 Estrategia y mecanismos para obtencion | "CTeMENtar €n el 3% la generacion de recursos propios le recursos propios generados MINISTRATIY
de recursos por otras fuentes e
interacionales . DIRECCION
Lograr 1 nueva fuente de recursos no financieros N* de nuevas fuentes de recursos no 1 0 20 40 40 01/06/18 30/11/18 ADMINISTRATIVA Y
financieros
FINANCIERA
Actualizar el plan de fisico espacial 6n realizada 1 25 25 25 25 11/01/18 07/12/18 OFICINA DE PLANEACION
Desarrollar el Plan de Inversion de Fisica de la Universidad N° de planes desarrollados 1 0 25 0 75 02/04/18 07/12/18 OFICINA DE PLANEACION
Desarrollar el Plan de Mantenimiento y adecuaciones de Obras Fisicas de la Universidad N de planes desarrollados 1 0 25 0 75 02/04/18 07112118 OFICINA DE PLANEACION
6.5.1 Evaluacion, optimizacion y ampliacion de [gjercer control ala interventoria externa para que ésta garantice el cumplimiento del cronogramal % de avance financiero ejecutado en OFICINA DE
lainfraestructura fisica de ejecucion de la obra obra 20 ° 50 50 0 02104118 28/00118 INTERVENTORIA
Ejercer control a la interventoria externa para que ésta garantice el cumplimiento del cronogramal % de avance financiero ejecutado en OFICINA DE
de ejecucion de la obra obra © ° ° ° 100 01018 o7in2ns INTERVENTORIA
N 9% de campus sefializado en idioma
6.5 Fortalecimiento de la infraestructura Contar con el 60% del campus seftalizado en idioma extranjero extranrt 60 25 25 25 25 11/01/18 07112118 OFICINA DE PLANEACION
fisica para el Multicampus inteligente GRUPO SISTEMA
652 6n de indice de reducci6n de recursos no renovables 9% de reduccion 2 0 0 0 100 0110118 3011118 INTEGRADO DE GESTION
: sic
al delos de Gestion
Ambiental (Universidad sostenible) i . i i GRUPO SISTEMA
indice de Social U GRI) Porcentaje obtenido 50 0 0 0 100 01/10/18 07/12/18 INTEGRADO DE GESTION
SIG
653 6n de 985 || oplementar 2 estrategias de vigilancia fisica y tecnolégica, y de prevencion de riesgos CGRUPO SISTEMA
a garantizar la seguridad fisica y tecnologica de degaslres 9 9 y gica, y de pi gosy N de estrategias implementadas 2 0 0 50 50 03/00/18 30/11/18 INTEGRADO DE GESTION
Ia comunidad universitaria siG




