LINEAMIENTO 1. INVESTIGACION E INNOVACIO

Objetivo: Consolidar las capacidades de investigacion e innovacion de la UPTC con el fin de contribuir a los compromisos institucionales, regionales, nacionales e internacionales definidos en la Visién 2026

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018

PLAN DE ACCION 2017

NOMBRE. CRONOGRAMA (%
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOE VALOR %) FECHA_INICIO| FECHA_FIN_ DEPENDENCIA
AT INDICADOR | ler 2do 3er 4to | _ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
Realizar la publicacion impresa del boletin de Linea base de indicadores de Ciencia, |N° de boletines de indicadores DIRECCION DE
111 del .
A1 rarala acior eeas oen |Tecnologia e innovacién Boyaca 2016 publicados L ° 0 40 50 01/04/2017 80712017 INVESTIGACIONES
areas estratégicas Modernizar y sistematizar 1 etapa del Sistema de Gestion de Investigaciones SGI | N° de etapas sistematizadas 1 0 10 40 50 03/04/2017 30/11/2017 INSSS%SS/I\?:TO?\IEES
Lograr la aprobacion ante el Consejo Superior de la modificacion del acuerdo 010 de
1.1 Actualizacién del marco institucional : i DIRECCION DE
v la reglamentacion para la investigacion 2013 para incrementar en 10 en nmero de cupos para nuevos jévenes Acuerdo aprobado 1 0 30 70 0 01/04/2017 29/09/2017 INVESTIGACIONES
‘ " investigadores UPTC
€ innovacion 112 dela apoyo
y de tramites Lograr la ante el Consejo Superior de la modificacion del acuerdo N° 025 DIRECCION DE
con lainvestigacién e innovacion de 2008 para incrementar en 60 el niimero de cupos para nuevos semilleros UPTC Acuerdo aprobado L 0 S0 0 0 01/04/2017 2010972017 INVESTIGACIONES
Conceder 130 becas para semilleros de Investigacién N de becas concedidas 130 0 0 0 100 011012017 0711212017 |N3§5ETC|GC/L?:TO?VEES
AT AT T eSO U VIgaoTa TECTTOTogCar e ProtieTos TESTnauy e Proyecios e DIRECGION DE
121 Apoyo legal, y parala |I1Vestigacion con el fin de anaizar Ia viabilidad para a obtencion de patentes u otro | N de estudios realizados 1 0 50 0 50 01/04/2017 30/11/2017 INVESTIGACIONES
jestion de patentes
9 P Obtener el registro de 1 patente a nombre de la Universidad N° de patentes registradas 1 0 0 100 0 0410712017 2010012017 INBSSETCIGCA%'I“OE,’VEE S
- ] N° de proyectos nuevos cofinanciados DIRECCION DE
Cofinanciar 7 proyectos nuevos con Colciencias por Colioncias 7 0 0 100 0 04/07/2017 29/09/2017 INVESTIGACIONES
Financiar 10 proyectos de investigacion externos regionales en cooperacion o . DIRECCION DE
institucional nacional o internacional N° de proyectos financiados 10 ° 100 0 0 01/04/2017 30/06/2017 INVESTIGACIONES
. . . DIRECCION DE
Cofinanciar 3 proyectos de cooperacion académica N de proyectos cofinanciados 3 0 50 0 50 01/04/2017 30/11/2017 INVESTIGACIONES
Financiar 20 proyectos que visibilicen la productividad a través de las bases de datos| , . DIRECCION DE
SCOPUS ¢ 191 WEB N de proyectos financiados 20 0 50 50 0 01/04/2017 30/09/2017 INVESTIGACIONES
Financiar 30 proyectos que consoliden las lineas de investigacion de la UPTC N° de proyectos financiados 30 0 100 0 0 01/04/2017 30006/2017 DIRECCION DE
1.2.2Fi para lai cientifica proyectos 4 9 proy INVESTIGACIONES
Presentar el informe del seguimiento realizado a los proyectos aprobados en la . DIRECCION DE
Comocatonas 2016 N° de informes presentados 1 0 0 100 0 01/07/2017 30/09/2017 INVESTIGACIONES
Presentar el informe de evaluacion realizado a los proyectos aprobados en las . DIRECCION DE
comocatorias 2015 N° de informes presentados 1 0 100 0 0 03/04/2017 30/06/2017 INVESTIGACIONES
Financiar 5 propuestas de investigacion que aspiren a ser presentadas a entidades DIRECCION DE
externas de caracter nacional e internacional para optar a recursos externos N de propuestas financiadas 5 0 0 40 60 01/07/2017 30/11/2017 INVESTIGACIONES
superiores a $500 millones
Obtener 8.200 millones de pesos para de proyectos de 6n (de|Recursos obtenidos en millones de DIRECCION DE
todas las fuentes) pesos 8200 ° ° 50 50 01/07/2017 07212017 INVESTIGACIONES
Mantener la categorizacion de 12 revistas en Publindex: Convocatoria Colciencias- | N° de Revistas categorizadas en DIRECCION DE
. 2015 Publindex 2 ° 100 ° ° 03/04/2017 80106/2017 INVESTIGACIONES
1.2 Fomento a lainvestigacion 1.2.3 Apoyo ala producci6n y a la comunicacion N° de publi e DIRECCION DE
2. ’ ° de publicaciones nuevas internas y
dertifice Lograr 90 nuevas publicaciones cientificas intemas y externas extomms % 0 0 0 100 01/10/2017 07/12/2017 INVESTIGACIONES
Publicar 3 libros de investigacion bajo el sello editorial de la UPTC N° de libros publicados 3 0 10 60 30 0310412017 30/11/2017 INB:ERSET(I:(;:/!\OC':‘O?\EE s
124 dela Adquirir equipo para 1 laboratorio para la investigacion cientifica que permita un uso |N® de laboratorios con infraestructura DIRECCION DE
para la investigacion cientifica com(in a un mayor ntimero de grupos de investigacion tecnolégica adquirida B 0 0 “ 0 0110412017 301112017 INVESTIGACIONES
. . DIRECCION DE
Lograr la categorizacion por Colciencias de 102 Grupos de Investigacion N° de grupos categorizados 102 0 0 0 100 01/10/2017 07/12/2017 INVESTIGACIONES
N° de Investigadores UPTC DIRECCION DE
Colciencia:
Lograr la por de 127 uPTC categorizados por Colciencias 127 0 0 0 100 01/10/2017 07/12/2017 INVESTIGACIONES
Financiar 18 proyectos de investigacion de estudiantes de maestriay doctorado . DIRECCION DE
progios de la UPTC N° de proyectos financiados 18 0 50 50 0 03/04/2017 29/09/2017 INVESTIGACIONES
Presentar el informe de de los proyectos en . DIRECCION DE
2016 N° de informes presentados 1 0 0 20 80 03/07/2017 30/11/2017 INVESTIGACIONES
1.2.5 Fortalecimiento de capacidades de los grupos de |Capacitar el 15 % de los grupos de avalados en DIRECCION DE
investigacion en CyT procedimientos para obtenci6n de registros de propiedad intelectual y derechos de | Porcentaje de grupos capacitados 15 0 30 0 70 03/04/2017 30/11/2017 INVESTIGACIONES
autor
Capacitar el 25% de los grupos de avalados en DIRECCION DE
; b 2 7 412017 11/2017
escritura de articulos cientificos e de grupos s ° 30 ° ° 03/04/20 30111720 INVESTIGACIONES
Capacitar el 25% de los grupos de avalados enel DIRECCION DE
: ; 2 7 412017 23/11/2017
Sistema de Ciencia, Tecnologia e e de grupos s 0 e ° ° 03104120 3/11/200 INVESTIGACIONES
Capacitar el 25% de los grupos de avalados en DIRECCION DE
6 6n y tramite de para Porcentaje de grupos capacitados 25 0 30 0 70 03/04/2017 30/11/2017 INVESTIGACIONES
COLCIENCIAS (externas e internas)
1.3 Innovacion y desarrollo social y i . . DIRECCION DE
i 1.3.1 Proyecto de innovacion social Ejecutar 5 proyectos de investigacion asociados al desarrollo social N° de proyectos terminados 5 0 0 0 100 01/10/2017 07/12/2017 INVESTIGACIONES




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018
PLAN DE ACCION 2017

Objetivos:
1. Consolidar y ampliar la oferta de programas académicos de pregrado y posgrado, con el fin de responder a los més altos estandares de calidad nacional e internacional, en la formacién de los ciudadanos que propone la Visién 2026.
2. Fortalecer el desarrollo académico de los docentes de la UPTC con miras a alcanzar los compromisos definidos en la Mision y Visién de la UPTC.
CRONOGRAMA (%)
NOMBRE_INDICADOR_ACTI VALOR FECHA_INICIO | FECHA_FIN, DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD = - ler 2do 3er 4to Y, A
VIDAD INDICADOR n N . " ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim —
2016 6190] Aprobar el Reglamento Estudiantil Reglamento estudiantil aprobado 1 0 0 30 70 03/07/2017 01/12/2017 VICERRECTORIA
ACADEMICA
211 de Estatutos
21 6n del marco i Presentar el Reglamento Docente ante el Consejo Superior Universitario Reglamento docente presentado 1 0 0 50 50 04/07/2017 01/12/2017 V'iiigiﬂgf"*
y la reglamentacion para la formacién y
docencia.
[2016 6191] Aprobar el reglamento de Posdoctorado Reglamento de posdoctorado aprobado 1 0 50 50 0 03/04/2017 20/09/2017 V'iiigiﬂgf"*
. - - |(2016 6192] las 5 Politicas Posgrados, Relevo
2.1.2 Desarrollo & implementacion de politicas | \o.ional de docentes, Regionalizacion, Articulacion de Ia educacion media con la | N° de politicas reglamentadas 5 0 20 20 60 03/04/2017 01/12/2017 VICERRECTORIA
institucionales h ” " ACADEMICA
educacion superior y UPTC para mayores (educacién continua)
Aprobar el Modelo Pedagégico Institucional Modelo pedagogico aprobado 1 0 20 40 40 03/04/2017 01/12/2017 VICERRECTORIA
ACADEMICA
o N° de planes curriculares de VICERRECTORIA
2.2.1 Innovacién [2016 6193] Evaluar 7 planes curriculares de programas académicos valuados 7 0 28 72 0 03/04/2017 30/09/2017 ACADEMICA
curricular.
Ajustar 5 Proyectos Académicos Educativos - PAE'S N° de PAE'S ajustados 5 0 0 100 0 04/07/2017 29/09/2017 VICERRECTORIA
ACADEMICA
Transformar 2 programas de tecnologia a ciclos propedéuticos N° de programas transformados 2 0 10 40 50 03/04/2017 01/12/2017 VIi\iiRDiﬂ(chmA
. N° de programas de pregrado VICERRECTORIA
Acreditar con alta calidad 4 programas de pregrado f Do primera ver 4 0 0 25 75 03/07/2017 01/12/2017 ACADEMICA
” N N° de programas de pregrado con VICERRECTORIA
222 6n Institucional y de Renovar la acreditacion de alta calidad de 8 programas de pregrado creciiacion de aita calidod renovada 8 0 0 50 50 03/07/2017 01/12/2017 ACADEMICA
académicos a nivel nacional e internacional. w3 _ wr—" VICERRECTORA
. ‘. le maestrias con acreditacion de
Acreditar con alta calidad 1 maestria alta calidad 1 0 0 50 50 04/07/2017 01/12/2017 ACADEMICA
i Ne de doctorados con acreditacion de VICERRECTORIA
Acreditar con alta calidad 1 doctorado alta calidad 1 0 0 50 50 03/07/2017 01/12/2017 ACADEMICA
5 N° de programas en modalidad VICERRECTORIA
Ofertar 1 programa de pregrado en modalidad presencial y a distancia presencial y a distancia ofertados 1 0 0 0 100 02/10/2017 07/12/2017 ACADEMICA
N N° de programas ofertados en la sede VICERRECTORIA
22 Evauacin v ot o 223 y de la oferta | Ofertar 1 programa de pregrado en la Sede Regional regionsd 1 0 0 0 100 02/10/2017 07/12/2017 ACADEMICA
-2 Evaluacion y fortalecimiento de de programas académicos. ) VICERRECTORIA
programas académicos, teniendo en Crear 7 programas de posgrado N° de programas de posgrado creados 7 0 0 30 70 02/10/2017 07/12/2017 ACADEMICA
cuenta las apuestas regionales,
nacionales e internacionales. Implementar el proyecto UPTC para mayores Proyecto implementado 1 0 0 50 50 04/07/2017 01/12/2017 V'iiiﬁiﬂgf "
N° de programas de posgrado en VICERRECTORIA
Crear 1 programa de posgrado en modalidad virtual modalidad virtual creados 1 0 10 40 50 03/04/2017 01/12/2017 ACADEMICA
2.2.4 Desarrollo de la oferta de programas y " ; Ne de materiales educativos VICERRECTORIA
virtuales Desarrollar 50 materiales educativos virtuales desarrolados 50 10 30 30 30 01/02/2017 01/12/2017 ACADEMICA
i . . . VICERRECTORIA
Desarrollar 1 curso virtual gratito N° cursos virtuales gratuitos 1 0 10 40 50 03/04/2017 01/12/2017 ACADEMICA
I o VICERRECTORIA
Crear el Comité institucional de regionalizacion Comité creado 1 0 20 80 0 03/04/2017 29/09/2017 ACADEMICA
2.2.5 Fortalecimiento de la regionalizacién.  |Realizar 3 estudios de caracterizacion regional N° de estudios de caracterizacion 3 0 33 ) 34 0810412017 01/12/2017 VICERRECTORIA
realizados ACADEMICA
. VICERRECTORIA
Crear sedes regionales Ne de sedes regionales creadas 1 0 0 0 100 02/10/2017 07/12/2017 ACADEMICA
Unificar la reglamentacion de uso de los servicios de laboratorio Documento reglamentado 1 0 20 30 50 03/04/2017 01/12/2017 VKI:\E:F/{\I';EE(I\:ATISEIA
. . Ne de pruebas y/o ensayos de VICERRECTORIA
2.2.6 Recursos de apoyo académico para|[2016 6207] Acreditar 4 pruebas y/o ensayos de laboratorios Jaboratorios acreditadon 4 0 10 10 80 03/04/2017 01/12/2017 ACADEMICA
soportar la oferta de programas.
P preg Reglamentar el uso de los servicios de biblioteca Documento reglamentado 1 0 20 30 50 03/04/2017 01/12/2017 V'iiiﬁiﬂgs"*
Realizar 1 proceso para actualizar bases de datos y adquirir recursos bibliogréficos o VICERRECTORIA
para todas las areas del conocimiento de la Universidad N de procesos realizados L 0 0 100 0 04/07/2017 29/09/2017 ACADEMICA
2:3.1 Estudio de necesidades y nuevos | ooy 1 convocatorias de planta docente N° de convocatorias efectivas 1 0 50 50 0 03/04/2017 20/00/2017 VICERRECTORIA
concursos docentes. ACADEMICA
Incrementar en 15 el nimero de estudiantes de maestria vinculados a la docenciaen  [N° de estudiantes de maestria VICERRECTORIA
la Universidad vinculados a la docencia » 0 s 0 “ 03/04/2017 01/12/2017 ACADEMICA
2.3 Fortalecimiento del desarrollo Incrementar en 16 el nimero de estudiantes de doctorado vinculados a la docencia en N_° de estudiantes de d_oc(orado 16 0 50 0 50 03/04/2017 01/12/2017 VICERRECTORIA
la Universidad vinculados a la docencia ACADEMICA
profesional de los docentes y ° de d itads I
estudiantes 2.3.2 Cualificacién de docentes y estudiantes |Capacitar a 50 docentes en lengua extranjera N de docentes capacitados en lengua 50 20 20 30 30 01/02/2017 01/12/2017 VICERRECTORIA
extranjera ACADEMICA
Incrementar en 25 el nimero docentes que superen el nivel B1 en lengua extranjera  |N° de docentes con nivel B1 25 0 20 40 40 03/04/2017 01/12/2017 VKI:\E:F/{\EEE(I\:ATISEIA
Incrementar en 400 el niimero de estudiantes que superen el nivel B1 en lengua N° de Estudiantes con nivel BL 400 o 5 2 50 0310412017 011212017 VICERRECTORIA
extranjera ACADEMICA




LINEAMIENTO ORMACION Y DOCENCIA

Objetivos:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018

PLAN DE ACCION 2017

1. Consolidar y ampliar la oferta de programas académicos de pregrado y posgrado, con el fin de responder a los més altos estandares de calidad nacional e internacional, en la formacién de los ciudadanos que propone la Visién 2026.
2. Fortalecer el desarrollo académico de los docentes de la UPTC con miras a alcanzar los compromisos definidos en la Mision y Visién de la UPTC.

CRONOGRAMA (%)

NOMBRE_INDICADOR_ACTI VALOR FECHA_INICIO | FECHA_FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD - - ler 2do 3er 4to i Bam
VIDAD INDICADOR N ) . . ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim _

Incrementar en 250 el niimero de estudiantes en programas articulados con la N° de estudiantes nuevos vinculados VICERRECTORIA

educacién media en articulacién con la educacién media 250 0 100 0 0 0310412017 3010612017 ACADEMICA
241 dela media con la Ne de Institt educati VICERRECTORIA

educacion superior. . . . N le Instituciones educativas nuevas

P Ampliar en 1 el nimero de de Media con laUPTC en articulacion 1 0 100 [ 0 03/04/2017 30/06/2017 ACADEMICA
) Implementar en 3 instituciones de educacion media el programa de orientacién N° de Instituciones educativas en las 3 o 3 3 2 03/04/2017 01/12/2017 VICERRECTORIA

2.4 Impacto en la basicay 'vocacional y que se el programa ACADEMICA
media implementar el programa de profesionalizacién para docentes de educacién basica y R VICERRECTORIA

media con titulo de N Programa implementado 1 0 20 30 50 03/04/2017 01/12/2017 ACADEMICA

. . - N N° de docentes de basica y media con

2.4.2 Fortalecimiento de la formacion de los  [Formar a 25 docentes de basica y media en ejercicio con titulo de maestria o N VICERRECTORIA

maestros de la educacion bésicay media.  [doctorado por la UPTC I’S;?SC(HE o doctorado formados por la 25 0 40 [ 60 03/04/2017 01/12/2017 ACADEMICA
" y o » VICERRECTORIA

[2016 6218] Crear el Instituto de en gog| Instituto creado 1 0 10 45 45 03/04/2017 01/12/2017 ACADEMICA
Reglamentar el ejercicio de los Docentes Consejeros Documento reglamentado 1 0 0 50 50 04/07/2017 01/12/2017 V'iiigiﬂg:"*
" . VICERRECTORIA

Crear la Oficina de Asuntos Estudiantiles Oficina Creada 1 10 20 20 50 01/02/2017 01/12/2017 ACADEMICA

v — - -

D\sm\’nulr del 4,83% al 4,63% la tasa de desercion modalidad presencial por semestre tasa de desercién modalidad presencial 463 0 0 0 100 02/10/2017 07/12/2017 VICERRECTORIA

académico ACADEMICA
D\sm\’nulr del 8,45% al 8,25% la tasa de desercion modalidad distancia por semestre tasa de desercion modalidad distancia 8.25 0 0 0 100 02/10/2017 07/12/2017 VICERRECTORIA

académico ACADEMICA
Presentar ante el Consejo Académico la Modificacion del Acuerdo 037 de 2007 Plan Documento Presentado 1 0 50 50 0 03/04/2017 29/00/2017 VICERRECTORIA

Padrino ACADEMICA
251 6n de acciones [2016 7032] Elaborar un documento de evaluacion del impacto de la aplicacion del VICERRECTORIA

2.5 Permanencia y desercion que disminuyan la desercion y la permanencia | Plan Padrino en la de los I de los p é de [N°de 1 0 100 [ 0 03/04/2017 30/06/2017
ACADEMICA
estudiantil pregrado presencia de la UPTC
— - - v

Disminuir la tasa de deserci6n por cohorte modalidad presencial en 0.6% con respecto [ o oL presencial 06 o 50 o 50 03/04/2017 01/12/2017 VICERRECTORIA

alalinea base ACADEMICA
D\slm\nulr la tasa de desercion por cohorte modalidad distancia en 0.3% con respecto a|% de disminucién modalidad a 03 0 50 0 50 03/04/2017 01/12/2017 VICERRECTORIA

la linea base distancia ACADEMICA
Ne de semestres académicos en VICERRECTORIA

Mantener en 12 semestres la permanencia extra tiempo promedio 12 0 0 100 0 03/04/2017 29/09/2017 ACADEMICA
. tasa de desercion en posgrado por VICERRECTORIA

9

Disminuir del 19% al 18,5% la tasa de desercion en posgrado por cohorte cohorte 18,5 0 0 [ 100 02/10/2017 07/12/2017 ACADEMICA
. " " 5 % de satisfaccion académica de los VICERRECTORIA

Indice de satisfaccion académica estudiantes 80 0 0 [ 100 02/10/2017 07/12/2017 ACADEMICA




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018

PLAN DE ACCION 2017

LINEAMIENTO 3. EXTENSION Y PROYECCION SOCI,

Objetivo: Fortalecer y consolidar las relaciones con los diferentes actores del Estado, la sociedad civil y el sector productivo, con el fin de aportar a la definicién de programas, proyectos y politicas publicas, que contribuyan a la solucién de problemas en
el ambito regional, nacional e internacional.

CRONOGRAMA (%)

NOMBRE_INDICADOR| VALOR FECHA_INICIO | FECHA_FIN, DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD o ler 2do 3er 4to kY A
_ACTIVIDAD INDICADOR N N N N _ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim | Trim | trim | trim
Suscribir 10 convenios de investigacien y extensien que aporten a a solucien de '+ do comvenios susortos o B o 5 o Jyp— o7ma2017 | PIRECCION DE EXTENSION
de la region UNIVERSITARIA
Ne de proyectos o convenios en
Ejecutar 5 proyectos o convenios que resuelvan problemas sociales ejecucion que resuelven 5 0 0 0 100 02/10/2017 07/12/2017 DIRECCION DE EXTENSION
UNIVERSITARIA
problemas sociales
321 de la relacion Universidad - .
Estado-Empresa-Sociedad Civil y la 2 de C"’E“f;”"“’e's“’ad IRECCION DE EXTENSION
participacion en proyectos de extension | Constituir el Comité Universidad Empresa Estado C’“p’esa " stado nuevos 1 0 0 100 0 04/07/2017 07/12/12017 UNIVERSITARIA
pertinentes, con recursos y redes de onstituidos y en
cooperacion de los diferentes entes regionales
Conseguir 1 plaza para estancias cortas o afio sabatico en el sector productivo, social 0 | . DIRECCION DE EXTENSION
ubarmental Ne de plazas conseguidas 1 0 15 35 50 07/04/2017 07/12/2017 UNNVERSITARIA
. - DIRECCION DE EXTENSION
o
Conseguir 15 plazas para précticas o pasantias N° de plazas conseguidas 15 25 25 25 25 09/01/2017 07/12/2017 UNIVERSITARIA
3.2 Fomento y consolidacion de las Realizar 15 cursos libres de educacién continuada a la poblacién en general Ne de cursos realizados 15 0 30 30 40 03/04/2017 07/12/2017 D'RECUC;“I)V'\‘Eg;ﬁ:;E:‘S'ON
capacidades de a extension DIRECCION DE EXTENSION
3.2.3 Evaluacion y fortalecimiento del portafolio | Realizar una actualizacion del portafolio de servicios de Extension Portafolio actualizado 1 0 100 ) 0 07/04/2017 30/06/2017 UNIVERSITARIA
de servicios de extension eldisefio D llar 1 de B> 6n Ui ferte I I iedad DIRECCION DE EXTENSION
de mecanismos efectivos para su pmmnc\()n esarrollar 1 evento de Extension Universitaria que oferte los servicios a la soci en N° de eventos desarrollados 1 0 20 20 60 03/04/2017 0711212017
general UNIVERSITARIA
Realizar un estudio de seguimiento a graduados para estudio de la pertinencia de los DIRECCION DE EXTENSION
3.2.4 Consolidacién de la relacién con los | programas acadé Estudio realizado B 0 50 0 50 03/04/2017 07h12/2007 UNIVERSITARIA
graduados . . DIRECCION DE EXTENSION
9
Alcanzar el 75.3% en el indice de empleabilidad del egresado indice de empleabilidad 753 0 0 0 100 02/10/2017 07/12/2017 UNNVERSITARI
DIRECCION DE EXTENSION
Crear la Incubadora virtual Universitaria de Empresas Incubadora creada 1 10 30 30 30 06/03/2017 07/12/2017 UNIVERSITARIA
3.2.5 Apoyo a emprendimientos e incubacién de | Formular 2 Planes de negocio desde la Unidad de Emprendimiento N° de planes de negocios 2 0 0 0 100 02/10/2017 07/12/2017 DIRECCION DE EXTENSION
empresas formulados UNIVERSITARIA
N* de proyectos acompanados
" . . P DIRECCION DE EXTENSION
Acompafiar 2 proyectos en ideacion y procesos de Incubacion enideacion y procesos de 2 0 0 0 100 02/10/2017 07/12/2017 UNIVERSITARIA
Formular Ia politica para la generacion y obtencion e recursos pro becas para posgrado | | DIRECCION DE EXTENSION
Ruta del Politica aprobada 1 0 30 60 10 03/04/2017 07/12/2017 UNIVERSITARIA
" " o " DIRECCION DE EXTENSION
Publicar 10 articulos relacionados con la Ruta del Bicentenario Ne de articulos publicados 10 0 10 40 50 03/04/2017 07/12/2017 ONNVERSIARI
Realizar 10 conferencias y conversatorios sobre temas historicos sobre la formacion de | DIRECCION DE EXTENSION
3.3.1 Consolidacién del proyecto Rutadel  |la nacion N* de eventos realizados 10 0 40 40 20 03/04/2017 0711212007 UNIVERSITARIA
Bicentenario . N DIRECCION DE EXTENSION
Diwulgar el proyecto a 10 entidades N° de entidades socializadas 10 0 40 40 20 03/04/2017 07/12/2017 ONNVERSIARI
. . DIRECCION DE EXTENSION
Realizar 1 concurso anual de dela del N° de concursos realizados 1 0 20 40 40 03/04/2017 07/12/2017 UNIVERSITARIA
o i DIRECCION DE EXTENSION
Efectuar 20 visitas guiadas a sitios hist6ricos y museos N° de visitas efectuadas 20 0 20 40 40 03/04/2017 07/12/2017 ONNVERSIARI
Establecer 1 alianza para fortalecer [a oferta de los servicios de la Unidad de Patrimonio DIRECCION DE EXTENSION
3P 6 ] o
3 royeccion social 332 6n, p 6y ico y Ia Red de Museos N° de alianzas establecidas 1 0 20 40 40 03/04/2017 07/12/2017 UNIVERSITARIA
aprovechamiento sostenible del patrimonio [ Establecer 1 alianza orientada para la 6n, pi ony de | . DIRECCION DE EXTENSION
arqueoldgico, cultural, histérico, documental, | ios diferentes patrimonios N de alianzas establecidas : ° 2 o o os/o4r2017 O72iz017 UNIVERSITARIA
artistico y arquitectonico DIRECCION DE EXTENSION
. B )
Alcanzar el 87% el nivel de satisfaccion cliente externo % de satisfaccion 87 0 0 0 100 02/10/2017 07/12/2017 UNIVERSITARIA
i A o DIRECCION DE EXTENSION
3.3.3 Responsabilidad ambiental Realizar 1 campafia ambiental N° de campafias realizadas 1 0 50 50 0 03/04/2017 25/08/2017 ONNVERSIARE
Ejecutar 1 proyecto de intervencion orientados a la disminucién de la pobrezay al logro |, DIRECCION DE EXTENSION
de Ia equidad social N de proyectos ejecutados 1 0 50 50 0 03/04/2017 25/08/2017 UNNERSITARIA
334 de acciones de N At " o DIRECCION DE EXTENSION
ool univoreita Desarrollar 1 estrategia para tratar la problemética de la equidad de género N° de estrategias en desarrollo 1 0 50 50 0 03/04/2017 25/08/2017 ONNERSIARE
Participar en 10 acciones sociales como parte activa del entorno regional N de participaciones sociales 10 10 30 30 30 06/03/2017 0711212017 DIRECSn‘A?\/NEEEE:LTSION




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018

PLAN DE ACCION 2017

LINEAMIENTO 4. INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURALIDAD

dispuesto en la Visién 2026.

Objetivo: Promover el desarrollo de la internacionalizacion de la Universidad, enriqueciendo la actividad institucional y en particular la de los ejes misionales - docencia, investigacion y extensién- afianzando el reconocimiento y visibilidad de la UPTC, segn lo

CRONOGRAMA (%)

NOMBRE_INDICADOR| VALOR FECHA_INICIO | FECHA_FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD - ler 2do 3er 4to Y T
ACTIVIDAD INDICADOR ) . X X ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE
_ trim Trim trim trim _
4.1.1 Disefio e implementacion de la politica de
Internacionalizacion referente a la movilidad de estudiantes,
docentes, ) la 6 las . o UNIDAD RELACIONES
4.1 Creacién y desarrollo del marco cétedras la 2 Realizar una semana de la Internacionalizacion N° de semanas realizadas 1 0 20 30 50 01/05/2017 30/11/2017 EXTERNAS Y CONVENIOS
institucional y normativo para la ir ir y de y ala formacion en
internacionalizacion lenguas y culturas extranjeras.
4.1.2 Desarrollo del modelo de organizacion y gestion de las " . N° de Facultades con UNIDAD RELACIONES
y % Difundir la politica de internacionalizacién en las 11 Facultades divulgacién de la politica 11 0 25 50 25 03/04/2017 30/11/2017 EXTERNAS Y CONVENIOS
;:a‘\l(z:é el diagnéstico para el proceso de acreditacion internacional de una Diagnostico realizado 1 0 0 40 60 01/09/2017 07/12/2017 EXUT’ESICESRE%:?J?/EE%S
4.2 Acreditacion institucional 4.2.1 Desarrollo del proceso de la acreditacion institucional u N a 3
internacional internacional ) ) . '@ procesos de UNIDAD RELACIONES
Iniciar 1 proceso de acreditacion internacional de 1 programa académico iar\‘(;(r;:gloasclon internacional 1 0 0 50 50 01/08/2017 07/12/2017 EXTERNAS Y CONVENIOS
Realizar una feria de Ir con lared i de o By UNIDAD RELACIONES
Cooperacion en el nodo centro-Boyaca N° de ferias realiazas : 0 0 50 50 01/08/2017 071272007 EXTERNAS Y CONVENIOS
4.3.1 Evaluacion, prospeccion y ampliacion de convenios N° de convenios UNIDAD RELACIONES
o]
internacionales 5 convenios de e 5 0 0 100 [ 04/07/2017 29/09/2017 EXTERNAS Y CONVENIOS
P N° de convenios UNIDAD RELACIONES
Operativizar 2 convenios de doble titulacion e 2 0 50 0 50 01/06/2017 30/11/2017 EXTERNAS Y CONVENIOS
" A N° de estudiantes en UNIDAD RELACIONES
Realizar movilidad académica entrante de 30 estudiantes intercambio entrantes 30 0 0 0 100 02/10/2017 30/11/2017 EXTERNAS Y CONVENIOS
4 Divulgar a través de 4 canales de comunicacion de las convocatorias para la UNIDAD RELACIONES
432P de | lidad estudiantil °
romocion de la movili estudianti -~ o N° de canales utilizados 4 0 25 50 25 03/04/2017 31/10/2017 EXTERNAS Y CONVENIOS
" A N° de estudiantes en UNIDAD RELACIONES
4.3 Moviidad yie Realizar movilidad académica saliente de 50 estudiantes inter io salientes 50 0 0 0 100 02/10/2017 30/11/2017 EXTERNAS Y CONVENIOS
. N° de docentes en intercambio UNIDAD RELACIONES
nvestigadores e
i 9 Realizar movilidad académica entrante de 30 docentes entrantes 30 0 0 0 100 02/10/2017 30/11/2017 EXTERNAS Y CONVENIOS
A N° de docentes en intercambio UNIDAD RELACIONES
Realizar movilidad académica saliente de 90 docentes salientes 20 0 0 0 100 02/10/2017 30/11/2017 EXTERNAS Y CONVENIOS
Porcentaje de productos UNIDAD RELACIONES
Lograr un 15% de productos resultado de la movilidad docente logrados 15 0 25 25 50 30/05/2017 30/11/2017 EXTERNAS Y CONVENIOS
4.3.3 Promocion de la movilidad docente e investigadores
Participar con 100 il deir enla de
divulgacion de resultados de investigacion en eventos cientificos, estancias |N° de participaciones en DIRECCION DE
cortas de investigacion en grupos o centros reconocidos externos y/o eventos externos 100 0 0 30 & 03/07/2017 s0/Ly/2017 INVESTIGACIONES
investigadores extranjeros invitados a grupos de investigacion de la UPTC
Establecer 10 redes de investigacion con participacion de investigadores Ne de redes de investigacion DIRECCION DE
oir 10 0 0 30 70 03/07/2017 30/11/2017 INVESTIGACIONES
Lograr que el 5% de los docentes se prepare en cursos de inmersion en Porcentaje de docentes s o 50 o 50 08/04/2017 01/12/2017 VICERRECTORIA
lengua extranjera (nivel nacional e prep: ACADEMICA
4.4 Profundizacion en lenguas y culturas 4.4.1 Profundizacion del idioma extranjero para estudiantes, Porcentaje de funcionarios
extranjeras docentes y administrativos Formar el 5% de los funcionarios en lengua extranjera formados 5 0 50 0 50 03/04/2017 07/12/2017 OFICINA TALENTO HUMANO
Crear 4 espacios de aprendizaje, interaccion y practica en lengua extranjera  |N° de espacios creados 4 0 25 25 50 03/04/2017 01/12/2017 VK;EZRDEE?J(?:‘A
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PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018
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LINEAMIENTO 5. BIENESTAR UNIVERSITARIO

Objetivo: Fortalecer el Sistema de Bienestar Universitario que afiance el sentido de pertenencia, el mejoramiento de la calidad de vida, la inclusién social y el desarrollo de la comunidad Upetecista, de manera que se consolide como modelo de excelencia.

CRONOGRAMA (%)

NOMBRE_INDICADO VALOR FECHA_INICIO| FECHA_FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD = ler 2do 3er 4to U Ty
R_ACTIVIDAD INDICADOR N h ) N _ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim | Trim | trim | trim
5.1.1 Adopcion del Estatuto de Bienestar Universitario teniendo en | [2016 7171] Adoptar el estatuto de Bienestar Universitario Estatuto Adoptado 1 0 100 0 0 03/0412017 300612017 UN"SJQ'SIEETZ%L_&‘CA
cuentaa docentes, ini
y poblacion Realizar 4 socializaciones por semestre dirigidas a los estamentos N UNIDAD DE POLITICA
universitarios del Estatuto de Bienestar Universitario N" de socializaciones 8 ° 50 ° 50 08/04/2017 ovn2i2017 SOCIAL TUNJA
Presentar y aprobar los proyectos de acuerdo: 1. Reglamento de restaurante UNIDAD DE POLITICA
5.1.2 Normatividad interna aplicada a Bienestar Universitario Estudiantil, 2. Asignacion de beneficios - apoyos socioeconémicos, 3. N° de acuerdos aprobados 5 0 50 0 50 16/01/2017 07/12/2017 SOCIAL TUNJA
5.1 Actualizacién de la reglamentacién Cultura, 4. Deporte y 5. Adjudicacion de Casas y Cabinas
del marco R UNIDAD DE POLITICA
gestion del Bienestar Alcanzar el 80 % de efectividad en la prestacion de los servicios de bienestar [% de efectividad alcanzado 80 0 50 0 50 03/04/2017 07/12/2017 SOCIAL TUNIA
‘Aplicar 500 de alos usuarios de los | UNIDAD DE POLITICA
e Siontemar Univeraion N° de encuestas aplicadas 1000 0 50 0 50 2710312017 0711212017 SOCIAL TUNIA
5.1.3 Organizacion y gestion del bienestar universitario -
9 v . . ) | de nuevos usuarios que UNIDAD DE POLITICA
Incrementar en 3.008 el nimero de usuarios de servicios de bienestar social ~ |utiizan servicios de bienestar 3008 o o 0 100 021012017 0711212017 oA TONIA
social
Divulgar semestralmente los Servicios de bienestar a traves de boletines N de divuigaciones realizadas R o . o 0 0310412017 or1212017 UNIDAD DE POLITICA
electronicos SOCIAL TUNJA
en la Facultad de Duitama y Chiquinquiré, los | N° de Facultades con el UNIDAD DE POLITICA
L
5.2.1 Ampl delos de Saludable ¥ e U oo progtama 2 o 50 0 50 03/0412017 0711212017 SO TONIA
Mantener en 90% la cobertura en programas de Promocion de la salud y UNIDAD DE POLITICA
brevencion defa oap) % de cobertura 9% o 50 0 50 03/0412017 0711212017 oA TONIA
i N° de nuevos usuarios
) ) | mcrementar en 2.239 el nimero de suarios vinculados alos senvicios defa (11 8 MUSVOS ULATOS 2239 o o o 100 0211012017 oTm212017 UNIDAD DE POLITICA
5.2.2 Afianzamiento de los servicios de salud, promocién y prevencién |linea de accion salud ‘ h SOCIAL TUNJA
linea de accion salud
N* de personas que utiizan
Determinar el indice de cobertura en servicios de la linea de accion salud servicios de lalinea de accion 24630 0 0 0 100 02/10/2017 071212017 UNIDAD DE POLITICA
s SOCIAL TUNJA
Incrementar en 12 Ia oferta de cupos del programa de becas Ne de cupos incrementados 12 o 50 0 50 03/0412017 0711212017 UNIDAD DE POLITICA
SOCIAL TUNJA
5.2.3 Afianzamiento de los servicios de bienestar social Incrementar en 10 los cupos del programa de Jardin Infantil Ne de cupos incrementados 10 o 50 0 50 03/0412017 0711212017 UN";S&EETPU?VLJ‘I\‘CA
Incrementar en 13 los cupos del programa de residencias Ne de cupos incrementados 13 o 50 0 50 03/0412017 0711212017 UNIDAD DE POLITICA
SOCIAL TUNJA
Presentar un proyecto para la vigencia, de adecuacion y dotacién de
deportivos de la L de acuerdo con las necesidades Proyecto presentado 1 100 0 0 0 16/01/2017 31/03/2017 UN";S'CJIELETZ?VLJ‘I\‘CA
priorizadas, para su desarrollo previo aval por la Direccion
5.2.4 Fortalecer el desarrollo integral de la comunidad universitariaa |\decuar el 20% de los escenarios deportivos de la Universidad, de acuerdo |5\ oo nvoie de adecuacién 20 0 50 0 50 03/04/2017 07/12/2017 UNIDAD DE POLITICA
5.2 Fortalecimiento del modelo de : " 0 con las especificaciones técnicas SOCIAL TUNJA
Bienestar hacia una Universidad través del deporte y la actividad fisica en sus areas formativa, recreativa Dotar el 20% de It d rti de la Ul idad, d dl UNIDAD DE POLITICA
representaliva otar el o5 escenarios deportivos de la Universidad, de acuerdo con )
Saludable yrep s aspecificaciones toonioas Porcentaje de dotacion 20 0 50 0 50 0310412017 0711212017 SO0AL TUNIA
N° de nuevos usuarios que
Incrementar en 634 el nimero de usuarios de servicios de las lineas de accién |utiizan servicios de las lineas UNIDAD DE POLITICA
deporte y actividad fisica de accion deporte y actividad 634 0 0 0 100 02/10/2017 0711212017 SOCIAL TUNJA
fisica
Habilitar 2 espacios fisicos para el desarrollo de actividades culturales N° de espacios culturales 2 0 50 0 50 03/04/2017 07/12/2017 UNIDAD DE POLITICA
SOCIAL TUNJA
Presentar un proyecto para la vigencia, de habiltacion y dotacién deespacios UNIDAD DE POLITICA
fisicos destinados al desarrollo de actividaes culturales, para su Proyecto presentado 1 100 0 0 0 16/01/2017 31/03/2017
2 ) SOCIAL TUNJA
previo aval por la Direccién
5.2.5 Desarrollo integral de la comunidad universitaria en el 4rea cultural -
o Incrementar en 92 el niimero de usuarios vinculados a servicios de la linea de |\ 9€ UevOs usuarios UNIDAD DE POLITICA
° vinculados a servicios de la 92 0 0 0 100 02/10/2017 0711212017
accion cultura " N SOCIAL TUNJA
linea de accion cultura
N° de personas que utiizan
Determinar el indice de cobertura en servicios de la linea de accién cultura  [servicios de la linea de accion 4046 o 0 0 100 021012017 0711212017 UN"S:’QCDIADLETZ?VLJTCA
cultura
Realizar 2 campafias de sensibilizacion para fortalecer el sentido de N ~ UNIDAD DE POLITICA
porianenein mattusions! N° de campafias realizadas 2 o 50 0 50 03/0412017 0711212017 SOOI TUNIA
526 del sentido de Desarrollar un programa dirigido a pensionados y pre pensionados N° de programas desarrollados 1 o o 100 0 03/07/2017 20/09/2017 UN"S:’QCDIADLETZ?VLJTCA
. N° de programas de inclusién UNIDAD DE POLITICA
Desarrollar 1 programa de inclusion tesami 1 o o 100 0 03/07/2017 0711212017 SOOI TUNIA
Implementar el 20% de la caracterizacion de la poblacion a través de a ficha UNIDAD DE POLITICA
5.3 Caracterizacion psicosocial y 5.3.1 Disefio e implementacion de la ficha psicosocial para identificar | psicosocial Porcentaje implementado 20 0 50 0 50 03/04/2017 07h2r2017 SOCIAL TUNJA
disminucion de la desercion estudiantil causas de desercion no académicas
Desarrollar 2 estr producto de la dela |\ de estrategias desarrolladas, 4 0 50 0 50 0310412017 0711212017 UNIDAD DE POLITICA
poblacion a través de la ficha psicosocial SOCIAL TUNJA




LINEAMIENTO 6. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Objetivo: Consolidar la modernizacion de la gestion administrativa y financiera con el fin de apoyar el logro de los objetivos misionales de la UPTC y la Visién 2026, aplicando los principios de la gestion pablica moderna, sustentada en una cultura de valores,

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018

humanismo y desarrollo del t.

PLAN DE ACCION 2017

alento humano competente.

CRONOGRAMA (%)
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR_ACTI VALOR Tor 2do 3er a0 FECHA_INICIO [ FECHA_FIN_ DEPENDENCIA
VIDAD INDICADOR N A N n ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim | Trim | trim | trim | —
6.1.1 Adopcion e implementacion dela nueva | oontar ef 100% de la nueva estructura organizacional % de lanueva estructura 100 50 50 0 0 02/01/2017 30/06/2017 OFICINA TALENTO
estructura organizacional organizacional implementada HUMANO
Mantener en 97% el nivel de la evaluacién del mérito Nivel de porcentaje 1 o 100 0 0 03/04/2017 30/06/2017 OF'CL%AM;’LL(ENTD
o ) ] Programa Anual de Capacitacion OFICINA TALENTO
Elaborar Programa Anual de Capacitacién para Senvidores Publicos no Docentes e 1 100 0 0 0 02/01/2017 30/03/2017 oMANG
Programa de Capacitacion para
Ejecutar Programa de Capacitacion para Senvidores Publicos no Docentes Senvidores Publicos no Docentes 1 25 25 25 25 02/01/2017 30111/2017 OF'CL%AM;’LL(ENTD
ejecutado
) i ) ) OFICINA TALENTO
6.1 Fortalecimiento del modelo Evaluar Eficacia del Programa anual de Capacitacion para Servidores Publicos no Docentes | Programa de capacitacién evaluado 1 0 0 0 100 01/10/2017 30/11/2017 MANG
"’ga”‘za;'é” ydela 955“:” PAr&UNA | 6.1 2 Cualificacion del talento humano como - GFICINA TALENTO
administracion moderna de la gestién uni Mantener el 94% el nivel de evaluacién por competencias Nivel de porcentaje 94 0 0 0 100 02/10/2017 30/11/2017 HUMANO
Programa de Bienestar e Incentivos
Elaborar Programa de Bienestar e Incentivos para la comunidad Universitaria para la comunidad Universitaria 1 100 0 0 0 16/01/2017 30/08/2017 OF'CL”LAM;’::"ENTO
elaborado
Ejecutar el Programa de Bienestar e Incentivos para la comunidad Universitaria Programa de bienestar & incentivos 1 0 50 0 50 03/04/2017 30/11/2017 OFICINA TALENTO
ejecutado HUMANO
Alcanzar el 73% de satisfaccién en la medicion del clima organizacional 9% de Clima Organizacional 73 0 0 0 100 01/10/2017 30/11/2017 OF'CL”LAM;’::"ENTO
Evaluar el clima laboral de forma virtual focalizando el Programa de Capacitacion y Programa [ oo - N o o o 100 01102017 2011/2017 OFICINA TALENTO
de Bienestar e Incentivos HUMANO
DIRECCION
Implementar el 25% de Ia Estrategia Gobierno en Linea en la Gestion Universitaria 9% de Ia Estrategia Implementada 25 0 0 0 100 02/10/2017 07/12/2017 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
DIRECCION
Convertir 4 formularios fisicos en formularios en linea N° de formularios convertidos 4 2 2 2 2 10/01/2017 30/11/2017 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
P " I " 4 DIRECCION
ublicar 4 nuevos ramites en e portal Sistema Unico de Informacion de Tramites del Estado |\ . s pupiicados . o s . 0 030412017 2000012017 AOMINISTRATIVA ¥
Colombiano - SUIT
FINANCIERA
Implementar 3 nuevas ventanilas tnicas en cada Sede Seccional: Duitama, Sogamoso y N° de ventanillas nuevas DIRECCION
Chiinauis mplementads 3 0 10 40 50 03/04/2017 30/11/2017 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
Publ laWeb 1 [ d DIRECCION
g"‘upf:'dzr:n;ré: conla & usuarios, ¥ |Ne de documentos publicados 1 0 0 50 50 03107/2017 30/11/2017 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
Realizar 1 campafia de divulgacién de tramites publicados en el SUIT dirigida ala comunidad |N° de campafias de divulgacion DIRECCION
e . o 1 0 30 0 70 03/04/2017 30/11/2017 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
DIRECCION
Elaborar 1 encuesta para medir el nivel de satisfaccion de usuarios con los tramites y senvicios [N° de encuestas Elaboradas 1 0 50 0 50 03/04/2017 30/11/2017 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
6.2 Modernizacién de la gestion y 6.2.1 Mejoramiento de la eficiencia y eficacia | Realizar 1 encuesta dirigidaalos ciudadanos sobre los temas de interés a cerca de la DIRECCION
efiCionein adminisiratin e los procesos ettcion N° de encuestas realizadas 1 50 50 0 0 10/01/2017 30/06/2017 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
DIRECCION
Elaborar 1 documento basado en los resltados de la encuesta sobre los temas de interés [ N° de documentos elaborados 1 0 0 20 80 01/06/2017 30/11/2017 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
DIRECCION
Realizar 1 campafia de divulgacién del conjunto de datos abiertos publicados N° de campaias realizadas 1 2 2 2 2 10/01/2017 30/11/2017 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
laby d 6n de Tl, d do con | 6n di DIRECCION
Ssua‘:g 1;5;:‘;:3; yE ;ffpf)x’:ﬁf:r‘s;‘ e T1, de acuerdo con la caracterizacion de sus N° de estrategias elaboradas 1 20 80 0 0 10/01/2017 30/06/2017 ADMINISTRATIVA Y
' FINANCIERA
Realizar 2 iones de ilizacion y de los proyectos o iniciativas de TI DIRECCION
i " |N® de capacitaciones realizadas 2 0 0 50 50 03/07/2017 30/11/2017 ADMINISTRATIVA Y
apartir de la estrategia de uso y apropiacion de TI
FINANCIERA
DIRECCION
Elaborar 1 conel delos de Ti con los lideres de grupo [ N° de documentos elaborados 1 0 20 80 0 03/04/2017 2010912017 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
DIRECCION
Documentar el procedimiento de monitoreo y supenvision de los servicios Ne de 1 0 20 80 0 03/04/2017 20/09/2017 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
" DIRECCION
;Zi'g;:ﬂl:le"n"%:‘m los lideres de procesos 1 delas de N de diagnosticos realizados 1 30 70 0 0 10/01/2017 30/06/2017 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
DIRECCION
1 aparti del realizado junto con los lideres de procesos |N° de procedimientos automatizados 1 0 0 50 50 03/07/2017 30/11/2017 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
" . A DIRECCION
Delinir 1 estrategia de evolucion de los sistemas de informacien, a partr del andisis de 105 | o 2iccias cefinidas . o 2 @ o 0300412017 2010012017 ADMINISTRATIVA Y
sistemas de informacién actuales
FINANCIERA
DIRECCION
Elaborar 1 conla de Activos de la de todos os Procesos | . e ocumentos elaborados 1 40 60 0 0 10/01/2017 30/06/2017 ADMINISTRATIVA Y
del sic FINANCIERA
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LINEAMIENTO 6. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

humanismo y desarrollo del t.

alento humano competente.

Objetivo: Consolidar la modernizacion de la gestion administrativa y financiera con el fin de apoyar el logro de los objetivos misionales de la UPTC y la Visién 2026, aplicando los principios de la gestion pablica moderna, sustentada en una cultura de valores,

CRONOGRAMA (%)
NOMBRE_INDICADOR_ACTI VALOR FECHA_INICIO [ FECHA_FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD - - ler 2do 3er 4to i EAE,
VIDAD INDICADOR N ) N n _ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim | Trim | trim | trim
Elaborar 1d it I andlisis d d idad de la informacién de todos | DIRECCION
mcz;:’s d;csll‘g‘e“ 0 con el analisis de riesgos de seguridad de la informacion de todos 1051\ 4o qocumentos elaborados 1 0 0 20 80 03/07/2017 30/11/2017 ADMINISTRATIVA Y
P FINANCIERA
Implementar 3 certificaciones en linea (Talento Humano, Vicerrectoria Académica Ne de certficaciones en linea DIRECCION
n d"m‘s‘ones Regisino) ( d y Iolementade 3 0 50 0 50 03/04/2017 10/11/2017 ADMINISTRATIVA Y
yReg P FINANCIERA
DIRECCION
Ejecutar el 5% en Inversion del total de presupuesto comprometido en Educacion Superior | Porcentaje de inversién ejecutada 5 0 0 0 100 02/10/2017 07/12/2017 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
Publicar el 100% de los Informes de Supervision de los Contratos designados a la Oficina a OFICINA DE
6.2.1 Mejoramiento de la eficiencia y eficacia | partir de Enero de 2017 % de Informes publicados 100 0 50 0 50 01/06/2017 071212017 INTERVENTORIA
en los procesos
P Elaborar el informe de seguimiento a las metas del Plan de Desarrollo Insfitucional 2017 Ne de informes elaborados 1 0 0 0 100 02/10/2017 07/12/2017 OFICINA DE PLANEACION
Desarrollar la etapa de planificacion de la realizacién de la rendicién de cuentas vigencia 2016 |N° de etapas desarrolladas 1 100 0 0 0 10001/2017 31/03/2017 OFICINA DE PLANEACION
g;'c"‘z':‘;'a normatvidad de los procesos mediante Normatividad Unificada 1 0 25 0 75 03/04/2017 0711212017 SECRETARIA GENERAL
DIRECCION
Registrar por parte de los entes de control, el estado de la cuenta anual consolidada Cuenta Fenecida 1 0 0 0 100 02110/2017 30/11/2017 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
OFICINA DE CONTROL Y
Alcanzar el 75% de calificacion del indice de Transparencia por Colombia Porcentaje alcanzado 75 0 0 0 100 02/10/2017 07/12/2017 EVALUACION DE LA
GESTION UNIVERSITARIA
Disefiar e Implementar una estrategia para hacer seguimiento al cumplimiento de las variables OFICINA DE CONTROL ¥
oiaiaioninidniabans v relinethie P Estrategia implementada 1 25 25 25 25 16/01/2017 0771212017 EVALUACION DE LA
P GESTION UNIVERSITARIA
) i 9% de actualizacion del Estatuto de GFICINA GRUPO DE
Actualizar el Estatuto de Contratacion Judinie 100 0 25 50 25 03/04/2017 07/12/2017 IENES Y SUMNISTROS
B ) -
Actualizar el procedimiento de seleccion y vinculacion laboral % de la actualizacion del procedimiento 100 50 50 0 0 02/01/2017 30106/2017 OFICINA TALENTO
de seleccién y vinculacion de personal HUMANO
Integrar 4 sistemas de informacion a nivel de autenticacion con el directorio activo institucional | - GRUPO DE ORGANIZACION
oAy N° de sistemas integrados 4 25 25 2 25 01/02/2017 3011112017 e
Modernizar el médulo de aspirantes del SIRA Médulo modernizado 1 0 30 40 30 01/04/2017 30112017 | GRUPO DE ORGANIZACION
Y SISTEMAS
[2016 7009] Modernizar ol médulo de SIRA de Ia version FORMS al WEB y generar N* do modulos modemizados L © o o o 010272017 20062017 | GRUPO DE ORGANIZACION
autenticacion fuerte Y SISTEMAS
[2016 7026] y desarrollar 2 de parael dela GRUPO DE ORGANIZACION
Infraestructura Tecnolégica. Estrategias implementadas 2 0 50 0 50 03/07/2017 30/11/2017 Y SISTEMAS
6.2 Modernizacién de la gestion y Implementar una estrategia relacionada con el traslado de servicios misionales ala nube Estrategia implementada 1 0 25 30 45 01/04/2017 aonipory | ORUPO DE ORGARIZACION
eficiencia administrativa
implementar 1 proyecto de innovacion en TI para mejorar la seguridad fisica del Grupo GRUPO DE ORGANIZACION
Organizacién y Sistemas proyecto implementado 1 0 30 40 30 01/04/2017 30/11/2017 Y SISTEMAS
Incrementar en 60MB la conectividad a Internet Incremento alcanzado 60 100 0 0 0 1000172017 auozzo7 | ORUPO DE ORGARIZACION
6.2.2 Fortalecimiento e integracion de los | Llegar a 160 MB en la conectividad con Renata. Conectividad en megas 160 0 100 0 0 01/06/2017 30/06/2017 GRUPO‘E’;STR:MA:‘S'ZAC‘ON
sistemas de informacién para la toma de
decisiones adminisirativas [2016 7037] Incrementar en 4 el nimero de aulas de informética de Ia Universidad. N° de aulas incrementadas 4 0 50 2 25 03/04/2017 aonipory | ORUPO DE ORGARIZACION
Llegar al 90% en la cobertura del servicio de conexién inaldmbrica para todas las sedes de la 9% de cobertura del servicio inalambrico %0 50 50 0 0 15/02/2017 30/06/2017 GRUPO DE ORGANIZACION
Universidad Y SISTEMAS
[2016 7040] Adquirir equipos de computo para actualizar el 15% 9% de Equipos Actualizados 15 0 25 25 50 01/0412017 301172017 GRUPOE;SFS;;“S'ZAC‘ON
Actualizar el 15% de equipos que se encuentren con cumplimiento de vida il 9% de equipos actualizados 15 0 0 30 70 03/107/2017 ounz017 | ORUPO DE ORGARIZACION
5 5
‘Alcanzar el 99% de disponibilidad operacional de los sistemas de informacion y % de disponibilidad operacional 0 N B " o Jyp— 30112017 | GRUPO DE ORGANIZACION
comunicaciones alcanzado Y SISTEMAS
Invertir e\/l.SS% del presy'puestu de educ‘auér\ SUPETVIOT asignado a la Institucion, en 9% de inversion en TIC'S 133 0 0 0 100 01/10/2017 30/11/2017 GRUPO DE ORGANIZACION
T g de y Ci Y SISTEMAS
Implementar un ik para atencion de consulas inmedialas en 1a pagina web instiucional it | oo o . N » » o 030a2017 112017 SECRETARIA GENERAL
de atencion al usuario
Publicar el boletin Estadistico Vigencia 2016 N° de Boletines Publicados 1 0 0 100 0 0310772017 2910972017 OFICINA DE PLANEACION
Publicar el boletin Estadistico Vigencia 2015 N° de Boletines Publicados 1 100 0 0 0 1000172017 31/03/2017 OFICINA DE PLANEACION
GRUPO SISTEMA
Mantener vigente la certificacion del Sistema Integrado de Gestién bajo las normas NTC GP
4 1 1/10/2017 7/12/2017
1000, NTC 150 9001, NTG OHSAS 15001 y NTE 150 14001 Certificaciones vigentes 0 0 0 00 01/10/200 077121200 INTEGRADO DE GESTION
[2016: 7177] Mantener vigente la certificacion del Sistema de Gestion bajo la norma NTC-1SO/ VICERRECTORIA
S ot Certificacién vigente 1 0 0 50 50 03/07/2017 01/12/2017 PRI
Ejecutar los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conservacién respiratoria,
Prevenciondeesiones nducidas pr el ido oupacianal Prevencion deesiones GRUPO SISTEMA
: b 0 eguras, Trabajo sed wras, Manelo pogramas ejecutados 10 0 30 30 40 01/0412017 30/11/2017 INTEGRADO DE GESTION
seguro de sustancias quimicas, gestion de riesgo Psicosocial, Riesgo Biolégico, Promocion y SIG
prevencién y Protecci6n y Prevencion contra la exposicion a radiaciones ionizantes y no
ionizantes




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018

PLAN DE ACCION 2017
LINEAMIENTO 6. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

humanismo y desarrollo del talento humano competente.

Objetivo: Consolidar la modernizacion de la gestion administrativa y financiera con el fin de apoyar el logro de los objetivos misionales de la UPTC y la Visién 2026, aplicando los principios de la gestion pablica moderna, sustentada en una cultura de valores,

CRONOGRAMA (%)
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR_ACTI VALOR Tor 2do 3er () a0 FECHA_INICIO [ FECHA_FIN_ DEPENDENCIA
VIDAD INDICADOR N ) N n _ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim | Trim | trim | trim
GRUPO SISTEMA
Ejecutar el 100% del plan de mejoramiento suscrito con el ente certificador en la vigencia 2017, |,
6.2.3 Mejoramiento continuo del Sistema | de las normas: NTC GP1000, NTC ISO 9001, NTC OHSAS 18001, NTC ISO 14001 % de plan de mejoramiento ejecutado 100 0 0 0 100 011012017 301/2017 'NTEGRADZIZE GESTION
Integrado de Gestion SIG . y
Ejecutar [os programas de gestion ambiental: Uso eficiente y ahorro de energia, Uso eficiente y GRUPO SISTEMA
ahorro de agua, Gestion integral de residuos sdlidos urbanos, Gestién integral de residuos | Programas ejecutados 5 0 30 30 40 01/04/2017 30/11/2017 INTEGRADO DE GESTION
peligrosos y Control ambiental sie
Actualizar el 25% de los procesos del S.I.G en las normas GP 1000 e ISO 9001. GRUPO SISTEMA
Direccionamiento del SIG, 16 Gestion de I Gestibnde o de procesos actualizados 2 0 25 2 50 01/04/2017 301112017 | INTEGRADO DE GESTION
adauisicion bienes y servicios, Gestion de talento humano, Gestién de los servicios de o
bienestar un y Educacién Virtual)
2016 6544]Ejecutar los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conservacion
Respiratoria, Prevencion de lesiones inducidas por el rido ocupacional, Prevencion de GRUPO SISTEMA
lesiones osteomusculares, Control de condiciones inseguras, Trabajo seguro en alturas, Programas ejecutados 10 100 0 0 0 01/02/2017 31/03/2017 INTEGRADO DE GESTION
Manejo seguro de quimicas, Riesgo , Riesgo Biologico, 6ny si6
Prevencién y Radiaciones lonizantes y No lonizantes
2016 6545 Ejecutar los programas de Gestion Ambiental: Programa de Uso y ahorro eficiente CRUPO SISTENA
de energia, Programa de Uso y Ahorro Eficiente de agua, Programa de gestion integral de Programas ejecutados 5 100 0 0 0 01/02/2017 31/03/2017 INTEGRADO DE GESTION
residuos sdlidos urbanos, Programa de gestion integral de residuos peligrosos y Control e
ambiental
2016 6549] Actualizar el 11 % de los procesos de SIG en las normas GP 1000 € SO 9001, ( GRUPO SISTEMA
Gestion de 6n, Formacion Gestion de y Procesos 3 66 34 0 ) 01/02/2017 01/06/2017 INTEGRADO DE GESTION
de lainvestigacion) sie
GRUPO SISTEMA
Realizar la Revision por Ia Direccion vigencia 2017 Revision por la Direccion realizada 1 0 0 0 100 01/10/2017 30111/2017 INTEGRADO DE GESTION
SIG
Realizar auditoria intema de las normas NTC GP 1000:2009, ISO 9001:2008, NTC ISO . - O TR DE EON TR T
14001:2004, OHSAS 18001:2007, ISO 20000-1 y 27001 N° de auditorias realizadas 6 0 50 25 25 03/04/2017 30/11/2017 EVALUAC.I“O,TP,,E.},AN. )
R
Realizar 4 talleres de evaluaci6n de la gestion N° de talleres realizados 4 25 25 2 25 10/01/2017 30/11/2017 ADMINISTRATIVA Y
Realizar 4 talleres de evaluacién de la gestion N° de talleres realizados 4 2 2 2 2 01/02/2017 07/112/2017 D'RECSB“?\;“ESSE:;E:‘S'ON
Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 2 25 25 1000172017 0711212017 O s
i ) OFICINA DE
Realizar 4 talleres de evaluacion de la gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 09/01/2017 07/12/2017 COMUNICACIONES
OFICINA DE CONTROL Y/
) Realizar 4 Talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 2 25 25 1300112017 0711212017 EVALUACION DE LA
6.2.3 Mejoramiento continuo del Sistema GESTION UNIVERSITARIA
Integrado de Gestin SIG OFICINA DE
Realizar 4 talleres de evaluacion de la gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 12/01/2017 07/12/2017 INTERVENTORIA
Realizar 4 talleres de evaluacién de la gestion N° de talleres realizados 4 2 % 2 2 01/02/2017 07/12/2017___| OFICINA DE PLANEACION
Realizar 4 talleres de evaluacién de la gestion N° de talleres realizados 4 2 % 2 2 01/02/2017 07/12/2017 OFICINA JURIDICA
Realizar 4 talleres de evaluacién de la gestion N° de talleres realizados 4 2 % 2 2 06102/2017 07/12/2017 SECRETARIA GENERAL
6.2 Modernizacion de la gestion y Realizar 4 talleres de evaluacion de Ia gestion N° de talleres realizados 4 25 2 25 25 1610112017 0711212017 UNIDAD DE POLITICA
eficiencia administrativa SOCIAL TUNJA
Realizar 4 talleres de evaluacion de la gestion N° de talleres realizados 4 2 2 2 2 01/02/2017 07/12/2017 EX‘JTE'SCESRVEE’;C,\ESE% S
Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 2 25 25 0110212017 01/12/2017 pvipniivag
Realizar 4 talleres de evaluacion de la gestion N° de talleres realizados 4 2 25 2 2 10/01/2017 01/12/2017 GRUPO\E’;?TRSMA:‘S'ZAC‘ON
GRUPO SISTEMA
Realizar 4 talleres de evaluacion de la gestion Ne de talleres realizados 4 25 25 25 25 01/02/2017 04/12/2017 INTEGRADO DE GESTION
sie
Realizar 4 talleres de evaluacion de la gestion N° de talleres realizados 4 2 25 2 2 01/02/2017 04/12/2017 BIS: 'ECS' %Asﬁm:g%% S
Realizar 4 talleres de evaluacién de la gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 1610112017 0411212017 O a0
implementar el 50% del sistema de gestion documental :‘::;"a‘ale de la implementacion del 1 0 30 30 40 0310412017 07/12/2017 SECRETARIA GENERAL
Disefiar & implementar una estrategia para optimizar el seguimiento a los planes de OFICINA DE CONTROL ¥
Pl estrategia para op! 9 P Estrategia disefiada e implementada 1 25 25 25 25 13/01/2017 0711212017 EVALUACION DE LA
mejoramiento de la Institucion GESTION UNIVERSITARIA
6.2.4 Fortalecimiento de la cultura de control e NS
g;:;}g’c;'f‘)% con las del plan de en el tiempo % de cumplimiento % 25 25 25 25 13/01/2017 07/12/2017 EVALUACION DE LA
GESTION UNIVERSITARIA
‘Actualizar el disefio del Sistema de Compilacion Normativa, que permita incluir 1os conceptos
ridieos relovantos Sistema Actualizado 1 100 o 0 0 01/02/2017 30008/2017 OFICINA JURIDICA
Incluir el 80% de los conceptos juridicos relevantes desde el 2012, en el Sistema de 9% de conceptos juridicos incluidos 80 0 35 35 30 0310412017 07/12/2017 OFICINA JURIDICA
. Compilacién Normativa
6.2.5 Organizacion normativa Somplean i — e —
esarrollar la herramienta digital que contendra las fichas técnicas de andlisis juridico de Herramienta digital desarrollada 1 0 0 100 0 03/07/2017 29/00/2017 OFICINA JURIDICA
providencias emitidas desde el afio 2011
Incluir el 80% de as fichas técnicas de andlisis uridico de las providencias emitidas desde el |, oo = - - " o B o 0 02102017 J— OFICINA JURIDICA
afio 2011 en la Herramienta Digital desarrollada
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Objetivo: Consolidar la modernizacion de la gestion administrativa y financiera con el fin de apoyar el logro de los objetivos misionales de la UPTC y la Visién 2026, aplicando los principios de la gestion pablica moderna, sustentada en una cultura de valores,
humanismo y desarrollo del talento humano competente.
CRONOGRAMA (%)
NOMBRE_INDICADOR_ACTI VALOR FECHA_INICIO | FECHA_FIN DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD = - ler 2do 3er 4to i EAE,
VIDAD INDICADOR N A N q _ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim [ Trim | trim | trim
Integrar en el 80% el Sistema de Comunicaciones de forma transversal en la Universidad Sistema de Comunicaciones Integrado 80 25 25 25 25 16/01/2017 07/12/2017 OFICINA DE
e 9 COMUNICACIONES
6.3 Consolidacion del proceso de 6.3.1 Integracion de las comunicaciones de | Articular las 5 piezas de comunicacion internas: periodico, boletin, comunicados de prensa, | N° Piezas de comunicacion internas 5 2 2 2 25 16/01/2017 0711212017 OFICINA DE
Comunicacion Publica forma transversal en la Universidad. magazin y el acceso a la emisora en las plataformas institucionales Intranet y Aula Virtual articuladas COMUNICACIONES
Integrar las 2 plataformas institucionales (Intranet y Web) para unificar la imagen institucional y OFICINA DE
of mancio de la Informacion Plataformas institucionales integradas 2 25 25 25 25 06/02/2017 01/12/2017 COMUNICACIONES
Desarrollar 3 estrategias para difundir la informacién e imagen institucional N° de estrategias desarrolladas 3 25 25 25 25 16/01/2017 07/12/2017 OFICINA DE
6.3.2 Afirmacién y difusién de la e g1as p 9 9 COMUNICACIONES
6.3 Consolidacién del proceso de imagen institucional Registrar 500 apariciones en medios de comunicacion internos y externos para visibilizar la N° de apariciones en medios de OFICINA DE
Comunicacién Piblica Universidad comunicacién 500 » ® » = 1610112007 o722007 COMUNICACIONES
6.3.3 Consolidacion del Sistema de . OFICINA DE
Comunicaciones Desarrollar 1 proyecto de mejoramiento de infraestructura de radio N° de proyectos desarrollados 1 0 50 0 50 03/04/2017 07/12/2017 COMUNICACIONES
DIRECCION
< .| (2016 6686] Fortalecer el Sistema de Gestion de Costos por unidad Sistema 1 0 100 0 0 03/04/2017 30/06/2017 ADMINISTRATIVA Y
6.4.1 Fortalecimiento del Sistema de gestion de; EINANCIERA
costos por unidad acadé
6.4 Uso 6otimo d acciones de racionalizacion del gasto DIRECCION
.4 Uso 6ptimo de recursos y 2016 6313] Generar 1 informe que permita comparar los resultados de las vigencias 2016+ |0 o oo . 50 50 o o 04101/2017 3006/2017 ADMINISTRATIVA Y
consecucion de nuevas fuentes de 2015, sobre el Sistema de Gestion de Costos
FINANCIERA
DIRECCION
6.4.2 Estrategia y mecanismos para obtencion | INCrementar en el 2% la generacion de recursos propios % de incremento alcanzado 2 0 0 0 100 02/10/2017 07/12/2017 ADMINISTRATIVA Y
de recursos por otras fuentes nacionales e BEee
internacionales Lograr 1 nueva fuente de recursos no financieros :\“n;eci’:s:as fuentes de recursos no 1 0 2 50 2 03/04/2017 30/11/2017 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIFRA
Evaluar el plan de fisico espacial realizada 1 0 50 0 50 03/04/2017 30/11/2017 OFICINA DE PLANEACION
Desarrollar el Plan de Inversion de Infraestructura Fisica de la Universidad N° de planes desarrollados 1 0 50 0 50 03/04/2017 07/12/2017 OFICINA DE PLANEACION
Desarrollar el Plan de Mantenimiento y adecuaciones de Obras Fisicas de la Universidad N° de planes desarrollados 1 0 30 0 70 03/04/2017 07/12/2017 OFICINA DE PLANEACION
Firmar Acta de Inicio del Contrato para la Construccion del Edificio de Posgrados Acta de Inicio firmada 1 0 100 0 0 01/04/2017 30/06/2017 OFICINA DE
P 9 INTERVENTORIA
6.5.1 Evaluacién, optimizacion y ampliacion de [ ograr el 20% de Avance en la Construccién del Edificio de Posgrados en la Sede Central de OFICINA DE
s o
lainfraestructura fisica acuerdo al de obra establecido por la i 7 de avance logrado 2 0 2 i 50 01/04/2017 071272017 INTERVENTORIA
i ) o . OFICINA DE
Firmar Acta de Inicio del Contrato para la Construccion del Centro Regional Universitario Acta de Inicio firmada 1 0 100 0 0 01/04/2017 30/06/2017 INTERVENTORIA
Lograr el 20% de Avance en la Construccion del Centro Regional Universitario % de avance logrado 20 0 20 30 50 01/04/2017 07/12/2017 OFICINA DE
INTERVENTORIA
” -
Contar con el 40% del campus sefializado en idioma extranjero e/;“::n?:r';"’“ senalizado en idioma 40 0 0 0 100 01/10/2017 0711212017 OFICINA DE PLANEACION
6.5 Fortalecimiento de la infraestructura GRUPO SISTEMA
fisica para el Multicampus inteligente Mantener la implementacién de las 2 estrategias de gestion amable con el medio ambiente N° de estrategias implementadas 2 0 0 50 50 03/07/2017 30/11/2017 INTEGRADO DE GESTION
siG
652 6n de orientadas
al mantenimiento de los programas de Gestion | i 5 i ) o o o 100 0202017 - GRUPO SISTEMA
Ambiental (Universidad sostenible) indice de reduccion de recursos no renovables % de reduccion INTEGRADC; |[<;E GESTION
GRUPO SISTEMA
indice de Social L GRI) Porcentaje obtenido 40 0 0 0 100 02102017 07/12/2017 INTEGRADO DE GESTION
SiG
Disefiar 2 estrategias de vigilancia fisica y tecnologica, y de prevencion de riesgos y desastres, GRUPO SISTEMA
. o 9 g v gica, y de pi gosy " [N° de estrategias disefiadas 2 0 0 50 50 03/07/2017 30/11/2017 INTEGRADO DE GESTION
6.5.3 Implementacion de estrategias orientadas | para ser implementadas en el 2018 sie
agarantizar la seguridad fisica y 6gica de!
a comunidad universitaria . L ) GRUPO SISTEMA
[2016 7157] Mantener la implementacion de 1 estrategia de vigiancia isicay prevencion de |\, o ocioieriog imoiementadas . o 0 o 50 0110412017 301172017 INTEGRADO DE GESTION
riesgos y desastres (cerramiento perimetral de la UPTC y politica de accesos controlados) sic




