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RESOLUCION No. 3

Por la cual se adoptan los mecanismos de evaluacion y puntajes de valoracion de los factores
para el concurso publico de méritos para provision de cargos docentes en periodo de prueba en la
Universidad Pedagégica y Tecnologica de Colombia.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas en la Ley 30 de 1992, y el
Acuerdo 066 de 2005 y en el Acuerdo 021 de 1993 v,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo estabIeCIdo en el numeral 6 del artlculo 156 del Acuerdo No. 021 de
1993, corresponde a la Rectoria previa propuesta" del Conse;o Académico, adoptar mediante
resolucion rectoral los mecanismos de evaluacion y los puntajes para la valoracion de los factores
de los concursos publicos de merltos para la prO\HSIon de cargos docente

Que medlante Resolumon No 4437 del 03 de Sep‘tlembre de 2014 se adoptaron los mecanlsmos y

Que el Honorable Conseio Academmo’ estudlo ia actual p'lantaz docente y concluyo que es
necesario fortalecerla para cumpl:r con ias actwudades mlssonales msﬂtumonales docencia,
investigacion y extension. 5 T - ‘

Que el Honorable Consejo‘ Académico estudio analizo los resultados de la Convocatoria
COLCIENCIAS de reconocimiento de grupos de investigacion 727 de 2015 y determiné que es
necesario que la Investigacion se constl‘tuya en soporte de las acirwdades de pregrado y posgrado
de la Universidad, de la acreditacion de programas y de Ia mternamonailzacxon como uno de los
factores relevantes de la acredltamon mshtucnonal .

Que mediante Acuerdo 21 del 28 de junlo de 2016 adlcnono Ia planta docente de la Universidad en
40 plazas. :

Que el Acuerdo 29 del 29 de Juho de 2016 modmco algunos numera[es del ar’uculo 15 del Acuerdo
021 de 1993. F

Que el Honorable Consejo Académico en sesi'c’)n'3'8'de[ 2 de agosto de 2016, en ejercicio de la
funcién contemplada en el Literal b) del Articulo 24 del Acuerdo 066 de 2005, y el articulo 15
numeral 6 del Acuerdo 021 de 1993, recomendd al sefior Rector el mecanismo de evaluacion y
puntaje de valoracion de los factores enumerados en el Articulo 15 .del Acuerdo 021 de 1993, a
considerar en los concursas de merltos para provrs:on de. cargos docentes.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Umveradad Pedagoglca y Tecnologica de Colombia.
RESUELVE:
CAPIiTULO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA SUPLIR CARGOS DE LA PLANTA DOCENTE

ARTICULO 1. Se entiende por Concurso Publico de Meéritos, el proceso en el que los participantes
cumplan con las condiciones establecidas en cada convocatoria publica que realice la Universidad
Pedagoégica y Tecnologica de Coiomb|a para la provision de los cargos existentes en su Planta
Docente. .
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ARTICULO 2. LOS CARGOS DOCENTES. La existencia de cargos a proveer se genera por: la
ampliacién de la planta docente por parte del Consejo Superior; la aceptacion de renuncia de un
docente de carrera; la destitucion, la invalidez absoluta, la nulidad de nombramiento, orden judicial
o muerte de un docente de carrera o en periodo de prueba.

 ARTICULO 3. REFERENTES DEL CARGO: En la convocatoria se debera especificar: la Facultad;
la unidad académica; la dedicacion; la sede; el numero de cargos; la Formacion Acadéemica, la
experiencia: docente universitaria o investigativa y/o profesional; el dominio de una segunda
lengua; la productividad académica e investigativa y el perfil especifico.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 4. CONVOCATORIA La convocatoria, conforme con Io senalado en el Articulo 15 del
Acuerdo 021 de 1993, se harad mediante Resolucion Rectoral, prewa ‘solicitud de la Vicerrectoria
Académica. El sefialamiento de la fecha para la. presentacron de documentacion y realizacion de
las pruebas academlcas solo sera modlflcable mechante el rnlsmo proced|mlento

La Vicerrectoria Academ|ca coord:nara la pubhcacuon ds |as convocatorlas autorizara las fechas
de realizacién de los concursos de 'personal docente y pubhcara los resultados del mismo, de
acuerdo con la mformamon sumlmstrada por Ios Consejos de Facuftad

ARTICULO 5. Para efectos del cc;ncurso pubhco de mentos de que 1rata Ia presente resolucion, los
requerimientos de personal seran estab.iemdos por cada Consejo de Facultad y para ello se
convocara mediante Resoluc;orl Rectoral pr‘ewa sohmtud de la V|cerrector|a Académica.

ARTICULO 6. AREAS DEL CONCURSO ’rj ér
mediante el acuerdo 050 de 2008 a3| .

dase por area de coneurso las definidas

1. Area General;
2. Area interdisciplinar; ]
3. Area d|sc1pl|nar y de profundmaonon ;

ARTICULO 7. RESTRICCION: PRESENTACION A UN UNICO CARGO. En el Concurso Publico
de Méritos Académicos para proveer cargos docentes de planta en la Universidad Pedagadgica y
Tecnoldgica de Colombla el aspxrante solamente podra presentarse a uno.(1).

Quienes se hayan inscrito para concursar en mas de un (1) cargo en la misma convocatona
gquedaran excluidos del concurso en cualquiera de Ias etapas de] mismo

ARTICULO 8. AVISO DE LA CONVOCATORIA EI avxso de la convocatorla debera contener como

minimo:
1. Ladescripcion del cargo y los requisitos para el mismo,
2. Laenumeracion de los documentos que el candidato debe presentar,
3. Las fechas de cierre de inscripciones,
4. Las fechas de ejecucion de la prueba academica
5. Las fechas de publicacion de los resultados

ARTCULO 9. OBLIGACION DE SUMINISTRO DE INFORMACION VERAZ. Teniendo en cuenta
el articulo 83 de la Constitucién Politica de Colombia, el aspirante debe presentar informacion
veraz, so pena de ser excluido del concurso de méritos en cualquiera de sus etapas.

ACREDITACION[NSTITUCIONAL )
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ARTICULO 10. INSCRIPCION Y DOCUMENTOS. Las inscripciones al concurso publico de méritos
se haran en la Secretaria de la respectiva Facultad conforme a la convocatona y adjuntando los
siguientes documentos:

/?’p/M

1. Copia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria.

2. Copia de la libreta militar, en los casos exigidos por la ley.

3. Copia de los diplomas de pregrado, posgrado y sus respectivas actas de grado. Para los
titulos obtenidos en el exterior, éstos deben estar convalidados de acuerdo con la ley.

4. Copia de la Tarjeta o Matricula Profesional, en los casos exigidos por la ley colombiana, las
constancias de tramite de este documento no supliran este requisito.

5. Certificaciones de experiencia universitaria y profesional, con posterioridad a la obtencion
del titulo profesional y/o la Tarjeta Profesional, en los casos exigidos por la Ley.

6. Certificaciones y evidencias materlales electrénicas o dlgltafes de la productividad

- académica y cientifica,

7. Para concursar en el area de |d|omas (Ingles - u otros ldlomas) sera necesario que
ademas de los anteﬂores documentos, se adjunte eI documento de prueba estandarizada
de acuerdo con el requ13|to estabIeC!do en eI perﬂl de la convocatorla

8. Foto reciente 3 x 4. a

PARAGRAFO 1. La mscnpcxan podra hacerse persona{mente por poder debldamente otorgado y
autenticado, o remitiendo su hOJa de vida y documentacion ‘para el concurso, por correo
certificado. Para los plazos contemplados en la ;'convocatorla se tendra en cuenta la hora
colombiana. S

PARAGRAFO 3: No podra !I’lSCI’iblFS@ quuen se encuentre mmerso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad legal o proh|b|C|on para desemp: ar empleo publzco

ARTICULO 11. PRESELECCIONADOS Los Conseps de Facultad desarrollaran los concursos
publicos de méritos, conforme lo prevé el Numeral 9 del Articulo 15 del Acuerdo 021 de 1993
modificado por el Acuerdo 029 de 2016, levantaran un acta e informaran a la Vicerrectoria
Académica la lista de los preselecmonados que cumplen los requisitos y los cargos desiertos,
indicando las razones por las cuales se presenta cada situacion, cuando se dé al menos una de las
situaciones previstas en el /-\rticulo 17 del Acuerdo 021 de 1993 y de conform|dad con el Acuerdo
030 de 2006. - i B -

PARAGRAFO. Cuando el nimero de aspirantes de la. lista sea inferior a dos (02) se aplicara el
Articulo 17 del Acuerdo 021 de 1993 de lo contrarlo el concurso deberéd continuar con las etapas
subsiguientes. : .

ARTICULO 12. RECLAMOS SOBRE LA PRESELEC‘CIQ_N; El resultado de la preseleccion, una
vez publicado por la universidad, admite reclamacién por parte del interesado, la cual debera ser
presentada dentro de los tres (3) dias habiles después de su publicacién ante el respectivo
Consejo de Facultad.

El Consejo de Facultad debera dar respuesta debidamente motivada a la reclamacion a mas tardar
cinco (05) dias habiles después de su recepcion.

Superada la etapa de reclamaciones y consoclidada la lista de preseleccionados definitivos
aspirantes al concurso de méritos, el proceso continuara de acuerdo a las normas vigentes
establecidas por la Universidad.

ARTICULO 13. Todos los aspirantes preseleccionados deberan presentar una prueba
psicotécnica. Previo a la aplicacion de la prueba académica se realizara la prueba psicotécnica, la

NATDETALTACALIDA
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“cual tendra caracter eliminatorio, esto es, si el aspirante no la aprueba quedara eliminado del
concurso de méritos y no tendra derecho a presentar las demas pruebas. El resultado de esta
prueba no sera objeto de reclamo y/o recurso alguno.

PARAGRAFO: la prueba psicotécnica serd realizada por un ente externo a la universidad
debidamente certificado.

CAPITULO Il
LA PRUEBA ACADEMICA

ARTICULO 14. DEFINICION DE TIPOS DE PRUEBA ACADEMICA. En cumplimiento con lo
seflalado en el articulo 15 del Acuerdo 021 de 1993, cada Consejo de Facultad establecera el tipo
de pruebas académicas, gue conduzcan a establecer objetivamente el nivel académico del
aspirante en el area de concurso la formamon cientifica e mvestlgatlva y Ias aptitudes pedagogicas

ARTICULO 15. COMPONENTES N PUNTAJES DE LA PRUEBA ACADEMICA Para los
componentes de la prueba academlca se otorgaran hasta cuarenta (40) puntos asi:

1. Prueba escrita de conoc:|m|entas «espemﬂcos en eJ
puntos. -

2. Prueba escrita que permlta evaluar fa formamon‘
hasta diez (10) puntos. :

3. Disertacion oral y pubhca que perm;ta evatuar 1a5 aptltudes pedagoglcas del aspirante:
hasta cinco (5) puntos. ~

4. Prueba de proficiencia de una lengua exiran;erfa Iaipua-l estar‘a a cargo del Instituto
Internacional de Idiomas: hasta cunco (5) [ B S ‘

:r:e_a »del ,Qoir}c;urso. hasta veinte (20)

|-ef1tificfa; e investigativa del aspirante:

PARAGRAFO 1. Los concursantes podran presentaf la prueba academlca via WEB, en\nando la
direccién IP del equipo a traves del cual se Conecta para verificar el Iugar de conexion. Ademas
deberan presentar en ese instante el documento que acredlte su rdentldad

Se realizara un test de preguntas para venﬁcacbn y vahdamon de |dentxdad de la persona.

Qu1en elija presentar Ia prueba por este medm debera‘ comumcarlo en el momento de la
inscripcién, guedando reg|strado asi en el formato correspondlente :

La prueba academica se registrara en el s:stema con Ia grabac:on y maniioreo de su presentacion
y en forma simultanea se hara la grabacion da todo el proceso a cargo de la Oficina de
Comumcacuones i , a0
Se exceptua para la aplicacion de la prueba via Web a ios aspxrantes que se presenten para la
Escuela de Musica, Escuela de Artes y Escuela de educamon fisica.

ARTICULO 16. JURADO EVALUADOR DE LA PRUEBA ACADEMICA. Para la evaluacion de la
prueba académica del concurso publico de méritos se conformara un jurado evaluador, para cada
una de las areas convocadas, el cual estara conformado de la siguiente manera:

Un profesor del area del concurso, designado por el Vicerrector Académico.
El Decano de la Facultad o su delegado..

El Director de la respectiva Escuela o su delegado. ;

Dos profesores del area del concurso, designados por el Consejo de Facultad.

BN —
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PARAGRAFO 1: Todos los m|embros del jurado, deben tener titulo de formacion académica igual

o superior al perfil del concursante y como minimo dos de los jurados deagnados deben ser
externos.

PARAGRAFO 2. Los casos excepcionales seran decididos por el Vicerrector Academico.

ARTICULO 17. CALIFICACION DE LA PRUEBA ACADEMICA. La calificacion de la prueba
académica sera la resultante del promedio de las calificaciones individuales emitidas por los
miembros del jurado y consignadas en el documento suministrado por la Universidad para tal fin.
Contra el resultado de esta prueba no procede reclamacion y/o recurso alguno.

CAPITULO IV
HOJAS DE VIDA :
 ARTICULO 18. VALORACION DE LA HOJA DE VIDA. En el proceso de valoracion de las hojas
de vida de los aspirantes, se podra contar con un representante del Comité de Personal Docente y

Asignacion de Puntaje o el orgamsmo creado para taI efecto qwen actuara como asesor del
Consejo de Facultad respectwo . ‘_ : " o

puntaje maximo de sesenta {60) puntos (para Io Cua! '"iendra en. cuenta los siguientes factores:

1. Titulos, se otorgara hasta vem’ucm’co (25) puntes e

2. Experiencia profesional y/o umversdana se otorgara hasfa cmco (5) puntos.

3. Productividad académica o mvestlgatwa en el area del concurso se oforgaran hasta
veintinueve (29) puntos. . ‘ ~ : :

4. Capacitacion, se otorgara hasta un ( ) punso

ARTICULO 20. TITULOS. A Ios Tltulos se otorgara hasta velntlcmco (25) puntos, asi:

a). Titulo de Maestria en el area de concurso: Quince (15) puntos).

b). Titulo de Doctorado en el area de concurso Velntlcmco (25) puntos
PARAGRAFO 1. Para la IVIed|c na humana o vetermana la espemallzac:on con residencia en un
area de Medicina en el campo C|InICO quirtrgico equ&va]ente a seis semestres 0 mas, se calificara
con el puntaje correspond|ente a Maestria. :

El aspirante debe-anexar los sopor’tes que especlflquen los semestres cursados.

PARAGRAFO 2. Si el aspirante posee mas de un tltulo de posgrado sélo se le reconocera para
efectos del puntaje de hoja de vida, el de mayor nivel académico.

Unicamente se reconocera un titulo por nivel académico.

PARAGRAFO 3. Para efectos de la valoracién del titulo, se tendra en cuenta lo establecido en el
Articulo 24 de la Ley 30 de 1992,

" PARAGRAFO 4. Los titulos de pregrado o posgrado obtenidos en el exterior requeriran para su
validez, desde el momento de la inscripcion del aspirante, de su convalidacién por parte del
Ministerio de Educacién Nacional o autoridad competente. Por lo tanto, durante las etapas del
concurso de méritos, no seran tenidos en cuenta los titulos que no tengan convalidacion.
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ARTICULO 21. EXPERIENCIA. A la Experiencia profesional y/o docente, se otorgara hasta cinco
(5) puntos, asf:

a) Experiencia docente universitaria, ée asignaran dos (2) puntos por cada afo laborado
de tiempo completo. :

Cada veinte (20) horas de catedra universitaria semanales durante un semestre,
equivaldra a un semestre académico de tiempo completo. Cuando eI numero de horas
sea inferior, se hara la equivalencia proporcional.

Se entiende por experiencia Docente Universitaria, la adquirida en el ejercicio de las
actividades docentes e investigativas, con posterioridad a la obtencion del titulo de
pregrado y expedicion de la tarjeta profesional (para los casos exigidos por la ley),
adelantada en una Instltucu)n de Educacion Superlor legalmente reconocida vy
certificada. . vy 0

b)' Experiencia professonal se a5|gnara un ( ) punto pbrué;ﬁo =\Iébdzfado.

Se entlende por expenenc]a Profes:onai Ia adqumda en actlwdades propzas de la

por la iey,
profesional.

PARAGRAFO 1. La expersenma profesmnaldyfo docente umversﬁarla ‘obtenida en el exterior
debera estar refrendada por la au’[orfdad Dlplomatlca oConsuIarcompetente para su validez.

PARAGRAFO 2. Las certlﬂcamones de Iasi_'

! tldades donde se haya Iaborado deberan contener
como minimo, los siguientes datos i ‘ <

1. Para las Entidades F’ubllcas y anadas

a) Fecha de vinculacién o II’IICIaC[OI’I de actlv:dades dedlcacmn o intensidad horaria o
indicacion si es de medio tiempo t[empo compieto u otras y fecha de desvinculacion o
terminacion de actlwdades / .

b) Relac:on de cargo y funcmnes desempenadas en eI m{smo

2 Para contratistas Independ|entes/Consultor|as

a) Certificados de cumplimlento a satisfacciéon o cerhﬂcado de Ia prestacion de servicios,
segun sea pertinente, en el que se mdlque

Objeto del contrato, fecha: de inicio y termmacmn de actividades, plazo de ejecucion,
obligaciones.

b) En caso de que se presenten certificaciones respecto de contratos con ejecucion
simultanea, se valoraran considerando como maximo el equivalente a un (1) tiempo
completo.

ARTICULO 22. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA. A la Productividad académica o investigativa en
el area del concurso, se otorgaran hasta veintinueve (29) puntos.

Se entendera por productividad académica o investigativa Universitaria del aspirante: los articulos
completos (Full Paper) publicados en revistas indexadas ; los libros publicados; las distinciones por
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trabajos de grado; las muestras o exhibiciones, la obra publica; las exposiciones artisticas; los
productos musicales; para cada clase de producto se asignara el puntaje asi:

a) Articulos completos (Full Paper) publicados en revistas registradas en las bases de datos
SCOPUS o ISI WoS, y revistas homologadas o indexadas por Colciencias, se asignara
hasta un maximo de veintinueve (29) puntos.

La valoracion de cada producto se hara de acuerdo al cuartil en SJR (SClmago Journal
Rank) en el afio de publicacion asi:

Q1 = 6 puntos

Q2 = 5 puntos ;

Q3 = 4 puntos - 5 i 5
Q4 = 3 puntos ¢

Solo en el evento de no encontrarse en SJR, se. venflcara su cuartil en JCR (Journal
Citation Reports). Sl se presentan artlculos de afios reCtentes pertenementes a cualqwera

b) Para los articulos de rewstas homofogada o 1ndexadas en la base de datos PUBLINDEX
de COLCIENCIAS, se Ies as gnara Ea slguaent"e valorac:lon

o

xxxxxx

A1 = 2 puntos .
A2 = 1.5 puntos

B =1 punto

C =05 puntos

Cuando las revistas homologadas (oF mdexadas en COLCIENCJAS se encuentren también
en las bases de datos SCOPUS o IS1-WOS se tendra en cuenta Ia valoracion establecida
en el literal a) del presente articulo. . .i_i. e

¢) Libro publicado, por cada producto se asignara tres (S)Z'piun‘tbs, hasta un maximo de seis
(6) puntos, para lo cual debe presentar A '

1. Copia del libro con reg|stro 1SBN

2. Certificacion de la/existencia de comite etiltorlal

3. Reglamento editorial y

4. Evidencia de la evaluacion del producto previo a su publicacion.

Los tres ultimos requisitos deben ser remitido a la UPTC por el representante legal de la
institucion a que pertenece la editorial, o el (la) editor (2) en Jefe de la editorial.

d) Tesis laureadas, por cada tesis de doctorado dos (2) puntos; por cada trabajo de grado de
Maestria un (1) punto. Hasta un maximo de dos (2) puntos, para lo cual debera presentar
copia de evidencia de distincion Laureado de tesis de programas de posgrado.

e) Productividad académica en las areas de Artes Plasticas: Muestras o exhibiciones

T = e : RESOLUCIONGQGE DE201OMEN
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1. De caréacter Internacional, Cuatro (4) puntos,;
2. De caracter Nacional, tres (3) puntos;
3. De caracter Local o regional. Cero, cinco (0.5) puntos.

Estas deberan ser debidamente soportadas por una entidad artistica, cultural educativa
de reconocido prestigio en el area de las artes.

Debera presentar: Certificado de participacion, copia de evidencia sobre exposiciones
artisticas y soportes que permitan identificar el caracter internacional, nacional,
regional o local.

f) Productividad académica en las areas de Artes Plasticas: Obra Publica; (Curadurias,
esculturas, murales, perfomance, instalaciones, puestas en escena y demas
manifestaciones arti,stié;asrque involucren publicos) .

1. De caracter IntemaCIonal Cuatro (4) puntos
2. De caracter Namonal tres (3 )puntos - i
3. De caracter Local o reglonal dos (2) puntos «w?‘ |

Cert[ﬁcaeio-~ de p=

Debera presentar;

local.

g) Productividad academuca en las areas de ';rtes Plasncas Exposmmnes artisticas hasta dos
(2) puntos > a4 4 -

h) Productividad académica pzﬁ‘la,é afe'as}udegArt’eg_sffl_?dasfiqéé;;P»r'dd_iug:tos musicales.
Para la productividad académica en Musica se tendra en cuenta:

1. Interpretacion:

En evento de caracter mtemacmnal hasta tres (3) puntos
En evento de caracter namonaf hasta dos (2) puntos ;
c. En evento de caracter. Ioca! o] reg|onal hasta Cero cinco (0. 5) puntos

o

Se debe soportar el producto con catalogos 0 aﬂches o} memorlas o certificados.

Se debe presentar certlﬂc:ado y evidencia de mterpretaClones musicales, copia de
evidencia de las composxmones mus1cales copia de la evidencia de arreglos musicales.

2. Composicion:
En evento de caracter internacional, hasta tres (3) puntos

En evento de caracter nacional, hasta dos (2) puntos
Gy En e\{ento de caracter local o regional, hasta Cero, cinco (0.5) puntos

oo

Se debe soportar con catélogos o afiches o memorias o certificados

Se debe presentar certificado y evidencia de interpretaciones musicales, copia de
- evidencia de las composiciones musicales, copia de la evidencia de arreglos musicales.
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Las composiciones y arreglos musicales deben haber sido estrenados por Agremiaciones
Musicales reconocidas o en escenarios especializados para tal fin, para lo cual se debe
acreditar constancias de la respectiva institucion, ademas del programa de mano.

ARTICULO 23. ASIGNACION DE PUNTAJE PROPORCIONAL AL NUMERO DE AUTORES DEL
PRODUCTO. Para todo tipo de producto académico, cuando la productividad académica o
investigativa haya sido realizada por hasta tres autores (3), el puntaje sera el maximo por producto.
Entre cuatro y cinco autores el puntaje sera la mitad del valor maximo. De seis autores o mas el
puntaje asignado por producto sera el valor maximo dividido en la mitad del numero de autores.

ARTICULO 24. VENTANA DE OBSERVACION. La ventana de observacion abarca productos
académicos de los ultimos cinco (5) afios contados hasta la fecha de cierre de inscripciones.

ARTICULO 25. CAPACITACION. Se entiende por capacitacion, el conjunto de actividades de
Educacion Formal, realizadas por el aspirante, en las cuales se evidencia su formacién académica
durante los ultimos cinco (5) arios de ejercicio profesional contados hasta la fecha de cierre de
inscripciones. Gy o i &

El Puntaje maximo para \iéfféra‘r_.e”lifaci,cir- @afpacitaicipn sera hﬁé'sté un (1) puntos, asf:

Cursos de posgrado en areas del concurso, en las cuales ho se presenta titulo

sem

Universitario; Cero, cjncé‘(0.5')'.p.umto_sl,’.‘p@? c;édaf,

e.gtﬁg '}a}céd émico cu rsado.
PARAGRAFO. Para todos los éa"slqs‘debléfé b}és"é:ri_t\ar.Iés'ié’e:_rv,tific‘écjiones correspondientes.

ARTICULO 26. LA VALORACION DE LAHOJA DE V'II:?A"N‘Q_ APLICA PARA FINES
SALARIALES. La calificacion de hoja de vida de un aspirante seleccionado no sustituye el estudio
que realiza el Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje o quien haga sus veces,
para el periodo de prueba, ni al reconocimiento p\.os?te_r‘i'or,“_par‘axfines salariales posteriores al
momento de su vinculacion como docente de planta de la universidad.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES SOBRE VALQRACIC’)N@E LA HOJA DE VIDA. El resultado
por valoracién de hoja de.vida sera susceptible de reclamacién ante el respectivo Consejo de
* Facultad dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del mismo y, debera ser resuelto por

el Consejo de Facultad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud.

El escrito de reclamacion debera estarndéb[démente.édstentado Y no podra contener documentos
adicionales a los entregados en la inscripcion. Ty,

CAPITULOV
SEL_ECCIQNADOS

ARTICULO 28. PUNTAJES MINIMOS DE SELECCION Para ser seleccionado en el concurso
plblico de meritos para cargo docente de que trata Ia presente resolucion, debera obtener un
puntaje igual o superior a setenta (70) puntos sobre 100 posibles.

ARTICULO 29. RESULTADOS DEL CONCURSO. Los Consejos de Facultad, una vez resuelta la
reclamacion referida en el articulo 27 de la presente resolucion, remitiran a la Vicerrectoria
Académica los resultados finales de las pruebas académicas y de hoja de vida, en los respectivos
formatos SIG debidamente diligenciados, de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo 029 de
2016, para que esta instancia proceda a consolidar resultados finales y proyectar los actos
administrativos que designan los ganadores del concurso Yy, el que declara desiertas las areas del
concurso conforme a lo establecido en la normatividad vigente.
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ARTICULO 30. RECURSOS CONTRA LA RESOLUCION DE GANADORES. Contra la resolucién
que designa los ganadores del concurso procedera unicamente el recurso de reposicion, el cual
debera ser interpuesto ante la Rectoria dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su publicacién, el cual puede ser instaurado por escrito ante la Rectoria de la Universidad.

Para la respuesta del mismo sera necesario contar con el concepto del Comité de Personal
Docente y Asignacion de Puntaje de conformidad con lo sefialado en el paragrafo del Articulo 4 del
Acuerdo 059, de 2002. Sin embargo, dicha respuesta no puede exceder de diez (10) dias habiles,
la cual se hara llegar al correo electronico del concursante que interponga el recurso.

El acto administrativo por el cual se declaran los ganadores del concurso publico de méritos para
proveer los cargos docentes en la modalidad de periodo de prueba solo quedara en firme, hasta
tanto todos los recursos presentados contra este sean resueltos por parte de la rectoria de la
universidad.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 31. INHABILIDADES Estaran incursos en causal de inhabilidad para presentarse al
concurso los integrantes del Consejo Académico, de los Consejos de Facultad y de los Comités de
Curriculo, que no se hayan declarado impedidos conforme a la ley. Igualmente quienes se
encuentren en la situacion considerada en el articulo 16 del acuerdo 021 de 1993 y los aspirantes
que se encuentren dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil,
conyuges y comparieros permanentes de los miembros de las corporaciones mencionadas.

ARTICULO 32. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias en particular la Resolucion No.4437 de 2014.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dadaen Tunja, alos  {j § AGD 207

A \
ALFONSO|LOPEZ D.'Az_\
Rector

Proyecto: Maria Isabel Gonzdlez Pue
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lefe Oficina@

Olga Mireyagbarcia Torres
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