LINEAMIENTO 1. INVESTIGACION E INNOVACION

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018

PLAN DE ACCION 2016

Objetivo: Consolidar las capacidades de investigacion e innovacién de la UPTC con el fin de contribuir a los compromisos institucionales, regionales, nacionales e internacionales definidos en la Visién 2026

CRONOGRAMA (%,
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR| VALOR %) FECHA_INICIO | FECHA_FIN_A DEPENDENCIA
_ACTIVIDAD INDICADOR | 1ler 2do 3er 4to _ACTIVIDAD CTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim | trim trim
Evaluar 3 éreas estratégicas a través de la financiacion de 3 proyectos de N° de areas estratégicas DIRECCION DE
investigacion evaluadas 8 0 30 0 o 0110412016 0711212016 INVESTIGACIONES
Aprobar !a creacion delrprograma de Observatorio de Ciencia, Tecnologia e Programa aprobado 1 0 50 0 50 01/04/2016 07/12/2016 DIRECCION DE
Innovacién para Boyaca INVESTIGACIONES
111 de las
para la in e innovacion en areas
estratégicas Publicar el boletin de Linea base de indicadores de Ciencia, Tecnologia e Ne de boletines de indicadores DIRECCION DE
o £ ) ) 0 0 50 50 01/07/2016 07/12/2016
Innovacién Boyaca 2015 publicados N INVESTIGACIONES
1.1 Actualizacién del marco institucional
y lareglamentacion para la Modernizar y sistematizar 2 etapas del proceso de presentacion y evaluacion |, . " 0 50 0 50 01/04/2016 07/12/2016 DIRECCION DE
investigacion e innovacion de proyectos de investigacion en el Sistema SGI N° de etapas sistematizadas 2 INVESTIGACIONES
Lograr la aprobacion ante el Consejo Superior de la modificacion del DIRECCION DE
acuerdo 010 de 2013 para incrementar en 10 el nimero de cupos para Acuerdo aprobado 1 0 50 50 0 01/04/2016 30/09/2016 INVESTIGACIONES
1.1.2 Modermnizacién de la reglamentacion, apoyo administrativo |U€VOS jovenes investigadores UPTC
y 6n de tramites con la 6n e
innovacion Lograr la aprobacion ante el Consejo Superior de la modificacion del DIRECCION DE
acuerdo 025 de 2008 para incrementar en 60 el nimero de cupos para Acuerdo aprobado 1 0 50 50 0 01/04/2016 30/09/2016
. INVESTIGACIONES
nuevos semilleros de investigacion UPTC
. . Realizar estudios de vigilancia tecnolégica a productos resultados de
1.2.1 Apoyo legal, administrativo y econémico para la gestion de | oo de investigacién con el fin de analizar la viabiidad para la Informe sobre estudios de 1 0 15 15 70 01/04/2016 07/12/2016 DIRECCION DE
patentes . vigilancia tecnol6gica INVESTIGACIONES
obtencién de patentes u otro tipo de registro de propiedad intelectual
: . . " . Ne de proyectos DIRECCION DE
fir C . ) S 0 40 01/07/2011 7/12/201
Realizar 5 proyectos de 0 por cofinanciados por Colciencias 5 0 60 10712016 0711212016 INVESTIGACIONES
Financiar 20 proyectos de investigacién externos regionales en cooperacion |, . - y DIRECCION DE
institucional nacional o internacional N° de proyectos financiados 2 0 100 0 0 0110412016 3010612016 INVESTIGACIONES
" " N° de proyectos DIRECCION DE
Cofinanciar 3 proyectos de 1en cofinanciados 3 0 0 100 0 01/07/2016 30/09/2016 INVESTIGACIONES
Financiar 20 proyectos de investigacion que visibilicen la productividad a - y DIRECCION DE
1.2.2 Financiacién para la investigacion cientifica través de las bases de datos SCOPUS e IS WEB N° de proyectos financiados 0 0 100 0 0 01/04/2016 30/06/2016 INVESTIGACIONES
Financiar 30 proyectos que 1 las lineas de 6n de la o - y DIRECCION DE
UPTC N° de proyectos financiados 30 0 100 0 0 01/04/2016 30/06/2016 INVESTIGACIONES
Presentar el informe del seguimiento realizado a los proyectos aprobadosen |, .- DIRECCION DE
la convocatorias 01, 02,03,04,05,06,07 y 14 de 2015 N° de informes presentados B 0 100 0 0 01/04/2016 30/06/2016 INVESTIGACIONES
Financiar 4 propuestas de investigacion que aspiren a ser presentadas a DIRECCION DE
entidades externas de caréacter nacional e internacional para optar a recursos [N° de propuestas financiadas 4 0 0 100 0 01/07/2016 30/09/2016
. INVESTIGACIONES
externos superiores a $500 millones de pesos
Mantener la categorizacion de 12 revistas en Publindex: Convocatoria Ne de Revistas categorizadas DIRECCION DE
Colciencias-2015 en Publindex 12 0 60 0 40 01/04/2016 0711212016 INVESTIGACIONES
1.2.3 Apoyo a la produccién y a la comunicacion cientifica Publicar 75 nuevos articulos de investigacion categorizados en los indicesy |N° de nuevos articulos A 1/04/201 7/12/201 DIRECCION DE
bases bibliograficas validas para Colciencias publicados s 0 0 0 60 01/04/2016 0711212016 INVESTIGACIONES
. " . . . " . DIRECCION DE
o
Publicar 3 libros de investigacién bajo el sello editorial de la UPTC Ne de libros publicados 3 0 0 50 50 01/07/2016 07/12/2016 INVESTIGACIONES
124 Mejoramlentn? dela wnfr‘arestrucnlxra tecnolégica parala | Adquirir 1 EE!UIDD para Iahora}tornos de investigacion cwep|ufuc§ que permitan N° de equipos adquiridos 1 30 0 0 70 01/02/2016 07/12/2016 DIRECCION DE
investigacion cientifica un uso comdn a un mayor nimero de grupos de investigacion INVESTIGACIONES
Financiar 18 proyectos de investigacion de estudiantes de maestria y N° de proyectos aprobados DIRECCION DE
. N 1 0 100 0 0 02/04/2016 30/06/2016
doctorado propios por convocatoria DIN 8 INVESTIGACIONES
Presentar el informe de evaluacion de los proyectos aprobados en la 0 Ao i DIRECCION DE
convocatorias 01, 02,03,04,05,06,07 y 14 de 2015 N° de informes presentados 1 0 0 0 100 01/1012016 0711212016 INVESTIGACIONES




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018
PLAN DE ACCION 2016

Objetivo: Consolidar las capacidades de investigacion e innovacién de la UPTC con el fin de contribuir a los compromisos institucionales, regionales, nacionales e internacionales definidos en la Visién 2026

CRONOGRAMA (%)

NOMBRE_INDICADOR| VALOR FECHA_INICIO | FECHA_FIN_A DEPENDENCIA

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD
_ACTIVIDAD INDICADOR | 1ler 2do 3er 4to _ACTIVIDAD CTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim | trim trim
Presentar el informe de evaluacion de los proyectos aprobados en la 0 A i DIRECCION DE
convocatorias 03,04,05,08,09 y 13 de 2014 Ne de informes presentados 1 0 80 20 0 01/04/2016 30/09/2016 INVESTIGACIONES
1.2 Fomento a la investigacion

Capacitar el 15 % de los grupos de investigacion avalados institucionalmente

. Porcentaje de grupos DIRECCION DE
en procedimientos para obtencion de registros de propiedad intelectual y capacitados 15 0 0 100 0 01/07/2016 30/09/2016 INVESTIGACIONES
derechos de autor
Capacitar el 25% de los grupos de investigacion avalados institucionalmente |Porcentaje de grupos DIRECCION DE
en escritura de articulos cientificos capacitados 2 0 0 100 0 01/07/2016 30/09/2016 INVESTIGACIONES
Capacitar el 25% de los grupos de investigacién avalados institucionalmente | Porcentaje de grupos DIRECCION DE
en el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion capacitados 25 0 0 100 0 01/0712016 30/09/2016 INVESTIGACIONES

Capacitar el 25% de los grupos de investigacion avalados institucionalmente

en elaboracién, presentacion y tramite de propuestas para convocatorias DIRECCION DE

Porcentaje de grupos 25 0 0 100 0 01/07/2016 30/09/2016

125 Fortalec|m|?:\;zst::l:;‘pj:c::]ag;? de los grupos de COLCIENCIAS (externas e internas) capacitados INVESTIGACIONES
ni”;gg:{;;ssgc?e’:‘c’g de investigacion en categoria A, segln N de grupos en categoria A 5 0 0 100 0 01/07/2016 30/09/2016 INSESET?SA%TO?\IEE s
Z):?s:;{ofi’;;ég{:g:;:: investigacién en categoria B, seg(in N de grupos en categoria B 11 0 0 100 0 01/07/2016 30/09/2016 INSE;?&%’TO%EES
L“;”v‘g":‘:l'oi; gct'l’;?:ng;'""es‘igac‘é" en categoria C, resultado de N° de grupos en categoria C 37 0 0 100 0 01/07/2016 30/09/2016 INSESET?SA%TO?\IEE s
Z:Et:z:’ dlei[?r::ggss de investigacion en categoria D, resultado de los N de grupos en categoria D 19 0 o 100 0 01/07/2016 30/09/2016 INSESETCI&%':‘O?VEE s
Igg:'ceirennecri\;asr en 1 el nimero de investigadores asociados categorizado por Icnavlzzt(i)gr;(;zroess:jg‘za;dos 1 0 0 100 0 01/07/2016 30/09/2016 |ngs%r(|:§/‘\%,;‘o?fss
2ategorizadoznpirngz‘lgzrizias oselnimero de . res Jumon categ;rizat;lgs ::en\lx?:urs 2 0 0 100 0 01/07/2016 30/09/2016 INSESETCI(?,‘AOCTO?VEES
I 5 jovenes investi fir por C -UPTC i’:::;;:jg‘:: Jivﬁziicias 5 0 0 100 0 01/07/2016 3000912016 INSESET?&%';‘O?\E s

Obtener los conceptos juridicos y de planeacién de borrador de acuerdo
para la creacién de un centro o instituto de investigacion en las &reas N° de conceptos obtenidos 2 0 100 0 0 01/04/2016 30/06/2016
estratégicas identificadas por la UPTC

DIRECCION DE
INVESTIGACIONES

1.2.6 Fortalecimiento y creacion de Centros de Investigacion o | Crear 1 centro de investigacion o instituto de alto nivel en las areas Ne de centros o institutos DIRECCION DE
Institutos estratégicas identificadas por la UPTC creados L 0 0 2 s 01/07/2016 07/12/2016 INVESTIGACIONES
Obtener 4 conceptos juridicos (2) y de planeacion (2) de los proyectos de o DIRECCION DE
acuerdo para la creacion de 2 centros de investigacion en la vigencia 2017 N° de conceptos logrados 4 0 2 25 50 01/04/2016 0711212016 INVESTIGACIONES
1.3 Innovacién y desarrollo social y 1.3.1 Proyecto de innovacién social Financiar 6 proyectos de investigacion de innovacion social orientados a N° de proyectos financiados 6 0 100 0 0 01/04/2016 30/06/2016 DIRECCION DE

productivo potenciar a las comunidades regionales INVESTIGACIONES




Objetivos:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018

PLAN DE ACCION 2016

1. Consolidar y ampliar la oferta de programas académicos de pregrado y posgrado, con el fin de responder a los mas altos estandares de calidad nacional e internacional, en la formacién de los ciudadanos que propone la Visién 2026.
2. Fortalecer el desarrollo académico de los docentes de la UPTC con miras a alcanzar los compromisos definidos en la Misién y Visién de la UPTC.

NOMBRE_INDICADOR| ~ VALOR LR L FECHA_INICIO | FECHA FIN.A |  DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD = ler 2do 3er 4to v DAD
_ACTIVIDAD INDICADOR N N N X _ACTIVIDAD CTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
Aprobar el Reglamento Estudianti Reglamento estudiantil 1 0 0 50 50 01/07/2016 02/12/2016 VICERRECTORIA
" aprobado ACADEMICA
2.1.1 Actualizacion de Estatutos p 3
2.1 Actualizacién del marco Aprobar el reglamento de Posdoctorado Reglamento de 1 0 10 40 50 01/04/2016 02/12/2016 VICERRECTORIA
. ACADEMICA
institucional y la reglamentacion para la
formacion y docencia. Reglamentar las 5 Politicas Institucionales: Posgrados, Relevo generacional VICERRECTORIA
2.1.2 Desarrollo e implementacion de politicas institucionales | de docentes, Regionalizacion, Articulacién de la educacion media con la Ne de politicas reglamentadas 5 0 20 40 40 01/04/2016 02/12/2016 ACADEMICA
educacion superior y UPTC para mayores (educacion continua
. . . . Ne de planes curriculares de VICERRECTORIA
2.2.1 Innovacion pedagégica y flexibilizacion curricular. Evaluar 50 planes curriculares de programas académicos evaluados 50 0 0 20 80 01/07/2016 02/12/2016 ACADEMICA
” Ne° de programas de pregrado VICERRECTORIA
. 0 0 0 100 03/10/2016 02/12/2016
Acreditar con alta calidad 2 programas de pregrado acreditados por primera vez 2 ACADEMICA
2.2.2 Acreditacion Institucional y de é a
nivel nacional. - Ne de programas de pregrado
Renovar la acreditacion de alta calidad de 5 programas de pregrado (Meta con acreditacion de alta 5 0 15 0 85 01/04/2016 02/12/2016 VICERRECTORIA
no acumulable) ACADEMICA
calidad renovada
Ne de programas nuevos de VICERRECTORIA
Crear 1 programa de doctorado 1 0 0 30 70 01/07/2016 02/12/2016 ACADEMICA
o Ne de programas nuevos de VICERRECTORIA
Crear 2 programas de maestria maestria 2 0 50 0 50 01/04/2016 02/12/2016 ACADEMICA
2.2.3 Fortalecimiento y ampliacién de la oferta de programas . . . Ne de programas nuevos de VICERRECTORIA
académicos. Crear 1 programa de especializacion médico - quirirgicas 6n 1 0 10 20 70 01/04/2016 02/12/2016 ACADEMICA
Crear el Programa Profesional en Administracién Farmacéutica a distancia [ N° de programas a distancia 1 0 0 50 50 01/07/2016 02/12/2016 VICERRECTORIA
con apoyo virtual en respuesta a los estudios regionales realizados creados ACADEMICA
2.2 Evaluacion y fortalecimiento de Actualizar el modelo para oferta de programas virtuales Modelo actualizado 1 0 10 40 50 01/04/2016 02/12/2016 VchECiRDE%TgflA
programas académicos, teniendo en N° d VICERRECTORIA
cuenta las apuestas regionales, Ofertar 3 programas de posgrado en modalidad virtual © ng:/?rrt"aT e'" rtad 3 0 33 33 34 01/04/2016 02/12/2016 ACADEMICA
nacionales e internacionales. 2.2.4 Desarrollo de la oferta de programas virtuales. o d - lua ode = .05
Desarrollar 20 materiales educativos virtuales V° de materiales educativos 20 0 25 25 50 01/04/2016 0211212016 VICERRECTORIA
ACADEMICA
: : . VICERRECTORIA
0
Desarrollar 1 curso virtual gratuito Ne cursos virtuales gratuitos 1 0 20 40 40 01/04/2016 02/12/2016 ACADEMICA
< -
2.2.5 Fortalecimiento de la regionalizacion. Realizar 1 estudios de caracterizacién regional Ne de e§tud|95 de . 1 0 0 50 50 01/07/2016 02/12/2016 VICAECZRDE%T::)EIA
)
Elaborargl documento de la reglamentacion de uso de los servicios de Documento elaborado 1 30 20 20 0 18/01/2016 30/09/2016 VICERRECTORIA
laboratorio ACADEMICA
Radicar ante eIVCvonselo Academlco el documento de la reglamentacion de Documento radicado 1 0 0 0 100 03/10/2016 02/12/2016 VICERRECTORIA
uso de los servicios de laboratorio ACADEMICA
OFICINA DE CONTROL Y
2.2.6 Recursos de apoyo académico para soportar la oferta de Programar la auditoria bajo la norma 17025, en los laboratorios que apliquen |N° de auditorias programadas 1 0 0 50 50 01/07/2016 07/12/2016 EVALUACION DE LA
2 poy: para sop GESTION UNIVERSITARIA
programas.
y Ne de pruebas y/o ensayos de VICERRECTORIA
Acreditar 4 pruebas y/o ensayos de laboratorios laboratorios acreditados 4 20 20 20 40 18/01/2016 02/12/2016 ACADEMICA
Realizar 1 proceso para actualizar bases de datos y adquirir recursos " VICERRECTORIA
. . N .- Ne i 1 0 0 50 50 01/07/2016 02/12/2016
bibliogréaficos para todas las areas del conocimiento de la Universidad de procesos realizados ACADEMICA
N . y " " " VICERRECTORIA
2.3.1 Estudio de necesidades y nuevos concursos docentes. |Realizar 1 estudio sobre las necesidades de ampliacion de planta Docente | Estudio realizado 1 0 20 80 0 01/04/2016 30/09/2016 ACADEMICA
Incrementar en 15 el nimero de estudiantes de maestria vinculados a la N° de estudiantes de maestria VICERRECTORIA
docencia en la Universidad vinculados a la docencia 5 0 40 0 &0 0110412016 0211212016 ACADEMICA
. N° de estudiantes de
Incrementar en 10 el nimero de estudiantes de doctorado vinculados a la . VICERRECTORIA
2.3 Fortalecimiento del desarrollo docencia en la Universidad guclorf{do vinculados a la 10 0 50 0 50 0110412016 0211212016 ACADEMICA
nrafacinnal da Ins dacanta v/ ocencia




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018
PLAN DE ACCION 2016
Objetivos:

1. Consolidar y ampliar la oferta de programas académicos de pregrado y posgrado, con el fin de responder a los mas altos estandares de calidad nacional e internacional, en la formacién de los ciudadanos que propone la Visién 2026.
2. Fortalecer el desarrollo académico de los docentes de la UPTC con miras a alcanzar los compromisos definidos en la Misién y Visién de la UPTC.

NOMBRE_INDICADOR| ~ VALOR LR L FECHA_INICIO | FECHA FIN.A |  DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD = ler 2do 3er 4to v DAD
_ACTIVIDAD INDICADOR N X N X _ACTIVIDAD CTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
estudiantes o
232C de docentes y estudiante: Capacitar a 50 docentes en lengua extranjera N de docentes capacitados 50 0 24 24 52 01/04/2016 02/12/2016 VICERRECTORIA
en lengua extranjera ACADEMICA
Incrementar en 25 el namero docentes que superen el nivel B1 en lengua N° de docentes con nivel B1 25 0 24 24 52 01/04/2016 02/12/2016 VICERRECTORIA
extranjera ACADEMICA
Incrementar en 400 el nimero de estudiantes que superen el nivel B1 en N° de Estudiantes con nivel VICERRECTORIA
. 0 25 25 50 01/04/2016 02/12/2016
lengua extranjera B1 400 ACADEMICA
Incrementar en 250 el nimero de estudiantes en programas articulados con N° Estudiantes nuevos VICERRECTORIA
" prog vinculados en articulacién con 250 0 50 0 50 01/04/2016 02/12/2016
la educacion media . ACADEMICA
la educacion media
2.4.1 Articulacién de la educacién media con la educacion Ampliar en 1 el nimero de Instituciones de Educacién Media con |N°de VICERRECTORIA
PR . o 0 50 0 50 01/04/2016 02/12/2016
2.4 Impacto en la educacion basica y superior. laUPTC nuevas en articulacion N ACADEMICA
media Ne de Institt ducati
. . . e Instituciones educativas
Implemenlar enl |rjsl|tuc|on de educacion media el programa de orientacion en las que se implementa el 1 0 50 0 50 01/04/2016 02/12/2016 VICERRECTORIA
vocacional y profesional ACADEMICA
programa
2.4.2 Fortalecimiento de la formacion de los maestros de la . . VICERRECTORIA
educaci6n bésica y media. Crear el Instituto Internacional de Investigacion en Pedagogia Instituto creado 1 0 50 0 50 01/04/2016 02/12/2016 ACADEMICA
Disminuir la tasa de io presencial por semestre % de disminucion modalidad VICERRECTORIA
en 0.2% presencial 0,2 0 50 50 0 01/04/2016 30/09/2016 ACADEMICA
Modificar la ficha psicosocial que permita identificar y actualizar la condicién VICERRECTORIA
biopsicosocial del estudiante de la Uptc Ficha psicosocial modificada 1 30 70 0 0 15/02/2016 30/06/2016 ACADEMICA
Implementar la nueva ficha psicosocial a los estudiantes de pregrado Ficha psicosocial VICERRECTORIA
. N L A . 0 10f 01/08/2011 0/09/201
modalidad presencial admitidos al segundo semestre ) de 2016 1 0 0 0 108/2016 30/09/2016 ACADEMICA
Radicar ante Consejo Acadé la prop! de mc 6n de la o " VICERRECTORIA
o reglamentacién del Plan Padrino N° de propuestas radicadas 1 0 0 100 0 01/07/2016 30/09/2016 ACADEMICA
2.5 Permanencia y desercién 2.5.1 Implementacion de acciones estratégicas que disminuyan |——— — - — -
- y a desercion y la permanencia estudianti Disminuir la lasg dg desercion semestral en la modalidad a distancia por % cje dlsmmuclon modalidad 02 0 50 50 0 01/04/2016 30/09/2016 VICERRECTORIA
semestre académico en 0.2% adistancia ACADEMICA
Disminuir a tasa de desercién por cohorte modalidad presencialen 0.2% | 0 4 disminucién modalidad 0,2 0 50 0 50 01/04/2016 02/12/2016 VICERRECTORIA
presencial ACADEMICA
Disminuir la tasa de desercién por cohorte modalidad distancia en 0.1% % de disminucion modalidad 01 0 50 0 50 01/04/2016 02/12/2016 VICERRECTORIA
adistancia ACADEMICA
Mantener en 12 semestres la permanencia extra tiempo (meta no Ne de semgslres académicos 12 0 100 0 0 01/04/2016 30/06/2016 VICERRECTORIA
acumulable) en promedio ACADEMICA
Realizar 1 estudio para diagnosticar el comportamiento histérico de la Tasa . - VICERRECTORIA
de Graduacion Estudio Realizado 1 0 0 50 50 01/07/2016 02/12/2016 ACADEMICA




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018

PLAN DE ACCION 2016

ambito regional, nacional e internacional.

Objetivo: Fortalecer y consolidar las relaciones con los diferentes actores del Estado, la sociedad civil y el sector productivo, con el fin de aportar a la definicion de programas, proyectos y politicas publicas, que contribuyan a la solucién de problemas en el

NOMBRE_INDICADOR VALOR FECHA_INICIO | FECHA_FIN_A DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD = = — =
_ACTIVIDAD INDICADOR _ACTIVIDAD CTIVIDAD RESPONSABLE

" o o £ " o o . " DIRECCION DE EXTENSION

a1 6 del marco 3.1.1 Politica de extensi6n y de la definicion de reas estratégicas | Aprobar la politica de extension  proyeccion social Politica aprobada 1 11/01/2016 03/12/2016 R
para la extension 3.1.2 Consolidacion del modelo de organizacion y de gestion de ) ) Modelo organizacional DIRECCION DE EXTENSION

T tencion v a0 redlmentocin o I UPTE Actualizar el modelo organizacional y de Gestién de la Extension o 1 25 25 50 0 11/01/2016 3000012016 VEG A
Ejecutar 10 contratos o convenios de servicios con el sector productivo, el |N° de contratos o convenios DIRECCION DE EXTENSION

0 50 0 50 01/04/2016 03/12/2016
gobiernoy la. sociedad civi en ejecucion o UNIVERSITARIA
321 de la relacion L Estado-Emp

Sociedad Civil y la participaci6n en proyectos de extension ) ' . DIRECCION DE EXTENSION

pertinentes, con recursos y redes de cooperacion de los Conseguir 15 plazas para précticas o pasantias N° de plazas conseguidas 15 0 20 40 40 01/04/2016 03/12/2016 UNIVERSITARIA

diferentes entes regionales

Realizar 10 cursos libres de educaci6n continuada a la poblacin en general |N° de cursos realizados 10 0 20 10 20 01/04/2016 031212016 | P'RECCION DE EXTENSION

UNIVERSITARIA

3.2 Fomentoy de las 7o e —
comcidiades do I extonsion 2.2 Fortalecimiento de la participacion en proyectos de
P extension con recursos y redes de cooperacion nacional e | Desarrollar 1 proyecto de cooperacién Proyecto en desarrollo 1 0 2 2 50 01/04/2016 03/12/2016 D'RECSB“?\;“ESSE:;E:‘S'ON
interacional

) - ) ) DIRECCION DE EXTENSION

323 Evaluacion yfortalecimiento del portafoio de senvcios de | AC14lizar €l portafolo de servicos Portafolio actualizado 1 50 50 0 0 11/01/2016 30106/2016 VEG a

extension incluyendo el disefio de efectivos para su
romocién

P Implementar 1 estrategia de mercadeo de los servicios de extension Estrategia implementada 1 0 20 10 40 01/04/2016 03/12/2016 | P'RECCION DE EXTENSION

UNIVERSITARIA
Crear la Incubadora Universitaria de Empresas Incubadora creada 1 0 50 0 50 01/04/2016 03122016 | PIRECCION DE EXTENSION

UNIVERSITARIA
3.25 Apoyoa € de empresas Pl de i DIRECCION DE EXTENSION

lanes de negocio

Presentar el desarrollo de 2 planes de negocio presentados 2 0 0 50 50 01/07/2016 03/12/2016 UNIVERSITARIA
Radicar ante Consejo Académico el documento de creacién de la politica para DIRECCION DE EXTENSION

la obtencion de recursos probecas para posgrado Ruta del Bicentenario Documento radicado L e 30 50 0 25/01/2016 30/09/2016 UNIVERSITARIA
i o " DIRECCION DE EXTENSION

Publicar 10 articulos relacionados con la Ruta del Bicentenario Ne de articulos publicados 10 0 10 30 60 01/04/2016 0311212016 e ExTey
Realizar 10 Conferencias y conversatorios sobre temas historicos sobre la | DIRECCION DE EXTENSION

3.3.1 Consolidacin del proyecto Ruta del Bicentenario | formacion de la Nacion N° de eventos realizados o 10 * e ° 11/01/2016 03/12/2016 UNIVERSITARIA
o DIRECCION DE EXTENSION

Divulgar el proyecto Ruta del Bicentenario a 15 entidades N° de entidades socializadas 15 10 30 30 30 11/01/2016 03/12/2016 UNIVERSITARIA
Realizar 1 Concurso anual de conmemoracion de la celebracion del DIRECCION DE EXTENSION

iy Concurso Realizado 1 0 20 20 60 011042016 0311212016 A
6 o DIRECCION DE EXTENSION

Efectuar 15 visitas guiadas a sitios histéricos y de museos N° de visitas efectuadas 15 0 20 40 40 01/04/2016 03/12/2016 UNIVERSITARIA
33 Proyeccitn socia Establecer 1 fortalecer la oferta de | de la Unidad d DIRECCION DE EXTENSION

stablecer 1 alianza para fortalecer la oferta de los senvicios de la Unidad de | . )
332 oy sostenible oo y i e o Mot N° de alianzas establecidas 1 0 20 40 40 011042016 0311212016 VEG a
del patrimonio cultural, histérico,

artistico y arquitectonico Establecer 1 alianza orientada para la recuperacion, preservacion y o DIRECCION DE EXTENSION

aprovechamiento de los diferentes patrimonios N° de alianzas establecidas 1 0 20 40 40 01/04/2016 03/12/2016 UNIVERSITARIA
3.3.3 Responsabilidad ambiental Realizar 1 campaiia ambiental N° de campaias realizadas 1 0 50 50 0 011042016 30002016 | P'RECCION DE EXTENSION

UNIVERSITARIA
Ejecutar 1 proyecto de intervencion orientado a disminucion de la pobrezay | . i DIRECCION DE EXTENSION

itod sonil N¢ de proyectos en ejecucion 1 0 20 40 40 01/04/2016 03/12/2016 A
3.3.4 Fortalecimiento de acciones de proyeccion social N° de estrategias en DIRECCION DE EXTENSION

et Desarrollar 1 estrategia para tatar Ia problemética de a equidad de género | 9° *o 1 0 20 40 40 01/04/2016 0311212016 Ao
Participar en 10 acciones sociales como parte activa del entorno regional | N® de participaciones sociales 10 30 30 30 10 11/01/2016 03122016 | P'RECCION DE EXTENSION

UNIVERSITARIA
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PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018

PLAN DE ACCION 2016

dispuesto en la Vision 2026.

Objetivo: Promover el desarrollo de la internacionalizacién de la Universidad, enriqueciendo la actividad institucional y en particular la de los ejes misionales - docencia, investigacion y extension- afianzando el reconocimiento y visibilidad de la UPTC, segin lo

CRONOG

RAMA (%)

NOMBRE_INDICADOR| VALOR FECHA_INICIO | FECHA_FIN_A DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD = ler 2do 3er 4to iy o
_ACTIVIDAD INDICADOR N N N N _ACTIVIDAD CTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
. " N . o " UNIDAD RELACIONES
Lograr la aprobacion de la Politica de Internacionalizacién N° de Politicas aprobadas 1 0 100 0 0 29/04/2016 30/06/2016 EXTERNAS Y CONVENIOS
4.1.1 Disefio e implementacién de la politica de
Internacionalizacion referente a la movilidad de estudiantes,
docentes, i s la i6 i las
cétedras internaci la itacion
) internacional institucional y de programas y a la formacién en
4.1 Creacion ‘y desarrollo del malrco lenguas y culturas extranjeras.
institucional y normativo para la " - UNIDAD RELACIONES
internacionalizacion la Politica de Ir Politica implementada 1 0 25 50 25 02/05/2016 07/12/2016 EXTERNAS Y CONVENIOS
Publicar la Politica de Internacionalizacién aprobada a través de los o 5 N UNIDAD RELACIONES
o L mecanismos de divulgacion definidos N* de politicas publicadas 1 0 100 0 0 01/06/2016 30/06/2016 EXTERNAS Y CONVENIOS
4.1.2 Desarrollo del modelo de organizacion y gestion de las
v e
" " Ne de facultades con UNIDAD RELACIONES
Divulgar en las 11 Facultades la politica de " i6n de la politica 11 0 19 45 36 02/05/2016 07/12/2016 EXTERNAS Y CONVENIOS
: N° de convenios UNIDAD RELACIONES
O 4 convenios de internacional operativizados 4 25 25 25 25 01/02/2016 07/12/2016 EXTERNAS Y CONVENIOS
Realizar 1 feria de Internacionalizacion con la Red Internacional de o UNIDAD RELACIONES
4.3.1 Evaluacion, prospeccion y ampliacion de convenios c 6n Ne de ferias realizadas 1 0 0 50 50 01/07/2016 30/11/2016 EXTERNAS Y CONVENIOS
internacionales , - N UNIDAD RELACIONES
Realizar la traduccion de la plataforma de la Universidad N° de traducciones realizadas 1 0 50 50 0 01/04/2016 30/09/2016 EXTERNAS Y CONVENIOS
" N° de convenios UNIDAD RELACIONES
Operativizar 1 convenio de doble titulacion operativizados 1 0 0 50 50 01/07/2016 07/12/2016 EXTERNAS Y CONVENIOS
Movlzar en ercembio & 35 segin o enla N de estudiantes moviizados 35 0 0 60 40 01/07/2016 071212016 Exﬁ"é‘gﬁfﬁf;’gﬂggs% "
4.3.2 Promocion de la movilidad estudiantil Dival 0 Fed e4 o o - UNIDAD RELACIONES
ivulgar a través de 4 canales de comunicacion las convocatorias para o
N movilidad A N° de canales utilizados 4 0 50 50 0 01/04/2016 30/09/2016 EXTERNAS Y CONVENIOS
4.3 Movilidad yde
investigadores Realizar movilidad académica de 30 docentes segin reglamentacion vigente |N° de docentes movilzados 20 2 25 2 25 010212016 0711212016 UNIDAD RELACIONES
EXTERNAS Y CONVENIOS
UNIDAD RELACIONES
9 9
Lograr un 10% de productos, resultado de la movilidad docente % de productos logrados 10 0 0 50 50 01/07/2016 30/11/2016 EXTERNAS Y CONVENIOS
Participar con 100 de enla i de
@ o i de resultados de en eventos cientificos o estancias [N° de participaciones en DIRECCION DE
4.3.3 Promocién de la movilidad docente e investigadores
! o cortas de investigacion en grupos o centros reconocidos externos y/o eventos externos 100 0 o 0 o 01/04/12016 0711212016 INVESTIGACIONES
investigadores extranjeros invitados por grupos de investigacion de la UPTC
11 redes de ir através de externos N° de redes de investigacion DIRECCION DE
apoyados por la DIN 11 0 0 0 100 01/10/2016 07/12/2016 INVESTIGACIONES
Financiar 11 eventos de caracter cientifico que propendan por la o DIRECCION DE
consolidacion de redes de p Ne de eventos financiados 11 0 0 0 100 01/10/2016 07/12/2016 INVESTIGACIONES
Lograr que el 3% de los docentes se prepare en cursos de inmersion en Porcentaje de docentes VICERRECTORIA
lengua extranjera (ivel nacional e internacional) preparados 3 0 0 40 50 01/04/2016 02/12/2016 ACADEMICA
4.4 Profundizacion en lenguas y culturas’ 4.4.1 Profundizacion del idioma extranjero para estudiantes, Porcentaje de funcionarios VICERRECTORIA
extranjeras docentes y administrativos Formar el 3% de funcionarios en lengua extranjera formados 3 0 10 40 50 01/04/2016 02/12/2016 ACADEMICA
Crear 4 espacios de aprendizaje, interaccion y practica en lengua extranjera | N de espacios creados 4 0 25 25 50 01/04/2016 02/1212016 V'iii’;iﬂgz"‘




LINEAMIENTO 5. BIENESTAR UNIVERSITARIO

Objetivo: Fortalecer el Sistema de Bienestar Universitario que afiance el sentido de pertenencia, el mejoramiento de la calidad de vida, la inclusién social y el desarrollo de la comunidad Upetecista, de manera que se consolide como modelo de excelencia.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018

PLAN DE ACCION 2016

NOMBRE_INDICADOR| ~ VALOR LR L FECHA_INICIO | FECHA FIN.A |  DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD = 1ler 2do 3er 4to = - =
_ACTIVIDAD INDICADOR N N N X _ACTIVIDAD CTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
5.1.1 Adopcion del Estatuto de Bienestar Universitario teniendo | Adoptar el Estatuto de Bienestar Universitario Estatuto adoptado 1 0 100 0 0 01/04/2016 30/06/2016 UN”;QCDIADE_:%JTCA
en cuentaa , docentes, admir 0 3 v a p— JNIDAD DE POLITICA
i i i6 ° de socializaciones
Ir y Realizar 4 socializaciones semestrales del estatuto de bienestar Universitario realizadas 8 0 50 0 50 01/04/2016 07/12/2016 SOCIAL TUNJA
5.1.2 Normatividad interna aplicada a Bienestar Universitario Presentar y aprobar los proyectos de acuerdo: Cultura - Deporte y N° de cuerdos aprobados 2 0 50 0 50 01/04/2016 07/12/2016 UNIDAD DE POLITICA
" . adjudicacion de Casas y Cabinas SOCIAL TUNJA
5.1 Actualizacion de la reglamentacion
del marco , y organizacion
y gestion del Bienestar Alcanzar el 60% de efectividad en la prestacién de lo servicios de bienestar  [% de efectividad ancanzado 60 0 50 0 50 01/04/2016 07/12/2016 UNECAJE’IADE.:%‘]IZICA
Aplicar 500 encuestas de del usuario a los N° de encuestas aplicadas 1000 0 50 0 50 01/04/2016 07/12/2016 UNIDAD DE POLITICA
" ‘ servicios de Bienestar SOCIAL TUNJA
5.1.3 Organizacion y gestion del bienestar ur Mant 50% | ot p acon do1 ioe de b " UNIDAD DE POLITIGA
antener en 60% la cobertura en la prestacion de los servicios de bienestar |,
ala poblacién universitaria % de cobertura 60 0 50 0 50 01/04/2016 07/12/2016 SOCIAL TUNJA
Divulgar semestralmente los servicios de bienestar a través de boletines N° de divulgaciones UNIDAD DE POLITICA
electrénicos realizadas 2 ° 50 ° 50 0110412016 0711212016 SOCIAL TUNJA
5.2.1 Ampliacién de los programas de Universidad Saludable Implementar en la Facultad de Ciencias de la Salud y en la Facultad N° de facultades con el 2 0 50 0 50 01/04/2016 07/12/2016 UNIDAD DE POLITICA
Seccional los de L SOCIAL TUNJA
5.2.2 Afianzamiento de los servicios de salud, promocién y Mantener la cobertura en programas de promocion de la salud y prevencion |, UNIDAD DE POLITICA
prevencién de la enfermedad - P&P % de cobertura 90 0 50 0 50 01/04/2016 07/12/2016 SOCIAL TUNJA
Radicar ante Consejo Superior el proyecto para la ampliacién de cupos del UNIDAD DE POLITICA
programa de becas Proyecto radicado 1 0 50 0 50 01/04/2016 07/12/2016 SOCIAL TUNJA
5.2.3 Afianzamiento de los servicios de bienestar social Radicar ante Consejo Superior el proyecto para la ampliacién de cupos del Proyecto radicado 1 0 50 0 50 01/04/2016 07/12/2016 UNIDAD DE POLITICA
programa de _jardin infantil SOCIAL TUNJA
Radicar ante Consejo Superior el proyecto para la ampliacién de cupos del UNIDAD DE POLITICA
programa de_residencias estudiantiles Proyecto radicado : ° 50 0 50 01/04/2016 07/12/2016 SOCIAL TUNJA
Adecuar el 15% dg los escenarios deportivos de la Universidad de acuerdo 9% de adecuacion 15 0 50 0 50 01/04/2016 07/12/2016 UNIDAD DE POLITICA
con las especificaciones técnicas SOCIAL TUNJA
Presentar 1 proyecto para la vigencia de adecuacion y dotacion de UNIDAD DE POLITICA
5.2.4 Fortalecer el desarrollo integral de la comunidad escenarios deportivos de la universidad, de acuerdo cn?r\ las necesidades Proyecto presentado 1 100 0 0 0 25/01/2016 31/03/2016 SOCIAL TUNJA
P . » - priorizadas, para su desarrollo previo aval por la direccion
.. universitaria a través del deporte y la actividad fisica en sus areas
5.2 Fortalecimiento del modelo de formativa, recreativa y representativa Dotar el 15% de los escenarios deportivos de la Universidad de acuerdo con UNIDAD DE POLITICA
Bienestar hacia una Universidad P e % de dotacion 15 0 50 0 50 22/01/2016 07/12/2016
las especificaciones técnicas SOCIAL TUNJA
Saludable
Incrementar en 123 el nimero de usuarios de los servicios de deporte y . UNIDAD DE POLITICA
L o - ° 0 0 100 03/10/2011 7/12/201
actividad fisica, con respecto a la linea base N° de nuevos usuarios 123 0 o 3/10/2016 0711212016 SOCIAL TUNJA
Habilitar 2 espacios fisicos para el desarrollo de actividades culturales N° de espacios habilitados 2 0 50 0 50 01/04/2016 07/12/2016 UNIDAD DE POLITICA
SOCIAL TUNJA
A 4 Presentar un proyecto para la vigencia, de habilitacién y dotacién de
5.2.5 Desarrollo integral de la comunidad universitaria en el area e .
integ espacios fisicos al de las actividades culturales , para | Proyecto presentado 1 100 0 0 0 25/01/2016 31/03/2016 UNIDAD DE POLITICA
cultural . - - : SOCIAL TUNJA
Su previo aval por la direccion
Incrementar 74 el nimero de usuarios de los servicios de cultura, con - UNIDAD DE POLITICA
" ’ N° 74 0 0 0 100 03/10/2016 07/12/2016
respecto ala linea base de nuevos usuarios SOCIAL TUNJA
Desarrollar 2 camparias de sensibilizacion para fortalecer el sentido de o . UNIDAD DE POLITICA
pertenencia institucional N° de campafias realizadas 2 0 50 0 50 01/04/2016 07/12/2016 SOCIAL TUNJA
. . . . Desarrollar un dirigido a pensi y ados de la N° de programas UNIDAD DE POLITICA
5.2.6 Fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional b i
imie { p ia instituci UPTC 1 0 0 100 0 01/07/2016 30/09/2016 SOCIAL TUNJA
. . o . . UNIDAD DE POLITICA
Desarrollar 1 programa de inclusién N° de programas de inclusion 1 0 0 100 0 01/07/2016 30/09/2016 SOCIAL TUNJA
Dlsena!' e |mplemgnt§r el instrumento de caracterizacion psicosocial de la % de implementacion 20 0 50 0 50 01/04/2016 07/12/2016 UNIDAD DE POLITICA
" " comunidad estudiantil SOCIAL TUNJA
5.3 Caracterizacion psicosocial y 5.3.1 Disefio e de la ficha para
disminucién de la desercion estudiantil identificar causas de desercién no académicas ° i
Desarrgllar 2 5 S 5 producto de la dela N° de estrategias 4 0 50 0 50 01/04/2016 07/12/2016 UNIDAD DE POLITICA
poblacion, a través de la ficha psicosocial desarrolladas SOCIAL TUNJA




(

r
JD

. {

3
>4

—

)

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018

PLAN DE ACCION 2016

LINEAMIENTO 6. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Objetivo: Consolidar la modernizacion de la gestion administrativa y financiera con el fin de apoyar el logro de los objetivos misionales de la UPTC y la Vision 2026, aplicando los principios de la gestion publica moderna, sustentada en una cultura de valores,
humanismo y desarrollo del talento humano competente.

0,
NOMBRE_INDICADOR|  VALOR ottt FECHA_INICIO [ FECHA_FIN_A |  DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD - Ter | 2do | 3er | 4to - N
_ACTIVIDAD INDICADOR N N N N _ACTIVIDAD CTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
Adoptar Ia nueva estructura organizacional de la UPTC, mediante acuerdo del | Nueva estructura . o o . 0 00712016 30112016 | OFICINA TALENTO HUMANG
Honorable Consejo Superior organizacional adoptada
6.1.1 Adopcio lementacién de | truct
opcion € implementacion ce [a nueva estiuctura {5 obar el manual especifico de Funciones y competencias laborales Manual especifico de funciones 1 0 0 50 50 01/07/2016 30/11/2016  |OFICINA TALENTO HUMANO
organizacional y competencias aprobado
Implementar el 100% de la nueva estructura organizacional % de la nueva estructura 100 0 0 50 50 01/07/2016 02/12/2016 OFICINA TALENTO HUMANO
organizacional implementada
Elaborar Programa Anual de Capacitacién para Servidores Pblicos no Programa Anual de ) 100 o o o 04l0U2016 071032016 | OFICINA TALENTO HUMANG
Docentes capacitacion elaborado
Programa de Capacitacion
Ejecutar Programa_de Capacitacién para Servidores Publicos no Docentes | para Senvidores Pblicos no 1 25 25 25 25 07/01/2016 02/1212016 | OFICINA TALENTO HUMANO
Docentes ejecutado
Evaluar Eficacia del Programa anual de capacitacion para Servidores Publicos | Programa de capacitacion ) o o o 100 o1L2016 07122016 | OFICINA TALENTO HUMANG
no Docentes evaluado
6.1 Fortalecimiento del modelo
organizacién y de la gestion para una
administracion moderna Mantener en 97% el nivel de la evaluacion del mérito Nivel de Porcentaje 97 0 0 0 100 031102016 05/1212016 | OFICINA TALENTO HUMANO
6.1.2 Cualificacién del talento humano como fundamento de la Programa de Bienestar &
qestion anivereiosia Elaborar Programa de Bienestar e Incentivos para la comunidad Universitaria | Incentivos para la comunidad 1 100 0 0 0 04/01/2016 07/03/2016 | OFICINA TALENTO HUMANO
Universitaria elaborado
Ejecutar el programa de Bienestar e Incentivos para la comunidad Universitaria |- 09rama de bienestar e 1 0 0 0 100 01/11/2016 07/1212016 OFICINA TALENTO HUMANO
incentivos ejecutado
Mantener en 94% el nivel de evaluacién por competencias Nivel de Porcentaje 94 0 0 0 100 02/11/2016 07/1212016 | OFICINA TALENTO HUMANO
Evaluar climalaboral de forma virtual focalizando el programa de capacitacion ¥ | cjin jaboral evaluado 1 0 0 0 100 07/11/2016 07/12/2016 | OFICINA TALENTO HUMANO
programa de Bienestar e Incentivos
B )
en 2% el nivel de del clima % satisfaccion de clima 2 0 0 0 100 08/11/2016 07/12/2016 | OFICINA TALENTO HUMANO
organizacional incrementado
DIRECCION
Publicar 10 nuevos datos en formato abierto, en el portal de datos abiertos del | o o jatos publicados 10 20 0 40 0 01/02/2016 30109/2016 ADMINISTRATIVA Y
estado colombiano
FINANCIERA
DIRECCION
Actualizar 15 datos en formato abierto, publicados en la vigencia 2015, en el . e a5 actualizados 15 20 10 40 0 02/02/2016 30109/2016 ADMINISTRATIVA Y
portal de datos abiertos del estado colombiano
FINANCIERA
Realizar 1 diagnéstico para idenificar mejoras en Ia prestacién de tramites ylo RECCION
20! s g L Y I Ne de diagnésticos realizados 1 0 30 30 40 01/04/2016 30/11/2016 ADMINISTRATIVA Y
servicios Institucionales
FINANCIERA
Apl 4 sistemas de informacién o sitios web, los | tos definidos en |N° de sist it RECCION
s o T s | e adton 4 0 30 30 20 01/04/2016 30111/2016 ADMINISTRATIVA Y
s guias de accesibilidad y usabil ineamientos aplicados FINANCIERA
DIRECCION
Realizar 1 campafa para difusion de tramites y servicios N° de campafias realizadas 1 0 50 50 0 01/04/2016 30/09/2016 ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA
RECCION
Aplicar 1 instrumento que permita identificar la satisfaccion de los usuarios N° de instrumentos aplicados 1 0 30 30 40 01/04/2016 30/11/2016 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
RECCION
Elaborar el esquema de Gobierno en Tecnologia de la Informacion N° de documentos elaborados 1 0 50 50 0 01/04/2016 30/09/2016 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
DIRECCION
Capacitar a 5 funcionarios en Gerencia de Proyectos (PMP) Ne de funcionarios capacitados 5 0 20 30 50 01/0412016 30/11/2016 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
Lograr la del dela obierno de los DIRECCION
o ° ¥ goblern N° de documentos aprobados 1 0 30 30 40 01/0412016 30/11/2016 ADMINISTRATIVA Y
componentes de Tecnologia e Informacién, por parte del Comité GEL
FINANCIERA
] DIRECCION
LT:;Q': o or ‘:‘e' o Comite SEL de Sistemas de Tecnologia . o yocumentos aprobados 1 0 30 30 40 01/04/2016 30111/2016 ADMINISTRATIVA Y
e Informacion, por parte del Comi FINANCIERA
Generar 1 documento con el catélogo de servicios, buenas précticas de DIRECCION
! o catalog . buenas p N° de documentos generados 1 0 30 30 40 0110412016 30/11/2016 ADMINISTRATIVA Y
Tecnolégia de Ia Informacion y el programa de disposicion de recursos NANGIERA,




(

Unme
Tecnokig

r

JD

oedad Pedag

. {

3
>4

—

)

de Colomtria

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2018

PLAN DE ACCION 2016
LINEAMIENTO 6. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Objetivo: Consolidar la modernizacion de la gestion administrativa y financiera con el fin de apoyar el logro de los objetivos misionales de la UPTC y la Vision 2026, aplicando los principios de la gestion publica moderna, sustentada en una cultura de valores,
humanismo y desarrollo del talento humano competente.

0,
NOMBRE_INDICADOR|  VALOR ottt FECHA_INICIO [ FECHA_FIN_A |  DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD = Ter | 2do | 3er | 4to = o
_ACTIVIDAD INDICADOR N N N N _ACTIVIDAD CTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
6.2.1 Mejoramiento de la eficiencia y eficacia en Ios procesos DIRECCION
Realizar 2 divulgaciones del uso y apropiacién de Tecnologfa e Infomacién | N® divulgaciones realizadas 2 0 30 20 50 01/04/2016 30/11/2016 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
Realizar 1 divulgacion de | bios de Tecnologia e Informacid RECCION
\;aaz:n N I‘;ifa:n“l’z"ac;n"s cambios de Tecnologia e Informacion que N° de divulgaciones realizadas 1 0 50 50 0 01/04/2016 30/09/2016 ADMINISTRATIVA Y
P 9 FINANCIERA
DIRECCION
Realizar 1 diagnéstico de seguridad y privacidad de todos los procesos Ne de diagnésticos realizados 1 0 30 30 40 01/04/2016 30/11/2016 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
Implementar el 25% de la Estrategia Gobiemno en Linea en la Gestion 9% de la Estrategia RECCION
iodibe g g 25 0 0 0 100 01/10/2016 07/12/2016 ADMINISTRATIVA Y
tari P FINANCIERA
Regist rte de los entes de control, el estado de la cuenta anual RECCION
c:fs'f)‘_'z;j:’ parte de los entes de control, el estado de la cuenta anu Cuenta Fenecida 1 0 0 0 100 01/10/2016 07/12/2016 ADMINISTRATIVA Y
! FINANCIERA
Diseriar e Imfemen e N 0l cumplimiento | Estateqia diseriad OFICINA DE CONTROL Y
! ! P P GESTION UNIVERSITARIA
. o OFICINA DE CONTROL Y
?‘r;";zaa"::;:a‘gr‘cé‘gl‘g;;’:’e €189.5%y el 100% en el Indice de :?::;:‘[‘g:fﬂ‘"“;i;fm:e %0 0 0 50 50 01/07/2016 0711212016 EVALUACION DE LA
P P P P GESTION UNIVERSITARIA
Publicar el 100% de los Informes de Supervisién de los Contratos designados a o OFICINA DE
I Ofiana & part g Emato de 2016 9% de Informes publicados 100 0 50 0 50 01/06/2016 07/12/2016 INTERVENTORIA
3;:1‘:";')'1ase‘am de planificacion de la realizacién dela rendicion de cuentas |\, o oianas desarrolladas 1 100 0 0 0 12/01/2016 30/03/2016 OFICINA DE PLANEACION
Etaborar el informe de seguimiento a las metas del Plan de Desarrollo Ne de informes elaborados 1 0 0 0 100 01/12/2016 07/12/2016 OFICINA DE PLANEACION
Institucional 2016
Redisenar el proceso de contratacion en un 50%, para centralizar cada una de N GFICINA GRUPO DE BIENES
las etapas a desarrollar % de redisefio de Proceso 50 0 0 0 100 03/10/2016 02/12/2016 Y SUMINISTROS
" % de actualizacion del Estatuto OFICINA GRUPO DE BIENES
Actualizar el Estatuto de Contratacion e 100 0 0 50 50 04/07/2016 02/12/2016 Y SOMNSTROS
9% de Ia actualizacion del
Actualizar el procedimiento de seleccion y vinculacion de personal procedimiento de seleccién y 100 0 0 50 50 04/07/2016 30/11/2016 | OFICINA TALENTO HUMANO
i de personal
Publicar el boletin Estadistico Vigencia 2015 N° de Boletines Publicados 1 0 0 100 0 01/07/2016 3000912016 OFICINA DE PLANEACION
Incorporar el cha, al software para manejo de las quejas, reclamos, Chat incorporado 1 20 40 40 0 13/01/2016 30109/2016 SECRETARIA GENERAL
sugerencias, consultas, denuncias y derechos de peticion
Integrar 4 sistemas de Informacién a nivel de autenticacin con el directorio N GRUPO DE ORGANIZACION
activo i N LDAP N° de Sistemas Integrados 4 0 50 25 25 01/04/2016 30/11/2016 Y SISTEMAS
Mndermzar'el médulo de SIRA de la version FORMS al WEB y generar N° de modulos modernizados 1 0 25 20 35 01/04/2016 30/11/2016 GRUPO DE ORGANIZACION
autenticacion fuerte Y SISTEMAS
Implementar y desarrollar 1 estrategia de confinuidad para el fortalecimiento de GRUPO DE ORGANIZACION
Ia Infraestructura Tecnolégica Estrategia implementada 1 0 25 40 35 01/04/2016 02/12/2016 Y SISTEMAS
6.2.2 e de los sistemas de Desarrollar 1 proyecto de Innovacion en las Aulas de Informética relacionado N° de Proyectos de innovacion GRUPO DE ORGANIZACION
para la toma de decisiones administrativas con Pantallas interactivas desarrollados * * 50 ® ° 0110212016 31/08/2016 Y SISTEMAS
Incrementar en 140 MB los canales de Internet de la Universidad Incremento alcanzado 140 100 0 0 0 01/01/2016 31/03/2016 GRUPOVDEISTREG;:‘S‘ZAC'ON
LLegar a 200 MB en la conectividad con RENATA N° de MB conectados 200 50 50 0 0 01/02/2016 30/06/2016 GRUPO\?;SOTRS;:‘S‘ZAC'ON
en 2 Aulas de de la Universidad Ne de aulas incrementadas 2 0 25 40 35 01/04/2016 0211212016 | GRUPO DE ORGANIZACION
6.2 Modernizacion de la gestion y Y SISTEMAS
eficiencia administrativa Ejecutar el 25% del Plan de Optimizacién de la Red de Area Local con GRUPO DE ORGANIZACION
cubrimiento de Ia red inaldmbrica de la Universidad % del Plan Ejecutado = 10 2 o o 01/03/2016 3011112016 Y SISTEMAS
Adquirir equipos de computo para actualizar el 15% 9% de Equipos Actualizados 15 0 25 40 35 01/04/2016 30/11/2016 Gﬂupofglgffﬂ“s‘“cm”
RECCION
Realizar 4 talleres de la Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 04/01/2016 07/12/2016 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
o DIRECCION DE EXTENSION
Realizar 4 talleres de Evaluacién de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 12/01/2016 03/12/2016 ONNERSIARE
. . o DIRECCION DE
Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de taleres realizados 4 25 25 25 25 13001/2016 0711212016 INVESTIOADIONES
Realizar 4 talleres de evaluacion de Ia gestion N° de tall lizad 4 25 25 25 25 12/01/2016 07/12/2016 OFICINA DE
ealizar 4 talleres de evaluacion de la gesti e talleres realizados COMUNICACIONES
OFICINA DE CONTROL Y/
Realizar auditorfa intera de las normas NTC GP 1000:2008, ISO 9001:2008,
: " |N° de normas auditadas 6 0 25 50 25 070412016 30/11/2016 EVALUACION DE LA
NTC ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007, ISO 20000-1 Y 27001 GESTION UNIVERSITARIA
OFICINA DE CONTROL Y/
Realizar 4 Talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 2 2 2 2 18/01/2016 07/12/2016 EVALUACION DE LA
GESTION UNIVERSITARIA
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LINEAMIENTO 6. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Objetivo: Consolidar la modernizacion de la gestion administrativa y financiera con el fin de apoyar el logro de los objetivos misionales de la UPTC y la Vision 2026, aplicando los principios de la gestion publica moderna, sustentada en una cultura de valores,
humanismo y desarrollo del talento humano competente.

0,
NOMBRE_INDICADOR|  VALOR ottt FECHA_INICIO [ FECHA_FIN_A |  DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD - Ter | 2do | 3er | 4to - N
_ACTIVIDAD INDICADOR N N N N _ACTIVIDAD CTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
Realizar 4 talleres de evaluacién de la gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 12/01/2016 0711212016 OFICINA DE
9 INTERVENTORIA
Realizar 4 talleres de Evaluacién de la Gestion N° de talleres realizados 7 25 25 25 25 1210172016 07/1212016 OFICINA DE PLANEACION
Realizar 4 talleres de evaluacién de Ia gestion N° de talleres realizados 7 25 25 25 25 01/02/2016 07/12/2016 OFICINA JURIDICA
Realizar 4 talleres de evaluacién de Ia gestion N° de Talleres realizados 7 25 25 25 25 1210172016 07/12/2016 SECRETARIA GENERAL
) ) S UNIDAD DE POLITICA
Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 25/01/2016 07/12/2016 SOCIAL TUNJA
" N o UNIDAD RELACIONES
Realizar 4 talleres de Evaluacién de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 12/01/2016 30/11/2016 e oS
) ) VICERRECTORIA
o
Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion Ne de talleres realizados 4 25 25 25 25 18/01/2016 02/12/2016 ACADEMICA
Realizar 4 talleres de Evaluacién de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 01/02/2016 021122016 | CRUPO DE ORGANIZACION
Y SISTEMAS
Revision por la Direccion GRUPO SISTEMA
Realizar la Revision por la Direccion vigencia 2016 it 1 0 0 0 100 01/10/2016 30/11/2016 INTEGRADO DE GESTION
Ejecutar el 100% del plan de mejoramiento suscrito con el ente certficadoren [, oL GRUPO SISTEMA
6.2:3 Meoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion SIG [1a Vigencia 2016, NTC GP 1000, NTC IO 9001, NTC-OHSAS 18001, NTC (278 Pen e el 100 25 25 25 25 13001/2016 30/11/2016 INTEGRADO DE GESTION
1SO 14001
Ejecutar los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conservacion
Respiatora, revencicnde siones nducidaspor f o oupacions, GRUPO SISTEMA
" guras, og jecutad 10 0 30 30 0 01/04/2016 30/11/2016 INTEGRADO DE GESTION
Trabajo seguro en alturas, Manejo seguro de sustancias quimicas, Riesgo
Psicosocial, Riesgo Biolégico, Promocion y Prevencion y Radiaciones
lonizantes y No lonizantes
htene da enes. progrnma e Uso Aerto hen de g, Progrma e GRUPO SISTENA
! gla, Programa Y gua, Prog Programas ejecutados 5 0 30 30 40 01/04/2016 30111/2016 INTEGRADO DE GESTION
gestion integral de residuos solidos urbanos, Programa de gestion integral de e
residuos peligrasos y Control ambiental
‘Actualizar el 25 % de los procesos de SIG en las normas GP 1000 e ISO 9001,
(Gestion Bibliotecas, Gestién de Servicios generales institucionales, Gestion de GRUPO SISTEMA
imprenta, Gestién de contratacién, Formacién Posgraduada, Gestion de Procesos actualizados 7 0 25 25 50 01/04/2016 30/11/2016 INTEGRADO DE GESTION
imi dela i 6n),Gestion de servicios de SIG
extension
GRUPO SISTEMA
Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 2 25 25 25 1300172016 02/1212016 INTEGRADO DE GESTION
sic
- " " o - OFICINA GRUPO DE BIENES
Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 2 25 25 25 0110212016 02/1212016 o toe
Realizar 4 talleres de evaluacién de la gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 04/01/2016 30/11/2016 | OFICINA TALENTO HUMANO
Mantener Vigente la Certificacion del Sistema Integrado de Gestion bajo las o N GRUPO DE ORGANIZACION
kb dotavietiviib it certficacion vigente 1 0 0 0 100 01/1012016 02/1212016 e
o N GRUPO SISTEMA
Mantener vigente la certificacién del sistema integrado de gestion bajo las
0 0 0 100 01/10/2016 02/12/2016
normas NTC GP 1000, NTC 1SO 9001, NTC-OHSAS 18001 y NTC S0 14001 | értficaciones Vigentes 4 / / 'NTEGRADOSI?SE GESTION
Mantener vigente la certficacion del Sistema de Gestion bajo la norma NTC- ~ VICERRECTORIA
ISO/IEC 17025 certificacion vigente 1 0 0 0 100 03/10/2016 07/12/2016 ACADEMICA
Coordinar y aprobar el 100% del disefio del sistema de gestion documental 2:’:;:(:9“ del sistema 100 0 30 35 35 01/0412016 07/1212016 SECRETARIA GENERAL
Disef impl IE trate timi | iimient [ I No. d trate disefad: OFICINA DE CONTROL ¥
de‘i:ej‘(;:m:nf:;;‘ ‘:":;‘la‘ljz; ‘egia para optimizar el seguimiento a los planes ‘m"p‘ez‘:‘{;zsg‘as isefiadas e 1 20 25 35 20 21/01/2016 07/12/2016 EVALUACION DE LA
6.2.4 Fortalecimiento de Ia cultura de control GESTION UNIVERSITARIA
Cumplir al 90% con las del plan de institucional en el OFICINA DE CONTROL ¥
ue“m "c ot ame;:m o P! €M € 194 de cumplimiento 90 25 25 25 25 01/02/2016 07/12/2016 EVALUACION DE LA
" GESTION UNIVERSITARIA
- = - -
Elaborar el cron de del Plan de yRevisién de | ¢ onograma elaborado 1 100 0 0 0 01/02/2016 30103/2016 OFICINA JURIDICA
Conceptos Jurfdicos relevantes desde el afo 2012
Elaborar 2 informes e la revision de los conceptos juridicos internos, desde |
Enero de 2012 hasta el 30 de Octubre de 2015 N° de informes elaborados 2 0 50 0 50 01/04/2016 07/12/2016 OFICINA JURIDICA
6.2.5 Organizacién normativa e : o planificacion de | . alsis de los fal
laborar el cronograma de planificacion de la revision y anlisis de los fallos
1 1/02/201 201
eitos o om peacetas oeies d 1 Univeredd deade o ane 2011 Cronograma elaborado 1 00 0 0 0 01/02/2016 3000312016 OFICINA JURIDICA
Etaborar 2 informes de la revisién y andlisis de los fallos emitidos en los Infomes elaborados 2 0 50 0 50 01/04/2016 071212016 OFICINA JURIDICA
procesos judiciales de la Universidad desde el afio 2011
Integrar las 2 plataformas institucionales (Intranet y Web) para unificar la Plataformas institucionales OFICINA DE
imagen institucional y el manejo de la Informacion integradas 2 ® o ° 2 11/01/2016 071212016 COMUNICACIONES
631 6n de las de forma enla [Articular las 5 piezas de comunicacion internas en las plataformas N* Piezas de comunicacion OFICINA DE
Universidad. insitucionales internas articuladas ° ® » ® » 12/01/2016 07A2/2016 COMUNICACIONES
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LINEAMIENTO 6. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Objetivo: Consolidar la modernizacion de la gestion administrativa y financiera con el fin de apoyar el logro de los objetivos misionales de la UPTC y la Vision 2026, aplicando los principios de la gestion publica moderna, sustentada en una cultura de valores,
humanismo y desarrollo del talento humano competente.

CRONOG!

RAMA (%)

NOMBRE_INDICADOR| VALOR FECHA_INICIO | FECHA_FIN_A DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD — Ter | 2do | 3er | 4to — N
_ACTIVIDAD INDICADOR ) " ) N _ACTIVIDAD CTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
Integrar en el 70% el Sistema de Comunicaciones de forma transversal en la % de integracion del sistema OFICINA DE
Universidad de comunicaciones " ° ° ° 100 01/11/2016 071212016 COMUNICACIONES
N OFICINA DE
Desarrollar 3 para difundir la e imagen N° de 3 25 25 25 25 12/01/2016 07/12/2016 COMUNICACIONES
. » . . . Registrar 500 apariciones en medios de comunicacion internos y externos para |N° de apariciones en medios OFICINA DE
6.3.2 Afirmacion y difusion de la informacin e imagen institucional
6.3 Consolidacién del proceso de Y o visibilizar la Universidad de comunicacién 50 ® » ® » 12/01/2016 071212016 COMUNICACIONES
Comunicacion Pdblica Ci lared d i I Red de radi i ol 1 25 25 25 25 18/01/2016 07/12/2016 OFICINA DE
rear la red de radio escolar ed de radio escolar creada COMUNICACIONES
"Aumentar en el 30% la difusién y cobertura de los senvicios del proceso de | % de aumento de difusién y OFICINA DE
comunicacién publica en las 3 Facultades seccionales cobertura o ® » ® » 12/01/2016 071212016 COMUNICACIONES
N° de proyectos de OFICINA DE
6.3.3 Consolidacion del Sistema de Comunicaciones Desarrolar 1 proyecto de mejoramiento de infraestructura de radio jento de 1 25 25 25 25 12/01/2016 0711212016
COMUNICACIONES
desarrollados
Formular 1 proyecto de mejoramiento de infraestructura de television N° de proyectos formulados 1 25 25 25 25 12/01/2016 07/12/2016 OFICINA DE
p . proys COMUNICACIONES
DIRECCION
Generar 2 informes que permitan comparar los resultados de las vigencias | N° de informes generados 1 0 50 0 50 01/04/2016 30/11/2016 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
6.4.1 Fortalecimiento del Sistema de gestion de costos por unidad | Fortalecer el Sistema de Gestion de Costos por unidad académica IRECCION
o > ecer e Sistema Fortalecido 1 0 0 0 100 03/10/2016 30/11/2016 ADMINISTRATIVA Y
y acciones de del gasto
FINANCIERA
6.4 Uso 6ptimo de recursos y N do ostat RECCION
consecucién de nuevas fuentes de Implementar 1 estrategia en el uso moderado y racional del papel e estrategias 1 0 25 25 50 01/04/2016 30/11/2016 ADMINISTRATIVA Y
implementadas
FINANCIERA
N° de nuevas fuentes de DIRECCION
Lograr 1 nueva fuente de recusos financieros T e 1 0 25 25 50 01/04/2016 30/11/2016 ADMINISTRATIVA Y
6.4.2 Estrategia y mecanismos para obtencién de recursos por FINANCIERA
otras fuentes nacionales e internacionales ) RECCION
Lograr 1 nueva fuente de recursos no financieros N de nuevas fuentes de 1 0 25 25 50 0110412016 30/11/2016 ADMINISTRATIVA Y
recursos no financieros
FINANCIERA
Desarrolar el Plan de Inversion de Infraestructura Fisica de la Universidad | N° de planes desarrollados 1 0 50 0 50 01/04/2016 071212016 OFICINA DE PLANEACION
B:‘Svae'rg“'fa'j‘ Plan de Mantenimiento y adecuaciones de Obras Fisicas de1a |\ g planes desarrollados 1 0 50 0 50 01/04/2016 07/1212016 OFICINA DE PLANEACION
Firmar Acta de Inicio del Contrato para la Construccion del Edificio de - OFICINA DE
6.5.1 Evaluacion, optimizacion y ampliacion de la infraestructura | Posgrados Acta de Inicio firmada B 0 100 0 0 01/04/2016 30106/2016 INTERVENTORIA
fisica
Lograr el 40% de Avance en la Construccién del Edificio de Posgrados en la OFICINA DE
6.5 Fortalecimiento de la infraestructura Sede Central % de avance logrado 40 0 % 2 50 01/04/2016 0711212016 INTERVENTORIA
fisica para el Multicampus inteligente
Supervisar la radicacion de los estudios y disefos ante la Curaduria Urbana OFICINA DE
correspondiente, para obtener la Licencia de Construccion del Centro Regional |Estudios y disefios radicados 1 0 100 0 0 01/04/2016 30/06/2016
INTERVENTORIA
Universitario
Contar con el 20% del campus sefalizado en Idioma extranjero % de campus sefializado en 20 0 0 50 50 01/07/2016 07/12/2016 OFICINA DE PLANEACION
idioma extranjero
- o N GRUPO SISTEMA
652 de est orientadas al Mantener la delas 2 de gestion amable conel  [N° de estrategias ) o o 50 . 00712016 201172016 INTEGRADO DE GESTION
de los programas de Gestion Ambiental (Universidad sostenible) | medio ambiente implementadas e
o " - P o GRUPO SISTEMA
6.5.3 Implementacion de esirategias orientadas a garantizar la | Mantener la implementacion de las 2 estrategias de vigiancafisicay N° de estrategias ) o o s . 00712016 201172016 INTEGRADO DE GESTION
seguridad fisicay dela de riesgos y desastres implementadas e




