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RESOLUCION No. DE 2015 .
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Por la cual se adopta el Programa de Bienestar e Incentivos para la Comunidad Universitaria de
{ la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, para la vigencia fisca/ del afio 2015

'EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COiOMBIA en uso
de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por la Ley 30 de 1992, los Acuerdos
038 de 2001, 066 de 2005, 027 de 2008, la Resolucién No. 2778 de 2008 y demas normas
concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que siendo el Talento Humano el activo mas 1mportante que posee la Universidad, la
Administracién se propone de manera prioritaria implementar a traves del presente Programa;
una Politica de Bienestar e Incentivos, para la construccién de un amb;ente laboral en el que se
vele por el progreso contindo y permanente del Clima Orgamzac:onal de la Universidad que
redundara en el mejoramiento de la calidad de vida en el entorno laboral social y familiar en que
se desenvuelven los Servidores Publicos; aumentando los niveles de satisfaccion y sentido de
pertenencia por la Institucién mejoramiento y sostenibilidad de unas adecuadas condiciones de
salud fisica y mental, de Ios funcronanos que prestan sus serwc;os ala mlsma

£ 4

Que el Acuerdo 027 de 2008 “Por el cuai se adopta el Estatuto de Personai Administrativo, para
los Empleados Publicos de la Universidad Pedagdgica y Tecn‘oiogrca de Colombia”, contempla en
su articulo 8, que los miembros del Personal Admmrstrat:vo de la Institucion, tendran derecho,
ademés de los que se deriven de la Constitucién Politica, la Ley, e el Estatuto General, la
Estructura Orgéanica, el presente Estatuto y de las normas mternas a: (...) 6. Participar y ser
beneficiados de los programas de bienestar universitario en las condfc.vones establecidas por la
Universidad. 7. Recibir est:mulos e mcenffvos de conform:daa‘ con la reglamentacién y las
politicas Institucionales... ;

Que los Programas de B.'enestar que formule Ia Umvers:dad contnbu:ran al logro de los
'siguientes fines: a. Propiciar condiciones en el ambrente de trabajo que favorezcan el desarrollo
de la creatividad, la identidad, la participacion y la segur{dad laboral de los funcionarios de la
Universidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio. b. Fomentar la
aplicacion de estrategias y procesos en el amb:to laboral que contribuyan al desarrollo del
potencial personal de los funcionarios, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y
al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcién social. c. Desarrollar
valores orgamzac:onales en funcién de una cultura de servicio pubhco que privilegie la
responsabilidad social y la ética admrmstratlva, de tal forma que se genere el compromiso
institucional y el sentido de pertenencia e identidad. d. Contribuir, a través de acciones
participativas basadas en la promocién y la prevencion, a la construccién de un mejor nivel
educativo, recreativo, habitacional y de salud de los funcionarios y de su familia. e. Procurar la
calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos
especializados de proteccién y previsién social a los funcionarios y a su grupo

Que el Capitulo VIII del Acuerdo 027 de 2008, regula_los programas de Bienestar de la
Universidad, los cuales estdn destinados a promover el desarrollo integral y armodnico del
personal administrativo en servicio activo, y sus beneficiarios, adoptando Programas de
Bienestar, en las dreas de salud ocupacional, capacitacién, recreacién, deporte, cultura y
mejoramiento del ambiente laboral y familiar. :

Que el Articulo 78 de la mencionada norma, prevé: "PROGRAMAS ANUALES DE BIENESTAR
SOCIAL. La Universidad organizara Anualmente, para sus funcionarios programas de bienestar
social para estimular su desempefio”.
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~Que Ia Convencron Colectiva de Trabajo suscrita entre la Umvers;dad Pedagdgica y Tecnoldgica
de ‘Colombia y el Sindicato de Trabajadores Oficiales de la* UPTC., consagra beneficios e
incentivos para sus afiliados, compromisos convencionales que se encuentra vigente a la fecha,
de conformidad con lo estipulado en la Cldusula Décimo Segundg de la Convencioén Colectiva
suscrita entre la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Golombia y el Sindicato de
Trabajadores Oficiales de la Institucién, para los afios 2011 a 2014, la cual prevé: “(..) Las
Clausulas de las convenciones anteriores que no fueron mod:ﬁcadas total o parc.ralmente por la
presente convencion, se mantendran en plena vigencia...

v

Que el Articulo 103° del Acuerdo 130 de 1998 (Reglamento Estudiantil de la UPTC), establece los
Derechos de los Estudiantes de la Universidad, dentro del cual se encuentra, entre otros, ser
beneficiario de los reconoc.rmfentos estimulos y distinciones, de Ios servicios universitarios.

Que el Acuerdo No. 021 de i 993 estable el Estatuto Docente, en el cual se encuentran
estipulados los beneficios de brenestar de los profesores de la UPTC.

Que de conformidad con el Programa de Excelencra Admmrstraf:va establecrdo en el Plan Maestro
de Desarrollo 2007-2019, éste estd orientado a brmdar a los funcionarios que prestan sus
servicios en la Inst.ffuaon, mcentrvos para Ia construcc.ron de un ambiente de confianza y
responsabilidad. . - . »

Que por lo anterior, es rmportante para Ia Admmrstrac;on de Ia Inst:tuc:on construir un
programa anual de Bienestar e Incentfvos para ios Servidores Publicos de la Universidad
Pedagdgica y Tecnolégica de Coiombia, asi como para los estudiantes de la UPTC., el cual
constituira una oportumdad de mejoramiento institucional def personal docente, admrmstrat/vo 1%
estudiantil, en términos de eficiencia, compromiso e fdentrdad institucional; constituyendo un
pilar primordial para el aseguramtento de un cl:ma organ:zacronal propicio al desarrollo
institucional. gy .

En mérito de lo anterior el Rector de Ia Uﬁivers:dad Pedagogtca y Tecnoldgica de
Colombia,
R E S U E Lv E. .

ARTICULO PRIMERO.- Adoptase el Programa de Btenest*ar e Incentivos para Servidores -
Publicos y Estudiantes de la Universidad Pedagdgica y Tecnolog:ca de Colombfa para la vigencia
fiscal del afio 2015, de la siguiente manera: :

POLITICA DE BIENESTAR E INCENTI VOS PARA SERVIDORES PUBLICOS

La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia como fa mas importante Institucién de
Educacion Superior del Oriente Colombiano, ha definido como prioridad, el disefio y ejecucién de
una administracion del recurso humano al servicio de la misma, en el marco de los principios de
eficiencia, eficacia y efectividad, en la busqueda de altos niveles de identidad, me]oram.rento,

‘satisfaccién y crecimiento profes:onai y personal del mismo.

OBJETIVOS

La Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia busca a través del Programa Anual de
Bienestar e Incentivos, dar cumplimiento a las politicas institucionales establecidas en torno al
logro del desarrollo del Talento Humano, la atencion y mejoramiento del clima organizacional
institucional; Propicio a la consolidacion de una comunidad universitaria con altos niveles de
satisfaccion y en el escenario propicio a las expectativas de crecimiento profesional y personal
de los Servidores Publicos, al servicio de la misma.
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Cumplir con las finalidades propuestas en el Estatuto de Personal Admihistrétivo, respecto de la
formulacion, implementacion y razén de ser de los Programas de Bienestar.

Contribuir con el mejoramiento del clima organizacjonal institucional mediante el disefio e
implementacién de las diferentes actividades establecidas en el Programa de Bienestar y con el
fin de estimular y renovar el compromiso con la productividad y el sentido de pertenencia, de los
funcionarios al servicio de la Institucion. '

Crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del Servidor
Publico, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo mejorar los niveles de
satisfaccion, eficacia y eficiencia del empleado para con la Institucién,

i

~ PROGRAMACION
ACTIVIDAD O BENEFICIO | EJECUCION . |responsaBLE
EMPLEADOS PUBLICOS DOCENTES, ~ » = . = = O
Y NO DOCENTES B ' .
CELEBRACION DIA INTERNACIONAL DE | MARZO DIRECCION ADMINISTRATIVA/UNIDAD
LA MUJER - L L 'DE POLITICA SOCIAL -
CELEBRACION DIA DE LA SECRETARIA |ABRIL | DIRECCION
i % . | ADMINISTRATIVA/COORDINACION DE
: F ' TALENTO HUMANO
DIAS DE PERMISO SEMANA SANTA QBRI 7 Ve  |RECTORIA/GRUPO ~ DE  TALENTO
4AY F s BunWE
CELEBRACION DIA INTERNACIONAL | MAYO = . YRECTORM/GRUPO DE | TALENTO
DEL TRABAJO A . - - |HUMANO
.| DIA DEL MAESTRO ' MAYO | RECTORIA/VICEREECTORIA
- ACADEMCA/OFICINA . DE
; ; _ - | COMUNIACCIONES
BECA 90% POR MATRICULAS HIJOS | FEBRERO - NOVIEMBRE e RECTORIA/ADMISIONES Y CONTROL DE
A Ve & | REGISTRO ACADEMICO
ASIGNACION BECAS ESTATUTO DE|FEBRERO-OCTUBRE ~ |RECTORIA
PERSONAL o.dn &N Gl
DIAS DE PERMISO POR TIEMPO DE|ENERO - DICIEMBRE =~ ' | RECTORIA/TALENTO HUMANO
SERVICIO ‘ P L
IMPOSICION DE ESCUDOS 10, 15'Y 20| OCTUBRE - DICIEMBRE =~ RECTORIA/UNIDAD ~ DE  POLITICA
ANOS DE SERVICIO | SocIAL
SERVICIOS MEDICOS | Y| ENERO-DICIEMBRE .| UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
ODONTOLOGICOS A BENEFICIARIOS | : : |
GRUPOS CULTURALES Y DEPORTIVOS | ENERO - DICIEMBRE | UNIDAD DE POLITICA SOCIAL/GRUPO
4 § o DE TALENTO HUMANO
HORA DE ESTUDIO ENERO - DICIEMBRE GRUPO DE TALENTO HUMANO
PERMISOS PARA POSGRADOS ENERO - DICIEMBRE GRUPO DE TALENTO HUMANO/JEFES
) INMEDIATOS
JORNADA DE CAPACITACION JUNIO : DIRECCION  ADMINISTRATIVA/GRUPO
_ DE TALENTO HUMANO
SERVICIOS DE PSICOLOGIA Y TRABAJO | ENERO ~ DICIEMBRE UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
SOCIAL
RETIRO ASISTIDO ENERO - DICIEMBRE POLITICA SOCIAL/GRUPO DE TALENTO
HUMANO/ SALUD OCUPACIONAL
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CELEBRACION DIA DEL NINO OCTUBRE DIRECCION, ADMINSITRATIVA/UNIDAD
DE POLITICA SOCIAL
CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA JULIO DIRECCION ADMINISTRATIVA/UNIDAD
POLITICA SOCIAL
APOYO EN CALAMIDAD ENERO-DICIEMBRE UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
PERMISO ACTIVIDADES CULTURALES | ENERO-DICIEMBRE UNIDAD DE POLITICA SOCIAL/TALENTO
‘ HUMANO
PERMISOS  ENTRENAMIENTO  CON | ENERO - DICIEMBRE UNIDAD DE POLITICA SOCIAL/TALENTO
FINES DE REPRESENTACION HUMANO
DIA  NACIONAL DEL  SERVIDOR |27 DE JUNIO DIRECCION ~ ADMINISTRATIVA Y
PUBLICO. DECRETO 2865 DE 2013 | FINANCIERA/GRUPO ~ DE  TALENTO
\ L : | HUMANO
JUEGOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS | JUNIO-AGOSTO | UNIDAD DE POLITICA SOCIAL/GRUPO
o e | DE TALENTO HUMANO
INCENTIVO LABORES CIERRE DE ANO | MAYO-AGOSTO  |DIRECCION = ADMINISTRATIVA Y
LW [ e i 4 FINANCIERA/GRUPO DE  TALENTO
U e ;  |HUMANO
DIA DEL PENSIONADO | NOVIEMBRE-DICIEMBRE -~ |UNIDAD DE POLITICA SOCIAL/GRUPO
& ki 4 s LBETALENTO HUMANO

i

TRABAJADORES OFICIALES .. &

SALIDA POR ANOS DE SERVICIO -|ENERO-DICIEMBRE
SUMINISTRO DE TRANSPORTE |

- | DIRECCION ADMINISTRATIVA/UNIDAD
|DE ~ POLITICA 'SOCIAL/GRUPO DE
TALENTO HUMANO

SALIDA POR QUINCE ANOS DE|ENERO-DICIEMBRE ~ |DIRECCION ADMINISTRATIVA/UNIDAD
SERVICIO- TODO PAGO JNd " &0 DEs, POLITICA - SOCIAL/TALENTO
4 N - = [HUMAND™ ‘
PAGO DE MEDICAMENTOS . |ENERO-DICIEMBRE . |DIRECCION ADMINISTRATIVA/UNIDAD
: S 474 e . |DE POLITICA SOCIAL/GRUPO DE
& L | TALENTO HUMANO
MATRICULA DE HIJOS ~ |ENERO-NOVIEMBRE =~ |GRUPO DE ADMISIONES Y CONTROL DE
. . . 5 ! REGISTRO ACADEMICO
SUMINISTRO DE UTILES ESCOLARES ~ |ENERO-DICIEMBRE = | RECTORIA/DIRECCION
. g . ADMINISTRATIVA
REGALOS DE NAVIDAD =~ DICIEMBRE =~ | RECTORIA/DIRECCION
L e | ADMINISTRATIVA
PERMISO  PARA  PRACTICA  DE|ENERO-DICIEMBRE " |UNIDAD DE POLITICA SOCIAL/GRUPO
DEPORTES EN PRESENTACION DE LA| 0 P | DE TALENTO HUMANO
UNIVERSIDAD Yo B o .
DOS DIAS DE PERMISO REMUNERADOS ENERO-DICIEMBRE GRUPO DE TALENTO HUMANO
POR ENFERMEDAD ; A B ¥ :
CELEBRACION DIA DEL TRABAJO | MAYO-JUNIO = | RECTORIA/DIRECCION
o | ADMINISTRATIVA/GRUPO. DE TALENTO
: L/ 8 5 - - | HUMANO :
DIA NACIONAL DEL SERVIDOR|27 DEJUNIO ~ ~ DIRECCION  ADMINISTRATIVA Y
PUBLICO. DECRETO 2865 DE 2013 ' it e FINANCIERA/GRUPO ~ DE  TALENTO
B 30 HUMANO
MATRICULAS HIJOS DE PENSIONADOS | ENERO-DICIEMBRE ADMISIONES Y CONTROL DE REGISTRO
ACADEMICO
UTILIZACION ~ DE  ESCENARIOS | ENERO-DICIEMBRE _ UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
DEPORTIVOS : :
RETIRO ASISTIDO : ENERO-DICIEMBRE UNIDAD DE POLITICA SOCLaL/GRUPO
: DE  TALENTO HUMANO/PROGRAMA
SALUD OCUPACIONAL
CELEBRACION DIA DEL NINO ' |ocrusre _ DIRECCION ADMINISTRATIVA/UNIDAD
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/ DE POLITICA SOCIAL
CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA JULIO DIRECION ADMINISTRATIVA/UNIDAD
DE POLITICA SOCIAL
APOYO EN CALAMIDAD ENERO-DICIEMBRE UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
i‘ NOVIEMBRE-DICIEMBRE UNIDAD DE POLITICA SOCIAL/GRUPO “

DIA DEL PENSIONADO
g DE TALENTO HUMANO

ESTUDIANTES

DIA DEL ALUMNO JUNIO VICERRECTORIA ACEDEMIVACA/
: UNIDAD DE POLITICA SOCIAL

La Universidad Pedagog:ca Y Tecno!ogfca de Colombia a través de la Direccién Administrativa y
Financiera y de los Grupos de Talento Humano y Presupuesto en asocio con la Unidad de Politica
Social de la Institucidn, realizarén el autocontrol y segu:mrento de la ejecucion de los Programas
de Bienestar e Incentivos adoptados en el presente acto admm:strat.rvo para la vigencia fiscal del
afio 2015. Asi mismo, consohdaran los mformes de EJECUCIOH semestrai para presentarlos ante
las mstanc.ras correspond:entes : ;

ARTICULO SEGUNDO. Autonzase a Ia Dfrecc.'on Adm;mstrat:va % F:nanc:era de la Universidad,
para que en los eventos programados en esta resoiucron en los cuales los funcionarios ptiblicos
de la UPTC., deban desplazarse fuera de la sede _habitual de trabajo a capacitarse o ejecutar
otras actividades plasmadas en Ia presente resoiuc;on _esta dependencia contrate en los
términos del Acuerdo No. 074 de 2010, los gasto de alojamiento, manutencién y transporte de
los servidores publicos beneficiarios, o0 en su defecto reconozca' y pague los viaticos
correspondientes, a fin de e_;ecutar las act:wdades proyectadas

ARTICULO TERCERO = La présente Resoluc:on rrge a part:r de. Ia fecha de su expedicion.
el PUﬁiIQ‘UEsE i‘vcdmbmss_'
27 ENE 2015 Al (e

Dada en Tunja, a los

GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ G ORIA SUSANA BAEZ ROA
: ' Coordinadora Grupo de Talento Humano

Proyeqté: Edna Constanza Ramirez Barrera/GSBR
ReXisd|y Aprobo: Doctor Daniel Arturo Jaime Velandia
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