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DOCUMENTO COMPLEMENTARIO POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DE
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA -V-01

CONSIDERANDO:

Que el articulo 90 de la Constitucion Politica consagrdé que el Estado respondera patrimonialmente
por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accion o la omision de las
autoridades publicas.

Que el articulo 209 Ibidem, determind que la funcién administrativa esta al servicio de los intereseé
generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 446 de 1998, en su articulo 75, establecié que en: “Las entidades y organismos de
Derecho Publico del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de
departamento y los Entes Descentralizados de estos mismos niveles, deberan integrar un Comité de
Conciliacion, conformado por los funcionarios de nivel directivo que se designen y cumpliran las
funciones que le serialen”.

Que el Decreto No. 1069 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Justicia y del Derecho”, definié al Comité de Conciliaciéon, como una instancia administrativa
que actua como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevenciéon del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Que el Decreto No. 1069 de 2015 estableci6 entre las funciones de los Comités de Defensa Judicial y
Conciliacién de las Entidades Publicas del orden nacional, departamental, distrital, etc., las
de “Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico” y “Disefiar las politicas
generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad’.

Que la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia cuenta con el Comité de Conciliacion,
como instancia administrativa que actia como sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas
sobre prevencién del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la Universidad.

Que en ejercicio de sus funciones, la Universidad expide diversos actos administrativos, ejecuta
operaciones y hechos administrativos, y en algunos casos, en ejercicio de la actividad administrativa
existe el riesgo de ocasionar dafio o0 menoscabo a los derechos de las personas y/o a su patrimonio,
quienes no estan en la obligacién de soportarlos.

Que el Comité de Conciliacion, teniendo en cuenta las acciones judiciales y prejudiciales en las que
la Universidad hace parte como demandado o demandante y convocado o convocante, asi como de
las condenas impuestas, que han sido estudiadas y puestas a su consideracion, ha implementado
politicas en materia de defensa judicial y de prevencién del dafio antijuridico.
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Que las recomendaciones proferidas por el Comité de Conciliacion a titulo de prevencién del daiio
antijuridico, han sido puestas en conocimiento de las diferentes dependencias Académico
Administrativas de la Universidad, con el propésito de prevenir la ocurrenCIa de hechos generadores
del dafo antijuridico.

Que el Comité de Conciliacion de la Universidad considera necesario modificar la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico, la cual mediante Acta N° 18de 2015 fue aprobada y a su vez se
recomendé al sefior Rector la suscripcién del acto administrativo por el cual se adopta el presente
documento complementario a la “POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA”,

NORMATIVIDAD

La politica de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses de la Universidad tiene
fundamento en la normatividad interna establecida en sus Acuerdos, Resoluciones y Circulares, asi
como en la normatividad externa aplicable a cada caso ( Decreto 1716 de 2009 , Decreto 1069 de
2015, Ley 30 de 1992, , Ley 1437 de 2012, Ley 1755 de 2015, normas civiles, laborales,
contractuales, administrativas, constitucionales aplicables para cada caso en concreto)

ALCANCE

El presente documento complementario de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico de la
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, es aplicable a todas las dependencias de la
institucion y a todos los funcionarios sin distincion del tipo de vinculo con la Universidad.

HECHO GENERADOR DEL DANO ANTIJURIDICO

Con la finalidad de proponer politicas efectivas y especificas de prevencién del dafio antijuridico, de
cara a los casos por los cuales la Universidad ha sido demandada, se procede a identificar las
situaciones sometidas a demandas mas recurrentes en contra de la Institucién identificando la causa
de las mismas asi:

TIPO DE PROCESO TEMA CAUSA DEPENDENCIA Ne DE
RESPONSABLE AD PROCESOS
LABORALES Contrato Realidad -Sefiala el accionante que es DEPENDENCIA 4
{E.IEQUTIVO - contratado anualmente CONTRATANTE
ORDINARIOS- generando una continuidad en la
JURISDICCION labor prestada.
ORDINARIA)

Pago Acreencias Laborales
(Dominicales Y Festivos,
Intereses Corrientes, Intereses
Moratorios, Liquidacion ,Pago
De Horas Extras Dominicales,
Festivas Nocturnas )

-Los accionantes sefialan que
existe irregularidades en el pago
de acreencias laborales a los
accionantes.

-Los accionantes sefialan que no
se les reconoce el servicio
prestado configurado en trabajo
extra.

TALENTO HUMANO

Llamamiento en garantia por
reliquidacién pensional

-La Universidad es llamada en
garantia en procesos contra

TALENTO HUMANO
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Cajanal, en referencia a la
liquidacidn pensional.

Reliquidacién pensional
(proceso ejecutivo)

Colpensiones solicita el pago de
reliquidacién de aportes
efectuados por la Universidad a
varios ex funcionarios

TALENTO HUMANO
¢

NULIDAD Y
RESTABLECIMIENT
O DEL DERECHO

Llamado En Garantia —
Reliquidacién Pensional

-La Universidad es llamada en
garantia en procesos contra la
UGPP, en referencia a la
ligquidacién pensional.

TALENTO HUMANO

35

Vacancia Abandono De Cargo

-El funcionario no se reintegra a
sus actividades una vez termina
el periodo otorgado por la
Universidad.

-Sefiala el accionante que no se
realizé el debido proceso
disciplinario descrito en la Ley
734 de 2002.

DECANATURAS
CONTROL DISCIPLINARIO
TALENTO HUMANO
RECTORIA

Actos Administrativos de
Sanciones Disciplinarias

-Sefiala el accionante que no se
realizé el debido proceso
disciplinario descrito en la Ley
734 de 2002.

CONTROL DISCIPLINARIO
RECTORIA

Prima De Antigliedad

-Segln el accionante no se
verifico el tiempo de servicio
prestado a la Universidad, el cual
le otorga una prima de
antigliedad

TALENTO HUMANO

Convocatoria BIE

-Los accionantes demandan las
actuaciones administrativas
dentro de la convocatoria al
considerar que se les afecta

algun derecho.

-Los accionantes sefialan tener
mejor dereche de los
concursantes que ganaron el
concurso

COMITE DE PERSONAL
DOCENTE Y DE ASIGNACION
Y PERSONAL DOCENTE,
CONSEJO ACADEMICO,
CONSEJO DE FACULTAD/
COMITE DE CURRICULO

Terminacién Laboral Docentes
ITIRR

-Sefialan los accionantes que se
encontraban en carrera y
pertenecian ala planta de

personal de la Universidad.

- Se generd por ocasion del
Acuerdo 078 de 2012, por medio
del cual se suprimié de la
estructura orgdnica de la UPTC el
ITIRR

VICERRECTORIA

23

Prima De Servicio Ex docentes
ITIRR

-los accionantes sefialan que
cumplen con los requisitos
establecidos en el art 9 del
acuerdo 06 de 1974 —ITIRR-

TALENTO HUMANO

12

- Prima De Servicios Docentes

Ocasionales

-los accionantes sefialan que
cumplen con los requisitos
establecidos en la Ley

TALENTO HUMANO

Reintegro

-Reestructuracién de la UPTC
mediante el cual se incorporan
nuevos empleados a la
Institucion (2001) y existié
supresién de cargos

TALENTO HUMANO

Académico

-Solicitan los accionantes el

REGISTRO
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reembolso de matricula por sus
hijos ser beneficiarios del
descuentos del 90%
Ex docentes ITIRR -Sefialan los accicnantes que CONSEIQ SUPERIOR 6
hubo falla en el servicio por
omisién administrativa
consistente en la demora en la
aplicacion de la Ley 715 de 2001
por no suprimir de la estructura
dela UPTC el ITIRR
Contractual -Los accionantes alegan un 1
No Pago De Prestaciones De incumplimiento por parte de la DEPENDENCIAS
Servicios Catedra. Universidad de lo estipulado en ACADEMICAS
REPARACION el contrato TALENTO HUMANO
DIRECTA Estudiantes -Sefialan los accionantes que DEPENDENCIAS 2
existe falla en el servicio por ACADEMICAS
cuanto la Universidad omitid en ’
su deber de cuidado en
; desarrollo de su misién.
Nulidad de Acuerdos -los accionantes sefialan que los CONSEJO SUPERIOR 2
: acuerdos demandados
contradicen estipulaciones
NULIDAD constitucionales
Las Actuales Acciones -Los accionantes consideran que SERVICIOS GENERALES 7
Populares Relacionan Lo el actuar de la Universidad y el OFICINA DE PLANEACION
Siguientes Temas: municipio afecta derechos
ACCION POPULAR -Problematica con el Contrato | fundamentales de la comunidad.
' de Arrendamiento del Pozo de
Donato.
-Camino Ecoldgico de La UPTC.
- Mantenimiento Bafios de La
UPTC
-Goce de Ambiente Sano en la
UPTC
-Salida Obstruida Edificio
Rafael Azul de la UPTC.
-Acciones en Contra del
Municipio por contaminacién
paisajista y Manejo de Basuras.
ACCION Se declare la existencia de - El contratista que presto sus DEPENDENCA 3
CONTRACTUAL contrato servicios sin el contrato CONTRATANTE
debidamente firmado.
ACCION ELECTORAL Eleccién Rector -Los accionantes consideran que CONSEJO SUPERIOR
la eleccidn del Doctor Gustavo
Orlando Alvarez se encuentra -
viciada de Nulidad.
) TOTAL DE PROCESOS 129

POLITICAS ESPECIFICAS DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

En atencién a lo expuesto, se definiran las medidas que se deben adoptar para la prevencion en la
ocurrencia del dafio antijuridico, para lo cual se propone el siguiente andlisis:
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TIPO DE PROCESO TEMA CAUSA DEPENDENCIA ANALISIS ACERCA DE SI POLITICA DE
' RESPONSABLE AD SON PREVENIBLES EN LA PREVENCION
UNIVERSIDAD A FUTURO.

LABORALES Contrato Realidad -Sefiala el DEPENDENCIA En el entendido que los -Realizarse la
(EJECUTIVO - accionante que es CONTRATANTE procesos se bas#n en que contratacion de
ORDINARIOS) contratado los demandantes fueron personal acuerdo a la

anualmente contratados por necesidad | necesidad del servicio.
generando una del servicio, contratacién -
continuidad en la : que se realizd por varios - Dar observancia al
labor prestada. afios sin embargo hay que resultado de la
aclarar que cada Reorganizacion
contratacion se realiza de administrativa

forma independiente, por
lo cual no existe
continuidad.

De acuerdo a lo anterior el
fundamento del proceso
puede ser prevenido a
futuro por la Universidad

Pago Acreencias -Los accionantes TALENTO HUMANQ Teniendo en cuenta que -Mejorar la
Laborales sefialan que existe SERVICIOS los procesos se desarrollan | comunicacion entre la
(Dominicales Y irregularidades en el GENERALES en atencién a que seglin Coordinacion de
Festivos, Intereses pago de acreencias los accionantes consideran Servicios Generales y
Coirientes, Intereses laborales a los que la Universidad no la Coordinacién de
Moratorios, accionantes. realizé el debido pago de Grupo de Talento
Liguidacién ,Pago De -Los accionantes algunas acreencias Humano.
Horas Extras sefialan que no se laborales, es preciso se -Registra en debida
Dominicales, Festivas les reconoce el tome desde la forma el trabajo extra
Nocturnas ) servicio prestado dependencia responsable que realicen los
configurado en la verificacion de dichos funcionarios.
trabajo extra. pagos, por lo cual procesos -Realizar un debido
con el mismo fundamento control de turnos de
pueden ser prevenidos. los funcionarios que

laboran de esta forma.
-La Coordinacién de
Talento Humano y
Nomina deben
mejorar la
coordinacién con el fin
de ser reportado
todos los servicios
prestados por el

funcionario.
Llamamiento en -La Universidad es TALENTO HUMANO | El fundamento principal de No existe politica de
‘garantia por llamada en garantia dichos procesos se basa en prevencidn al existir
reliquidacion en procesos contra la solicitud de los precedente en donde
. pensional Cajanal, en demandantes para la la Universidad ha sido
referencia a la reliquidacion de su desvinculada, por el
liguidacién pensién; por parte de la contrario se
pensional. Universidad en su calidad continuara dando
de empleador realiza los cumplimiento a lo
debidos aportes de ordenadoen laley
acuerdo a lo establecido a laboral, para el pago
la Ley. Teniendo en cuenta de los aportes
lo anterior es imposible pensionales.
evitar dichos procesos en ®

tanto la Universidad es

llamada en garantia por
cuanto los demandantes
fueron funcionarios de la
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Institucion.

Reliquidacién
pensional (proceso
ejecutivo)

Colpensiones
solicita el pago de
reliquidacién de
aportes efectuados
por la Universidad a
varios ex
funcionarios

TALENTO HUMANO

El fundamento principal de
dichos procesos se basa en
la solicitud,de los
demandantes para la
reliquidacién de su
pensidn; por parte de la
Universidad en su calidad
de empleador realiza los
debidos aportes de
acuerdo a lo establecido a
la Ley. Teniendo en cuenta
lo anterior es imposible
evitar dichos procesos en
tanto la Universidad es
llamada en garantia por
cuanto los demandantes
fueron funcionarios de la
Institucién.

No existe politica de
prevencion al existir
precedente en donde
la Universidad ha sido
desvinculada, por el
contrario se
continuara dando
cumplimiento a lo
ordenadoen laley -
laboral, para el pago
de los aportes
pensionales.

NULIDAD Y
RESTABLECIMIENT
O DEL DERECHO

Llamado En Garantia —
Reliquidacion
Pensional

-La Universidad es
llamada en garantia
en procesos contra
la UGPP, en
referencia a la
liguidacidn
pensional.

TALENTO HUMANO

El fundamento principal de
dichos procesos se basa en
la solicitud de los
demandantes para la
reliquidacidn de su
pensidn; por parte de la
Universidad en su calidad
de empleador realiza los
debidos aportes de
acuerdo a lo establecido a
la Ley. Teniendo en cuenta
lo anterior es imposible
evitar dichos procesos en
tanto la Universidad es
llamada en garantia por
cuanto los demandantes
fueron funcionarios de la
Institucion.

No existe politica de
prevencion al existir
precedente en donde
la Universidad ha sido
desvinculada, por el
contrario se
continuara dando
cumplimiento a lo
ordenado en la Ley
laboral, para el pago
de los aportes
pensionales.

Vacancia Abandono
de Cargo

-El funcionario no se
reintegra a sus
actividades una vez
termina el periodo
otorgado por la

~ Universidad.
-Sefiala el
accionante que no
se realizé el debido
proceso disciplinario
descrito en la Ley
734 de 2002.

DECANATURAS
CONTROL
DISCIPLINARIO
TALENTO HUMANO
RECTORIA

El sustento de los procesos
es generado dentro de
actuaciones de los
accionantes regidas por la
Ley 734 de 2002, al ser de
cardcter disciplinario. Los
accionantes consideran
que los actos emitidos
dentro de los procesos no
estuvieron acorde con la
normatividad.

De acuerdo a lo anterior el
fundamento del proceso

puede ser prevenido a
futuro por la Universidad si
se da cumplimiento al
proceso y normatividad
especifica por parte de los
funcionarios.

-Verificar antes de
emitir actos que
resuelvan el abandono
de cargo el debido
proceso.
-Solicitar a los
funcionarios
competentes y con
funciones
disciplinarias respetar
el debido proceso y
todos los derechos
inmersos en los
procesos de caracter
disciplinario, ademas
se seguir lo normado
en la Ley especifica.

Actos Administrativos
De Sanciones
Disciplinarias

-Sefiala el
accionante que no
se realizé el debido

CONTROL
DISCIPLINARIO
DECANATURAS

El sustento de los procesos
es generado dentro de
actuaciones de los

-Verificar el
cumplimiento del
debido proceso antes
de emitir actos que

proceso disciplinario

RECTORIA

accionantes regidas por la
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descrito en la Ley

Ley 734 de 2002, al ser de

resuelvan ordenar

accionante no se
verificd el tiempo de
servicio prestado a
la Universidad, el

734 de 2002. caracter disciplinario. Los alguna sancidn
accionantes consideran disciplinaria a un
que los actos emitidos funcionarios

dentro de los :ﬁ'ocesos no -Solicitar a los
estuvieron acorde con la funcionarios
normatividad. competentes y con
De acuerdo a lo anterior el funciones
fundamento del proceso disciplinarias respetar
puede ser prevenido a el debido proceso y
futuro por la Universidad si todos los derechos
se da cumplimiento al inmersos en los
proceso y normatividad procesos de caracter
especifica por parte de los disciplinario, ademas
funcionarios. se seguir lo normado
en la Ley especifica.
Prima De Antigliedad -Seglin el TALENTO HUMANO Los accionantes sefialan -El Grupo de Talento

cumplir con los requisitos

para que mediante nomina
le sean reconocida la

Prima de antigiiedad, por

Humano debe
cumplir cabalmente
con las normas
laborales que regulan

carreray
perteneciana la

cual le otorga una lo cual el sustento de la la Prima de
prima de accion puede ser antigliedad.
antigliedad prevenido a futuro por la
: Universidad si se da
cumplimiento ala
normatividad laboral en
caso de originarse el
derecho
Convocatoria BIE -Los accionantes COMITE DE Los accionantes -los
demandan las PERSONAL consideran que actos funcionarios/Depende
actuaciones DOCENTE Y DE administrativos emitidos ncia
administrativas ASIGNACION Y dentro de Is convocatoria competentes/Organos
dentrode la PERSONAL docentes con el fin de competentes deberan
convocatoria al DOCENTE, CONSEJO ingresar al BIE van en dar cabal
considerar que se ACADEMICO, contra de normatividad cumplimiento al
les afecta algdn CONSEJO DE interna, legal o Acuerdo 072 de 2015
derecho. FACULTAD/ constitucional; por lo cual el cual regula lo
-Los accionantes COMITE DE el sustento de la accién pertinente al BIE y lo
sefialan tener mejor CURRICULO puede ser prevenido a sefialado en las
derecho que otros futuro por la Universidad si convocatorias.
aspirantes que los -
conforman el BIE funcionarios/Dependencia funcionarios/Depende
competentes/Organos ncia
competentes respetan el competentes/Organos
debido proceso impartido | competentes deberan
por la normatividad emitir actos
interior asi como se administrativos con la
emiten actos debida motivacién -
administrativos de cuando lo indigue la
acuerdo a la normatividad norma, asi como
indicada por el CPACA, la fundamentados en la
Constitucién y la norma interna y
normatividad que regule el externa.
caso.
Terminacion Laboral -Sefialan los Las acciones iniciadas por No existe politica en
Docentes ITIRR accionantes que se CONSEJO SUPERIOR ex docentes del ITIRR se atencién a que el
encentraban en RECTOR fundamentan en contra actuar de la

del Acuerdo 078 de 2009 y
la pertenencia a la carrera

Universidad obedecio
el cumplimiento de la

©)
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planta de personal
de la Universidad.
- Se generd por
ocasion del Acuerdo
078 de 2009, por
medio del cual se
suprimio de la
estructura organica
de la UPTC el ITIRR

docente. Del anterior es
pertinente sefialar que la
expedicidon del citado
Acuerdo obgdecid al
cumplimiento de la Ley
715 de 2001,
especificamente en lo
sefialado en su articulo 9,
Por lo anterior se concluye
gue son casos que no
pueden ser prevenibles a
futuro por la Universidad
ya que el actuar de la
Institucidn fue
obedeciendo la norma
general,

Ley 715 de 2001.

Prima De Servicio Ex
docentes ITIRR

-los accionantes
sefialan que
cumplen con los
requisitos
establecidos en el
art 9 del acuerdo 06
de 1974 —ITIRR-

TALENTO HUMANO

Los accionantes
consideran cumplir con lo
establecido en el art 9 del

Acuerdo 06 de 1974. De
acuerdo al sustento de la
accién en un futuro no
puede prevenirse por la
Universidad ya que el ITIRR
no pertenece a la
Estructura Organica de la
Universidad.

-No existe politica de
mejoramiento en
tanto el ITIRR ya no
hace parte de la
estructura orgénica de
la UPTC, sin embargo,
de existir algin tema
pendiente con el ITIRR
los funcionarios deben
realizar el trémite de
acuerdo a la Ley,
siempre y cuando las
acciones iniciadas no
se encuentren
caducadas o prescritas

Prima De Servicios
Docentes Ocasionales

“-los accionantes
sefialan que
cumplen con los
requisitos
establecidos en la
Ley

TALENTO HUMANO

Los accionantes sefialan
cumplir con los requisitos
para que mediante nomina
le sean reconocida la
Prima de Servicios por
cuanto cumplen con los
requisitos establecidos en
el decreto 1279 del 2002,
por lo cual el sustento de
la accién puede ser
prevenido a futuro por la
Universidad si se da
cumplimiento a la
normatividad laboral.

-La Coordinacién de *
Talento Humano
deberd dar cumplir
cabalmente con las
normas laborales que
regulan la Prima de
servicio para docentes
ocasionales siempre y
cuando el accionante
tenga el derecho.

Reintegro

-Reestructuracion
de la UPTC
mediante el cual se
incorporan nuevos
empleados a la
Institucion (2001) y
existié supresién de
cargos

TALENTO HUMANO
RECTORIA

El fundamento de la accién
se desarrolla en
consecuencia de la
reestructuracién efectuada
en la Universidad durante
el afio 2001; que como
consecuencia hubo
supresién de cargos lo cual
es reclamado por los
accionantes.

De acuerdo a lo anterior
Dichos casos pueden ser
prevenidos a futuro por la
Universidad con ocasién
de una nueva

-Las reorganizaciones
administrativas que
implemente la
Universidad deberan
ser soportadas en la
realizacién del debido
estudio especializado
que justifique los
cembios realizados
dentrode la
estructura orgénica de
la Institucion y que
afecte a algunos
funcionarios.

Asi mismo, la -
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reestructuracion siempre y expedicion de todo
cuando esta se efectle acto administrativo
posterior a un estudioy en | deberéd realizarse con
respeto a las ngrmas que respeto a la
regulan el'tema. normatividad interna
y externa
(constitucion y leyes,
aplicables en cada
caso).
Académico -Solicitan los REGISTRO Sefialan los accionantes -Los
accionantes el que la Universidad no dio funcionarios/Depende
reembolso de aplicacién a la ncias deben dar cabal
matricula por sus normatividad interna que cumplimiento a la
hijos ser regula el descuentos del normatividad interna -
beneficiarios del 90% a hijos de -En caso de existir
descuentos del 90% funcionarios dudas de la forma de
pertenecientes a la aplicar la
plantea de personal. De normatividad interna
acuerdo a lo anterior son o exista alglin vacio
casos que pueden ser los
prevenibles a futuro porla | funcionarios/Depende
Universidad en tanto los ncias pueden solicitar
funcionarios/Dependencia apoyo a la Oficina
en el gjercicio de sus Juridica de la
funciones den cabal Institucion.
aplicacion de la norma
interna.

Ex docentes ITIRR -Sefialan los CONSEJO SUPERIOR Las acciones iniciadas por No existe politica en
accionantes que ex docentes del ITIRR se atencidn a que el
hubo fallaen el fundamentan en contra actuar de la

servicio por omisién del Acuerdo 078 de 2009 Universidad obedecio
administrativa que erdend la supresién el cumplimiento de la
consistente en la del ITIRR de la estructura Ley 715 de 2001
demora en la Organica de la Institucién.
aplicacion de la Ley Del anterior es pertinente
715 de 2001 por no sefialar que la expedicién
. suprimir de la del citado Acuerdo
REPARACION estructura dela obedecié al cumplimiento
DIRECTA UPTC el ITIRR dela Ley 715 de 2001,
especificamente en lo
sefialado en su articulo 9.
Por lo anterior se concluye .
que son casos que no
pueden ser prevenibles a
futuro por la Universidad
ya que el actuar de la
: Institucion fue
obedeciendo la norma
general.
En cuanto a la Omisién, se
da explicacién en el
Acuerdo demandado como
fue el procedimiento y
fundamento para ser
expedido.
Contractual -Los accionantes . - Los Decanos,
No Pago De alegan un Directores y/o
Prestaciones De incumplimiento por funcionarios no
Servicios Catedra parte de la La Universidad debe evitar podran ordenar la
Universidad de lo que particulares ejecuten ejecucion de
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estipulado en el servicios en favor de la actividades si verificar
contrato TALENTO HUMANQ Institucion sin la debida que exista un contrato
DIRECTOR DE formalizacion del contrato. debidamente
ESCUELA por lo cual se‘;onsidera perfeccionado.
que casos generados por -El Grupo de
dicha causa pueden ser Organizacién y
prevenibles a futuro. sistemas deberdn

trabajar de la mano
con Talento Humano
con el fin de verificar
los docentes que
tienen vinculo
contractual vigente,
con el fin de eliminar
usuarios de docents
gue ya no tienen
vinculo laboral con la

Institucién
Estudiantes -Sefialan los DEPENDENCIAS Sefialan los accionantes -Los
accionantes que ACADEMICAS que la Universidad no dio funcionarios/Depende
existe falla en el ADMISION Y aplicacién a la ncias deben dar cabal
servicio por cuanto REGISTRO normatividad interna asi cumplimiento a la
la Universidad como debe hacerse normatividad interna
omitié en su deber responsable de accidentes -En caso de existir
de cuidado en tenidos dentro de las dudas de la forma de
desarrollo de su instalaciones de la aplicar la
misién Universidad. De acuerdo a normatividad interna
lo anterior son casos que o exista algun vacio
pueden ser prevenibles a los
futuro por la Universidad funcionarios/Depende
en tanto los ncias pueden solicitar
funcionarios/Dependencia apoyo a la Oficina
en el ejercicio de sus Juridica de la
funciones den cabal Institucién.
aplicacién de la norma -En caso de existir
interna ademas de algun tipo de
informar a la Dependencia accidente los
competente para efectuar funcionarios de
el procedimiento conocimiento deben
correspondiente. informarala

dependencia
competente para
realizar el debido
procedimiento
-El/ los funcionario/os
encargados de zonas
en donde se presenta
agun riesgo, deberan
exigir a los asistentes
el uso de elementos
de seguridad

Nulidad De Acuerdos -los accionantes CONSEJO SUPERIOR Los accionantes -El funcionario y/o
sefialan que los consideran que los Organo competente
~ acuerdos Acuerdos demandados debera hacer revisién
NULIDAD demandados contradicen alguna de las normas internas
contradicen estipulacién dela y externas que regulan
estipulaciones normatividad interna y/o el tema del acto
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constitucionales externa. De acuerdo a lo administrativo antes
anterior son casos que de expedir el acto
pueden ser prevenibles a administrativo.
futuro por la Universidad -El funcionario y/o
en tanto los fuhcionarios Organo debers
y/o Organos competentes verificar el
deberdn hacer revisién de procedimiento por el -
la norma interna y/o cual se expidio el acto
externa que regule el tema administrativo.

especifico del acto
administrativo que se
desea expedir.

Las Actuales Acciones -Los accionantes SISTEMA
Populares Relacionan consideran que el INTEGRADO DE
Lo Siguientes Temas: actuarde la GESTION -SIG-
ACCION POPULAR -Problemética Con El Universidad y el
Contrato De municipio afecta
- Arrendamiento Del derechos
Pozo De Donato. fundamentales de la
-Camino Ecoldgico De comunidad.
La UPTC.

- Mantenimiento
Bafios De La UPTC
-Goce De Ambiente
Sano En La-UPTC
-Salida Obstruida
Edificio Rafael Azul De
La UPTC.
-Acciones En Contra
Del Municipio Por
Contaminacion
Paisajista Y Manejo De

Basuras
ACCION Se Declare La - El contratista que DEPENDENCA Alegan los accionantes que -El
CONTRACTUAL Existencia De Contrato presté sus servicios CONTRATANTE prestaron a favor de la funcionario/Dependen,
sin el contrato Universidad servicios que cia competente no
debidamente no fueron reconocidos por recibira servicios a
firmado. la Institucidn en favor de la
consecuencia no Universidad sin existir
obtuvieron el pago de los de manera previa
mismos ocasionando un contrato debidamente
detrimento a su firmado por las partes.
patrimonio. De acuerdo a - El
lo anterior son casos que funcionario/Dependen
pueden ser prevenibles a cia competente no
enel futuroporla dard jaméds orden a un
% Universidad al no permitir particular de iniciar
que ser presten servicios a labores o prestar
favor de la Institucidn sin servicios a favor de la
mediar contrato. Universidad sin que
medie un contrato.
- El

funcionario/Dependen
cia competente dard
cumplimiento a
cabalidad del

procedimiento interno
establecido en la
Institucién para la

contratacién, asi como
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las normas externas
que regulan el caso.
ACCION ELECTORAL Eleccion Rector -Los accionantes CONSEJO SUPERIOR Los accionantes -El funcionario y/o
: consideran que la consideran que 8l Acuerdo Organo competente
eleccién del Doctor demandado contradice deberd hacer revision
Gustavo Orlando alguna estipulacion dela de las normas internas
Alvarez se normatividad interna y/o y externas que regulan
encuentra viciada externa. De acuerdo a lo el tema del acto
de Nulidad. anterior son casos que administrativo antes
pueden ser prevenibles a de expedir el acto
futuro por la Universidad administrativo.
en tanto los funcionarios -El funcionario y/o
y/o Organos competentes Organo debera
deberan hacer revisién de verificar el
la norma interna y/o procedimiento por el
externa que regule el tema cual se expidio el acto
especifico del acto administrativo.  °
administrativo que se
desea expedir,

ACCIONES A EJECUTAR CON EL FIN DE HACER EFECTIVA LA POLITICA DE DANO
ANTIJURIDICO DE LA UPTC

1. FUNCIONARIOS/DEPENDENCIAS: Por parte de los funcionarios de la Universidad sin
distincion del tipo de vinculacién con la Institucién, deberan de acuerdo a su competencia dar
_cabal cumplimiento a la “POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA” establecida en la
Resolucion N° 5309 de 2014.

De igual forma deberan dar cumplimiento a las politicas especificas sefialadas en el presente
documento; con el fin de evitar el dafio antijuridico y disminuir los casos judiciales por los
mismos fundamentos.

2. COMITE DE CONCILIACION: La informacion contenida en el presente documento VO1
debera ser verificada anualmente por el Comité de Conciliacién de la Universidad, en el mes
de noviembre, con el fin de:

a) Actualizar el listado de los casos por los cuales la Universidad es demandada en forma
recurrente.

b) Verificar la efectividad de las politicas especificas para prevenir el dafio antijuridico
sefialadas en el presente documento.
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c) Actualizar las politicas especificas de prevencion del dafio antijuridico de acuerdo con los
nuevos procesos que cursen en contra de la Universidad.

d) Actualizar la “POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOK/IBIA”, prevista en la
Resolucion N°5309 de 2014.

e) Verificar las Politicas de la Agencia Nacional de Defensa Judicial encaminadas a prevenir
el dafio antijuridico en las entidades publicas y las dgmas a fines al Decreto 1069 de 2015.

W w w .

En constancia se firma en la ciudad de

GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ

ir tora Administrativa y Financiera

\ QC\‘\‘Q__‘_ 5 f?](..\‘t:\“"‘
GLORIA SUSANA BAEZ ROA

WILLIA ZQUITA ZARATE _
Coordigddor Grupo de Presupuesto Coordinadora Grupo de Talento Humano

c\.\... N : :"\ /\ . ? M
LILIANA MARCELA FONTECHA HERRERA OFELIA HERNANDEZ RIANO
\& Jefe Oficina Juridica Coordinadora Grupo control de la Gestion y
Secretaria Técnica Comité de Conciliacion Evaluacion

Proyecto: Ibeth Nifio G /Leidy Sanchez B- Oficina Juridica
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