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POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL
DE LA FACUL TAO SECCIONAL SOGAMO~O DE LA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA

Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA Y SE DESIGNAN SUS REPRESENTANTES .
•. !

El Rector de la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferías por la Ley 30 de 1992,
el Artículo 61 de la Ley 489d~15?98, la Ley 1010 de 2006 esolución 652 de 2012,

modificado por la ResolwcIQn1356 de 2012, la Re~~1 de 2008 y la
ResOlución 946 de 2012

Que el artículo 14 de la Resol
contempla como medida preY'en
Convivencia Laboral y establecer un proce
las conductas de acoso leborel":

'í.1((0de 2008, en mención,
I I "17 Conformar el Comité de
" conciliatorio y efectivo para prevenir

Que el artículo 30 de 1ii1.P.esolfJJci
de la Protección Sociál;>por
responsabilidades para ••·.··lii1.}..ide
monitoreo permanente de Iq.tpr<p
para la determinacióndelcr'
adopta la definición de•.l·l.
demostrable, ejercida sobféún e
jerárquico inmediato o mediato,.#n
intimidación, terror y angustiajá e
renuncia del mismo, conforme lo

Que al constituirse los rflmilr'p,;
acoso laboral que
psicosociales que afectan {a.salud
conformación;

í.1ni3JFr7edidapreventiva de
ores "contre los riesgos

r:ra1oa10,es necesario establecer su

Que el numeral 1 del artículo~Qde la 010 df(.2()~Rt5eñala que las Entidades
deben establecer mecanismos de .p,.evtpnción.de~ii1$.cOnductas de acoso laboral e
implementar un procedimiento ínternC)~ C;O(1fiqerJ.dat,conciliatorio y efectivo para
superarlas.

Que para efecto de propender por la operatividad de los Comités de Convivencia
Laboral en las entidades públicas y empresas privadas, el Ministerio de Trabajo a
través de la Resolución No. 000652 del 30 de abril de 2012, estableció la conformación
y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas
privadas y dictó otras disposiciones.

Que a través de la Resolución No. 1356 del 18 de julio de 2012, se modificó
parcialmente la Resolución No. 652 del 30 de abril de 2012, por medio de la cual el
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. Mih!s.f:er(Q ,del Trabajo estableció la conformación y itllhcionamiento del Comité de
Convivencia laboral en entidades públicas y privadas. .

Que el artículo primero de la Resolución No. 1356 del 18 de julio de 2012, modificó el
artículo 3 de la Resolución No. 0~52 de12012, el .cuet prevé: "Artículo 3. Conformación. El
Comité de Convivencia Laboral estará compuesto por dos (2) rewesentant'es del empleador y dos (2) de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades públicas y empresas privadas poarén de acuerdo
a su organización interna designar un mayor número de representantes, los cuales en todo caso serán
iguales en ambas partes ...n

Que por lo anterior, es
Facultad Seccional Sogam
y designar sus representé}

Que mediante Resolución "/Ji
Facultad Seccional Soga~osQ.
el Comité de Convtveods
funcionamiento.

5169 del 28 de diciemtu.
Universidad Pedagó

procediendo a

2012, se adoptó en la
ológica de Colombia,
su conformación y

vivencia laboral de la
ecnOlógica de Colombia

En mérito de lo expuesto,
Colombia, y Tecnológica de

ARTÍCULO PRIMERO.- In 2) años, el Comité de
Convivencia Laboral de la U a de Colombia, Facultad
Seccional Sogamoso de la s e sen tan tes principales con
sus respectivos suplentes por la entida ; y Tres representantes principales con sus
respectivos suplentes por los funcionarios elegidos mediante votación general,
conforme a la elección de los funcionarios realizada el 11 de agosto del 2014, como
consta en el Acta de Escrutinio Final del día 12 del mismo mes y año, así:

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS
PRINCIPALES SUPLENTES
Juliam Ricardo Caro

OIga Edira Fonseca CáceresRuth Merv Mesa Camacho Isabel Pulido Rodriauer

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD:

PRINCIPALES SUPLENTES
Luis Alejandro Fonseca Páez Peote Andrea ChinomeBertha Cecilia Bayona Sierra Carlos Vargas
Piedad Rocío Cuesta Castillo Mariela Meiía Valcarcel
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PARA GflAFO: El Comité de Convivencia Laboral de Empleados Públicos Docentes de la
Unive(sidadPedagógica y Tecnológica de Colombia, Flu;últad Seccional Sogamoso,
estará integrado de la siguiente manera:-

PRINCIPALES \ SUPLENTES
Luis Aleiandro Fonseca Páez Paola Andrea Chinome
Liliana Fernández Samaca Carlos Alberto Uribe Suárez
German Báez Mancera Mercedes-Perez Martínez

{,

ARTÍCULO SEGUNDO. - El Comité de Convivencia Labor,
Sogamoso de la UPTC,,,el>erá dar cumplimiento
reglamentación establecid Resoluciones No. 652
Ministerio de Trabajo y l3e5~1 Rectoral No. 5169

e la Facultad Seccional
ocedimiento y demás
k~y 1356 del 2012 del

ARTÍCULO TERCERO•.- L
Laboral de la Facultad Sec
de Colombia, serán la$.p s
652 de 2012 y 1356 derz012d
del 2012.

ARTICULO CUARTO~....EncfJ5
representantes de la enti"ad
Facultad Seccional SogéfmosQ
reemplace en el cargo cQ17reS
representantes de los emp
Facultad Seccional Sogamo 0,.5
mayor número de votos en .,0(-,
Acta de Escrutinio Final de fecha 1

de uno de los
aboral de la UPTC,

or funcionario que lo
sea de alguno de los

ocia Laboral de la UPTC,
por el funcionario con el

ultados establecidos en el

ARTICULO QUINTO.- VIC;;ENICIA.
su expedición.

rige e.pertlr de la fecha de

'\ :lel "'\«,1.0 ":) ~ c;.,,~ '"'"

Gq>RIA SUSANA BAEZ ROA
Coordinadora Grupo de Talento Humano

pro
J té: 'Edna Constanza Ramirez Barrera/GSBR

Rev>tl aniel Arturo Jaime Velandia
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