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POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE Dﬁf‘bNVI VENCIA LABORAL
DE LA SEDE CENTRAL DE.LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA Y SE DES}'GNAN SuUs REPRESENTANTES

El Rector de la Universidad Pedagdgica y Tecno/qg/ca de Colombia, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992,
el Articulo 61 de la Ley 489 de 1998, la Ley 1010 de 2006, la Resolucién 652 de 2012,

modificado por la Resolucién 1356 de 2012, la Resolucién 2646 de 2008 y la
Resolucién 946 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° de la Resolucién nimero 2646 del 17 de julio de 2008, del Ministerio
de la Proteccién Social, por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencién, intervencién vy
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacién del origen de las pato/og/’as causadas por el estrés ocupacional,

adopta la definicion de Acoso Laboral asi: “i) Acoso laboral: Toda conducta persistente y
demostrable, efercida sobre un empleado, trabajador- por parte ‘de.un empleador, un jefe o superior
Jjerdrquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a-causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o inducir la
renuncia del mismo, conforme lo establece la Ley 1010 de 2006. (...)";

Que el articulo 14 de la Resolucion No. 2646 del 17 de julio de 2008, en mencién,

contempla como medida preventiva de acoso laboral el “1.7 Conformar el Comité de
Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir
las conductas de acoso laboral”;

Que al constituirse los Comités de Convivencia Laboral como una medida preventiva de
acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo, es necesario establecer su
conformacion;

Que el numeral 1 del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006, sefiala que las Entidades
deben establecer mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral e
implementar un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para
superarlas.

Que para efecto de propender por la operatividad de los Comités de Convivencia
Laboral en las entidades publicas y empresas privadas, el Ministerio de Trabajo a
través de la Resolucién No. 000652 del 30 de abril de 2012, establecié la conformacién
y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y dicté otras disposiciones.

Que a través de la Resolucion No. 1356 del 18 de julio de 2012, se modificé
parcialmente la Resolucién No. 652 del 30 de abril de 2012, por medio de la cual el
Ministerio del Trabajo establecié la conformacién y funcionamiento del Comité de
(jonvivencia laboral en entidades publicas y privadas.
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Que e} articulo primero de la Resolucion No, 1356 del 18®ig julie de 2012, modificé el

>

articulo 3 de la Resolucién No. 0652 del 2012, el cual pkgveé! “Articulo 3. Conformacidn. El
Comité de Convivencia Laboral estaré compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores, con sus respectivos uplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo {
a su organizacién interna designar un mayor niimero de representantes, Jos cuales en todo caso serdn *
iguales en ambas partes...” '

-}
Que mediante Resolucién No. 5163 del 28 de diciembre de 2012, se adopté en la Sede
Central de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, el Comité de
Convivencia Laboral, procediendo a reglamentar su conformacioén y funcionamiento.

Que surtido proceso electoral en la sede central de la Universidad, a través de
Resolucién No. 4173 del 13 de agosto de 2014, se declararon electos los
representantes de los empleados publicos docentes, empleados publicos no docentes,
Trabajadores Oficiales y Administrativos Temporales, ante el Comité de Convivencia
Laboral de la Sede Central de la UPTC.

Que por lo anterior, es necesario integrar el Comité de Convivencia laboral de la sede
central de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia y designar sus
representantes.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de
Colombia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Integrar por el término de dos (2) afios, el Comité de
Convivencia Laboral de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, Sede
Central de la siguiente manera: .Cuatro (4) representantes principales con sus
respectivos suplentes por la entidad; y cuatro (4) representantes principales con sus
respectivos suplentes por los funcionarios elegidos mediante votacién general,
conforme a la eleccién de los funcionarios realizada el 11 de agosto del 2014, como
consta en el Acta de Escrutinio Final del dia 12 del mismo mes y afio, asi:

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

PRINCIPALES

SUPLENTES

Raquel Andrea Reyes Toca

Nubia Esperanza Diaz

Lina Maria Barrera Pérez

Myriam Cely Gonzélez

Gustavo Adolfo Gonzdlez Largo

Martha Isabel Fernandez Ayala

Maria Clemencia Sandoval Pinzén

Patricia del Pilar Pacheco Pineda

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD:

PRINCIPALES

SUPLENTES

Doctor José William Amezquita Zarate, Coordinador
del Grupo de Presupuesto

Doctora Eloisa Segura Vargas, Coordinadora del
Grupo de Tesoreria de la UPTC

Doctora Gloria Susana Bdez Roa, Coordinadora del
Grupo de Talento Humano de la UPTC

Doctora Edna Constanza Ramirez  Barrera,
Profesional Especializado del Grupo de Talento
Humano de la UPTC

Doctora Nubia Elena Pedraza Vargas, Coordinadora
del Grupo de Archivo y Correspondencia de la UPTC

Doctora Sulma Liliana Moreno Gémez, Secretaria
General de la UPTC.

Ingeniera Diana Plata, Coordinadora del Grupo de

Doctora Paola Iveth _ Rodriguez _ Contreras,
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PARAGRAFO' El Comité de Convivencia Labpral de Emp/eaﬁ&s PUblicos Docentes de Ia
Universidad Pedagégica y TecnolGgica de Colombia, Sede Central estara integrado de

la siguiente manbra

PRINCIPALES

SUPLENTES

Doctor Celso Antonio Vargas Gomez, Vicerrector
Académico de la UPTC.

Doctora Ilba Yaneth Rodriguez Tamayo, Docente de
la UPTC

Doctor Jorge Ivan Londofio Vélez, Decano de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UPTC.

Doctor Carlos Villamil, Secretario de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias de la UPTC.

Doctor Hugo Alfonso Rojas Sarmiento, Director de la
DIN de la UPTC,

Doctor Jairo Antonio Cubillos Lobos, Director de
Extensidn Universitaria de la UPTC.

Doctor Edizon Gonzalo Porras Lépez; Director de
Escuela de Derecho de la Facultad de Derecho y

Doctora Angela patricia Garavito Merchdn, Asesora
Facultad de Ciencias Basicas de la UPTC.

Ciencias Politicas de la UPTC.

ARTICULO SEGUNDO.- El Comité de Convivencia Laboral de la sede central de la
UPTC, debera dar cumplimiento al procedimiento y demds reglamentacién establecida
en las Resoluciones No. 652 de 2012 y 1356 del 2012 del Ministerio de Trabajo y
Resolucién Rectoral No. 5163 del 2012.

ARTICULO TERCERO.- Las funciones y responsabilidades del Comité de Convivencia
Laboral de la sede central de la Universidad Pedagédgica Y Tecnolégica de Colombia,
seran las previstas en la Ley 1010 de 2006 y en las Resoluciones Nros. 652 de 2012 y
1356 del 2012 del Ministerio de Trabajo y Resolucion Rectoral No. 5163 del 2012.

ARTICULO CUARTO.- En caso de desvinculacion o traslado de uno de los
representantes de la entidad ante el Comité de Convivencia Laboral de la UPTC, Sede
Central, sus funciones serdn asumidas por el funcionario que lo reemplace en el cargo
correspondiente. Cuando la desvinculacién sea de alguno de los representantes de los
empleados ante el Comité de Convivencia Laboral de la UPTC, sede central, sus
funciones serén asumidas por el funcionario con el mayor numero de votos en orden
descendente de los resultados establecidos en el Acta de Escrutinio Final de fecha 12
de agosto del 2014.

ARTICULO QUINTO.-
su expedicion.

VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

0t

Dada en T,

)0\(’\'\ 5 /50\6 2V,
GUSTAVQ® ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ GLORIA SUSANA BAEZ ROA
Rect\or Coordinadora Grupo de Talento Humano

z

cto:
Rewso

G

dna Constanza Ramirez Barrera/GSBR
niel Arturo Jaime Velandia

ACREDITACION.INSTITUCIGNADEJALTA(CALIDAD,

Mm ei6n 6963 De 2010 v

Avenida Central dei Norte - PBX 7405626 Tunja



http://www.uptc.edu.co

	Page 1
	Titles
	~~_~ T ~tc 
	p 
	•• 
	UPETECISTA 
	Y! 
	/ 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4


	Page 2
	Titles
	~.~ T Tntc 
	1.4476 
	, 

	Images
	Image 1
	Image 2

	Tables
	Table 1


	Page 3
	Titles
	~lM~ ~ T Tn+C 
	• 
	-:447'6 
	, , 
	O~4 
	r 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4

	Tables
	Table 1



