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Universidad Pedagégica y
Tecnoldgica de Colombia

PLAN DE ACCION 2014

LINEAMIENTO 1. INVESTIGACION E INNOVACION

Objetivo: Fortalecer y fomentar la investigacion y la innovacién en la Universidad, con criterios de alta calidad y pertinencia, por medio de la definicién y fortalecimiento de las areas estratégicas, posicionando a la UPTC como agente de desarrollo social y
econdmico en el ambito regional, nacional e Internacional
0
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR VALOR CRONOERANI () FECHA_INICIO | FECHA_FIN_ DEPENDENCIA
_ACTIVIDAD INDICADOR | ler 2do 3er 4to | _ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
1.1 Definicién de areas . ) . ) ) . . o . No. de estudios de
estratégicas de desarrollo para 1.1.1 Estugm de capgmdades de la Universidady  [Realizar 2 estudios en las areas estratégicas definidas en el &reas estratégicas 2 30 20 0 50 20/01/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
) N . -, |de oportunidades regionales proyecto " INVESTIGACIONES
la investigacion y la innovacion realizados
1.1 Definicién de areas . . . . : . o
estratégicas de desarrollo para 111 Estudlo de cap§0|dades de la Universidad y Desarrollar 2 prqyectos de |r’1tefrvenc:|on resultado de los N de proyectos 2 0 50 0 50 01/04/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
. A . .. |de oportunidades regionales estudios de las areas estratégicas ejecutados INVESTIGACIONES
la investigacion y la innovacion
1.1 Definicién de areas R . . Crear 3 centros de desarrollo tecnoldgicos e innovacion y/o
estratégicas de desarrollo para .1'1'2 plseno € |m,plementacm’n »de una politica de institutos de investigacion de alto nivel en las areas No._de Centros ylo 3 0 25 25 50 01/04/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
. o . .. |investigacion en areas estratégicas - . o Institutos creados INVESTIGACIONES
la investigacion y la innovacion estratégicas identificadas
1.2 Fortalecimiento institucional - . . . .

. A ) . R Operativizar el Observatorio a través de 9 estrategias No. de estrategias DIRECCION DE
para la m[vesugamon e 1.2.2 Observatorio de investigacion identificadas ejecutadas 9 0 0 50 50 01/07/2014 11/12/2014 INVESTIGACIONES
innovacion
1.2 Fort_alecm_uent_q insfitucional 1.2.3 Formacioén y vinculacién de talento humano  [Realizar 1 convocatoria aplicada a la formacién y vinculacion |No. de convocatorias DIRECCION DE
para la investigacion e X N R - N L . A . 1 0 0 0 100 01/10/2014 11/12/2014
innovacion para la investigacion y la innovacion del Talento Humano para la investigacion y la innovacion ejecutadas INVESTIGACIONES
1.2 Fortalecimiento institucional i . " - . . % de docentes

0,

para la investigacion e 123 qumac!on yylnculq0|on de»t/alento humano  [Vincular el 10% de _docemes investigadores como resultado investigadores 10 0 0 0 100 01/10/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
: - para la investigacion y la innovacién de cada convocatoria (meta no acumulable) . INVESTIGACIONES
innovacion vinculados
1.2 Fortalecimiento institucional . . . . .
para la investigacion e 1.2.4 Trabajo interinstitucional Participar en 31 eve_mos_'nacmnales e internacionales con No. de participaciones 31 0 25 50 25 03/03/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
innovacion los grupos de Investigacion en eventos INVESTIGACIONES
1.2 Fortalecimiento institucional - . . Capacitar a 24 grupos de investigacion en la elaboracion,
para la investigacion e 1.2.5 Fortalecimiento del soporte administtatvoy | o coiacian y tramite de propuestas a partir de No. de grupos 24 0 50 0 50 | 01/04/2014 | 11/12/2014 DIRECCION DE
: - financiero para la presentacion de Proyectos } ] capacitados INVESTIGACIONES
innovacion convocatorias COLCIENCIAS, (externas e internas)
1.2 Fortalecimiento institucional Elaborar 1 informe de la capacitacion dirigida a grupos de

éra la investigacion e 1.2.5 Fortalecimiento del soporte administrativoy  [Investigacion en la elaboracién, presentacion y tramite de N° de informes producto 1 0 50 0 50 01/04/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
i'?movaci(’)n 9 financiero para la presentacion de Proyectos propuestas a partir de convocatorias COLCIENCIAS ( de la capacitacion INVESTIGACIONES

externas e internas)

1.2 Fortalecimiento institucional . - . . A, N . No. de proyectos
para la investigacion e l_.2.5 FortaIeC|m|ento del so_pprte administrativoy  |Realizar 4 proyectos de Investigacion cofinanciados por cofinanciados por 2 0 20 30 50 01/04/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
: - financiero para la presentacion de Proyectos COLCIENCIAS INVESTIGACIONES
innovacion COLCIENCIAS
1.2 Fortalecimiento institucional No. de proyectos

) X L 1.2.5 Fortalecimiento del soporte administrativoy  |Realizar 30 proyectos de investigacion cofinanciados por cofinanciados por DIRECCION DE
para la investigacion e N } T - P X N P 30 0 25 50 25 01/04/2014 11/12/2014
: - financiero para la presentacion de Proyectos entidades publicas y privadas Entidades publicas y INVESTIGACIONES
innovacion privadas
1.2 Fortalecimiento insitucional |; , 5 potalecimiento del soporte administrativoy |Realizar 50 proyectos de investigacion financiados por la | NC: d€ Proyectos DIRECCION DE
para la investigacion e oot P y proy 9 p financiados por la 50 0 50 0 50 01/04/2014 | 11/12/2014
: - financiero para la presentacion de Proyectos UPTC INVESTIGACIONES
innovacion UPTC
1.2 Fortalecimiento institucional L . . . L

N L 1.2.5 Fortalecimiento del soporte administrativoy  [Bajar 1 punto en la posicion SUE con respecto al afio base S R DIRECCION DE
Ela:gvlzcl;:j\;estlgacmn € financiero para la presentacion de Proyectos (2010) Puntos disminuidos ! 0 0 0 100 01/10/2014 1171212014 INVESTIGACIONES
1.2 Fortalecimiento institucional L ” Numero de registros de

. o 1.2.6 Fortalecimiento del soporte de Produccién . . ) ’ ] . X DIRECCION DE
para la |nvest|gaC|on e Intelectual Obtener 2 registros de propiedad industrial proplgdad industrial 2 0 0 50 50 01/07/2014 11/12/2014 INVESTIGACIONES
innovacion obtenidos
1.2 Fortalecimiento institucional L .

N o 1.2.6 Fortalecimiento del soporte de Produccién I . DIRECCION DE
para la |nvest|gauon ] Intelectual Obtener 1 patente producto de la Investigacién Patente Obtenida 1 0 50 0 50 01/04/2014 11/12/2014 INVESTIGACIONES
innovacion
1.2 Fortalecimiento institucional |, , ¢ potalecimiento del soporte de Produccion  |Capacitar 48 grupos de investigacion en los procedimientos |N° de grupos DIRECCION DE
para la investigacion e - N 48 0 50 0 50 01/04/2014 11/12/2014
innovacion Intelectual para la obtencion de patentes capacitados INVESTIGACIONES
lazraF gti?ml:/egggIzr:igrlresmumnal 1.2.6 Fortalecimiento del soporte de Produccion Elx?:gtruaralcrg?:r? driigmﬂiﬁg'Ozr(:ruff;:nﬁ?npgi e N° de informes producto 1 0 50 0 50 | 010412014 | 11/12/2014 DIRECCION DE
i'?\novacién 9 Intelectual natentgs p p de la capacitacion INVESTIGACIONES
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0
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR VALOR CRONOERANI () FECHA_INICIO | FECHA_FIN_ DEPENDENCIA
_ACTIVIDAD INDICADOR | 1ler 2do 3er 4to | _ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
lézr:gtizl\ule:srt?|Zr(1:tigr|]n:mumonal 1.2.7 Infraestructura para la investigacion e Dotar 2 laboratorios con la infraestructura adecuada para N° de laboratorios 2 0 0 50 50 01/07/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
i'?movacién 9 innovacion generacion de investigacion de calidad dotados INVESTIGACIONES
12 ':O“.a'ec'”,“e”‘.‘f institucional 1.2.8 Fortalecimiento del Proceso de publicaciény [Fortalecer el repositorio digital registrando el 10% de los % de registro de DIRECCION DE
para la investigacion e . - X s L A A 10 25 25 25 25 20/01/2014 11/12/2014
innovacion divulgacionde la investigacion productos de docencia, investigacion y extension productos INVESTIGACIONES
1.3 Fomento de la investigaciéon L . . . . o . No. de grupos
v apropiacion social del 1.3.1_ Form_acpp de los investigadores para la Capacnar _28 grupos de investigacion en escritura de capacitados en 28 0 50 0 50 01/04/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
. escritura cientifica articulos cientificos X [ INVESTIGACIONES
conocimiento escritura cientifica
13 Fomen_tP de "’? investigacion 1.3.1 Formacién de los investigadores para la Elaborar 1 informe de la capacitacion dirigida a Grupos de N° de informes producto DIRECCION DE
y apropiacion social del . o T . N LY L 1 0 50 0 50 01/04/2014 11/12/2014
conocimiento escritura cientifica Investigacion en escritura de articulos cientificos de la capacitacion INVESTIGACIONES
1.3 Fomento de la investigacion L . . Capacitar 24 grupos de investigacion en uso de bases de
y apropiacion social del 1'3'1. Formacpn de los investigadores para la datos y herramientas bibliograficas para aplicar a la No. de_ grupos 24 0 50 0 50 01/04/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
. escritura cientifica ) . . . . capacitados INVESTIGACIONES
conocimiento financiacion de proyectos nacionales e internacionales
1.3 Fomento de la investigacion Elaborar 1 informe de la capacitacion dirigida a Grupos de
’ L X 9 1.3.1 Formacion de los investigadores para la Investigacion en uso de bases de datos y herramientas N° de informes producto DIRECCION DE
y apropiacion social del - L S S " N L P 1 0 50 0 50 01/04/2014 11/12/2014
conocimiento escritura cientifica bibliogréficas para aplicar a la financiacién de proyectos de la capacitacion INVESTIGACIONES
nacionales e internacionales
1.3 Fomento de la investigacion Realizar 3 jornadas de capacitacién para estudiantes de
’ s X 9 1.3.1 Formacién de los investigadores para la pregrado a partir de noveno semestre en uso de bases de |N° de jornadas de DIRECCION DE
y apropiacion social del - L ] NP L 3 0 50 0 50 01/04/2014 11/12/2014
. escritura cientifica datos y herramientas bibliograficas, como apoyo al desarrollo |capacitacion INVESTIGACIONES
conocimiento N
de trabajos y/o proyecto de grado, por facultades
1.3 Fomento de la investigacion Realizar 2 jornadas de capacitacion para estudiantes de
’ L . 9 1.3.1 Formacion de los investigadores para la posgrado en uso de bases de datos y herramientas N° de jornadas de DIRECCION DE
y apropiacion social del - o PR . L 2 0 50 0 50 01/04/2014 11/12/2014
. escritura cientifica bibliograficas como apoyo al desarrollo de trabajos y/o capacitacion INVESTIGACIONES
conocimiento
proyectos de grado, por facultades
1.3 Fomento de la investigacion o
IR N . . A Incrementar en 2 , los grupos de Investigacién nuevos en No. de grupos nuevos DIRECCION DE
)C,;p;gi'::] ?;32 social del 1.3.2 Bstimulos para la investigacion categoria A , resultado de los recursos destinados en categoria A 2 0 0 0 100 01/1072014 1171212014 INVESTIGACIONES
1.3 Fomento de la investigacion o
I N . . A Incrementar en 4 , los grupos de Investigacién nuevos en No. de grupos nuevos DIRECCION DE
Z;p;g&?gig social del 1.3.2 Bstimulos para la investigacion categoria D , resultado de los recursos destinados en categoria D 4 0 0 0 100 01/1072014 1171212014 INVESTIGACIONES
1.3 Fomento de la investigacion o
I N . . A Incrementar en 1 los grupos de Investigacién nuevos en No. de grupos nuevos DIRECCION DE
)C,;p;gi'::] ?;32 social del 1.3.2 Bstimulos para la investigacion categoria Al , resultado de los recursos destinados en categoria A1 1 0 0 0 100 01/1072014 1271212014 INVESTIGACIONES
1.3 Fomento de la investigacion . . o .
B X . . L Incrementar en 10, los semilleros de investigacién, resultado [No. de semilleros DIRECCION DE
y apropiacion social del 1.3.2 Estimulos para la investigacion de la apropiacién de recursos nuevos 10 0 50 0 50 01/04/2014 11/12/2014 INVESTIGACIONES
conocimiento
1.3 Fomento de la investigacion L . . No. de jovenes
y apropiacion social del 1.3.2 Estimulos para la investigacion Incrementar en 10, los jovenes investigadores investigadores 10 25 50 25 0 01/02/2014 30/09/2014 DIRECCION DE
o COLCIENCIAS INVESTIGACIONES
conocimiento COLCIENCIAS nuevos
1.3 Fomento de la investigacion No. de jovenes DIRECCION DE
y apropiacion social del 1.3.2 Estimulos para la investigacion Incrementar en 10, los jévenes investigadores UPTC investigadores UPTC 10 0 0 0 100 01/10/2014 11/12/2014 INVESTIGACIONES
conocimiento nuevos
1.3 Fomento de la investigacion L I . . ) No. de revistas
B X 1.3.3 Fortalecimiento de la Produccion cientifica en |Incrementar en 1, el nimero de revistas indexadas UPTC . DIRECCION DE
y apropiacion social del la UPTC en Publindex y Categorias C mdexadfas nuevas en 1 25 0 25 50 20/01/2014 11/12/2014 INVESTIGACIONES
conocimiento categoria C
1': Tsr?z;g)ndseoﬁéln;:f“gac'on 1.3.3 Fortalecimiento de la Produccién cientifica en [Crecer en 100 ponencias en eventos académicos nivel local, [No. de Ponencias 100 0 20 50 30 01/04/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
y apropia la UPTC regional, nacional e internacional presentadas con ISBN INVESTIGACIONES
conocimiento
1'2 l?gr?ae;?ndseoﬁ;r;z;stlgauon 1.3.3 Fortalecimiento de la Produccion cientifica en |Incrementar en 1, el nimero de revistas indexadas de la No. de revistas 1 25 o 25 50 20/01/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
Y apropia la UPTC UPTC indexadas nuevas INVESTIGACIONES
conocimiento
1.3 Fomento de la investigacion . IR, ) A o . No. de nuevos articulos
y apropiacién social del 1.3.3 Fortalecimiento de la Produccién cientifica en Ampllar en 3, la publicacién de nuevos articulos, en revistas publicados en revistas 3 0 o 25 75 01/07/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
. la UPTC indexadas Al INVESTIGACIONES
conocimiento INDEXADAS Al
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LINEAMIENTO 1. INVESTIGACION E INNOVACION

Objetivo: Fortalecer y fomentar la investigacion y la innovacién en la Universidad, con criterios de alta calidad y pertinencia, por medio de la definicién y fortalecimiento de las areas estratégicas, posicionando a la UPTC como agente de desarrollo social y
econdmico en el ambito regional, nacional e Internacional
0
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR VALOR CRONOERANI () FECHA_INICIO | FECHA_FIN_ DEPENDENCIA
_ACTIVIDAD INDICADOR | ler 2do 3er 4to | _ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
1.3 Fomento de la investigacién L I ' s . . No. de nuevos articulos
v apropiacion social del 1.3.3 Fortalecimiento de la Produccién cientifica en Ampllar en 5, la publicacion de nuevos articulos, en revistas publicados en revistas 5 0 0 25 75 02/06/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
. la UPTC indexadas C INVESTIGACIONES
conocimiento INDEXADAS C
1.3 Fomento de la investigaciéon L I ' s . . No. de nuevos articulos
v apropiacion social del 1.3.3 Fortalecimiento de la Produccién cientifica en Ampllar en 3, la publicacion de nuevos articulos, en revistas publicados en revistas 3 0 50 0 50 01/04/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
. la UPTC indexadas A2 INVESTIGACIONES
conocimiento INDEXADAS A2
1.3 Fomento de la investigaciéon L I ' s . . No. de nuevos articulos
v apropiacion social del 1.3.3 Fortalecimiento de la Produccién cientifica en Ampllar en 3, la publicacion de nuevos articulos, en revistas publicados en revistas 3 0 0 25 75 01/07/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
. la UPTC indexadas B INVESTIGACIONES
conocimiento INDEXADAS B
1'2 li;)nilae:ig)ndseo::;;;sngamon 1.3.3 Fortalecimiento de la Produccion cientifica en |Incrementar en 5, el nimero de articulos publicados en N° de articulos 5 0 0 25 75 01/07/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
y apropia la UPTC revistas UPTC sin indexar publicados INVESTIGACIONES
conocimiento
1'2 li;)nilae:ig)ndseo::;;;sngamon 1.3.3 Fortalecimiento de la Produccion cientifica en |Incrementar en 20, el nimero de articulos publicados en No. de nuevos articulos 20 0 50 0 50 01/04/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
PR, la UPTC SCOPUS (reporte linea base acumulada 2001-2010) publicados en SCOPUS INVESTIGACIONES
1.3 Fomento de la investigacion . I .
L . 1.3.3 Fortalecimiento de la Produccion cientifica en - S, % incrementado de DIRECCION DE
0/
y apropiacion social del 1a UPTC Incrementar a 0,18% el indice de publicacion docente publicacién docente 0 0 0 0 100 01/10/2014 11/12/2014 INVESTIGACIONES
conocimiento
1.3 Fomento de la investigacion . I i
L . 1.3.3 Fortalecimiento de la Produccion cientifica en . ) . No. de nuevos libros DIRECCION DE
y apropiacion social del 1a UPTC Incrementar en 19, el nimero de libros publicados publicados 19 0 0 25 75 01/07/2014 11/12/2014 INVESTIGACIONES
conocimiento
1'2 li;)nilae:ig)ndseo::;;;sngamon 1.3.3 Fortalecimiento de la Produccion cientifica en |Elaborar 1 informe sobre dedicacion de los docentes al No. de informes 1 0 50 0 50 01/04/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
y apropia laUPTC soporte de publicaciones presentados INVESTIGACIONES
conocimiento
1': l?gr?ae;g)ndseo::ai;r;:ftlgauon 1.3.4 Creacion de incentivos y capacidad de Implementar el 100% del plan de incentivos (meta no % de implementacion 100 0 50 25 25 01/04/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
y apropia formacion a editores de revistas acumulable) del plan incentivos INVESTIGACIONES
conocimiento
1.3 Fomento de la investigacion ) L . R . . R . No. de grupos de
y apropiacién social del 1.3.5 Articulacién entre grupos de investigaciony  [Articular 10 grupos de investigacion activos con los investigacin 10 0 25 25 50 01/04/2014 05/12/2014 DIRECCION DE
. posgrados programas de posgrados - INVESTIGACIONES
conocimiento articulados
1': l?gr?ae;g)ndseo::ai;r;:ftlgauon 1.3.6 Fortalecimiento de redes de investigaciony |Incrementar en 3 el nimero de alianzas con las redes de No. de alianzas 3 0 o 30 70 01/07/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
)c,onpoci':niento movilidad de investigadores investigacién y movilidad de investigadores incrementadas INVESTIGACIONES
1.3 Fomento de la investigacion | 1.3.7 Proyectos de Investigacion aplicada y . . .. |No. de proyectos de
y apropiacion social del extension, enfocados a Problemas de sectores Desarrollar 1 Proyecto de Investigacién ap!lcgda y extenS|_o’n, investigacion 1 0 50 0 50 01/04/2014 11/12/2014 DIRECCION DE
. . i enfocados a problemas de sectores estratégicos de la region INVESTIGACIONES
conocimiento estratégicos de la region desarrollados
1.3 Fomento de la investigacion - N ) No. de proyectos de
B X 1.3.8 Promocién de la aPropiacién social del ) o . . S ) DIRECCION DE
y apropiacion social del conocimiento Realizar 20 proyectos de apropiacion social del conocimiento apropiacion soual_ del 20 0 50 0 50 01/04/2014 11/12/2014 INVESTIGACIONES
conocimiento conocimiento realizados
5.2 Fortalecimiento de 5.2.5 Consolidacion de los planes de mejoramiento DIRECCION DE
mecanismos orientados a la de la Institucién producto de auditorias internasy  [Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 20/01/2014 11/12/2014 INVESTIGACIONES
eficiencia administrativa. externas
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Objetivo: Aportar el capital humano que demanda la regién para su desarrollo social, econémico, ambiental y cultural, por medio de una formacién investigativa, profesional, técnica y tecnolégica de calidad internacional.
0
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR_[ VALOR CREINSERA ¢4 FECHA_INICIO |FECHA_FIN_ DEPENDENCIA
ACTIVIDAD INDICADOR | ler 2do 3er 4to _ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
2.1 Fortalecimiento y . P P
pertinencia de Programas 2.1.1 Adopcion del Estatuto Académico Tramitar y adoptar el Estatuto académico de acuerdo con los| Estatuto académico 1 0 20 | 30 | s0 | owoaro1a | os;zr014 | VICERRECTORIA
P requisitos legales vigentes adoptado ACADEMICA
académicos
2.1 Fortalecimiento y o
pertinencia de Programas 2.1.2 Autoevaluacién y acreditacion Incrementar en 3 los programas acreditados de alta calidad N de_programas 3 25 25 25 25 03/02/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
P acreditados nuevos ACADEMICA
académicos
2.1 Fortalecimiento y - N
pertinencia de Programas 2.1.2 Autoevaluacion y acreditacién Adelantar 1 proceso de autoevaluacion con fines de No. de procesos 1 20 20 20 40 03/02/2014 | 28/11/2014 | VICERRECTORIA
L acreditacién o renovacion de acreditacion adelantados ACADEMICA
académicos
2.1 Fortalecimiento y o .
pertinencia de Programas 2.1.3 Flexibilizacion curricula Hacer el seguimiento a 10 programas con flexibilizacién No. de programas con 10 20 20 20 40 03/02/2014 | 28/11/2014 | VICERRECTORIA
L curricular implementada seguimiento ACADEMICA
académicos
2.1 Fortalecimiento y Realizar 1 estrategia de alto impacto para ofertar los .
pertinencia de Programas 2.1.4 Optimizacién de la oferta académica programas académicos a nivel regional, nacional e No. 'de estrategias 1 0 50 0 50 01/04/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
- : . realizadas ACADEMICA
académicos internacional
2.1 Fortalecimiento y . . . .
pertinencia de Programas 2.1.5 Pertinencia de los Programas académicos | coluar 1 estudio de ofertay demanda, pertinencia, No. de estudios 1 0 50 | 50 0 01/04/2014 | 30/09/2014 | VICERRECTORIA
académicos condiciones de calidad y necesidades de la regién efectuados ACADEMICA
2.1 Fortalecimiento y Aplicar 1 estrategia resultado de los estudios, (planes de .
pertinencia de Programas 2.1.5 Pertinencia de los Programas académicos estudio, internacionalizacién del curriculo, créditos, NOZ de estrategias 1 0 0 20 80 01/07/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
- . . . aplicadas ACADEMICA
académicos uniformidad de las areas)
2.1 Fortalecimiento y 2.1.6 Internacionalizacién de la formacion, el Reallizar 11 capacitaciones anuales, fomentando la cultura  [No. de capacitaciones VICERRECTORIA
pertinencia de Programas B - N X Apacitacior N " p 11 20 30 30 20 03/02/2014 28/11/2014
académicos curriculo y movilidad de docentes y estudiantes de la internacionalizacién (1 por facultad ) realizadas ACADEMICA
2.1 Fortalecimiento y . A . . N .
pertinencia de Programas 2.1.§ Internacm_n_allzacmn dela formauon_, el Hacer 6 eSt.L:IdIOS de los programas de pregrado con fines de |No. de estudios 6 0 30 30 20 01/04/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
académicos curriculo y movilidad de docentes y estudiantes homologacién, conforme a las tendencias internacionales efectuados ACADEMICA
2.1 Fortalecimiento y . A i . . . . . .
pertinencia de Programas 2.1.§ Internacm_n_allzat:lon dela formamon_, el Dese_;\_rrollar 1 convenio a nivel _nauonal e internacional para |No. de convenios 1 0 50 50 0 01/04/2014 30/09/2014 VICERRECTORIA
académicos curriculo y movilidad de docentes y estudiantes movilidad de docentes y estudiantes desarrollados ACADEMICA
2.2 Ampliacién y
fortalecimiento de Programas |2.2.1 Desarrollo de politicas de posgrado Crear 3 nuevos programas de doctorado No. de programas 3 0 25 25 50 01/04/2014 12/12/2014 VICERRECTORIA
nuevos de doctorado ACADEMICA
de Posgrados
2.2 Ampliacién y
fortalecimiento de Programas |2.2.1 Desarrollo de politicas de posgrado Crear 7 nuevos programas de maestria No. de programas 7 0 25 25 50 01/04/2014 12/12/2014 VICERRECTORIA
nuevos de maestria ACADEMICA
de Posgrados
2.2 Ampliacion y 2.2.2 Articulacién curricular de los grupos de Articular 1 programas de posgrado por medio del sistema de |No. de programas VICERRECTORIA
fortalecimiento de Programas |, =" "~~~ o 5 1 0 50 50 0 01/04/2014 30/09/2014
investigacion, posgrados y pregrados créditos homologables articulados ACADEMICA
de Posgrados
2.2 Ampliacién y I . ”
fortalecimiento de Programas 2:2.3 Cualificacion y vinculacién de los docentes a Vincular 2 docentes de pregrado, a maestrias y doctorados N.O' de docentes 2 0 50 0 50 01/04/2014 12/12/2014 VICERRECTORIA
los Programas de posgrado vinculados ACADEMICA
de Posgrados
2.3 Articulacion con la 2.3.1 Fortalecimiento de los niveles Técnico, o
educaciéon media y el mundo  |Tecnolégico y Profesional y Promocién de la Crear 3 nuevos programas técnicos y tecnolégicos N° de Programas 3 0 10 30 60 01/04/2014 12/12/2014 VICERRECTORIA
. L N P creados ACADEMICA
del trabaio formacion por ciclos Propedéuticos
2.3 Articulacion con la 2.3.1 Fortalecimiento de los niveles Técnico,
educaciéon media y el mundo  |Tecnolégico y Profesional y Promocién de la Ofertar 1 nuevo programa técnico y tecnolégico No. de programas 1 0 0 0 100 01/10/2014 12/12/2014 VICERRECTORIA
. L N P ofertados nuevos ACADEMICA
del trabaio formacion por ciclos Propedéuticos
2.3 Articulacion con la 2.3.1 Fortalecimiento de los niveles Técnico, o p .
educaciéon media y el mundo  |Tecnolégico y Profesional y Promocién de la Trans_formar 8 programas de, te_cnologla de caracter terminal |No. de programas 3 0 10 30 60 01/04/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
X o . P ya existente a ciclos propedéuticos transformados ACADEMICA
del trabaio formacion por ciclos Propedéuticos
2.3 Articulacion con la 2.3.1 Fortalecimiento de los niveles Técnico, " . : s ’ .
educaciéon media y el mundo  |Tecnolégico y Profesional y Promocién de la Reallza_r’Z tutor!as prospectlv_as dirigidas a estudiantes de | No. _de ttorias 2 0 0 50 50 01/07/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
X o . P educacion media y secundaria realizadas ACADEMICA
del trabaio formacion por ciclos Propedéuticos
2.3 Articulacion con la 2.3.2 Articulacion con las Escuelas Normales, la . . ’
educaciéon media y el mundo  |educacién media y educacién para el trabajo y el Inc_rementar en 260 el numero de_estudlantes €n programas N.O' de estudiantes 260 0 0 50 50 01/07/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
; articulados con la educacion media vinculados ACADEMICA
del trabaio desarrollo humano
2.3 Articulacion con la 2.3.2 Articulacion con las Escuelas Normales, la Lo T X
educaciéon media y el mundo  [educacién media y educacién para el trabajo y el Mantener los 15 convenios interinstitucionales con las No de»convenlos 15 0 0 50 50 01/07/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
. Escuelas Normales Superiores (meta no acumulable) sostenidos ACADEMICA
del trabaio desarrollo humano
2.3 Articulacion con la - . . . - )
educacién media y el mundo 2.3.3 Précticas en alianza con el sector Productivo |Efectuar 1 alianza estratégica con el sector productivo y el No. Alianzas efectuadas 1 0 20 20 20 01/04/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
del trabaio y el Estado Estado ACADEMICA
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Objetivo: Aportar el capital humano que demanda la regién para su desarrollo social, econémico, ambiental y cultural, por medio de una formacién investigativa, profesional, técnica y tecnolégica de calidad internacional.
0
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR_[ VALOR CREINSERA ¢4 FECHA_INICIO |FECHA_FIN_ DEPENDENCIA
ACTIVIDAD INDICADOR | ler 2do 3er 4to | _ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
2.4 Incorporacion de las
tecnologias de la Informacion y . . . . No. de Material VICERRECTORIA
las Comunicaciones TIC, en la 2.4.1 Modelo para la oferta de Programas virtuales |Desarrollar 3 materiales educativos virtuales desarrollado 3 0 50 0 50 01/04/2014 28/11/2014 ACADEMICA
academia
2.4 Incorporacion de las
tecnologias de la Informacién y . . " - N° de Programas VICERRECTORIA
las Comunicaciones TIC, en la 2.4.1 Modelo para la oferta de Programas virtuales |Virtualizar 4 programas académicos de pregrado virtualizados 4 0 10 45 45 01/04/2014 28/11/2014 ACADEMICA
academia
2.4 Incorporacion de las
tecnologias de la Informacion y . . . - N° de Programas VICERRECTORIA
las Comunicaciones TIC, en la 2.4.1 Modelo para la oferta de Programas virtuales |Virtualizar 2 programas académicos de posgrado virtualizados 2 0 10 45 45 01/04/2014 28/11/2014 ACADEMICA
academia
2.4 Incorporacion de las No. de programas que
tecnologlag de_la Informacion y 2.4.1 Modelo para la oferta de Programas virtuales Incrementar/en 6 los programas presenciales que hacen uso hacen uso de 6 10 20 35 35 03/02/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
las Comunicaciones TIC, en la de tecnologias virtuales . . ACADEMICA
N tecnologias virtuales
academia
2.4 Incorporacion de las
tecnolog|a§ de.la Informacion y _2.4._2 P_royecmon y consolldamqn dela pres,erma Realizar 1 proyecto dg educacion a distancia, en respuesta [N Qe Proyectos 1 0 0 0 100 01/10/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
las Comunicaciones TIC, en la |institucional de la UPTC en regiones estratégicas |a las necesidades regionales realizados ACADEMICA
academia
2.4 Incorporacion de las
tecnologias de la Informacién y |2.4.2 Proyeccién y consolidacién de la presencia | Transformar 8 programas de la FESAD al modelo de ciclos |No. de programas 8 0 10 30 60 01/04/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
las Comunicaciones TIC, en la |institucional de la UPTC en regiones estratégicas |propedéuticos, con un alto componente virtual transformados ACADEMICA
academia
. " 2.5.1 Caracterizacion cuantitativa y cualitativa de la |Implementar 1 accién para abordar la desercién resultado No. de acciones VICERRECTORIA
2.5 Permanencia y desercion desercion en la UPTC del estudio implementadas 1 0 20 40 40 01/04/2014 28/11/2014 ACADEMICA
. ” 2.5.1 Caracterizacion cuantitativa y cualitativa de la [Llevar a cabo 2 monitoreos de seguimiento al sistema No. de monitoreos de VICERRECTORIA
2.5 Permanenciay desercion | jocercion en la UPTC SPADIES sequimiento realizados 2 ° 50 ° 50 | 01/042014 | 28/11/2014 ACADEMICA
. L 2.5.1 Caracterizacién cuantitativa y cualitativa de la L . . No. de estrategias VICERRECTORIA
2.5 Permanencia y desercién desercion en la UPTC Crear y/o optimizar 2 estrategias resultado del monitoreo optimizadas y/o creadas 2 0 20 40 40 01/04/2014 28/11/2014 ACADEMICA
. ” 2.5.1 Caracterizacion cuantitativa y cualitativa de la |, _. " o o I, VICERRECTORIA
2.5 Permanencia y desercion desercion en la UPTC Bajar la tasa de desercion por cohorte en 0.5% % de disminucion -1 0 0 50 50 01/07/2014 28/11/2014 ACADEMICA
. L 2.5.1 Caracterizacion cuantitativa y cualitativa de la [Bajar la tasa de desercion (a segundo semestre académico |, P, VICERRECTORIA
2.5 Permanencia y desercién desercion en la UPTC en 0.05) % de disminucién 0 0 0 50 50 01/07/2014 28/11/2014 ACADEMICA
2.5 Permanencia y desercién  |2.5.2 Plan Padrino con seguimiento Implementar en 7 programas académicos de pregrado el | No. de programas con 7 10 30 30 30 | 030202014 | 2871172014 | VICERRECTORIA
plan padrino plan padrino ACADEMICA
Desarrollar 1 estrategia para reducir las causas de
2.5 Permanencia y desercion 253 _Reduccnon de la permanencia extratiempo permanencia extratlempq,’(tutorlas, a_sesor|a§ ) N° de estrategias 1 0 25 35 20 01/04/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
estudiantil personalizadas, elaboraciéon de materiales guias, médulos |desarrolladas ACADEMICA
alternativas virtuales)
2.6 Desarrollo Académico 2.6.1 Carrera docente Adoptar el Estatuto Docente Documento adoptado 1 0 0 0 100 01/10/2014 05/12/2014 VIiE:F,'{.\EE%TgARlA
2.6 Desarrollo Académico 2.6.1 Carrera docente Hacer 2 convocatorias de necesidades de planta docente N de. convocatorias 2 0 0 0 100 01/10/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
efectivas ACADEMICA
o . " - . " VICERRECTORIA
2.6 Desarrollo Académico 2.6.2 Relevo generacional Actualizar la politica de relevo generacional Documento actualizado 1 0 0 30 70 01/07/2014 05/12/2014 ACADEMICA
No. de docentes VICERRECTORIA
2.6 Desarrollo Académico 2.6.3 Proficiencia en Lengua extranjera Capacitar a 100 docentes en lengua extranjera capacitados en lengua 100 20 20 20 40 03/02/2014 28/11/2014 ACADEMICA
extranjera
2.6 Desarrollo Académico 2.6.3 Proficiencia en Lengua extranjera Incrementar en 50 docentes de planta y ocasionales que  [No. de docentes con 50 20 20 20 40 | 03022014 | 28112014 | VICERRECTORIA
superen el nivel B1 en lengua extranjera nivel B1 ACADEMICA
2.6 Desarrollo Académico 2.6.3 Proficiencia en Lengua extranjera Incr.ememar en 150 el numero de estudiantes que superen N.O' de estudiantes con 150 20 20 20 40 03/02/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
el nivel B1 en lengua extranjera nivel B1 ACADEMICA
2.6 Desarrollo Académico 2.6.4 Cualificacion pedagdgica y metodolégica del chrementar en8el numero de estudiantes de maestria Np. de estudiantes 8 0 20 30 30 01/04/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
talento docente vinculados a la docencia vinculados ACADEMICA
2.6 Desarrollo Académico 2.6.4 Cualificaciéon pedagdgica y metodoldgica del Incrementar en2el namero de estudiantes de doctorado No. de estut_ilantes de P 0 20 30 30 01/04/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
talento docente vinculados a la docencia doctorado vinculados ACADEMICA
2.6 Desarrollo Académico 2.6.4 Cualificacion pedagdgica y metodoldgica del Ampllar enl0el nimero de profesores con maestria No. de profesores 10 0 20 30 30 01/04/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
talento docente vinculados a la Universidad vinculados ACADEMICA
2.6 Desarrollo Académico 2.6.4 Cualificacion pedagdgica y metodol6gica del Ampllar en13 e_l nu_me_rg de profesores con doctorado No. de profesores 13 0 20 30 30 01/04/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
talento docente vinculados a la institucion vinculados ACADEMICA
2.7 Recursos e infraestructura. |2.7.2 Modernizacién de laboratorios Adelantar 7 procesos de acreditacion de ensayos de No. de procesos 7 10 30 30 30 03/02/2014 | 28/11/2014 | VICERRECTORIA
laboratorios adelantados ACADEMICA
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Objetivo: Aportar el capital humano que demanda la regién para su desarrollo social, econémico, ambiental y cultural, por medio de una formacién investigativa, profesional, técnica y tecnolégica de calidad internacional.

CRONOGRAMA (%)
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR_| VALOR FECHA_INICIO |FECHA_FIN_ DEPENDENCIA
ACTIVIDAD INDICADOR | ler 2do 3er 4to _ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
Determinar 3 estrategias que agilicen la adquisicion, o .

2.7 Recursos e infraestructura [2.7.3 Mejoramiento de los servicios de biblioteca  |catalogacién y depuracién del material bibliografico, por N°. de estrategias 3 25 25 25 25 03/02/2014 | 28/11/2014 | VICERRECTORIA
- T determinadas ACADEMICA
areas del conocimiento

2.7 Recursos e infraestructura |2.7.3 Mejoramiento de los servicios de biblioteca Adelamar 1 procesos de evaluacion del material digital, por - (No. de procesos 1 50 50 0 0 03/02/2014 30/06/2014 VICERRECTORIA
areas del conocimiento adelantados ACADEMICA

2.7 Recursos e infraestructura |2.7.3 Mejoramiento de los servicios de biblioteca F'e""” a t_:abo 1 protfeso de adqmsu_:lo_n de bases de datos y (No. d.e. p_rpcesos de 1 0 0 100 0 01/07/2014 30/09/2014 VICERRECTORIA
libros digitales, por areas del conocimiento adquisicién ACADEMICA

2.7 Recursos e infraestructura |2.7.3 Mejoramiento de los servicios de biblioteca Reallzar_ 2 informes del uso de los recursos digitales en la No. »de informes 2 0 50 0 50 01/04/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
academia realizados ACADEMICA
Capacitar el 100% de los estudiantes de pregrado a partir
de noveno semestre en el uso de la base de datos .

0
2.7 Recursos e infraestructura |2.7.3 Mejoramiento de los servicios de biblioteca | SCYENCT-DIRECT y herramientas bibliograficas como % de estudiantes 100 25 | 25 | 25 | 25 | osio2r014 | 28112014 | VICERRECTORIA
X capacitados ACADEMICA
apoyo al desarrollo de trabajos y/o proyectos de grado, por
facultades (meta no acumulable)
Elaborar un informe semestral producto de la capacitacién

2.7 Recursos e infraestructura |2.7.3 Mejoramiento de los servicios de biblioteca enel uso de Ia.ba_se de datos_S(_:YENCT-DI}RECTy No. de Informes 11 0 50 0 50 01/04/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
herramientas bibliogréficas, dirigida a estudiantes de semestrales ACADEMICA
pregrado a partir de noveno semestre
Capacitar el 100% de los estudiantes de posgrado en el uso

g ) N i

2.7 Recursos e infraestructura |2.7.3 Mejoramiento de los servicios de biblioteca d.e I_a ba,s.e de datos SCYENCT-DIRECT y herramlen[as % de.estudmntes 100 25 25 25 25 03/02/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
bibliogréficas como apoyo al desarrollo de trabajos y/o capacitados ACADEMICA
proyectos de grado, por facultades (meta no acumulable)

Elaborar un informe semestral producto de la capacitacién

2.7 Recursos e infraestructura |2.7.3 Mejoramiento de los servicios de biblioteca enel uso de Ia_b;se de datos_S_(_:YENCT-DI_RECTy No. de Informes 11 0 50 0 50 01/04/2014 28/11/2014 VICERRECTORIA
herramientas bibliogréficas, dirigida a estudiantes de semestrales ACADEMICA
posgrado

2.7 Recursos e infraestructura |2.7.4 Medios Educativos Amp“a.r en 3 el nimero de. aqlas 'n.te“g?,mes como apoyo a N° de aulas inteligentes 3 0 0 0 100 01/10/2014 12/12/2014 OFICINA DE
las actividades de docencia, investigacion y extension nuevas PLANEACION
Ejecutar 1 proceso de adquisicién de equipos y materiales VICERRECTORIA

2.7 Recursos e infraestructura |2.7.5 Centros de Practica académica como apoyo a las actividades de docencia, investigaciény |Proceso ejecutado 1 0 10 45 45 01/04/2014 28/11/2014 ACADEMICA
extension

5.1 Redisefio de la estructura

orgénica como un Sistema " N

Universitario Regional e 5.1.5 Plan de formacién, y capacitacién del Talento Elaborar anualmente el plan de formacién docente Plan elaborado 1 50 50 0 0 03/02/2014 30/06/2014 VICERRECTORIA

. - Humano ACADEMICA

implementacion del modelo de

Gestion del Talento Humano

5.2 Fortalecimiento de 5.2.5 Consolidacion de los planes de mejoramiento VICERRECTORIA

mecanismos orientados a la de la Institucion producto de auditorias internasy |Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 03/02/2014 12/12/2014 ACADEMICA

eficiencia administrativa. externas
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LINEAMIENTO 3. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Objetivo: Dinamizar la articulacién del quehacer universitario con el entorno mediante la interaccién comunidad académica-sociedad-empresa-estado, para aportar en la solucién de sus principales problemas, participar en la formulacién y construccién de las
politicas publicas y contribuir en la transformacion de la sociedad.
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR_| VALOR CIRONCERAYA E) FECHA_INICIO [ FECHA_FIN_ DEPENDENCIA
ACTIVIDAD INDICADOR ler 2do 3er 4to _ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
3.1 Fortalecimiento de la . - L . L DIRECCION DE
capacidades institucionales :Lj‘J‘r::ilvzest;:?;a de Informacion de Extension \I;i(;gerri;eI(;[;?;A)nie;:jn?fﬁed)e extension con reporte % de areas con reporte 100 50 50 0 0 03/02/2014 30/06/2014 EXTENSION
para la Extensién Universitaria ) UNIVERSITARIA
3.1 Fortalecimiento de la . - - ) - . - DIRECCION DE
capacidades institucionales .’L:‘J.r:]Li.VZefsli';er?;a de Informacién de Extensién Sﬁia\ljzra;:tiriraeportes de seguimiento al Sistema de Extension :\é(;"gsdrssortes 2 0 50 0 50 01/04/2014 12/12/2014 EXTENSION
para la Extensién Universitaria UNIVERSITARIA
3.1 Fortalecimiento de la . . i . . - DIRECCION DE
capacidades institucionales :L)'J‘rzllil\?elrjs?tg?iz)ho de Servicios de extensicn E:g'ﬁ;;ie&?\fggg‘z;‘e el portafolio de servicios de Portafolio publicado 2 0 50 0 50 | 01042014 | 12122014 EXTENSION
para la Extension Universitaria UNIVERSITARIA
3.1 Fortalecimiento de la . - L . . DIRECCION DE
capacidades institucionales a‘iifefs?tgf‘ig’"o de Servicios de extension gﬂee:citceigesr dfté’:t"';nas(:gnsE’r‘:isztr’;‘t';?;te el portafolio de Portafolio actualizado 2 0 50 0 50 | 01/04/2014 | 12/12/2014 EXTENSION
para la Extensién Universitaria UNIVERSITARIA
3.2 Contribucion al
mejoramiento de la DIRECCION DE
produgtwldad en sectores 3.2:} Interaccion con los entes territoriales de la EJec_ut_ar 10 convenios interinstitucionales con diferentes N_o. de convenios 10 10 30 30 30 03/02/2014 12/12/2014 EXTENSION
estratégicos para el desarrollo |region municipios de la regién ejecutados UNIVERSITARIA
regional y apoyo a la gestion
publica
3.2 Contribucion al
mejoramiento de la — . . . o DIRECCION DE
produc;t|y|dad en sectores 322 Artlculaugn con 'lellsector productivo, el EJecutar 10 contratos de servicios acaQemlc0§ con el sector N.o. de contratos 10 0 20 40 40 01/04/2014 12/12/2014 EXTENSION
estratégicos para el desarrollo |estado y la sociedad civil productivo, el sector gobierno y la sociedad civil ejecutados UNIVERSITARIA
regional y apoyo a la gestion
publica
3.2 Contribucion al
?riﬁﬁitrinvl;r;tg gﬁ ;aectores Operativizar el comité Universidad- Empresa- Estado en 2 de DIRECCION DE
P 3.2.3 Comité Universidad-Empresa-Estado las 7 areas. social, cultural, ambiental, agropecuario, No. de areas ejecutadas 2 0 20 40 40 01/04/2014 12/12/2014 EXTENSION
estratégicos para el desarrollo . ”
. L empresarial , salud y educacion UNIVERSITARIA
regional y apoyo a la gestién
publica
- . 3.3.1 Participacion en estudios de caracterizacion |Realizar 1 estudio de caracterizacion orientado a cuencas, |No. de estudios DIRECCION DE
3.3 Responsabilidad Ambiental ; ) ” P p ! . 1 0 20 20 60 01/04/2014 12/12/2014 EXTENSION
de temas ambientales en Boyaca y la region paramos, bosques y minerales realizados UNIVERSITARIA
- . 3.3.2 Camparias de sensibilizacion sobre el cuidado . . . No. de camparfias DIRECCION DE
3.3 Responsabilidad Ambiental N y Adelantar 2 camparias para el cuidado del medio ambiente . 2 0 50 0 50 01/04/2014 12/12/2014 EXTENSION
del medio ambiente realizadas UNIVERSITARIA
3.4 Recuperacion y
preservacion del patrimonio 3.4.2 Ajuste y desarrollo de los Planes de manejo Implementar 1 plan de manejo, orientado a temas DIRECCION DE
arqueoldgico, cultural, histérico, |del patrimonio arqueoldgico, cultural, histérico, arqueoiGgico, cultural histéricc; documental y ambiental N° de planes ejecutados 1 0 0 0 100 01/10/2014 12/12/2014 EXTENSION
documental, artistico, documental, artistico, arquitecténico y ambiental ! ! ! UNIVERSITARIA
arquitectonico y ambiental
3.4 Recuperacién y
preservacion del patrimonio 3.4.3 Aprovechamiento sostenible del patrimonio Establecer 1 alianza orientada a los temas arqueolégico, DIRECCION DE
arqueoldgico, cultural, histérico, |arqueoldgico, cultural, histérico, documental, cultural, histérico, documental, artistico, arquitecténico y N° de alianzas realizadas 1 0 0 50 50 01/07/2014 12/12/2014 EXTENSION
documental, artistico, artistico, arquitectonico y ambiental ambiental UNIVERSITARIA
arquitecténico y ambiental
. . 3.5.2 Fondo de becas y pasantias Ruta del DIRECCION DE
3.5 Ruta del Bicentenario Bicentenario Crear el Fondo de Becas de pregrado y posgrado Fondo creado 1 20 20 0 60 03/02/2014 12/12/2014 EXTENSION
UNIVERSITARIA
. . 3.5.2 Fondo de becas y pasantias Ruta del Gestionar 6 becas de doctorado (cofinanciacién y aportes de |No. de becas DIRECCION DE
3.5 Ruta del Bicentenario ) N - 6 10 20 30 40 02/02/2014 12/12/2014 EXTENSION
Bicentenario RSE) gestionadas UNIVERSITARIA
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politicas publicas y contribuir en la transformacion de la sociedad.

CRONOGRAMA (%)
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR_| VALOR FECHA_INICIO | FECHA_FIN_ DEPENDENCIA
ACTIVIDAD INDICADOR | ler 2do 3er 4to | _ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
3.5.2 Fondo de becas y pasantias Ruta del Gestionar 10 becas de maestria (cofinanciacién y aportes de |No. de becas DIRECCION D&
3.5 Ruta del Bicentenario Htonario yp ReE) yap Costionaies 10 10 20 30 40 | 02/02/2014 | 121212014 EXTENSION
UNIVERSITARIA
. . . o . DIRECCION DE
3.5 Ruta del Bicentenario 3.5.3 Fondo editorial Ruta del Bicentenario Fublicar 27 articulos relacionados con la Ruta del N de articulos 27 10 | 30 | 30 | 30 | o0s022014 | 1211272014 EXTENSION
P UNIVERSITARIA
3.5.4 Eventos academicos y culturales Ruta del N° de socializaciones DIRECCION DE
3.5 Ruta del Bicentenario oy N y Realizar 2 socializaciones de la Ruta del Bicentenario X 2 0 0 50 50 01/07/2014 12/12/2014 EXTENSION
Bicentenario realizadas
UNIVERSITARIA
3.5.4 Eventos academicos y culturales Ruta del Realizar 5 concursos de historia, literatura, artes plasticas N° de concursos DIRECCION DE
3.5 Ruta del Bicentenario Biantenatio y miaice ' ’ p y realizados 5 0 20 40 40 | o01/04/2014 | 12/12/2014 EXTENSION
UNIVERSITARIA
3.5.4 Eventos academicos y culturales Ruta del Efectuar 13 visitas guiadas a sitios histéricos y museos (por DIRECCION DE
3.5 Ruta del Bicentenario Biantenatio y escucl) 9 y POT e de visitas efectuadas 13 0 30 30 40 | o01/04/2014 | 12/12/2014 EXTENSION
UNIVERSITARIA
. . . N° conferencias, DIRECCION DE
3.5 Ruta del Bicentenario 3.5.4 Eventos academicos y culturales Ruta del |Llevar a cabo 10 conferencias, teleconferenciasy |0 onterencias y 10 0 40 40 20 | 01/04/2014 | 12/12/2014 EXTENSION
Bicentenario conversatorios en todas las sedes presenciales y a distancia .
conversatorios UNIVERSITARIA
. . . . . . . N DIRECCION DE
3.5 Ruta del Bicentenario 8.5.5 Patrimonio material € inmaterial Ruta del Reorganizar el archivo histrico de la UPTC (meta no Archivo reorganizado 1 0 0 0 100 | 01/10/2014 | 12/12/2014 EXTENSION
Bicentenario: Vivir la ruta de la libertad acumulable)
UNIVERSITARIA
3.5.5 Patrimonio material e inmaterial Ruta del Tramitar 1 convenio para promover acciones de DIRECCION DE
3.5 Ruta del Bicentenario oy N - preservacion en un monumento histérico del departamento  |Convenio ejecutado 1 0 20 40 40 01/04/2014 12/12/2014 EXTENSION
Bicentenario: Vivir la ruta de la libertad
(meta no acumulable) UNIVERSITARIA
3.5.5 Patrimonio material e inmaterial Ruta del Disefiar y erigir 2 monumentoS conmemorativoS del N° de monumentos DIRECCION DE
3.5 Ruta del Bicentenario s g " . y . 9 - 2 0 50 0 50 01/04/2014 12/12/2014 EXTENSION
Bicentenario: Vivir la ruta de la libertad Bicentenario en el campus de la UPTC erigidos
UNIVERSITARIA
DIRECCION DE
3.6 Educacion continuada 3.6.1 Actualizaci6n profesional Efectuar 3 eventos de actualizacién profesional No. eventos efectuados 3 0 50 0 50 01/04/2014 12/12/2014 EXTENSION
UNIVERSITARIA
Realizar 2 eventos de formacion orientados a destrezas DIRECCION DE
3.6 Educacion continuada 3.6.2 Formacion por competencias N . ! No. eventos realizados 2 0 50 50 0 01/04/2014 30/09/2014 EXTENSION
comportamientos y actitudes
UNIVERSITARIA
Adelantar 2 eventos orientados a temas de interés social DIRECCION DE
3.6 Educacion continuada 3.6.3 Desarrollo de teméticas de interés general N P ! No. eventos adelantados 2 0 50 50 0 01/04/2014 30/09/2014 EXTENSION
ambiental, cultural, arqueolégico entre otros
UNIVERSITARIA
DIRECCION DE
3.6 Educacion continuada 3.6.4 Cursos de extension virtual Ampliar en 5 la oferta de cursos de extension virtual No. cursos nuevos 5 10 30 30 30 03/02/2014 12/12/2014 EXTENSION
UNIVERSITARIA
3.7 Seguimiento y promocién No. de registros DIRECCION DE
. g yP 3.7.1 Informacién y seguimiento a graduados Actualizar 2000 registros - dereg 2.000 0 50 0 50 01/04/2014 12/12/2014 EXTENSION
de graduados actualizados
UNIVERSITARIA
3.7 Seguimiento y promocién No. Registros con DIRECCION DE
. g yP 3.7.1 Informacién y seguimiento a graduados Hacer el seguimiento de 400 graduados - Reg 400 0 50 0 50 01/04/2014 12/12/2014 EXTENSION
de graduados seguimiento
UNIVERSITARIA
3.7 Seguimiento y promocién Lograr la participacién de 50 graduados en programas de No. de graduados DIRECCION DE
-/ Segu yP 3.7.2 Institucionalizacién del Sistema de Graduados | 03 2" ' Particip: gradu prog '0- de gradu 50 0 50 0 50 | 01/04/2014 | 12/12/2014 EXTENSION
de graduados extension vinculados
UNIVERSITARIA
3.7 Seguimiento y promocién Desarrollar 2 estrategias de divulgacion de las 7 distinciones |No de estrategias DIRECCION DE
-1 >eg yP 3.7.3 Estimulos y distinciones a graduados ! g g 9 2 50 0 50 0 03/02/2014 | 30/09/2014 EXTENSION
de graduados y estimulos a graduandos (meta no acumulable) desarrolladas
UNIVERSITARIA
8.8 Fortalecimiento de otras Incrementar en el 2% el nimero de usuarios atendidos en la DIRECCION DE
acciones de proyeccion social |3.8.1 Servicios Docente-asistenciales o o % de incremento logrado 2 0 0 0 100 01/10/2014 12/12/2014 EXTENSION
X - clinica veterinaria
universitaria UNIVERSITARIA




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

|
Uptc
Universidad Pedagdgica y ?,{, > A

Teenoldgica de Colombia 2 =
& REP

PLAN DE DESARROLLO 2011 - 2014

PLAN DE ACCION 2014

Objetivo: Dinamizar la articulacién del quehacer universitario con el entorno mediante la interaccién comunidad académica-sociedad-empresa-estado, para aportar en la solucién de sus principales problemas, participar en la formulacién y construccién de las

politicas publicas y contribuir en la transformacion de la sociedad.

CRONOGRAMA (%)
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR_| VALOR FECHA_INICIO | FECHA_FIN_ DEPENDENCIA
ACTIVIDAD INDICADOR | ler 2do 3er 4to | _ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
3.8 Fortalecimiento de otras Incrementar en el 2% el nimero de usuarios atendidos en las DIRECCION D&
acciones de proyeccion social |3.8.1 Servicios Docente-asistenciales . % de incremento logrado 2 0 0 0 100 01/10/2014 12/12/2014 EXTENSION
N - Granjas
universitaria UNIVERSITARIA
3.8 Fortalecimiento de otras Incrementar en el 2%, el nimero de usuarios en el Centro de|% de incremento DIRECCION DE
acciones de proyeccion social |3.8.1 Servicios Docente-asistenciales Conciliacion ’ logrado 2 0 0 0 100 01/10/2014 12/12/2014 EXTENSION
universitaria UNIVERSITARIA
3.8 Fortalecimiento de otras Incrementar en el 2%, el nimero de usuarios en el % de incremento DIRECCION DE
acciones de proyeccion social |3.8.1 Servicios Docente-asistenciales consultorio juridico ’ logrado 2 0 0 0 100 01/10/2014 12/12/2014 EXTENSION
universitaria UNIVERSITARIA
3.8 Fortalecimiento de otras Incrementar en 50, los estudiantes graduados a través de No. estudiantes DIRECCION D&
acciones de proyeccion social |3.8.2 Pasantias y Practicas las practicas y/o paysantl'as inc}ementados 50 0 50 0 50 01/04/2014 12/12/2014 EXTENSION
universitaria UNIVERSITARIA
3.8 Fortalecimiento de otras DIRECCION DE
acciones de proyeccion social |3.8.3 Emprendimiento Crear la incubadora universitaria de empresas Incubadora creada 1 0 20 40 40 01/04/2014 12/12/2014 EXTENSION
universitaria UNIVERSITARIA
3.8 Fortalecimiento de otras N° de informes DIRECCION DE
acciones de proyeccion social |3.8.3 Emprendimiento Presentar informes trimestrales de gestion de la incubadora 4 25 25 25 25 03/02/2014 12/12/2014 EXTENSION
N - presentados
universitaria UNIVERSITARIA
3.8 Fortalecimiento de otras Capacitar 100 estudiantes en creacién de empresas de base [No. de estudiantes DIRECCION DE
acciones de proyeccion social |3.8.3 Emprendimiento tecnologica cabacitados 100 0 20 40 40 01/04/2014 12/12/2014 EXTENSION
universitaria UNIVERSITARIA
3.8 Fortalecimiento de otras Ejecutar 1 actividad de apoyo para la creacion empresas de |No. de actividades de DIRECCION D&
acciones de proyeccion social |3.8.3 Emprendimiento base tecnolégica apéyo ejecutadas 1 0 50 50 0 01/04/2014 30/09/2014 EXTENSION
universitaria UNIVERSITARIA
3.8 Fortalecimiento de otras 3.8.4 Participacion Institucional en acciones Concretar 5 participaciones institucionales en acciones No. de participaciones DIRECCION DE
acciones de proyeccion social sbc'iales sociales coﬁcreta das 5 0 20 40 40 01/04/2014 12/12/2014 EXTENSION
universitaria UNIVERSITARIA
3.9 Contribucion a problemas  |3.9.1 proyectos de intervencién orientados a la Adelantar 6 proyectos de intervencién orientadas hacia la |No. de proyectos DIRECCION DE
sociales de la regi6n region pobreza y equidad social adelantados 6 0 20 40 40 01/04/2014 121212014 EXTENSION
UNIVERSITARIA
3.9 Contribucién a problemas . . . . ) . N° de estrategias DIRECCION D&
. i 3.9.2 Equidad de género Desarrollar 1 estrategia regional de equidad de género 1 0 30 70 0 01/04/2014 30/09/2014 EXTENSION
sociales de la region desarrolladas
UNIVERSITARIA
I, . . DIRECCION DE
gi;fgﬁg“g‘:g;gob'emas 3.9.2 Equidad de género :gchr/li';:ma' en un 2% el nimero de usuarios en la Casade |, 4o iy cremento logrado 2 0 0 0 100 | 01/10/2014 | 12/12/2014 EXTENSION
UNIVERSITARIA
5.2 Fortalecimiento de 5.2.5 Consolidacion de los planes de mejoramiento DIRECCION DE
mecanismos orientados a la de la Institucién producto de auditorias internas y Reallizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 01/02/2014 06/12/2014 EXTENSION
eficiencia administrativa. externas UNIVERSITARIA
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LINEAMIENTO 4. BIENESTAR UNIVERSITARIO

de la calidad de vida de la comunidad upetecista.

Objetivo: Crear ambientes favorables para el desarrollo integral de los estudiantes, docentes, funcionarios y pensionados, a fin de contribuir a la satisfaccion de necesidades y a la consolidacion de sentimientos de pertinencia que se traduzcan en mejoramiento

CRONOGRAMA (%)

NOMBRE_INDICADOR VALOR FECHA_INICIO | FECHA_FIN_ DEPENDENCIA
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD _ACTIVIDAD INDICADOR | ler 2do 3er 4to _ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
4.1_ Modplo_ de Bienestar 411 Cargcterlzamoq de las problematica social de [Desarrollar al 100% las estrategias resultado del diagnéstico % desarrollado 100 0 50 0 50 03/02/2014 28/11/2014 UNIDAD DE POLITICA
Universitario la comunidad upetecista (meta no acumulable) SOCIAL TUNJA
4.1_ Modplo_ de Bienestar 411 Cargcterlzamoq de las problematica social de [Hacer seguimiento al 100% las estrategias implementadas % de cumplimiento 100 0 50 0 50 03/02/2014 28/11/2014 UNIDAD DE POLITICA
Universitario la comunidad upetecista (meta no acumulabe) logrado SOCIAL TUNJA
4'1. MOd.EIO. de Bienestar 4.1.2 Estatuto de Bienestar Universitario Adoptar el Estatuto de Bienestar Universitario Documento adoptado 1 0 100 0 0 03/02/2014 30/06/2014 UNIDAD DE POLITICA
Universitario SOCIAL TUNJA
. . No. de socializaciones
4'1. MOd.EIO. de Bienestar 4.1.2 Estatuto de Bienestar Universitario Spuallzar por estamentos'semestralmgnte .EI Estatuto de del estatuto de 6 0 0 50 50 01/07/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
Universitario Bienestar (docentes, estudiantes y funcionarios) Bienestar SOCIAL TUNJA
4.1_ Modplo_ de Bienestar 4.;.3 Nprnr_]atlwdad interna aplicada al bienestar Actpallzgr Io§ 6 Acgerdo-s de Bienestar (Salud, Becas (2), N° de lAcuerdos 6 0 50 0 50 01/04/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
Universitario universitario residencias, jardin infantil y cultura y deporte) actualizados SOCIAL TUNJA
4.1 Modelo de Bienestar 4.1.3 Normatividad interna aplicada al bienestar o . . Politica creada y UNIDAD DE POLITICA
Universitario universitario Crear la politica del pensionado Upetecista aprobada 1 0 100 0 0 03/02/2014 30/06/2014 SOCIAL TUNJA
4.1_ Modplo_ de Bienestar 4.;.3 Nprmathldad interna aplicada al bienestar Efectuar 10 somallzamone; de Ig politica Qel pensionado N° de socializaciones 10 0 0 50 50 01/07/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
Universitario universitario Upetecista (docentes, funcionarios y pensionados) efectuadas SOCIAL TUNJA
4.1_ Modplo_ de Bienestar 4.;.3 Npm_latlwdad interna aplicada al bienestar Somallzgr semestralmente la politica de inclusion N Qe socializaciones 2 0 0 50 50 01/07/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
Universitario universitario Upetecista realizadas SOCIAL TUNJA
Articular el Sistema de Informacién de Bienestar
4.1 Modelo de Bienestar 4.1.4 Consolidacién del Sistema de Informacién de |Universitario a nivel central y seccionales (salud, psicologia y|Sistema de Informacion 1 100 0 0 0 03/02/2014 31/03/2014 UNIDAD DE POLITICA
Universitario Bienestar Unversitario trabajo social, bienestar social y actividades culturales y articulado SOCIAL TUNJA
deportivas) (meta no acumulable)
4.1' Moqelq de Bienestar 4.'1.4 Consolldacpn Qel Sistema de Informacién de Puphcar_ via WEB el Sistema de informacion de Bienestar Sistema Publicado 1 100 0 0 0 03/02/2014 31/03/2014 UNIDAD DE POLITICA
Universitario Bienestar Unversitario Universitario (meta no acumulable) SOCIAL TUNJA
4.1' Moqelq de Bienestar 4.'1.4 Consolldacpn Qel Sistema de Informacién de Spmallzar semestralnjente el Sistema de informacién de N Qe socializaciones 2 0 50 0 50 01/04/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
Universitario Bienestar Unversitario Bienestar Universitario realizadas SOCIAL TUNJA
4.1 Modelo de Bienestar 4.1.4 Consolidacion del Sistema de Informacién de |Mantener 100% actualizado el sistema de Informacion de % del Sistema UNIDAD DE POLITICA
Universitario Bienestar Unversitario Bienestar Universitario Actualizado 100 0 50 0 50 01/04/2014 12/12/2014 SOCIAL TUNJA
4'1. MOd.EIO. de Bienestar 4.1.5 Alianzas y redes intra e interinstitucionales Conformar 1 red intra y/o interinstitucional No. de redes creadas 1 0 100 0 0 03/02/2014 30/06/2014 UNIDAD DE POLITICA
Universitario SOCIAL TUNJA
4.1_ Mod_elo_ de Bienestar 4.1.5 Alianzas y redes intra e interinstitucionales Hacer 4 informes de seguimiento a las alianzas y redes N de_z |r_1formes de 4 25 25 25 25 03/02/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
Universitario creadas seguimiento efectuados SOCIAL TUNJA
4.1_ Mod_elo_ de Bienestar 4.1.5 Alianzas y redes intra e interinstitucionales A_rtlcular 2 programas académicos afines a los programas de [No. P’rogramas_ 2 50 0 50 0 03/02/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
Universitario Bienestar académicos articulados SOCIAL TUNJA
4.1_ Modelq de Bienestar 4.1.5 Alianzas y redes intra e interinstitucionales Prgsentar 4 informes de seguimiento de los programas N° de informes 4 25 25 25 25 03/02/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
Universitario articulados presentados SOCIAL TUNJA
4.1 Modelo de Bienestar . . L Efectuar 1 experiencia investigativa en las areas del No. de experiencias UNIDAD DE POLITICA
Universitario 4.1.5 Alianzas y redes intra e interinstitucionales Bienestar Universitario adelantadas 1 0 0 100 0 01/07/2014 30/09/2014 SOCIAL TUNJA
4.1 Modelo de Bienestar Presentar 4 informes de seguimiento a las experiencias de N° de informes de UNIDAD DE POLITICA
- o 4.1.5 Alianzas y redes intra e interinstitucionales . L 9 p seguimiento 4 25 25 25 25 03/02/2014 12/12/2014
Universitario investigacion SOCIAL TUNJA
presentados
4.2 Cultura del bienestar 432'1 Promocion y divulgacion de los programas de Divulgar semestralmente las actividades de bienestar N.O' de “.e,portes de 2 0 50 0 50 01/04/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
bienestar divulgacion SOCIAL TUNJA
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Objetivo: Crear ambientes favorables para el desarrollo integral de los estudiantes, docentes, funcionarios y pensionados, a fin de contribuir a la satisfaccion de necesidades y a la consolidacion de sentimientos de pertinencia que se traduzcan en mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad upetecista.
0,
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR VALOR CRONIURANA Y FECHA_INICIO | FECHA_FIN_ DEPENDENCIA
_ACTIVIDAD INDICADOR | ler 2do 3er 4to _ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
. 4.2.1 Promocioén y divulgacion de los programas de |Abrir un link en la pagina de la Universidad para presentar . UNIDAD DE POLITICA
4.2 Cultura def bienestar bienestar portafolio de informacién de bienestar. (Meta no acumulable) Link creado 1 100 0 0 0 03/02/2014 31/03/2014 SOCIAL TUNJA
4.2 Cultura del bienestar 4:2.1 Promocién y divulgacién de los programas de Actugllzar semestralmente el portafolio virtual e informacién  [No. dg rep(?rtes de la 2 0 50 0 50 01/04/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
bienestar de bienestar actualizacion SOCIAL TUNJA
4.2 Cultura del bienestar 4'2'.2 F_ortaleumlento para la pertenencia Adelgntar 4 campafas (;Ie §en§|blllzaC|on para fortalecer el No. de campafas 4 25 25 25 25 03/02/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
institucional sentido de pertenencia institucional adelantadas SOCIAL TUNJA
4.2 Cultura del bienestar 4'2'.2 F_ortaleumlento para la pertenencia Desarrollar 3 progr'a_ma‘s dirigidos a los pensionados, No. de programas 3 0 50 25 25 02/04/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
institucional resultado de la politica implementada desarrollados SOCIAL TUNJA
4.2 Cultura del bienestar 4'2'.2 F_ortaleumlento para la pertenencia Desarrollar 2 actividades de inclusion .NO' d‘e: actividades de 2 0 50 0 50 01/04/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
institucional inclusion desarrolladas SOCIAL TUNJA
4.3 Fortalecimiento de las
capaudac!gs |nst|tu<:|ona.lelspara 4.3.1 Infraestructura fisica eficiente Fornquar un proyectp de la planta fisica para el area N° de Proyectos 1 0 50 0 50 01/04/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
la prestacion de los servicios en administrativa del bienestar formulados SOCIAL TUNJA
los programas de bienestar
4.3 Fortalecimiento de las Presentar 1 plan para reparaciones de mantenimiento
capamdadgs |nstltu0|onallelspara 4.3.1 Infraestructura fisica eficiente preventivo y correctivo de planta fisica en las areas de No. de planes 1 100 0 0 0 03/02/2014 31/03/2014 UNIDAD DE POLITICA
la prestacion de los servicios en bienestar presentados SOCIAL TUNJA
los programas de bienestar
4.3 Fortalecimiento de las
capamdad.e,s |nst|tu0|ona.lelspara 4.3.2 Flexibilizacion de los horarios en los servicios Elaborgr 1 plan de lﬂeX|b|I|zaC|on de horarios de atencion a la Plan elaborado 1 50 0 50 0 03/02/2014 30/09/2014 UNIDAD DE POLITICA
la prestacion de los servicios en |de Bienestar comunidad Upetecista (meta no acumulable) SOCIAL TUNJA
los programas de bienestar
4.3 Fortalecimiento de las
capamdad‘e'zs |nst|tu0|onallelspara 4.3.2 Flexibilizacién de los horarios en los servicios Presenta}r 4 |nformes_cfe segumentg al Plan de flemblllzamon No. de informes 2 25 25 25 25 03/02/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
la prestacion de los servicios en|de Bienestar de horarios de atencion a la comunidad Upetecista presentados SOCIAL TUNJA
los programas de bienestar
4.3 Fortalecimiento de las
capamdad.t?s |nst|tucmna_|elspara 4.3.2 Flexibilizacion de los horarios en los servicios |Ajustar el Plan de flexibilizacion de horarios de acuerdo con No. ajustes realizados 1 0 0 100 0 01/07/2014 30/09/2014 UNIDAD DE POLITICA
la prestacion de los servicios en |de Bienestar la demanda. (meta no acumulable) SOCIAL TUNJA
los programas de bienestar
4.4 Universidad Promotora de |4.4.1 Fortalemml_e'nto de los sgr’vmlos de salud Increment’ar enun 2/_o'los serwmos médicos (medicina, % de incremento 2 0 0 0 100 01/10/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
Salud desde la promocién y prevencion odontologia, orientacién y psicologia) logrado SOCIAL TUNJA
4.4 Universidad Promotora de |4.4.1 Fortalemml'e'nto de los sgr’vmlos de salud Prestar el 100/9 dg procedimientos de primeros auxilios /o de servicios 100 0 0 0 100 01/10/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
Salud desde la promocién y prevencion durante el cuatrienio ejecutados SOCIAL TUNJA
4.4 Universidad Promotora de |4.4.1 Fortalemml_e,nto de los sgr’vmlos de salud Incrementar en un 2% los servicios de laboratorio clinico % de incremento 2 0 0 0 100 02/10/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
Salud desde la promocién y prevencion logrado SOCIAL TUNJA
- - — — > — — 5 -
4.4 Universidad Promotora de |4.4.1 Fortalemml_e,nto de los sgr’vmlos de salud Increme_n,tar en un 2% los servicios de promocion y % de incremento 2 0 0 0 100 01/10/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
Salud desde la promocién y prevencion prevencion logrado SOCIAL TUNJA
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Objetivo: Crear ambientes favorables para el desarrollo integral de los estudiantes, docentes, funcionarios y pensionados, a fin de contribuir a la satisfaccion de necesidades y a la consolidacion de sentimientos de pertinencia que se traduzcan en mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad upetecista.
0,
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR VALOR CIRONMOIE A () FECHA_INICIO | FECHA_FIN_ DEPENDENCIA
_ACTIVIDAD INDICADOR | Zler 2do 3er 4to _ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
4.4 Universidad Promotora de |4.4.1 FortaleC|m|_e'nto de los S(?I:VICIOS de salud Reallzarlz campaifas de prevencion de la enfermedad_y No. _de campafas 2 0 50 0 50 01/04/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
Salud desde la promocion y prevencion promocion de la salud. (informar, educar y capacitar ) realizadas SOCIAL TUNJA
4.4 Universidad Promotora de |4.4.2 Estrategias de apoyo para disminuir la Realizar el monitoreo trimestral a las 4 estrategias para No. de informes UNIDAD DE POLITICA
: 4.2 Lstralegias de apoyo p eatizar & gias p consolidados producto 4 25 25 25 25 03/02/2014 | 12/12/2014
Salud desercién Universitaria disminuir la desercion del monitoreo SOCIAL TUNJA
- - - —— S — - o -
4.4 Universidad Promotora de |4.4.2 E§trateg|as c_ie a}poyo para disminuir la Incremgntar al 20% los cupos del jardin infantil (en % de incremento 20 0 50 0 50 01/04/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
Salud desercién Universitaria convenios) logrado SOCIAL TUNJA
. . . L Incrementar en un 2% los apoyos socioeconomicos de o .
4.4 Universidad Promotora de (4.4.2 Els’trateglas Qe a}poyo para disminuir la residencias universitarias, de servicios de restaurante y % de incremento 2 0 0 0 100 01/10/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
Salud desercién Universitaria S S . logrado SOCIAL TUNJA
adjudicacion de becas (medicién por servicios)
. . . L Adelantar 3 nuevos programas para disminuir la desercion
4.4 Universidad Promotora de |4.4.2 Els’trateglas Qe apoyo para disminuir la (liderazgo, Campo de escucha, Proyectos productivos) (Meta No. de nuevos 3 0 100 0 0 01/04/2014 30/06/2014 UNIDAD DE POLITICA
Salud desercién Universitaria programas adelantados SOCIAL TUNJA
no acumulable)
R . - Incrementar en 3% el numero de beneficiarios de las o :
4.4 Universidad Promotora de |4.4.3 Fortalecimiento de los servicios de cultura 'y actividades culturales y deportivas a nivel recreativo, % de incremento 3 0 0 0 100 01/10/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
Salud deporte . . logrado SOCIAL TUNJA
formativo y representativo
. . - - Presentar trimestralmente el informe de seguimiento al No. de informes de
4.4 Universidad Promotora de |4.4.3 Fortalecimiento de los servicios de culturay 100% de las actividades culturales y deportivas, en el campo |seguimiento 4 25 25 25 25 03/02/2014 12/12/2014 UNIDAD DE POLITICA
Salud deporte . . . SOCIAL TUNJA
recreativo, formativo y representativo presentados
5.2 Fortalecimiento de 5.2.5 Consolidacién de los planes de mejoramiento UNIDAD DE POLITICA
mecanismos orientados a la de la Institucién producto de auditorias internasy  |Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 03/02/2014 12/12/2014 SOCIAL TUNJA
eficiencia administrativa. externas
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Objetivo: Optimizar los procedimientos que permitan generar recursos, orientar el gasto y favorecer la inversién, para la gestién administrativa y financiera como fundamento de la planeacién y desarrollo de actividades misionales de la Universidad, garantizando que la
comunidad universitaria esté comprometida con el cumplimiento de la misién y visién institucionales, de forma colectiva, continua, permanente y actuando de manera que las decisiones se concreten en estrategias compartidas y sostenibles.

NOMBRE_INDICADOR VALOR CIRCINTERANA ¢, FECHA_INICIO | FECHA_FIN_ DEPENDENCIA

_ACTIVIDAD INDICADOR | 1ler 2do 3er 4to _ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD

5.1 Redisefio de la estructura
orgéanica como un Sistema
Universitario Regional e
implementacién del modelo de
Gestion del Talento Humano

5.1.1 Reestructuracion organica y ajuste de la planta|Crear el Acuerdo de la nueva estructura organica de la

. Acuerdo aprobado 1 25 25 50 0 01/02/2014 30/09/2014 |OFICINA TALENTO HUMANO
de personal Universidad

5.1 Redisefio de la estructura
orgéanica como un Sistema
Universitario Regional e
implementacién del modelo de
Gestion del Talento Humano

5.1.1 Reestructuracion organica y ajuste de la planta, o otar fa nueva estructura organica Nueva estructura 1 0 0 50 | 50 | 01/07/2014 | 05/12/2014 |OFICINA TALENTO HUMANO
de personal organica implementada

5.1 Redisefio de la estructura
orgéanica como un Sistema
Universitario Regional e
implementacién del modelo de
Gestion del Talento Humano

5.1.1 Reestructuracion orgéanica y ajuste de la planta

de personal Formular la nueva estrutura de personal Documento aprobado 1 0 0 50 50 01/07/2014 28/11/2014 |OFICINA TALENTO HUMANO

5.1 Redisefio de la estructura
orgéanica como un Sistema
Universitario Regional e
implementacién del modelo de
Gestion del Talento Humano

5.1.1 Reestructuracion orgéanica y ajuste de la planta

de personal Implementar la nueva estructura de personal Estructura implementada 1 0 0 50 50 01/07/2014 05/12/2014 |OFICINA TALENTO HUMANO

5.1 Redisefio de la estructura
orgéanica como un Sistema
Universitario Regional e 5.1.2 Actualizacién de los Estatutos de Personal Actualizar los estatutos de personal Estatutos actualizados 2 25 25 50 0 01/02/2014 30/09/2014 [OFICINA TALENTO HUMANO
implementacién del modelo de
Gestion del Talento Humano

5.1 Redisefio de la estructura
orgéanica como un Sistema

Universitario Regional e 5.1.3 Implementacion de procesos eficientes de | Realizar 1 proceso de seleccion y vinculacion del personal en |5 oo vealizado 1 0 0 50 50 01/07/2014 | 05/12/2014 |OFICINA TALENTO HUMANO

) i seleccion y vinculacién de personal la Universidad

implementacion del modelo de

Gestion del Talento Humano

5.1 Redisefio de la estructura

orgénica como un Sistema 5.1.3 Implementacion de procesos eficientes de % de incremento

Universitario Regional e -3 mplem onde p Alcanzar el 10% de satisfaccion del clima organizacional > 10 25 25 25 25 01/02/2014 05/12/2014 |OFICINA TALENTO HUMANO

) » seleccion y vinculacién de personal alcanzado

implementacion del modelo de

Gestion del Talento Humano

5.1 Redisefio de la estructura

orgénica como un Sistema 5.1.4 Ajuste y actualizacién del Manual de

Universitario Regional e LAA Y Actualizar el Manual de Funciones de personal Documento actualizado 1 0 0 50 50 01/07/2014 05/12/2014 |OFICINA TALENTO HUMANO

) » Funciones de la UPTC

implementacion del modelo de

Gestion del Talento Humano

5.1 Redisefio de la estructura

organica como un Sistema . R o ) i ” o L

Universitario Regional e 5.1.4'A]uste y actualizacion del Manual de Alcanzar ?I 80% de satisfaccion en la evaluacion de % de evaluacién 80 25 25 25 25 01/02/2014 28/11/2014 |OFICINA TALENTO HUMANO
Funciones de la UPTC desempefio de personal alcanzado

implementacién del modelo de
Gestion del Talento Humano
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LINEAMIENTO 5. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Objetivo: Optimizar los procedimientos que permitan generar recursos, orientar el gasto y favorecer la inversién, para la gestién administrativa y financiera como fundamento de la planeacién y desarrollo de actividades misionales de la Universidad, garantizando que la
comunidad universitaria esté comprometida con el cumplimiento de la misién y visién institucionales, de forma colectiva, continua, permanente y actuando de manera que las decisiones se concreten en estrategias compartidas y sostenibles.

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR VALOR CIRONOEIRANA () FECHA_INICIO | FECHA_FIN_ DEPENDENCIA
_ACTIVIDAD INDICADOR | 1ler 2do 3er 4to _ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim

5.1 Redisefio de la estructura
orgénica como un Sistema i N . -
Universitario Regional e Z‘jr':;lc?n de formacion, y capacitacion del Talento Hacer anualmente el estudio descriptivo de capacitacion Fejﬁs;%gescnpwo 1 30 70 0 0 01/02/2014 30/06/2014 |OFICINA TALENTO HUMANO
implementacion del modelo de
Gestion del Talento Humano
5.1 Redisefio de la estructura
(L)Jrr?isglrzei:acr(i)c;nSeugToizlima 5.1.5 Plan de formacion, y capacitacion del Talento |Realizar anualmente el plan de capacitacién del Talento Plan realizado 1 o5 25 o5 25 01/02/2014 05/12/2014 |OFICINA TALENTO HUMANO
. . Humano Humano
implementacién del modelo de
Gestion del Talento Humano
5.1 Redisefio de la estructura
(L)Jrr?isglrzei:acr(i)c;nSeugToizlima 5.1.5 Plan de formacion, y capacitacion del Talento Ejecut.ar eI 100% del s.i,stema de evaluacion de los planes de % de ejecucion del 100 o5 25 o5 25 01/02/2014 05/12/2014 |OFICINA TALENTO HUMANO
) > Humano capacitacion y formacion sistema
implementacién del modelo de
Gestion del Talento Humano
5.2 Fortalecimiento de N° de Boletines
mecanismos orientados a la 5.2.2 Centro de andlisis estadistico Publicar el boletin Estadistico Vigencia 2013 Publicados 1 0 0 100 0 01/07/2014 30/09/2014 OFICINA DE PLANEACION
eficiencia administrativa.
5.2 Fortalecimiento de 5.2.4 Consecucion de recursos de fuentes de No. de convenios DIRECCION
mecanismos orientados a la financiacion diferentes a los provenientes de Ejecutar 1 convenio para la consecucion de recursos S 1 0 0 50 50 01/07/2014 12/12/2014 ADMINISTRATIVA'Y

SN - . L L ejecutados
eficiencia administrativa. actividades misionales FINANCIERA
5.2 Fortalecimiento de 5.2.5 Consolidacion de los planes de mejoramiento Implementar una estrategia para optimizar el seguimiento a | No. de estrategias OFICINA DE CONTROL Y
mecanismos orientados a la de la Institucion producto de auditorias internas y los planes de mejoramiento de Ia Institucion imﬁlementadas 1 25 25 25 25 03/02/2014 12/12/2014 EVALUACION DE LA
eficiencia administrativa. externas GESTION UNIVERSITARIA
5.2 Fortalecimiento de 5.2.5 Consolidacion de los planes de mejoramiento DIRECCION
mecanismos orientados a la de la Institucién producto de auditorias internas y Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 02/01/2014 12/12/2014 ADMINISTRATIVA'Y
eficiencia administrativa. externas FINANCIERA
5.2 Fortalecimiento de 5.2.5 Consolidacion de los planes de mejoramiento GRUPO SISTEMA
mecanismos orientados a la de la Institucion producto de auditorias internas y Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 03/02/2014 05/12/2014 INTEGRADO DE GESTION
eficiencia administrativa. externas SIG
5.2 Fortalecimiento de 5.2.5 Consolidacion de los planes de mejoramiento OFICINA DE
mecanismos orientados a la de la Institucion producto de auditorias internas y Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 03/02/2014 11/12/2014

L - X COMUNICACIONES
eficiencia administrativa. externas
5.2 Fortalecimiento de 5.2.5 Consolidacion de los planes de mejoramiento
mecanismos orientados a la de la Institucion producto de auditorias internas y Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de Talleres realizados 4 25 25 25 25 15/01/2014 12/12/2014 SECRETARIA GENERAL
eficiencia administrativa. externas
5.2 Fortalecimiento de 5.2.5 Consolidacion de los planes de mejoramiento
mecanismos orientados a la de la Institucion producto de auditorias internas y Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 03/02/2014 05/12/2014 OFICINA JURIDICA
eficiencia administrativa. externas
5.2 Fortalecimiento de 5.2.5 Consolidacion de los planes de mejoramiento
mecanismos orientados a la de la Institucion producto de auditorias internas y Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestién N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 03/02/2014 12/12/2014 OFICINA DE PLANEACION
eficiencia administrativa. externas
5.2 Fortalecimiento de 5.2.5 Consolidacion de los planes de mejoramiento
mecanismos orientados a la de la Institucion producto de auditorias internas y Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestién N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 03/02/2014 05/12/2014 |OFICINA TALENTO HUMANO
eficiencia administrativa. externas
5.2 Forltale0|m|gnto de 525 Coqsol!qamon de los pIane; d? mgjoram|ento . 3 3 } GRUPO DE ORGANIZACION
mecanismos orientados a la de la Institucién producto de auditorias internas y Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestién N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 03/02/2014 05/12/2014 Y SISTEMAS
eficiencia administrativa. externas
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LINEAMIENTO 5. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Objetivo: Optimizar los procedimientos que permitan generar recursos, orientar el gasto y favorecer la inversién, para la gestién administrativa y financiera como fundamento de la planeacién y desarrollo de actividades misionales de la Universidad, garantizando que la
comunidad universitaria esté comprometida con el cumplimiento de la misién y visién institucionales, de forma colectiva, continua, permanente y actuando de manera que las decisiones se concreten en estrategias compartidas y sostenibles.

0
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR VALOR CIROINGIERANE () FECHA_INICIO | FECHA_FIN_ DEPENDENCIA
_ACTIVIDAD INDICADOR | 1ler 2do 3er 4to | _ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim

5.2 Fortalecimiento de 5.2.5 Consolidacion de los planes de mejoramiento OFICINA DE CONTROL Y
mecanismos orientados a la de la Institucion producto de auditorias internas y Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 03/02/2014 12/12/2014 EVALUACION DE LA
eficiencia administrativa. externas GESTION UNIVERSITARIA
5.2 Fortalecimiento de 5.2.5 Consolidacion de los planes de mejoramiento Disminir en 7.5% de hallazaos de caracter repetitivo OFICINA DE CONTROL Y
mecanismos orientados a la de la Institucion producto de auditorias internas y roducto de Ia.s atlditorias ingl]ernas externas P % disminucion logrado -8 0 0 0 100 03/11/2014 12/12/2014 EVALUACION DE LA
eficiencia administrativa. externas p y GESTION UNIVERSITARIA
5.2 Fortalecimiento de 5.2.5 Consolidacion de los planes de mejoramiento Registrar por parte de los entes de control. el estado de la DIRECCION
mecanismos orientados a la de la Institucién producto de auditorias internas y 9 porp - ’ Cuenta Fenecida 1 0 0 0 100 01/10/2014 12/12/2014 ADMINISTRATIVA'Y

S - ] cuenta anual consolidada
eficiencia administrativa. externas FINANCIERA
5.2 Fortalecimiento de 5.2.6 Politicas transversales de lucha contra la Implementar 4 estrategias orientadas al programa N° de estrategias en OFICINA DE CONTROL Y
mecanismos orientados a la cé)r'ru cion presidencial de modernizacion, eficiencia, transparencia y funcionamientgo 4 25 25 25 25 03/02/2014 12/12/2014 EVALUACION DE LA
eficiencia administrativa. P lucha contra la corrupcién (meta no acumulable) GESTION UNIVERSITARIA
5.2 Fortalecimiento de 5.2.6 Politicas transversales de lucha contra la N° de ventanillas
mecanismos orientados a la e Implementar la ventanilla tnica en la sede central de la UPTC |. 1 25 25 25 25 15/01/2014 12/12/2014 SECRETARIA GENERAL

DS L . corrupcién implementadas
eficiencia administrativa.
5.3 Mantenimiento y - . o - GRUPO SISTEMA
mejoramiento continuo del 5.3.1 Fortalecimiento del Sistema Integrado de Redisefiar y optimizar 25% los procesos de SIG % redisefiado y 25 0 o | 100 | o 01/07/2014 | 30/09/2014 | INTEGRADO DE GESTION

. L. Gestion Académico Administrativo ¢ SIGMA- optimizado
Sistema Integrado de Gestion SIG
5.3 Mantenimiento y - . o . o . L GRUPO SISTEMA
mejoramiento continuo del 53.2 Fortal_e_C|m|ento'de la _Gestlon de _ _ Integrar 25% d(_e los principios del pacto global a los procesos [% de integracion 25 0 0 50 50 01/07/2014 30/11/2014 INTEGRADO DE GESTION

. . Responsabilidad Social aplicada a la Universidad de SIG que aplique alcanzado
Sistema Integrado de Gestion SIG
5.3 Mantenimiento y - . o _ o GRUPO SISTEMA
mejoramiento continuo del 5.3.2 Fortalecimiento de la Gestion de Integrar 20% los objetivos del milenio a los procesos de SIG |y, o yieqracion logrado 20 0 0 50 | 50 | 01/07/2014 | 30/11/2014 | INTEGRADO DE GESTION

. . Responsabilidad Social aplicada a la Universidad que aplique
Sistema Integrado de Gestion SIG
Eﬁzszm?:rmi?;iﬁuo del 5.3.3 Implementacion de las normas NTC GP Realizar una auditoria de verificacién a la implementaciéon de |N° de auditorias 1 0 0 100 0 01/07/2014 30/09/2014 ois,ﬁﬁ,iggﬁ’\g;&l‘ Y
Sistema Integrado de Gestién 1000:2009, NTC ISO 9001 y NTC-ISO/IEC 17025 |las normas NTC-ISO IEC 17025 en los laboratorios realizadas GESTION UNIVERSITARIA

. 5.3.4 Implementacion del Sistema Integrado de
5.3 Mantenimiento y L . . X . L GRUPO SISTEMA
. - . Gestion Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional |Implementar el 50% la normas NTC OSHAS 18001y NTC % de implementacion
m_ejorammnto continuo del 3 bajo las Normas NTC-OHSAS 18001 e NTC 1SO 1SO 14001 en la Universidad realizado 50 70 30 0 0 01/02/2014 30/06/2014 INTEGRADO DE GESTION
Sistema Integrado de Gestion SIG
14001

5.3 Mantenimiento y 5.3.4 Implementacion del Sistema Integrado de . - I . . . - OFICINA DE CONTROL Y
mejoramiento continuo del Gestion Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional |Realizar una auditoria de verificacion a la implementacion de |N° de auditorias 1 0 0 100 0 01/07/2014 30/09/2014 EVALUACION DE LA
Sistema Integrado de Gestién ?ZJ(;JOTS Normas NTC-OHSAS 18001 e NTC ISO las normas NTC OHSAS 18001 y NTC ISO 14001 efectuadas GESTION UNIVERSITARIA
5.3 Mantenimiento y 5.3.5 Adopcién de buenas préacticas bajo la Implementar de manera porcentual las normas ISO 20000 e |% de implementacién GRUPO DE ORGANIZACION
mejoramiento continuo del o cin de ISO 20000 € 1SO 27000 ISO 27000 alcanzado 53 10 50 20 20 01/02/2014 | 05/12/2014 Y SISTEMAS
Sistema Integrado de Gestion
5.3 Mantenimiento y - - . " s e . " o . OFICINA DE CONTROL Y
A conocel |33 e e e s e e e | o | s | o | s | ouosmmus | o | evauacioNDELA
Sistema Integrado de Gestién P GESTION UNIVERSITARIA
5.4 Infraestructuray dotacion |5 4 1 pjan ge ordenamiento Fisico-Espacial Desarrollar el Plan de Inversion de Infraestructura Fisica de la (N” de proyectos 3 0 50 0 50 | 01042014 | 12/12/2014 | OFICINA DE PLANEACION
fisica Universidad desarrollados
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0
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR VALOR CIRONOEIRANA () FECHA_INICIO | FECHA_FIN_ DEPENDENCIA
_ACTIVIDAD INDICADOR | ler 2do 3er 4to _ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESPONSABLE
trim Trim trim trim
5.4 Infraestructura y dotacion |5 4 1 pjan ge ordenamiento Fisico-Espacial Desarroliar el Plan de Mantenimiento y adecuaciones de N° de mantenimientos 13 0 50 0 50 | 01/04/2014 | 12/12/2014 | OFICINA DE PLANEACION
fisica Obras Fisicas de la Universidad desarrollados
5.4 Infraestructura y dotacion |5.4.2 Dotacion tecnoldgica orientada al apoyo de |, /o ontar en MB I conectividad de Internet No. de MB ampliados 12 100 | o 0 0 03/02/2014 | 280312014 | GRUPO DE ORGANIZACION
fisica actividades académicas Y SISTEMAS
5.4 Infraestructura y dotacion |5.4.2 Dotaci6n tecnoldgica orientada al apoyo de | o1 entar en MB la Conectividad RENATA No. de MB ampliados 30 50 | 50 0 0 03/02/2014 | 30/06/2014 | GRUPO DE ORGANIZACION
fisica actividades académicas Y SISTEMAS
5.4 Infraestructura y dotacion |5.4.2 Dotacion tecnoldgica orientada al apoyo de |y 1o 5 315 inteligentes (equipos y software) N° de aulas dotadas 3 0 0 0 | 100 | o0210/2014 | 12/12/2014 | OFICINA DE PLANEACION
fisica actividades académicas
54 Infraestructura y dotacion 5.4.3 quIuC|on del smemg de informacién a un Integrar sistemas de Informacién con enfoque gerencial No. de Sistemas 5 10 20 40 20 03/02/2014 05/12/2014 GRUPO DE ORGANIZACION
fisica enfoque integrado gerencial Integrados Y SISTEMAS
54 Infraestructura y dotacion 5.4.3 quIuC|on del smemg de informacién a un Incrementar porcentualmente el nivel de satisfaccién de los % de incremento 24 0 0 50 50 01/07/2014 05/12/2014 GRUPO DE ORGANIZACION
fisica enfoque integrado gerencial usuarios alcanzado Y SISTEMAS
- . . - GRUPO SISTEMA
0,
5.4 Infraestructuray dotacion |5 4 4 pjan e evaluacion de impactos ambientales |/ PIEMentar porcentuaimente el Plan de evaluacion de % de implementacién 50 70 30 0 0 03/02/2014 | 30/06/2014 | INTEGRADO DE GESTION
fisica impactos ambientales alcanzado SIG
5.5 Fortalecimiento de la 5.5.1 Integracion de las comunicaciones de forma  |Desarrollar 3 estrategias para visibilizar la universidad No. de estrategias OFICINA DE
estrategias de comunicacion transversal en la Universidad (videos institucionales, folletos, afiches y la web) desarrolladas 8 25 25 25 25 18/01/2014 121272014 COMUNICACIONES
5.5 Fortalecimiento de la 5.5.2 Fortalecimiento y difusién de la imagen Registrar 50 apariciones en medios de comunicacién No. de registros OFICINA DE
. I N . ) R 2 2 2 2 13/01/2014 12/12/2014

estrategias de comunicaciéon institucional internos y externos para fortalecer la imagen institucional efectuados 50 5 5 5 5 3/01/20 /12/20 COMUNICACIONES
5.5 Fortalecimiento de 2 g & 3 poatecimiento del sistema de comunicacion | Incrementar en 5% las actividades de difusion institucional  |% de incremento logrado 5 25 | 25 | 25 | 25 | 15012014 | 121212014 OFICINA DE
estrategias de comunicacion COMUNICACIONES
5.5 Fortalecimiento de la . - Actualizar semestralmente el portafolio de servicios de la " " OFICINA DE
estrategias de comunicacion 5.5.4 Portafolio de Servicios de la UPTC Universidad Portafolio actualizado 2 0 50 0 50 01/04/2014 12/12/2014 COMUNICACIONES
5.6 Org§n|zgglon normativa y 5.6.1 Plan de compylamon, revisién y actualizacion Impler.nen'_r?r al 100% gl Plan de pomplIaC|on, revision y % de implementacion del 100 25 25 25 25 03/02/2014 12/12/2014 OFICINA JURIDICA
defensa judicial del material normativo actualizacion de material normativo plan
5.6 Organizacion normatvay g ¢ 5 pjan de defensa judicial Fomular 1 estrategia para fortalecer el Plan de defensa N de estrategias de 1 0 100 | o 0 01/04/2014 | 30/06/2014 OFICINA JURIDICA
defensa judicial judicial fortalecimiento




