UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2011 - 2014

PLAN DE ACCION 2013

Objetivo: Fortalecer y fomentar la investigacion y lainnovacion en la Universidad, con criterios de alta calidad y pertinencia, por medio de la definicion y fortalecimiento de las areas estratégicas, posicionando a la UPTC como agente de desarrollo social y econdmico en el &mbito regional, nacional e Internacional

VALOR_META 1ER 2do 3er 4to
PROGRAMA PROYECTO = FECHA_INICIO_ACTIVIDAD| FECHA_FIN_ACTIVIDAD
NOMBRE_PROGRAMA NOMBRE_PROYECTO DESCRIPCION_ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR_ACTIVIDAD INDICADOR | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE _| ) \_FIN_/ DEPENDENCIA RESPONSABLE
11 Definicién de areas estratégicas de desarrollo para la 111 Estudio de capacidades de la Universidad y de oportunidades Realizar 3 estudios en las reas estratégicas definidas en el proyecto No. de estudios de areas estratégicas 3 50 0 50 0 14/01/2013 30/09/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
investigacion y la innovacion regionales realizados
11 Peflnlclon c]e areas estratéglcas de desarrollo para la 111 Estydlo de capacidades de la Universidad y de oportunidades Desar[o!lar 7 proyectos de intervencion resultado de los estudios de las areas N° de proyectos ejecutados 7 50 0 0 50 14/01/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
investigacién v la innovacion regionales estratéqicas
11 Definicién de areas estratégicas de desarrollo para la 112 Disefio e implementacion de una politica de investigacion en  [Crear 2 centros de Qesarrollo le'cno\oglcos e innovacion y/o institutos de investigacion No. de Centros y/o Institutos creados 2 0 0 0 100 01/10/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
investigacion y la innovacion areas estratégicas de alto nivel en las areas estratégicas identificadas.
12 Fortalecimiento i para fain e L2 |fAcuatzacion de la nomatvidad de investigacion e NOVRCOn| oy aiiza fa normatividad de Investigacion Documento actualizado 1 0 0 0 100 01/10/2013 1011212013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
12 Fortaleciniento insttucional para a investigacion e 122 |Observatorio e investigacion Crear 1 Observatorio de Investigacién Observatorio creado 1 0 0 30 70 02/07/2013 1011212013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
1.2 iFnUnlovaclén N para fain e 122 Observatorio de investigacién Operativizar el Observatorio a través de 6 estrategias identificadas. No. de estrategias ejecutadas 6 0 25 25 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
12 Fortalecimiento institucional para la investigacion e 123 Formacion y vinculacion de talento humano para la Realizar 1 ccnvoca'lona aplicada a la formacion y vinculacion del Talento Humano No. de convocatorias ejecutadas 1 0 0 100 0 02/07/2013 30/09/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
innovacion investigacion y la innovacion para la investigacion y la innovacion
12 _Ful n i para la in e 123 ‘Formaclan,y vmcL!\aclon dg talento humano para la Vincular el 10% de docentes investigadores como resultado de cada convocatoria 0/5) de docentes investigadores 10 0 0 0 100 01/10/2013 13/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
innovacién investigaci6n v la innovacion (meta no acumulable) vinculados
12 Fortaleciniento institucional para a investigacion e 124 |Trabajo interinstitucional Participar en 50 eventos nacionales e internacionales con Ios grupos de Investigacién | No. de participaciones en eventos 50 25 25 25 25 14101/2013 1011212013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
12 Ful i i para la in e 125 Forlalecmj\lemo del soporte administrativo y financiero para la |Capacitar a 28 grupos de mvesllggclon en la elaboracion, presemgclon y tramite de No. de grupos capacitados. 28 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
innovacion presentacion de Proyectos propuestas a partir de convocatorias COLCIENCIAS, (externas e internas).
12 Fortalecimiento insfitucional para la investigacion e 125 |FO niento del soporte oy financiero para la | o7 25 proyectos de i cofir Jos por entidades pblicas y privadas | NO: 48 Proyectos cofinanciados por 25 0 25 50 25 01/04/2013 101212013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
innovacion presentacion de Proyectos Entidades publicas y privadas
12 Fortalecimiento insfitucional para la investigacion e 125 |For niento del soporte 0y financiero para 18 | pezjizar 50 proyectos de investigacion financiados por la UPTC. No. de proyectos financiados por la 50 o 50 0 50 01/04/2013 1011212013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
innovacion presentacion de Proyectos UPTC
12 Fortalecimiento insfitucional para la investigacion e 125 |7 niento del soporte oy financiero para la | 5. 5 buntos en la posicién SUE con respecto al afio base (2010) Puntos disminuidos 2 0 0 0 100 01/10/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
innovacion presentacion de Proyectos
Fortalecimiento institucional para la investigacion e F del soporte ivo y financiero para la Elaborar 1 informe de Ia capacitacion dirigida a grupos de Investigacion en la N° de informes producto de la
12 f i P 9 125 or hiento P y P elaboracion, presentacion y tramite de propuestas a partir de convocatorias Informes p 1 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
Innovacion presentacion de Proyeclos capacitacion
COLCIENCIAS ( externas e internas).
12 Fortalecimiento insfitucional para la investigacion e 125 |For niento del soporte 0y financiero para I8 | gz jizar 5 proyectos de Investigacion cofinanciados por COLCIENCIAS No. de proyectos cofinanciados por 5 25 o 0 75 14/01/2013 1011212013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
innovacion presentacion de Proyectos COLCIENCIAS
12 Fortalecimiento insttucional para a investigacion e 1.26  |Fortalecimiento del soporte de Produccion Intelectual Obtenert. registro de propiedad industrial N de registros de propiedad Industil 1 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
12 Fortalecimiento insfitucional para la investigacion e 126 |Fortalecimiento del soporte de Produccion Intelectual Elaborar informe de Ia capacitacion dirigida a Grupos de Investigacion en N° de informes producto de la 1 o 50 0 50 01/04/2013 1011212013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
innovacién procedimientos para la obtencién de patentes capacitacion
1.2 ;‘:"‘S‘;ﬁme"m institucional para la investigacion e 1.2.6  |Fortalecimiento del soporte de Produccion Intelectual s;':f'e[:r 38 grupos de investigacion en los procedimientos para la obtencion de N° de grupos capacitados 38 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
12 ;"n’;f‘:;‘é";‘e"“’ institucional para la investigacion e 127 |infraestructura para la investigacion e innovacion gg‘ca;"fj;b‘”a‘””"s con la infraestructura adecuada para generacién de investigacion  |\. 4o japoratorios dotados 2 50 o 0 50 14/01/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
12 Forta\eg\m\enlo institucional para la investigacion e 128 Forlalgclm\}enlo del Proceso de publicacion y divulgacionde la Fonal‘ecer‘gl reposllone digital registrando el 10% de los productos de docencia, 9% de registro de productos 10 25 25 25 25 14/01/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
innovacion investigacion investigacion y extension.
13 Eg:(‘)ec':r‘r“":new‘a investigacion y apropiacion social del 131 |Formacion de los investigadores para la escritura cientifica | Capacitar 30 grupos de investigacion en escritura de articulos cientificos. 'C“iz;]ﬁ,ﬁg“p“s capacitados en escritura 30 o 50 0 50 01/04/2013 1011212013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
Fomento de la investigacion y apropiacién social del Realizar 2 jornadas de capacitacion para estudiantes de posgrado en uso de bases de
13 comodimiento 9 ¥ aprop 131  [Formacién de los investigadores para la escritura cientifica | datos y herramientas bibliograficas como apoyo al desarrollo de trabajos y/o proyectos |N° de jornadas de capacitacion 2 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
de grado, por facultades.
Fomento de la investigacion y apropiacién social del Realizar 2 jornadas de capacitacion para estudiantes de pregrado a partir de noveno
13 comodimiento 9 ¥ aprop 131  [Formacién de los investigadores para la escritura cientifica  |semestre en uso de bases de datos y herramientas bibliograficas, como apoyo al N° de jornadas de capacitacién 2 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
desarrollo de trabajos y/o proyecto de grado, por facultades
13 Fomepto de la investigacion y apropiacion social del 131 Formacién de los investigadores para la escritura cientffica Ela'borar 1‘|n|o'rvme de la capacitacion dirigida a Grupos de Investigacion en escritura de|N° de _|nfqrmes producto de la 1 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
conocimiento articulos cientificos capacitacion
Fomento de la investigacién y apropiacién social del Elaborar 1 informe de la capacitacion dirigida a Grupos de Investigacion en uso de N° de informes producto de la
13 conocimiento 9 ¥ aprop 131 Formacién de los investigadores para la escritura cientifica bases de datos y herramientas bibliograficas para aplicar a la financiacién de proyectos capacitacion P 1 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
nacionales e internacionales P
13 Fomento de la investigacion y apropiacion social del 131 Formacién de los investigadores para la escritura cientffica Capacli?r 24 grupos de investigacion en uso de bases de datos y herramientas No. de grupos capacitados 2 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
conocimiento bibliograficas para aplicar a la financiacién de proyectos nacionales e internacionales.
13 Fomento de la investigacin y apropiacion social del 132  |Estimulos para la investigacion Incrementar en 1, los grupos de Investigacion nuevos en categoria AL, resultado de |\ 4o 01005 nuevos en categoria Al 1 o o 0 100 01/10/2013 1011212013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
conocimiento los recursos destinados.
13 Fomento de la investigacion y apropiacion social del 132 Estimulos para I investigacién Incrementar e_n 2, los grupos de Investigacion nuevos en categoria C , resultado de los No. de grupos nuevos en categorfa C 5 0 0 0 100 01/10/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
conocimiento recursos destinados.
13 Eg:;i’l‘r:f‘::w‘a investigacion y apropiacién social del 132  |Estimulos para la investigacion 'r’e‘ifr?oes”‘a’ en 3, los semilleros de investigacion, resultado de la apropiacion de No. de semilleros nuevos 3 o 50 0 50 01/04/2013 1011212013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
1.3 Eg:;ec:‘:;:ni‘)a investigacion y apropiacion social del 132 Estimulos para la investigacion Incrementar en 5, los jovenes investigadores UPTC w:é\?:SIOVenes investigadores UPTC 5 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
13 Fomento de la investigacin y apropiacion social del 132  |Estimulos para la investigacion Incrementar en 5., los jévenes investigadores COLCIENCIAS No. de jovenes investigadores 5 o o 0 100 01/10/2013 1011212013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
conocimiento COLCIENCIAS nuevos
13 Fomento de la investigacién y apropiacion social del 132  |Estimulos para la investigacion Incrementar en 2 , los grupos de Investigacion nuevos en categoria D, resultado de 4o 0111065 nuevos en categoria D 2 0 0 0 100 01/10/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
conocimiento los recursos destinados.
13 Fomento de la investigacién y apropiacion social del 132  |Estimulos para la investigacion Incrementar en 1, los grupos de Investigacion nuevos en categoria A , resultado de 10s |\ 4o 011005 nuevos en categoria A 1 o o 0 100 01/10/2013 1011212013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
conocimiento recursos destinados.
13 Fomento de la investigacion y apropiacion social del 132 Estimulos para la investigacién Incrementar e_n 2, los grupos de Investigacion nuevos en categoria B, resultado de los No. de grupos nuevos en categoria B 5 0 0 0 100 01/10/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
conocimiento recursos destinados.
13 Fomento de la investigacion y apropiacion social del 133 Fortalecimiento de la Produccion cientifica en la UPTC Incrementar en 1, el nimero de revistas indexadas UPTC en Publindex y Categorias No. de (evls\as indexadas nuevas en 1 0 50 0 50 01/04/2013 11/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
conocimiento Al categoria AL
13 Eg&?ﬁ:ﬂi: investigacion y apropiacion social del 133 Fortalecimiento de la Produccién cientifica en la UPTC Incrementar en 1, el nimero de revistas indexadas de la UPTC. No. de revistas indexadas nuevas 1 100 0 0 0 21/01/2013 22/03/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
13 Fomento de la investigacion y apropiacién social del 133  |Fortalecimiento de la Produccion cientifica en la UPTC Ampliar en 4, la publicacion de nuevos articulos, en revistas indexadas A2 No. de nuevos articulos publicados en 4 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
conocimiento revistas INDEXADAS A2
13 Fomento de la investigacién y apropiacion social del 133 Fortalecimiento de la Produccion cientifica en la UPTC Ampliar en 7, la publicacién de nuevos articulos, en revistas indexadas C No. de nuevos articulos publicados en 7 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
conocimiento revistas INDEXADAS C
13 Fomento de la investigacion y apropiacion social del 133 Fortalecimiento de la Produccion cientifica en la UPTC Incrementar en 20, el nimero de articulos publicados en SCOPUS (reporte linea base |No. de nuevos articulos publicados en 20 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES

conocimiento

acumulada 2001-2010)

SCOPUS




Fomento de la investigacion y apropiacion social del

13 conocimiento 133 Fortalecimiento de la Produccion cientifica en la UPTC Incrementar en 10, el nimero de libros publicados No. de nuevos libros publicados 10 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES

13 Fomento de la investigacion y apropiacion social del 133 Fortalecimiento de la Produccion cientifica en la UPTC Crecer en 110 ponencias en eventos académicos nivel local, regional, nacional e No. de Ponencias presentadas con 110 25 25 25 25 21/02/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
conocimiento internacional. ISBN

1.3 Eg&i’:ﬁi:ﬂif investigacion y apropiacién social del 1.3.3  [Fortalecimiento de la Produccion cientifica en la UPTC Elaborar 1 informe sobre dedicacion de los docentes al soporte de publicaciones No. de informes presentados 1 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES

13 Eg:;i:]r:f.:nem‘a investigacion y apropiacion social del 133 |Fortalecimiento de la Produccion cientifica en la UPTC Incrementar a 0,18% el indice de publicacion docente é‘;'c”ecn’fe’“e"‘ad" de publicacion 0 0 0 0 100 01/10/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES

1.3 Eg&i’:ﬁi:ﬂif investigacion y apropiacién social del 1.3.3  [Fortalecimiento de la Produccion cientifica en la UPTC Incrementar en 10, el namero de articulos publicados en revistas UPTC sin indexar. N° de articulos publicados 10 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES

13 Fomento de la investigacion y apropiacion social del 133 Fortalecimiento de la Produccion cientifica en la UPTC Ampliar en 5, la publicacién de nuevos articulos, en revistas indexadas B No. de nuevos articulos publicados en 5 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
conocimiento revistas INDEXADAS B

13 Fomento de la investigacién y apropiacion social del 133 Fortalecimiento de la Produccion cientifica en la UPTC Ampliar en 4, la publicacion de nuevos articulos, en revistas indexadas AL No. de nuevos articulos publicados en 4 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
conocimiento revistas INDEXADAS Al

13 Fomento de la investigacion y apropiacion social del 133 Fortalecimiento de la Produccion cientifica en la UPTC Incrementar en 1, el nimero de revistas indexadas UPTC en Publindex y Categorias No. de r'evlstas indexadas nuevas en 1 0 0 20 80 02/07/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
conocimiento A2 categoria A2

1.3 Eg::]ec':rﬁ:ni;a investigacion y apropiacion social del 1.3.3  [Fortalecimiento de la Produccion cientifica en la UPTC Incrementar en 1, el nmero de revistas indexadas UPTC en Publindex y Categorias C ?;égir'izvgtas indexadas nuevas en 1 100 0 0 0 21/01/2013 22/03/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES

13 Fomento de la investigacion y apropiacion social del 134 Creacion de incentivos y capacidad de formacion a editores \mplementar el 100% del plan de incentivos (meta no acumulable) % de implementacion del plan 100 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
conocimiento de revistas incentivos

1.3 Eg::]ec':rﬁ:ni;a investigacion y apropiacién social del 135  [Articulacién entre grupos de investigacion y posgrados Articular 3 grupos de investigacion activos con los programas de posgrado. ggi'cﬂfadgrsu'ms de investigacion 3 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES

13 Fomento de la investigacion y apropiacién social del 136 For 1to de redes de ir 1y de Incrementar en 4 el nimero de alianzas con las redes de investigacion y movilidad de No. de alianzas incrementadas 4 10 0 50 40 14/01/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
conocimiento investigadores investigadores.

13 Fomento de la investigacion y apropiacion social del 137 Proyectos de Investigacion ap]\cada y ex(ensllérn. enfocados a |Desarrollar 1 Proygc}o de Invest\ga}mén aplicada y extension, enfocados a problemas | No. de proyectos de investigacion 1 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
conocimiento Problemas de sectores estratégicos de la region de sectores estratégicos de la region. desarrollados

1.3 Fomento de la investigacién y apropiacién social del 138  [Promocion de la aPropiacién social del conocimiento Realizar 7 proyectos de apropiacién social del conocimiento. No. de proyectos de apropiacion social 7 0 50 0 50 01/04/2013 10/12/2013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES

conocimiento

del conocimiento realizados
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Objetivo: Aportar el capital humano que demanda la regién para su desarrollo social, econdmico, ambiental y cultural, por medio de una formacién investigativa, profesional, técnicay tecnoldgica de calidad internacional.

PROGRAMA NOMBRE_PROGRAMA PROYECTO NOMBRE_PROYECTO DESCRIPCION_ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR_ACTIVIDAD Vﬁ‘[‘q—g&\’g@? TRII;E?TRE TRW?;‘;TRE TRIM?;TRE TRIM4é‘;TRE FECHA_INICIO_ACTIVIDAD| FECHA_FIN_ACTIVIDAD| DEPENDENCIA RESPONSABLE
21 Fortalecimiento y pertinencia de Programas académicos 211 |Adopcion del Estatuto Académico 3[’:‘;;‘;’ ¥ adoptar el Estatuto académico de acuerdo con los requisitos legales Estatuto académico adoptado 1 0 50 0 50 01/04/2013 20/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
2.1 Fortalecimiento v pertinencia de Programas académicos 212 Autoevaluacion v acreditacion Incrementar en 4 _los programas acreditados de alta calidad. No. de programas acreditados nuevos 4 25 25 25 25 01/02/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
21 Fortalecimiento y pertinencia de Programas académicos 212 |Autoevaluacion y acreditacién :gfe'gx‘ai’mln”’°°es" de autoevaluacion con fines de acreditacion o renovacion de N° de procesos adelantados 1 2 25 25 2 01/02/2013 20/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
2.1 Fortalecimiento v pertinencia de Programas académicos 213 Flexibilizacion curricula Hacer el sequimiento a 10 proaramas con flexibilizacion curricular implementada No. de programas con sequimiento 10 20 20 20 40 01/02/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
21 Fortalecimiento y pertinencia de Programas académicos 214 |Optimizacién de la oferta académica f;";‘gﬁ:{ i::l‘;an:g;a“f;:";lﬁzfc“’ para ofertar los programas académicos anivel |\ o ocirategias realizadas 1 0 50 0 50 01/04/2013 20/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
21 Fortalecimiento y pertinencia de Programas académicos 215 Pertinencia de los Programas académicos Efectuar 1 estudio de oferta y demanda, pertinencia, condiciones de calidad y No. de estudios efectuados 1 0 50 50 0 01/04/2013 30/09/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA

necesidades de la regién
21 Fortalecimiento y pertinencia de Programas académicos 2.5 |Pertinencia de los Programas académicos Aplicar 1 estrategia resultado de los estudios, (planes de estudio, internacionalizacion |\ e ecirategias aplicadas 1 0 0 0 100 01/10/2013 06/12/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
del curriculo, créditos, uniformidad de las areas).

Internacionalizacién de la formacion, el curriculo y movilidad |Realizar 11 capacitaciones anuales, fomentando la cultura de la internacionalizacién

21 Fortalecimiento y pertinencia de Programas académicos 216 No. de capacitaciones realizadas 11 30 30 20 20 05/03/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
de docentes v estudiantes (1 por_facultad )
21 Fortalecimiento y pertinencia de Programas académicos 216 |Mnternacionalizacion de la formacion, el curriculo y movilidad | Hacer 5 estudios de los programas de pregrado con fines de homologacién, conforme a| o oot dios efectuados 5 0 40 40 20 02/05/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
de docentes y estudiantes las tendencias internacionales
21 Fortalecimiento y pertinencia de Programas académicos 216 Internacionalizacion de la formacion, el curriculo y movilidad Desa(rollar 1 convenio a nivel nacional & internacional para movilidad de docentes y No. de convenios desarrollados 1 0 50 0 50 02/05/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
de docentes v estudiantes estudiantes.
22 Ampliacién y fortalecimiento de Programas de Posgrados 221 Desarrollo de politicas de posgrado Crear 2 nuevos programa de doctorado No. de programas nuevos de doctorado 2 0 25 25 50 01/04/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
22 Ampliacion y fortalecimiento de Programas de Posgrados 221 Desarrollo de politicas de posgrado Crear 4 nuevos programas de maestria No. de programas nuevos de maestria 4 0 25 25 50 01/04/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
22 Ampliacién y fortalecimiento de Programas de Posgrados 222 ::S':‘:;i:‘;"f;’e’;i:f;:e los grupos de investigacion, Articular 1 programa de posgrado por medio del sistema de créditos homologables | No. de programas articulados 1 0 20 40 40 01/04/2013 20/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
22 Ampliacion y fortalecimiento de Programas de Posgrados 223 dc::tf;;ar:ﬁg ¥ vineulacion de los docentes a los Programas Vincular 2 docentes de pregrado, a maestrias y doctorados. No. de docentes vinculados 2 0 50 0 50 01/04/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
Fortalecimiento de los niveles Técnico, Tecnoldgico y
23 Articulacion con la educacion media y el mundo del trabajo 231 Profesional y Promocién de la formacion por ciclos Crear 2 nuevos programas técnicos y tecnolégicos Ne° de Programas creados 2 0 0 0 100 01/10/2013 30/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
Propedéuticos
Fortalecimiento de los niveles Técnico, Tecnologico y Realizar 2 tutorias prospectivas dirigidas a estudiantes de educacion media
23 Articulacion con la educacion media y el mundo del trabajo 231 Profesional y Promocion de la formacion por ciclos secundaria prosp 9 y No. de tutorias realizadas 2 0 0 50 50 01/07/2013 30/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
Propedéuticos
Fortalecimiento de los niveles Técnico, Tecnologico y Transformar 2 programas de tecnologia de caracter terminal ya existente a ciclo
23 Articulacion con la educacion media y el mundo del trabajo 231 Profesional y Promocion de la formacion por ciclos ropedéutico prog 9 ¥ No. de programas transformados 2 0 0 0 100 01/10/2013 30/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
Propedéuticos Prop!
Fortalecimiento de los niveles Técnico, Tecnoldgico y
23 Articulacion con la educacion media y el mundo del trabajo 231 Profesional y Promocion de la formacion por ciclos Ofertar 1 nuevo programa técnico y tecnolégico Ne de Programas ofertados nuevos 1 0 0 0 100 01/10/2013 30/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
Propedéuticos
23 Articulacion con la educacion media y el mundo del trabajo | 2.3.2 | Ariculacion con las Escuelas Normales, la educacién media y |Incrementar en 260 el niimero de estuiantes en programas articulados con la No. de estudiantes vinculados 260 0 0 0 100 01/10/2013 30/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
educacion para el trabajo y el desarrollo humano educacién media
23 Articulacion con la educacion media y el mundo del trabajo 232 |Ariculacin con las Escuelas Normales, la educacién mediay |, jiar en 1 el ntimero de convenios con las Escuelas Normales Superiores No. de convenios nuevos 1 o 50 0 50 07/05/2013 20/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
educacion para el trabajo y el desarrollo humano
23 Articulacién con la educacién media y el mundo del trabajo 232 Amculaflon con las Escuelas Normales, la educacién media y | Mantener los 15 convenios interinstitucionales con las Escuelas Normales Superiores No de convenios sostenidos 15 0 50 25 25 01/04/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
educacion para el trabajo y el desarrollo humano (meta no acumulable)
23 Articulacién con la educacién media y el mundo del trabajo 233 Précticas en alianza con el sector Productivo y el Estado Efectuar 1 alianza estratégica con el sector productivo y el Estado. No. Alianzas efectuadas 1 0 50 0 50 01/04/2013 06/12/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
2.4 Incorpovraclpn de las tecnologias de la Informacion y las 241 Modelo para la oferta de Programas virtuales Desarrollar 25 materiales educativos virtuales No. de materiales desarrollados 25 20 24 28 28 10/01/2013 06/12/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
Comunicaciones TIC, en la academia
24 Incorporacin de las tecnologias de la Informacién y las 241 | Modelo para la oferta de Programas virtuales Incrementar en 5 los programas presenciales que hacen uso de tecnologias virtuales | o; 4® Programas que hacen uso de 5 10 20 35 35 10/01/2013 06/12/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
Comunicaciones TIC, en la academia tecnologias virtuales.
2.4 Incorpovraclpn de las tecnologias de la Informacion y las 241 Modelo para la oferta de Programas virtuales Virtualizar 1 programa académico de posgrado N° de Programas virtualizados 1 20 25 25 30 10/01/2013 06/12/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
Comunicaciones TIC, en la academia
24 Incorporaci6n de las tecnologias de la Informacién y las 241 | Modelo para la oferta de Programas virtuales Virtualizar 3 programas académicos de pregrados N° de Programas virtualizados 3 o o 50 50 02/07/2013 06/12/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
Comunicaciones TIC, en la academia
24 Incorpovraclpn de las tecnologias de la Informacion y las 242 Proyeccion yvconsolldaclgn de la presencia institucional de la Regllzar 1 proyecto de educacion a distancia, en respuesta a las necesidades Ne de Proyectos realizados 1 0 0 0 100 01/10/2013 30/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
Comunicaciones TIC, en la academia UPTC en regiones estratégicas regionales.
24 Incorporacién de las tecnologias de la Informacion y las 242 Proyeccion y consulldam?n de la presencia institucional de la |Transformar 5 programas de la FESAD al modelo de ciclos propedéuticos, con un alto No. de programas transformados 5 0 0 0 100 01/10/2013 20/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
Comunicaciones TIC, en la academia UPTC en regiones estratégicas componente virtual.
24 Incorporacion de las tecnologias de la Informacién y las 242 Proyeccion y consolldaclgn de la presencia institucional de la Implem_en_lar las 2 estral_gg\as resultado del estudio de pertinencia (en ampliacion, No. de estrategias implementadas 5 0 0 0 100 01/07/2013 20/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
Comunicaciones TIC, en la academia UPTC en regiones estratégicas fortalecimiento o reduccién de programas)
25 Permanencia y desercion 251 Caracterizacion cuantitativa y cualitativa de la desercion en la Implementar 1 accion para abordar la desercion resultado del estudio No. de acciones implementadas 1 [ 20 40 40 01/04/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
25 Permanencia y desercién 251 Sz[raélenzaclon cuantitativa y cualitativa de la desercion en la Crear ylo optimizar 2 estrategias resultado del monitoreo. Vc\lrz.at;::strateglas optimizadas y/o 5 0 20 40 40 01/04/2013 20/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
25 Permanencia y desercion 25.1 Sg’T""g‘e"ZE‘C"’" cuantitativa y cualitativa de la desercion ena | p i 1. (2 de desercion ( a segundo semestre académico en -0,05%). 9% de disminucién 0 o o 0 100 01/10/2013 20/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
25 Permanencia y desercion 251 |Caracterizacion cuantiativay cuaitativa de 2 desercion en 12 | gojar 5 tasa de desercion por cohorte en -0,15% % de disminucion 0 0 50 0 50 01/04/2013 20/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
25 Permanencia y desercion 251 |Caracterizacion cuantitativay cualitativa de la desercion enla |\ . o caho 2 monitoreos de seguimiento al sistema SPADIES. g‘;'“‘:: Inonitoreos de seguimiento 2 o 50 0 50 01/04/2013 20/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
25 Permanencia v desercion 252 Plan Padrino con sequimiento Implementar en 10 proaramas académicos de prearado_el plan padrino No. de proaramas con_plan padrino 10 0 50 0 50 01/04/2013 06/12/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
Desarrollar 1 estrategia para reducir las causas de permanencia extratiempo, (tutorias,
25 Permanencia y desercion 253 Reduccion de la permanencia extratiempo estudiantil asesorias personalizadas, elaboracién de materiales guias, médulos alternativas N° de estrategias desarrolladas 1 [ 25 35 40 01/04/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
virtuales).
25 Permanencia y desercion 253 |Reduccion de la permanencia extratiempo estudiantil Disminuir a 12 semestres la permanencia extratiempo estudiantil (meta no acumulable) @"I‘Isf:nf:{gsj‘;f;‘gf;’l‘g°°s 1 0 0 10 EY 01/07/2013 20/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
2.6 Desarrollo Académico 2.6.1 Carrera docente Adoptar el Estatuto Docente Documento adoptado 1 0 50 0 50 01/04/2013 30/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
2.6 Desarrollo Académico 2.6.1 Carrera docente Hacer 1 convocatoria de necesidades de planta docente N° de convocatorias efectivas 1 0 0 0 100 01/10/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
2.6 Desarrollo Académico 26.2 Relevo generacional Actualizar la politica de relevo generacional Documento actualizado 1 0 15 35 50 01/04/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
26 Desarrollo Académico 263 |Proficiencia en Lengua extranjera Capacitar a 100 docentes en lengua extranjera "‘éﬁqﬁ: ‘;;’frzrr"‘;fa capacitados en 100 2 25 25 2 01/02/2013 20/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
4 I
2.6 Desarrollo Académico 263 Proficiencia en Lengua extranjera Incrementar en 50 docentes de planta y ocasionales que superen el nivel BL en No. de docentes con nivel B1 50 20 20 20 40 01/02/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA

lengua extranjera




Incrementar en 150 el nimero de estudiantes que superen el nivel B1 en lengua

2.6 Desarrollo Académico 2.6.3 Proficiencia en Lengua extranjera extraniera No. de estudiantes con nivel B1 150 20 20 20 40 01/02/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
2.6 Desarrollo Académico 26.4 Cualificacién pedagégica y metodolégica del talento docente  |Incrementar en 8 el nimero de estudiantes de maestria vinculados a la docencia No. de estudiantes vinculados 8 0 40 30 30 01/04/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
2.6 Desarrollo Académico 26.4 Ci 6 6 y del talento docente | Ampliar en 10 el nimero de profesores con maestria vinculados a la Universidad No. de profesores vinculados 10 0 40 30 30 01/04/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
2.6 Desarrollo Académico 2.6.4 |Cualificacién pedagégica y metodolgica del talento docente | Ampliar en 17 el niimero de profesores con doctorado vinculados a la institucién No. de profesores vinculados 17 0 40 30 30 01/04/2013 20/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
2.6 Desarrollo Académico 26.4 Ci 6 6 y del talento docente |Incrementar en 2 el nimero de estudiantes de doctorado vinculados a la docencia C‘iz'csﬁjztsumames de doctorado 2 0 40 30 30 01/04/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
2.7 Recursos e infraestructura 271 Politica de maneijo de laboratorios Generar la politica de laboratorios Documento aprobado 1 50 50 0 0 01/02/2013 28/06/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
2.7 Recursos e infraestructura 27.2 Modernizacién de laboratorios Adelantar 4 _procesos de acreditacién de laboratorios No. de procesos adelantados 4 10 30 30 30 02/02/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
2.7 Recursos e infraestructura 273 |Mejoramiento de los servicios de biblioteca Determinar 3 est que agilicen la 1, catalogacion y depuracion del . o ecirategias determinadas 3 2 25 25 2 01/02/2013 20/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
material bibliografico, por areas del conocimiento.
Capacitar el 100% de los estudiantes de posgrado en el uso de la base de datos
27 Recursos e infraestructura 273 Mejoramiento de los servicios de biblioteca SCYENCT-DIRECT y herramientas bibliogréaficas como apoyo al desarrollo de trabajos |% de estudiantes capacitados 100 25 25 25 25 01/02/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
y/o proyectos de grado, por facultades (meta no acumulable)
Elaborar un informe semestral producto de la capacitacién en el uso de la base de
27 Recursos e infraestructura 273 Mejoramiento de los servicios de biblioteca datos SCYENCT-DIRECT y herramientas bil a dirigida a I de No. de Informes semestrales 11 0 50 0 50 01/04/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
posgrado.
Elaborar un informe semestral producto de la capacitacién en el uso de la base de
27 Recursos e infraestructura 273 Mejoramiento de los servicios de biblioteca datos SCYENCT-DIRECT y herramientas bil a dirigida a I de No. de Informes semestrales 11 0 50 0 50 01/04/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
pregrado a partir de noveno semestre.
2.7 Recursos e infraestructura 273 Meioramiento de los servicios de biblioteca Adelantar 1 proceso de evaluacion del material digital. por areas del conocimiento No. de procesos adelantados 1 50 50 0 0 01/02/2013 30/06/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
27 Recurss e infraestructura 273 |Mejoramiento de los servicios de biblioteca z':l":;ni gﬁ:l‘;nio proceso de adquisicion de bases de datos y libros digitales, por &reas |\ o bocesos de adquisicion 1 0 0 100 0 01/07/2013 30/09/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
Capacitar el 100% de los estudiantes de pregrado a partir de noveno semestre en el
27 Recursos e infraestructura 273 Mejoramiento de los servicios de biblioteca uso de la base de datos SCYENCT-DIRECT y herramientas bibliograficas como apoyo |% de estudiantes capacitados 100 25 25 25 25 01/02/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
al desarrollo de trabajos y/o proyectos de grado, por facultades (meta no acumulable).
2.7 Recursos e infraestructura 273 Meioramiento de los servicios de biblioteca Realizar 2 informes del uso de los recursos diaitales en la academia No. de informes realizados 2 0 50 0 50 01/04/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
27 Recurss e infraestructura 274 |Medios Educativos Ampliar en 4 el nimero de aulas inteligentes como apoyo a las actividades de N° de aulas inteligentes nuevas 4 0 0 0 100 01/10/2013 06/12/2013 OFICINA DE PLANEACION
docencia, investigacion y extension
27 Recursos e infraestructura 275 Centros de Préctica académica Ejecutar 1 proceso de adquisicién de equipos y materiales como apoyo a las Proceso ejecutado 1 0 20 40 40 01/04/2013 29/11/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA

actividades de docencia, investigacion v extension




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2011 - 2014

PLAN DE ACCION 2013

Objetivo: Dinamizar la articulacion del quehacer universitario con el entorno mediante la interaccion comunidad dé pri tado, para aportar en la solucién de sus principales problemas, participar en la formulacién y construccion de las politicas publicas y contribuir en la transformacion de la sociedad.
PROGRAMA NOMBRE_PROGRAMA PROYECTO NOMBRE_PROYECTO DESCRIPCION_ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR_ACTIVIDAD | YALOR_META ER aily ol 40 | FECHA_INICIO_ACTIVIDAD| FECHA_FIN_ACTIVIDAD| DEPENDENCIA RESPONSABLE
= = = = = INDICADOR | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE [TRIMESTRE — — B
31 Fona\ec'\m\emo de la capacidades institucionales para la 311 Deflnlcl('m e implementacion del modelo organizacional de la implementar el modelo organizacional de la extension Modelo Implementado 1 0 25 25 50 01/04/2013 06/12/2013 DIRECCION DE EXTENSION
Extension Universitaria Extension UNIVERSITARIA
3.1 For - . de_ Ia_ N parala 312 Sistema de Informacién de Extensién Universitaria Lograr el 100% de las areas de extension con reporte vigente. (meta no acumulable) % de &reas con reporte 1 0 60 0 40 01/04/2013 06/12/2013 DIRECCION DE EXTENSION
Extension Universitaria UNIVERSITARIA
31 Fortalecimiento de la capacidades institucionales para la 312 |sistema de Informacion de Extension Universitaria Realizar 2 reportes de seguimiento al Sistema de Extension Universitaria. No. de reportes realizados 2 o 50 0 50 01/04/2013 06/12/2013 DIRECCION DE EXTENSION
Extension Universitaria UNIVERSITARIA
3.1 For - . de_ Ia_ N parala 3.13 Portafolio de Servicios de extensién Universitaria Publicar semestralmente el portafolio de servicios de Extension Universitaria Portafolio publicado 2 50 0 50 0 14/01/2013 30/09/2013 DIRECCION DE EXTENSION
Extension Universitaria UNIVERSITARIA
31 Fona\ec'\m\emo de la capacidades institucionales para la 313 Portafolio de Servicios de extensién Universitaria Mantener actualizado semestralmente el portafolio de servicios de Extensién Portafolio actualizado 2 0 50 0 50 01/04/2013 06/12/2013 DIRECCION DE EXTENSION
Extension Universitaria Universitaria UNIVERSITARIA
Contribucién al mejoramiento de la productividad en DIRECCION DE EXTENSION
3.2 sectores estratégicos para el desarrollo regional y apoyo a la 321 Interaccién con los entes territoriales de la region Ejecutar 15 convenios interinstitucionales con diferentes municipios de la region No. de convenios ejecutados 15 20 20 30 30 14/01/2013 06/12/2013 UNIVERSITARIA
gestion publica
Contribucién al mejoramiento de la productividad en .
32 sectores estratégicos para el desarrollo regional y apoyo a la 322 Anyculaclan con el sector productivo, el estado y la sociedad E]egutar 15 contrgtos de}s»ervu:\os académicos con el sector productivo, el sector No. de contratos ejecutados 15 20 20 30 30 14/01/2013 06/12/2013 DIRECCION DE EXTENSION
- civil gobierno y la sociedad civil. UNIVERSITARIA
gestion publica
Contribucién al mejoramiento de la productividad en . . . .
32 sectores estratégicos para el desarrollo regional y apoyo ala| 323  |Comité Universidad-Empresa-Estado Operativizar el comité Universidad- Empresa- Estado en 3 de las 7 - dreas. social, No. de reas ejecutadas 3 o 30 30 40 01/04/2013 06/12/2013 DIRECCION DE EXTENSION
gestion publica cultural, ambiental, agropecuario, empresarial , salud y educacion UNIVERSITARIA
33 Responsabilidad Ambiental 331 Pamplpamon en estudlps de cargctenzacmn de temas Rgahzar 2 estudios de caracterizacién orientado a cuencas, pAramos, bosques y No. de estudios realizados 2 0 20 20 60 01/04/2013 06/12/2013 DIRECCION DE EXTENSION
ambientales en Boyaca v la region minerales UNIVERSITARIA
33 Responsabilidad Ambiental 332 |Campanas de sensibilizacion sobre el cuidado del medio Adelantar 2 campafias para el cuidado del medio ambiente No. de campaiias realizadas 2 0 50 0 50 01/04/2013 06/12/2013 DIRECCION DE EXTENSION
ambiente UNIVERSITARIA
Recuperacién y preservacion del patrimonio arqueolégico, " . . .
34 cultural, histérico, documental, artistico, arquitecténico y 341  |Estudio de caracterizacion del patrimonio de la UPTC Realizar 1 estudio de caracterizacién orientado a los temas arqueologico, eultural, |\ 4o gt gios realizados 1 o o 50 50 02/07/2013 06/12/2013 DIRECCION DE EXTENSION
ambiental histérico, documental, artistico, arquitecténico y ambiental UNIVERSITARIA
Recuperacién y preservacion del patrimonio arqueolégico, Ajuste y desarrollo de los Planes de manejo del patrimonio . .
34 cultural, histérico, documental, artistico, arquitecténico y 342  |arqueolégico, cultural, histérico, documental, artistico, Implementar 1 plan de manejo, orientado a temas  arqueolégico, cultural, historico, \. e pianes ejecutados 1 o o 50 50 02/07/2013 06/12/2013 DIRECCION DE EXTENSION
- N documental y ambiental UNIVERSITARIA
ambiental arguitecténico y ambiental
Recuperacién y preservacion del patrimonio arqueolégico, Aprovechamiento sostenible del patrimonio arqueolégico, . . .
3.4 cultural, histérico, documental, artistico, arquitecténico y 3.4.3 |cultural, histérico, artistico, arquitecténico y 1 alianza a los temas arqueologico, cultural, histérico, N° de alianzas realizadas 1 0 0 50 50 02/07/2013 06/12/2013 DIRECCION DE EXTENSION
. documental, artistico, arquitecténico y ambiental UNIVERSITARIA
ambiental ambiental
35 Ruta del Bicentenario 35.2 Fondo de becas y pasantias Ruta del Bicentenario Crear el Fondo de Becas de pregrado y posgrado Fondo creado 1 10 20 20 50 18/02/2013 29/11/2013 B:\Iﬁsggls?pAgl‘EAExTENSION
N " . o " DIRECCION DE EXTENSION
35 Ruta del Bicentenario 352 Fondo de becas y pasantias Ruta del Bicentenario Gestionar 3 becas de doctorado (cofinanciacién y aportes de RSE) No. de becas gestionadas 3 0 30 30 40 01/04/2013 29/11/2013 UNIVEgs?TAR\A SI0
35 Ruta del Bicentenario 352 Fondo de becas y pasantias Ruta del Bicentenario Gestionar 5 becas de maestria (cofinanciacién y aportes de RSE) No. de becas Gestionadas 5 0 30 30 40 01/04/2013 29/11/2013 B:\ﬁsggls?_rAgFAEXTENSION
35 Ruta del Bicentenario 353 Fondo editorial Ruta del Bicentenario Publicar 18 articulos relacionados con la Ruta del Bicentenario N° de articulos publicados 18 0 50 0 50 01/04/2013 29/11/2013 SﬁsggsolpAg‘EAEXTENSION
35 Ruta del Bicentenario 35.4 Eventos academicos y culturales Ruta del Bicentenario Realizar 3 socializaciones de la Ruta del Bicentenario N° de socializaciones realizadas 3 [ 30 30 40 01/04/2013 29/11/2013 B:\ﬁsggls?_rAgFAEXTENSION
35 Ruta del Bicentenario 354 Eventos academicos y culturales Ruta del Bicentenario Realizar 5 concursos de historia, literatura, artes plasticas y musica N° de concursos realizados 5 0 30 30 40 01/04/2013 29/11/2013 SﬁsggsolpAg‘EAEXTENSION
35 Ruta del Bicentenario 354 Eventos academicos y culturales Ruta del Bicentenario Llevar a‘cabu 13 Quniergnclas, teleconferencias y conversatorios en todas las sedes N conferenf:las, Ke!econferenclas y 13 0 25 25 50 01/04/2013 20/11/2013 DIRECCION DE EXTENSION
presenciales y a distancia. conversatorios realizados UNIVERSITARIA
. " . o . . . DIRECCION DE EXTENSION
35 Ruta del Bicentenario 354 Eventos academicos y culturales Ruta del Bicentenario Efectuar 20 visitas guiadas a sitios histéricos y museos (por escuela) N° de visitas efectuadas 20 0 30 30 40 01/04/2013 29/11/2013 UNIVERSITARIA
35 Ruta del Bicentenario 355 |Patimonio material ¢ inmaterial Ruta del Bicentenario: VIVir 1| oo anizar el archivo histérico de la UPTC (meta no acumulable) Archivo reorganizado 1 0 0 0 100 01/10/2013 20/11/2013 DIRECCION DE EXTENSION
ruta de |a libertad UNIVERSITARIA
35 Ruta del Bicentenario 355 Patrimonio material e inmaterial Ruta del Bicentenario: Vivir la Coopera( ylo asesorar 2 municipios ylo entidades publicas en la recuperacion N° de asesorias realizadas P 0 30 30 40 01/04/2013 20/11/2013 DIRECCION DE EXTENSION
ruta de la libertad patrimonial, documental e histérica. UNIVERSITARIA
35 Ruta del Bicentenario 355 Patrimonio material e inmaterial Ruta del Bicentenario: Vivir la Trarlnnar 1 convenio para promover acciones de preservacién en un monumento Convenio ejecutado 1 0 25 25 50 01/04/2013 20/11/2013 DIRECCION DE EXTENSION
ruta de la libertad histérico del departamento (meta no acumulable) UNIVERSITARIA
Patrimonio material e inmaterial Ruta del Bicentenario: Vivir la | Disefiar y erigir 2 monumento conmemorativo del Bicentenario en el campus de la o DIRECCION DE EXTENSION
35 Ruta del Bicentenario 355 ruta de la libertad UPTC N° de monumentos erigidos 2 0 20 30 50 01/04/2013 29/11/2013 UNIVERSITARIA
3.6 Educacién continuada 36.1 Actualizacién profesional Efectuar 4 eventos de actualizacién profesional No. eventos efectuados 4 0 50 0 50 01/04/2013 06/12/2013 B:\ﬁ\E/(E:SSOI'I"\‘AI;\EAEXTENSION
" . " DIRECCION DE EXTENSION
3.6 Educacién continuada 3.6.2 Formacion por competencias Realizar 3 eventos de formacion orientados a destrezas, comportamientos y actitudes |No. eventos realizados 3 0 40 0 60 01/04/2013 06/12/2013 UNIVEFSSCI)TAR\A S0
36 Educacion continuada 363 |Desarrollo de teméticas de interés general Adelantar 2 eventos orientados & temas de interés social, ambienta, culturel, No. eventos adelantados 2 0 50 0 50 01/04/2013 06/12/2013 DIRECCION DE EXTENSION
arqueoldgico entre otros UNIVERSITARIA
3.6 Educacién continuada 3.6.4 Cursos de extension virtual Ampliar en 5 la oferta de cursos de extension virtual No. cursos nuevos 5 0 50 0 50 01/04/2013 06/12/2013 BE\E/ESS??A%EAEXTENSION
3.7 Seguimiento y promocién de graduados 371 Informacién y seguimiento a graduados Actualizar 2000 registros No. de registros actualizados 2.000 0 50 0 50 01/04/2013 06/12/2013 B:\ﬁ\E/(E:SSOI'I"\‘AI;\EAEXTENSION
" . DIRECCION DE EXTENSION
3.7 Seguimiento y promocién de graduados 371 Informacion y seguimiento a graduados Hacer el seguimiento de graduados No. Registros con seguimiento 500 0 50 0 50 01/04/2013 06/12/2013 UNIVEFSSCI)TAR\A S0
3.7 Seguimiento y promocién de graduados 372 Institucionalizacién del Sistema de Graduados Lograr la participacién de 150 graduados en programas de extension No. de graduados vinculados 150 0 50 0 50 01/04/2013 06/12/2013 B:\ﬁ\E/(E;gSOI'I"\‘AI;\EAEXTENSION
3.7 Seguimiento y promocion de graduados 3.7.3 Estimulos y distinciones a graduados Desarrollar 2 estrategias de divulgacion de las 7 distinciones y estimulos a graduandos No de estrategias desarrolladas 2 0 50 0 50 01/04/2013 06/12/2013 DIRECCION DE EXTENSION
(meta no acumulable) UNIVERSITARIA
37 Seguimiento y promocién de graduados 373 |Estimulos y distinciones a graduados 5:::2:;2'5"'3 del alumno para exaltar y reconocer el mérito de estudiantes N° de celebraciones realizadas 1 o 100 0 0 01/04/2013 30/06/2013 'LI'Jl’J‘lI\E//:D DE POLITICA SOCIAL
3.7 Seguimiento y promocion de graduados 3.7.3 Estimulos y distinciones a graduados Su_clallz_ar a traves de la catedra upetecista los servicios y de No. de nes 40 0 50 0 50 01/04/2013 29/11/2013 UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
Universitario TUNJA
37 Seguimiento y promocién de graduados 37.3  |Estimulos y distinciones a graduados Desarrollar dos jornadas de induccion a los estudiantes de primer semestre N° de inducciones realizadas 2 50 o 50 0 14/01/2013 30/09/2013 'LI'Jl’J‘lI\E//:D DE POLITICA SOCIAL
3.8 Es;&:‘;ﬂ;i‘:mo de otras acciones de proyeccion social 3.8.1 Servicios Docente-asistenciales Incrementar en el 2% el nimero de  usuarios atendidos en la clinica veterinaria % de incremento logrado 0 0 50 0 50 01/04/2013 06/12/2013 SESESS?PA%EAEXTENSION




Fortalecimiento de otras acciones de proyeccion social

DIRECCION DE EXTENSION

3.8 38.1 Servicios Docente-asistenciales Incrementar en el 2% el nimero de usuarios atendidos en las Granjas % de incremento logrado 0 50 () 50 01/04/2013 06/12/2013
universitaria UNIVERSITARIA
3.8 Fo_rtale_cxm_\emo de otras acciones de proyeccién social 3.8.1 Servicios Docente-asistenciales Incrementar en el 2%, el nimero de usuarios en el consultorio juridico % de incremento logrado 0 50 0 50 01/04/2013 06/12/2013 DIRECCION DE EXTENSION
universitaria UNIVERSITARIA
3.8 Fortalecimiento de otras acciones de proyeccion social 381 |Servicios Docente-asistenciales Incrementar en el 2%, el nimero de usuarios en el Centro de Conciliacin % de incremento logrado 0 50 0 50 01/04/2013 06/12/2013 DIRECCION DE EXTENSION
universitaria UNIVERSITARIA
3.8 Fo_rtale_cxm_\emo de otras acciones de proyeccién social 3.8.2 Pasantias y Practicas Incrementar en 50, los estudiantes graduados a través de las précticas y/o pasantias |No. estudiantes incrementados 50 50 0 50 01/04/2013 06/12/2013 DIRECCION DE EXTENSION
universitaria UNIVERSITARIA
3.8 Fortalecimiento de otras acciones de proyeccion social 383  |Emprendimiento Crear la incubadoar unversitaria de empresas incubadora creada 1 25 25 50 01/04/2013 29/11/2013 DIRECCION DE EXTENSION
universitaria UNIVERSITARIA
3.8 Fo_rtale_cxm_\emo de otras acciones de proyeccién social 3.83 Emprendimiento Presentar informes trimestrales de gestion de la incubadora N° de informes presentados 8 25 25 50 01/04/2013 29/11/2013 DIRECCION DE EXTENSION
universitaria UNIVERSITARIA
3.8 Fortalecimiento de otras acciones de proyeccion social 383  |Emprendimiento Ejecutar 1 actividad de apoyo para la creacién empresas de base tecnolégica No. de actividades de apoyo 1 o 30 70 02/07/2013 06/12/2013 DIRECCION DE EXTENSION
universitaria ejecutadas UNIVERSITARIA
3.8 Fo_rtale_mm_\emo de otras acciones de proyeccién social 383 Emprendimiento Capacitar 300 estudiantes en creacién de empresas de base tecnolégica No. de estudiantes capacitados 300 50 0 50 01/04/2013 29/11/2013 DIRECCION DE EXTENSION
universitaria UNIVERSITARIA
3.8 Fortalecimiento de otras acciones de proyeccion social 384  |Participacion Institucional en acciones sociales Concretar 10 participaciones institucionales en acciones sociales No. de participaciones concretadas 10 50 0 50 01/04/2013 06/12/2013 DIRECCION DE EXTENSION
universitaria UNIVERSITARIA
. . DIRECCION DE EXTENSION
3.9 Contribucién a problemas sociales de la regién 391 proyectos de intervencion orientados a la regién Adelantar 7 proyectos de intervencién orientadas hacia la pobreza y equidad social No. de proyectos adelantados 7 40 0 60 01/04/2013 06/12/2013 UNIVERSITARIA
39 Contribucion a problemas sociales de la region 392  |Equidad de género Desarrollar 1 estrategia regional de equidad de género. Estrategia desarrollada 1 o 100 0 02/07/2013 30/09/2013 B:;T\E/ES'S?PAEIEAEXTENS'ON
3.9 Contribucién a problemas sociales de la regién 392 Equidad de género Incrementar en un 2% el nimero de usuarios en la Casa de la Mujer % de incremento logrado 2 0 0 100 01/10/2013 29/11/2013 DIRECCION DE EXTENSION

UNIVERSITARIA
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AN PLAN DE DESARROLLO 2011 - 2014
PLAN DE ACCION 2013

r ! )
_Upic

Universidad Pedagégicay
Teenologica de Colombia

Objetivo: Crear ambientes favorables para el desarrollo integral de los estudiantes, docentes, funcionarios y pensionados, a fin de contribuir a la sati de yala de sentimientos de pertinencia que se traduzcan en mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad upetecista.
PROGRAMA NOMBRE_PROGRAMA PROYECTO NOMBRE_PROYECTO DESCRIPCION_ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR_ACTIVIDAD | VALOR_META R 249 e 40 | FECHA_INICIO_ACTIVIDAD| FECHA_FIN_ACTIVIDAD| DEPENDENCIA RESPONSABLE
= - - - - INDICADOR | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE - - B
41 Modelo de Bienestar Universitario 411 S;f‘ecc‘gt';““’" de las problematica social dela comunidad | oo 10 a1 1009 las estrategias resultado del diagnéstico (meta no acumulable) % desarrollado 100 o 100 0 0 01/04/2013 30/06/2013 LT’SL%’;D DE POLITICA SOCIAL
4.1 Modelo de Bienestar Universitario 411 5:::6‘;'?“0” delas problematica social de la comunidad Hacer seguimiento al 100% las estrategias implementadas (meta no acumulabe) % de cumplimiento logrado 100 0 50 0 50 01/04/2013 29/11/2013 ?S:\B/;D DE POLITICA SOCIAL
41 Modelo de Bienestar Universitario 412  |Estatuto de Bienestar Universitario Adoptar el Estatuto de Bienestar Universitario Documento adoptado 1 o 100 0 0 01/04/2013 30/06/2013 ;’S,’E']’;D DE POLITICA SOCIAL
41 Modelo de Bienestar Universitario 41.2 Estatuto de Bienestar Universitario Socializar por estamentos ser el Estatuto de No. de socializaciones del estatuto de 12 0 25 25 50 01/04/2013 29/11/2013 UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
estudiantes y funcionarios) Bienestar TUNJA
41 Modelo de Bienestar Universitario 413 |Normatividad intema aplicada al bienestar universitario Actualizar los 6 Acuerdos de Bienestar (Salud, Becas (2), residencias, jardin infantily |\. 4o acyerdos actualizados 6 0 50 0 50 01/04/2013 20/11/2013 UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
cultura y deporte) TUNJA
4.1 Modelo de Bienestar Universitario 4.1.3 Normatividad interna aplicada al bienestar universitario Crear la politica del pensionado Upetecista Politica creada y aprobada 1 0 100 0 0 01/04/2013 30/06/2013 ?S:\B/;D DE POLITICA SOCIAL
. - . . - Efectuar 14 socializaciones de la politica del pensionado Upetecista (docentes, . UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
4.1 4.1.3 3 o
Modelo de Bienestar Universitario Normatividad interna aplicada al bienestar universitario funcionarios y pensionados) N° de socializaciones efectuadas 14 0 50 0 50 01/04/2013 29/11/2013 TUNJA
4.1 Modelo de Bienestar Universitario 4.1.3 Normatividad interna aplicada al bienestar universitario Socializar semestralmente la politica de inclusién Upetecista N° de socializaciones realizadas 2 0 50 0 50 01/04/2013 29/11/2013 ?S:\B/;D DE POLITICA SOCIAL
PN y " Articular el Sistema de Informacién de Bienestar Universitario a nivel central y
4.1 Modelo de Bienestar Universitario 4.1.4 823:2:?;?:” del Sistema de Informacion de Bienestar seccionales (salud, psicologia y trabajo social, bienestar social y actividades culturales |Sistema de Informacion articulado 1 0 100 0 0 01/04/2013 30/06/2013 _Ll_JG‘,I\E/:D DE POLITICA SOCIAL
v deportivas) (meta no acumulable)
41 Modelo de Bienestar Universitario 414 |Consolidacitn del Sistema de Informacion de Bienestar Mantener 100% actualizado el sistema de Informacion de Bienestar Universitario Sistema 9% actualizado 100 0 50 0 50 01/04/2013 20/11/2013 oD DE POLITICA SOCIAL
- Consolidacion del Sistema de Informacion de Bienestar Publicar via WEB el Sistema de informacion de Bienestar Universitario (meta no . " UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
4.1 1.
Modelo de Bienestar Universitario 4.1.4 Unversitario acumulable). Sistema Publicado 1 0 100 0 0 01/04/2013 30/06/2013 TUNJA
41 Modelo de Bienestar Universitario 414 |Sonsolidacitn de Sistema de Informacion de Bienestar Socializar semestralmente el Sistema de informacion de Bienestar Universitario N° de socializaciones realizadas 2 0 50 50 0 01/04/2013 30/09/2013 oD DE POLITICA SOCIAL
4.1 Modelo de Bienestar Universitario 4.15 Alianzas y redes intra e interinstitucionales Realizar 2 alianzas estrategicas intra y/o interinstitucionales No. de alianzas realizadas 2 [ 50 0 50 01/04/2013 29/11/2013 ?3:\3’:3 DE POLITICA SOCIAL
41 Modelo de Bienestar Universitario 415  |Alianzas y redes intra e interinstitucionales Conformar 1 red intra y/o interinstitucional No. de redes creadas 1 0 100 0 0 01/04/2013 30/06/2013 ;’L"J‘,'“Ej’:o DE POLITICA SOCIAL
4.1 Modelo de Bienestar Universitario 4.15 Alianzas y redes intra e interinstitucionales Hacer 4 informes de seguimiento a las alianzas y redes creadas. Zesigg;mes de seguimiento 4 25 25 25 25 14/01/2013 29/11/2013 ?3:\3’:3 DE POLITICA SOCIAL
41 Modelo de Bienestar Universitario 415  |Alianzas y redes intra e interinstitucionales Presentar 4 informes de seguimiento de los programas articulados N° de informes presentados 4 25 25 25 25 14/01/2013 29/11/2013 ;’L"J‘,'“Ej’:o DE POLITICA SOCIAL
4.1 Modelo de Bienestar Universitario 4.15 Alianzas y redes intra e interinstitucionales Presentar 4 informes de seguimiento a las experiencias de investigacion. :regzn'gg:ges de seguimiento 4 25 25 25 25 14/01/2013 29/11/2013 ?3:\3’:3 DE POLITICA SOCIAL
41 Modelo de Bienestar Universitario 415  |Alianzas y redes intra e interinstitucionales Efectuar 1 experiencia in en las areas del Universitario No. de experiencias adelantadas 1 0 100 0 0 01/04/2013 30/06/2013 ;’L"J‘,'“Ej’:o DE POLITICA SOCIAL
4.1 Modelo de Bienestar Universitario 4.15 Alianzas y redes intra e interinstitucionales Articular 2 programas académicos afines a los programas de Bienestar No. Programas académicos articulados 2 [ 50 50 0 01/04/2013 30/09/2013 ?3:\3’:3 DE POLITICA SOCIAL
4.2 Cultura del bienestar 4.2.1 Promocion y divulgacion de los programas de bienestar Divulgar semestralmente las actividades de bienestar No. de reportes de divulgacion 2 0 50 0 50 01/04/2013 29/11/2013 ?G‘:\BiD DE POLITICA SOCIAL
4.2 Cultura del bienestar 421 Promocién y divulgacion de los programas de bienestar Actualizar semestralmente el portafolio virtual e informacién de bienestar No. de reportes de la actualizacion 2 [ 50 0 50 01/04/2013 29/11/2013 ?l’j:\ll?]/:D DE POLITICA SOCIAL
42 Cultura del bienestar 421 Promocién y divulgacién de los programas de bienestar Apnr un link en la pagina de la Universidad para presentar portafolio de informacion de Link creado 1 100 0 0 0 14/01/2013 22/03/2013 UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
bienestar. (Meta no acumulable) TUNJA
4.2 Cultura del bienestar 4.2.2 Fortalecimiento para la pertenencia institucional institucion:I de ser para fortalecer el sentido de pertenencia No. de camparias adelantadas 4 [ 50 25 25 01/04/2013 29/11/2013 ?l’j:\ll?]/:D DE POLITICA SOCIAL
4.2 Cultura del bienestar 4.2.2 Fortalecimiento para la pertenencia institucional Desarrollar 2 actividades de inclusién No. de actividades de inclusién 2 0 0 50 50 02/07/2013 29/11/2013 ?G‘:\BiD DE POLITICA SOCIAL
4.2 Cultura del bienestar 4.2.2 Fortalecimiento para la pertenencia institucional :::nepsla;rrr"uellna';iaprugramas dirigidos a los pensionados, resultado de la politica No. de programas desarrollados 2 [ [ 50 50 02/07/2013 29/11/2013 ?l’j:\ll?]/:D DE POLITICA SOCIAL
For de las instite ralespara la " - Presentar 1 plan para reparaciones de mantenimiento preventivo y correctivo de planta UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
4.3 s " 4.3. i £ . .
prestacion de los servicios en los programas de bienestar 81 Infraestructura fisica eficiente fisica en las &reas de bienestar. No. de planes presentadas : 100 ° ° ° 14101/2013 22/08/2013 TUNJA
- e FT—s - - -
43 For ci de las instite valespara la 432 Flexibilizacién de los horarios en los servicios de Bienestar Elaborar 1 plan de flexibilizacién de horarios de atencién a la comunidad Upetecista Plan elaborado 1 100 0 0 0 14/01/2013 22/03/2013 UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
prestacion de los servicios en los programas de bienestar (meta no acumulable) TUNJA
- P, - ————
43 Fortalecir de las insitucionalespara la 432 |Flexiilizacion de los horarios en los servicios de Bienestar | /4uStar €l Plan de flexibilizacion de horarios de acuerdo con la demanda. (metano |\, i cres realizados 1 0 0 100 ) 02/07/2013 30/09/2013 UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
prestacion de los servicios en los programas de bienestar acumulable) TUNJA
For de las institucionalespara la - . . . Presentar 4 informes de seguimiento al Plan de flexibilizacién de horarios de atencién . UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
4.3 . 432 2! 2 2! 2! 14/01/201: 29/11/201:
prestacién de los servicios en los programas de bienestar 3 Flexibilizacion de los horarios en los servicios de Bienestar a la comunidad Upetecista No. de informes presentados 4 5 5 5 5 /01/2013 9/11/2013 TUNJA
- > = - -
44 Universidad Promotora de Salud 441 Forlaleclm\}enlo de los servicios de salud desde la promocion Ingremerjlar en un 2% los servicios médicos (medicina, odontologia, orientaciéon y % de incremento logrado 5 0 0 0 100 01/10/2013 20/11/2013 UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
v prevencién psicologia) TUNJA
4.4 Universidad Promotora de Salud 441 sc:r[:zcn'z:;mo delos servicios de salud desde la promocion Prestar el 100% de procedimientos de primeros auxilios durante el cuatrienio % de servicios ejecutados 100 25 25 25 25 14/01/2013 29/11/2013 _LI_JL’)‘,I\‘DJ/:D DE POLITICA SOCIAL
4.4 Universidad Promotora de Salud 4.4.1 5‘:}"::\'/2?]'2?;"'0 de los servicios de salud desde la promocién Incrementar en un 2% los servicios de promocion y prevencion. % de incremento logrado 2 0 0 0 100 01/10/2013 29/11/2013 ?S’I\B/;D DE POLITICA SOCIAL
44 Universidad Promotora de Salud 441 :‘;’r‘;’fecn';‘;‘”“’ de los servicios de salud desde 1a promocion | iy aizay as citas e historias clinicas de los servicios de salud Sistema en funcionamiento 1 0 100 0 0 01/04/2013 30/06/2013 UoAD DE POLITICA SOCIAL
44 Universidad Promotora de Salud 441 Forlaleclm\}enlo de los servicios de salud desde la promocion Reallzar 2 campafias de prevencion de la enfermedad y promocién de la salud. No. de campafias realizadas 5 0 50 50 0 01/04/2013 30/09/2013 UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
v prevencién (informar, educar y capacitar ) TUNJA
4.4 Universidad Promotora de Salud 441 sc:)rrlz‘l/zﬁz:;mo de los servicios de salud desde la promocion | mentar en un 2% los servicios de laboratorio clinico % de incremento logrado 2 0 0 0 100 01/10/2013 29/11/2013 _LI_JL’)‘,I\‘DJ/:D DE POLITICA SOCIAL
4.4 Universidad Promotora de Salud 4.4.2 Estrategias de apoyo para disminuir la desercion Universitaria |Realizar el monitoreo trimestral a las 4 estrategias para disminuir la desercién g‘;'r:;':[g:;es consolidados producto 4 25 25 25 25 14/01/2013 29/11/2013 ?S’I\B/;D DE POLITICA SOCIAL
. . . . ... |Incrementar en un 2% los apoyos socioeconomicos de residencias universitarias, de . UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
4.4 442 i it 9 [ 1/10/201: 29/11/201:
Universidad Promotora de Salud Estrategias de apoyo para disminuir la desercién Universitaria servicios de restaurante y adjudicacion de becas (medicion por servicios) % de incremento logrado 2 [ [ 0 00 01/10/2013 9/11/2013 TUNJA
44 . " UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
X Universidad Promotora de Salud 4.4.2 Estrategias de apoyo para disminuir la desercién Universitaria [Incrementar al 10% los cupos del jardin infantil (en convenios). % de incremento logrado 10 0 100 0 0 01/04/2013 30/06/2013 TUNJA
. . . . ... |Adelantar 3 nuevos programas para disminuir la desercién (liderazgo, Campo de UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
44 442
Universidad Promotora de Salud Estrategias de apoyo para disminuir la desercién Universitaria escucha, Proyectos productivos) (Meta no acumulable) No. de nuevos programas adelantados 3 [ [ 50 50 02/07/2013 29/11/2013 TUNJA
Incrementar en 2,5% el numero de beneficiarios de las actividades culturales y UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
44 443 g 9
Universidad Promotora de Salud Fortalecimiento de los servicios de cultura y deporte deportivas a nivel recrestivo, formativo v representativo. % de incremento logrado 3 0 0 0 100 01/10/2013 29/11/2013 TUNJA
44 Universidad Promotora de Salud 4423 Fortalecimiento de los servicios de cultura y deporte Presentar trimestralmente el informe de seguimiento al 100% de las actividades No. de informes de seguimiento 2 25 25 25 25 14/01/2013 20/11/2013 UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
culturales y deportivas, en el campo recreativo, formativo y representativo presentados TUNJA




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PLAN DE DESARROLLO 2011 - 2014

PLAN DE ACCION 2013
LINEAMIENTO 5. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Objetivo: Optimizar los procedimientos que permitan generar recursos, orientar el gasto y favorecer la inversion, para la gestién administrativa y financiera como fundamento de la planeacion y desarrollo de actividades misionales de la Universidad, garantizando que la comunidad universitaria esté comprometida con el cumplimiento de la misién y visién institucionales, de forma colectiva, continua, permanente y actuando de
manera que las decisiones se concreten en estrategias compartidas y sostenibles.

VALOR_META 1ER 4to
PROGRAMA NOMBRE_PROGRAMA PROYECTO NOMBRE_PROYECTO DESCRIPCION_ACTIVIDAD NOMBRE_INDICADOR_ACTIVIDAD a FECHA_INICIO_ACTIVIDAD| FECHA_FIN_ACTIVIDAD| DEPENDENCIA RESPONSABLE
= - - - - INDICADOR | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE - - - -
Redisefio de la estructura organica como un Sistema Crear el Acuerdo de la nueva estructura organica de la Universidad (Meta no
51 Universitario Regional e implementacién del modelo de 511 |Reestructuracion organica y ajuste de la planta de personal [ 2% & ES 9 Acuerdo aprobado 1 0 0 0 100 01/10/2013 29/11/2013 OFICINA TALENTO HUMANO
Gestion del Talento Humano
Redisefio de la estructura organica como un Sistema
5.1 Universitario Regional e implementacién del modelo de 511 |Reestructuracion orgénica y ajuste de la planta de personal  |Implementar la nueva estructura de personal Estructura implementada 1 0 0 0 100 01/10/2013 29/11/2013 OFICINA TALENTO HUMANO
Gestion del Talento Humano
Redisefio de la estructura organica como un Sistema Nueva estructura organica
5.1 Universitario Regional e implementacién del modelo de 511 |Reestructuracion orgénica y ajuste de la planta de personal  |Implementar la nueva estructura organica e a 9 1 0 0 0 100 01/10/2013 29/11/2013 OFICINA TALENTO HUMANO
Gestion del Talento Humano P
Redisefio de la estructura organica como un Sistema
5.1 Universitario Regional e implementacién del modelo de 511 |Reestructuracién organica y ajuste de la planta de personal | Formular la nueva estrutura de personal Documento aprobado 1 0 0 0 100 01/10/2013 29/11/2013 OFICINA TALENTO HUMANO
Gestion del Talento Humano
Redisefio de la estructura organica como un Sistema
5.1 Universitario Regional e implementacion del modelo de 512 Actualizacién de los Estatutos de Personal Actualizar los estatutos de personal Estatutos actualizados 2 [ [ 0 100 01/10/2013 29/11/2013 OFICINA TALENTO HUMANO
Gestion del Talento Humano
Redisefio de la estructura organica como un Sistema Implementacion de procesos eficientes de seleccién
5.1 Universitario Regional e implementacién del modelo de 513 mpl ) P y Realizar 1 proceso de seleccion y vinculacion del personal en la Universidad Proceso realizado 1 0 0 0 100 01/10/2013 29/11/2013 OFICINA TALENTO HUMANO
o vinculacion de personal
Gestion del Talento Humano
Redisefio de [a estructura organica como un Sistema Implementacion de procesos eficientes de seleccion
5.1 Universitario Regional e implementacion del modelo de 513 P! i p y Alcanzar el % de del clima or ional % de incremento alcanzado 10 10 10 30 50 14/01/2013 29/11/2013 OFICINA TALENTO HUMANO
o vinculacion de personal
Gestion del Talento Humano
Redisefio de la estructura organica como un Sistema
5.1 Universitario Regional e implementacion del modelo de 5.1.4 Ajuste y actualizacion del Manual de Funciones de la UPTC  |Actualizar el Manual de Funciones de personal Documento actualizado 1 [ [ 0 100 01/10/2013 29/11/2013 OFICINA TALENTO HUMANO
Gestion del Talento Humano
Redisefio de la estructura organica como un Sistema
5.1 Universitario Regional e implementacion del modelo de 5.1.4 Ajuste y actualizacién del Manual de Funciones de la UPTC  |Alcanzar el % de en laevall 6n de fio de personal % de evaluacién alcanzado 20 10 20 30 40 14/01/2013 29/11/2013 OFICINA TALENTO HUMANO
Gestion del Talento Humano
Redisefio de la estructura organica como un Sistema
5.1 Universitario Regional e implementacion del modelo de 515 Plan de formacién, y capacitacion del Talento Humano Elaborar anualmente el plan de formacién docente Plan elaborado 1 50 50 0 0 01/02/2013 30/06/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
Gestion del Talento Humano
Redisefio de la estructura organica como un Sistema
5.1 Universitario Regional e implementacion del modelo de 515 Plan de formacién, y capacitacion del Talento Humano Realizar anualmente el plan de capacitacién del Talento Humano Plan realizado 1 20 20 30 30 14/01/2013 29/11/2013 OFICINA TALENTO HUMANO
Gesti6n del Talento Humano
Redisefio de la estructura organica como un Sistema
5.1 Universitario Regional e implementacion del modelo de 515 Plan de formacién, y capacitacion del Talento Humano Ejecutar el 100% del sistema de evaluacién de los planes de capacitacion y formacién |% de ejecucién del sistema 100 10 20 30 40 14/01/2013 29/11/2013 OFICINA TALENTO HUMANO
Gesti6n del Talento Humano
Redisefio de la estructura organica como un Sistema
5.1 Universitario Regional e implementacion del modelo de 515 Plan de formacién, y capacitacion del Talento Humano Hacer anualmente el estudio descriptivo de capacitacion Estudio descriptivo realizado 1 10 20 30 40 14/01/2013 29/11/2013 OFICINA TALENTO HUMANO
Gestion del Talento Humano
52 Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia 521 |'mplementacién del sistema de gestion de costos por unidad | i ar 1o implementacion de las 3 etapas del sistema de gestion de costos N° de etapas implementadas 3 o 20 30 50 01/04/2013 13/12/2013 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
administrativa. académica administrativa FINANCIERA
52 Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia 521 Imple’me‘ntacwonvdvel sistema de gestion de costos por unidad !ntegraf el Sistema de Gestion de costos a los demas sistemas de informacion Sistema Integrado 1 0 0 50 50 02/07/2013 13/12/2013 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
administrativa. académica administrativa institucionales FINANCIERA
52 Zg::j“jg[‘gﬁ;:" de mecanismos orientados a la eficiencia 522 |Centro de andlisis estadistico Publicar el boletin Estadistico Vigencia 2012 N° de Boletines Publicados 1 0 0 100 0 02/07/2013 30/09/2013 OFICINA DE PLANEACION
52 Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia 523 Allan{as con instituciones publicas y privadas que permitan Realizar alianza y fo convenio con instituciones péblicas y privadas Alianzas ylo convenios realizados 1 0 25 25 50 01/04/2013 07/12/2013 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
administrativa. reducir los costos FINANCIERA
52 Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia 524 Consecucién de recursos de fuentes de financiacion diferentes Ejecutar convenios para la consecucion de recursos No. de convenios ejecutados 1 0 0 50 50 02/07/2013 20/11/2013 DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y
administrativa. a los provenientes de actividades misionales FINANCIERA
52 Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia 525 Consolidacion d_e Iqs pl_anes de mejoramiento de la Institucion Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 01/02/2013 06/12/2013 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
administrativa. producto de auditorias internas v externas FINANCIERA
52 Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia 525 |Consolidacion de los planes de mejoramiento dela InSHUCION | oo 4 talleres de Evaluacién de la Gestin N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 14/01/2013 1011212013 DIRECCION DE INVESTIGACIONES
administrativa, producto de auditorias internas y externas
52 Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia 525 Consolidacion d_e Iqs pl_anes de mejoramiento de la Institucion Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 14/01/2013 06/12/2013 OFICINA DE COMUNICACIONES
administrativa. producto de auditorias internas v externas
Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia Consolidacién de los planes de mejoramiento de la Institucién | Disminuir % de hallazgos de caracter repetitivo producto de las auditorias internas y OFICINA DE CONTROL Y
5.2 525 N % disminucion logrado -5 [ [ 0 100 01/10/2013 13/12/2013 EVALUACION DE LA GESTION
administrativa. producto de auditorias internas y externas externas
UNIVERSITARIA
Fortal to d . ientad a efi : c lidacion de | I d iento de la Institucio OFICINA DE CONTROL Y
52 ortalecimiento de mecanismos orientados a fa eficiencia 525 onsolidacion ce oS pianes de mejoramiento de fa INStCION | e jizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 01/02/2013 06/12/2013 EVALUACION DE LA GESTION
administrativa. producto de auditorias internas y externas
UNIVERSITARIA
Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia Consolidacién de los planes de mejoramiento de la Institucién |Implementar una estrategia para optimizar el seguimiento a los planes de OFICINA DE CONTROL Y
52 525 'S P! 4 p g'a para op! 9 p No. de estrategias implementadas 1 25 25 50 0 14/01/2013 30/09/2013 EVALUACION DE LA GESTION
administrativa. producto de auditorias internas y externas mejoramiento de la Institucion.
UNIVERSITARIA
52 Fortalecimiento de mecanismos orientados aa eficiencia 525 |Consolidacion delos planes de mejoramiento de la INSHUCION | pojiza 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 14101/2013 06/12/2013 OFICINA DE PLANEACION
administrativa, producto de auditorias internas y externas
52 Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia 525 |Consolidacion delos planes de mejoramiento de I Institucion | oo i7r 4 talleres de Evaluacion de la Gestion. N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 14/01/2013 20/11/2013 GRUPO DE LABORATORIOS
administrativa. producto de auditorias internas v externas
52 Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia 525 |Consolidacion de los planes de mejoramiento dela InsHtucion | oo 4 talleres de Evaluacion de la Gestin N° de talleres realizados 4 2 25 25 2 14/01/2013 06/12/2013 GRUPO DE GESTION AMBIENTAL
administrativa. producto de auditorias internas y externas
52 Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia 525 |Consolidacion delos planes de mejoramiento de I Institucion | g i7r 4 talleres de Evaluacion de la Gestion. N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 01/02/2013 06/12/2013 VICERRECTORIA ACADEMICA
administrativa. producto de auditorias internas v externas
52 Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia 525 Consolidacién de Io§ planes de mejoramiento de la Institucién Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion N° de talleres realizados 2 25 25 25 25 01/02/2013 06/12/2013 UNIDAD DE POLITICA SOCIAL
administrativa. producto de auditorias internas y externas TUNJA




Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia

Consolidacion de los planes de mejoramiento de la Institucion

5.2 5.25 N Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion. N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 14/01/2013 06/12/2013 PROYECTO SIGMA
administrativa. producto de auditorias internas v externas

52 Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia 525 |Consolidacion de los planes de mejoramiento de a InSHUCION | ooy 4 talieres de Evaluacién de la Gestién. Ne de talleres realizados 4 2 25 25 2 14/01/2013 13/12/12013 OFICINA JURIDICA
administrativa. producto de auditorias internas y externas

52 Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia 525 Consolidacion d_e I0§ pl_anes de mejoramiento de la Institucién Registrar por parte de los entes de control, el estado de la cuenta anual consolidada Cuenta Fenecida 1 0 0 0 100 01/10/2013 07/12/2013 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
administrativa. producto de auditorias internas v externas FINANCIERA

52 Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia 525 Consolidacion de Io§ planes de mejoramiento de la Institucién Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion. N° de talleres realizados 2 25 25 25 25 01/02/2013 06/12/2013 DIRECCION DE EXTENSION
administrativa. producto de auditorias internas y externas UNIVERSITARIA

52 Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia 525 |Consolidacion delos planes de mejoramiento de I InSttucion | oo i7r 4 talleres de Evaluacion de la Gestion. N° de talleres realizados 4 25 25 25 2 14/01/2013 06/12/2013 OFICINA TALENTO HUMANO
administrativa. producto de auditorias internas v externas

52 Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia 525 |Consolidacion de los planes de mejoramiento de a InsHUCION | ooy 4 talieres de Evaluacién de la Gestién. Ne de talleres realizados 4 2 25 25 2 14/01/2013 06/12/2013 OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL
administrativa. producto de auditorias internas y externas

52 Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia 525 Consolidacion d_e I0§ pl_anes de mejoramiento de la Institucién Realizar 4 talleres de Evaluacion de la Gestion. N° de talleres realizados 4 25 25 25 25 11/01/2013 06/12/2013 GRUPO DE ORGANIZACION Y
administrativa. producto de auditorias internas v externas SISTEMAS
Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia Implementar 4 estrategias orientadas al programa presidencial de modernizacién. OFICINA DE CONTROL Y

5.2 5.2.6 Politicas transversales de lucha contra la corrupcion P 9 prog P! ’ Ne de estrategias en funcionamiento 4 25 25 25 25 14/01/2013 13/12/2013 EVALUACION DE LA GESTION
administrativa. eficiencia, transparencia y lucha contra la corrupcién (meta no acumulable) UNIVERSITARIA

53 Mantenimiento y mejoramiento continuo def Sistema 531 |Fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion Académico | oo yconar s optimizar 30% los procesos de SIGMA % redisefiado y optimizado 30 0 0 0 100 01/10/2013 30/11/2013 PROYECTO SIGMA
Integrado de Gestion Administrativo ¢ SIGMA-

5.3 Mantenimiento y mgjoramlentu continuo def Sistema 5.3.2 Fo(laleclm\enlo _de Ia_Gestlén de Responsabilidad Social Integrar 25% de los principios del pacto global a los procesos de SIGMA que aplique |% de integracién alcanzado 25 0 0 0 100 01/10/2013 30/11/2013 PROYECTO SIGMA
Integrado de Gestién aplicada a la Universidad

5.3 Mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema 532 |Fortalecimiento de la Gestion de Responsabilidad Social Integrar 30% los objetivos del milenio a los procesos de SIGMA que aplique % de integracion logrado 30 0 0 0 100 01/10/2013 30/11/2013 PROYECTO SIGMA
Integrado de Gestién aplicada a la Universidad
Mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Implementacion de las normas NTC GP 1000:2009, NTC ISO |[Realizar una auditoria de verificacién a la implementacién de las normas NTC-ISO IEC OFICINA DE CONTROL ¥

53 \miento y mejorami inu ! 533 P ! -2009, zar una aucitoria de verfiicact ime! ! N° de auditorias realizadas 1 0 50 50 0 01/04/2013 30/09/2013 EVALUACION DE LA GESTION
Integrado de Gestion 9001 y NTC-ISO/IEC 17025 1725 en los laboratorios

UNIVERSITARIA
53 Mantenimiento y mgloramlentu continuo del Sistema 53.3 Implementacion de las normas NTC GP 1000:2009, NTC ISO Ele‘cutar de forma porcentual la norma NTC-ISO/IEC 17025 en los laboratorios que % de ejecucion de la Norma 25 25 25 25 25 14/01/2013 29/11/2013 GRUPO DE LABORATORIOS
Integrado de Gestién 9001 v NTC-ISO/IEC 17025 apliguen.
. . " " 6n del Sistema g de Gestion i N " A ORI ” OFICINA DE CONTROL Y
53 mf:‘fa"é’g‘s‘;geysz‘:f'am'e”“’ continuo del Sistema 534 |Seguridady Salud Ocupacional bajo las Normas NTC-OHSA! fgggia’ ,‘;"T?:ﬁ;’g"l’"‘g;f verificacion a la implementacién de las normas NTC OHSAS | \i» o oy gitorias efectuadas 2 o 25 75 0 01/04/2013 30/09/2013 EVALUACION DE LA GESTION
9 18001 e NTC ISO 14001 Y } UNIVERSITARIA
Mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema 6n del Sistema de Gestion P

5.3 y mej 5.3.4 Seguridad y Salud Ocupacional bajo las Normas NTC-OHSAS | Implementar de manera porcentual la norma NTC ISO 14001 en la Universidad % de implementacion realizado 25 15 15 30 40 02/02/2013 29/11/2013 GRUPO DE GESTION AMBIENTAL

Integrado de Gestion
18001 e NTC ISO 14001
Mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema 6n del Sistema > de Gestion i P

5.3 y mej 5.3.4 Seguridad y Salud Ocupacional bajo las Normas NTC-OHSAS | Implementar el 25% la norma NTC OSHAS 18001 en la universidad % de implementacion realizado 25 15 15 30 40 02/02/2013 30/11/2013 OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL

Integrado de Gestion
18001 e NTC ISO 14001
Mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Adopcién de buenas précticas bajo la implementacion de ISO |Realizar auditoria de verificacién a la implementacién de las normas  1SO 20000 e ISO OFICINA DE CONTROL Y

53 ¥ mel 535 4 s g P age P N° de auditorias realizadas 2 50 50 0 0 01/03/2013 30/06/2013 EVALUACION DE LA GESTION

Integrado de Gestion 20000 e ISO 27000 27000 en la Universidad
UNIVERSITARIA
Mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Adopcién de buenas précticas bajo la implementacién de ISO : " GRUPO DE ORGANIZACION Y

5.3 Integrado de Gestion 5.35 20000 e 1SO 27000 Implementar de manera porcentual las normas ISO 20000 e ISO 27000 % de implementacién alcanzado 25 20 30 40 10 15/01/2013 05/12/2013 SISTEMAS

5.4 Infraestructura y dotacién fisica 5.4.1 Plan de ordenamiento Fisico-Espacial Ejecutar 50% el Plan de ordenamiento fisico espacial % de implementacioén _logrado 50 0 0 0 100 01/10/2013 06/12/2013 OFICINA DE PLANEACION

54 Infraestructura y dotacion fisica 54.1  |Plan de ordenamiento Fisico-Espacial a2 sopstruceion de 3 edificacion de aulas sede central, Dultama, S09aMO%0. Y| ge-edificaciones en construceion 3 0 50 50 0 01/04/2013 30/09/2013 OFICINA DE PLANEACION

5.4 Infraestructura y dotacion fisica 541  |Plan de ordenamiento Fisico-Espacial 3:?\::;'(;2’ de' Plan de Mantenimiento y adecuaciones de Obras Fisicas de la N° de mantenimientos desarrollados 1 o 50 0 50 01/04/2013 06/12/2013 OFICINA DE PLANEACION

5.4 Infraestructura y dotacion fisica 5.4.1 Plan de ordenamiento Fisico-Espacial Construir una edificacién para funcionamiento de los talleres de artes de la sede central | Edificacién construida 1 0 0 0 100 01/10/2013 06/12/2013 OFICINA DE PLANEACION

5.4 Infraestructura y dotacién fisica 5.4.1 Plan de ordenamiento Fisico-Espacial Desarrollar el Plan de Inver: de Infraestructura Fi N° de proyectos desarrollados 12 0 50 0 50 01/04/2013 06/12/2013 OFICINA DE PLANEACION

5.4 Infraestructura y dotacion fisica 5.4.2 :C";zg'r‘j‘?cas al apoyo de ac Dotar 4 aulas inteligentes (equipos y software N° de aulas dotadas 4 0 0 0 100 01/10/2013 06/12/2013 OFICINA DE PLANEACION

54 Infraestructura y dotacion fisica 542 |Dotacion tecnologica orientada al apoyo de actividades Incrementar en Mb la. conectividad de Internet No. de MB ampliados 10 100 o 0 0 01/01/2013 2210312013 GRUPO DE ORGANIZACION Y

académicas SISTEMAS

54 Infraestructura y dotacion fisica 542 |Dotacion al apoyo de act Incrementar en Mb la Conectividad RENATA No. de MB ampliados 30 0 0 50 50 01/09/2013 20/11/2013 GRUPO DE ORGANIZACION Y

académicas SISTEMAS

5.4 Infraestructura y dotacion fisica 543 E;’fe':g:gl” del sistema de informacién a un enfoque integrado | ... cistemas de Informacion con enfogue gerencial No. de Sistemas Integrados 10 o 30 40 30 01/04/2013 05/12/2013 SE:E& ESE ORGANIZACION ¥

54 Infraestructura y dotacién fisica 543 Evoluc!on del sistema de informacién a un enfoque Incrementar el nivel de )n de los usuarios hasta lograr el 9% de incremento alcanzado 20 0 0 20 80 02/07/2013 05/12/2013 GRUPO DE ORGANIZACION Y

gerencial 80% SISTEMAS

5.4 Infraestructura y dotacién fisica 5.4.4 Plan de evaluacién de impactos ambientales Implementar porcentualmente el Plan de evaluacién de impactos ambientales % de implementaci6n alcanzado 25 15 15 30 40 02/02/2013 29/11/2013 GRUPO DE GESTION AMBIENTAL

55 Fortalecimiento de la estrategias de comunicacion 551 |/ntegracion de las comunicaciones de forma transversal en la | Desarrollar 3 estrategias para visibilizar la universidad (videos institucionales, folletos, |\ e esirategias desarrolladas 3 20 30 30 20 21/01/2013 05/12/2013 OFICINA DE COMUNICACIONES

Universidad afiches v la web)

55 Fortalecimiento de la estrategias de comunicacion 552  |Fortalecimiento y difusion de la imagen institucional thga'fe‘?e’r 5|(; ‘;"g:gg'r“”l‘:;"i’;;"nea‘f“’s de comunicacion intermos y extemos para No. de registros efectuados 50 20 30 30 20 21/01/2013 05/12/2013 OFICINA DE COMUNICACIONES
Fortalecimiento de la estrateaias de comunicacion .5.3 Fortalecimiento del sistema de comunicacién Incrementar en 15% las actividades de difusién institucional. % de incremento logrado 15 15 30 30 25 21/01/201: 05/12/201 OFICINA DE COMUNICACIONES
Fortalecimiento de la estrategias de comunicacion .3 Fortalecimiento del sistema de comunicacién Desarrollar 1 provecto de mejoramiento de infraestructura de radio v televisién. No. de provectos desarrollados 1 0 25 25 50 15/04/201 05/12/201: OFICINA DE COMUNICACIONES
Fortalecimiento de la estrateaias de comunicacion .4 Portafolio de Servicios de la UPTC Disefiar el portafolio de servicios de la Universidad Portafolio disefiado 1 0 100 0 0 04/03/201 14/06/201 OFICINA DE COMUNICACIONES
Fortalecimiento de la estrategias de comunicacion .4 Portafolio de Servicios de la UPTC Actualizar semestralmente el portafolio de servicios de la Universidad Portafolio actualizado 3 0 50 0 50 01/04/201 05/12/201: OFICINA DE COMUNICACIONES

- - - > - - -

56 Organizacién normativa y defensa judicial 56.1 :Larrr;gzvcuompllacmn, revision y actualizacién del material Inrgfrlr?::iszlar al 100% el Plan de compilacién, revision y actualizacién de material 9% de implementacién del plan 100 0 0 50 50 01/07/2013 13/12/2013 OFICINA JURIDICA

5.6 Organizacién normativa y defensa judicial 5.6.2 Plan de defensa judicial Hacer el disefio de la implementacién del Plan de defensa judicial Disefio realizado 1 0 50 50 0 01/04/2013 30/09/2013 OFICINA JURIDICA

5.6 Oraanizacién normativa v defensa judicial 5.6.2 Plan de defensa judicial Implementar al 100% el Plan de defensa judicial % de implementacién del Plan 1 0 0 50 50 02/07/2013 13/12/2013 OFICINA JURIDICA

5.6 Organizacién normativa y defensa judicial 5.6.2 Plan de defensa judicial Fomular 1 estrategia para fortalecer el Plan de defensa judicial N° de estrategias de fortalecimiento 1 0 0 50 50 02/07/2013 13/12/2013 OFICINA JURIDICA




