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CIRCULAR No. 035
DE: RECTORIA, VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO.

PARA: PERSONAL ADMINISTRATIVO - TRABAJADORES OFICIALES QUE LABORAN EN LOS EDIFICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE CENTRAL, SEDES SECCIONALES DE DUITAMA, SOGAMOSO, CHIQUINQUIRA,
FESAD, INSTITUTOS Y DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y CONTROL DE REGISTRO ACADEMICO

ASUNTO: CUMPLIMIENTO A DIRECTIVA PRESIDENCIAL 01 DE 2024 / BUENAS PRACTICAS PARA EL AHORRO
DE ENERGIA Y AGUA

FECHA: 23 DE ABRIL DE 2024

Las directi\'/as adrpipistrativas de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia, actuando bajo el principio de la
colabor:?c:on armgmca_, establecido en el articulo 113 de la Constitucion Politica, se permiten informar que la Universidad,
adoptara las medidas impartidas en la Directiva Presidencial 01 de 2024, sobre el ahorro permanente de agua y energia
eléctrica.

Por lo expuesto, se insta a todo el personal de la Universidad, a que tengan en cuenta las Instrucciones permanentes de
ahorro de energia eléctrica y agua establecidas en la Directiva Presidencial, en especial, las siguientes:

e Aprovechar al maximo la iluminacion natural en las oficinas y apagar las luces cuando no sea necesario
mantenerlas encendidas.

e Desconectar los televisores de pantalla CRT (convencionales) y cargadores cuando no se estén usando, por
cuanto estos equipos usan hasta 20W en estado de suspension.

e Apagar equipos de computo, impresoras, sistemas de aire acondicionado, etc., cuando no se estén utilizando.
Por la noche y los fines de semana deben hacerse controles adicionales para garantizar que estén apagados.

e En cuanto al uso de equipos ofimaticos, se debera ajustar el brillo de la pantalla a un nivel medio, disminuir los
tiempos para que los equipos entren en estado de hibernacion y utilizar fondos de pantalla y temas oscuros.

e Se debe hacer uso de mecanismos para promover la utilizacion de aguas lluvias y el retso de las aguas
residuales (Resolucion 1207/2014 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible).

o Paralimpieza de autos y fachadas, se deben usar baldes en lugar de manguera.

En aras de reforzar las medidas de ahorro permanente de agua y energia eléctrica, durante los dias martes y jueves,
contados a partir del 25 de abril y hasta el 30 de mayo de 2024 (25 de abril; 2,7, 9, 14, 16, 21, 23, 28 y 30 de mayo de
2024), el personal citado en la presente circular, trabajara en casa.

En lo que respecta a los dias lunes, miércoles y viernes, se realizara trabajo presencial en los horarios habituales.

NOTA: Los jefes inmediatos concretaran y controlaran las funciones a desarrollar por el personal a su cargo.
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Proyecto: Sandra Milena Nufiez Gomez / Abogada Departamento de Talento Humano
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