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CIRCULAR No. 015

DE: RECTORIA, VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO.
PARA: EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES Y TRABAJADORES OFICIALES.
ASUNTO: PERMISOS CON SOLUCION DE CONTINUIDAD — NO ACUMULABLES.

FECHA:

21 DE FEBRERO 2024

Dentro de los incentivos orientados a armonizar los espacios laborales, familiares y personales de los empleados publicos no
docentes y Trabajadores Oficiales de la UPTC y en aras de no afectar la prestacion efectiva del servicio y el derecho al
otorgamiento de los permisos legales, el personal de la Universidad podra solicitar permisos siempre que medie una justa causa
y teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

Toda solicitud debe realizarse por el sistema de Permisos y Ausencias laborales, a excepcién de los permisos sindicales
y los permisos otorgados por convencion colectiva. Por ninguin motivo sera tramitada una solicitud si no se realiza por el
sistema.

Para la concesidn de permisos, el Departamento de Talento Humano informa que los mismos deben ser solicitados con
tres dias de anticipacion y con la aprobacion del jefe inmediato.

El responsable de la administracion del Sistema de Permisos y Ausencias Laborales contara con dos (2) dias para el
estudio, aprobacién o en su defecto para la negacion del mismo segun corresponda.

No se podran acumular permisos legales, ni beneficios convencionales o sindicales, tiempos compensatorios, entre
otros, para ser disfrutados en dias continuos.

El dia de permiso por disfrute de cumpleafios seglin Resolucion 3806 del 2016, debe ser tomado el mismo dia del
natalicio, excepto cuando este coincida con el dia sabado, domingo festivo o de compensatorio, en cuyo caso se tomara
Unicamente el dia habil siguiente.

Los tres (3) dias habiles de permiso remunerado establecidos por la Resolucion No. 3806 de 2016, que se otorgan dentro
de periodo de receso academico, deberan ser tomados en dichas fechas, no siendo viable acumularlos para tomarlos
en periodos distintos, ni tampoco se podran acumular con el dia de la familia o con algun otro permiso.

No se otorgaran permisos antes o posterior a un dia festivo.

La anterior disposicion permitira mantener una adecuada y continua prestacion del servicio, sin afectar las actividades propias de
las dependencias ejercidas por los funcionarios que alli laboran.
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2022-2027 RESOLUCION 023655 DE 2021 MEN / 6 ANOS
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AVENIDA CENTRAL DEL NORTE 39 ~115
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