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CIRCULAR 009

DE: RECTORIA, VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y DEPARTAMENTO DE TALENTO

HUMANO.
PARA: JEFES DE DEPENDENCIA, DIRECTORES Y EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES INSCRITOS

EN CARRERA ADMINISTRATIVA.
FECHA: 29 DE ENERO 2024,
ASUNTO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL.

Atentamente, nos permitimos informar a los Jefes de Dependencia y Directores responsables de la Evaluacion
del Desempefio Laboral y a los Empleadas Publicos de Carrera Administrativa evaluades, que a partir del dia
01 de febrero de 2024 y hasta el 09 de febrero de 2024, se debera efectuar la segunda evaluacion parcial, cuyo
periodo a calificar esta comprendido entre el 01 de agosto 2023 y hasta 31 de enero del 2024. Es necesario
que se evallien los mismos items de la primera evaluacion parcial realizada en agosto 2023.

Asi mismo debe efectuarse la Fase 1. Correspondiente a la Concertacion de Compromisos Para el periodo
correspondiente al 01 de febrero de 2024 y hasta el 31 de enerc de 2025, Para tal fin se solicita que los formatos
sean impresos y enviados al Departamento de Talento Humane debidamente diligenciados a mas tardar el 10
de febrero de 2024,

Cordialmente,
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Vicerrector Administrativo y Flnancwero J&fe Departamento de Talento Humano
Proyectd. Daniefa A. Rodriguez
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