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e CIRCULAR NO.007

PARA: EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES
ASUNTO: CONVOCATORIA PARA LA ASIGNACION DE CUPOS RESTANTES DE LOS ESTIMULOS EDUCATIVOS
FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

En cumplimiento a la descrito en el articulo 18° de la Resolucion 3601 del 28 de julio de 2022, beneficio que fue
reglamentado mediante Resolucion 3764 de 12 de agosto de 2022, referente al favorecimiento del bienestar laboral de los
empleados publicos en la concesion de 2 Cupos para diplomados y 9 Cupos de formacion académica posgraduada; el
Departamento de Talento Humano se permite convocar a los empleados publicos interesados en la asignacion de cupos
restantes; allegar la documentacion para el estudio del beneficio radicando los soportes que a continuacion se relacionan.

1. Oficio del empleado publico dirigido al Departamento de Talento Humano solicitando la asignacion de un cupo
para formacion posgraduada.

2. Sabana de notas del pregrado (en caso de que exista una mayor demanda en relacién con el nimero de cupos

a otorgar).

Oficio de la escuela del programa de posgrado donde se certifique o mencione que el funcionario fue admitido

Certificacion de la escuela del programa donde ya obtuvo el punto de equilibrio de la cohorte.

5. Certificacion de la oficina de Control Disciplinario, donde conste que el empleado puiblico no ha tenido sancion
durante los tltimos 5 afos.

6. Copia de la Evaluacion por competencias del empleado publico del afio 2023.

o

Para dar inicio al proceso en mencion deben tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

e Ladocumentacion se debera allegar del 01 de febrero y hasta el 12 de febrero en horario de 08:00 a.m. a 06:00
p.m.

*  No se admiten postulaciones cuando este sea un requisito para graduarse en pregrado.

e Los empleados publicos de la sede Central — Tunja, deben radicar la documentacion en el orden solicitado en
fisico al Departamento de Talento Humano.

e Los empleados publicos de las demas seccionales deben allegar la documentacion al correo de
talento.humano@uptc.edu.co.

Si un empleado pablico se encuentra disfrutando de este estimulo. Se requiere para que en estas mismas fechas y horario.
Alleguen el promedio de notas del semestre cursado para corroborar la procedencia en la prérroga del beneficio.

- . :
, ~ e S Mhaer .
ENRYQUE VERA LOPEZ (/) BIBRINSUSANA BAES RoA
Rector | Jefe‘del Departamento de Talento Humano
! 1 {4

Cordialmente,

,f; ifi i
i 3 "
M N s -

., E::' /}dr{?g”

UPTC A
1953 - 2023

] 44 . w3
PEDRO ALO QUITA PINZON CLARA MARIEOL-CESPEDES GIL
Egado-Sirtraunicol UPTC Delegada Sunet UPTC
//
Proyecto: Daniela Rodriguez
Reviso: Diana K. Gémez:
it L ACREDITACION INSTITUCIONAL

o e . ; : 4 NA T AVENIDA CENTRAL DEL NORTE 39 -115
Y CEAL Y IKTER N ACIONAT | DEALTA CALIDAD PBX +57 (608) 7405626
;“:j;f SHLAk 15,;"’,;’" 20222027 RESOLUCION 023655 DE 2021 MEN 7 6 AROS . TUNIJA - BOYACA




