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1853 - 2023

CIRCULAR No. 027

DE: RECTORIA, VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y
DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

PARA: EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
ASUNTO: PERMISO REMUNERADO

FECHA: 19 DE MAYO DE 2023

Conforme a lo establecido en la Resolucidén No. 3806 de 2016, articulo 16 — PERMISO
REMUNERADO, en el que, “Se acuerda establecer por parte de la Universidad
durante el periodo de planeacién institucional no presencial establecida en el
calendario académico, conceder permiso remunerado a los empleados publicos no
docentes de la Universidad, el cual tendrd una duracién méaximo de 3 dias habiles y
serd informado oportunamente mediante circular en la cual se establecerd un sistema
de turnos con el propdsito de no afectar la normal prestacion del servicio. El permiso
se podra tomar con anterioridad o posterioridad a un dia festivo”. En tal sentido la
Administracién de la Universidad informa que en atencién a la solicitud de los
sindicatos SUNET y SINTRAUNICOL, las fechas establecidas para disfrutar del permiso
remunerado sera entre el 13 de junio y hasta el 28 de julio de 2023

Con el propésito de garantizar el normal funcionamiento en la prestacion del servicio
de las diferentes unidades académico-administrativas, cada jefe con sus funcionarios
concertaré la programacién de los dias a conceder, la cual remmra al Departamento
de Talento Humano. ‘ K
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