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CIRCULAR No. 025

DE: Rectoria, Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Direccidn de Planeacidn,
Departamento de Talento Humano y Sistema Integrado de Gestion — SIG.

PARA: Servidores publicos docentes, no docentes, trabajadores oficiales y contratistas.
ASUNTO: Retorno horario habitual
FECHA: Mayo 31 de 2022

Teniendo en cuenta el avance en el plan de vacunacién y de acuerdo con el Instituto Nacional
de Salud, en este momento respecto a la transmisién del COVID-19 el pais se encuentra en
zona de seguridad. La UPTC, retoma como unico horario de trabajo el establecido por la
Universidad: 8:00 am -12:00 m y de 2:00 pm-6:00 pm y los horarios especiales que estan
autorizados por la universidad.

Se continta invitando a cada persona a fortalecer las medidas generales, que conllevan al
cuidado de si mismo y los demas.

“Por la Universidad que queremos”
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EUUARDU AVENDANO FERNANDEZ
Vicerrector Administrativo y Financiero
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JORGE ANDRES SARMIENTO ROJAS
Director Oficina de Planeacion
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PAOLA IVETH RODRIGUEZ CONTRERAS
Lider Procesa Direccionamiento de SIG
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