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CIRCULAR No. U3

DE: RECTORIA, VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y
DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA.

PARA: EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD.

ASUNTO: PERMISO REMUNERADO.

" Conforme a lo establecido en la Resolucidn No. 3806 de 2016, articulo 16, Permiso
remunerado en el que “se acuerda establecer por parte de la Universidad durante
el periodo de planeacidn institucional no presencial establecida en el calendario
-académico, conceder permiso remunerado a los-empleados publicos no docentes .. .
de la Universidad, el cual tendra una duracidn maximo de 3 dias habiles...”, la
administracion de la Universidad informa que las fechas establecidas para la
planeacion institucional no presencial, informadas por la Vicerrectoria Académica
son del 03 al 24 de julio de 2018 y en el caso de la Seccional Sogamoso sera del
05 al 26 de julio de 2018. :

~Por lo anterior, es necesario que cada jefe y lider de proceso, defina junto a los
funcionarios que estan a su cargo, la programacién de los dias a conceder; teniendo
en cuenta que no pueden desentenderse las diferentes actividades de las areas, los
funcionarios deberan tomar los permisos no simultaneos, sean dias continuos o
discontinuos, lo anterior segln las fechas mencionadas. Este debera enviarse al
Departamento de Talento Humano y solo se tendra en cuenta por Grupos de Trabajo
firmado por el jefe directo, en cada caso, para llevar el control adecuado del mismo
y agilizar dichos permisos.

EI plazo para enviar dicha programacion sera hasta el 29 de junio de 2018.
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