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CIRCULAR No. 026
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PARA: DIRECTORES DE PROGRAMAS DE PREGRADO, ASESORES DE FACULTAD Y COMITES
DE CURRICULO

LY

DE: RECTOR Y VICERRECTOR ACADEMICO

ASUNTO: PERMANENCIA ESTUDIANTIL Y DISMINUCION DE LA DESERCION Y UPTC 2016

FECHA: 3 DE JUNIO DE 2016

En concordancia con las directrices del Ministerio de Educacion Nacional y el Comité de Desercion
creado mediante Resolucién No 3501 del 15 de Septiembre de 2011, se plantean las siguientes
estrategias, las cuales deben ser :mp]ementadas en el primer y Segundo semestre de 2016, con el
proposito de dar continuidad al seguimiento y evaluacion de los mecamsmos orientados a disminuir los
indices de desercion y permanencia en Ia Umvemdad ;

1. Con ld lnformauon repmtada po‘! el" GOS al ‘c:orte dél ’pri}her JDO/O, cada uno de los programas
propoésito de determinar las Lau‘:ah,s de su bajo renclnmentto dar acompanamlento % prevenn Ia
salida del programa por parte del estud!ante ' _

2. Dara conocer la normatividad vigente en el i:)l oceso de mduccmn de estudiantes de primer semestre
y por medio de la catedra “UmVQTSldad y Entorno”, con respecto a procesos académicos y
administrativos de la universidad tales como: reglamento estudiantil, modalidades de trabajo de
grado, becas, actividades de la- Umdad de Poimca Socuai ¥ benehcms a que pueden acceder los
estudiantes. '

3. Continuar con la |mplementacmn del Plan Padrmo cons:agrado en el Acuerdp ( )37 de 2007,
orientandolo a las areas de mayor desel uon de %uerdo con ]as. necesidades de Ios estudiantes de
cada programa académico.

4.- Remitir por parte de Comités de Cur nculo a los rebpectlvos Consejos de Facultad, un informe que
relacione las evidencias de las estrategias  implementadas y los resultados obtenidos para la
disminueion de la desercion. Dicho informe debe presentarse una semana después del cierre del
respectivo semestre académicofcon el formato adjunto diligenciadopara que luego el Consejo de
Facultad, presente el consolidado al correo de la Vicerrectoria Academica.

5. Apoyar las actividades de formacion para docentes, le]‘.lClOlldl iosy estudlantes propuestas desde la
Unidad de Politica Social {Blenestar Universitario). -
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