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Por el cual se modifica los articulos 110y 113
de los Acuerdos 130 de 1998 y 097 de 2006

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

en uso de sus atribuciones constitucionales, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo 113 de 1991, el
Acuerdo 066 de 2005, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 establece “La autonomia universitaria consagrada en
la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos,
definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales,
otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de su funcidn institucional”.

Que mediante Acuerdo 130 de 1998, el Consejo Superior expidio el Reglamento Estudiantil
para los estudiantes de los programas de pregrado de la Universidad Pedagdgica y
Tecnologica de Colombia.

Que el articulo 13 del Acuerdo 066 de 2005, estable las funciones del Consejo Superior,
dentro de las cuales se encuentra “expedir y modificar los estatutos y reglamentos de la
Institucion.”

Que mediante el Acuerdo 097 de 2006, el Consejo Superior expidié el Reglamento
Estudiantil para los estudiantes de los programas a distancia de la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia.

Que los articulos 110 y 113 de los Acuerdos 130 de 1998 y 097 de 2006 establecen los
tiempos para cada una de las etapas del procedimiento para investigar e imponer sanciones
por faltas disciplinarias.

Que teniendo en cuenta que el debido proceso es un derecho constitucional, que protege las
garantias procesales del investigado y en aras de propender por sus derechos de defensa y
contradiccion probatoria, es necesario adecuar los tiempos en los que se deba agotar la
investigacion disciplinaria en contra de los estudiantes.

Que el Honorable Consejo Académico en sesion ordinaria 31 del 30 de octubre de 2023,

luego de analizar diferentes situaciones de prescripcion de procesos disciplinarios,

especialmente por imposibilidad de cumplimiento de los términos previstos para adelantar

adecuadamente la investigacién, considera necesario ampliar los periodos de tiempo en los
\que debe adelantarse el proceso disciplinario en cada una de sus etapas.
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Que mediante oficio DJ-0459 del 03 de octubre de 2023, la Direcciéon Juridica dio viabilidad
al presente Acuerdo.

Que mediante oficio DP-0539 del 6 de octubre de 2023, la Direccién de Planeacion dio
viabilidad al presente Acuerdo.

Que mediante oficio VAFI-542 del 6 de octubre de 2023, la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera dio viabilidad al presente Acuerdo.

En mérito de lo anterior, el Consejo Superior de la Universidad Pedagdégica y Tecnologica de
Colombia,

ACUERDA
ARTICULO 1.- Modificar el articulo 110 del Acuerdo 130 de 1998, el cual quedara, asi:

“ARTICULO 110. Para imponer cualquiera de las sanciones contempladas en los literales c),
d), e), ) y g) del Articulo 106, se seguira el procedimiento descrito a continuacion:

a) Investigacion Preliminar: conocida la comisién de una falta, de oficio o a peticion de parte,
el Decano iniciard, mediante acto administrativo, la investigacion correspondiente con el fin
de verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria e
identificar a la persona o personas que hayan intervenido en ella. Esta investigacion se
perfeccionara en un término no mayor de veinte (20) dias habiles.

b) Informacién al Estudiante: determinada la existencia de una falta disciplinaria y la prueba
del posible autor de esta, se informara al estudiante, mediante escrito motivado sobre la
iniciacion de la investigacion correspondiente, sefialando los cargos a que haya lugar, para
que en el término de quince (15) dias habiles presente por escrito los descargos y aporte y
solicite pruebas que considere conducentes.

c¢) Practica de Pruebas y Contradiccion de las Mismas: el Decano dispondra de un término
improrrogable de veinte (20) dias habiles para practicar las pruebas que considere
necesarias y aquellas que el estudiante solicite, ponerlas en conocimiento de eéste para que
haga las contradicciones correspondientes durante los siguientes cinco (5) dias habiles.

d) Calificacion de la Falta: una vez recepcionadas las pruebas, el investigador, en un término
de quince (15) dias calendario, procedera a realizar la calificacion de la falta, a precluir la
investigacion o a imponer la sancién a que hubiere lugar, si es de su competencia. En caso
contrario, debera remitir lo actuado a la autoridad académica competente para que proceda.
e) Notificacion: la decisién se notificara personalmente al estudiante dentro de los cinco (5)
dias héabiles siguientes a la determinacién. Si esto no fuere posible, se notificara mediante la
publicacién en la cartelera de la Facultad, a la que esta adscrito el estudiante, por el término
de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fijacion.

PARAGRAFO 1. La calificacién de cero cero (0.0) y el retiro de la actividad académica, se
impondran de plano, sin actuacion previa alguna.

PARAGRAFO 2. Una vez vencidos los términos, el estudiante tendra derecho a que se cierre
\el proceso disciplinario.
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PARAGRAFO 3. El confesar la falta antes de la formulacién de los cargos, se considera
como un factor atenuante, y la complicidad en la comisién de cualquiera de las faltas como
factor agravante.”

ARTICULO 2.- Modificar el articulo 113 del Acuerdo 130 de 1998, el cual quedara, asi:

“ARTICULO 113. Para los efectos del presente reglamento, la oportunidad de investigar y

sancionar las faltas disciplinarias prescribira en un término de doce (12) meses calendario,
contados a partir de la fecha de la comision de la falta.”

ARTICULO 3.- Modificar el articulo 110 del Acuerdo 097 de 2006, el cual quedar3, asi:

“ARTICULO 110. Para imponer cualquiera de las sanciones contempladas en los literales c),
d), e), ) y g) del articulo 106, se seguira el procedimiento descrito a continuacion:

a) Investigacion Preliminar: conocida la comisién de una falta, de oficio o a peticion de parte,
el Decano iniciara, mediante acto administrativo, la investigacién correspondiente con el fin
de verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria e
identificar a la persona o personas que hayan intervenido en ella. Esta investigacion se
perfeccionara en un término no mayor de veinte (20) dias habiles.

b) Informacién al Estudiante: determinada la existencia de una falta disciplinaria y la prueba
del posible autor de esta, se informara al estudiante, mediante escrito motivado sobre la
iniciacion de la investigacién correspondiente, sefialando los cargos a que haya lugar, para
que en el téermino de quince (15) dias habiles presente por escrito los descargos y aporte y
solicite pruebas que considere conducentes.

¢) Practica de Pruebas y Contradiccion de las Mismas: el Decano dispondra de un término
improrrogable de veinte (20) dias habiles para practicar las pruebas que considere
necesarias y aquellas que el estudiante solicite, ponerlas en conocimiento de éste para que
haga las contradicciones correspondientes durante los siguientes cinco (5) dias habiles.

d) Calificacion de la Falta: una vez recepcionadas las pruebas, el investigador, en un término
de quince (15) dias calendario, procedera a realizar la calificacion de la falta, a precluir la
investigacion o a imponer la sancién a que hubiere lugar, si es de su competencia. En caso
contrario, debera remitir lo actuado a la autoridad académica competente para que proceda.
e) Notificacion: la decision se notificaréd personalmente al estudiante dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la determinacién. Si esto no fuere posible, se notificaré mediante la
publicacion en la cartelera de la Facultad, a la que esta adscrito el estudiante, por el término
de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fijacion.

PARAGRAFO 1. La calificacién de cero cero (0.0) y el retiro de la actividad académica se
impondran de plano, sin actuacion previa alguna.

PARAGRAFO 2. Una vez vencidos los términos, el estudiante tendra derecho a que se cierre
el proceso disciplinario.

PARAGRAFOQ 3. El confesar la falta antes de la formulacion de los cargos, se considera
\como un factor atenuante, y la complicidad en la comisién de cualquiera de las faltas como
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factor agravante.”
ARTICULO 4.- Modificar el articulo 113 del Acuerdo 097 de 2006, el cual quedara, asi:

“ARTICULO 113. Para los efectos del presente reglamento, la oportunidad de investigar y
sancionar las faltas disciplinarias prescribird en un término de doce (12) meses calendario,
contados a partir de la fecha de la comision de la falta.”

ARTICULO 5.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2023.
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MARIA FERNANDA POLANIA CORREA ANA CECILIA TORRES CALERO
Presidenta Secretaria

Proyecto: Juan Sebastian Gonzéalez Sanabria / Secretario Consejo Académico
Maria Isabel Gonzélez
Revis6: Eliana Paola Coy Suarez
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