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“Por medio del cual se adopta la Politica del Pre Pensionado y Pensionado Upetecista”.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA |
En uso de sus atribuciones legales y en especial por las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo
066 del 25 de octubre de 2005 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, dispone “se garantiza la autonomia universitaria”. Las
Universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la Ley.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, destaca la autonomia universitaria y reconoce a las
Universidades el derecho a organizar, establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su mision social y funcién institucional.

Que el articulo 262, literal c) de la Ley 100 de 1993, establecé: El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social promovera la inclusion del componente de preparacion a la jubilacion, dentro de los programas
regulares de bienestar social de las entidades publicas de caracter nacional y del sector privado.

Que el articulo 1°, de la Ley 271 de 1996, dice, “Establécese el Dia Nacional de las Personas de la
Tercera Edad y del Pensionado, el cual se celebrara el ultimo domingo del mes de agosto de cada
ano’.

Que es funcién del Consejo Superior definir las politicas Académicas, Administrativas y la Planeacion
Institucional.

Que el articulo 6, del Acuerdo 066 de 2005, establece “promover la formacién integral de todos los
miembros de la comunidad universitaria, en el campo universitario educativo, y en el profesional
especifico”.

Que el lineamiento 5, del Acuerdo No. 031 de 2015, Plan Maestro de Desarrollo Institucional 2015-2026
de la Universidad, busca fortalecer institucionalmente el bienestar universitario, como un modelo
integrador, participativo e incluyente, mediante la articulacién, innovacién, mejoramientc de sus
procesos, programas 'y servicios.

Que- el lineamiento 5, del Acuerdo No. 032 de 2015, Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018,
establece como objetivo, fortalecer el sistema de Bienestar Universitario, que afiance el sentido de
pertenencia, el mejoramiento de la calidad de vida, la inclusién social y el desarrollo de la comunidad
Upetecista, de manera que se consolide como modelo de excelencia.

Que para el cumplimiento de la Misién y alcance de la Vision de la Universidad, busca la formacién
integral de la comunidad y una equitativa distribucién de oportunidades y beneficios que posibiliten el
desarrollo humano, lo cual se debe traducir en la constante satisfaccion de estudiantes, docentes,
funcionarios y pensionados.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia : _
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ACUERDA

ARTICULO 1°.- ADOPTAR la Politica Institucional del Pre pensionado y Pensionado Upetecista, con el
propésito de fortalecer la adaptacion del Pre pensionado a su nueva etapa y acoger al Pensionado a
fraves de los servicios de Bienestar Universitario, desde la recreacion y formacron en la adopcion de
estilos de vida saludable.

ARTICULO 2°.- Objetivo General: Facilitar al Pre pensionado y Pensionado Upetecista, espacios que
dinamicen el desempefio de la comunidad universitaria en el area laboral y post laboral, que permitan la
integralidad en el desarrollo humano, con énfasis en la salud, formacién, recreacion, manejo del tiempo
libre, acompanamiento individual y colectivo que conlleve al mejoramiento del nivel de vida.

Objetivos Especificos:

a. Brindar espacios de reconocimiento a los Pre pensionados y Pensionados que se destaquen
por su buen desempefio en el logro de los objetivos institucionales.

b. Desarrollar acciones que fortalezca la preparacion y adaptacion personal y familiar a la etapa de
jubilacion. :

c. Ofrecer espacios de didlogo y reflexion en torno al manejo de las situaciones que se presentan
en las relaciones interpersonales, en los ambitos laboral y / o familiar, mediante la identificacion
y fortalecimiento de sus redes naturales.

d. Apropiar los recursos necesarios para el desarrollo de los programas planeados en cada
vigencia.

ARTICULO 3°.- La Coordinacién de la implementacién de la Politica Institucional del Pre pensionado y
Pensionado estara a cargo de la Unidad de Politica Social a través del Grupo de Bienestar Social.

ARTICULO 4°.- Grupos Poblacionales. La politica esta dirigida a los Pre pensionados y Pensionados
de la Universidad Pedagodgica y Tecnologica de Colombia, para la cual, se debe entender como
persona Pre pensionada, ‘los Funcionarios mayores de 55 afos y que estén proximos a adquirir tal
calidad, por estar en tramite la solicitud de reconocimiento e inclusion en némina de Pensionados ante
el Administrador o Fondo de Pensiones correspondiente” y Pensionada “aquella que habiendo estado
en servicio activo en la Universidad, adquirieron dicha calidad por haber cumplido los requisitos
establecidos en la Ley”.

PARAGRAFO: La Unidad de Politica 'Social, mantendra actualizada la base de datos de Pre
pensionados y Pensionados en coordinacion con el grupo de Talento Humano.

ARTICULO 5°.- Estrategias. Se implementan con el prop6sito de mantener las relaciones de la
Institucién con los Pre pensionados y Pensionados, reafirmando el sentido de pertenencia Institucional.

a. Dinamizar la prestacion y desarrollo de los programas de Bienestar por medio de los servicios
de Cultura y Deporte de acuerdo con las disciplinas existentes, participando en la conformacion
de grupos musicales, talleres de formacion, artes plasticas, equipos deportivos, salidas
ecoldgicas, danzas, talleres pedagogicos y de recreacion, a centros vacacionales, por
cumplimiento de 15 afios de labor en la UPTC, de acuerdo con lo establecido en la convencién
Colectiva de Trabajadores Oficiales, asistencia a eventos, conciertos, cuenteria, cine; lo anterior
en respuesta a la aplicacion de encuestas de interés.

b. Fortalecer la adaptacién del Pre pensionado y Pensionado en el dmbito personal y social,
orientando sobre aspectos psicologicos, fisicos y sociales, que permitan la reflexiéon para
afrontar el retiro del trabajo formal, de manera responsable y constructiva mediante programas
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y actividades relacionadas al cumplimiento del objetivo de la politica, con el apoyo de
programas académicos, instancias internas y externas que coadyuven a desarrollar tematicas
afines, mediante talleres pedagogicos.

¢c. Conformar un grupo de voluntariado de Pre pensionados y Pensionados que permita compartir
el saber y fortalecer los conocimientos y experiencias significativas, adquiridas en su vida
laboral hacia la comunidad Upetecista. »

PARAGRAFO 1. Se desarrollan programas y actividades de capacitacion, integracion, actividad fisica,
recreacion, promocion y prevencion de la salud, encuentros y demas acciones afines al grupo
poblacional.

PARAGRAFO 2. La Unidad de Politica Social, a través del Grupo de Bienestar Social, establecera
metas a cumplir en el Plan de Accion de cada vigencia.

ARTICULO 6°.- Instancias de Apoyo:

Se apoyara la implementacion de la Politica: Institucional del Pre pensionado y Pensionado, de manera
articulada con las siguientes instancias:

a. La Unidad de Politica Social coordina con el Grupo de Talento Humano la actualizacién anual,
de la base de datos de Pre pensionados y Pensionados.

b. La Unidad de Politica Social de comun acuerdo con el Sistema Integrado de Gestion SIG,
programara actividades de seguridad y saiud en el trabajo a Pre pensionados con el apoyo de
la ARL.

c. Dentro del convenio marco con la Caja de Compensacion Familiar COMFABOY se apoyaran
actividades de recreacién y formacion en los diferentes centros de recreacion.

d. La Unidad de Politica Social, en coordinacion con el SENA, ofrecera talleres pedagoglcos con
el propésito de preparar a los funcionarios en la etapa de jubilacion.

ARTICULO 7°.- Se realizaran reconocimientos y distinciones a Pre pensionados y Pensionados, que
por su aporte a la Universidad, hayan contribuido al cumplimiento de la Mision Institucional.

ARTICULO 8°.- La Unidad de Politica Social, a través del grupo de Bienestar Social, presentara cada
vigencia correspondiente, el presupuesto estimado para desarrollar la Politica de Pre Pensionados y
Pensionados, con el proposito de realizar dos actividades de Pre Pensionados y la celebracion del dia
del Pensionado Upetecista; para lo cual se debe elaborar un proyecto que refleje poblacion, objetivos,
actividades, metas, recursos financieros, técnicos y humanos.

ARTICULO 9°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tlinja, a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2016.

w : TILL T

KELLY JOHANNA STERLING PLAZAS SULMA LILIANA MORENO MEZ
Presidenta Secretaria
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