ACUERDO No. 031 DE 2015
(Mayo 26)

Por el cual se aprueba el Plan Maestro de Desarrollo Institucional de la Universidad
Pedagodgica y Tecnolégica de Colombia 2015-2026.

"~ EL CONSEJO SUPERIOR DE UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones }egales, en especial de las conferidas por la Ley 30 de 1992, el
Estatuto general, Acuerdo 066 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que es funcién el Consejo Superior en cumplimiento del Estatuto General, Acuerdo 066 de 2005,
Articulo 13, Literal g), aprobar las modificaciones al Plan Estratégico de Desarrollo.

Que mediante Acuerdo N° 036 del 6 de Septiembre de 2011, se aprobé la modificacién al Plan
Maestro de Desarrollo Institucional de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia
2007-2019.

Que es necesario actualizar el Plan Maestro de Desarrollo Institucional, en cumplimiento del
Estatuto General, Acuerdo 066 de 2005, Titulo Il de la Planeacién Universitaria, Articulo 31, La
Universidad reconoce la Planeacion Universitaria, como el mecanismo apropiado para orientar la
transformaciéon institucional en la busqueda de la excelencia académica y administrativa. En
consecuencia, se regira por un Plan Estratégico de Desarrollo, disefiado para un periodo de doce
afos, y por Planes de Desarrollo Institucionales cuatrienales.

Que en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 066 de 2005, Capitulo Ill, Finalidad de la
Universidad, Articulo 5,... La finalidad de la Universidad es la de buscar la verdad, investigar la
realidad en todos los campos, cuestionar y controvertir el conocimiento ya adquirido, formular
nuevas hipotesis, construir nuevo conocimiento y transmitirlo a las nuevas generaciones; formar
ciudadanos y profesionales integros, estudiar y criticar las fallas y problemas de la sociedad y el
Estado, propone soluciones y servir de guia a la Nacién. En este sentido, la vision de la
Universidad se incorporara en los Planes Estratégicos de Desarrollo. Por lo anterior, se proyecté la
Visidén de acuerdo con las directrices para el Plan Maestro de Desarrollo Institucional.

Que producto del proceso participativo e incluyente en diferentes escenarios y con la participacion
de todos los estamentos de la comunidad universitaria, representantes de la sociedad civil, y los
sectores gubernamental, productivo y educativo, se elaboré la propuesta del Plan Maestro de
Desarrollo Institucional 2015-2026 y en articulacién con éste, el Plan de Desarrollo Institucional
2015-2018.

Que la formulacién del Plan Maestro de Desarrollo Institucional 2015-2026 y el Plan de Desarrollo
Institucional 2015-2018, se determinaron a partir de la misién, principios, finalidad y politicas
generales que la Universidad aprobé mediante el Estatuto General, Acuerdo 066 de 2005.

Que el Honorable Consejo Académico de la Universidad en sesion 08, del 12 de mayo de 2015,
estudié y recomendd al Consejo Superior la propuesta del Plan Maestro de Desarrollo Institucional
2015-2026.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan Maestro de Desarrollo Institucional de la Universidad Pedagdgica
y Tecnolégica de Colombia 2015-2026, contenido en documento anexo, con 65 folios y
estructurado de la siguiente manera:

LINEAMIENTOS Y PROGRAMAS

1. INVESTIGACION E INNOVACION.
1.1 Actualizacion del marco institucional y la reglamentacion para la investigacion e
innovacion.
1.2 Fomento a la investigacion.
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. 1.3 Innovacién y desarrollo social y productivo.

2. FORMACION Y DOCENCIA

2.1 Actualizacion del marco institucional y la reglamentacién para la formacion y
docencia.

2.2 Evaluacién y fortalecimiento de programas académicos, teniendo en cuenta las
apuestas regionales, nacionales e internacionales.

2.3 Fortalecimiento del desarrollo profesional de los docentes.

2.4 Impacto en la educacion basica y media.

2.5 Permanencia y desercion.

3. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
3.1 Actualizaciéon del marco institucional para la extension.
3.2 Fomento y consolidacién de las capacidades de la extension.
3.3 Proyeccién social.

4. INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURALIDAD
4.1.Creaciéon y desarrollo del marco institucional y normativo para la
internacionalizacion.
4.2 Acreditacién institucional internacional otorgada por organismos acreditadores
internacionales.
4.3 Movilidad académica y de investigadores.
4.4 Profundizacion en lenguas y culturas extranjeras.

5. BIENESTAR UNIVERSITARIO
5.1 Actualizacién de la reglamentacién del marco institucional, y organizacion y
gestiéon del Bienestar.
5.2 Fortalecimiento del modelo de Bienestar hacia una Universidad Saludable.
5.3 Caracterizacion psicosocial y disminucién de la desercion estudiantil.

6. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
6.1 Fortalecimiento del modelo organizacién y de la gestién para una administracion
moderna.
6.2 Modernizacion de la gestion y eficiencia administrativa.
6.3 Consolidacion del proceso de Comunicacién Publica.
6.4 Uso éptimo de recursos y consecucion de nuevas fuentes de financiamiento.
6.5 Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el Multicampus inteligente.

ARTICULO 2°.- La Oficina de Planeacién coordinara el proceso de seguimiento y avance, y la
Oficina de Control y Evaluacién de la Gestién Universitaria, realizara la evaluacion al Plan Maestro
de Desarrollo Institucional 2015-2026.

ARTICULO 3°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los veintiséis (26) dias del mes de mayo de 2015.
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KELLY JOHANNA STERLING PLAZAS S A LILIANA MORENO GOMEZ
Presidente Secretaria
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