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Por el cual se crea el programa de ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE EMPRESAS DE SALUD, en la
modalidad Virtual, adscrita a la Escuela de Ciencias Administrativas y Econémicas de la Facultad de Estudios a
Distancia de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia.

R EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PéDAGC')GICA Y
S TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y en especial las contenidas por la Ley 30 de 1992, el Acuerdo
066 de 2005 y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 25 de la Ley 30 de 1992, determina que los programas de especializacion conducen al titulo de
especialista en la ocupacién, profesién, disciplina o area afin respectiva.

Que segln el Articulo 28 de la Ley 30 de 1992, y el Literal “c” del Articulo 29 de la misma Ley, la Universidad
Pedagogica y Tecnologica de Colombia esta facultada para ofrecer programas de posgrado.

Que el Articulo 16 del Decreto 1295 de 2010, establece los lineamientos para los programas de especializacion a
distancia y virtuales.

Que la Universidad Pedagoégica y Tecnoldgica de Colombia mediante Acuerdo 025 de 2012, reglamento lo
concerniente a los estudios de formaciéon posgraduada de la Universidad.

Que el Consejo Superior de la Universidad Pedagogica y Tecnoiégica de Colombia, mediante Acuerdo 052 de
2012, establecio el Reglamento Estudiantil de Posgrados de la UPTC.

Que el Acuerdo 066 de 2005 - Articulo 13, sefiala en su Literal j), establecer como parte de las funciones del
Consejo Superior, “Crear, modificar y suprimir programas académicos, sedes seccionales, facultades,
dependencias administrativas u ofras formas de organizacion institucional, previo concepto del Consejo
Académico”.

Que la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia retine los requisitos exigidos en la Ley 30 de 1992,
referente a la capacidad académica, recursos fisicos, tecnolégicos y financieros para ofrecer el programa de
Especializacion en GERENCIA DE EMPRESAS DE SALUD, en modalidad virtual.

Que de conformidad con la Resolucion 36 de 2010, por la cual se adopta y reglamenta las modalidades de trabajo
de grado para los estudiantes de la Facultad de Estudios a Distancia de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica
de Colombia, estas modalidades es cursar y aprobar asignaturas del primer semestre correspondiente a un plan
de estudios de un posgrado propio de la UPTC.

Que de acuerdo con los estudios de mercado realizados previamente se encontré que un buen porcentaje, de la
poblacidn encuestada manifesté interés por realizar estudios de Especializacion en diferentes areas y
especialmente, predominando en un altb porcentaje la Especializacion en Gerencia de Empresas de Salud.

Que el sector empresarial requiere talento humano que responda de manera efectiva a los requerimientos del
sector salud, en capacidad de liderar procesos de gerencia empresarial con base en los principios de Calidad,
Eficiencia, Eficacia y Efectividad, con un alto nivel cientifico, techolégico y humanistico; disefiando y apllcando
planes de mejoramiento con una solida formacién ética y con la capacidad de impactar en la gestién de la
organizacion, promoviendo cambios estratégicos en las empresas del sector salud, tomando decisiones que
aporten al fortalecimiento organizacional y que soporten el crecimiento de éstas, a través del desarrollo de
competencias gerenciales con enfoque estratégico propias de la actividad empresarial, en empresas publicas
como privadas, en el contexto local, regional, nacional o internacional. Posee un profundo sentido de la ética y la
responsabilidad para asumir el compromiso con la profesién, en la insfitucién, el departamento y la nacion
fortaleciendo el crecimiento y la proyeccion corporativa en las empresas del sector salud.

Que la UPTC ofertaba en convenio, el Programa Profesional de Pregrado Administracion de Servicios en Salud y
actualmente esta en tramite la creacién del programa profesional de pregrado propio y que no existe a nivel local,
ni regional, un programa de posgrado en Gerencia de Empresas de Salud, y que se requiere para la cualificacion
de sus egresados.

Que el Comité de Curriculo de la Escuela de Ciencias Administrativas y Econémicas de la Facultad de Estudios a
Distancia, en sesion 08 de Mayo 16 de 2012, realizd observaciones y recomendo hacer los respectivos ajustes a
la propuesta de ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE EMPRESAS DE SALUD, modalidad virtual.

Que el Comité de Curriculo, de la Escuela de Ciencias Administrativas y Econémicas de la Facultad de Estudios a
Distancia, en sesion 010 de Junio 1 de 2012, determiné recomendar ante el consejo de Facultad, el proyecto de
creacion del programa ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE EMPRESAS DE SALUD, modalidad virtual.
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Que el Consejo de Facultad de Estudios a Distancia, en sesién 015 de agosto de 2012, realizé observaciones al
programa y en sesion 012 de septiembre de 2012, determin6 recomendar ante el Consejo Académico el proyecto
de creacién del programa ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE EMPRESAS DE SALUD, modalidad virtual.

Que mediante comunicacion oficial UPTC-2015-1469 de 2015 de la Oficina de Planeacion y comunicacion del 05
de septiembre de 2013 de la Oficina Juridica, se indico que el proyecto de Acuerdo “Por el cual se crea el
programa de ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE EMPRESAS DE SALUD, en la modalidad Virtual, adscrita a
la Escuela de Ciencias Administrativas y Econémicas de |la Facultad de Estudios a Distancia de la Universidad
Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, modalidad virtual era viable.

Que el Consejo Académico, en sesion 01 del 20 de enero de 2015, determind recomendar al Honorable Consejo

Superior, el Proyecto de Acuerdo “Por el cual se crea el programa de ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE

EMPRESAS DE SALUD de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica\de, Colombia, modalidad virtual, con base en

el concepto presentado por la Comision que se designd para analizar el proyecto.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.
ACUERDA

ARTICULO 1°.- Crear el programa de ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE EMPRESAS DE SALUD, en la

modalidad virtual, adscrito a la Facultad de Estudios a Distancia de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de

Colombia.

ARTICULO 2°.- Caracteristicas generales del programa:

DURACION DEL PROGRAMA: Dos (2) semestres académicos

NUMERO DE CREDITOS: 26

NUMERO DE ASIGNATURAS: 10

MODALIDAD: Virtual.

TITULO QUE OTORGA: Especialista en Gerencia de Empresas de Salud.
PERIODICIDAD: Semestral

LUGAR DE OFRECIMIENTO DEL PROGRAMA: Tunja, Duitama, Sogamoso, Chiquinquira, Bogota y Yopal.

ARTICULO 3°.- Dirigido a profesionales en el area de la salud o profesionales multidisciplinarios interesados en
fortalecer su conocimiento en gerencia en empresas del sector salud, que desean orientar su actividad hacia
procesos gerenciales.

ARTICULO 4°.- Misién del programa: Formar Profesionales en Gerencia en el sector salud, que desean orientar
su actividad hacia procesos gerenciales, mediante el desarrollo de competencias gerenciales con enfoque
estratégico, en busca de una formacion integral en empresas del salud tanto publicas, como privadas, en el
contexto local, regional, nacional o internacional. Tener un profundo sentido de la ética y la responsabilidad para
asumir el compromiso con la profesion, en la institucion, el departamento y la nacion.

ARTICULO 5°- Visién del Programa: La Especializacion en GERENCIA DE EMPRESAS DE SALUD, sera
reconocida en el ambito local, regional y nacional como un programa de alta calidad, excelencia académica y
pertinencia social. Ademas, visualiza un profesional capaz de enfrentarse a la realidad del sector salud, con una
conciencia critica y capaz de tomar decisiones adecuadas, en beneficio del sector salud, la sociedad y el
mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos, en el contexto nacional e internacional.

ARTICULO 6°.- Objetivos del programa:
Objetivo General

Formar profesionales Especialistas en Gerencia de Empresas de Salud, que respondan a las necesidades
encontradas en el sector, en areas de formacién gerencial, que les permita liderar procesos con base en los
principios de Calidad, Eficiencia, Eficacia y Efectividad, con un alto nivel cientifico, tecnolégico, humanistico y
ético; con la capacidad de impactar en la gestion de la organizacion, promover cambios estrategicos en las
empresas del sector salud, tomar decisiones que aporten al fortalecimiento organizacional y que soporten el
crecimiento de éstas, a través del desarrollo de competencias gerenciales con enfoque estratégico en empresas
de salud tanto publicas, comao privadas, en el ambito municipal, departamental, nacional e internacional.

Objetivos Especificos

= Ofrecer a los futuros especialistas una formacién integral que les permita desenvolverse en la gerencia
empresarial de una manera idonea y pertinente, de acuerdo con los cambios y avances que se presentan en
el sector salud y las necesidades de la organizacion, para el crecimiento, desarrollo y bienestar de las
mismas.
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Que el Consejo de Facultad de Estudios a Distancia, en sesiéon 015 de agosto de 2012, realizé observaciones al
programa y en sesion 012 de septiembre de 2012, determiné recomendar ante el Consejo Académico el proyecto
de creacién del programa ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE EMPRESAS DE SALUD, modalidad virtual.

Que mediante comunicacion oficial UPTC-2015-1469 de 2015 de la Oficina de Planeacién y comunicacion del 05
de septiembre de 2013 de la Oficina Juridica, se indico que el proyecto de Acuerdo “Por el cual se crea el
programa de ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE EMPRESAS DE SALUD, en la modalidad Virtual, adscrita a
la Escuela de Ciencias Administrativas y Econémicas de la Facultad de Estudios a Distancia de la Universidad
Pedagagica y Tecnologica de Colombia, modalidad virtual era viable.

Que el Consejo Académico, en sesion 01 del 20 de enero de 2015, determind recomendar al Honorable Consejo

Superior, el Proyecto de Acuerdo “Por el cual se crea el programa de ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE

EMPRESAS DE SALUD de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, modalidad virtual, con base en

el concepto presentado por la Comisién que se designo para analizar el proyecto.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia.
ACUERDA

ARTICULO 1°.- Crear el programa de ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE EMPRESAS DE SALUD, en la

modalidad virtual, adscrito a la Facultad de Estudios a Distancia de la Universidad Pedagégica y Tecnologica de

Colombia.

ARTICULO 2°.- Caracteristicas generales del programa:

DURACION DEL PROGRAMA: Dos (2) semestres académicos

NUMERO DE CREDITOS: 26

NUMERO DE ASIGNATURAS: 10

MODALIDAD: Virtual.

TITULO QUE OTORGA: Especialista en Gerencia de Empresas de Salud.
PERIODICIDAD: Semestral

LUGAR DE OFRECIMIENTO DEL PROGRAMA: Tunja, Duitama, Sogamoso, Chiquinquira, Bogota y Yopal.

ARTICULO 3°.- Dirigido a profesionales en el area de la salud o profesionales multidisciplinarios interesados en
fortalecer su conocimiento en gerencia en empresas del sector salud, que desean orientar su actividad hacia
procesos gerenciales.

ARTICULO 4°.- Misio6n del programa: Formar Profesionales en Gerencia en el sector salud, que desean orientar
su actividad hacia procesos gerenciales, mediante el desarrollo de competencias gerenciales con enfoque
estratégico, en busca de una formacion integral en empresas del salud tanto publicas, como privadas, en el
contexto local, regional, nacional o internacional. Tener un profundo sentido de la ética y la responsabilidad para
asumir el compromiso con la profesién, en la institucion, el departamento y la nacion.

ARTICULO 5°.- Vision del Programa: La Especializacion en GERENCIA DE EMPRESAS DE SALUD, sera
reconocida en el ambito local, regional y nacional como un programa de alta calidad, excelencia académica y
pertinencia social. Ademas, visualiza un profesional capaz de enfrentarse a la realidad del sector salud, con una
conciencia critica y capaz de tomar decisiones adecuadas, en beneficio del sector salud, la sociedad y el
mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos, en el contexto nacional e internacional.

ARTICULO 6°.- Objetivos del programa:
Objetivo General

Formar profesionales Especialistas en Gerencia de Empresas de Salud, que respondan a las necesidades
encontradas en el sector, en dreas de formaciéon gerencial, que les permita liderar procesos con base en los
principios de Calidad, Eficiencia, Eficacia y Efectividad, con un alto nivel cientifico, tecnolégico, humanistico y
etico; con la capacidad de impactar en la gestion de la organizacién, promover cambios estratégicos en las
empresas del sector salud, tomar decisiones que aporten al fortalecimiento organizacional y que soporten el
crecimiento de estas, a traves del desarrollo de competencias gerenciales con enfoque estratégico en empresas
de salud tanto publicas, como privadas, en el ambito municipal, departamental, nacional e internacional.

Objetivos Especificos

= Ofrecer a los futuros especialistas una formacion integral que les permita desenvolverse en la gerencia
empresarial de una manera idénea y pertinente, de acuerdo con los cambios y avances que se presentan en
el sector salud y las necesidades de la organizacion, para el crecimiento, desarrollo y bienestar de las
mismas.
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= Generar espacios de investigacion y reflexién, en torno a la aplicacién de procesos gerenciales, que
favorezcan el correcto desempefio en las empresas del sector salud, la sociedad y el mejoramiento
de la calidad de vida de los colombianos.

* Desarrollar en los estudiantes competencias gerenciales esenciales, que conduzcan a
transformaciones profundas en las organizaciones, mejorando resultados cuantitativos y cualitativos
en la dinamica empresarial.

= Liderar procesos organlzaC|onaIes con el propésito de prestar servicios éptimos y eficientes a los
usuarios.

ARTICULO 7°.- Perfil Profesional:

El egresado del programa de Especializacién en Gerencia de Empresas de Salud de la Universidad
Pedagoégica y Tecnoldgica de Colombia es: un profesional que lidera los procesos de gerencia
empresarial con base en los principios de Calidad, Eficiencia, Eficacia y Efectividad, con un alto nivel
cientifico, tecnolégico y humanistico; disefiando y aplicando procesos de mejoramiento con una solida
formacioén ética y con la capacidad de impactar en la gestion de la organizacion, promoviendo cambios
estratégicos en las empresas del sector salud; tomando decisiones que aporten al fortalecimiento
organizacional y que soporten el crecimiento de éstas, a través del desarrollo de competencias
gerenciales con enfoque estratégico propias de la actividad empresarial.

ARTICULO 8°.- Perfil Ocupacional:

El egresado del programa de Especializacion en Gerencia de Empresas de Salud, es un profesional
capacitado para desempefarse en el sector publico, privado, profesional independiente o empresario,
en escenarios como:
= Alta Direccion (Presidente — Gerente General — Director General)
Gerencias
Vicepresidencias
Subgerencias
Directores de area, divisién o departamento
Administrador
Consultores
Asesores Empresariales de la Alta Direccion.

ARTICULO 9°.- Requisitos de Admision: se regiran por lo estipulado en el Acuerdo 025 de 2012 o la
norma que lo modlﬁque 0] sustituya Estos son :

Formulario de inscripcién debidamente dlllgenmado

Hoja de vida, anexando los certificados correspondientes.

Fotocopia del titulo profesional.

Fotocopia de las calificaciones del pregrado.

Fotocopia del documento de identificacion.

Recibo de pago de los derechos de inscripcion.

~0QoTw

ARTICULO 10°.- Seleccion:

El proceso de seleccién sera responsabzlldad del Comité de Curr!culo del programa de Especializacion
en Gerencia de Empresas de Salud y se tendra en cuenta los siguientes criterios:

1. Titulo académico: (20) veinte puntos.

2. Promedio de calificaciones del pregrado: El promedio minimo de calificaciones para el ingreso
al programa de Especializacion en Gerencia de Empresas de Salud, es de tres punto cinco
(3.5), hasta veinte (20) puntos.

3. Tiempo de experiencia profesional: dos (2) puntos por cada afio posterior a la obtenciéon del
titulo, hasta ocho (8) puntos y experiencia profesional (3) puntos por cada afio, hasta doce (12)
puntos. Hasta un total de veinte (20) puntos.

4. Entrevista personal hasta treinta (30) puntos.

5. Investigacion y publicaciones, asi: en publicaciones de articulos en revistas no indexadas (1)
punto, por cada publicacién, en revistas indexadas (2) puntos, por cada publicacion, en libros
(2) puntos por cada libro publicado, en ponencias (3) puntos por cada ponencia y en
participacion en un grupo de investigaciones (1) punto por cada afio de participacion activa,
hasta un total de 10 puntos por investigacién y publicaciones.

El puntaje maximo posible es de cien (100) puntos y seran seleccionados los mejores, de acuerdo con
el nimero de estudiantes que se fije para cada cohorte.

Una vez concluido el proceso de seleccion, el Comité de Curriculo de la Especializacion en Gerencia de
Empresas de Salud, comunicara la lista de los estudiantes admitidos al Consejo de Facultad Estudios
a Distancia y a la oficina de Admisiones y Control de Registro Académico de la Universidad.



ACUERDO No. 016 DE 2015
(Marzo 24)

PARAGRAFO La admisién al programa se hard por cohortes, semestral y con un minimo de 21
estudiantes.

ARTICULO 11°.- Estructura Curricular:
SEMESTRE |

 ASIGN TMR”
| Introduccidn a la Gerencia Moderna 2
| Entorno Socio-economico y competitividad 3
Enfoques Gerenciales 2
3
3
1

Direccion Estratégica
Gerencia Financiera y de Valor

S|stema General de Segurldad Social g

Gerencia Integral de |la Calidad en Salud 3

Salud Publica 3

Contratacién en Salud 2

| Electiva 2

_glectivas del Programa

Etica y Buen Gobierno 2 créditos
Gerencia en Salud Ocupacional y Medicina Laboral 2 créditos
Gerencia de Proyectos en Salud 2 créditos
Gerencia de Mercadeo en Salud 2 créditos

ARTICULO 12°.- El sistema de calificaciones, estara de acuerdo con lo establecido segun las normas
vigentes en la UPTC.

ARTICULO 13°.- Distinciones. La Especializacion en Gerencia de Empresas de Salud, otorgara una
distincion al estudiante de mayor rendimiento académico en el programa y por cohorte asi:
Otorgamiento del Grado de Honor.

a. El grado de honor se otorga al estudiante que cumpla con las siguientes condiciones:

b. Que haya obtenido el mas alto promedio aritmético acumulado en el programa académico
cursado, superior a cuatro punto cinco (4.5).

c. Que no haya perdido o repetido ninguna asignatura.

El estudiante que se haga merecedor a esta distincion serda recomendado al consejo académico al
finalizar el semestre, por el Consejo de Facultad, previo estudio del comité curricular de la
Especializacion.

ARTICULO 14°.- Permanencia.

El tiempo méaximo para obtener el titulo de Especialista en Gerencia de Empresas de Salud sera de dos
(2) afos consecutivos, contados a partir de la fecha de la primera matricula del estudiante al programa.

PARAGRAFO: Se pierde la calidad de estudiante y no se le renovara la matricula a quien pierda una
asignatura que cursa en calidad de repitente; de igual manera, no se le renovara matricula y perdera la
calidad de estudiante a quien no obtenga su titulo como especialista en el tiempo establecido en este
Articulo.

ARTICULO 15°.- Derechos Pecuniarios: Los derechos pecuniarios establecidos para el programa de
Especializacion en Gerencia de Empresas de Salud seran los siguientes (Segun Acuerdo 025 de 2012
— Articulo 30):

1. Inscripcién 20% SMMLV

2. Matricula por semestre academico: 4.5 SMMLV
3. Derechos de grado: 50% SMMLV

4. Los demas derechos que estipule la universidad
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ARTICULO 19°.- El Programa de Especializacién en Gerencia de Empresas de Salud, tendra como
, fundamento académico y profesional, el Proyecto Académico Educativo (PAE).

ARTiCULO 20°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y la apertura del
programa se hara una vez obtenido el Registro Calificado.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo de 2015.

VP.J wkow/?

KELLY JOHANNA STERLING PLAZAS SULMA LlLIANA MORENO GOMEZ -
Presidenta _ . Secretaria
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